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Ozet

Bugiinlin diinyasinda ekonomik ve sosyal etkilerinin yer aldig igsizlik, bir {ilkenin ¢ok
yonli problemler ile karsi karsiya kalmasidir. Bir iilkedeki is giiciiniin durumu ve niteligi
ekonomik gelisimleri gostermektedir. Bu gercekler 15181inda, gelismekte olan bir iilke igsizlik
probleminin iistesinden gelmesi gerekmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’na gbre, is giiciinii
olusturan 15 ve 60 yas arasindaki aktif bireyler kurumsallagmamis niifustan olugmaktadir.
Issizlik, herhangi bir ise sahip olmayan ve mevcut ddeme diizeyinde bir is teklifi arayan
bireylerin olusturdugu bir kavramdur. Issizligi etkileyen bazi faktérler, ithalat, ihracat, ithalat
ve ihracatin dolar kuru, ithalat ve ihracat degisim orani, doviz kuru, niifus artis hizi, GSMH,
cari fiyatlarla GSMH biiyiime hizi, sabit fiyatlarla GSMH biiyiime hizi, kamu yatirimlari,
6zel yatirimlar, GSMH deflatoridiir.

Caligmanin amaci igsizlik oranini etkileyen faktorlerdeki ¢oklu baglanti sorununu ortadan
kaldirmak olup, temel bilesenler kullanilarak bu faktorlerden yeni degiskenler elde etmektir.
Agiklayic1 degiskenler olan bu yeni degiskenler igsizlik regresyon modelini olusturmada
kullanilmaktadir. Istatistiksel ¢ikarim varsayimlari kontrol edildikten sonra, Tiirkiye’ deki

issizlik 6ngoriisii yapilmstir.
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Abstract

In today’s world, a country with unemployment that is resulted by the effects of
economical and social effects comes across multidimensional problems. The condition and
qualification of labor force in a country show economical developments. In the light of these
facts, a developing country should overcome the problem of unemployment. According to
Turkish Statistical Institute, active people in ages of between 15 and 60 that are labor force
consist of non-institutionalization population. Unemployment is defined as jobless who are
looking for a job that offers the current fee level. Some factors that affect the unemployment
are the asset of import and export, dollar price of import and export, exchange rate of import
and export, exchange rate, population growth, GNP, GNP growth in current price, GNP

growth in fixed price, public investments, private investments, GNP deflator.

The aim of this study is to remove the collinearity on factors that affect the rate of
unemployment and we obtain the new variables from the factors via using the principal
components. The new variables that are regressor are used in constructing of unemployment
regression model. After we have checked the assumptions of statistical inference, we forecast

the unemployment in Turkey.

Keywords: Forecasting, Principal Components, Statistical Inference, The rate of

unemployment, The factors of unemployment rate.

1. Giris

Issizlik problemi gerek iilkemizde gerekse de diinyada onemli bir sosyal
sorun olarak yer almaktadir. Bir iilkedeki issizlik, ¢caligmak istedigi halde is
bulamayan yetiskinlerin (15 yas ve iistiindekiler) olmasi halinde, s6z konusu
ekonomide issizlik var demektir. O halde, ¢alismak istedigi halde is bulama-
yan yetiskinlere igsiz denir(Sah, 2008: 107). Az gelismis iilkelerde, daha ¢ok
sermaye yetersizliginden, gelismis iilkelerde de teknolojik ilerleme nedeni
ile igsizlik olugsmaktadir(Y1ilmaz, 2005: 64).

Issizligin, kisisel ve topluma dair olmak iizere dnemli sonuglari s6z konu-
sudur. Kisisel sonuclar yoniinden bakilirsa; issiz kisiler ge¢cimlerini saglamak
iizere para kazanamazlar, bunun sonucu olarak kisiler ev kredilerini veya ev
kiralarin1 6deyemeyecek duruma diisiip, kaldiklar1 mekanlardan ¢ikmak zo-
runda kalabilirler. Ayrica istatistiklere bakildiginda igsizligin yiiksek oldugu
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donemlerde su¢ oranlarinin yiikseldigi gézlemlenmistir. Bunun disinda isini
kaybetme korkusu bireylerde psikolojik rahatsizliklara yol agabilir.

Topluma dair sonuglar yoniinden bakilirsa da; yiiksek issizlik oranina sa-
hip bir ekonomi, sahip oldugu isgiicliniin dnemli bir kismim kullanamamak-
tadir. Issizligin yiikselmesi toplumda bencillik ve yabanci diismanligma yol
acabilir. Az miktarda olan is imkanim diger iilkelerden gelen yabancilara
kaptirmak istememe istemi yabanci diismanligina ve sinirlardaki gegislerin
azalmasina neden olabilir. Diger taraftan ytiksek issizlik oram is¢iyi, patro-
nun karsisinda giigsiiz bir duruma diisiirebilir. Isveren, isciyi onun yerine
bagkalarini alabilecegi telkin ve tehdidinde bulunarak ig¢inin iizerine baski
uygulayabilir(Issizlik, 2010).

Bu nedenlerden dolayi issizlik, hem ekonomik hem de sosyal etkileri bu-
lunan ¢ok yonlii bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle iktisat
politikasi icerisinde tek basina ele alinip analiz edilmesi bu sorunun gideril-
mesini giiglestirmektedir (Yilmaz, 2005: 64).

Diinyada igsizlik orani belirlenirken istihdam halinde olmayan, son ii¢ ay
icinde is aramis ve 15 giin iginde is bas1 yapabilecek durumda olanlarin dik-
kate alimmasiyla hesaplanmaktadir. Tiirkiye ise igsizlik oranlari hesaplanir-
ken 15 yasindan biiylik olup tam giin olarak bir iste istihdam edilmemis
olanlar kategorilere ayrilarak bulunmaktadir.

Tiirkiye’de issizlerin miktarini ve issizlik oranini belirleyen net ve kesin
bilgilere ulasmak miimkiin olamamaktadir. Bunun 6nde gelen nedenlerinden
biri, gelismig Bat1 iilkelerinde uygulanan issizlik sigortasinin etkin bir sekil-
de uygulamaya gecirilememis olmasidir. Bu nedenle, Tiirkiye’de igsizlikle
ilgili rakamlarin gercegi tam yansitmadigi konusu c¢ok sik tartigilmakta-
dir(Bozdaglioglu, 2008: 58).

Issizlik orani isgiicii piyasasinin en kritik gdstergelerinden birisidir ve
genel olarak da ekonominin durumunun énemli bir dlgiisiidiir. Isgiicii piya-
sasina yonelik gelistirilebilecek iktisat politikalarinin da en 6nemli bagvuru
kaynaklarindan birisidir(Yiiceol, 2005: 119).

Diger taraftan issizlik orani1 ekonominin biitlinii hakkinda bilgi verdigin-
den, yiiksek ve siirekli artan bir igsizlik orani, ayn1 zamanda kamu ve o6zel
sektorde igverenlerce sunulan iglerin azalmasi anlamina gelmektedir(Kutlu,
1998: 214).
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Issizlik orani ile ilgili olarak yapilan c¢alismalar issizlik ve diger ekono-
mik gostergeler arasindaki iligkilerin belirlenmesi yoniindedir. Fakat igsizlik
farkli ekonomik gostergelerin bir arada oldugu durumda ortaya ¢ikan sosyal
ve ekonomik boyutlar1 olan bir olay oldugu i¢in ¢ok fazla sayida degisken
etkili olabilmektedir. Literatiirde bu anlamda ¢ok degiskenli yapilan ¢alisma
cok fazla yoktur. Bu nedenle ¢aligmanin Tiirkiye ekonomisinde uygulanan
politikalara belli agilardan 151k tutmasi hedeflenmistir.

Phillips egrisi 1970’lere kadar enflasyon ile igsizlik arasindaki degisimi
aciklayan en Onemli iktisat politikasi araci olmustur. Fakat 1970’lerdeki
stagflasyon deneyimi ile Phillips egrisinin yetersiz kaldig1 goriilmiis ve issiz-
ligi agiklamada dogal oran hipotezi iktisadi politika araci olarak kullanilma-
ya baglanmistir (Mikhail, et.al., 2003: 5).

Giliniimiizde issizlik iizerine yapilan ¢alismalar dogal issizlik oran1 hipo-
tezine dayanmaktadir. Bu hipotez her enflasyon oraninda sabit kalan igsizlik
oranini gosterir. Yani beklenen bir enflasyon oranmin reel etkilerinin bu-
lunmamasi anlamina gelmektedir(Pazarlioglu ve Cevik, 2005: 3)

Dogal issizligin yiikselme nedenleri; demografik degisim, kadinlarin is-
giiciine katiliminin artmasi, kamu politikalari, yapisal issizligin artmasi, pet-
rol krizi gibi yasanan soklarla issizligin artmasi, ve igsizlerin ig bulmalarinin
zorlasmasi, teknoloji yogun iiretim siirecinin artmasi, katma degeri diisiik
emek yogun mallarin iiretiminden (tarim {iriinleri vb), katma degeri yiiksek
triinler liretim siirecine girilmesi, is¢i sendikalarinin giiciiniin zayiflamas,
verimlilik artiglari, yeni is bulmadaki zaman siirecinin varligi, issizlerin ye-
teneklerinin isgsizlik zamani siiresince azalmasi seklinde siralanmaktadir
(Blanchard, 1991: 288-290).

Issizlik ve enflasyon konusu hem gelismis hem de gelismekte olan iilke-
lerin temel ekonomik problemi olarak yer almaktadir. Bu nedenle bu konu
tizerine diinyada Ozellikle Avrupa, Amerika ve Kanada ekonomileri igin
yapilmis bir ¢ok caligma vardir(Pazarlioglu ve Cevik, 2005: 2).

2. Temel Ekonomik Gostergeler

Ekonomik gostergeler 6zel sektor ve devlet kurumlarinca diizenli olarak
sunulan finansal ve ekonomik bilgilerdir. Bilindigi gibi en énemli ekonomik
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gostergeler milli gelirfGSMH), fert basma diisen milli gelir, dis 6demeler
dengesi, paranin satin alma giicii, biiylime hizi, sektorel yatirimlar, {iretim,
iiretimde yatirim rekabeti, tiiketim, ithalat, ihracat...vs’dir(Kutlu, 1998: 214).
Bu calisma kapsaminda ele alinan bazi ekonomik gostergeler asagida kisaca
agiklanmustir.

Igsizlik Oram: Is arayan, ise donmeye hazir ya da is bekleyen bireylerin
iilke niifusu is giicline oranidir. Ekonomik aktivitedeki diisiisiin sonucu issiz-
ligi meydana getirir. Igsizlik oran1 = (Issizlerin miktari/toplam isgiicii) x
100’ diir.

Ithalat: Yurtdisinda iiretilmis mallarin, iilkedeki alicilar tarafindan satin
almmasidir. Buna, “Disalim” da denir. Thracatin karsitidir ve onunla birlikte
bir iilkenin dis ticaret dengesini olusturur. Ithalat, 6zel ya da tiizel kisilerce,
kamu iktisadi kuruluslar1 ya da devlet tarafindan dogrudan yapilabilir.

Ithalat Degisim Orani(%): Bir dnceki yila gore yiizdesel degisimidir.
fhracat: Bir malin yabanci iilkelere doviz karsilig1 yapilan satisidir.

Doviz Kuru: Bir birim iilke parasinin diger bir iilke parasi cinsinden fi-
yatina, degerine denir.

Is Giicii Niifus Artis Hiz1: Bir 6nceki yila gore 15 yas ve iistiindekilerin
ylzdesel degisimidir.

GSMH(Gayri Safi Milli Hasila): Bir iilke vatandaglariin bir yil igin
iirettikleri toplam mal ve hizmetlerin, belli bir para birimi karsiligindaki
degerinin toplamudir.

GSYIH: Bir iilkenin kendi sinirlar1 iginde 1 yilda iiretilen mal GSYIH ve
hizmetlerin piyasa fiyatlar cinsinden, toplam parasal degeridir.

Mevduat: Bankalara ve benzeri kredi kurumlarina istenildiginde ya da
belli bir vade ya da ihbar siiresi sonunda ¢ekilmek iizere yatirilan paralardir.

Reeskont: Bankalarin elinde bulundurdugu senedi, baska bir bankaya
zamanindan 6nce iskonto etmesidir.

Deflator: Parasal degerleri, enflasyon etkisini gidererek gercek degerlere
doniistiiren bir endekstir(Defkator, 2010).
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Tablo 1’de ¢alisma kapsaminda kullanilan degiskenler verilmektedir. Bu
calismada literatiirdeki bilgiler temel alinarak 26 degisken issizlik oranim
tahmin etmek iizere regresyon modeline dahil edilmistir. Caligmanin birgok
degisken ile gergeklestirilmesinin nedeni, igsizlik oranini daha iyi agiklaya-
bilmektir. Calismada, veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun “Istatistik Gos-
tergeler 1923-2005”, “Istatistik Gostergeler 1923-2007”, “Tiirkiye Istatistik
Yillig1 20087, “Ekonomik Gostergeler 1 2008, “Ekonomik Gostergeler 11
2008”, “Tarim Istatistikleri Sorularla Resmi Istatistikler Dizisi-5” yani sira
devletin diger kurumlarindan elde edilmistir. Tablo 1°de yer alan birim bazli
degiskenlere iliskin veriler dolar cinsinden Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
istatistiki gostergelerinden bulunmustur. Veriler, ait olduklar1 yila iligkin
dolar kuru fiyati ile garpilip TL birimindeki degerleri elde edilmistir.

Tablo 1. ssizligi etkiledigi diisiiniilen degiskenler

t  Yil Etkisi
X, Ithalat Degeri (Bir Trilyon $, TL)
X, Ithalat Degisim Orani (%)
X; Ithalat Dolar Kuru TL
X, Thracat Degeri (Bir Trilyon $, TL)
Xs Ihracat Degisim Orani (%)
X¢ TIhracat Dolar Kuru TL
X, Doviz Kuru (Alis) TL
Xs Doviz Kuru (Satig) TL
X, s giicii niifus artig hiz1 (100)
X109 GSMH (Trilyon TL)
Xy Cari fiyatlarla GSMH biiyiime hiz1 TL
X, Sabit fiyatlarla GSMH biiyiime hiz1 TL
X3 Cari fiyatlarla kisi basina GSMH TL
X4 Sabit fiyatlarla kisi basina GSMH TL
X;s Harcama/GSMH TL
X6 Biitce Agig1/ GSMH TL
X7 Toplam Yatirimlarin GSMH’ ya Oram1 TL
X3 Kamu yatirnmlart TL
X9 Ozel yatirimlar TL
X9 Kamu yatirimlari / Toplam Yatirimlar
X, Ozel Yatirrm / Toplam Yatirim
X,, Tasarruf mevduati faiz orani
X,3 TCMB reeskont faiz orani
X24 GSMH deflatori
Xps GSYIHTL
Xy Dis ticaret hacmi (Trilyon $, TL)
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3. ISTATISTIKSEL YONTEMLER
3.1. Temel Bilesenler Analizi

Temel bilesenler analizi orijinal degiskenlerin bir ka¢ dogrusal kombi-
nasyonlar1 aracilig1 ile varyans-kovaryans yapisinin agiklanmasi islemidir.
Genel hedef, degisken indirgeme ve yorumlama yapabilmenin yanisira rank
sorununa karsi onlem alma ve varyans-kovaryans matrisindeki dogrusal
iligkinin kaldirilmasidir (Johnson and Wichern, 1998: 356 ve Tabachnick
and Fidel 2007: 25).

Karl Pearson tarafindan 1901 yilinda ilk kez 6nerilen ve Hotelling tara-
findan 1933 yilinda biiyiik dlcilide gelistirilen temel bilesenler analizi davra-
nis bilimlerinden ekonomiye kadar ¢ok genis bir alanda kullanilmaktadir
(Tathidil, 2002: 150)

Temel Bilesenler analizinde iki amag¢ vardir. Bunlardan ilki bagimlilik
yapisinin yok edilmesi, ikincisi ise boyut indirgemedir. Dogrusal regresyon
modellerinde agiklayici degiskenlerin birbirleri ile olan iligkisinde iligkili
degiskenlerin bir kagiin modelden ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bunun yerine
degiskenlerin hepsini dikkate alan ve agiklayict degiskenlerdeki bilginin
biiyiikk kismini i¢inde barindiran temel bilesen faktorlerin dogrusal regres-
yonda kullanilmas1 onerilir (Neter, et.al., 1996: 432).

n adet gozlem ve p adet degiskenden olusan veri matrisi X olmak {izere,
bu veri matrisi ¢ok sayida noktalardan olusan bir topluluktur. Degiskenler
arasinda tam bagimsizlik s6z konusu olamayacagi i¢in olusan seklin eksenle-
ri birbirine dik olamayacak ve tanimlanamayacaktir Diger taraftan bu eksen-
lerin birbirine dik olmasi daha fazla bilgi verecektir. Bu amagcla, bir doniis-
tiirme yaparak noktalarin sahip olduklar1 toplam varyans ilk eksen boyunca
degismemesi saglanarak yeni eksenlerin birbirine dik olmasi saglanmakta-
dir(Unsal ve Duman, 2005: 10).

Cebirsel olarak temel bilesenler, X, X», ...,X, p tane rasgele degiskenin
0zel dogrusal kombinasyonlaridir. Geometrik olarak, orijinal sistemdeki X,
Xs, ...,X, koordinatlarin1 déndiirmeyle elde edilen yeni koordinat sistemini
bu koordinatlar temsil eder. Yeni apsisler daha basit bir yap1 saglar ve mak-
simum degiskenligi temsil eder (Johnson and Wichern, 1998: 356).
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Temel bilesenler X X;, X,, ..., X, nin varyans kovaryans matrisi veya p

X1, Xs, ...,X, nin korelasyon matrisine baghdir. Bu bilesenler ¢ok degiskenli
normal dagilim varsayimini gerektirmez. Fakat ¢ok degiskenli normal dagi-
lim kitlesinden ¢ikarilan temel bilesenler sabit yogunluklu elipsoidler baki-
mindan yararli yorumlar yapmamizi saglar. Bununla birlikte, eger kitle ¢ok
degiskenli normal dagiliml ise ¢ikarsamalar 6rnek bilesenlerden yapilabilir
(Johnson and Wichern, 1998: 357).

X' :[Xl,Xz...,Xp] rasgele vektorii X varyans kovaryans matrisine
sahip ve dzdegerleri A, 22X, 2A;...2 A 20 esitlifini saglasin. Dogrusal
kombinasyonlar1 agagidaki gibi diigiinelim.

F=L[X=[X+0,X,+-+[ X,

F,=0X=[X+0,X,++,X, Q)
F=0X=[X+L X,++ X,

Buna gore, i=12,---,p olmak zere Var(F,)= ll.'le. ve
i,k=12,--,p olmak tizere Cov(F, F, )= li'Zlk olarak yazilabilir. Bura-
da temel bilesenler iliskisiz £, F,, -+, F Y degiskenlerinin dogrusal kombi-
nasyonlaridir. Birinci temel bilesen (F;) maksimum varyansh dogrusal kom-
binasyondur ve Var(F, ) =12l en biiyiiktir. Burada /[, =1 kisiti altinda
Var(F,) maksimumdur. Ikinci temel bilesen igin de lz'l2 =1 kisit1 ve
Cov(F,,F, )= Cov( II'X ,12’X )=0 kosullar1 saglanmalidir. i’nci temel

bilesen icin kisitlar /I, =1 ve k<i igin Cov(F,,F, )=Cov(l'X,I/X)=0
kosullar1 saglanmalidir. Bir baska degisle p tane bagimsiz degiskendeki

maksimum bilgiyi birinci temel bilesen, en az bilgiyi de sonuncu bilesen
aciklar (Johnson and Wichern, 1998: 357 ve Rawlings, et. al., 1998: 447).

Harold Hotelling tarafindan onerilen bu yontemde Z standartlagtiriimig
veri matrisi de kullanilmaktadir. Tpo donilisim matrisi olmak tlizere,
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Fw=TwZ )

pxn

bi¢iminde ifade edilir. Diger bir ifadeyle, birbiriyle iliskili Z degerlerin-
den birbiri ile iligkili olmayan F degerleri elde edilmektedir.

Daha sonra bu bilgiler kullanilarak 6z degerler bagintisindan yararlanarak
onemli bilesenler elde edilir. Bu temel bilesen sayisinin belirlenmesi igin
bircok yontem gelistirilmistir. Kullanilan en basit yonteme gore, birden bii-
yiik 6z degerlerin sayist m dir ve;

wll\J

)

_J
p

kosulunun saglandigi en kii¢iik m degeri 6nemli goriilen temel bilesen
sayis1 belirlemektedir.

3.2. Coklu dogrusal regresyon modeli

Regresyon analizi ile ilgili bir¢ok uygulamada birden fazla agiklayici de-
giskenin yer aldig1 durumlar s6z konusudur. Birden fazla aciklayic1 degiske-
nin yer aldig1 regresyon modeline ¢oklu regresyon modeli denir(Kunter et.
al., 2005: 214, Montgomery and Runger, 2005: 411). Issizlik oranini agikla-
mak i¢in temel bilesen sonucu elde edilen bileske degiskenler agiklayict
degisken olarak drnek gosterilebilir.

Coklu dogrusal regresyon modeli iki degiskenli dogrusal regresyon yon-
teminin bir uzantisidir. Sosyal sistemlerde veya ekonomik olaylarda bagiml
degisken ender olarak tek bir bagimsiz degiskene baglidir. Genellikle bir
bagimli degisken birden ¢ok bagimsiz degiskenin etkisi altindadir(Sucu,
2010: 128).

Istatistik teorisinde bu coklu regresyon iliskisi genel olarak sdyle ifade
edilmektedir:

Y:a+BlX1+B2X2+---+BKXk+8i (4)
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(4) nolu esitlikte bagimli degisken Y; X;,X,, ... ,Xi tane bagimsiz degis-
kenin dogrusal bir kombinasyonunca tayin edilmektedir(Akkaya ve
Pazarlioglu, 2000: 238). Esitlikte yer alan k bagimsiz degisken sayisini, o
sabit terimi ve 3’ lar bagimsiz degiskenlere iligkin katsayilar1 gostermektedir.

Coklu dogrusal regresyon yonteminde, yapilan bir takim varsayimlar bu-
lunmaktadir. Bu varsayimlar sunlardir:

e Hata terimi g normal dagilimlhidir.
o Hata terimi g;’nin ortalamasi sifira esittir.

e Hata terimlerinin birbirini takip eden degerleri arasinda otokorelasyon
yoktur.

e Hata terimi g; esit varyanshdir.

e Bagimli degisken siirekli ve normal dagilimlidir.

e Tahmin edilen Y degerleri ile hata terimi g; arasinda iliski yoktur.
e Hata terimi g; ile bagimsiz degiskenler arasinda iligki yoktur.

e Coklu regresyon modelinde bagimsiz degiskenler arasinda iligski yok-
tur.

Coklu regresyon modelinin parametreleri ’lar EKKY (En Kiiciik Kareler
Yontemi) ile tahmin edilebilir. Esitlik (4) ile verilen modelin tahmini asagi-
daki gibi yazilabilir,

Y =6+BX, +B,X, +..+p X, +8& (5)

4. Sonuc ve Oneriler

Agiklayic1 degiskenler arasindaki korelasyon iliskisi incelendiginde bazi
degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olmasindan dolayi bilinen ¢oklu
regresyon modeli gecerli olmamaktadir. Bunun yerine ¢oklu dogrusal bag-
lantiy1 ortadan kaldirmak i¢in ¢alismada temel bilesenler analizi kullanilmis-
tir. Temel bilesenler analizi ile elde edilen Fy, F,, F3, F4, F5 ve Fg faktor acik-
layict degiskenleri caligmada kullanilan 26 bagimsiz degiskendeki varyansin
biiylik bir kismimi agiklamaktadir. Bu faktor agiklayict degiskenlerle ¢oklu
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regresyon modeli tahmin edildiginde F,, F4 ve F¢ degiskenlerine iliskin kat-
sayilar anlamsiz bulundugunda modelden ¢ikarilmistir. Bu degiskenler ¢ika-
rildiktan sonra yani F,, F; ve Fs agiklayici degiskenleri ile tahmin edilen
coklu regresyon modelinin ¢oklu korelasyon katsayisi(R) 0.794 olarak bu-
lunmustur. Bu iligki katsayis1 yiiksek bulunmasindan dolay1, modelin agikla-
yicilik giicliniin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Aciklayict degiskenleri zaman serisi yapist gostermesi ve bundan dolay1
da hata teriminde olusacak otokorelasyonu ortadan kaldirmak igin ¢oklu
regresyon modeline zaman trendi(t) degiskeni eklenmistir. Calismada elde
edilen regresyon modeli (6) esitliginde verilmektedir. F,, F,, F3, F4, F5 ve Fg
degiskenlerinin tiimiiniin yer aldig1 regresyon modelinde R degeri 0.799
olarak bulunmus ve F;, F, ve F¢ degiskenlerini ¢ikarmig olmanin getirdigi bir
dezavantaj da s6z konusu olmamustir.

Y= 8.389600+0.105268t-0.286506F,-0.224856F;-0.322893Fs + €. (6)

Artiklam Olasihk Grafigi
Normal

Mean -E.29354E-15
Sthrew 0.7076
™M 25
kS 0,110
P-Yalue =0,150

Yiizde

Sekil 1. Artiklarin dagiliminin sorgulanmasi

Trend etkisi t, F,, F5 ve Fs bilesenleri ve igsizlik oranina gore olusturul-
mus ¢oklu dogrusal regresyon modeline gore artiklarin dagilimi Sekil 1°de
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verilmektedir. Sekil 1°de goriildiigii gibi noktalar dogru etrafinda dagildigin-
dan artiklarin dagiliminin normal oldugu soylenebilir. Ayrica artiklarin dagi-
limin1 test etmede kullanilan Kolmogorov-Smirnov test istatistigine gore de
artiklarm  dagilimi standart normal dagilima uygunluk gdstermekte-
dir(p>0.15).
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Sekil 2. Tahmin degerlerine kars: artiklar

Sekil 2’ye gore tahmin degerleri ile artiklar arasinda bir iliski yoktur.
Varsayimlar saglandigina gore test model ve katsayilarna iligskin ¢ikarim
siirecini gerceklestirmek uygundur. Buna gore, esitlik (6) ile ifade edilen
regresyon modeline iligkin p degeri 0.05 den kii¢iik oldugundan regresyon
modeli anlamlidir. Ayrica modelde yer alan agiklayici degiskenleri t, Fy, F;3
ve F5’in katsayilarina iliskin p degerleri sirasiyla 0.000, 0.001, 0.008, 0.049
elde edilmistir(p<0.05). Bu nedenle modele iliskin katsayilar anlamli bulun-
mustur.

Anlamli bulunan bu modelde F,, F; ve Fs bilesenlerinin yerine bunlara
karsilik gelen Xj, ..., Xy¢ dogrusal fonksiyonlar1 yerine konuldugunda issiz-
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lik oranini1 tahmin eden dogrusal ¢oklu regresyon modeli esitlik (7) deki gibi
elde edilmistir.

Y

Y =8.389600+0.105268t-0.02441X,+0.048408X,+0.006408X; 0.00653X,+
0.220603X5+0.005861X-00944X,+0.00944X+0.082747X4+0.026292X -
0.08902X,+0.005631X,,-0.08922X,3+0.003696X4-0.10292X,5+0.125415X 6- (7)
0.15493X,7-0.04725X,5-0.12901X9+0.040619X-0.04062X,;-0.08723X5,-

0.20851X,3-0.15386X,4-0.11755X,5-0.01777X 56 + éi

Esitlik (7) de verilen ¢oklu dogrusal regresyon modeline gore; yildan
kaynaklanan etkiyi agiklayabilmek bir bagka ifade ile hata terimini
otokorelasyon etkisinden arindirmak icin t trend degiskeni kullanilmistir.
Buna gore 1982-2006 yillar1 arasinda her yila iligkin t trend etkisi yaklasik
olarak 0.11 bulunmustur. Coklu dogrusal regresyon modelimde kullanilan 26
aciklayict degiskenin sabit kalmasi kosulu ile igsizlik oran1 her yil bir 6nceki
yila gore yaklasik olarak %11°lik bir artis gosterdigi anlasilmaktadir.

Tablo 2. Issizlik oranini sirasiyla etkileyen degiskenlere iliskin katsayilarin
degerleri

Degiskenler Katsay1 Degeri  Degiskenler  Katsay1 Degeri

X3 -0.20851 X7 -0.00944
X7 -0.15493 X -0.00944
X4 -0.15386 X4 -0.00653
X9 -0.12901 X4 0.00369
Xas -0.11755 X2 0.00563
Xis -0.10292 X6 0.00586
Xi3 -0.08922 X3 0.00641
X -0.08902 Xio 0.02629
Xn -0.08723 X20 0.04062
Xis -0.04725 X, 0.04841
X1 -0.04062 X 0.08275
X, -0.02441 X6 0.12541
X6 -0.01777 Xs 0.22060

Degiskenlerden biri ele alinip digerleri sabit tutuldugunda igsizlik orant
lizerindeki etkileri Tablo 2’de verilmektedir. Calismada kullanilan Xj,..., X5
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degiskenleri Tablo 2’de negatif katsayililardan pozitif olanlara dogru sira-
lanmaktadir. Tahmin edilen modeldeki degiskenlere iliskin negatif katsayilar
issizlik oranini1 azaltirken pozitif katsayilar igsizlik oranini arttirmaktadir.

Issizlik oramini sirasiyla etkileyen degiskenler dikkate alindiginda X3
(TCMB reeskont faiz orani) en diisiik deger bulunmustur. Bunu X;7(Toplam
Yatirimlarin GSMH’ ya Orani), X,4(GSMH deflatérii), X,o(Ozel yatirimlar),
X»5(GSYIH), X;s(Harcama/GSMH), X;5(Cari fiyatlarla kisi basina GSMH),
Xji(Cari fiyatlarla GSMH biiyiime hizi), X,,(Tasarruf mevduati faiz orani),
X g(Kamu yatirimlari), X,;(Ozel Yatirrm/Toplam Yatirim), X, (ithalat Dege-
ri), Xy6(Di1s ticaret hacmi), X;(Doéviz Kuru Alig), Xg(Doviz Kuru Satis),
X,(Thracat Degeri) degiskenleri takip etmistir.

Katsayilarin isareti pozitif ¢ikan degiskenler ise, X 4(Sabit fiyatlarla kisi
basina GSMH), X,,(Sabit fiyatlarla GSMH biiyiime hiz1), X¢(ihracat Dolar
Kuru), Xs(ithalat Dolar Kuru), X;o(GSMH), Xyy(Kamu yatirmmlari/Toplam
Yatirimlar), X,(ithalat Degisim Orani1), Xo(Is giicii niifus artis hizi),
X, 6(Biitce Ac13/GSMH), Xs(Ihracat Degisim Orani) elde edilmistir. Buna
gore en etkili degiskenin ihracattaki degisme orani oldugunu sdyleyebiliriz.

Elde edilen sonuglara gore issizlik oranini diisiirmede en etkili olan X3
degiskenine gore reeskont faiz oranindaki bir birimlik artis diger degiskenler
sabit kalmak kosulu ile igsizlik oranini bir 6nceki yila gore yaklasik olarak %
21’lik bir diisiise neden olmaktadir

X17 ve Xa4 degiskenleri dikkate alindiginda Toplam Yatirimlarin GSMH’
ya Oran1 ve GSMH deflatoriindeki bir birimlik artislarda diger degiskenler
sabit kalmak kosulu ile igsizlik oranin bir 6nceki yila gore yaklasik olarak %
15°lik azalisa neden olmaktadir.

X5 degiskeni dikkate alindiginda ise ihracat degisim oranindaki bir birim-
lik artista diger degiskenler sabit kalmak kosulu ile issizlik oranini bir 6nceki
yila gore yaklagik olarak % 22’lik bir artisa neden olmaktadir. Sirasiyla
X ¢(Biitce Ac181/GSMH) ve Xo(Is giicii niifus artis hiz1) degiskenleri de issiz-
lik oraninda %13 ve %8’lik artisa neden olmaktadir.

Ozetle modelde kullanilan 26 degisken arasindan issizlik oranini en fazla
diisiiren degisken TCMB reeskont faiz orani ve en fazla arttiran degisken ise
ihracat degisim orani olmustur.
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