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OZET

Ginimuizde pek c¢ok universite bunyesindeki farklt fakilte ve bélimlerde
“Girisimcilik” bir ders olarak okutulmaktadir. Ayrica pek ¢cok kurum ve kurulus toplumu bu
konuda bilin¢lendirmek adma paneller, konferanslar ve calistaylar diizenleyerek girisimcilik
egitimleri vermektedir. Verilen bu egitimler, 6zellikle girisimci ruha sahip bireyler tizerinde
olumlu etkiler birakmaktadir.

Bu calismanin amact girisimcilik potansiyeli oldugu dustuntlen 6grencilerin girisimcilik
ozelliklerinin Slctlmesidir. “Fikir ve Cesaretin Bulusma Noktast: Girisimcilerin Mutfagt” isimli
calistaya, farkli bolim ve Universitelerden basvuruda bulunan 80 kisi icerisinden aktif katiimda
bulunan 49u degerlendirmeye alinarak girisimcilik 6zellikleri Slctilmustir. Katilimcilara
oncelikle demografik Slctimleri yapabilmek icin bir soru formu doldurulmugtur. Daha sonra
odak grup goriismesi teknigi ile kattimeilarin girisimcilik 6zellikleri incelenmistir. Elde edilen
veriler uzman kisiler tarafindan igerik analizi uygulanarak analiz edilmistit. Yapilan
degerlendirmeye gore, katilimeilarin en belirgin girisimcilik 6zellikleri arasinda 6zgliven sahibi
olma ve lidetlik 6zelliklerinin yer aldigt tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egitimi, Girisimeilik Ogellikleri, Odak grup
Gariigmesi, lgerik Analizi.

Investigation with Focus Group Interwiev of Properties of Entrepreneurship of
University Students who are Young Entrepreneur Candidates

ABSTRACT

Today, "Entrepreneurship” is taught as a course at different faculties and departments
in the universities. Also many institutions and communities in order to raise awareness on this
issue gives entrepreneurship education by organizing panels, conferences and workshops.
Given that education, especially causes a positive impact on individuals with entrepreneurial
spirit and encourage them in this regard.

The aim of this study, to measure of the entrepreneurial characteristics of students who
have entrepreneurial potential. The Study has conducted on 80 students who apply to the
wotkshop is "The Idea and The Courage Meeting Point: Kitchen of the Entreprencur".
However the entreprencurial characteristics of 49 students who attended the workshop were
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measured. Primarily to make demographic measurements, a questionnaire was filled out by the
participants. Then the entrepreneurial characteristics of the participants were examined with
focus group interview technique. The obtained data were analyzed by applying the content
analysis by academic experts. According to the evaluation, having self-confidence and
leadership qualities among the most prominent entrepreneurial characteristics of the
participants were identified.

Key Words: Entrepreneurship, Entreprencurship Education, Entrepreneurship Properties, Focus
Group Interviews, Content Analysis.

GIRIS

Kokeni Fransizca “Entreprendre” kelimesinden tiiretilmis olan ve “bir sey yapmak”
anlamina gelen girisimcilik; ekonomik anlamda ilk defa Irlandalt ekonomist Richard
Cantillon tarafindan kullanilmistir. Cantillon’a gére girisimcilik; karsisina ¢ikan firsatlart
degerlendirirken aktif bir sekilde risk tstlenen kisi olarak tanimlanmaktadir. Tarihsel
sire¢ icerisinde, literatiirde girisimcilik tanimina pek ¢ok farkli acidardan katkilar
saglanmakla birlikte, glinimuize hitap eden ve girisimcilik kavramina son seklini veren
kisinin Peter F. Drucker oldugu soylenebilir. Drucker (1985) “yeni mamul dretim
kapasitesi ile mevcut kaynaklarin katilmasini iceren yenilik hareketi” olarak tanimladig
girisimciligi, Schumpeter (1934)’in yenilik eksenli girisimcilik tanimint farklt bir
perspektifte ele almugtir.!

Literatiirde girisimcilik  konusunda ¢ok fazla sayida c¢alisma yapilmustir.
Yelkikalan vd. nin 2010 yilinda Diinya ve Tirkiye Universitelerindeki girisimcilik
egitimini karsilagtirmak amactyla Turkiye ve Diinya’daki ilk 100 tniversite tizerinde
yapmis olduklari c¢alisma sonucunda; hem Tiurkiye hem de dinya universitelerinde
girisimcilik egitiminin 6nemli bir yere sahip oldugu ortaya c¢ikmistir. Turkiye
tniversitelerine bakildiginda, 6n lisans programlarinda girisimcilik derslerinin, lisans ve
lisanstistii egitim programlarina gére daha agirlikli oldugu tespit edilmistir. Dinya
Universitelerinde ise, girisimcilik merkezleri araciligt ile tim tniversiteye girisimcilik
kiltirinin astlanmasi ve aktif olarak calismast, girisimciligin sadece ders bazinda
yeterli olmadigini gostermistir. Ozellikle diinya tniversitelerinde alanlarinda basarilt
girisimcilerin bulundugu konferans ve seminer programlari, tiim Universite geneline
hitap eden bir yapiya kavusturulmus oldugu tespit edilmistir.?

Cartket ve Koyuncu (2010), isletme ve yonetim alaninda egitim alan tniversite
Ogrencilerinin  girisimcilik egilimlerini Slgmek ve bu egilimin kiltarel farklidiklar
tarafindan etkilenip etkilenmedigi tespit etmek icin, Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Hikmet Tolunay Meslek Yuksekokulu ve Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu ogrencileri tzerinde bir calisma yapmuslardir. Calisma
sonucunda; bireyci ve toplumcu kiltitlerde, girisimciligin yeni fikitlere aciklik ve
yaraticihk boyutlarinin  farklilk g6sterdigini, bireylerin, ailelerinin ve toplumun
isteklerini kendi kisisel kariyer planlarinin daha Ontinde tutmalarinin yaraticihik

! Miinire Ciftci,Emine Tozlu ve Abdulkadir Akgay, “Drucker Perspektifinde Inovasyonun Isletmelerin
Gelisimi Uzerine Etkisi: Girisimci Isletme”, Siileyman Demirel Universitesi, Vizyoner Dergisi,)Y 2014, C.5, S.10,
s:77.

2 Nazan Yelkikalan vd., “Diinya ve Tiirkiye Universitelerinde Girisimcilik Egitimi: Karsilagtirmali Bir
Analiz”, KMU Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, 12 (19). 2010.
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yetilerini bastirdigini, aksine daha “ben” merkezli kisilerin ise daha yeni fikitlere acik
olduklarint ortaya koymustur.3

Tlerleyen zaman diliminde, Keat vd. (2011), yapmis olduklari calismada
Malezya’nin  kuzey bélgesindeki tniversite Ogrencilerinin  girisimcilik  egilimlerini
aragtirmustir. Yapilan calisgmada girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi arasindaki
iliski belitlenmeye calistlmistir. Analiz sonuglarina gore; iki girisimcilik  egitimi
degiskeninin, yani girisimciligi ilerletmek icin Universitenin roli ile girisimcilik
miufredatinin ve cinsiyet ile bitlikte is deneyimi ve annenin isi arasinda istatiksel olarak
anlamh bir farklilik oldugu bulunmustur. Bu baglamda 6grenciler arasinda
girisimciligi daha da yaymak icin girisimci bir ortam olugturulmasi gerektigi buna da
tniversitelerden baglanabilecegi boylece tiniversitelerde egitim-6gretim de girisimci bir
miifredat olusturulmas: gerektigi tespit edilmistir.*

Bilge ve Bal ise (2012), Celal Bayar Universitesi égrencilerinin girisimeilik
egilimlerini 6l¢mek amactyla 234 6grenci tizerinde bir ¢alisma yapmuslardir. Calismada;
genel anlamda 6grencilerin, 6zellikle risk alma, firsatcilik, kararlilik ve dis etkilere karst
bireysel gli¢ gibi alt boyutlarda girisimcilik ilgilerinin distik dizeyde oldugu ve 6n
lisans Sgrencilerinin lisans Ogrencilerine kiyasla daha yiksek seviyede girisimcilik
ilgisine sahip olduklart belirlenmistir. Bunun temel nedeni ise, lisans 6grencilerinin 6n
lisans Ogrencilerine gore, devlet ya da 6zel sektdr odakl is bulma imkanlarinin daha
yuksek olmasidir.>

Buradan hareketle Yelkikalan vd. nin (2010) yaptgt calismada elde edilen
bulgulara paralel olarak, Turkiye’de 6n lisans 6grencilerine daha fazla girisimcilik
egitimi verilmis olmasinin, Bilge ve Bal'in (2012) calismasinda tespit edildigi Gzere, bu

6grencilerin girisimcilige olan ilgilerinin daha fazla olmasint destekledigi séylenebilir.

Billent Ecevit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Bolimiinde 6grenim géren 297 grenci Uzerinde Korkmaz’in (2012) yaptigi calismada
ogrencilerin  girisimcilik egilimlerini 6lgmeyi amaclanmistir. Bu baglamda calisma
sonucunda; girisimcilik egitiminin girisimci kisilik 6zelliklerini arttirmada olumlu yénde
bir katkisi oldugunu, bu egitimlerin 6grencilerin girisimci olup olmama yoéntindeki
kararlarini etkiledigini, ogrencilerin girisimciligi bir kariyer firsati olarak gérmelerini
sagladigini ve Biilent FEcevit Universitesi LI.B.F Isletme Bolimii 6grencilerinin
girisimci bir kisilige sahip olduklarini tespit edilmistir. ©

Bozkurt ve Alparslan (2013)’1in tniversitelerdeki girisimcilik egitiminin nasil
olmast gerektigi ve girisimcilik Gzelliklerinin neler olmasi gerektigine dair yapilan
calismada, 58 girisimci ile yari yapilandirilmis gorismeler sonucunda elde edilen
gorisler 125 Ogrenciye anket yontemiyle sunulmustur. Calisma sonucunda

Sflker H. Carikgt ve Osman Koyuncu, “Bireyci-Toplumcu Kiltiir Ve Girisimcilik Egilimi Arasindaki
Mliskiyi Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma”, MAKU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Y1, 2, Say1:3.2010.

4O0oi Yeng Keat, Christopher Selvarajah ve Denny Meyer, “Inclination towards Entrepreneurship among
University Students: An Empirical Study of Malaysian University Students”, International Journal of Business
and Social Science, Vol.2, No: 4. 2011.

5 Hiirriyet Bilge ve Vedat Bal, “Girisimcilik Egilimi: Celal Bayar Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma”, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayt: 16. 2012.

¢ Oya Korkmaz, “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye Yénelik Bir Arastirma:
Biilent Ecevit Universitesi Orncgi”, Apyon Kocatepe Universitesi, IIBF Dergisz, 2012. C.X1V, S 11.209-226.
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girisimcilerin vurguladigt ilk 4 girisimcilik 6zelliginin (6zgtiven, durtstlik, risk alma ve
yenilik¢i distinme) 6grenciler tarafindan 6nemsenen ilk 5 6zellik arasinda yer aldigt
tespit edilmistir. Ancak girisimcilerin 6nemli oldugunu vurguladigt sosyallik 6zelliginin
ogrenciler icin pek de 6yle olmadigt hatta son siralarda yer aldigi gérillmustiir. Ayrica
girisimciler ve girisimcilik dersi ile ilgili olarak sirastyla; “teorikten ziyade uygulama,
girisimcilerin ~ derslere  daveti, Ogrencilerin  cesaretlendirilmesi ve girisimcilik
ozelliklerinin ~ kazandirilmast”  6nerilerinde  bulunurlarken  G6grenciler de  bunu
desteklemislerdir.”

Bu konuda yapilan gilincel arastirmalardan bir tanesi de Yilmaz (2014),
girisimcilik egitimi tizerine yapmis oldugu calismadir. Yilmaz, girisimcileri “yenilik
kasifleri” olarak tanimlamis, Universitelerin girisimei kimlige sahip akademisyen ve
Ogrencileri yetistirmek durumunda oldugunu, girisimciligin sadece “kar” amach bir
olgu olarak goriilmemesi gerektigi ayni zamanda kamu yarari giiden boyutlariyla da ele
alinmast gerektigi Uzerinde durmustur. Bu baglamda sosyal girisimcilik egitim
programlarinin  kamu kaynaklart ve vakiflarca desteklenmesi gerektigini ortaya
koymustur. 8

1.ARASTIRMA

1.1.Aragtirmanin Kapsam

Arastirmanin kapsamint Siileyman Demirel Universitesi “Fikir ve Cesaretin Bulusma
Noktast: Girigimcilerin  Mutfagt” isimli ¢alistaya bagvuruda bulunan G&grenciler
olusturmaktadir. Calistaya basvuruda bulunan 80 adet katilimei icerisinden 49 6grenci
calismanin 6rneklemini olusturmaktadit.

Arastirmanin amact, 6grencilerin girisimcilige bakis acilarinin degerlendirilmesi
ve girisimci 6zelliklerinin belirlenmesidir. Bu baglamda arastirmanin sadece belirli bir
tniversitenin ya da fakiltenin 6grencileri Gzerinde degil, cesitli Universitelerden gelerek
calistaya katillan ve girisimcilige géniil vermis bireylerin tizerinde yapilmasi aragtirmanin
6zgiin degerini olusturmaktadir.

1.2.Aragtirma Yontemi

Aragtirma kapsaminda nitel veri toplama yontemlerinden odak grup gériismesi teknigi
kullantlmistir. Odak grup gbriismesi, 6nceden belirlenmis bir konu ekseninde, segilmis
katilimcilar grubunun ayrinuli bilgi ve fikirlerini belitlemek amaciyla yapilandirilmig
Ozel bir grup gorismesi teknigidir. En fazla 10 veya 12 kisiden olusan gruplar
tzerinden belirlenen konu hakkinda katiimcilarin gériisleri toplanir. Goértsme,
kisilerin diistincelerini ve yasantilarini agiga ¢tkarmak amactyla soru sorma, tartisma ve
Ozetleme teknikleri kullanilarak bir uzman tarafindan yonetilir.

Aragtirmada yedi 6grenci, bir gézlemci ve bir raportérden olusan 8 kisilik, yedi
farklt odak gruplar olusturulmus ve bu yedi gruptan elde edilen veriler de bir tst grup
tarafindan degerlendirilmistir. Arastirma siiresince 45’er dakikalik oturumlarda 15
dakikada bir odak gruplar arasi 6grenci degisimi yapilmustir. Toplamda 4 oturumdan

7 Ozlem Cetinkaya Bozkurt ve Ali Murat Alparslan, “Girisimcilerde Bulunmast Gereken Ozellikler Tle
Girisimcilik Egitimi: Girisimci ve Ogrenci Gériisleri”, Girisimeilik ve Kalkmma Dergisi, Cilt: 8, Sayt:1. 2013.

8 Ali Sirrt Yilmaz, “Bir Sosyal Degisi Ajan1 Olarak Girisimcilik Egitimi”, Zeitschrift fiir die Welt der Tiirken,
Journal of World of Turks, Vol.6, No: 1. 2014.
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olugan calistayda sirastyla; “Sizce kiltirtimuzde girisimciligin yeri nedir?”, “Yasadiginiz
girisimcilik deneyimleri nelerdir?”, “Girisimciligin 6niindeki engeller nelerdir?” ve
“Girisimciligin  6ntindeki engellere karst ¢6zim Onerileriniz nelerdir?”  sorular
katilimcilara yoneltilmis katthmeilarin sorulara verdigi cevaplar grup icerisinde yer alan
uzman tarafindan dikkatle toplanmis ve 6zetlenmistir.

Arastirmada farkli 7 grubun ayri ayri ele alinmast ve gruplar arasi gegislerin
saglanmasi ile bilgilerin genisletilmesi ve yayilmasi amaclanmugstir. Gruplar arast degisim
sayesinde bir grup icerisinde kendini rahat ifade edemeyen bir bireyin farkli grup
ortamlarinda daha rahat olmast ile veri kaybinin 6niine gegilerek, arastirmaya katilan
her birey hakkinda saglikli veri elde edilmesi saglanmistir. Ayrica odak grup
goriismelerinde ideal soru sayisinin 4-5 olmast veri genisligini daraltirken, uygulanan
yontemde dort ana soru tzerinden yola cikilmis ancak her masada konularin farkli
perspektiflerden ele alinmast veri ¢esitliligi artrmistir. Ayni zamanda bu yontem
sayesinde masalar arast degisimlerle, gruba katilan her yeni katilimct yeni bir bakis acis
getirerek konusmalarin kisir dongtiden ¢ikmasint saglamistir.

Calisma kapsaminda kullanilan yOnteme ait uygulama semast sekil 1’de
verilmistir.

Sekil 1: Aragtirma Yonteminin Uygulama Semast

i il i, 1
ogrenci 2. ogrenci 2. ogrenci 2. ogrenci 2.
G odgrenci G ogrenci G ogrenci G ogrenci
BY & 3 2
R A ogrenci R B ogrenci R ‘ ogrenci R D ogrenci
7 4. 7 4. s 4. 7. 4.
ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci
6. 5. 6. 5. 6. 5. 6. 5.
ogrenci  6grenci ogrenci  6grenci ogrenci  6grenci ogrenci  6grenci
l; i il
ogrenci 2. ogrenci 2. ogrenci 2.
G ogrenci G Ggrenci G sgrenci
& 53 &
R E ogrenci R F ogrenci R G ogrenci
o 4. 7. 4. 7o 4.
ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci
6. 53 6. & 6. 59
ogrenci  6grenci oOgrenci  6grenci Ogrenci  6grenci

=z =

Arastima Oncesinde ¢alistaya katllan katitimcilara girisimcilik  6zelliklerini
belirlemek amactyla bir soru formu dagitilmistir. Soru formuna veriler cevaplar dikkate
alinarak toplanan veriler araciligtyla 6grencilerin demografik &zellikleri Slctilmustiir.
Ikinci kisminda ise; masalarda bulunan gozlemci ve raportorler araciligiyla,
katilimciarla odak grup gorismeleri yapilmis ve Onceden belitlenen sorular
yoneltilerek katilimcilarin girisimeilik ile ilgili g6riisleri toplanmugtir.
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Aragtirma kapsaminda odak grup goriismelerinden elde edilen veriler nitel
arastirma yontemlerinden igerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Igerik analizi
verilerin genellikle 6nceden belirlenmis kategoriler cercevesinde sistematik olarak
sekillenmesini saglayan bir yontemdir®. Igerik analizindeki asil amag, toplanan verileri
aciklayacak kavram ve iligkilere ulagsmaktir. Bu acgidan icerik analizinde yapilan islem,
birbirine benzer verileri kodlayarak belirli temalar 151§1nda kategorilendirmek ve bunlart
da okuyucunun anlayacag: sekilde yorumlamaktir!C. Yapilan ¢alismada odak gruplardan
elde edilen her rapor metni konu ile ilgili 3 uzman tarafindan okunarak anlamh kod
birimleri saptanmistir. Bu baglamda verilerin ayrintili kodlamast gerceklestirilmistir.

Nitel aragtirmalarda verilerin kodlanmast 3’e ayrilir: Bunlar; daha 6nce
belirlenmis kavramlara gbre kod olusturma, verilerden ¢ikarilan kavramlara gore
kodlama ve son olarak da genel bir cerceve icinde yapilan kodlamadir. Yapilan
calismada daha Once belirlenmis kavramlara goére kod olusturma yontemi
kullantlmigtir. Bu yontem; arastirmanin temelini olusturan konunun belli bir kuram ya
da kavramsal cercevesinin oldugu durumlarda kullanilarak, veriler toplanmadan 6nce
bir kod listesi ¢ikarilir. Calisma icin, literatiirde yer alan Cansiz'! (2007) ve
Abdullaeva’? (2007)’nin kullandiklart girisimcilik 6Slcekleri baz alinarak, kuramsal
cercevede olusturulan taslak temalara gore belirlenen kodlar ve alt kodlar
kategorilendirilerek dizenlenmistir. Yapilan kodlamanin ardindan taslak temalar
tizerinde yapilan kontroller sonucu temalar kesinlestirilerek, katdimeilarin sahip oldugu
girisimcilik ~ Ozellikleri tespit edilmistit. Daha sonra belitlenen kodlar tzerinde
kategorisel analiz ve frekans analizleri uygulanmistir.

1.3.Aragtirma Bulgular
Arastirmanin bu boliimiinde calistaya katilan 6grencilerin doldurdugu soru formlart ve
odak grup gorismelerinin degetlendirmeleri yapilmustir.

Arastirmanin  birinci kismint olusturan anket uygulamasindan elde edilen
verilere gore; 25 (%51)1 erkek, 24 (%49)’u ise kadin olmak tizere dengeli bir dagilim
gosteren, 49 katimcinin biyiik bir ¢ogunlugu Isparta olmak {izere Tiirkiye’nin diger
illerinden de (Ankara, Burdur, Istanbul, Eskisehir, Hatay vs.) katilim gosterdikleri ve
18-24 yas aras1 Giniversite 6grencisi olduklari tespit edilmistir.

o Haluk, Geray, Toplumsal Aragtirmalarda Nicel ve Nitel Y ontemlere Giri, Siyasal Kitapevi, Ankara,2004, s:133.
10 Yildinm, Ali ve Simsek, Hasan, Sosya/ Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, Seckin Yayincilik,
Ankara, 2011, s:227.

W Emine Canstz, Universite Ogrencilerinin Girisimcilik o3elliklerinin Belirlenmesi: Siileyman Demirel Universitesi
Ogrencileri Uzerine Bir Arastima. Yiksek Lisans Tezi, Silleyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstittist, Isparta. 2007.

12 Feruzahon Abdullaeva, Ogrencilerin Girisimailik Ozellikleri ve Is Degerleri: Korgrzistan, Ozbekistan, Azerbaycan
ve Tiirkiye Karsilastirmast. Yiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Sakarya.
2007.



Miinire KARABEKIR - Emine TOZLU - Merve Nur MERT SENCAN

209

Tablo.1. Girisimcilik Dersi Alma Durumu

F %
Evet 21 42,9
Hayir 28 57,1
Toplam 49 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 21 (%42,9)’1 daha 6nce girisimcilikle ilgili bir
ders alirken, 28 (%57,1)1 boyle bir ders almadigint belirtmistir. Bu baglamda
katilimcilarin biyiik bir ¢ogunlugunun daha dnceden herhangi bir girisimcilik dersi
almadigi halde kendisini potansiyel bir girisimci gibi hissetmesi ve girisimci bir fikre
sahip olmas1 dikkat ¢ekicidit.

Yapilan odak grup gérismeleri sonuglarina gére de 6grencilerin daha 6nce
girisimcilik dersi alan (21) kisiden, 18inin ve ders almayan &grencilerden de (28)
23’uniin Universitelerde girisimcilik dersi verilmesinin gerekli oldugunu distinddga
gorilmiustir. Bu baglamda daha 6nce girisimcilik dersi alan 6grencilerin bu egitimden
memnun oldugu ve devam edilmesi gerektigini, buna karsin egitimlerin teorik
olmaktan ziyade daha c¢ok uygulamaya yonelik olmast gerektigini belirttigi tespit

edilmistir.

Fakiilte

Fakiilte F %o
[IBF 29 59,2
Fen-edebiyat 4 8,2
Mihendislik 4 8,2
Teknik 1 2,0
Teknoloji 4 8,2
Saglik bilimleri 1 2,0
Diger 6 12,2
Total 49 100,0

Katihmetlarin 29 (%59,2)’sinin 1L1.B.F’den, 4 (%8,2)’sinin Fen FEdebiyat
Fakultesinden, 4 (%8,2)’sinin Mihendislik Fakultesinden, 4 (%8,2)’sinin Teknoloji
Fakultesinden, 1 (%2)’sinin Teknik Egitim Fakiltesinden, 1 (%2)’sinin Saglik Bilimleri
Fakiltesinden ve 6 (%12,2)’sinin Diger fakiltelerden katiim gosterdigi tespit

edilmistir.

Tablo.2. Ailenin Kendi Isinin Sahibi Olma Durumu

F %
Baba 17 347
Anne-Baba 8 16,3
Anne 2 4.1
Hicbiri 22 449
Toplam 49 100,0
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Katllimedarin 17 (%34,7)’sinin babastnin, 8 (%16,3)’tinin anne ve babasinin, 2
(%4,1)’inin  annesinin, kendi isinin sahibi oldugu, 22 (%44,9)’unun ise anne ve
babasinin kendi isinin sahibi olmadigi tespit edilmistir. Literatiirdeki genel kani
girisimciligin aileden devralindigina dair olmakla bitlikte baba meslegi de girisimci ruh
olusumunda Onemli bir yere sahiptir. Elde edilen sonuglar da bu hipotezi
desteklemektedir. Anne ya da babasindan en az biri kendi isine sahip olan
ogrencilerden cogunun “Kendi isimin  sahibi olmak en  biiyiik idealimdir.”  dedigi
gorilmustir. Yine bu 6grencilerden ¢ogunlugu esnek calisma saatlerini tercih ettigini
belirtmistir. Ozellikle annesi kendi isine sahip Ogrencilerin hepsinin bu gorisi
paylasmasi toplumumuz aile yapisinda annenin kendi isinin sahibi olarak esnek ¢alisma
saatlerine sahip olmasinin 6zendirici oldugu distintlmektedir.

Tablo.3. “Kendiniz bir kelime ile tanimlayiniz.” Sorusuna Verilen Cevaplar

Kisisel Ozellik F %
Ozgiiveni yiiksek 14 28,6
Caligkan 7 14,3
Lider 7 14,3
Zeki 6 12,2
Durust 5 10,2
Endiseli 4 8,2
Cekingen 3 6,1
Cesur 2 4.1
Pasif 1 2,0
Toplam 49 100

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden, kendilerini bir kelime ile tanimlamalat
istenmis ve 14 (%28,6)ti “Ozgiiveni Yiiksek”, 7 (%14,3)’si “Caliskan”, 7 (%14,3)’si
“Lider”, 6 (%12,2)’si “Zeki”, 5 (%10,2)1 “Durist” ve 2 (%4,1)’si “Cesur” olarak
tamimlarken; 4 (%8,2)’4 “Endiseli”, 3 (%0,1)’t “Cekingen” ve 1 (%2,0)’i de “Pasif”
Olarak tanimlamistir.

Yapilan odak grup gorismelerinde de 6grencilerin biyik cogunlugunun
karsisina ¢ikan firsatlart degerlendirmede basarili oldugunu séyledigi, 6zellikle kendini
cesur, zeki, lider, caliskan ve O&zgiivenli olarak tanimlayan G&grencilerin biytk
cogunlugunun bu konuda hem fikir oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde gelecege
yonelik 6ngoriisiiniin agtk oldugu ve buna gére plan yaptugi ve yaptiklari planlar
yiiriitebileceklerinden de emin olduklarini ifade etmistir. Ayrica kendisini cesur, &z
givenli, lider, caliskan ve zeki olarak tanimlayan 6grencilerin buyiik ¢ogunlugunun zor
durumlarda secenek olusturma konusunda kendilerine giivendigi gérilmustiir.

Arastirmanin ikinci kisminda uzman tarafindan dikkatle toplanarak 6zetlenen
“Sizce kiltirimizde girisimciligin yeri nedir?”, “Yasadiginiz girisimcilik deneyimleri
nelerdir?”, “Girisimciligin 6ntindeki engeller nelerdir?” ve “Girisimciligin 6ntindeki
engellere karst ¢oziim Onerileriniz nelerdir?” sorularina verilen cevaplara icerik analizi
uygulanmustir. Katihmeilarin dért oturum boyunca paylastug ifadeler anlaml birimlere
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ayrilarak, girisimcilik 6zelliklerini ortaya koyan kistmlar kodlanmis ve yapilan
kodlamalar belirli kategoriler altinda toplanmistir. Analiz sonucunda olusturulan

kategorilere gére katihimcilarin sahip oldugu girisimcilik 6zellikleri kategorisel analizi
sonuclart Tablo 4de verilmistir.
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Tablo.4. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin Kategorisel Analizi

Liderlik F %
Takim ruhuna sahip olma 44 2
Planlari yiiriitme becerisi 40 2
Gelecekle ilgili karar alabilme / Vizyonetlik 39 1
Onggdriiyle plan yapma 38 1
Liderligi ele almaktan cekinmeme 36 1
Toplam 197 10
Ozgiiven

Firsatlart degerlendirmede kendine giivenme 39 2
Secenck olusturma ve ¢c6zim uretmede kendine 39 2
Etkili karar almada kendine giivenme 38 2
Yeteneklerine uygun alan olusturmada kendine 31 2
Toplam 147 10
Yenilikgilik

Degisik is projeleri sunabilme/yaratictlik 69 4
Yeni bir sey denemeyi sevme 39 2
Yeniliklere adapte olmada sorun yasamama 37 2
Toplam 145 10
Risk Alma

Risk almaktan ¢cekinmeme 50 5
Sezgilere giivenerek is yapma 40 4
Toplam 90 10
Sosyallik

Sosyal faaliyet/ eglenceye vakit ayirma 46 5
Esnek calisma saatleri tercih etme 32 4
Toplam 78 10
Egitime Onem Verme

Girisimcilik egitimi Giniversitede verilmeli 42 5
Girisimcilik tecriibe gerektirir 30

Toplam 72 10
Kar Odakli Olmama

Fikir paradan 6nemlidir 39 6
Maddi kazanct ikinci planda tutma 25

Toplam 64 10
Idealistlik

Kendi isinin sahibi olmak isteme 36 6
Idealinden vazgecmeme 21

Toplam 57 10
Motivasyon 37 10
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Aragtirmaya katilan Ogrencilerin ifadelerinden kodlanan “Takim ruhuna sahip
olma”, “Planlari yuriitme becerisi”, “Gelecekle ilgili karar alabilme/Vizyonetlik”,
“Ongoriiyle plan yapma” ve “Liderligi ele almaktan cekinmeme” &zellikleri “Liderlik”
temas: altinda kategorilendirilmigtir. “Firsatlar1 degerlendirmede kendine giivenme”,
“Secenek olusturma ve ¢6zim Uretmede kendine giivenme”, “Etkili karar almada
kendine giivenme” ve “Yeteneklerine uygun alan olusturmada kendine glivenme”
ozellikleri  ise  kategorilendirilerek  “Ozgiiven”  temast altinda  kodlanmustir.
Katilimcilarin “Ozgiiven” kategorisi altinda kodlanan &zelliklerinin yiiksek puanlar
almast daha 6nce yasamis olduklart girisimcilik deneyimlerinde basarisiz olsalar bile
g6z kara olduklarint ve yine de yeni deneyimlere agik olduklarini belirtmeleri ile
desteklenmistir. “Degisik is projeleti sunabilme/yaraticihk”, “Yeni bir sey denemeyi
sevme” ve “Yeniliklere adapte olmada sorun yasamama” Ozelliklerinin bir araya
getirildigi  “Yenilik¢ilik” kategorisinde yliksek puan almis olmalart da biyik
cogunlugunun yeni fikirlere sahip olmast ile desteklenmistir. Ayrica kattimcilarin
buyik ¢cogunlugunun gruplar arast degisimde adaptasyon problemi yasamamis olmast
da bu 6zellikleti ile 6rtiismektedir.

Diger yandan katthmciarin  ifadelerinden tanimlanan  “Risk  almaktan
cekinmeme” ve “Sezgilere giivenerek is yapma” kodlart “Risk Alma” bashiginda
kategorilendirilitken; “Sosyal faaliyet/ eglenceye vakit ayirma” ve “Esnek calisma
saatleri tercih etme” kodlart ise “Sosyallik” kategorisinde toplanmustir. “Egitime Onem
Verme” kategorisi  “Girisimcilik egitimi Universitede verilmeli” ve “Girigimecilik
tecribe gerektirir” kodlarint igerirken; “Kar Odakli Olmama” kategorisi de “Fikir
paradan 6nemlidir” ve “Maddi kazanci ikinci planda tutma” kodlarindan olusmaktadur.
Son olarak “Kendi isinin sahibi olmak isteme” ve “Idealinden vazgecmeme”
ozellikleri “Idealistlik” kategorisinde toplanmis ve “Motivasyon” kodu ise ayri bir
baslik olarak degerlendirilmistir.

Olusturulan kategorilere gbre katihimeilarin sahip oldugu girisimcilik 6zellikleri
tizerine yapilan frekans analizi sonuglari agagidaki gibidir:

Tablo.5. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin Frekans Analizi

Katilimcilarin Sahip Oldugu Girisimcilik F %

Liderlik 1 22,
Ozgiiven 1 16,
Yenilikgilik 1 16,
Risk Alma 9 10,
Sosyallik 7 8,7
Egitime Onem Verme 7 8,1
Kar Odakli Olamama 6 7,2
Idealistlik 5 6,4
Motivasyon 3 4,1
Toplam 8 100

Calisma sonucu farkli Universitelerden ve bolimlerden calistaya katilan
universite Ggrencilerinin sahip oldugu girisimcilik 6zellikleri icerisinde “Liderlik”
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(%22,22) en yiiksek puant alirken, “Ozgiiven” (%16,57) ikinci ve “Yenilikgilik”
(%16,35) ise tUglnci sirada yer almustir. Elde edilen bulgular ile arastrmanin ilk
kisminda katiimecilara yoneltilen “Kendinizi tek kelime ile nasil tanimlarsinize”
sorusuna verilen cevaplarin birbiri ile benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Buradan
hareketle katilimcilarin girisimcilik konusunda bilingli ve kendini tanityan bireyler
oldugu soylenebilir.

Ayrica Bozkurt ve Alparslan  (2013)’in  yapmus oldugu arastirmada
girisimcilerin ve 6grencilerin ortak olarak vurguladigl bir girisimcide olmast gereken
6zelliklerden “Ozgiiven”, “Risk Alma” ve “Yenilik¢ilik” unsurlarinin da bu calisma ile
paralellik gOstermistir. Bozkurt ve Alparslan (2013)’e gore girisimcilerin ilk bes
arasinda saydigt fakat 6grencilerin son siralarda degerlendirdigi “Sosyallik” 6zelligi ise
bu calismada ilk bes Ozellik arasinda yer alarak, arastirmaya katilan Ogrencilerin
girisimcilerle ayni Ozelliklere 6nem verdigi tespit edilmistir. Ayrica bu arastirmada
farkli olarak “Liderlik” 6zelligine yer verilitken, “Dirtstlik” 6zelliginin égrencilerin
kendilerini tanimlamada kullandiklart ifadeler arasinda ilk bes icerisinde oldugu tespit
edilmistir.

SONUC

Girisimci ve girisimcilik kavramlar ¢ok eski bir ge¢mise sahip olmakla birlikte yapilan
calismalar, kavramlarin eksik kalan yonlerini ele alarak birikimli bilimsel ilerlemeyi
saglamustir. Stire¢ icerisinde bilgi toplumuna gegis ile birlikte bilgi ve bilgiye sahip olan,
egitimli insan glctne ihtiya¢ bir kat daha artmis ve girisimciler de bundan nasibini
almuslardir. Bu baglamda girisimde bulunmak isteyen kisiler artik eskisi gibi “&ulaktan
dolma bilgilerle’ degil gerekli kurum ve kuruluslara basvuruda bulunarak egitimler alip
daha donanimlt bir sekilde is hayatina atilmaya baglamislardir. Guntmiizde girisimcilik
egitimlerine olan talebin artmasi, bu egitimlerin 6zel kurumlarin yant sira fakiltelerin
iktisat, isletme gibi idari bolimlerin yaninda miithendislik, mimarlik gibi teknik
bélimlerde de bir ders olarak okutulmasini saglamustir. Ayrica Yelkikalan ve
arkadaglarinin  (2010) Tirkiye ve dinyadaki ilk 100 dniversiteyi karsilastirdig
arastirmada ortaya koydugu tzere girisimcilik egitimlerinin basta 6n lisanslar olmak
tizere sadece Universitelerde ders olarak verilmesi durumunun degistigi gérilmektedir.
Girisimciligin sadece bir ders olarak okutulmasinin disinda cesitli panel, konferans,
seminer ve calistaylar ile daha genis kitlelere verilen egitimlerle 6zendiriliyor olmast
szl edilen arastirmada dinya Universitelerinin  uyguladigt bir sistem olarak
belirtildiginden, Tirkiye’de de diinya tniversiteleri diizeyinde bir girisimcilik egitimine
dogru gidildigini géstermektedir.

Calisma icin Ozellikle hali hazirda girisimci bir fikre sahip olup kendisini
potansiyel bir “girisimci adayt” olarak gbren ve girisimcilik hakkinda bilgi sahibi olan
kisiler secilmistir. Katithmelarin ¢ok az bir kismmimn (%10’unun) “aile desteginin
olmamasint” girisimei olmaya engel teskil ettigini diisiinmesi, bireylerin tek basina da
girisimei olabilecegine inandigini gostermektedir ki bu da kendilerini “6zgiiveni
yuksek” bireyler olarak tanimlamalari ile Srtismektedir.

Calistaya katillan katilimecilanin cinsiyet dagilimlarinin birbirine yakin oldugu
(%51 erkek, %49 kadin) tespit edilmistir. Kadin katilimecilarla da yapilan gbrismeler
sonucu elde edilen izlenimler dogrultusunda, kadinlarin da en az erkekler kadar
girisimci olmak istedikleri ancak bunun icin yeterli diizeyde gerek ailevi gerekse
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toplumsal destegi goremedikleri Ggrenilmistit. Bunda toplumsal kiltiiriin de etkisi
oldugu soylenebilmektedir. Cinki maalesef kiltiirel normlar geregi halen
toplumumuzda var olan “Radmmn yeri evidir’ Onyargisi sebebiyle kadinlarimiz is
hayatinda yeterince girisken davranamamaktadir.

Etkinlik sonunda &grenciletle yapilan gorismelerde egitimin olumlu bir
etkisinin oldugu, 6grencilerin zihninde olusan engellere karst bir strateji gelistirilerek
risk alma cesaretlerinin arttirildig tespit edilmistir. Bu durum Korkmaz (2012) ve Keat,
vd., (2011) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla paralellik gbstermis ve yapilan
girisimcilik egitimlerinin faydasini bir kez daha ortaya koymustur.

Sonug olarak yapilan c¢alisma isi8inda; girisimcilik egitimi alan ve girisimeilik
egitimi almayan fakat girisimcilik potansiyeli olan 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerini
yansittigi fakat ortamin onlarin gelisimi igin yeterli olmadigi goriilmiistiir. Coziim
olarak gerek Universitelerde gerekse 6zel sektorde verilen girisimcilik egitimlerinin
agirhigin arttrilmasi, 6grencilerin yaraticiigini gelistirecek teoriden ziyade uygulama
agirliklt derslere yer verilmesi, kadin girisimciliginin 6zendirilmesi ve kadinlarin toplum
icinde kendini ifade edecek ortamlarin olusturulmasi gerekmektedir.
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