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TURKIYE'DE ANTRENOR EGIiTiM
PROGRAMLARININ ETKINLIGi
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OZET

Bu arastirmanmin amaci, Tiirkiye'de antrendr egitim programlarimin  etkinligini tespit etmek ve ge-
lecege  doniik gelistirme  onerilerini  belirlemektir. Arastirmamin  amacim  gergeklestirmek  iizere
toplanan veriler iki yoldan elde edilmistir. Ilk olarak konu ile ilgili literatiir taranmis daha sonra
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii (GSGM) tarafindan 1987-1994 yillarinda ¢ikartilan  antrendor
egitim yonetmeligine gore yetistirilmis antrendrlerin, —antrendr egitim programlaman  etkinligine
iliskin goriis ve oOnerilerinin  belirlendigi bir anket uygulanmistir. Arastirmaya, 24 spor bransin-
dan 286 antrenor katilmistir.

Sonug¢ olarak antrendrlerin  GSGM  tarafindan uygulanan antrendr egitim programlarinin  amag-
larimi farkly  sekilde algiladiklart  ve programdan beklentilerinin farkli  oldugu ortaya  ¢ikmus,
programlarn, fiziksel olanaklar ile siire bakimindan  yetersiz kaldigi belirlenmistir. Ayrica Ant-
rendrler, programda yer alan Spor anatomisi, Spor Sosyolojisi derslerini programlarda gerek-
siz, muhteva bakimindan da yararsiz bulurlarken, Beceri Ogretimi, Antrenorliik  Uygulanuisi, Bi-
tirme Tezi (Seminer) ve Tiirk Dili Diksiyon gibi aerslerir, program da yer almasina olumlu
yaklagmiglardir. Ote yandan antrendrlerin  bir béliimiide, pogramda yer alan ogretici kadro ve
giinliik ders ¢izelgelerinden hosnut olmadigim  belirtmistir.

Bu  sonuglar, GSGM tarafindan uygulanan antrendér egitim programlarimin etkinligi agisindan
tartisilmig  ve programlarin etkinlikle yiiriitiilebilmesi i¢in bazi Oneriler verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrenor, Antrendr Egitim Programlan, Antrendr Egitimi.

EFFECTIVENESS OF COACH TRAINING PROGRAMS
IN TURKEY

ABSTRACT

The purpose of this research is to establish the effectiveness of coach training programs in
Turkey and to determine the future-based improvement suggestions. The data collected with the
aim of'the realization of'the purpose of the rescearch was obtained through two different a ques-
tionnaire was prepared for the purpose of the tetermination of opinions and suggestions as to ef-
fectiveness of the coach training program issued by the Directorate-General of Youth and Sport
(GSGM) between the years 1987-1994. 286 coaches from 24 different branches have been evalu-
ated in this research.
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As a result, it's now elear that trainer have perceived the purpose of trainer training programs
which have been applied by GSGM in a different way and the expectations from these programs
are not similar, it has been demonstrated that programs are not adequate for the physical oppor-
tunities and a matter of time. Also, as the trainersfind the selection ofSport anatomy, Sport Soci-
ology, Sport Management and Organization and Sport Psychology courses program unneces-
sary, and the contents of these courses inadequate. They believe in the other hand a great
amount of the trainers point at their dissatisfaction whit the instructive staff and daily courses
programs which take part in the programs.

Those facts have been discussed regading to the activity of the trainer training programs which
were applied by GSGM and necessary provantains to proceduce programs actively have been
proposed.

Key Words: Coach, Coach Training Programs, Education of Coaches.

GIiRIS VE AMAC

Insan fikir ve ruh unsurlariyla birlikte biitiinliigiinii meyana getiren viicudunu belli
amaglar i¢in egitmek diisiincesi insanligin evren iizerineki varligi kadar eskidir (3). Bu dii-
slince ¢ergevesinde toplumlar, insanin fiziksel gelisiminin yanisira, zihinsel, duygusal ve
sosyal gelisimini saglayan spor egitimine olduk¢a 6nem vermislerdir (4). Gergekten de,
spor egitimi, insanlarin fizik ve ruh yapilarini gelisthfen hareket faktoriiniin hemen her g¢es-
dini ve biitiin prensiplerini kapsayan en uygun bir ara¢ olup, genel egitimin bir pargasidir.

Giintimiizde gerek basin yayin organlarinin sporajyaklasimi, gerekse insanlarin stresten
kurtulma, viicutlarini formda tutma ¢abalan ve hepsirun &tesinde sporla kazanilan uluslara-
rast basanlar, toplumun giinliikk yasanimda ve moral diizeyinde olduk¢a 6nemli hale gelmis,
spora bir boyut kazandirmistir. (20). Ote yandan hergegen giin ilerleyen bilim ve teknoloji-
nin yardimiyla spordaki rekorlar yenilendikge, spor sahalarinda yansan sporcu ve takim-
lann temsil ettikleri iilkenin teknik, teknolojik, egitim ve ekonomik standartlan da yanstinl-
maktadir (1). Ancak giiniimiizde iilkeler arasinda gelisen uluslararasi dostluk olgusu ile bir-
likte bilimsel ve teknolojik yenilikler, spora ¢cagdas bir anlam kazandirmistir. Bdylece spor,
iilkelerin kiiltiirel iliskilerini saglayan, iilkeler arasindaki sorunlan gideren ve iilkeleri birbi-
rine yaklastiran bir ara¢ niteligi de kazanmistir (2, 4, 8, 12, 26). Hig siiphesiz sporda bu he-
deflere ulasmak, oncelikle egitim ve dgretime dnem vermeyi ve sporda egitici kadrolar: bi-
limsel dlgiilere uygun egitim programlarindan gegirmeyi gerekli kilmaktadir.

Sporda egitici kadro denildiginde akla ilk gelen "Antrendr"diir. Antrendr adi verilen
spor egiticilerinin sponin gelismesinde oldukga 6nemli bir yeri vardir. Ozellikle sporda ge-
lismis iilkeler, sporcularin yetismesi ve basansinda biiyiik rolii olan antrenérleri yetistiren
egitim programlarini, bilimsel ¢alismalara dayandirmislardir (11, 25). Nitekim giiniimiizde
sportif gelisme gosteren iilkelerden Rusya ve Bulgaristanda antrendr egitimi 4 yillik 6greti-
me dayali spor fakiiltelerinde yapilmakta (9, 13, 23), Almanya ve Romanya'da ise 2 yil
siiren egitim programlar1 uygulanmaktadir (17, 18).
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Tiirkiye'de antrendrlerin yetistirilmesi gorev ve sorumlulugu 3289 sayili yasa uyarinca
Genglik ve Spor Genel Midiirliigii (GSGM) Spor Egitimi Daire Bakanliginca gerceklesti-
rilmektedir. Ancak ayni Yasanin 20. madesinin gegici 2. madesine gére liniversiter diizeyde
spor egitimi veren enstitil, boliim, yiiksekokul ve spor akademisi mezunlarina ge¢miste ol-
dugu gibi su anda da I. kademe antrendrliik yapma hakki taninmaktadir. O halde anlasilaca-
g1 lizere, Tiirkiye'de antrendrler iki yaklasimla yetistirilmektedir. Bu yaklagimlardan birinci-
sine gore, liniversielerin spor egitimi veren programlarindan mezun olanlar, spor dali uz-
manlik alanlarina gore ilgili spor bransinin I. kademe antrenérii olabilmektedir. Bu yakla-
simla yetisen antrendrler, hizmet Oncesi egitimlerini iiniversitelerde tamamlamis olmak-
tadirlar.

Ikinci yaklagima gore ise, GSGM Spor Egiimi Dairesi tarafindan hazirlanan antrenor
egitimi ile ilgili yonetmelik uyarinca I. kademe Temel antrendr egitimi programinda toplam
156 saatlik teorik ve uygulamak alanlan kapsayan dersleri 20-23 giinliik siirede gorerek ant-
rendr yetistirilmektedir (6).

Kuskusuz, sporcularin egitimi ve basarilarinda olduk¢a 6nemli gérev ve sorumluluklari
bulunan, adeta bir 6gretmen gibi dnemli niteliklere sahip olmasi gereken bir antrendriin ye-
tistirilmesinin 6nemli bir konu oldugu ortadadir. Bu nedenle antrendr egitiminde uygulanan
egitim programinin etkinligi 6nem tasimaktadir. Bu acgidan bakildiginda, gilintimiizde
oldukc¢a biiyiik bir antrendr potansiyelinin yetistirildigi GSGM tarafindan yiiriitiillen 20-23
giinliik programlarin etkinligi, spor kamuoyunca halen tartisilan konularin basinda yer al-
maktadir (7, 14, 15, 18, 20,24).

Bu aragtirmanin temel amaci, Tirkiye'de GSGM tarafindan uygulanmakta olan antrenor
egitim programlarinin etkinligini saptamak ve bu tiir programlarin daha etkinlikle yiiritiile-
bilmesi i¢in Onerilerde bulunmaktir. Bu temel amag gergevesinde arastirmanin ayrintili
amaclan ise sdyle saptanmistu;

1. Antrendrlerin, giliniimiizde uygulanmakta olan antrendr egitimi programlanrun etkin-
ligi konusunda goriislerini ve bu konudaki gelecege doniik gelistirme Onerilerini belirlemek.

2. Antrendrlerin hizmet 6ncesi egitimleri konusunda oneriler getirmektir.

MATERYAL VE METOD

2.1. Materyal

Arastirmanin evrenini, Tirkiye'de Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii tarafindan antre-
nér egitimi yonetmeligi c¢ergevesinde uygulanmakta olan anrendr egitim programindan
mezun olmug, GSGM biinyesi i¢inde federasyonu olan 25 spor biransinin I, IT ve 111 kade-
medeki 5459 antrendrii olusturmaktadir.* Antrenor egitim yonetmeliginin 2. maddesinde
(6) profesyonel olarak ugrasildigi belirtilen, futbol, sualti sporlari, satrang, dagcilik, otomo-
bil sporlari, bilardo ve izcilik spor dallarinin antrenérleri ya da calistiricilan, arastirma kap-
sam1 disinda tutulmustur.
* Bilindigi gibi bugiin antrendr egitimi, 11.10.1994 tarih ve 22048 sayili yonetmelik gergevesinden gergeklestiril-

mekledir. Ancak bu arastirmaya baglanildiginda, 17.8.1987 tarih ve 19547 sayili yonetmelik yiriirliikte bulun-

maktaydi. Bu nedenle, birbirinden muhteva itibariyle pek farkli olmayan her iki yonetmelige goére antrendr
egitimi programlarina katilmis olan antrendrler, arastirma kapsamina alinmistir.
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Arastrrmarun dmeMemini, 1987 yilindan itibaren 25 spor bransindan antrenér egitimi
programina katilarak mezun olmus, I, IT ve I11. kademe antrendérlerin %5'1 GSGM Spor Egi-
timi Dairesi Bagkanligi antrendér kayitlarindan tesadiifi Orneklem alma yontemiyle
secilmistir. Ancak daha sonra 6rneklem grubundaki antrendrlere uygulanan anketlerden
bazilarinin degerlendirme disi birakilmasi ve baziiannin da geri donmeyisi nedeniyle
arastirmaya katilan spor bransi sayisi 24'e, antrendr sayist da 286'ya diismistiir. Dondi
orani, %85.3'tiir. drnekleme giren antrendrler, spor bransi tiirlerine gore, "bireysel ve takim
sporlar1" olarak iki kategoride toplanmistir. Bunlardan; Atletizm, Aticilik, Badminton, Bini-
cilik, Bisiklet, Boks, Buz Sporlari, Cimnastik, Eskrim, Halter, Giires Judo, Karete, Kiirek,
Kayak, Masa Tenisi, Ok¢uluk, Viicut Gelsitirme, Tackvando, Tenis, Yelken ve Yiizme ant-
rendrleri bireysel spor antrendrleri ad1 altinda, Basketbol, Hentbol ve Voleybol antrenérleri
ise takim sporlari antrendrleri adi altida kategorilestirilmistir. Ornekleme giren ant-
rendrlerin, spor tiirlerine gore kategorilestirilmeleri Tablo 1'de goriilmektedir.

Tablo 1: Ornekleme Giren Antrenérlerin Spor Brans Tiirlerine Gore Dagilimi ve

Oranlan
Spor Tiri f %
Bireysel Spor Tiirii Antrendrleri 162 56.6
Takim Sporlan Tirii Antrendrleri 124 433
TOPLAM 286 100.0
2.2. Metod

Tarama modeli seklinde yiiriitiillen arastirmaya iliskin veriler iki yoldan elde edilmistir.
Ik olarak, konu ile ilgili literatiir taranmis, daha sonra GSGM tarafindan 1987 ve 1994 y1-
linda ¢ikartilan antrendr egitim yonetmeligine gore yetistirilmis antrendrlerin, antrendr egi-
tim programlarinin etkinligine iliskin goriis ve Onerilerine yonelki bir anket uygulanmistir.

Hazulanan anket 6nce uzman groiisiine sunulmus, daha sonra 25 kisilik bir antrendr gru-
buna aralikli alarak iki defa uygulanmistir. Sonugta, antrendrlerin sorulara verdikleri cevap-
larin tutarliligina bakilarak bazi sorular ve maddeler anketten ¢ikartilmistir. Boylece anket,
son diizeltmeler yapildiktan sonra ¢ogaltilarak 6rneklem grubuna bizzat ve postayla
ulagtirilmigtir.

Ankette elde edilen veriler, frekans ve yiizelerle agiklanmis ve yorumlanmistir.
Karst kistirmalarda X* testi kullanilmistir.

69



3. BULGULAR VE TARTISMA
Arastirmanin bulgulari, iki kesim halinde elde edilmistir.
3.1. Antrendrlerin Kkisisel 6zelliklerine iliskin bulgular

Arastirmaya katilan antrendrlerin ¢ogunlugu (%69), 28-37 yas1 arasindadir. Yaslan 43-
52 araasinda olan antrendrlerin orani ise olduk¢a azdir (%1.4). Antrendrlerin ¢ogunlugu
(%69), tiniversite mezunudur. Ortadgretim mezunu antrendrlerin orani ise %31.1'dir. Antre-
norlerin gogunlugu (%43) memurdur, meslegi 6gretmen olanlarin orani ise %29'dur. Bun-
larin iginden de beden egitimi 6gretmeni olanlar gogunluktadir (22.7). Ornekleme giren ant-
rendrlerin, antrenorliikteki kademeleri de birbirlerinden farklidir. Antrendrlerin ¢ogunlu-
gunu, antrendrliik programina katilip da antrendrliik yapmayanlar (%27.3) ile 12 y1l ant-
rendrliik yapiyor olanlar (%27.3) teskil etmektedir. 1987 antrendrliik egitim yonetmeligine
gore 8 yila kadar antrendrliik yapanlarin orani, programlardan mezun olup, halen ant-
rendrliik yapmayanlarda dahil edilrse %95.4'e ulagsmaktadir, antrendrliik kidemi 8 yildan
fazla olup da 6rnekleme giren antrendrlerin orani ise, oldukga diisiiktiir (%4.6) Bu bulgu,
arastirmaya katilan antrendrlerin yaslarina iliskin bulguyla birbirini desteklemektedir.

3.2. Antrenorlerin GSGM tarafindan uygulanan antrendr egitim programlar:1 ko-
nusundaki mevcut durum ve gelistirme 6nerilerineiliskin goriisleriyle ilgili bulgular

Bir egitim programi, pek ¢ok boyutlan agisindan ele alinabilir. Kim nerede, nasil, ne
icin, ne zaman, ne Olgiide vb. gibi sorularin cevaplarinin herbiri, programin bir boyutunu
olusturmaktadir. Her tiir egitim programinda oldugu gibi antrenér egitim programinda da et-
kinlik, bu boyutlarin birbirleriyle en iyi bi¢imde etkilesimine baglidir. Bu nedenle
ornekleme giren antrendrlerin mevcut duruma iliskin goriis ve Onerileri, asagida belirtilen
dokuz boyut géz6niine alinarak incelenmistir. Bu boyutlar; Amac¢, Antrenérlerin prog-
ramdan beklentileri ve beklentilerin gerceklesme diizeyi, Programa katilma bicimi,
Ogretici kadro, Fiziksel olanaklar, Kisileraras1 iliskiler, Ders secimi ve muhtevasi,
Ogretim Siirecleri, Degerlendirme Siirecleridir.

321 Amag:

Tablo 2'de goriiliigii gibi uygulanmakta olan mevcut antrendr egitim programlarinin
amaclarina iligkin antrenorlerin goriisleri, beklentilerine iliskin goriislerinden farklidir.

Tablo 2'ye gore 6rnekleme giren antrendrlerin cogunlugu (%57.7 ¢ok ve pekcok diizey-
de), programlarin amacinin "spor bransina iliskin bilgileri tazelemek" %54.6's1 ise (¢ok ve
pekcok diizeyde) "programda ders veren 6gretim elemanlarinin antrendrliik tecriibelerinden
yararlanmak" olugunu belirtmislerdir. Ancak, 6neri olarak ise aniiendrlerin ¢ogunlugu
(%26.7). yukarida belirtilen amaglan igeren programlar yerine Oncelikle "ilgili spor
brangina iliskin yeni gelismeleri ogreten" ve "ilgili kategoride gbrev yapabilecek diizeyde
antrendrliik formasyonunu kazandirmayi amaglayan" (%24.2) programlarin uygulanmasin-
da birlestiklerini belirtmislerdir. Bu bulgu, antrendrlerin kurslan olduk¢a ciddiye aldiklarini
ve ayni zamanda spor bransina ve meslege olan ilginin yliksek olduguna isaret etmektedir.
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Tablo 2: Antrenér Egitim Programina iliskin Amaclarin Antrenérlerin Beklentilerine

Uygunluk Diizeyi

Beklentile-

luk Duzeyl

re Uygun- §  pyeo Az Orta Gok Pek Cok | Toplam

Anlrendr Egitim
Programlarina

; M [ oo (0 |l (D [ 8] (D
lliskin Amaclar

) O fea ) (%

trenerlerin Sal-

v lmalan 27+ | 9.4 | 70 |24.5| 79" [27.6 75*

26.2] 35 |12.3] 286 | 10O

Spor Brangina
{tiskin Yeni

Gelisgmeleri 57 |19.9]| 94" [32.5]|47*° [16.4|40*"
Oiretme

14 |48**}16.8] 286 | 100

“Teorik ve
uygutamals
derslerle” . i
antrendrlerin spor 1+ | 0.3 | 34 [11.8] 86 [30.1[114°
dalina iliskin

bilgllerinl tazelemek

38.9] 31 [17.8| 2686 ] 100

rogramda dess ve-
ren dfretim cle-

;’;:?11’1‘:;’::;‘;’: s | 1.7 | 32 |11.2] 93+ {32.5][113°

rinden vararlanmak-

390.5| 43 [15.1] 286 {100

og zamanlarin

olamlu v ,

gegirilnmesini 136* | 47.6] 78 [27.31 36 |12.6|21*| 7.3 15| 5.2 286 | 100
saglamak

[Taplam 226 11561308 |2:.5] 341 | 23¢ 1363 125.5) 192113.4{1430 {100

* En yiiksek diizey degeri
** En diisiik diizey degeri x 1 78.112

sd: 16 p<0.05

3.2.2. Antrenérlerin Programdan beklentileri ve beklentilerinin gerceklesme diizeyi

Kuskusuz her antrenér adayi, katilacagi antrendr egitim programina bir beklenti i¢inde

girer. Antrendrlerin bu beklentilerinin belirlenmesi, 6gretim faaliyetlerinin planlamasinda

ve egitim programlarinin gelistirilmesinde olduk¢a 6nemlidir.
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Tablo 3: Antrenérlerin Antréoner Egitim Programina Katilmadan Onceki Beklentileri

Dazeyler! Hig Az Oria Gole  1Pck Cok|Toplam
Antrendrierin Antrendriak
Efltiml Programuindan Bekientiler| (3 (06 (0[] (DB (D @D TEe) | (D (e
ligili spor brangim amrenorik ya- |age 119/ 610 |213] 58 | 208] 77 [269{ 56 [ 196|286 hoo.
Ihi‘l!ll spor bransina alt yalmizca )
teknik laklk becerileri bif bagka- [10=]| 35| 47 | 164} 6 | 224] o0 |31.8( 75 [ 26.2| 286 100.¢f
sina dgretecek diazeyde tanimak
Antrendriak kursunda yalmizca
“‘II"::mEl f:rlc]llm lProE{rnlml‘"[Sadl )
altinda  verllen derslerin or wl =
Analomisl, Spor Nzyolojlsi vs} figi- | 20 {1011 89 [3L.1} &3} 290} @ |220 12 7.8 1 286G [100.¢
Il spor l)Tﬂﬂﬁly]ﬂ olan yanlanm
kapsayacak bilglleri dgrenimek
lrendrlok  kursunda yalhuzca
“Ozel antr. bilgls), spor dall tekntk, (3 } 10| 24 | 84| 67 [23.4]126*|44.1 | &G |23.1¢ 286 [i00.0
lakiik bfrenmek
Antrendrlok effitim pregraminda
yer :\li':n lemiel \ic kblzcligf il{lm ‘{Dg—
o kapsaquinda ok ve v - .
uyguiamgli dersieri spor branginda, | 47 [ 1.4 [ 3 10| %5 {20.6[ 1221427 | 99 |34.3 286 |100.9}
uygulama_ becerisinl elde edecek
dizeyde sfrenmek
Spor bransiyla  ilgiil enl | 2= [07] 5% | 1.7] 50 [17.5% 117|409 -
gelllamclcrden 1'abcrdarl“olmaky ] b 14277392 | 286 jic0.c
Bos zamanlarini ofumliu B X 154 o
degeriendirmek : 9 [34.6] O7 [234] 56 | 190 M 2 7.0 | 286 i00.0
Toplumda antrendrltkle sayg ka- | &3 [29.0| 86° {30.0§ & [ 2421 37 | 129711~} 3.8 | 286 hoo.d
zanma B h )
Anlrendriak diplomastyia ck gelir 2871 7 X .
Imikant saglnm.]; Y £ & 7o (245) 707 | 24.5) @ (14622 7.7 | 286 hoo.o
Sporcu olarak ulasamadifs hedelle- v
rc’ antrenor olarakg‘ u]a$u]1§1 ghes 196" 133.6) 70 (245) 63 [22.0] 34 [1i.9 )23 80 | 286 f100.9
Spor brnni‘lyla Hgill yenl insanlar- 1 @ |2101103* (360} 70 {245) 21 | 10822} 7.7 | 286 [100.0¢
Ja tarmigma ’
[prn gpor brﬂngl?dal‘lub‘iiIIEcrka;}.
renobricrie redabel edebiicce r . 82 X .-
dareye ulagmak 43 |150( o4* | 329 28.7; 43 | 150 j24+| 8.4 ] 2086 100.0f
Progrrlkm(ln ders veren lf;grctlp\ ]e_lc‘;
maniarinin anlrenodr . e
tecrabelerincden yararlanmak “ SO IB6I3T™ 11291 0 | 20.6) 0 (34T 52 ) 1B.2{ 286 [i00.0
Ev yasanunm sitachpmdan uzake . -
lagmaIr. g 183*164.0] 73 |256] 19 | G6| 7 |29 |4 1.4 | 286 0c.Q
15 yasamnun sikacibifondan uzak- 147, . .
[asmak & 137+147.9] 72 |252 5 18.5) 16**| 5.G | g | 2.8 | 286 p00.0|
Karsilagma heyevanins ve rekabe- "
Un petiain sevid yakalama 23| 80§ o [315]| 90* | 315; 43 [16.8| 35 [12.2] 286 floc.
Antrendrlak imkanlarndan yarae- . 7 .
lanarak bel bo! scyahat ch\\clt 149718217 &2 {2871 43 | 150] 8 |28 |4 1.4 | 286 jloo.g
TOPLAM 1076|221 {1073 22.1 |1055] 21.7{ 1004, 20.6 | 654 | 13.5 14862}
i 87.365 sd: 64 p < 0.05 * Fn yiiksek deger diizey:
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Tablo 4: Antrenor Egitim Programlaria iliskin Beklentilerin Gerceklesme Diizeyi

Dilzeyler] Hig Az Orta Gok jPek Gok|Toplam

Sric=in An Sritk
Bl Programndnn Seidentior™] (0 | ©961] (0 | G0) | (0 | ©6)] (0 |(9%; | (0 [ 61| (0 (%)

Tizill spor bra TrendrIok ya-
D N ayan g OTIk ya- 1agw 126 &7 [100] S | 162] & 1287 50 |20.6] 286 oo,

[1gili spor bransina ait yalmzea
teknlk taktik beceriled bif bagka- |21%} 7.2 |106*|37.1] 47 | 164 72 [25.2] 40 |14.0] 285 1oo.g
sina bgretecek dizeyde tarumak

Antrendrlak kursunda yalnizea
"g‘f.emgl ogrﬁum dF‘n‘a ralml"sach
altinda verllen dersferin or " .

Anatemist. Sper rmyolojislv:j al- [33=[115| & (238 5 | 206 & 30.8 |38+ 1331 286 |ic0.0f
i spor bransivia ‘olafn yanlarini

kapsayacak blldiler! dgrerimek

trentrlok kursunda yalnizea
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Tablo 3 ve 4'den de anlasilacagi gibi, antrendrlerin programdan beklentileri, amaclara
ilisgkin &nerileriyle ayni1 paraleldedir. Oyleki, antrenérlerin gogunlugu (%80.1 ¢ok ve pek-
cok diizeyde) programdan "ilgili spor bransina iliskin yeni gelismelerden haberdar olmay1
"beklerken %77'si (¢ok ve pekc¢ok diizeyde) programdan "ilgili spor bransinda uygulama
becerisi elde etmeyi" beklemektedir. Ancak, Tablo 4'de goriildiigii gibi antrendrlerin bu
beklentileri gerceklesmemis ya da az diizeyde gerceklesmistir. Beklentilerle ilgili bu sonug,
O6gretmenler iizerinde yapilan muhteva bakimindan benzer bai arastirma sonuglariyla (13,
22), paralellik gostermektedir. Arastirmalarda drnekleme giren ilkokul 6gretmenleriyle, lise
Fen, Matematik, Tiirk¢e, Edebiyat ve Beden Egitimi 6gretmenlerinin ¢ogunlugu, katildikla-
r1 hizmet i¢i egitim programlarinda kendilerini mesleki agidan daha verimli hale getirip, uz-
manlagmalarint saglayan ve bilim ve teknolojideki yeni gelismeleri 6grenmeyi amaclayan
programlar: beklediklerini belirtmislerdir. Nitekim Ag¢ikada ve Ergen (1), bilim ve teknolo-
jinin bilime yansimasini, sporda rekorlari hazirlayan faktorler arasinda degerlendirmekte-
dir. Sonug¢ olarak, antrendrlerin programin amacina iliskin goriis ve beklentilerine gore
GSGM tarafinda uygulanan antrendr egitim programlarinin  temel amaci, antrendrlerin
siniflandirilmasi, bilgilerinin tazelenmesi ve spor bransina kazanilmis tecriibelerin aktaril-
mas1 oldugu diisiiniilebilir. Ote yandan, antrendrlerin yeni gelismelerden haberdar olma
beklentisiyle, temel ve Ozel egitim programlarindaki dersleri tanima ve bir baskasina
Ogretebilme beklentisinin yeterli diizeyde gergeklesmemesi, antrendrlerin amaclara iliskin
gorisleriyle tutarli, ancak programin etkinligi agisidan olumsuz bir bulgudur.

3.2.3. Programa Katilma Bi¢imi

Bir egitim programinin basarisini, kisilerin bu programlara istekle katilmalari dnemli
Olciide etkilemektedir.

Tablo 5: Antrenérlerin Antrendér Egitim Programlarina Isteyerek Devam Etme
Durumlarina iliskin Goriisler

Programa Isteyerek f %
Devam Etme Durumu

Isteyerek Devam Ettim 189 66.2
Kararsizim 63 22.0
Istemeyerek Devam Ettim 21 7.3

Cevapsiz 13 4.5

TOPLAM 286 100.0
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Ornekleme giren antrendrlerin ¢ogunlugu (%79.7), programlara kendi istekleriyle
miiracaat ederek kaiildiklanni belirtmislerdir. Ancak, Tablo 6'da goriildiigii lizere ant-
rendrlerin yalnizca %66.2'si sprogramlara isteyerek devam ettiklerini telirtmistir. Bubulgu,
antrendrlerin programlara katilmak istediklerini, ancak sonradan bazi zorluklarla karsi-
lastiklar1 izlemini vermektedir. Nitekim, antrendrlerin programlara tekrar katilma istegi ile
katilimi 6zendirme konusundaki ©6nerileri, bu sonucu dogrulamaktadir. Oyle ki, ant-
rendrlerin ¢ogunlugu (%34.3), egitim programlarim {iniversitelerce hazirlanmasini, %22'si
ilgili spor bransinda uluslararasi tecriibeli yabancit uzmanlarin ders vermesini, 6zendirici
tedbir olarak belirtmislerdir.

Bu bulgular arasindan antrendrlerin, antrendr egitim programlarinin {iniversitelerce
hazirlanmasini 6nermeleri, onlarin spor dalma iliskin yeni gelismeleri 6grenme amaci ile
mesleki acidan daha verimli hale gelip uzmanlagma amacindan kaynaklaniyor olabilir.

3.2.4. Ogretici Kadro

Bir ¢ok arastirmacinin da (13, 22, 26, 28) belirttigi gibi bir programin basarisinda, o
programda gorev yapan Ogretici kadro biiyiik 6l¢lide rol oynamaktadir.

Tablo 6: Antrenérlerin Ogretici Kadronun Secimine iliskin Gériis ve Onerileri

OGRETICI KADRO

Ogreticl Kadr oun Scgimt [(Onerd Ivi Seciimiz | ivi Seclimemty K@-qmm Cevapsiz TOPLAM
TR ET [B) 34 11 %) Ui 1% AN i) 10 1%
Lirversile dgroiinuclen
secitmeli 20 10.9 2 8.3 5 6.4 - -_— 27 9.4
G3SGM de galgan spor ann-
dan secilmeli = - = = i 1.3 - — ! 0.3
Beden egitimi 6grelinenkerinden ,
secflmeli 3 1§ — - - - - - 3 1.0
ligili spor branyinda Gsl dizey pirev | .
yapan bas apirenfidenden serilmel 17 9.3 ] = B 7.7 — ]| — 23 8.1
Universile 3gretim clemantan ve
G5GM uzmanlannban sedlimelt 4 7.1 1 4.2 2 2.6 — =] 16 5.6
Umniversite dgrelin clemantan ve
beden efiumi Gretmenlennden 4 27 g 12.5 7 26 | _ o as
Isegitmel
spor uzmanian ve bag -
antrendrierden seciimeli 25 13.7 2 8.3 12 154 — — 39 13.7
{htiyag oranumuda hepsinden 48]  26.2 9 37.5 23] 294 I 100.0 [:3] 28.3
MIVCTSILC OErelm chunanian ve -
antrendrierden secitmelt ::Sl 29.0) 7l 282 27] 346 —| - 87} 30.4
TOPLAM I&")I 100, 24] 100.0 . 78] 100.0 1] 100.0 286] 100.0
x': 22.089 sd: 24 p <0.05
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Tablo 6'da goriildiigii gibi, O6gretici kadronun iyi se¢ilmedigini savunan antrendrlerin
%23.1'1, ogretici kadronun yetiskinlere &gretim yollarini bilmedigini neden olarak goster-
mistir. Bu nedenler ogrultusunda antrendrler, 6gretici kadronun {iniversite 6gretim eleman-
lar1 ve iist diizey gorev yapan bas antrenédrlerden olusmasini dnermistir. Ote yandan prog-
ramdan &gretici kadro olarak, GSGM uzmanlarindan yararlanilmasini 6nerenlerin orani ise
oldukga diisiiktiir (%0.3). Bu durum, antrendér egitim programlarinda gorev alacak 6gretici
kadronun c¢ogunlukla iiniversite Ogretim elemanlari* ve bas antrendrlerden seg¢ilmesinin
Onerilmesi bakimindan olumlu, GSGM uzmanlarinin 6nerilmemesi bakimindan da dikkat
¢ekicidir.

3.2.5. Fiziksel Olanaklar

Antrendrlerin, antrendr egitim programlarinda kendilerine sunulan fiziksel olanaklardan
pek hosnut olmadiklari belirlenmistir. Buna gore antrendrlerni %24'i, barinma konusunda
sorunlarin ¢iktigini belirtirken, %33'i ders yapilan yerden hosnut olmadiklarini ifade etmis-
tir. Genellikle il disindan programa katilanlarda goriilebilecek barinma konusuyla ilgili so-
runlar, programdan saglanan verim agisindan olumsuzluk yaratabilir. Ote yandan, ant-
rendrlerin ¢ogunlugu (%70), programdaki yeme olanaginin yeterli oldugunu belirtirken
%58.4'1 ¢alisma, %75'i dinlenme olanagini yetersiz bulmuslardir. Antrendrler bu durumu,
yeme i¢in "yemek yenecek yerin olmamasina" baglarken, calisma ve dinlenme olanak-
lartyla ilgili yetersizlik nedenini ise, kalman tesiste calisma ve dinlenme ortaminin olma-
masi ile ders gizelgelerinin iyi diizenlenmemesine baglamiglardir.

3.2.6. Kisilerarasiiliskiler

Egitim programinin verimini etkileyen bir deger 6nemli boyut, bu programa katilan kisgi-
ler arasindaki iligkiledir. antrendrlerin, Ogretici kadro ile olan iliskilerinin genellikle iyi
tizeyde oldugu belirlenmistir. Ancak antrendrlerin birbirleriyle olan iliskilerinin ise o kadar
iyi olmadig: saptanmistir.

Ote yandan antrenérlerin ¢ogunlugu (%40.6), ders islenirken sinif atmosferinin "kismen
iyi" oldugunu belirtirken, %38.8'1 "iyi", %20.4'0 ise "iyi olmadigini1" belirtmistir. Sinif
atmosferi iyi degildi goriisiinii belirtenlerin ¢ogunlugu (%40.7), farkli egitim diizeyi ve
degisik spor kariyerindeki kisilerin programlara katilmalarini neden olarak gostermislerdir.
Bu sonug, antrenérlerle ilgili benzer bir aragtirma bulgusuyla ayni paraleldedir (26).

Ote yandan antrendrlerin ¢ogunlugu (%61.5), yoneticilerin problemleri hemen
¢6ziimleme yollarini1 aradiklarini belirtmislerdir. Problemlerin ¢6ziimiiniin tamamen ilgisiz
kaldiklarint belirtenlerin orani ise oldukg¢a diisiiktiir (%4.6).

* Universilelerinspor egitimiveren yiikseckokul yadaboliimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarindan séz edilmekledir.
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3.2.7. Ders Se¢imi ve Muhtevasi

Ornekleme giren antrendrlerin programdaki derslerin secimine iliskin goriisleri, egitim
diizeylerine gore degismektedir. Spor egitimi veren iiniversitelerden mezun antrendrlerin
¢ogunlugu, programda yer alan tiim derslerin antrendrlerin egitimi i¢in gerekli oldugunu be-
lirtitken, ortadgretim kurum mezunu antrendrlerin %39.3'ii "Spor Sosyolojisi" dersini,
%32'si Spor Hekimligi dersini, %36's1 Spor Anatomisi dersini, %25'i de Spor Dali Oyun
Kurallar: dersini gereksiz bulduklarini ifade etmislerdir. Antrendrlerin programaki derslerin
se¢imine iliskin goriisleri ilgilendikleri spor tiiriine gére de degismektedir. Bunlardan takim
sporlar1 antrendrleri programda yer alan derslere, bireysel spor tiirii antrendrlerinden daha
olumlu yaklasmaktadirlar. Buna gore, takim sporlart antrendrlerinin ¢ogunlugu, programda
yer alan tiim dersleri gerekli bulurken, bireysel spor tiirii antrendrlerinin %40.9'u Spor Sos-
yolojisi dersini, %30'u Spor Anatomisi dersini, %25'i Spor Y dnetimi ve Organizasyonu der-
sini, %20.4"i Spor Dal1 Oyun Kurallari dersini %17.3 ise Spor Psikolojisi dersini gereksiz
bulmuslardir. Antrendrlerin programda yer alan bu derslere iliskin goriisleri arasinda az da
olsa bu farkliliklarin, spor tiiriine 6zgii olabilecegi diisiiniilebilir. Ote yandan bu durum, bi-
reysel spor tiirii antrendrlerinin sadece ¢aligtiklari konuyla yogunlagmak istediklerini, spo-
run diger konulariyla fazla yogunlasmak istemediklerini ortaya ¢ikarmaktadu. Takim ve bi-
reysel sporla ugrasanlarin farkli 6zelliklere sahip olabilecegiyle ilgili olarak Ozoglu (21),
takim sporlariyla ugrasanlarin 6zellikle takim bilincine sahip olmak zorunda olduklarini,
boylece, takim sporlariyla isbirligi, yardimlagma, birbirlerinin yaris esnasinda neler yapabi-
lecegini kestirebilme gibi 6zelliklerin de gelistirilebilecegini vurgulamistir.

Buna gore programda yer alan her iki spor tiiriine ait antrendrler i¢in 6nemli olan (2C)
Spor Psikolojisi, Spor Yonetimi ve Organizasyonu dersleri ile Spor Sosyolojisi ve Spor
Anatomisi dersini antrendrlerin, azda olsa gereksiz bulmalar1 olumsuz bir bulgudur. Bu
durum, antrendrlerin s6z konusu dersleri veren 6gretim elemanlarindan veya derslerin iyi
verilmeyisinden kaynaklaniyor olabilir.

Ote yandan, antrendrlerin %29.5'i programda yer alan derslerin segimiyle ilgili olarak
programda, egitim ve Ogretimle ilgili derslerin yer almasi gerektigi Onerisinde bulunurlar-
ken, %27.6's1 "derslerin birbiriyle yakidan ilgili ve birbirini tamamlayici nitelikte olmas1 ge-
rektigini", %26.2'si ise, "programlarda ilgili spor bransina iliskin her konuda genis bilgi ve-
recek derslerin yer almasi gerektigini" savunmuslarda. Antrendrlerin bu onerileri 1s181nda,
iiniversitelere bagli spor egitimi veren yiiksekokul veya boliimlerin programlarinda yer alan
dersler g6zoniinde bulundurularak 31 ders saptanmis ve antrendrler bu derslerin gereklilik-
lerine iliskin bir degerlendirme yapmislardir. Bunlardan programda yer almayan Beceri
Ogretimi, Antrendrliik Ogretim Uygulamasi Bitirme Tezi (Seminer), Tiirk Dili ve Diksiyon
dersleriyle Spor Politikas1 ve Motor Gelisim derslerinin programda yer almasina olumlu
yaklagmiglardir.

Ayrica antrendrlerin ders muhtevalarina iliskin goriisleri de belirlenmistir. Buna gore
antrendrlerin %37.5'1, "ders muhtevalarinin tamamen spor dalina 6zgi, ilgili I. IT veya III.
kademe antrendrlerin egitim amaglarina uygun olarak hazulandigini" belirtirken, %19.6's1
"egitim programlarinda verilen ders muhtevalarinin birbirleriyle baglantilarin olmadigin-
dan", %17.8'1 ders muhtevalarinin" sikici ve bilinenlerin tekrari niteliginde oldugundan,
%9.4'1 de "spordaki yeni gelismelerden uzak oldugundan" yakinmaktadirlar. Bu ¢ergevede

77



antrendrler, Spor Anatomisi, Spor Yonetimi ve Organizasyonu, Spor Sosyolojisi ve Spor
Psikolojisi derslerini yararli bulmadiklarini belirtirken, Spor Dali Ozel Antrenman Bilgisi,
Spor Dali Teknik Taktik ve Spor Dali Oyun Kurallar: dersi ile Spor Fizyolojisi, antrenman
Bilgisi, Spor ve Beslenme, Sporda Gozlem Olgme ve Degerlendirme ve Ogrenme ve Ogret-
me Yontemleri dersini oldukg¢a yiiksek oranlarda yararit bulduklarini ifade ermislerdir.
Oysa antrendrlerin yararli bulmadiklar1 Spor Anatomisi, Spor Yonetimi ve Organizasyonu
ile Spor Sosyolojisinin, spor olgusu i¢inde énemli bir yeri bulunmaktadir. Oyleki, spor, gii-
niimiizde, kisisel ve toplusal amaglarin gerceklestirilmeside yararlandan c¢ok 6nemli bir
fonksiyon kazanmistir (10) Bu gercevede, ugrasi alani insan ve toplum olan antrendrlerin,
sporun insan ve toplumsal yapiya olan etkilerini 6grenmeyi yararsiz bulmalar1 diisiindiirii-
ciidiir. Bu sonug, ilgili derslerin antrendr egitim programlarinda iyi verilemeyisinden de ka-
naklaniyor olabilir.

Antrendrler, derslerde muhteva olarak, spor branslanyla ilgili uygulamalardan gelen so-
runlarin ¢éziimlenmesini ve konuyla ilgili temel kavram ve tanimlarin 6gretilmesini
Onermislerdir.

3.2.8. Ogretim Siirecleri

Bir egitiin programinin diger boyutlar: kadar énemle iizerinde durulmasi gereken bir
yonii de, Ogretim siiregleridir. Muhtevanin programa katilanlara en etkin bicimde nasil
ogretilecegi sorusuna verilecek cevap son derece 6nem tasimaktadir.

i. Derslerde Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Antrendr egitim programlarinda uygulanan 6gretim yontemleriyle, antrendrlerin uygula-
malarini 6nerdikleri &gretim yontemlerinin birbirinden farksiz oldugu saptanmistir. Buna
goére antrendrler, antrendr egitim programlarinda bazen klasik bazen modern dgretim yon-
temlerinin kullanilmasini isterken, yalnizca klasik ydntemin uygulandigi programlarin ye-
tersiz oldugunu ve bu yontemle islenen derslerin yer aldigi programlarin kazandiracag: bilgi
ve becerileri antrendrliik yasantilarinda kullanamayacaklarini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan antrendrlerin, programlarda kullanmak iizere bazen klasik bazen
modem ydntemi igeren karmaydntemi dnermeleri, olumlu bir bulgu olarak kabul edilebilir.

ii. Program Siiresi

Ornekleme giren antrendrlerin gogunlugu (%45.1), antrendr egitim programlarinin siire-
sini "kisa" bulmustur. Programlan "¢ok uzun" (%11) ya da "uzun" (%5.2) bulanlarin oram
ise oldukca diisiiktiir. Kiigiikahmet (16), "bir meslek kazandirmaya yonelik ve sonunda bir
belge ya da sertifika verilecek programin amacina ve 6gretilecek muhtevanin kapsamina
uygun olmas: greektigini belirterek, genellikle boyle bir programin suresinin uzun olabile-
cegini" vurgulamistir. Buna gore, antrendrliik egitiminin kapsami dikkate alindiginda, ant-
rendriin kisa siirede yetistirilinesiyle ilgili uygulama, sporun gelisimi agisindan yetersiz ola-
bilir. Bu itibarla, 6rnekleme giren antrenérlerin, uygulanan 20-23 giinliikk antrendr egitim
programlanin siiresin kisa bulmalari, olumlu bir yaklasim olarak degrelendirilebilir.
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iii. Basili Kaynak Saglama

Antrendrlerin ¢ogunlugu (%46.2), derslerde kullanilan basili kaynaklan saglayabil-
diklerini belirtirken, %35'i herhangi bir kaynak gosterilmedigini, genellikle derste not tut-
tuklarini ifade etmistir. Oneri olarak ise, antrendrlerin gogunlugu (%56.7), kurs ydnetimi ta-
rafindan tliim derslere iliskin basili kaynaklarin kursiyelere verilmesi gerektigini belirtmistir.

iv. Giinliikk Ders Cizelgesinin Hazirlanmasi

Ornekleme giren her iki spor tiirii antrendrlerinin, programlara iliskin giinliik ders gizel-
gelerinin hazulanmasiyla ilgili goriisleri arasinda bir paralellik goériilmektedir. Antrendrle-
rin ¢cogunlugu (%60.1), giinliik ders ¢izelgesinin olduk¢a yogun oldugunu, bdylece ders ca-
lisacak zaman bulamadiklarini belirtmislerdir. Giinliik ders ¢izelgelerinin ¢ok iyi hazulan-
digin1 belirtenlerin orani ise, oluk¢a diisiiktiir. (%7.3). Buna gore antrendrlerin ¢ogunlugu
(%38.5), sabahlan dort saat ders yapilmasini, 6gleden sonre ise sportif sosyal ve kiiltiirel et-
kinliklerle 6zel islere zaman ayrilmasini dnermistir. O halde derslerin yalnizca sabahlan
dort saat yapilamsi, 6gleden sonrasinin ise sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ayrilmasi,
programlara olan ilgiyi de arttirabilecektir.

v. Sinif Mevcudu

Antrendrlik gibi meslege yonelik bir egitim programinin, yetiskinlere yonelik program-
lar olmasi1 ve katilimi gerektiren yontemler uygulama zorunlulugu bulunmasi, smif mevcu-
du ile yakindan ilgilidir. Ornekleme giren antrendrlerin gogunlugu (%88.2), 25-30 kisilik s1-
niflarda ders yaptiklanni ifade etmislerdir. Bununla ilgili olarak Kiiciikahmet (16), "bir
meslege yonelik egitim programlarinda, bir sinifta bulunacak 6grenci sayisinin 20-25'1 geg-
memesine dikkat edilmelidir" derken Varis (27), "Bireysel 6gretimde 6grencinin gelisim
temposuna ve Ogrenme giicline uyulacagindan, sinifta 6grenci sayisinin az olmasinin 6nem
tasidigin1" belirtimgitr. Egitimcilerin, siniftaki 6grenci sayisinin 6gretimi olumsuz ydnde et-
kileyebilecegi goriisleriyle, spor egitimcilerinin bu konudaki goriislerinde ayni paralel de
oldugu tespit edilmistir (5, 10, 19).

vi. Derslere Devamin Kontrolii

Antrendrlerin ¢ogunlugu (%49), "her 6gretim elemaninin derslerde yoklama yaptigini
belirtmistir. Antrendrlerin derslerdeki devamin kontroliine iliskin mevecut durum ile 6nerile-
ri arasinda bir paralellik goriillmektedir. Buna gore derslere giren her 6gretim elemani yok-
lama yapt1 diyen antrendrlerin ¢cogunlugu (%50.7) "dgretim elemaniniz yoklama yapmasi
gerektigini" onermistir. Ote yandan, derslere "isteyen geldi isteyen gelmedi" ile "isteyen
gelsin, istemeyen gelmesin" goriiglinii savunan antrendrlerin orani ise oldukga azdir. Ancak
bu konuda biraz daha hosgoriilii davranilmasini isteyen antrendrlerin az da olsa arttigt dik-
kati gekmektedir (mevcut durumda %4.5, 6neride %10.4).

3.2.9. Degerlendirme Siirecleri

Bir egitim programinin son asamasi degrelendirmedir. Programin amaglara ne 6lgiide
ulasildigr degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikmaktadir, antrendrlerin ¢ogunlugu (%74.1),
her dersten ders siiresi bitiminde ayn ayn ve farkli zamanlarda birer sinav yapildigini" be-
lirtmistir. Ancak bu uygulama, antrendrler tarafindan diisiik oranda 6nerilmistir (%17). Ant-
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rendrlerin ¢ogunlugu (%48.3), programlara kaiilanlara programdan ne 6l¢iide yararlandikla-
rin1 saptamak tizere bir On test bir de son test yapilmasini dnermistir. Bu noktada, antrendr-
lerin degerlendirme siireci olarak 6n test-son test yapilmasini istemesi, olulu bir bulgu ola-
rak degerlendirebilir.

Ayrica antrendrler, program sonunda basarili ve basarisiz olanlara verilecek 6diil ve al1-
nacak Onlemlerle ilgili Onerilerini de belirtmislerdir. Buna gore antrendrlerin ¢ogunlugu
(%35.7), basanda 6diil olarak "antrendr oldugu kademede yer alan bir spor kuliibiinde
antrendrlik yapmasi aglanmalidir" derken, yine antrendrlerin ¢ogunlugu (54.5), basarisiz-
likta alinacak Onlelerle ilgili olarak "antrenér adayimna bir biitiinleme hakki taninmalt"
onerisinde bulunmustur.

4. SONUC VE ONERILER

1. Antrendrlerin program amaglarint farkli sekilde algiladiklan ve beklentilerinin farkli
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, antrendrlerin programda yer alan temel ve 6zel egitim ders-
lerini 6grenme beklentileri ile spor bransina iliskin yeni gelismelerden haberdar olma bek-
lentisinin yeterli diizeyde gerceklesmedigi saptanmistir.

Bu sonuca gore, spor dalma iligkin bilgileri tezelemeyi amaglayan programlardan ¢ok,
ilgili spor bransina iligkin yeni gelismeleri 6greten ve ilgili kategoride gorev alabilecek
diizeyde her kademe i¢in antrendrliik formasyonu kazandirmayi1 amaglayan programlaruy-
gulanmalidir.

2. Antrenér egitim programlarina katilanlarin 6nceleri oldukga istekli olduklan, ancak
program sonuna bu isteklerininaz daolsakaybolduguanlasilmistir. Antrendrler bu durumu,
programlarda eski bilgilerin tekrar edilmesine, kurs zamaninin uygun olmayisina, yeme,
dinlenme, ¢aligma, mali olanaklarin yetersizligine baglamislardir.

Bu sonuca gore:

a. Antrendr egitim programlarinin, ilgili iiniversitelerin 6gretim elemani, tesis, malzeme
gibi imkanlar1 dikkate alinarak programlann, GSGM ile isbirligi i¢inde iiniversitelerde
acilmasi gergeklestirilmelidir.

b. Ilgili spor bransinda uluslararasi tecriibeye sahip yabanci uzmanlann ders verilmesi
saglamalidir.

c. Programlara katilanlara daha iyi yeme, yatacak calisma ve dinlenme olanagi
saglanmalidir.

3. Antrendrlerin bir kismi1 programlarda yer alan 6gretici kadroyu begenmemektedir.
Antrendrler bu durumu, 6gretici kadronun klasik bilgilere sahip olduklarina veuygulamay1
iyi bilmediklerine baglamislardir.

Bu sonuca gore;

Programlarda 6greticilik yapacak kadronun, konusunun teorik ve uygulamasini ¢ok iyi
bilen, 6gretmenlek meslek bilgisi egitimi almis ve yetigkinlerle ¢alisma tecriibesine sahip il -
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gili alanlarda gorev yapan 6gretim elemanlari ile iist diizey takimlarda gorev yapan bas ant-
rendrlerden olusturulmas: saglanmalidir.

4. Antrendrlerin, antrendr egitim programlarinda kendilerine sunulan fiziksel olanakla-
ran pek hosnut olmadiktan anlagilmistir.

Bu sonuca gore programlarm, spor bransiyla ilgili tesis ve malzemelerin kolayca temin
edilebilecegi liniversite veya spor merkezlerinde uygulamasi planlanmalidir.

5. Antrendrlerin, 6gretici kadro ile olan iliskilerinin genellikle iyi diizeyde oldugu
anlasilmaktadir. Ancak antrendrlerin birbiryle olan iliskilerinin o kadar iyi olmaig1 belirlen-
mistir. Antrendrler bu durumu, programa katilanlarin farkli egitim diizeyinde ve farkb spor
kariyerinde olmalarina baglamislardir.

6. Antrendrlerin bir bolimiiniin, antrendr egitim programlannda gereksiz ve yararsiz
olarak degrelendirdikleri, Spor Anatomisi, Spor Sosyolojisi, Spor Yonetimi ve Organizas-
yonu ve Spor Psikolojisi derslerinin 6gretim programlan, antrendrlerin onerileri de dikkate
alinarak, cagdas literatiir 15181inda alan uzmanlarinca tekarar gézden gegirilmelidir.

7. Antrenérler, programda yer almayan Beceri Ogretimi, Antrenérlilk Ogretim Uygula-
masi, Bitirme Tezi (Seminer) Tiirk Dili ve Diksiyon dersleriyle, Spor Politikasi ve Motor
Geligim derslerinin programda yer almasina olumlu yaklagmigslardir.

Bu sonuca gore, programda Becceri Ogretimi, Antrenérliik Uygulamasi, Bitirme Tezi
(seminer) ve Tiirk Dili ve Diksiyon dersleriyle Spor Politikasi ve Motor Gelisim derslerinin
yer dmas1 saglanmahdir.

8. Antrendrler derslerin muhtevalanyla ilgili olarak da spor bamsiyla ilgili uygulamalar-
dan gelen soninlarin ¢oziimlenmesini ve konuyla ilgili temel kavram ve tanimlarin
ogretilmesini 6nermislerdir.

9. Antrendrler, antrendr egitim programlarinda bazen klasik, bazen modern 6gretim
yontemlerinin kullanilmasini isterken, yalnizca klasik yontemin uygulandigi programlarm
yetersiz oldugu ve bu yontemle islenen derslerin yer aldig1 programlarin kazandiracagi bilgi
ve becerileri antrendrliik yasantilarinda kullanamayacaklanni belirtmislerdir.

Bu sonuca gore, antrendr egitim programlannda agirligi modem 6gretmi yontemlerinin
olusturdugu, ancak klasik yontemlerin de yer aldig1 karma yontem uygulanmalidir.

10. GSGM ile isbirligi halinde {iniversitelerce uygulanacak antrendr egitim programlarin
da yeterli olabilecek bir siire tespit edilmelidir.

11. Antrendrlerin ¢ogunlugunun program Oncesinde basili kaynaklar1 elde ettikleri
anlasilmaktan-. Ancak ilgili kaynaklar, programa katilanlar tarafindan bizzat saglanmakta ve
bu durum maddi kay1p yaninda zaman kaybina da neden olabilmektedir.

Bu sonuca gore, derslerde kullanilan basili kaynaklarin tiimii, program yonetimi
tarafindan temin edilmeli, gerekirse GSGM tarafman. kaynak kitaplar bastirilmalidir.

12. Programa katilan antrendrlerin giinliik ders programlarindan hosnut olmadiklan
anlagilmaktadu. Bununla ilgili olarak antrendrler, programlarm oldukc¢a yogun oldugunu
hatta ders ¢alisacak ve dinlenecek zaman bulamadiklarini belirtmislerdir.
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Bu sonuca gore, ders programlari 6gleden dnce 4 saat olarak planlanmali, 6gleden son-
ralar1 diizenli olarak egitsel, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ayrilmalidir.

13. Antrendrler, sinif meveudunun 30 kisiden fazla olmamasi goriisiinde birlestikleri,
ozellikle sporcularla birebir ¢alisma gerektiren spor branglarina iliskin antrendr egitim prog-
ramlarindabusayinindaha daazaltilmasiniistediklerianlasilmaktadir.

Bu sonuca gore siniflar, 30 kisiyi asmamali, 6zellikle bireysel spor tiiriine iliskin spor
branglarida bu sayi, 16-20 arasinda olmalidir.

14. Antrenorler derse devam konusunda titizlikle durmaktadirlar. Ancak, antrendrler, az
da olsa, derse devam konusunda hosgoriilii davranilmasindan yanadirlar.

Bu sonuca gore, antrendrlerin programai siirekli izlemesi saglanmalidir.

15. Antrendrlerin degerlendirme siiregleriyle ilgili olarak programlarin ne 6l¢iide yararl
oldugunu saptamak istedikleri anlasilmaktadir. Bunun sonucunda, basarili olanlara 6diil,
basarisiz olanlara kars1 ise alinacak 6nlemler de belirlenmistir.

Bu sonuca gore,

a. Programin ne 6l¢iide yararlt oldugunu saptamak {izere programa katiklara 6n test ve
sontestuygulamalidir.

b. Program sonunda basarili olan bireysel spor tiirii antrendrlerinin bir sonraki
antrendrlilkk programina dncelikle katilmas: saglanmali, takim sporlar1 antrendrlerinin ise, il-
gili antrendr kademesinde yer alan bir spor kuliibiinde antrenérliik yapmalart 6zen-
dirilmelidir.

c. Basarisiz olan antrenérlere ise bir sinav hakki daha taninmalidir.

Arastirma sonuglarina gore, bu alanda gergeklestirilebilecek bazi arastirma konulan da
soyle belirtilebilir;

- Antrendr egitim programlarinin bir degerlendirilmesi yapilabilir. (Bir antrendr egitim
programi drneginde),

- Diinyadaki antrendr egiim sistemleriyle, Tiirkiye'deki antrendr egitim sistemleri
karsilastirilarak incelenebilir.

- Tiirkiye'de spor egitimi veren iiniversitelerden mezun antrendrler ile kisa siireli prog-
ramlardan mezun antrendrlerin meslege karsi mtumlan tespit edilebilir.

82



KAYNAKLAR

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Acgikada, C, Ergen, E. Bilim ve Spor, Biiro Tek Ofset Matbaacilik, 1-41, Ankara
(1990).

Alkan, C., Taymaz, H., Ogretmeyi Ogretmek, Pedagojik Formasyon Seti, No: 1,
18, Ankara (1987).

Alpman, C, Egitim Biitiinliigii Iginde Beden Egitimi ve Caglar Boyunca Gelisimi,
Milli Egitim Basimevi, 1, Istanbul (1972).

Anin, A.C., Tirkiye'de Cumhuriyet Devrimde Beden Egitimi Ogretmeni
Yetistirme Cahsmalan ve Asamalan, Spor ve Bilim Dergisi, Sayi: 1, 9-13, istanbul
(1991).

Aslan, N., Orta Ogretim Kurumlarinda Beden Egitimi Spor EitkmIMerini Nasil
Daha Verimli ve Islevsel Duruma Getirebiliriz? Tiirk Egitim Demegi (5-6 Mayis
1988), Ortadgretim Kurumlannda Beden Egitimi ve Sorunlan Konulu Ilkdgretim
Toplantisinda Sunulan Bildiri, 225-230, Ankara (1988).

Basbakanlik, 11.9.1994 tarih, 22048 Sayil1 Resmi Gazete, 1-3, Ankara (1994).
Basbakanlik Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Spor Surasi 1990, Gokge Ofset,
110-111, Ankaa (1990).

Carter, J., The Champions, Program Behevior Improvement in Physical Educa-
tion, JOPERD,66-67, (1989).

Forbes, W., Gymnfsties in Soviet Union, The Gymnast Suplement 11.111, Jan-
uary (1988).

Gezgin, M.F.,Amman, T, Temel Egitimde Yararlilik agisindan Spor Olgusu,
Egitim Kunimlannda Beden Egitimi ve Spor II Ulusal Sempozyumunda Sunu-
lan Bildiri (16-18 Aralik 1993) Milli Egitim Basimevi, (234), Ankara (1994).

Helvaci, S, "Tiirkiye ve Diinyadaki Antrendr Egitim Modelleri", G.U. Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Yayimlanmamis Yiiksek lisans Tezi, 17-38, Ankara (1988).

Johnson, C, Asistant Club, Coach, Coaching Theory Manual, Britich Amateur
Athletic Board, Published BAAB,3-6, London (1984).

Karakiiciik, S., Beden Egitimi Ogretmeninin Egitimi, G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi
Yaymn No: 19, 74-85, Ankara (1989).

Kog, S., Neden Spor Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilim Dergisi, Yil: 3, Sayi: 9-10-
11-12, Aran Matbaacilik, 14-15 istanbul (1992).

Koksal, O.K., Sporda Egitim ve Ogretim, Spor Surasi Bildirileri, Basbakanlik
G.S.G.M., 77,80,88 Ankara (1990).

Kiigiikahmet, L., Hizmet igi Egitim (Teori ve Ugulamalan), G.U. Iletisim
Fakiiltesi Matbaasi, 30,35,42,53, Ankara (1992).

83



84

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Lvn, F., Ubungsleiter Ausbildung im Leichtachletik, Verband Nodhein, 18, Co-
logne(1988).

Ozkara, A., Spor Silimleri ve Antrendr Egitimi, Spor Bilimleri I. Ulusal Sempoz-
yumu Bildirileri, H.U. Basimevi, 64.77. Ankara (1990).

Ozmen, O., Cagas Sporda Egitim Ucgeni, Yiliz Matbaasi, 35 Izmir (1976).

Ozer, K., Sporda Egitim ve Ogretim, Spor Surasi Bildirileri, Basbakanlik GSGM.
Yayini, 60,61. Ankara (1990).

Ozoglu, S.C. Spor Psikolojisi, E. U Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencileri I¢in Hazirlanmis Ders Notlar1, 19, Izmir (1979).

Ozyiirek, L., Ogretmenlere Yonelik Hizmet Igi Egitim Programlarmin Etkinligi,
A.U. Egitim Fakiiltesi Yayinlari. No: 102, Ankara Universitesi basimevi, 12.14.95.
144, Ankara (1981)

Shelding, G., Analyse der Sport Lehrer und Trainer Ausbildung in der USSR, Ver-
lag Ingrid z waline 17. Hamburg (1988).

Sunay, H., Giindiiz N., Tiirkiye'de Beden Egitim Ogretmeni ve Spor Adami
Yetistirme Politikasi, Cagdas Egitim Dergisi, 4.1: 19. Sayi: 199. (41), Ankara
(1994).

Tiryaki, G., Olimpiyatlara Hazirlanmada Bilimsellik ve Yetenek Segimi, I.T.U.
Beden Egitimi ve Spor Bor.imii (17-18 Kasim 1994), Tiirkiye ve Olimpiyat Konu-
lu Sempozyumda Sunulan bildiri, 163-169, Istanbul (1994).

Uysal, Z., "Tiirkiye'de Voleybol Antrenérlerinin Yetistirilmesi”, A.U. Sosyal Bi-
limler Enstitiisii Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 1-3, 52-79, Ankara (1991).
Varis, F., Egitimde Program Gelistirme Teori ve Teknikler, A.U. Egitim Fakiiltesi,
Yayinlari, No: 157, Dordiincii Baski, 20-22, 220-221, Ankara (1988)

Yildiran, 1., Karakiiciik, S., Imamoglu, A.F., Ekenci, G., Beden Egitimi ve Spor
Ogrenimi Veren Yiiksekdgretim Kurumlarinin Ogretim Programlarinin Toplumsal
Beklentilere Uygunluk Diizeyleri Bakimindan Analizleri, Egitim Dergisi, Say1:3.
(55-70), ANKARA (1993).



