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Muhasebe ve denetim literatiiriindeki son yillardaki ¢aligmalar, cinsiyetin
finansal raporlama kalitesi ve denetim kalitesi iizerinde etkili olabilecegini
gostermistir. Bu caligmada, sorumlu denet¢i cinsiyetinin bagimsiz denetim
raporlarindaki yansimasi incelenmistir. Boylece, Tirkiye’deki kadm sorumlu
denetcilerin karar mekanizmalarindaki roliine iligkin denetim raporlari tizerinden
genel bir goriiniim verilmistir. Bu amagla, Borsa Istanbul (BIST)’de 2017-2021
doneminde siirekli islem goren 379 sirkete ait bagimsiz denetim raporlari,
denetim raporunda imzasi bulunan sorumlu denetgi cinsiyeti yoniinden gesitli
acilardan incelenmistir. Bu kapsamda; denetim kurulusu tiiri, denetim goriisii
tiirli, denet¢i raporunda bildirilen kilit denetim konusu sayis1 ve denetim rapor
gecikmesi unsurlari iizerinden sorumlu denetgi cinsiyetine gore igerik analizi
yapilmistir. Arastirma bulgularmma gore; 2017-2021 yillar1 arasindaki denetgi
raporlarmin %15°1 kadin sorumlu denetgiler, %85°1 ise erkek sorumlu denetgiler
tarafindan imzalanmistir. Arastirmanin genel bulgulari; kadin sorumlu denetci
sayisinin az sayida olduguna ve sorumlu denetgi cinsiyeti yoniinden denetim
raporlarinda farkliliklar (denetim goriis tiirleri, kilit denetim konusu sayisi,
denetim rapor gecikmesi) olabilecegine isaret etmektedir.
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ABSTRACT

Recent studies in the accounting and auditing literature have shown that gender
can have an impact on financial reporting quality and audit quality. In this study,
we examined the reflection of the engagement audit partner’s gender in the audit
reports. Thus, an overview of the role of female engagement audit partner in
decision-making mechanisms is given through the audit reports. For this purpose,
we examined the audit reports of 379 companies that were continuously listed in
Borsa Istanbul (BIST) in the 2017-2021 period, from various perspectives in
terms of the gender of the engagement audit partner who signed the audit report.
In this context, we conducted a gender content analysis based on the audit
engagement partner gender, based on the audit firm type, the type of auditor's

opinion, the number of key audit matters reported in the auditor's report, and the
audit report lag. According to the research findings, 15% of the auditors' reports
between the years 2017-2021 were signed by female engagement audit partners
and 85% by male engagement audit partners. The general findings of the research
indicate that the number of female engagement audit partner is low and there
may be differences in the audit reports (types of audit opinion, number of key
audit matters, and audit report lag) in terms of the engagement audit partner
gender.

1. GIRIS

Muhasebe ve denetim alaninda ¢aligan kadin meslek mensuplarinin sayisinin artisiyla birlikte, cinsiyetin
finansal raporlama ve denetim kalitesi iizerindeki etkisini aragtirmaya yonelik calismalarin da arttig:
gozlenmektedir. Finansal raporlama kalitesi (6zellikle, kar yonetimi) iizerine yapilan ¢aligmalarda, genellikle,
kadinlarin erkeklerden daha fazla riskten kagindiklar1 varsayimindan hareket edildigi sdylenebilir (Francis vd.,
2015). Benzer durum, denetim agisindan da s6z konusudur. Ornegin; Hardies ve dig. (2015), kadin denetcilerin;
bilgi, beceri, yetenek, risk tercih ve davranistaki sistematik farkliliklar nedeniyle daha fazla denetim ¢abasi talep
edebileceklerini One siirmiistiir (drnegin; risk tercihi veya asir1 giiven agisindan bireysel farkliliklar denetim
iicretlerini etkileyebilir). Benzer sekilde, Khlif ve Achek (2017), kadinlar ve erkekler arasinda planlama, risk
toleranst ve asirt giiven agisindan davranigsal farkliliklar oldugu i¢in, cinsiyetin denet¢ilerin planlamasini,
riskten kaginmasini ve agir1 giivenini etkileyebilecegini belirtmistir. Bu durumun da denetim gorevlerini
yiirtitiirken kadin denetgilerin daha fazla siipheci olmasina yol agabilecegini, bunun da denetim risklerinin
(dogal ve i¢ kontrol riskleri) bir fonksiyonu oldugu i¢in denetim ticreti primini, denetim raporu gecikmesini ve
denetim goriisiinii dogrudan etkileyebilecegini 6ne stirmiistiir (Khlif ve Achek, 2017: 631).

Literatiirde, finansal raporlama kalitesi iizerinde cinsiyetin etkisini aragtiran ¢aligmalarda oldugu gibi,
cinsiyetin denetim kalitesi iizerinde etkisini arastiran calismalar da yapilmaktadir. Ornegin, Khlif ve Achek
(2017)’in literatiir degerlendirmesi bulgulari; denet¢i cinsiyetinin, daha diisiik anormal tahakkuklar, daha kisa
denetim rapor gecikmesi, daha yiiksek olumsuz denetim goriisii verme ihtimali ve daha yiiksek denetim iicretleri
yoluyla denetim kalitesini etkiledigini gostermistir. Bu kapsamda, literatiirde denetgi cinsiyeti ve denetim
gorist iliskisi iizerine yapilan bazi ¢caligmalarda (6rnegin; Hardies vd., 2016; Khlif ve Achek, 2017; Karjalainen
vd., 2018) kadin denetgilerin siireklilige iliskin belirsizlik igeren goriis-going concern opinion (SBG/GCO)
ve/veya olumlu goriis disinda bir goris-modified audit opinion (OGDG/MAOQO) verme ihtimallerinin daha
yiiksek oldugu bulgusu elde edilmis, baz1 ¢aligmalarda (6rnegin; Hossain vd., 2018; Can, 2018) bunun tersi
yonde bulgular elde edilmis, baz1 ¢aligmalarda (6rnegin; Tang ve Cardak, 2020) ise cinsiyetin denetim goriisii
izerinde etkisinin olmadig1 bulunmustur. Bununla birlikte, sinirli sayidaki bazi ¢aligmalarda denetci cinsiyeti ve
kilit denetim konularmin okunabilirligi iliskisi incelenmis ve farkli yonde bulgular elde edilmistir. Ornegin;
Keskin vd., (2020), kadin sorumlu denetgiler tarafindan hazirlanan kilit denetim konularinin okunabilirliginin
daha zor oldugunu, dolayisiyla daha muhafazakéar yani riskten kaginan bir tutum sergilediklerini belirlemislerdir.
Benzer sekilde, Wuttichindanon ve Issarawornrawanich (2020) kadin denetgilerle kilit denetim konularinin
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okunabilirligi arasinda pozitif korelasyon bulmuslardir. Bunun aksine, Keskin ve Oktay (2021), denetgilerin
demografik ozelliklerinin (cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki unvan, faaliyette bulunulan il) kilit denetim
konularina iligskin algilamalarinda bir farklilik olusturmadigini tespit etmislerdir. Diger taraftan, denetgi cinsiyeti
ve denetim rapor gecikmesi iligkisini inceleyen bazi ¢alismalarda (6rnegin; Ocak ve Ozden, 2018; Tiikiig, 2020)
denetgi cinsiyeti ile denetim rapor gecikmesi arasinda negatif iligki, bazi ¢aligmalarda (6rnegin; Hao vd., 2022)
ise pozitif iliski bulunmustur.

Bu caligmanin amaci, sorumlu denet¢i cinsiyetinin bagimsiz denetim raporlarindaki yansimasinin
incelenmesidir. Boylece, Tiirkiye’deki kadin sorumlu denetgilerin denetim raporlarindaki ve karar
mekanizmalardaki roliine iliskin denetim raporlar {izerinden genel bir goriiniim verilmek istenmistir. Bu
amagla, Borsa Istanbul (BIST)’de 2017-2021 déneminde siirekli islem goren 379 sirkete ait bagimsiz denetim
raporlari, denetim raporunda imzasi bulunan sorumlu denetgilerin cinsiyetine gore; denetim kurulusu tiiri,
denet¢i goriisii tlirti, denetgi raporunda bildirilen kilit denetim konusu sayisi ve denetim rapor gecikmesi
yoniinden icerik analizi yoluyla incelenmistir’. Arastirma bulgulari; “olumlu”, “sinirli olumlu” ve “gériis
bildirmekten kaginma™ goriis tiirleri yoniinden cinsiyete gore bazi farkliliklarin oldugunu gostermistir. Ancak,
stireklilige iliskin belirsizlik iceren denetim goriisii verme yoniinden ise bariz bir farklilik goriilmemistir.
Ayrica, sorumlu denetgi cinsiyetine gore kilit denetim konusu sayilarinin birbirine oldukga yakin oldugu tespit
edilmistir. Diger taraftan, denetim rapor gecikmesi ortalama gilin sayis1 yoniinden cinsiyete gore az da olsa bir
farklilik oldugu tespit edilmistir.

Bu calismanin literatiire ¢esitli yonlerden katkisinin olmasi beklenmektedir. Bunlardan birincisi, 6nceki
caligmalarda genellikle denetim komitesi cinsiyetinin incelenmesi nedeniyle, sorumlu denetgi cinsiyeti {izerine
smirlt sayida ¢aligmanin yapilmig olmasidir. ikincisi, sorumlu denetgi cinsiyetinin denetim kalitesi iizerindeki
etkilerine daha kapsamli yaklasmak agisindan denetim kurulusu tiirli, denetim goriisii tiirii, kilit denetim konusu
say1s1 ve denetim rapor gecikmesi unsurlar1 bir arada incelenmistir. Son olarak, yeni denetim raporlamasinin
basladig1 ve gelistigi yillarin (2017-2021) incelenmis olmasidir.

Bu cercevede, calismanin konusu kapsamindaki literatiir taramasi sonuglarina ikinci bolimde yer
verilmistir. Calismanin {glincli  boliimiinde, aragtirmanin  yontemi agiklanmistir. Dordiincti  boliimde;
aragtirmanin bulgularina, son boliimde ise arastirmanin sonuglarina yer verilmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe ve denetim literatiiriinde, birgok disiplinde oldugu gibi, denet¢i cinsiyetinin etkisini aragtiran
nicel ve nitel ¢alismalarda bir artis oldugu gdzlemlenmektedir. Ozellikle, yonetim kurulu ile denetim komitesi
iiyelerinin cinsiyetinin denetim kalitesi ve finansal raporlama kalitesi iizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik
caligsmalarin yogunluk kazandigi sOylenebilir. Bazi g¢alismalarda ise sorumlu denetgi cinsiyeti yoniinden
caligmalar gergeklestirilmigtir. Nitekim, Khlif ve Achek (2017) ¢aligsmasinin literatiir degerlendirmesi bulgulari;
denetgi cinsiyetinin, daha diisiik anormal tahakkuklar, daha kisa denetim rapor gecikmesi, daha yiiksek olumsuz
denetim goriisii verme ihtimali ve daha yiiksek denetim ftcretleri yoluyla denetim Kkalitesini etkiledigini
gostermistir. Bu ¢aligmada, sorumlu denetgi cinsiyetinin denet¢i raporlarindaki yansimasinin (denet¢i goriisii,
kilit denetim konusu sayis1 ve denetim rapor gecikmesi) incelenmesi ve bu konunun ilgili literatiiriin 6nemli bir
kismini olugturmasi nedeniyle, sadece konu kapsamindaki literatiir taramasi sonuglarina 6zet olarak asagida yer
verilmistir:

" Bu veriler iizerinden galigmanim yapilmasinda Khlif ve Achek (2017)’in literatiir degerlendirmesi bulgular1 etkili olmustur. Ancak, Khlif ve Achek
(2017) c¢alisma bulgularindan anormal tahakkuklar ile bagimsiz denetim tcretleri g¢alismamizda incelenmemistir. Anormal tahakkuklarin
incelenmemesinde, ayr1 ve kapsamli bir caligma konusu olmasi etkili olmustur. Bagimsiz denetim tcreti ile denet¢i cinsiyeti iligkisinin analiz
edilmemesinde ise bagimsiz denetim {icreti verilerine sadece 2020 ve 2021 yillart i¢in ulasilmas: ve Tiirel vd., (2022) ¢alismalarinda bu yillar i¢in analiz
yapilmis olmasi etkili olmustur.
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2.1. Denetci cinsiyeti ve denetim goriis tiirii calismalari

Breesch ve Bronson (2009) denetgi cinsiyetinin denetim raporu ve denetim goriisii tizerindeki etkisini
gelecegin Belgikali 20 kadin ve 20 erkek denet¢inin yazili final sinavlarimi analiz yoluyla incelemislerdir.
Calismanin bulgulari, kadin denetgilerin yanligliklar1 erkek denetcilere gore daha az dogru bir sekilde analiz
etmelerine ragmen, erkek denetcilere gore daha fazla potansiyel yanlishik kesfettigini gostermistir. Bulgular,
ayni zamanda kadin denetcilerin erkek denetgilere gore riskten daha fazla kagindiklarini gostermistir.

Hardies vd., (2016), mali agidan sikintili 7.105 6zel Belgika sirketinin 2008 yili 6rnekleminde yaptiklart
calismanm bulgulari; kadin denet¢i ortaklarm siireklilige iliskin belirsizlik i¢eren denetim goriisleri (SBG)
yayinlama ihtimallerinin erkek denetcilere gore daha yiliksek oldugunu gostermistir.

Khlif ve Achek (2017), 1994-2016 yillar1 arasinda muhasebe literatiiriindeki cinsiyet iizerine ¢aligsmalara
iliskin literatiir degerlendirmesi yapmuglardir. Yapilan literatiir degerlendirmesinde elde edilen sonuglar
arasinda; kadin denetgilerin, daha yiiksek olumsuz denetim goriisii (6rnegin, isletmenin siirekliligine iligkin
belirsizlik iceren denetim goriisii) verme ihtimali yoluyla denetim kalitesini etkiledigi yer almaktadir.

Karjalainen vd., (2018), denet¢i ortagin cinsiyetinin olumlu goriis disindaki denetim goriisleri {izerindeki
etkisini ¢esitli durumlara gore (denet¢i ortak diizeyinde olumlu goriis disinda denetim goriisii verilmesinin
garanti edildigi-denetim goriisii aligverisi- ve/veya denet¢i ortak diizeyinde firsatgi bir sekilde raporlamaya
yonelik tesviklerin olustugu) incelemislerdir. Finlandiya denetim firmalarinin 2003-2012 yillar1 denetci
raporlariin incelendigi ¢alismanin bulgulari; kadin denetgi ortaklarin olumlu goriis diginda bir goriis (OGDG)
vermede daha israrci olduklarini, ilk kez OGDG verme ihtimallerinin ve bir denetgi ortagi degisiminden sonra
OGDG verme ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu gostermistir.

Hossain vd., (2018), finansal basarisiz sirketlere siireklilige iliskin belirsizlik igeren denetim goriisii
(SBG) yayinlama ihtimali ile denet¢i ortagin cinsiyeti arasindaki iliskiyi, 2003-2011 donemi Avustralya halka
acik sirketleri 6rnekleminde incelemislerdir. Calismanin bulgulari, kadin denetgi ortaklarin finansal basarisiz
sirketlere SBG verme ihtimallerinin daha diisiik oldugunu gdstermistir.

Can (2018), 2005-2015 yillar1 arasindaki BIST’de islem goren iiretim sirketlerinin denetim
karakteristigini tanimlayic istatistik kullanarak incelemislerdir. Calismanin bulgular arasinda; sorumlu kadin
denetgilerin erkek muadillerine kiyasla 6zellikle goriis vermekten kaginma gibi daha az olumlu goriis disinda
denetim goriisii yayinladiklart yer almaktadir.

Tang ve Cardak (2020), bagimsiz denetci cinsiyetinin denetim goriisii iizerindeki etkisini BIST 100
endeksindeki sirketlerin 2019 yili denetgi raporlari iizerinden Ki-Kare testi yoluyla analiz etmislerdir.
Arastirmanin bulgulari, denetgi cinsiyetinin denetim goriisii lizerinde etkisi olmadigini géstermistir.

Ozveren ve Tiirel (2021), BIST’de 2016-2020 yillar1 arasinda yaymlanan 2.499 denetci raporunu gesitli
yonlerden incelemislerdir. Elde edilen bulgular arasinda, sorumlu ortak bas denetgiler tarafindan verilen denetim
gortslerinin cinsiyete gore dagilimimna da yer verilmistir. Buna gore; kadin denetgilerin yillar itibariyle 2016
(%95), 2017 (%89), 2018 (%83), 2019 (%80), 2020 (%87) oraninda olumlu goriis verdigi, erkek denetgilerin ise
2016 (%93), 2017 (%89), 2018 (%88), 2019 (%87), 2020 (%87) oraninda olumlu goriis verdigi tespit edilmistir.

2.2. Denetci cinsiyeti ve kilit denetim konusu ¢calismalar:

Keskin vd., (2020), kilit denetim konularmin anlagilabilirligini ve okunabilirligini, denet¢i cinsiyeti ve
sektore gore ARI okunabilirlik endeksi kapsaminda 2018 yili denetgi raporlari iizerinden incelemislerdir.
Calismada, kilit denetim konusunun okunabilirlik seviyesi zorlastik¢a, daha muhafazakar oldugu yani riskten
kagiman bir tutum sergiledigi varsayilmistir. Buna gore; arastirma sonuglari, kadin sorumlu denetgiler tarafindan
hazirlanan kilit denetim konularinin okunabilirliginin daha zor oldugunu géstermistir.

Keskin ve Oktay (2021), denetcilerin demografik ozellikleri ile kilit denetim konularinin denetgi
raporunda bildirilmesine yonelik algilar1 arasindaki iliskiyi anket yontemi ile arastirmislardir. Arastirma
bulgularina gore; denetgilerin mezun olduklar1 boliim hari¢ olmak {izere, denetcilerin demografik 6zelliklerinin
(cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki unvan, faaliyette bulunulan il) kilit denetim konularina iliskin
algilamalarinda bir farklilik olusturmadigi tespit edilmistir.
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Wauttichindanon ve Issarawornrawanich (2020), Tayland borsasinda 2016-2017 yillarinda islem géren
sirketlerin kilit denetim konusu agiklamalarinin sayisini belirleyen faktorleri arastirmiglardir. Calisma sonuglari;
denetcinin dava riski, firma karmagikligi, karlilik ve sektor tiiriiniin istatistiksel olarak anlamli faktorler
oldugunu gdstermistir. Caligmada, kurumsal yonetim mekanizmalar1 ve kilit denetim konusu agiklamasi
arasinda pozitif korelasyon bulunmustur. Spesifik olarak, daha yiiksek oranda bagimsiz yoneticiye sahip
firmalarin daha yiiksek sayida kilit denetim konusuna sahip olma egiliminde oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte, saglamlik testi sonuglarina gore; kadin denetgilerle kilit denetim konularinin okunabilirligi arasinda
pozitif korelasyon bulunmustur.

2.3. Denetci cinsiyeti ve denetim rapor gecikmesi ¢calismalar:

Ocak ve Ozden (2018), denetciye 6zgii 6zelliklerin denetim rapor gecikmesi iizerindeki etkisini BIST de
2008-2013 yillart arasinda islem goren sirketler {izerinden regresyon analizi yaparak incelemislerdir.
Arastirmanin temel bulgusu, sorumlu denetcinin cinsiyetinin ve egitim diizeyinin denetim raporu gecikmesi
iizerinde olumlu etkisinin bulundugu yoniindedir.

Tiikiic (2020), denetgi goriisli, denet¢i cinsiyeti ve denetlenen firmaya 6zgili bazi 6zelliklerin denetim
rapor gecikmesi tizerindeki etkisini 2014-2018 donemi i¢in incelemislerdir. Aragtirmada, denetim raporunu
imzalayan sorumlu denet¢inin kadin olmasi ile denetim rapor gecikmesi arasinda negatif bir iliski bulunmustur.

Hao vd., (2022), ABD’nin Halka Agik Sirket Muhasebe Goézetim Kurulu (PCAOB), Kural 3211'in
denetim hizmetlerinin kalitesi ve maliyeti {izerindeki etkisinin kadin ve erkek denetim ortaklar1 arasinda
farklilik gosterip gostermedigini arastirmislardir. Aragtirma bulgularma goére; kadin sorumlu denetgilerin, Kural
3211'in kabul edilmesinden sonra, erkek meslektaslarina gore {icretlerde ve rapor gecikmelerinde daha yiiksek
artiglarla iliskili oldugu bulunmustur.

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

BIST sirketleri denetci raporlarmin denetim raporunda imzasi bulunan sorumlu denetcilerin cinsiyet
yoniinden goriiniimiiniin icerik analizi yoluyla incelendigi bu calismada, ilk olarak, arastirmanin 6rneklemi
belirlenmistir. Bu kapsamda, Borsa Istanbul (BIST)’de 2017-2021 déneminde siirekli islem géren 379 sirket ve
1.895 sirket-y1l verisi Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) web sayfasindan elde edilmistir. ikinci olarak, s6z
konusu sirketlere verilen yillik denetim raporlarinda imzalar1 bulunan sorumlu denetgiler cinsiyet yoniinden
ayrilmistir. Ugiincii olarak, sorumlu denetgi cinsiyetine gore denetim kurulusu ve denetgi goriisii tiirii, denetci
raporunda bildirilen kilit denetim konusu sayisi, denetim raporunun yayinlandigi tarih ile mali yilsonu
arasindaki gegen siireyi ifade eden denetim rapor gecikmesi-audit report lag (DRG/ARL) siireleri belirlenmistir.
Boylece, sorumlu denetgi cinsiyetinin denetgi raporlarindaki yansimasi, bu veriler lizerinden ortaya konulmaya
caligilmastir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Literatiirde BIST sirketlerinin 2017-2021 doénemindeki denetci raporlarmin, denetim raporunda imzasi
bulunan sorumlu denetgilerin cinsiyete gore; denetim kurulusu tiirii, denet¢i goriisii tiird, denetgi raporunda
bildirilen kilit denetim konusu sayisi ve denetim rapor gecikmesi yoniinden incelenmis ve denetci raporlarinin
bu agilardan goriiniimii tablolar halinde asagida verilmistir.

4.1. Denetci Raporlarinin Sorumlu Denetci Cinsiyeti Yoniinden Yillara Gore Dagilimi

Orneklemdeki sirketlerin denetgi raporlarinin sorumlu denetgi cinsiyeti yoniinden yillar itibariyle dagilimi
Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1.  Denet¢i Raporlarinin Sorumlu Denetgi Cinsiyetine Gore Dagilimi

Yillar Kadin Erkek
Sorumlu Denetci Sayisi Sorumlu Denetci Sayisi

2017 62 317

2018 67 312

2019 50 329

2020 45 334

2021 52 327
TOPLAM 276 1.619

Tablo 1°de goriildiigii iizere; 2018-2021 yillar1 arasinda BIST sirketlerin 1.895 denet¢i raporundan 276’s1
(%15) kadin sorumlu denetgiler, 1.619u (%85)’i erkek sorumlu denetciler tarafindan imzalanarak
yaymlanmigtir. Kadin sorumlu denet¢i sayisinin az oldugunu (%15 kadin, % 85 erkek) gosteren bu dagilim,
mesleki olarak cinsiyet esitligi ve karar mekanizmalarindaki kadin denetgilerin roliine iligkin olumsuz bir
gosterge olarak degerlendirilebilir.

4.2. Denetim Kuruluslarinin Sorumlu Denetci Cinsiyetine Gére Dagilim

Orneklemdeki sirketlerin 2017-2021 ddnemi denetgi raporlarinin sorumlu denetgi cinsiyetine gore
denetim kuruluglari itibariyle dagilimi1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Denetim Kuruluglarinin Sorumlu Denetg¢i Cinsiyetine Gére Dagilimi (2017-2021)

. Sorumlu Denetg¢i Sayisi Sorumlu Denetgi (%)
Denetim Kurulusu Kadin Erli’ek Kadin Erkek Toplam
4 Biiyiikler 192 778 20% 80% 970
Uluslararast 80 567 12% 88% 647
Ulusal 4 274 1% 99% 278
TOPLAM 276 1.619 15% 85% 1.895

Tablo 2’ye gore; 2017-2021 yillar1 arasinda 4 biiyiiklerce denetlenen sirketlere verilen denetim
raporlarinda kadin sorumlu denetg¢i sayisinin 192 (%20), uluslararast diger denetim kuruluslarinca denetlenen
sirketlerdeki denetci raporlarinda kadin sorumlu denetgi sayisinin 80 (%12) ve ulusal denetim kuruluslarinca
denetlenen sirketlerde bu saymin 4 (%]1) oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, ele alinan denetim raporlarindaki
denetgilerin cinsiyetlerinin homojen olmadig1 dikkate alinmak kaydiyla (%15 kadin, % 85 erkek), orneklemdeki
sitketlere verilen denetim raporlarinda kadin sorumlu denet¢i imzasinin en fazla (%20) 4 biyilik denetim
kurulusu raporlarinda, en az (%1) ise ulusal denetim kuruluslar1 raporlarinda bulundugu yoniinde
degerlendirilebilir.

4.3. Denetim Goriis Tiirlerinin Sorumlu Denetci Cinsiyetine Gére Dagilimi

2017-2021 yillar1 arasinda BIST sirketlerine verilen denetci raporlarindaki denetim gériis tiirlerinin
sorumlu denet¢i cinsiyetine gére dagilimi say1 ve ylizde olarak Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Denetim Goriis Tiirlerinin Sorumlu Denetgi Cinsiyetine Gore Dagilimi (2017-2021)

. RSP Sorumlu Denetci Sayisi Sorumlu Denetci (%)
Denetim Goriis Tiird Kadin Erkek Kadin Erkek
Olumlu 218 1.403 13% 87%
Smirli Olumlu 57 195 23% 7%
Goriis Bildirmekten Kagimmma 1 20 5% 95%
Olumsuz 0 1 0% 100%

TOPLAM 276 1.619 15% 85%
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Tablo 3’te goriildiigi tizere; 2017-2021 yillar1 arasinda hem erkek hem de kadin sorumlu denetgilerin en
fazla verdikleri denetim goriisiiniin “olumlu goriis”, en az verdikleri goriisiin ise “olumsuz goriis” oldugu
goriilmektedir. Ayrica, verilen “olumlu” goriiglerin %13 {inlin, “sinirli olumlu” goriislerin %23’liniin, “gdriis
bildirmekten kagmma” nin %5’inin kadin sorumlu denetgiler tarafindan verildigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, verilen olumlu goriis disindaki denetim goriisleri (OGDG)’nin %21’inin kadm sorumu denetgiler;
%79 unun erkek sorumlu denetgiler tarafindan verildigi anlasilmaktadir. Diger taraftan, erkek ve kadin sorumlu
denetgilerin sayisi igerisindeki pay1 agisindan; OGDG’nin %21 inin kadin, %13’liniin erkek sorumlu denetgiler
tarafindan verildigi yoniinde degerlendirilebilir®.

4.4. Siireklilige iliskin Belirsizlik Iceren Denetim Goériislerinin Sorumlu Denet¢i Cinsiyetine Gore
Dagilhim

Bilindigi iizere, isletmenin siirekliligi ile ilgili dnemli bir belirsizlik durumunda denet¢i raporlarinda
dikkat edilmesi gereken hususular BDS 570 isletmenin Siirekliligi Standard: ile diizenlenmistir. Isletmenin
strekliligi ile ilgili bir belirsizligin, bilgi kullanicilar1 agisindan 6nemli sonuglar1 olabileceginden, bu tiir
durumlarin denetgi raporlarinda BDS 570’e uygun bir sekilde agiklanarak denetim goriisii olarak verilmesi
gerekmektedir. Stireklilige iligskin belirsizlik iceren denetim goriisii (SBG) verilmesi, literatiirde, denetci
bagimsizliginin ve buna bagl olarak denetim kalitesinin dnemli bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu
acidan, siireklilige iliskin belirsizlik igeren denetim goriiglerinin (SBG) sorumlu denetgilerin cinsiyetine gore
dagilimina Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. SBG’lerin Sorumlu Denetgi Cinsiyetine Gore Dagilimi (2017-2021)

Sorumlu Denetci Sayisi Sorumlu Denetci (%)
Denetim Goriis Tiirii Kadmn Erkek Kadmn Erkek
(276) (1.619) (276) (1.619)
Olumlu-SBG 2 9 18% 82%
Smirli Olumlu-SBG 4 38 10% 90%
GBK-SBG 0 1 0% 100%
Olumsuz-SBG 0 1 0% 100%
TOPLAM 6 49 11% 89%

Tablo 4’te goriildiigili iizere; 2017-2021 yillar1 arasinda isletmenin siirekliligine iliskin belirsizlik (SBG)
goriigiiniin, %11°1 kadin sorumlu denetgiler; %89’u erkek sorumlu denetgiler tarafindan verilmigtir. Diger
taraftan, erkek ve kadin sorumlu denetgilerin sayis1 icerisindeki pay1 acisindan; kadin sorumlu denetgiler (%2)
ve erkek sorumlu denetciler (%3) birbirine olduk¢a yakin oranda SBG vermislerdir.

4.5. Kilit Denetim Konusu Sayisinin Sorumlu Denetc¢i Cinsiyetine Gore Dagilimi

Kilit denetim konusu sayisinin sorumlu denetci cinsiyetine gore yillar itibariyle dagilimi Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5.  Kilit Denetim Konusu Sayisinin Sorumlu Denetgi Cinsiyetine G6ére Dagilimi

KADIN ERKEK
Sorumlu Denetci KDK Sorumlu Denetci KDK
Yillar

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2017 62 122 (12) 317 617 (2)
2018 67 125 (11) 312 592 (2)
2019 50 101 (14) 329 575 (2)
2020 45 76 (15) 334 584 (2)
2021 52 87 (12) 327 529 (2)

¥ Denetim raporlarindaki denetgilerin cinsiyeti homojen olmadig1 igin (% 15 kadin, %85 erkek), erkek sorumlu denetgilerin mi yoksa kadin sorumlu
denetcilerin mi daha fazla olumlu goriis disindaki denetim goriisleri verdiklerine iliskin bir degerlendirme yapmak miimkiin olmamigtir.
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TOPLAM 276 511 (12) 1.619 2.897 (2)

Not: Parantez igindeki degerler, ilgili yildaki toplam kilit denetim konusu (KDK) sayisinin sorumlu denetci
cinsiyetine gore diisen yaklasik sayisini gostermektedir.

Tablo 5’te goriildiigii lizere, 2017-2021 yillar1 arasinda verilen denetim raporlarindaki toplam kilit
denetim konusu sayilarinin (3408); 511°1 kadin, 2897’si erkek sorumlu denetgiler tarafindan verilmistir. Tablo
5’teki toplam KDK sayilarinin (3408), sorumlu denetgi cinsiyeti sayist bagina dagilimi incelendiginde; kadin
sorumlu denetci sayisi bagina 12; erkek sorumlu denetgi sayist bagina 2 kilit denetim konusu sayist distiigii
yoniinde degerlendirilebilir.

4.6. Denetim Rapor Gecikmesinin Denetci Cinsiyetine Gore Dagilim

Denetim rapor gecikmesinin sorumlu denetgi cinsiyetine gore yillar itibariyle dagilimi Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6.  Denetim Rapor Gecikmesinin (DRG) Sorumlu Denetgi Cinsiyetine Gore Dagilimi

KADIN ERKEK
Yillar Sorumlu Denetci DRG Sorumlu Denetci DRG
Sayisi Ortalamasi Sayisi Ortalamasi
(Giin) (Giin)
2017 62 54 317 60
2018 67 55 312 57
2019 50 54 329 58
2020 45 52 334 57
2021 52 51 327 58
TOPLAM 276 53 1.619 58

Not: DRG, sorumlu denet¢i basina diisen ortalama denetim rapor gecikmesi giin sayisidir.

Tablo 6’da goriildiigii iizere, denetim rapor gecikmesi ortalama giin sayisi kadin sorumlu denetgilerde (53
giin), erkek sorumlu denetgilerden (58 giin) daha az goziikkmektedirs. Dolayisiyla, denetim rapor gecikmesi
yoniinden sorumlu denetgi cinsiyetine gore az da olsa bir farklilik olarak yorumlanabilecek bu bulgu, dnceki
caligma (Ocak ve Ozen, 2018; Tiikii¢, 2020) bulgular1 ile uyumlu olarak degerlendirilebilir.

5. SONUC

Finansal raporlama kalitesi ve cinsiyet iligkisi iizerine yapilan caligmalarda oldugu gibi, denetim
kalitesinde cinsiyetin rolii {izerine yapilan c¢alismalarda, genellikle, kadinlarin erkeklerden daha fazla riskten
kagindiklar1 varsayimindan hareket edildigi goriilmektedir. Literatiirde bu kapsamdaki Tiirkiye 6rnekleminde
yapilan calismalarin, 6zellikle sorumlu denet¢i cinsiyeti lizerine yapilan c¢aligmalarin, sinirli sayida oldugu
sOylenebilir. Bu nedenle, bu caligmada; Khlif ve Achek (2017)’in yapmis olduklan literatiir degerlendirmesi
sonuclarindan hareketle cinsiyetin denetim kalitesi tizerindeki etkilerine daha kapsamli yaklasilmak suretiyle
sorumlu denet¢i cinsiyetinin bagimsiz denetim raporlarindaki yansimasina iliskin genel bir fikir verilmek

¥ DRG hesaplamasinda; 6zel hesap donemine tabi olan ve denetim rapor gecikmesi oldukca fazla olan toplam 41 sirket dikkate alinmadiginda; DRG
ortalama giin sayis1 kadin sorumlu denetgilerde 53 giin, erkek sorumlu denetgilerde ise 57 giin olarak ger¢eklegsmektedir.



MUHASEBE VE FiINANS INCELEMELERiI DERGisi, 6, 1 (2023) 84 — 94 93

istenmistir. Boylece, Tiirkiye’deki kadin sorumlu denetcilerin  denetim raporlarindaki ve karar
mekanizmalarmdaki roliine iligkin denetim raporlar iizerinden genel bir goriiniim verilmistir. Bu amagla, Borsa
Istanbul (BIST)’de 2017-2021 déneminde siirekli islem goren 379 sirkete ait bagimsiz denetim raporlari,
sorumlu denet¢i cinsiyeti yoniinden cesitli agilardan incelenmistir. Bu kapsamda, denetim raporunda imzasi
bulunan sorumlu denetgilerin cinsiyetine gore; denetim kurulusu tiirli, denet¢i goriisii tiirii, denetgi raporunda
bildirilen kilit denetim konusu sayisi ve denetim rapor gecikmesi unsurlari {izerinden igerik analizi yapilmustir.

Aragtirma bulgularma gore; 2017-2021 yillann arasindaki denet¢i raporlarinin %15°1 kadin sorumlu
denetciler, %85’1 ise erkek sorumlu denetgiler tarafindan imzalanmistir. Kadin sorumlu denet¢i sayisinin az
oldugunu gosteren bu bulgu, karar mekanizmalarindaki kadin denetgilerin roliine iliskin olumsuz bir gosterge
olarak degerlendirilebilir.

Imzalanan toplam denetgi raporlarindaki denetgi cinsiyetlerinin homojen olmadigi ve toplam igindeki
kadin denet¢i paymin aym olmadigi dikkate alinmak kaydiyla, 2017-2021 yillar1 arasinda Orneklemdeki
sirketlere verilen denetim raporlarinda; kadin sorumlu denetgilerin en ¢ok 4 biiyiiklerin denetim raporlarini; en
az ise ulusal denetim firmalarinin denetim raporlarini imzaladiklar1 goriilmektedir. Ayrica, 2017-2021 yillar:
arasinda hem erkek hem de kadin sorumlu denetgilerin en fazla verdikleri denetim goriisiiniin “olumlu goriis”,
en az verdikleri goriisiin ise “olumsuz goriis” oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, verilen olumlu goriis
disindaki denetim goriisleri (OGDG) nin %21’inin kadin; %79 unun sorumlu denetgiler tarafindan verildigi
anlagilmaktadir. Diger taraftan, erkek ve kadin sorumlu denetcilerin sayisi igerisindeki pay1 acisindan;
OGDG’nin %21°1 kadin, %13’ii erkek sorumlu denetgiler tarafindan verilmistir. Ancak, denetim raporlarindaki
denetgilerin cinsiyeti homojen olmadigi igin (% 15 kadin, %85 erkek), kadinlarin erkeklerden daha fazla olumlu
goriis disindaki denetim goriisleri verdiklerine iliskin net bir degerlendirme yapilamamastir.

Aragtirma bulgularina gore; 2017-2021 yillar arasinda igletmenin siirekliligine iliskin belirsizlik (SBG)
goriisiiniin, %11°1 kadin sorumlu denetgiler; %89’u erkek sorumlu denetciler tarafindan verilmistir. Diger
taraftan, erkek ve kadin sorumlu denetgilerin sayisi icerisindeki pay1 agisindan; kadin sorumlu denetgiler (%2)
ve erkek sorumlu denetgiler (%3) birbirine olduk¢a yakin oranda SBG vermislerdir.

2017-2021 yillart arasinda verilen denetim raporlarindaki toplam kilit denetim konusu sayilarinin; 51171
kadin, 2897’si erkek sorumlu denetciler tarafindan verilmistir. Toplam KDK sayilarinin sorumlu denetci
cinsiyeti sayist bagina dagilimi incelendiginde; kadin sorumlu denetg¢i sayisi basina 12; erkek sorumlu denetci
sayis1 bagina 2 kilit denetim konusu sayis1 diistiigli anlasilmaktadir.

Aragtirmanin denetim rapor gecikmesine ilisgkin bulgulari, denetim rapor gecikmesi ortalama giin
sayisinin kadin sorumlu denetgilerde (53 giin), erkek sorumlu denet¢ilerden (58 giin) daha az oldugunu
gostermistir. Dolayisiyla, denetim rapor gecikmesi yoniinden sorumlu denetci cinsiyetine gore az da olsa bir
farklilik olarak yorumlanabilecek bu bulgu, énceki ¢alisma (Ocak ve Ozen, 2018; Tiikii¢, 2020) bulgular ile
uyumlu olarak degerlendirilebilir.

Bu ¢ercevede, arastirmanin genel bulgulari; kadin sorumlu denetgi sayisinin az sayida oldugu, sorumlu
denet¢i cinsiyeti yoniinden denetim raporlarinda farklilik bulundugu yoéniinde degerlendirilebilir. Bu durum,
kadinlarin erkeklerden daha fazla riskten kagindiklari (Francis vd., 2015), kadin denetgilerin daha fazla denetim
cabast icinde olabilecekleri (Hardies ve dig., 2015) ve yiriitilen denetimde daha fazla siipheci
yaklasabilecekleri (Khlif ve Achek, 2017) yoniindeki goriislerden hareket edildiginde, denetim raporlarinda
cinsiyetten kaynakli farkliliklar olabilecegine isaret etmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu agidan, kadin
sorumlu denetcilerin daha fazla sayida olmasi gerektigi sdylenebilir. Bununla birlikte, ele alman denetim
raporlarindaki denetgilerin cinsiyetlerinin homojen olmamasi (%15 kadin, % 85 erkek), icerik analizi yapilan bu
aragtirmanin énemli bir kisitidir. Bu durum, 6zellikle, kadin sorumlu denetgilerin erkek sorumlu denetgilere gore
daha fazla olumlu goriis disindaki denetim goriislerini verip vermedigi, denet¢i raporunu daha az geciktirip
geciktirmedigi, daha fazla KDK aciklaylp acgiklamadiklart gibi degerlendirmeler yapilmasi ve istatistiki
analizlerin yapildig1 diger arastirmalarin sonuglar ile karsilastirmalar acisindan kisit olusturmaktadir. Bu
calismada, Khlif ve Achek (2017)’in literatiir degerlendirmesi bulgularindan hareketle, sorumlu denetgi
cinsiyetinin bagimsiz denetim raporlarindaki genel bir yansimasi ortaya konulmak istendiginden, istatistiki
analiz yapilmamustir. Bu agidan, BIST sirketleri drnekleminde bu konuda yapilacak istatistiki analizlerin, diger
arastirma sonuglari ile daha net karsilastirmalarin yapilmasi agisindan énemli olacag diigiiniilmektedir.
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Yazar Katki Oran1 Beyam

Yazarlar tarafindan ortak olarak yazilmistir.

Catisma Beyani

Caligmada yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Destek Beyam

Bu ¢aligma igin herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.
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