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Ozet

Bu ¢alismamin amact ogretmenlerin okulda karsilastiklar: yildirma davranislarina iliskin
algilarmin ve goriislerinin egitim diizeyine géore etki biiyiikliiklerini belirlemektiv. Calismalar
kapsamindaki toplam orneklem sayisi 5344 olup bunun 4734’ii lisans ve 610°u lisan iisti
egitim diizeyine sahip ogretmenden olusmaktadwr. Arastirma sonuglarina gore, ogretmenlerin
egitim diizeyi degiskenine gore lisans iistii egitim diizeyine sahip ogretmenler lehine rastgele
etkiler (d=-0,16) modeline gére istatistiksel olarak anlamli diisiik diizeyde bir etki biiyiikliigii
belirlenmigstir. Yaptlan moderator analizi sonucunda arastirmacinin cinsiyetinin birer moderator
oldugu saptanmuistir. Yapilan moderatér analizi sonucunda yayin tiirtiniin, 6gretim kademesinin
ve aragtirmanin yapildigi bolgenin birer moderatér olmadigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Yildirma, psikolojik siddet, meta analiz, egitim diizeyi, ogretmen.
Abstract

The purpose of this study is to determine the effect sizes of teachers’ perception and
opinions about intimidation experienced by teachers in schools in accordance with education
levels. Total number of samples in this study is 5344 teacher (4,734 with undergraduate and
610 with postgraduate education level). In accordance with the results of this study, based on
the education level variable, an effect size with statistical significance and of low statistical
importance was determined on the part of teachers who have post-graduate education level
according to random effect model (d=-0,16). In the consequence of the moderator analysis
conducted, the researchers sex was determined to be a moderator. In the consequence of the
moderator analysis conducted, the publication type, the education level and the region where
the study was conducted were each determined not to be a moderator:
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bing): Bir Meta Analiz Calismasi” (Proje No.: 2014EF/A119) adli arastirmadan tiretilmistir.
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1. Giris

Postmodern toplum ve post-endiistriyel cagda orgiitlerde ¢alisanlarin ihtiyaclari
ve haklar1 gibi konular daha ¢ok giindeme gelmektedir (Aytag, 2013; Moczydlowska,
2012). Caligma yasaminin her alaninda bireye ve ¢alistigi kuruma zarar verici etkile-
rinin hissedildigi yildirma (mobbing) {izerinde yapilan arastirmalarin sayist ¢ogalir-
ken, pek cok iilkede konuya yonelik farkindalig1 artirma ve miicadele giderek dnem
kazanmaktadir (Tinaz, 2011: s.3). Egitimin temel iiretim biri olan okul 6rgiitiiniin en
onemli girdisi ve ¢iktisi olan dgrenciler tizerinde en fazla etkili olan faktdrlerden biri
de, 6gretmendir. Okulda 6gretmenlerin orgiitsel vatandaslik davraniglari etkileyen
stres, catisma ve tilkenmislik gibi bircok degisken sd6zkonusudur. Bu degiskenlerden
birisi de, yildirmadir. Okullarda 6gretmenlerin ¢esitli nedenlerle karsilagtiklar: yildir-
ma davranislari gerek okulun etkiligini gerekse 6gretmenlerin performanslarini olum-
suz yonde etkilemektedir. Bu siiregte; yildirma, 6gretmenlerin sadece psikolojik veya
fiziksel saglig1 yanisira, isten doyumunu da etkilemektedir.

Latince “kararsiz kalabalik” anlamina gelen “mobile vulgus” sozciiklerinden tiire-
yen “mob” sozciigii, Ingilizce kanun dis1 siddet uygulayan diizensiz kalabalik, “sug-
lu giiruhu” veya “gete” anlamina gelmektedir (Minibas-Poussard&idig-Camuroglu;
2009; Tinaz, 2011). Mobbing; psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme
veya sikint1 vermek anlamina gelen Latince kdkenli bir sdzciiktiir. “Mobbing” terimi
icin Tiirk arastirmacilar arasinda en fazla benimsenen karsiliklar arasinda; “yildirma”
(Cemaloglu, 2007; Aras, 2012), “psikolojik terér” (Ozler ve Mercan, 2009), “psikolo-
jik taciz” (Tnaz, 2011), “duygusal taciz” (Uzungarsili ve Yologlu, 2007), “psikolojik
siddet” (Tutar, 2004; Aydin, 2009) gbze carpmaktadir. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin
okulda karsilastiklart mobbing davranislar1 Tirk¢e karsiligt olarak “yildirma” kav-
rami seklinde kullanilmistir. Yildirma, bir kiginin diger insanlart kendi rizalari ile
veya rizalari diginda bagka bir kisiye kars1 etrafinda toplamasiyla; siirekli kotii niyetli
hareketlerde bulunarak karsisindakinin itibarin1 diisiirme gibi yollarla, saldirgan bir
ortam yaratarak, kisinin isten ¢cikmaya zorlanmasi olarak tanimlanabilir (Davenport,
Schwartz ve Eliot, 2003: 15). Yildirma genel olarak bir veya birkag kisi tarafindan, di-
ger kisi veya kisilere, sistematik bi¢gimde diismanca ve etik dist uygulamalarla ortaya
cikan psikolojik siddet ya da mobbing olarak tanimlanmaktadir (Leyman, 1996; Mik-
kelsen ve Einarsen, 2002; Tutar, 2004). Yildirma; uzun siireli, sistematik, kisiligi ze-
deleyici ve dislamaya doniik eylemler olarak karsimiza gesitli sekillerde ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin okulda karsilastiklari yildirma ile okulun etkililik derecesi arasinda
dogrusal bir iliski oldugu sdylenebilir. Bu stiregte dgretmenlerin is doyumu ve dola-
yistyla is performansi, yildirmadan olumsuz sekilde etkilenmektedir (Sahin, 2013).
Okullarda yildirma varolan orgiit kiiltiirii ve yonetim yapisinin sonucu olarak ortaya
¢ikan bir durumdur. Okullarda yiiklii program ve olumsuz 6grenme-dgretme kosullari
yaninda rekabet¢i ortam, olumsuz liderlik yaklasimi, 6gretmenlerin kariyer planlarini
hayata gecirememesi ve siki denetim 6gretmenlerin karsilastiklart yildirma davranig-
larinin nedenleri olarak goriilmektedir. Okullarda yildirmanin 6gretmenlerin orgiitsel
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bagliligini zayiflattigi, iletisim sorunlarina neden oldugu ve isten doyum diizeyinin
diismesine neden oldugu belirlenmistir. (Aytag, 2014, 2015; Mathiessen ve Einarsen,
2010; Ozen, 2009; Salin, 2001; Y1lmaz ve Sarpkaya, 2015; Yaman, 2010). Ogretmen-
ler yonetici, meslektas, veli, 6grenci ve diger ¢alisanlar tarafindan yildirmaya maruz
kalabilmektedir. Ogretmenler yildirma davranislartyla ayrimeilik, iletisim engelleri,
yasal haklarin engelleme, asagilanma ya da cinsel taciz seklinde karsilasabilmekte-
dir (Aytag, 2014, 2015; Ertiirk, 2015; Robert ve Mark, 2010; Yaman, 2010). Sistem
yaklasimiyla baktigimizda girdisi ve ¢iktisi insan okullarda 6zellikle 6gretmenlerin
karsilastiklar1 yildirma davraniglari onlarin performanslarint olumsuz yonde etkile-
mektedir (Beswick, Gore ve Palferman, 2006; Ekinci ve Yildirim, 2015; Ozen, 2009;
Korkmaz ve Cemaloglu, 2010; Yaman, 2009). Son yillarda 6gretmenlerin okulda kar-
silastiklar1 yildirma davraniglarini konu alan nitel ve nicel ¢alismalarin sayisinin artti-
&1 goriilmektedir (Aytag, 2014; Ekinci ve Yildirim, 2015).

Yildirma magdurlart tizerinde yapilan arastirmalar yildirma’nin cinsiyet, yas ve
statiiye gore degistigini ve belli yas gruplarindaki kisilere daha fazla uygulandigini
ortaya ¢ikarmistir (Leyman, 1996). Ogretmenlerin yildirma davranislari ile karsilas-
malarinda ya da algilarinda cinsiyet, yas ve kisilik gibi demografik 6zellikler yanin-
da kidem ve egitim diizeyi gibi mesleki 6zellikler de etkili olmaktadir (Davenport,
Schwartz ve Eliot, 2003; Duffy ve Sperry, 2012; Kis, 2016). Cesitli iilkelerde yapilan
calismalarda, 6gretmenlerin egitim diizeyi acisindan yildirmaya iliskin algilarinda
farklilagsma oldugu ortaya konulmustur (Cetin, 2011; Hacicaferoglu, 2013; Zapf ve
Einarsen, 2001). Yildirim (2010) tarafindan yapilan aragtirmada, egitim diizeyi agi-
sindan lisans {istil egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin lisans mezunu dgretmenlere
oranla daha ¢ok yildirma davranislarina maruz kaldig1 ortaya konulmustur. Son yil-
larda, okullarda 6gretmenlerin karsilastiklart yildirma davranislarini konu edinen 6g-
retmenlere ait farkli bagimsiz degiskenler kullanilarak cesitli arastirmalar yapilmig-
tirn (Aytag, 2014). Yildirma davranislartyla ilgili yapilan farkli arastirmalarin egitim
diizeyi degigkeni yoniinden farkli sonuglara ulagsmasi baglaminda, Einarsen (1999) ve
Onbas (2007) bu konuda meta analiz ¢alismalar1 yapilmasinin gerekli oldugunu ileri
siirmiistiir. Bu arastirma sonuglarinin toplanip ortak bir sonucun ortaya ¢ikarilmasi ve
sentezlenmesi dnem arzetmektedir.

Yildirma davranisina maruz kalan 6gretmenlerin ortak ozelliklerine bakildi-
ginda basarili, ¢aliskan ve sessiz kisiler” oldugu goriilmektedir (Celebi ve Kaya,
2014). Egitim diizeyi yliksek 6gretmenlerin yildirma davraniglariyla karsilagsmalarin-
da, bunun bir etken olup olmadigimin belirlenmesi 6nem arzetmektedir. Alanyazin
incelendiginde 6gretmenlerin okulda karsilastiklart yildirma davranislarinda egitim
diizeylerinin etkisini meta-analiz yontemi ile inceleyen herhangi bir calismaya rastla-
nilmamasi yoniiyle bu ¢aligma alana katk1 saglayacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin egitim diizeyinin 6gretmenlerin yildirma

January 2017 Vol:25 No:1 Kastamonu Education Journal



4 Tufan AYTAC...

davranislarina etkisini belirlemektir. Bu amagla, 6gretmenlerin egitim diizeyine gore
yildirma davraniglarina iliskin algilarinin ve goriiglerinin etki biiyiikliikleri belirlen-
mistir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Nicel aragtirma sonuglarini sentezleme yontemlerinden biri olan Meta-analiz
yontemi, bu ¢alismanin modelini olusturmaktadir. Meta-analiz yontemi ile bagimsiz
calismalardan elde edilen nicel bulgularin ileri istatistiksel tekniklerle analiz edilmesi;
sentezlenmesi ve yorumlanmasi gergeklestirilir (Dinger, 2014; Ellis, 2012: 5).

2.2. Verilerin Toplama Araci

Meta-analiz caligmasi kapsamina Tiirkiye’de dgretmenlerin yildirmaya iligkin al-
gilarini ve gorislerini konu alan yiiksek lisans ve doktora tezleri alinmistir. Bu ¢alis-

EEINT3 CLINT3

malara ulasabilmek YOK Ulusal Tez Arsivinde “yildirma”, “psikolojik taciz”, “mob-
bing”, “psikolojik yildirma” ve “psikolojik siddet” anahtar sozciikleri kullanilarak
tarama yapilmigtir. Bu tarama sonucunda ¢alisma kapsamina iliskin 42 g¢alismanin
oldugu goriilmiistiir. Meta-analiz ¢aligmasi dahil edilme kriterlerine uygun 16 galis-
manin oldugu belirlenmistir. Aragtirmaya dahil edilen ¢alismalarin se¢iminde kullani-

lan dahil edilme kriterleri asagida verilmistir;

* (i) Kriter 1: Yayinlanmis veya yayimlanmamis ¢alisma kaynaklari: Calisma
kapsamina yiiksek lisans ve doktora tezleri alinmustir.

* (i) Kriter 2: Calismalardaki bagimli ve bagimsiz degiskenin meta-analiz ¢a-
hismasina uygun olmasi: Ogretmenlerin egitim diizeyinin bagimsiz degisken
olarak ele alindig1 ¢aligmalar olmasina dikkat edilmistir.

o (iii) Kriter 3: Meta-analiz i¢in gerekli nicel verileri i¢cermesi: Meta-analiz
calismasi igin gerekli olan etki biiyiikliklerinin hesaplanabilmesi i¢in nicel
veriler igermesi dikkate alinmistir.

*  (iv) Kriter 4: Calismalari 2007 ve 2013 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yapilmis
olmalar1 dikkate alinmigtir.

Hari¢ Tutma Kriterleri: Literatiir taramasi sonucu elde edilen 66 ¢aligsma; farkli
orneklemlerde yapilan ¢aligmalar olmasi (okul yonetici ve dgretim iiyeleri), meta-
analizi i¢gin gerekli istatistiksel verilere sahip olmamasi ve yalnizca nitel bulgulara yer
vermesi baglaminda dahil edilme kriterlerine uygun olmadigi i¢in yapilan meta-analiz
calismasi disinda tutulmustur.

Aragtirmanin giivenirligi: Meta-analizlerde kodlama gilivenirliginin saglanmasi
cok onemlidir (Lipsey & Wilson, 2001). Meta-analize dahil edilen her ¢alisma igin
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bir kodlama protokolii olusturulmustur. Calismalart kodlama protokoliine isleyen
kodlayicilar arasi giivenirligin saglanmasinda Cohen’s Kappa istatistigi kullanilmig
ve giivenirlik 0,98 olarak bulunmustur. Bu sonug, kodlayicilar arasinda neredeyse
miikemmel bir uyumu gostermektedir.

Arastirmanin gegerligi: Meta-analize dahil edilme kriterlerine uygun tiim calis-
malarin taranmasi ve ¢alismaya dahil edilmesi arastirmanin gegerliliginin bir gdster-
gesidir (DeCoster, 2004: Petitti, 2000). Tarama sonucunda biitiin ¢alismalara ulasil-
masi baglaminda gegerliligin saglandig1 sdylenebilir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Bu calismada, Meta-Analiz igin istatistiksel Paket Programi CMA Ver. 2.2.064
[Comprehensive Meta Analysis] kullanilmistir. Verilerin analizinde grup karsilastir-
ma meta-analiz yontemlerinden (sabit ve rastgele etkiler modelleri) Grup Farklilig:
yontemi kullanilmistir. Meta-analizde ¢alismalarin evrenleri ayni biiyiikliikte ise sabit
etki modeli degil ise rastgele etkiler modeli kullanilmaktadir Rastgele etkiler modeli,
bireysel c¢alisma evren biiyiikliiklerinin farkli oldugunu ve standart sapmanin sifira
esit olmadigini ifade etmektedir. Bu model, ¢aligmalarin kendi i¢inde ve ¢alismalar
arasi degisimi dikkate alarak bir degerlendirme yapmaya olanak tanimaktadir. Meta-
analize dahil edilen bireysel ¢alisma sonuglarinin homojen ¢ikmasi durumunda sabit
etki modeli, heterojen ¢ikmasi durumunda rastgele etkiler modeli kullanilmaktadir
(Dinger, 2014; Shelby ve Vaske, 2008; Yilmaz, Altinkurt ve Yildirim, 2015).

Calismada deney grubu olarak lisans mezunu ve kontrol grubu olarak lisansiistii
mezun dgretmenler alinmistir. Dolayisiyla hesaplanan etki biyiikliigliniin pozitif ol-
mas1 lisans mezunlari lehine, negatif olmasi ise lisans {istii mezunlari lehine yorum-
lanmaktadir. Kodlayici giivenirligi testi i¢in SPSS Ver. 20.0’den yararlanilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Meta-analiz calismasi sonucunda elde edilen bulgular (yaymn yanliligi, orman
grafigi, rastgele etkiler modeli ve moderator analizi), bu boliimde verilmistir.

Yayin Yanhihg

Yaym yanlilii, negatif ve istatistiksel anlamlilik bulunmayan ¢aligmalarla kar-
silastirildiginda, pozitif ve istatistiksel anlamlilik bulunan ¢alismalarin yaymlanma-
st egilimi oldugu anlamina gelmektedir (Borenstein, Hedges, Higgins ve Rothstein,
2009; Rothstein, Sutton & Borenstein, 2005). Meta-analize dahil edilen ¢alismalarin
yayin yanliligina neden olup olmadiginin anlasilmasi i¢in Huni grafigi, Rosenthal’in
giivenli N (fail-safe N-FSN), Orwin’in giivenli N yontemi ve Duval ve Tweedie’nin
Kes ve Ekle (Trim and Fill) yontemleri literatiirde sik¢a kullanilan yontemlerdir (Din-
cer, 2014; Duval & Tweedie, 2000; Rothstein ve digerleri, 2005). Bu ¢alismada yayin
yanlilig1 iki yontem kullanilarak test edilmistir: Huni grafigi ve Orwin’s Fail-Safe N.
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Sekil 1. Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Calismalarin Etki Biiyiikliikleri Huni
Grafigi

Sekil 1°de goriildiigii gibi, arastirma kapsamindaki 16 adet ¢alismanin biiyiik bir
kisminin seklin iistiine dogru ve birlestirilmis etki biiyiikligiine yakin oldugu goriil-
mektedir. Meta analiz ¢aligmasinda yayin yanliligi yoksa, ¢aligmalarin, birlestirilmis
etki biiytikligiinii gosteren dikey ¢izginin her iki yaninda simetrik bir sekilde yayil-
mas1 sozkonusudur (Borenstein ve dig., 2009). Bu huni sagilim grafigi, arastirmaya
dahil edilen ¢aligmalar agisindan yayin yanliligimimn bulunmadiginin gostergelerin-
den biridir. Yaymn yanliligini test etmek i¢cin Orwin’s Fail-Safe N hesaplamasi da
yapilmistir. Orwin’s Fail-Safe N bir meta-analizde eksik olabilecek ¢aligsma sayisini
hesaplamaktadir (Borenstein ve dig., 2009: 285). Bu analizin sonucunda, Orwin’s
Fail-Safe N 302 olarak hesaplanmistir. Meta-analiz sonucunda bulunan -0,17 orta-
lama etki biiyiikliigliniin -0,01 diizeyine (trivial), yani neredeyse sifir etki diizeyine
ulasabilmesi igin gerekli ¢aligma sayist 302 adettir. Halbuki dahil edilen 16 ¢alisma
Tiirkiye’de bu arastirma sorusuna ydnelik yapilmis tiim ¢aligmalardan (nitel, nicel,
kuramsal vb.) dahil edilme kriterine gore ulasilabilmis ¢aligmalarin tamamidir.

3.1. Ogretmenlerin Egitim Diizeyine Gore Etki Biiyiikliigii Analizinin
Birlestirilmemis Bulgular:

Lisans ve lisans listii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin yildirma davranislarina
iliskin algilarinin etki biiyiikliikleri, standart hata ve % 95°lik giivenirlik araligina
gore alt ve {ist sinirlart Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Egitim Diizeyine Gore Yildirmaya iliskin Algilarina
iliskin Etki Biiyiikliikleri

S .
E —§> fi 2 = = k= = £ :
2 g : & 5 =z 3 1 & &
Abay, 2009 -0,050 0,212 0,045 -0,465 0,365 -0,24 0,81 319 24
Akkar, 2010 -0,201 0,209 0,044  -0,610 0,208 -0,96 0,34 198 26
Aksahin, 2012 0,069 0,192 0,037 -0,308 0,445 0,36 0,72 215 31
Apak,2010 50,570 0276 0,076 -1,110  -0,029  -2,07 0,04 84 16
Aras,2012 -0,495 0,199 0,040 -0,885 -0,105 -2,49 0,01 219 29
Bulut, 2007 20,361 0,115 0,013 -0,586 -0,137  -3,15 0,00 347 99
Celik, 2009 0,173 0,136 0,018 -0,092 0,439 1,28 0,20 335 65
Cetin, 2011 0,447 0267 0071 -0,076 0,970 1,67 0,09 236 15
Ekinci, 2012 -0,113 0,141 0,020 -0,391 0,164 -0,80 0,42 303 60
Emiroglu, 2011 -0,501 0,226 0,051 -0,944  -0,058  -2,21 0,03 197 22
Ertiirk, 2011 -0,112 0,180 0,032 -0,465 0,241 -0,62 0,53 845 32
Hacicaferoglu, 2013 0,392 0,300 0,090 -0,195 00980 1,31 0,19 166 12
Ocak, 2008 -0,177 0,177 0,031  -0,524 0,169 -1,00 0,32 380 35
Onbas, 2007 -0,071 0,210 0,044 -0,484 0,341 -0,34 0,73 384 24
Ozen,2009 -0,518 0,143 0,020 -0,798  -0,238  -3,63 0,00 243 63
Sonmezisik, 2012 -0,212 0,146 0,021  -0,499 0,075 -1,45 0,15 263 57
Sabit -0,179 0,044 0,002 -0,266  -0,093  -4,082 0,000 4734 610
Rastgele -0,163 0,068 0,005 -0,297  -0,030 -2,393 0,017 4734 610

Tablo 1’e gore 16 calismanin egitim diizeyine gore standardize ortalamalar farki
(SOF) -0,005 ile lisans iistl egitim diizeyine sahip 6gretmenler lehine deger ile 0,447
lisans egitim diizeyine sahip 6gretmenler lehine deger araliginda degismektedir.

3.2. Egitim Diizeyine iliskin Veri i¢eren Cahsmalarin Orman Grafigi

Arasgtirmaya dahil edilen ve egitim diizeyine ait veri iceren 16 ¢alismaya iliskin
orman grafigi (forest plot) sekil 2’de gosterilmektedir.
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Study name

Abay, 2009
Akkar 2010
Akgahin, 2012

Apak 2009

Aras 2012

Bulut, 2007

Gellk, 2008

Getin, 2011

Ekinci, 2012
Emiroglu, 2011
Ertirk, 2011
Hacicaferoglu, 2013
Ocak, 2008

Onbas, 2007

Ozen 2009
‘Sonmezisk, 2012

Fixed

‘Statistics for each study

Stddiff  Standard Lower  Upper
inmeans Variance  limit ZValue
error timit
0,050 0465 0365 023
0212 0045
0201 0810 0208 0963
0209 0044
0308 0445
0069 012 0037 0357
0570 0276 4410 0029 2067
0076
0495 0885 0105 2489
0199 0040
0361 0586 0137 3153
0115 0013
0092
0473 01% 008 0439 1279
0076
0447 0267 007t 0970 1674
0113 0391 0,803
0141 0020 0,164
0501 0044 0058 2214
026 0051
0112 0465 0622
0180 0032 0241
0,185
0392 0300 0090 0980 1309
0177 0524 1,002
0177 0031 0169
0071 0484 0340
0210 004 0341
0518 0798 023 3627
0143 0020
0212 0499 1,448
0146 0021 0075
0179 026 009 4082
004 0002

pValue

o721
003
o013
o002

0201

0422
0027

0190
03t
o734
0000
o148

0000
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Sekil 2. Egitim Diizeyi Degiskenine iliskin Calismalarin Etki Biiyiikliikleri Or-

man Grafigi

Sekil 2 incelendiginde lisans iistii egitim diizeyine sahip 6gretmenler lehine sifir-
dan biiyiik bir farkin oldugu goriilmektedir.

3.3. Egitim Diizeyine iliskin Etki Biiyiikliiii Meta Analizinin Sabit ve Rast-
gele Etkiler Modeline Gore Birlestirilmis Bulgular:

Lisans ve lisans {istii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin yildirma davranisla-
rina iliskin algilarinin etki biiytikliiklerinin sabit ve rasgele etkiler modeline gore
birlestirilmis ortalama etki bliyiikliigii degerleri Tablo 2°de verilmektedir.

Tablo 2. Egitim Diizeyi Degiskenine iliskin Etki Biiyiikliigii Meta Analizinin Sa-
bit ve Rastgele Etkiler Modeline Gore Birlestirilmis Bulgular1 ve Ho-

mojenlik Testi

Model Etki biiyiikliigii ve 95% giiven aralig Heterojenlik
Caligma Alt Ust Z- Q- df )
say1s1 EB SH Varyans sinir sinir degeri  degeri (Q) .

Sabit

. 16 -0,179 0,044 0,002 0,266  -0,093 -2,082 3,315 15 54,975

etkiler

Rasgele 16 0,163 0,068 0,005 -0,297  -0,030  -2,393

etkiler

Hesaplamalar dogrultusunda meta analize dahil edilen 16 ¢alismadaki veriler,
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sabit etkiler modeline gore lisans Ustii egitim diizeyine sahip dgretmenlerin lisans
egitim diizeyine sahip 6gretmenlerden daha fazla yildirma algisina sahip oldugunu
gostermektedir (Tablo 2). Ancak etki biiyiikligi degeri 0,20’den diisiik oldugu i¢in
Cohen’in smiflandirmasina gore diisiik diizeyin de altinda bir etkiye sahip oldugu
belirlenmistir (Cohen, 1988: 40).

Istatistiksel anlamlihk Z testine gore hesaplandiginda Z=-2,082 olarak
bulunmustur. Ulasilan sonucun p=0,005 ile istatistiksel anlamliliga sahip oldugu
belirlenmigtir. Homojenlik testi diger ad1 ile Q-istatistigi icin Q=33,315 olarak hesap-
lanmigtir. Ki-kare (x?) tablosundan % 95 anlamlilik diizeyinde 15 serbestlik derecesi
degeri 25,0 olarak bulunmustur. Q-istatistik degeri (Q=33,315) 15 serbestlik derecesi
ile ki-kare dagiliminin kritik degerini (x* 0,95 =25,0) astig1 igin etki biiyiikliiklerinin
dagilimina ait homojenligin yokluk hipotezi sabit etkiler modelinde reddedilmistir.
Etki biiyiikliikleri dagiliminin sabit etkiler modeline gore heterojen bir 6zellige sahip
oldugu belirlenmistir. Q istatistiginin bir tamamlayicisi olarak gelistirilen I? ise hete-
rojenlige iliskin daha net bir sonu¢ ortaya koymaktadir (Petticrew&Roberts, 2006).
Egitim diizeyi degiskeni i¢in yapilan homojenlik testleri (Q ve I?) sonucunda ¢alis-
malar arasinda orta diizeyin iistiinde heterojenlik bulundugundan birlestirme islemi
icin model rastgele modele ¢evrilmistir. Egitim diizeyi degiskenine gore ortaya ¢ikan
heterojenligin nedenlerini ortaya koyabilmek i¢in yapilan moderatér analizi sonuglart
Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Yildirmaya Yénelik Egitim Diizeyinin Etkisine iliskin Kategorik Mode-
rator Sonuclari

Moderator k d SE %95 C1 Q
Yayin Tiirii
Yiiksek Lisans Tezi 14 -0,167 0,047 [-0,258; -0,075] 0,696
Doktora Tezi 2 -0,285 0,133 [-0,546; -0,023]
Arastirmanin Yapildig1 Bolge
Ege 2 -0,305 0,09 -0,481 ;0,128
Giineydogu 3 -0,132 0,13 -0,401 ;0,136 3,311
f¢ Anadolu 4 -0,203 0,08 -0,376 ;-0,031
. Marmara 7 -0,104 0,05 -0,239; 0,030
Ogretim Kademesi
[lkégretim 8 -0,187 0,067 [-0,318; -0,055] 0,020

Ortadgretim 8 -0,174 0,058 [-0,288; -0,060]
Arastirmacimin Cinsiyeti

Erkek 88 -0,041 0,069 [-0,176; 0,095] 6,865

Kadin 8 -0,275 0,057 [-0,387; 0,163]
Not: k=¢alisma sayisi, d= Cohen's d (SOF), SE=Standart Hata CI=giiven araligi, Q=Calismalar arasi heterojenlik,

Altgrup sayisi 2 ve iizeri sayida olan ¢alismalar icin karsilastirma analizleri yapimistr: ¥p<.05
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Tablo 3’te yeralan moderator analizi sonuglarina gore arastirmacinin cinsiyetinin
(p=0,009) birer moderator oldugu saptanmistir. Aragtirmaci kadin olunca farkin yonii
degismemekle birlikte kadin lehine farkta bir artis gézlenmektedir. Yapilan modera-
tor analizi sonucunda yayin tiirliniin (p=0,404), 6gretim kademesinin (p=0,889) ve

aragtirmanin yapildig1 bélgenin (p=0,346) birer moderator olmadigi saptanmistir.
Meta-regresyon Etki blyuklGgi x Yil

0,60
048
036 - O O
024 A
Etki otz O
Biyikligi O
0,00 -
012 o O O O
’ O
024 o
036 -
048 4 O O O
O
0,60 . . . : . . . .
22008 2009 2010 2011
2007 2012 2013

Arastirmanin Yapildig Yil

Sekil 3. Arastirmanin Yapildig1 Yillar itibariyle Etki Biiyiikliikleri Meta-regres-
yon Sonuclari

Sekil 3°de goriildiigi gibi, arastirmalara ait etki biiyiikliikleri a¢isindan yillar itiba-
riyle egitim diizeyi farkliliginda bir azalma egilimi oldugu goriilmektedir.

4. Tartisma

Bu meta-analiz ¢alismasinda 5,344 kisilik bir 6rneklemi olusturan 16 ¢alismaya
ait 16 adet etki bliyiikligii hesaplanmistir. Bes ¢aligmada istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunurken 11 ¢alismada anlamli farklilik bulunmamigtir. Rastgele etkiler
modelinde birlestirme islemi sonucu lisans {stii egitim diizeyine sahip dgretmenler
lehine -0,16’lik istatistiksel olarak anlamli bir etki biiyiikliigli bulunmustur. Cohen
(1988) ve Thalheimer ve Cook (2002) siniflandirmasina gore bu diisiik diizeyde bir
sonugtur. Bu 6gretmenlerin okulda yildirma davranislarina iliskin algilart agisindan
lisan ve lisans {iistii egitim diizeyine sahip 6gretmenler arasinda disiik diizeyde bir
farkin oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin okulda karsilastiklar1 yildirma davranis-
larma iliskin algilarinda egitim diizeylerinin (lisan-lisans iistii) etkisini belirlemeye
yonelik alanyazinda bir meta-analiz galismasi olmadigindan bu sonuglari karsilastir-
ma olanagi s6zkonusu olamamustir.

Cetin (2011) ve Hacicaferoglu (2013) tarafindan yapilan arastirmalarda lisans
egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin lisans tstii egitim diizeyine sahip 6gretmenlere
oranla daha fazla yildirma algisina sahip olmasi bulgusu, bu ¢alismanin sonuglariy-
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la gelismekte ise de Davenport ve dig. (2003), Bulut (2007), Ozen (2009), Yildirim
(2010), Dufty ve Sperry, (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda egitim diizeyi agi-
sindan lisansiistil egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin lisans egitim diizeyine sahip
Ogretmenlere oranla daha ¢ok yildirma algisina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bu ¢alismanin sonuglari da diisiik diizeyde de olsa bu bulguyu destekler niteliktedir.

Bu c¢alismada o&gretmenlerin yildirmayr algilama diizeyi egitim durumu
degiskenine gore diisiik diizeyde anlamli bir faklilik gdstermektedir. Lisans {istii egi-
tim diizeyine sahip dgretmenlerin yildirmaya iligkin alg1 diizeyinin daha yiiksek olma-
sinin digerlerinden fazla egitim almalar1 sebebiyle bazi1 davraniglara karsi daha hassas
olmalari seklinde alginabilir. S6nmezisik (2011) bu diisiik diizeydeki farkliligin nede-
nini lisansiistli egitim diizeyine sahip olmanin 6gretmenlik kariyerini ¢ok fazla etki-
lememesi seklinde agiklamistir. Ogretmenler lisansiistii egitim diizeyine sahip olunca
herhangi bir maddi avantaj elde edememekte ya da idari gérevlerde sinavi kazanmak
disinda bir fayda saglamamaktadir. Bu anlayista dzellikle lisans iistii egitim diizeyine
sahip 6gretmenler {izerinde bir baski, rekabet ve kiskanclik gibi yildirma davranis-
lar1 sergilenmesine yonlendirmiyor olabilir. Akpunar (2016) tarafindan yapilan ¢a-
lismada, egitim diizeyi degiskenine gore lisansiistii egitim (yiiksek lisans ve doktora
diizeyi) yapmis dgretmenlerin daha fazla yildirmayla karsilagsmalarinda, yildirma ko-
nusunda bilingli olmalar1 ve haklarin1 savunmada daha etkili olmalarinin etkili olabi-
lecegi ifade edilmistir. Ozellikle okul yoneticilerinin bu 6gretmenler iizerinde daha
fazla yildirma davraniglari sergiledikleri ortaya konulmustur. Carik¢i ve Yavuz (2009)
tarafindan yapilan arastirmada ¢aliganlarin egitim seviyeleri yiikseldikge; yildirma al-
gilartyla ilgili tutum puanlari da artmaktadir. Bu ¢alismada da 6gretmenlerin 6grenim
diizeyi yiikseldik¢e yildirma algilarinin arttig1 goriilmiistiir. Bu artista 6gretmenlerin
mesleki 6zgiiven ve uzmanlasma diizeyinin yiikselmesiyle birlikte 6zellikle yonetime
kars1 elestirel bakis agist gelistirebilmelerinden dolay1 yildirmaya karsi daha duyarli
ve agik olmalar etkili olabilir.

Bu meta-analiz ¢alismasi baglaminda lisans iistii egitim diizeyine sahip 6gretmen-
lerin lisans egitim diizeyine sahip 6gretmenlere oranla daha fazla yildirma algisina
sahip olmasinin nedenlerinin ortaya cikartilmasi ve tartisiimasi 6nerilebilir. Ogret-
menlerin niteliginin gelistirilmesine yonelik olarak 6zellikle lisans Ustii egitim alma
konusunda tesvik edilmeli ve yildirma davraniglarina maruz birakilmamalidir. Bu
konuda 6zellikle okul yoneticilerinin lisans iistii egitim yapmak isteyen ve yapan 6g8-
retmenleri destekleyici davranislar sergilemesi gerekir. Ogretmenlerin egitim diizeyi
degiskeni disinda yildirma davraniglarin1 yordayici cinsiyet, ¢alisma kosullari, okul
kiiltiri gibi degiskenler kullanilarak meta analiz caligmalari yapilabilir. Ayrica dgret-
menlerin yildirma davranislarina iligkin algilarini etkilemesi s6z konusu olabilen okul
kiiltlird, liderlik bigimi ve is doyumu gibi degiskenlerle olan iligkisini ortaya koyan
calismalar yapilmasi 6nerilebilir.
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Extended Abstract

Mobbing, which affects the relationship particularly between the teachers and managers,
other teachers and parents in schools, has frequently been on the agenda in recent years.

Purpose: The basic purpose of this study is to determine the effect sizes of teachers’
perception and opinions about intimidation experienced by teachers in schools in accordance
with education levels.

Method: This section covers research model, data collection and data analysis parts.

Research Model: The model of this study is meta-analysis method, which is one of the
methods used for synthesizing the research results. The purpose of a meta-analysis is to
combine the findings of various studies conducted in different places and at different time on
the same subject, thus achieving the most reliable fact in quantitative terms through increasing
the number of samples.

Data Collection: MA theses and PhD dissertations on intimidation experienced by teachers
in schools in Turkey are the bases of this study. 16 studies deemed meeting the inclusion criteria
were chosen from 42 MA and PhD theses and dissertations in YOK National Thesis Archive
about intimidation experienced by teachers in schools in Turkey to be used in this study.

Research Reliability: Cohen s Kappa statistics was used to ensure the inter-rater reliability
and it was found to be 0,90. This result showed almost a perfect compliance between the raters.

Research validity: During this study, it was determined that the validity of data collection
means was ensured in all of 16 studies included in the meta-analysis.

Findings: /n accordance with the results of this study, based on the education level
variable, an effect size with statistical significance and of low statistical importance was
determined on the part of teachers who have post-graduate education level according to
random effect model(d=-0,16). A statistically significant difference was detected in 11 studies
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while no significant difference was found in 15 studies. In fixed effect model, as a result of the
conjoining process, a statistically significant effect size of -0,16 in favor of those teachers with
post-grauate education level was found. This result may be regarded as low and insignificant.
In the consequence of the moderator analysis conducted, the researcher s sex was determined to
be a moderator. In addition, the publication type (p=0,40), the education level (p=0,88) and the
region where the study was conducted (p=0,34) were each determined not to be a moderator.

Discussion: Since there is not any other meta-analysis regarding teachers’perception about
intimidation they experience in schools based on their education levels, it is not possible to
compare and contrast these results. As a result, not using the education level as an independent
moderator for the studies on intimidation faced by teachers may be recommended.
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