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Oz

Gegmisten bu yana ilerleyen teknoloji ve toplum arasinda oldukga girift bir iliski
bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet ve teknoloji arasindaki bu karmasik yapi ilk
caglardan giiniimiize kadar sekil degistirerek varligini stirdiirmiistiir. Bu iligkinin
bir boyutu ise teknolojik alanlarin erkek alani olarak goriilmesidir. Teknolojik
uygulama alaninin en bilinen meslegi olan miihendislik de ataerkil yapiyla dogrudan
iligkilendirilmis ve belki de en “erkek” meslek grubu olarak tanimlanmistir. Bu
calismada miihendisligin neden erkek meslegi olarak goriildiigii tarihsel olarak
degerlendirilip, sosyolojik olarak agiklanip, miithendislik egitimindeki cinsiyetgi
yapilar daha goriiniir hale getirilmeye calisilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Miihendislik ve toplumsal cinsiyet, emek ¢aligmalari,
miihendislik egitimi, teknoloji ve kadin ¢alismalari.
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Engineering Profession and Engineering Education
within the Framework of Gender and Technology
Relationship

Abstract

There is a very intricate relationship between technology and society that has been
advancing since the past. This complex structure between gender and technology has
continued its existence by changing its shape from the first ages to the present day.
One dimension of this relationship is that technological fields are considered as male
specific domain. Engineering, which is the most well-known profession in the field
of technological application, has also been directly associated with the patriarchal
structure and has been defined as perhaps the most “male” profession group. In this
study, why engineering is seen as a male profession has been evaluated historically,
explained sociologically, and sexist structures in engineering education have been
tried to be made more visible.

Keywords: Engineering and gender, labour studies, engineering education,
technology and women studies

1. Giris

Sonyillardakadinlarin ve kiz cocuklariin bilim, teknoloji, mithendislik
ve matematik alanlarma katilim1 ve temsiliyeti sosyolojik olarak
onemli arastirma konularindan birini olusturmaktadir. Tiirkiye’de
oldukga yeni bir arastirma alani olan mithendislik ve toplumsal cinsiyet
iligkisine dair ¢aligmalar son on yilda artig gosterse de bu arastirma
alanina dair ulusal literatiir olduk¢a siirlidir.

Miihendislik mesleginin bir teknoloji iiretim ve uygulama alani oldugu
on kabuliinden yola cikarak, bu c¢alismada oncelikle teknoloji ve
toplumsal cinsiyet iligkisi tarihsel olarak incelenecektir. Sonrasinda ise
miihendislik mesleginin neden eril bir meslek olarak degerlendirildigi
ve buna bagli olarak olusan eril miihendislik kiiltiirii “hegemonik
erkeklik” kavrami lizerinden agiklanip, miihendislik egitimindeki
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cinsiyet¢i Oriintiiler ve bunun sebepleri agiklanmaya c¢alisilacaktir. Bu
aciklamalar yapilirken literatiire katkida bulunmus arastirmacilarin
yayinlar1 ve uluslararasi orgiitlerin verilerinden faydalanilmistir.

2.Teknolojive Toplumsal Cinsiyetiliskisi- ErilMiihendislik Kiiltiirii

Teknoloji ve toplumsal cinsiyet iliskisi ilk caglara kadar dayansa
da arastirma konusu dahilinde modern bilim ve teknoloji olarak
degerlendirdigimiz Aydinlanma sonrasi hatta daha ¢ok Sanayi Devrimi
sonrasi bilim ve teknoloji degerlendirilecektir. Ancak kisaca deginmek
gerekirse ilk c¢aglardan bu yana cinsiyet¢i bir i bolimi varligi
s6z konudur. Ilk caglardaki kabilelerde insan sayis1 o toplumlarin
devamlilig1 ve giivenligi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bir kabile ne kadar
kalabaliksa kendisini savunmak o kadar miimkiin olabildiginden
dogurganlik bu toplumlarin devamlilig1 ve giivenlik ihtiyaci igin 6n
kosuldur. Bu ihtiyaglar dogrultusunda kadinlarin dogum yapmasi,
emzirmesi ve bebek bakimi gibi gorevler listlenmesi onlar1 diger
faaliyetlerden uzak tutmustur. Zamanla bitki yetistirmeyen, hayvan ve
cocuk bakimina kisith katilan erkek cinsi ortaya ¢ikarken, kadinlarsa
avlanma ve dolayisiyla av araglarini kisith kullanan bir cins olmaya
baslamistir. Bu sonug bizlere giiniimiizdeki cinsiyet¢i is bolimiiniin
aciklamak icin tek basina yeterli degildir. Ciinkdi ilk ¢aglarda cinsiyete
dayali is boliimiiniin belirginlesmesine ragmen giliniimiizden farkl
olarak bu ayrigma kadinlarin aleyhine bir sosyal statli getirmemistir.
Tersine ilk caglarda kadinin sosyal konumunun yiiksek oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir. Bu yiiksek sosyal statiiniin nedeni
sadece kadinlarin buldugu araglar ya da akrabalik iliskisinin kadin
soyundan devam ettigi diisiincesinin yani sira, donemin inang sisteminin
tanrigalar {izerinden kurumasinin da 6nemi biiytiktiir. Kadinlarin anne
olarak kutsal kabul edilmesi paleotik cagda da gecerli olmakla birlikte
tarimin kesfedilmesi kadinlara yiiklenen 6nemi hayli arttirmistir.
Ancak bu durum gilintimiizdeki ataerkilligin tersi olarak anlagilmamali,
bireyler ve cinsler arasinda esitlige dayanan bir toplumsal orgiitlenme
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olarak diisiiniilmelidir (Berktay, 1996: 39-45). Yerlesik hayat, bulunan
yeni teknolojiler (arag ve aletler), hayvanlarin evcillestirilmesi
kaynaklarin daha verimli kullanilmasina ve zenginlesmeye neden
olmus, artan kaynaklarsa yeni toplumsal iligkiler yaratmistir. Artan
verimlilik artisiyla olusan servet, zamanla toplulugun kamusal mali
olmaktan c¢ikip, aile miilkiyeti haline gelmistir. Aile, kontrol edilen
hayvan siirlisii kadar hizli ¢cogalamadigindan siiriileri kontrol etmek
icin daha fazla insana ihtiya¢ duyulmaktaydi. Bu ihtiya¢ dolayisiyla
ireme meziyeti olan kadinlar bir miibadele degeri kazanarak alinir-
satilir duruma gelmislerdir (Engels, 1998: 65-66). Is boliimiinii
degismesiye birlikte kadinin ev i¢i emegi ikincil planda kalmis, iiretken
emek smifinda degelendirilmemistir. Sinifli toplumun yiikselisine
bir de akrabaligin erkegin kan bagina gore tanimlanmasi ve kadinin
evlenince erkegin ailesinin evine tasinmasi da eklenince cinsiyete
dayali is boliimii giderek belirginlesmistir. Bu gelismelerin bir sonucu
olarak kadinlar 6zel zanaat ve mesleklerden daha rahat dislandilar.
Toplumsal liretimden dislanan ve ev i¢i emekle sinirlandirilan kadinlar
iretimde kullanilan teknolojinin tasarim siirecinden de dislanmis
oldular. Bu dislanma Sanayi Devrimi sonrasinda i piyasasinda daha da
keskinlesmistir. Diinyanin ¢ogu iilkesinde kadinlar, erkek yurttaglarin
sahip oldugu se¢cme ve secilme hakkina bile iki Diinya Savasi arasi
donemde sahip olduklarindan, emek piyasasinda esitlik ilkesine uygun
istihdam edildiklerini s6ylemek zordur. Hele ki miihendislik gibi eril
bir meslek igerisinde kadin ve erkekler; hem esit istthdam olanagina
hem de esit egitim firsatina ¢ogu zaman sahip olamamisglardir.

Teknolojinin en 6nemli uygulama alan1 olan miihendislik meslegi
ve mihendislik egitimine ge¢cmeden oOnce teknoloji {iretiminin,
kullaniminin ve teknolojiye sahip olmanin toplumsal olarak ne ifade
ettigine deginmek arastirma konusunu daha anlasilir kilmak ic¢in
onemlidir. Ciinkii teknoloji iizerindeki hakimiyet ve onu kullanma
becerisi sadece bireyler icin degil, devletler i¢cin de en dnemli gii¢
ve iktidar unsurlarindan biridir. Ozellikle yiiksek teknoloji iiretme
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kapasitesine sahip olup, bu teknolojileri kullanabilen iilke ve/veya
kisiler rakipleri tarafindan daha gii¢lii bulunmaktadir. Bir iktidar araci
olarak teknolojik alanlardan kadinlarin sistematik olarak diglanmasinin
nedenlerinden en 6nemlisi teknoloji iiretimi ve kullanimiyla birlikte
gelen gii¢ ve iktidar sahipligidir. ilk caglarda doga iizerinde hakimiyet
kurmak isteyen toplumlar, glinlimiizde bu gii¢ ve iktidar sahipligini
teknoloji tiretimi/sahipligi ve teknoloji kullanimiyla saglamaktadir.

Toplumsal cinsiyet ve teknolojiiliskisiileilgili farkli goriislermevcuttur.
Ancak bu goriislerin temeli genelde teknik yontem bilgisinin erkeklere
atfedildigi ve kadinin teknik beceri ve teknolojiyi yaratma konusunda
en Onemli ara¢ olan matematiksel/analitik diisiinme kapasitesi
konusunda eksik oldugu iddias1 iizerine kuruludur. Bu goriislerden
en basiti, teknoloji alanindaki kadinlarin azligina odaklanan bunu
bir temsiliyet sorunu olarak ifade eden c¢alismalardir. Bu akimdaki
teknolojik alanlardaki kadin isttihdamindan c¢ok bilimde kadinlarin
sayica azligina odaklanmakta kadin miihendislerin kariyerlerinin
erkeklere kiyasla daha yavas ilerdigini ifade etmis sebebi olarak da
eril miithendislik kiiltiirtinii gerek¢e olarak gostermistir (Robinson
ve Mcilwee, 1992). Miihendislik kiiltiiriinliin neden erkek bir kiiltiir
oldugu konusunu derinlemesine arastirmaktansa, sadece konuyla
ilgili durum analizi yapmakla yetinmislerdir. Miihendisligin neden
“eril karakter tagidig1” soruldugunda, erkeklerden gelecek muhtemel
yanit, milthendislik bilgisinin iizerinde yiikseldigi fen bilimlerinin
nesnelligini ve tarafsizligini ileri siirmek olmaktadir. Tarafsiz goriinen
“rasyonel” bilgi aslinda ¢ogu zaman erkek akliyla 6zdeslestirilmistir;
akla yiliklenen bu tarafsizik da erkege dair olani, 6znelliginden
styrarak evrensellestirmeye hizmet etmistir. Toplumda egemen ve
ayricalikli olan erkekler, kendilerini evrenselle eslestirdikleri igin,
diinya ¢apinda tek “gecerli” bilgiyi iirettikleri kanisindadirlar. Ancak
erkek bilimcilerin ve teknoloji ireticilerinin simdiye dek iddia
ettikleri nesnellik, objektiflik, tarafsizlik ve evrensellik iddiasi ne
kadar gergektir? Zira kavramlar ve teoriler belirli toplumsal kosullarin
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iirlintidiirler (Yaman, 2017: 62). Daha dogru bir ifadeyle, basta sinifsal
ve cinsel olmak tizere keskin esitsizliklerle ytiklii toplumlarda, ¢ogu
zaman esitsizligin ayricalikli kesiminde yer almig erkeklerin, tarafsiz
bilgiiiretmesi, evrensel kavramlardan ve 6znelerden s6z etmesine yazik
ki miimkiin degildir (Yaman, 2016: 32). Bu sistem i¢inde kadinlar, fen
bilimleri veya teknik/matematiksel bilgiye erigseler bile miithendislik
isinin “dogas1” ve miihendislik ile ilgili sektorlerin “eril 6zellikleri”
geregi erkek meslektaslar1 kadar kabul gormemektedirler. Aslinda bu
durum bizlere hegemonik erkeklik tanimi sunmaktadir. Cornell’in
literatiire kazandirdigi hegemonik erkeklik kavramina gore farklh
cografya, kiiltiir ve tarihlerde cesitlilik gostererek, erkekler ve kadinlar
arasindaki eril iligkileri mesrulastiran erkekler icin ideallestirilmis
bicimleri {ireten, diger erkeklikleri az ya da ¢ok etkileyebilen bir erkek
olma big¢imidir (Cornell, 2016: 77). Hegemonik erkeklik kavrami,
“ideal” erkegin ne olmasi gerektigine iliskin 6zellikleri anlattig
icin tim oOzellikleri tek bir bireyde bulamayiz. Hegemonik erkeklik
duragan degildir, bu nedenle eski bicimlerle yeni bi¢imler, siirekli yer
degistirir (Karabryikoglu, ve Sahbenderoglu, 2018). Temel hegemonik
erkeklik ozellikleri; gii¢, hakimiyet, otorite, duygusalliktan uzaklik,
heteroseksiiellik, homofobik olma, yarismacilik, is-gilic sahipligi,
cinsiyetgilik ve irk¢ilik/milliyetgiliktir. Hegemonik erkeklik kavrama,
“ideal” erkegin ne olmasi gerektigine iliskin 6zellikleri anlattig1 i¢in
tiim ozellikleri tek bir kiside bulunmamaktadir. Hegemonik erkeklik
duragan ve sabit degildir, bu nedenle eski bigimlerle yeni bigimler,
devamli yer degistirir. Bu agidan, sabit, degismez bir erkek tanimlamasi
yapilamamaktadir. Ancak bununla birlikte, sinema, medya, romanlar,
oykiler gibi metinler ve mevcut toplumsal karakterlelerle erkeklik
yeniden inga edilir (Messerschmidt, 2018). Hegemonik erkeklik
geregi de mithendislik bir erkek meslegi olarak kabul gérmiistiir. Fakat
zaman zaman “gercek miihendislik” isinin tabiatini yerine getiremeyen
erkek miihendisler de, miithendis tanimin disinda kalabilmektedirler.
Bu nedenle, toplumsal cinsiyet temelli miihendislik kiiltlirii ayni
zamanda, miithendislikle ilgili, bu meslegin kiiltiirtinii olusturan ortak
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beklentileri de sekillendirmektedir (Kadayif¢i, 2015). Miihendislik
mesleginin eril yapisiyla isttihdam olanagi bulup, meslege girince
karsilagilmaz. Meslegin “erkek” yapisi heniliz egitim asamasinda
kendini gostermektedir.

3. Miihendislik Egitimi ve Toplumsal Cinsiyet

Miihendislik mesleginden bahsederken burada, farkli tilkelerdeki
istisnai ya da farkli miihendislik bi¢gimleri oldugunu belirtmek 6nem
tagimaktadir. Farkli mithendislik tiplerinin farkli is tanimlar1 oldugunu
unutmadan, ayrica llkeden iilkeye gore de farklilik gosterecegini
akilda tutmak gerekir. Diinya’nin her iilkesinde oldugu gibi bazi
sektorler ve bazi meslekler cinsiyet¢i roller ve dnyargilarin sonucu
olarak “erkek ve kadin alanlari/meslekleri” olarak ayrilmistir. Bunun
temel nedeni kadinlarin bazi iiretim siireci alanlarindan sistematik
olarak dislanmas1 ve teknolojinin bir iktidar-gii¢ arac1 olarak idealize
edilmesidir. Baz1 mesleklerin kadin, baz1 mesleklerin erkek meslegi
olarak algilanmasinin diginda, ayn1 unvana sahip miithendislerin, kendi
icinde eril ve disil miihendislik gruplarina da ayrildigini gérmekteyiz.
Bu ayrigmanin nedenleri arasinda; kazanilan iicret, istthdam olanaklari
ve mithendisin sahada ¢alismas1 gerekip gerektirmedigi gibi nitelikler
siralanabilir. Bu ayrisma dogrudan emek piyasasinda olugmaz. Bu
gruplasmanin baslangic noktas1 meslek tercihlerinin sekillendigi
egitim agsamasidir.

Berna Zengin’in 2000 yilinda tamamladigr Tiirkiye’deki kadin
mithendislerin konumunu toplumsal cinsiyet ve egitim agisindan
inceledigi yiiksek lisans tezi, Tiirkiye’de 1990’1 yillara kadar gelen
siirecte bu alanda yapilmis ilk arastirmalardan biridir. Zengin’e
gore gida, ¢evre, kimya gibi bazi miithendsilik bdliimlerinde kadin
Ogrenci orami yiizde 48’in altina diismezken, bu oran makine,
elektrik, elektronik miihendisligi gibi alanlarda yiizde 11’in iizerine
cikamamaktadir (Zengin, 2000: 60). Bu oranlardan da anlasilacag:
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gibi emek piyasasindaki yatay ayrimcilik, kadin 6grencilerin meslek
se¢imlerinde de etkili olmakatadir. Bu miihendislik dallarinin eril,
disil ve karma olarak ayrilmasi elbette tiirkiye ile sinirl degildir. Tim
diinya tlkelerindeki emek piyasalarinda bu ayrigsma farkli oranlarada
mevcuttur. Zengin, bu bakis agistyla mithendislik dallarini ii¢ grupta
toplar (Zengin, 2000: 60-61).

Eril miihendislik bolimleri: Makine, elektrik, elektronik, maden,
petrol, metalurji, ugak miithendisligi

Disil miihendislik béliimleri: Kimya, ¢evre, ve gida mithendisligi

Karma grup: Enddistri, bilgisayar miihendisligidir.

Miihendislik meslegi i¢indeki bu cinsiyet¢i gruplasma hala varligin
belirgin bir sekilde gostermektedir. Eril miihendislik boliimleri
olarak ifade edilen makine, elektrik, elektronik, maden, petrol, ugcak
mithendisligi boliimlerinin ¢ok biiyiik bir kismi erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Buerilmiihendislikboliimleriolarakadlandirilanbdliimler
uluslararasi literatiirde genellikle “sert” miihendislik boliimleri (hard
engineering) olarak adlandirilirken, kimya, ¢evre, gida mithendisligi
“yumusak miihendislik” boliimleri olarak da tanimlanmaktadir. Bu
disil miihendislik boliimleri olarak gruplandirdigimiz kimya, gevre
ve gida miihendisliginde kadin 6grencilerin yogun olmasinin temel
nedeni bu alanlarin toplum tarafindan steril, korunakli, ofis ya da
laboratuar gibi kapali alanlarda ¢alismaya elverisli olmasi ve tiim bu
niteliklerin kadin stereotipine daha uygun icerikleri olan miihendislik
dallar1 olarak goriilmesidir.

Mesleklerin  cinsiyetlendirilmesinin  kdkeni eski caglara kadar
dayanirken sanayi devrimi ve patriyarkal kapitalist tiretim iliskileri
sonucu emek piyasasindaki cinsiyet¢ilik uygulamalarini daha keskin
hale gelmistir. Ozellikle bir meslegin ya da is grubunun gorece yiiksek
iicret aldig1 alanlardan kadinlarin diglanmasi, erkek yogun meslekler
olarak goriilmesi emek piyasasinda sik¢a karsilasilan bir sorundur.



Utar Ertas. S. Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 1-21

Ya da tam tersi senaryo gerceklesip, bir meslek grubunda g¢alisan
kisilerin {iicretlerinde bir diisiis gergeklesiyorsa kadin g¢alisanlarin
arttig1 tespit edilmis, bu durum “isin feminizasyonu” olarak literatiire
gecmistir (Ozkaplan, N. 2009: 18). Ornegin yukaridaki miihendislik
siniflandirmasiiizerinden gidecek olursak digil miithendislik alanlarinin,
eril ve karma miihendislik alanlarina kiyasla elde ettikleri tlicret gérece
diigiiktiir. Fakat ne olursa olsun miihendislik meslegi genel olarak
iilkelerin ¢ogunda gerek toplumsal statlisii gerekse gelir seviyesi
yiikksek bir meslek olarak goriilmektedir. Bu acidan bakildiginda
mihendisligin eril bir meslek olarak tahayytil edildigi oldukca agiktir.
Glinlimiizde uluslararas1 orgiitler, devletler, sivil toplum kuruluslari,
aktivistler bu cinsiyet¢i kurum ve uygulamalari degistirmek adina farkl
politikalar ve projeler iiretseler de bu soruna kalic1 ¢oziimler bulmada
yetersiz kalmaktadir. Miihendislik mesleginde kadin temsiliyetini
arttirmaya yonelik projeler belirli sektorler, belirli firmalar ya da
belirli bolgeler i¢in kismi ¢oziimler iiretirken, mevcut sorunun ana
kaynagina inip kalict ¢oziimler iiretememektedirler. Bu cinsiyetgi
ayrismanin en Onemli nedenlerinden biri ¢ocukluk doneminde
baslayan cinsiyet¢i roller ve sonrasinda devam eden cinsiyetci egitim
yapisidir. Erkek ve kiz ¢ocuklarina almman oyuncaklarin birbirinden
farkli olmasi; erkek cocuklarina tamirat, doktor setleri, otomobil
gibi oyuncaklar alinirken, kiz ¢ocuklara daha ¢ok oyuncak bebek,
mutfak setleri gibi oyuncaklarin alinmasi ¢ocuklari ilerideki cinsiyet
rollerine ve gelecekteki mesleki tercihlerine yansimaktadir. Cocuklara
aliman oyuncaklarin iglevi sadece eglenmek degildir. Bu oyuncaklar
cocuklara sunulan eglencenin yani sira sosyallesme mekanizmalari,
egitim araclar1 ve yetiskinlerin egemen oldugu daha biiyiik diinyanin
gerceklerinin kiiciiltiilmiis versiyonlaridir (Ball, 1957: 254). Ilerleyen
yaslarda erkek c¢ocuklarin daha teknik meslekler se¢mesi, kiz
cocuklariinsa daha yasamsal bakim hizmetlerine yonelik daha steril,
korunakli, sosyal meslekler segmesinin oniinii agmaktadir. Her ne
kadar ge¢mise kiyasla emek piyasasina bu ayrisma giderek azalsa
da fen bilimleri, teknoloji ve miihendislik boliimlerinin ¢cogunda
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erkek 6grencilerin ¢ogunlukta olmasi sadece tesadiif ya da bireysel
tercihlerle agiklanmamalidir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin bu alanlarda
temsiliyetlerini arttirmak elbette dnemlidir. Fakat erkek cocuklarina
sunulan geleneksel bilimsel ve teknolojik egitimin, ger¢ekei olmayan
ve politik olarak zarar verici yonlerinin engellenmesi daha biiyiik
onem arz etmektedir. Asil lizerine diisliniilmesi gereken ve politika
iiretilmesi gereken konu cinsiyet¢i egitim miifredatlart ve kurumsal
yapilardir. Kiz ¢ocuklari ve kadinlarin bu alana katilimini desteklemek,
sektordeki kadin iggiicli sayisini arttirsa da sorunun temeline dair bize
kalict ¢oziimler sunmamaktadir. Ancak cinsiyetlerden arindirilmis
bilim ve teknoloji insas1 i¢in tiim cinsiyetlere esit uzaklikta bir bilim
ve teknoloji egitimi miifredatini tartismak daha anlamli olacaktir. Bu
yeniden insanin ger¢ceklesmesi i¢in de bilim ve teknoloji egitimindeki
cinsiyet¢i aglarin tespit edilip, desifre edilmesi ilk adim olarak
nitelendirilebilir. Bu amagla miihendislik egitiminin temel taslarindan
olan bilim ve teknolojiyle alakali ders tercihleri ve toplumsal cinsiyet
iliskisine bakacak olursak; Evely Fox Keller kadinlarin bilim ve
teknoloji ile iliskili dersleri se¢memesinin, bu derslerde basarisiz
olmasinin ve nihayetinde bu mesleklere yonelmemesinin 6niindeki en
biiylik engelin, teknoloji ve bilimin toplum igerisinde kabul goren eril
kimligi oldugunu belirtir. Egitim sistemi icerisinde de kiiciik yaslarda
itibaren ¢ocuklara teknoloji ve bilimin sunumu, eril kimlik kapsami
icerisinde yapilir (Keller, 1992: 170). Avrupa Birligi {ilkelerinde
yapilan bir arastirmada 6-13 yas grubundaki ¢ocuk gruplarina bilim
insan1 ve mithendis resmi ¢gizmeleri istendiginde ¢ocuklarin tamamina
yakini bilim insani i¢in beyaz onliiklii erkek ve miithendis i¢inse baretli
erkek resmi ¢izmislerdir. I¢inde yasadigimiz patriyarkal sistem hayatin
her kosesine sirayet etmis durumdayken egitim sisteminin de bundan
nasibini almasi1 ka¢inilmazdir.

Asagidaki tabloda (Tablo 1)Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma

Orgiitii’niin (OECD) 2018 Bilim Teknoloji ve Inovasyon Raporu’na
gore de toplumsal cinsiyet ve teknoloji iliskisi erken cocukluk
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doneminden itibaren sorunlu olarak ifade edilmektedir. Hayatin her
kademesine sirayet etmis bu sorun i¢in her kademede farkli ¢6ziim
onerileri sunulmaktadir. Erken g¢ocukluk doneminde kiz ve erkek
cocuklardan farkli beklentilerin oldugunu, ¢6ziim Onerisi olarak da
basta ebeveynler olmak tizere, okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenlerinin
toplumsal cinsiyet rolleri konusunda egitilmesi onerilmektedir. Erken
cocukluk doneminde olusan toplumsal cinsiyet normlari, ¢ocuklarin
ilerleyen yaglardaki toplumsal cinsiyet anlayisini etkileyebilmektedir.
Ozellikle aile igindeki anne-baba rollerinden hayati anlamaya ve
kendini konumlandirmaya calisan ¢ocuklar; kiz ¢ocugu ise anneyi,
erkek cocugu ise babayr Ornek alip, onlarin davranis kaliplarin
benimseme olasiligr oldukg¢a yiiksektir. Ayni zamanda giliniimiiz
diinyasinda her yas grubundan insanin hayatinda medya kaynaklarinin
etkisi gz Oniline alinarak medya kaynaklarinin toplumsal cinsiyet
normlar1 konusunda egitilmesi ¢6ziim Onerisi olarak sunulmaktadir.

Orta 6gretim donemindeki kiz ¢ocuklarin bilim teknoloji, mithendislik
ve matematik derslerini daha az segmesi sorununun nedeni olarak aile
ve ¢evre baskisi neden olarak gdsterilmis, sorunun ¢éziimiine yonelik
ogretmenlere kariyer kliseleri lizerine egitim vermek ve rol modelleri
daha goriiniir kilmak hedeflenmistir.

Universite dénemindeki kadinlarm bilim, teknoloji ve miihendislik
boliimlerini daha az tercih etmelerinden dolayr kadin &grencilerin
temsiliyeti, erkek Ogrencilerle esit degildir. Aslinda bu tespit tiim
miihendislik béliimleri icin gegerli degildir. Onceki sayfalarda
bahsettigimiz eril, disil ve karma miihendislik boliimleri gruplagmasini
eril miihendislik boliimlerinde kadin temsiliyetinin, disil miihendislik
boliimleriyse erkek 6grenci temsiliyetinin sinirli oldugu miihendislik
boliimleridir. Ancak diinyanin pek ¢ok yerinde eril miihendislik
boliimleri disil miihendislik boliimleriyle karsilastirildiginda daha
fazla gelir ve istihdam olanagina sahip olmasi elbette ki tesadiif
degildir. Ozellikle ABD ve Avrupa gibi iilkelerde iiniversiteye girislerin
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miilakat sistemiyle gerceklestirilmesi kadin 6grencilere karsi 6n yargi
dolayisiyla kadin temsiliyetini azaltmaktadir. Tiirkiye’de iiniversiteye
girisin merkezi sinav sistemi ile gerceklesmesi, miilakat nedeniyle
ayrimciligi onlese de kadin 6grencilerin bu boliimleri tercih etmesi
yeterince tesvik edilmemektedir. Bu ogrenciler eril miihendislik
boliimlerini tercih etseler bile gelecekte erkek meslektaslariyla
esit istihdam kosullarinda istihdam edilmemektedir. Bu sorunlara
yonelik ¢6ziim olarak OECD; bireysel destegin arttirilmasi, yenilikgi
egitimlerin olusturulmasi, akademide ve emek piyasasindaki rol
modellerin arttirilmasin1 dnermektedir.

Bilim, Teknoloji ve Miihendislik alanlarinda lisansiistii egitimindeki
kadin temsiliyetinin azlig1 konusundaysa ders igeriklerinin
yenilenmesi, pedagojik metotlarda reform yapilmasi, bu alanlara
ait mesleklerin kariyer firsatlarinin daha belirgin bir sekilde altinin
cizilmesi bu boliimlere kadin katiliminin arttiracagi savunulmustur.
Hig siiphesiz ki miithendislik boliimlerinde lisansiistii egitimdeki kadin
oraninin artmasi iniversite ve daha onceki egitim asamalarindaki
sorunlarin ¢oziimiiyle de dogrudan alakalidir.

Doktora sonrasi arastirma ve daha profesyonel kariyer donemleri i¢inse
en onemli katkinin, bireysel destegin arttirilmasi, ¢ocuk bakimi ve
dogum izni gibi kadin1 emek piyasasi i¢inde dezavantajli konumunun
diizeltilmesi kritik dneme sahiptir. Ise alimlarda cinsiyetten ziyade
niteligin 6l¢iilmesi, esit ise esit tlicret ilkesinin uygulanmasi oldukca
onemlidir. Cocuk bakiminin ebeveynlerin esit sorumlulugu oldugu
unutulmadan, isyerlerinde Ticretsiz kreslerin olmasi ve kadina
saglanan dogum izninin babalik izni olarak erkeklere de saglanmasi
istthdam kosullarini esitlenmesi adina onemli bir adimdir. Ayrica
ticret ayrimina karst uygulamaya konulabilen yasalarin ¢ikartilmasi,
toplumsal cinsiyet 6n yargilarina karsi diizenli ve uzun soluklu egitim
planlamalarinin yapilmasi dnerilmektedir.
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Her kademede karsilagilan sorunlar bir zincir gibi birbirinin devami
olmakla birlikte, sorunlar ilerleyen yas grubunda katlanarak
hayatlarimiza yansimaktadir. C6ziim onerisi olarak sunulan maddeler
yerinde olmakla birlikte iilkelerin bunlar1 nasil ve hangi kosulda
uygulayacagina dair bir yol haritasinin olmayist bu 6nerilerin pratige
gecirilmesine olanak vermemektedir. OECD’nin sundugu ¢6zim
onerileri evrensel ¢oziim onerilerdir. Bu ¢6ziim Onerilerinin yani sira
her iilke kendi ulusal egitim ve istihdam yapisina gore daha lokal ¢6ziim
oOnerileri tiretip, ilgili tim aktdrlerle istisare i¢inde emek piyasasindaki
esitligin saglanmasi i¢in siirdiiriilebilir calismalar yiirtitmelidir.

Tablo 1: Farkli Hayat Donemlerinde Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik Alaninda Kiz Cocuklart veya Kadinlarin Karsilastiklar: Sorunlar
ve Coziim Onerileri

HAYAT/KARIYER SORUN NEDENLERI  POLITIKA ONERILERI
DONEMI

Okul éncesi/ilkokul
6gretmenlerine ve medyay1
toplumsal cinsiyet

Erken Cocukluk Kiz ve erkek Toplumsgl cnstyet stereotipleri konusunda
Dénemi cocuklarindan fgrkh sfer"eotlplerl Ve simek: ebevevnlerin
sosyal beklentiler kiiltiirel normlar bg » eoevey .

u stereotiplerin negatif
etkileri konusunda
bilinglerini arttirmak

Kiz ¢ocuklarmin bilim Ogretmenlerle kariyer

teknoloji, mithendislik Toplumsal cinsiyet kliseleri tizerine ¢aligmak
Ortadgretim Egitim  ve matematik stereotipleri; aile  ve rol-modelleri gériinir

Dénemi derslerini erkek beklentileri, gevre  kilip, tegvik etmek

¢ocuklara oranla baskist

daha az segmesi

Kadinlarin Toplumsal cinsiyet Bireysel destegin

bilim, teknoloji stereotipleri, hedeflenmesi, akademideki
Universite Dénemi  ve miihendislik meslek se¢imindeki  rol modellerin

bolimlerinde toplumsal cinsiyet  desteklenmesi

temsiliyet sorunu Onyargilart
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HAYAT/KARIYER SORUN NEDENLERI ~ POLITIKA ONERILERI
DONEMI
Miifredatlari Bireysel destegin
Kadinlarin bilim, yeniden hedeflenmesi; kadrolu
teknoloji ve tasarlanmast; pozisyonlarin arttirilmast,
mithendislik alanlarma pedagojik cocuk bakimi ve dogum
Yiiksek lisans ve ait finiversite metotlarda izni gibi sosyal ve istihdam
Dok .- bolimlerinde reform yapilmast;  kosullarinin iyilestirilmesi
oktora Donemi o . o
temsiliyet azligimin teknoloji/bilim
yiiksek sektoriindeki
egitim asamalarinda  firsatlarin daha
devam etmesi belirgin bir bigimde
altinin ¢izilmesi
Prekarya ve yiiksek Bireysel destegin
rekabet, akademi ve hedeflenmesi, cocuk
Kadinlarin orantisiz aragtirma diginda ~ bakimi1 ve dogum izni
Post doc/Erken bir sekilde bilim ve cekici imkanlarin  gibi istihdam ve sosyal
Kariyer Donemi  teknoloji alanlarindan  azlig kosullarin iyilestirilmesi.
ayrilmasi Projelere alimda pozitif
ayrimcilik uygulamalarinin
uygulanmasi
Akademideki norm  Bireysel destegin
ve degerlendirme  hedeflenmesi; Kalicilik
sisteminin kosullarinin tegvik
Kadinlarm bu toplumsal cinsiyet  edilmesi, 6megin esnek
. rolleri agisindan caligma saatleri ve yari
alanlardaki R ) .
flerleyen Kariyer Yolu kariyerlerinin 0nyarg1.1} olmast; zgmanh galisma sekline
Y Y Y o teknoloji yogun gidilerek calisanin
erkeklere gore daha Kidtlerde ol = verinde tutulmast:
yavas ilerlemesi sextorierce o q.rjnsuz lsyerinde tutuimas,
caligma kiiltiiri; Toplumsal cinsiyet
esit olmayan onyargtlilart konusunda
ticretler biling arttirma ve buna gore
mevcut normlart degistirme
Kiimiilatif olarak
artan stereotip Bireysel destegin
etkisi, kariyer hedeflenmesi, iicret
) yiikselisine dair esitligi icin kanunlar
) Ust pozisyonlarda onyargilar, rol- olusturmak, kadin rol
Ust Pozisyon Terfileri oldukga az kadinin model eksikligi, modelleri desteklemek,
olmast terfi secim siireci  terfi/list pozisyon se¢im ve

ve kriterlerindeki
Onyargilar

degerlendirmelerde segici
kisiler i¢in egitim olanag1
sunmak

Kaynak: OECD Science, Technology and Inovation Outlook 2018
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Diinyanin farkli yerlerindeki miihendislik bdliimlerinin akademik
kadrolarina baktigimizda da karsimiza ¢ikan tablo yine ayni sekilde
erkek akademisyenlerin temsiliyetlerinin kadin akademisyenlere
oranla ¢ok daha fazla oldugunu gostermektedir. Ancak bir ornek
olarak Tiirkiye’deki miihendislik fakiiltelerine bakacak olursak, gerek
ogrenci gerekse akademisyenlerin erkek agirlikta oldugunu tespit
etmek yanlis bir tespit olmayacaktir.

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de erkek tekelinde olan miihendislik
ve teknoloji alaninda hala ¢ok az oncli kadin vardir. Akademide
de durum pek farkli degildir. Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
yayinladigr “Tirkiye’de Yiiksekogretimdeki Cinsiyet Esit(siz)ligi”
isimli raporu 1984-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki kadin ve erkek
ogretim iyelerinin, bolgelere ve fakiiltelere gore izini siirmekte ve
mihendislik fakiiltelerindeki cinsiyet esitsizligi bariz bir sekilde
(Sekil 1) goriiniir kilmaktadir. Zengin’in ¢aligmasinda miihendislik
alanlarint eril, disil ve karma olarak ayrildigini gérmemize
ragmen, Kadir Has Universite’sini hazirladig1 raporda miihendislik
fakiiltesinde istihdam edilen akademisyenlerin tek bir grupta analiz
edilmis ve miihendislik fakiiltesinde egitim veren akademisyenlerin
ezici ¢cogunlugu erkeklerden olustugu goriilmiistiir. Asagida yer alan
grafikte 1997°den 2018’e kadar miihendislik fakiiltelerindeki kadin
akademisyen oraninda bir artig olmasina ragmen bu artis kayda deger
oranda degildir. Miihendislik fakiiltelerinde ¢alisan akademisyenlerin
yalnizca yiizde 26,7 si kadinlardan olugmaktadir. Akademik hiyerarsiye
baktigimizda ise bir cam tavandan bahsetmemiz de miimkiindiir.
Miihendislik fakiiltelerinde calisan kadin doktor 6gretim tiyesi orani
yilizde 31,5’ken, dogentlik de ylizde 22, kadin profesor orantysa yiizde
19,4°¢ diismektedir.
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Sekil 1: Tiirkiyede ki Miihendislik Fakiiltelerinde Kadin/Erkek Ogretim
Uyeleri Oranlar

Kaynak: Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi “Tiirkiye’de Yiiksekogretimdeki Cinsiyet Esit(siz)ligi” Raporu,
Istanbul, 2018

Akademik unvan artttkca kadin akademisyen oran1 azaldig
gorlilmektedir. Bu tablo kiz ¢ocuklari i¢in akademideki rol model
orneklerinin kisithiligint da gostermektedir. Gerek akademide gerekse
emek piyasasinin diger alanlarindaki miihendis kadinlarin azlhigi,
kiz ¢ocuklar1 i¢in gelecekte bu meslegi tercih etme diislincesini
etkilemektedir.

Cockburn, bir kadin icin erkeklere ait oldugu diisiiniilen islere adim
atmak, bu alanda egitim almay1 se¢gmek; toplumsal cinsiyet kurallarini
ihlal etmek ve cezalandirilmay1 goze almaktir demektedir. Bu durum
kadinlara atfedilen geleneksel degerlerin terkedilmesi anlamina gelir.
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Teknolojinin “erkek™ alan1 igerisinde, kadinlar i¢in belirlenmis olan
toplumsal cinsiyet kaliplarini koruyarak var olmalari miimkiin degildir.
Teknoloji ve toplumsal cinsiyet karsi karsiya geldiginde “kadin
olmak” teknoloji rekabet ile ¢elismektedir. Teknoloji alaninda rekabet
edebilmek i¢in eril 6zelliklere sahip olunmasi gerektigi disiiniiliir
(Cockburn, 1983, 1985)

Toplumsalkadinlik taniminin,erkekmeslegiolarak sunulanmiihendislik
ile gelismesi sonucunda, kiz 6grenciler aslinda kendilerinden beklenenti,
kadin olmay1 tercih etmektedir. Egitim, teknolojinin ve teknoloji ile
ilgili mesleklerin eril kimligini degistirme acisindan tek basina yeterli
olmamakla birlikte dnemini korumaktadir. Ancak gilinlimiizde egitim
sistemi kiz ogrencilerin teknoloji ile iliskisini gelistirme anlaminda
asama kaydetse de heniiz yeterli seviyeye ulasmamaistir.

Gilinimiizde kadinlarin miihendislik meslegine katilimi1 ve meslege
girisi kiiresel ekonomideki doniistimlerle de dogrudan iligkilidir.
Tim diinyada emek piyasasina katilan kadin miihendislerin sayisi,
siyasi reformlardan ve neoliberal ekonomilere bagli olarak ortaya
cikan emek giiciine duyulan ihtiyactan dolay1 artis gostermektedir.
Ayrica, miihendislik mesleginin toplumsal cinsiyet temelli imaji
da zamanla yeterli olmasa da olumlu yonde bir degisime taniklik
etmistir. Dilinyanin ¢ogu yerinde miihendislik meslegi toplumsal
cinsiyet temelli kodlara ve ideallere dayanmaktadir. Bu kodlar
esas olarak erkek miihendisleri ideal tip olarak nitelendirmektedir
toplumsal cinsiyet temelli miihendislik kiiltiiriinlin  yaratiminin
ve meslegin toplumsal prestijinin esas olarak, “Bati” algisinin
etkisindeki miihendisligin genel sOylemine dayandigini ortaya
koymustur. Tiirkiye’de de miihendisligin Bati tilkeleri perspektifinde
gerceklesmesinin nedeni, modernlesme siirecine bilim ve teknikte
Bati medeniyetlerinin seviyesine erisme fikrinin yon vermesidir.
Bilim ve teknolojinin feminist elestirisinin de kabul ettigi gibi, bilimin
ve teknik bilginin pratigi ve tiretimi tarihsel olarak toplumsal cinsiyet
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temellidir. Bu nedenle, modernlesme siirecinin lokomotifi olarak
kabul edilen, bir meslek olarak miihendislik Tiirkiye’ye cumhuriyetgi
reformlar zamaninda maskiilen kodlariyla birlikte getirilmistir (Gole,
2007: 30). Bu kodlar Tiirkiye’nin kat1 ataerkil yapisiyla eklemlenmis,
giinimiizde de etkinligini fazlasiyla siirdiirmektedir. Gegmisten bu
yana oransal artis olumlu ilerlemeleri gosterse de gerek egitim de
gerekse emek piyasasindaki hem niceliksel hem de niteliksel esitlik
heniiz saglanamamistir. Hem Tiirkiye’de hem de diger iilkelerde
bu esitligi saglamak kolay ve hizli gerceklesen bir siire¢ olmasa da,
toplumsal aktorlerin tamamini kapsayacak devamliligi olan politikalar
mevcut durumu iyilestirecek hamlelerin basinda gelmektedir.

4. Sonuc¢

Diinyanin ¢ogu iilkesinde miihendislik egitimi de miithendislik meslegi
de erkek yogun bir alandir. Toplumsal erkeklik taniminin iginde
bulunan teknolojik faaliyetler, erkek alani1 olarak goriilmektedir.
Miihendisligin erkek bir alan olarak var olmasinin en énemli nedeni
bir gii¢ ve iktidar alani olarak tanimlanmasidir. Ge¢misten bu yana
devam eden, Ozellikle Sanayi Devrimi sonrasi iiretim sistemiyle de
pekistirilmis cinsiyet¢i is boliimii hayatin her alanina sirayet ederek
kendini yeniden iiretmektedir.

Kiz ve erkek ¢ocuklari heniiz ¢ocukluk donemlerinde etraflarindaki
kadm-erkek rol modellerine ve stereotiplerin etkisiyle gelecekteki
rollerini tanimaktadirlar. Toplumsal olarak tanimlanmis ‘“kadinlik”
formunun i¢inde teknolojiyle ilgili konular yok denecek kadar azdir.
Teknoloji kullanabilme yetkinligi daha c¢ok erkeklere taninmis bir
faaliyet olarak goriinmektedir. Otomobil, tamirat setleri, uzay gemileri,
robot oyuncaklar daha ¢ok erkek ¢ocuklara alinirken, kiz ¢ocuklarinin
payma gelecekteki kadinlik rollerine uygun oyuncak bebekler, mutfak
setleri, oyuncak bakim irlinleri gibi oyuncaklar diismektedir. Bu
oyuncaklar cocuklarin bilingli tercihleriyle sectikleri oyuncaklar
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degil, toplumsal normlarin onlara sundugu alternatiflerdir. Cocukluk
donemlerinde gerek oyuncaklar gerekse de kendi ebeveynlerinin
rollerini gorlip bunu normallestiren ¢ocuklar, yetiskinliklerinde de bu
rolleri “toplumsal dogru” olarak sorgulamadan devam ettirebilmekte
ve egitim yillarindan meslek secimlerine kadar etki etmektedir.
Cinsiyetci toplumsal normlarin ders se¢imlerini ve meslek tercihlerini
etkilemesi ayrimce1 bir emek piyasasinin olusmasina neden olmaktadir.
Bu ayrimci emek piyasasini degistirmenin en onemli araglarindan
biri aileden baglayan egitim igerisinde toplumsal normlarin
disinda esitlik¢i rol modellerin olmasidir. Sonrasinda ise ¢ocugun
konvansiyonel egitim igerisindeki kiz ve erkek ¢ocuklara esit sartlarin
sunulmasi ve egitimcilerin toplumsal cinsiyet konusunda egitilmesi
biiylik 6nem tagimaktadir. Egitim yapisinin degisimi ise ancak koklii
bir egitim miifredati degisimi ve egitimcilerin toplumsal cinsiyet
alaninda egitimiyle mevcuttur. Hem Tiirkiye’de hem de diinyadaki
diger {ilkelerde toplumsal cinsiyet egitimine dair kurumsal yapilar
olusturulmali ve pratige gecirilecek uygulamalar hazirlanmalidir.
Elbette bu kurumlarin tek basina varligi 6nemli olmakla birlikte hayata
gecirdigi uygulamalarin doniistiiriicii ve siirekli nitelikte olmasi kritik
oneme sahiptir. Bu doniigiimse kolay bir yol haritasina sahip degildir.
Toplumsal doniisiimler kisa siirede gergeklesen eylemlilikler degildir.
Dontistimlerin gergeklesmesi i¢in devamliligi olan politikalar ve bu
esitlik¢i politikalarin uygulamaya konulmasi ilk etapta girisilecek
onemli bir adimdir. Bu 6nemli adim i¢in sorumlugu ise gerek egitim
ve devlet kurumlari, gerek sivil toplum orgiitleri, kadin dernekleri,
meslek odalar1 mesuliyeti paylasip, toplumsal aktorlerin tamamini
kapsayacak ortak ¢alismalar yiiriiterek olusturmalidir.

19



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 1-21 Utar Ertas. S.

Kaynak¢a

Ball, D. W. (1957). Toward a Sociology of Toys: Inanimate Objects, Socialization,
and the Demography of the Doll World, The Sociological Quarterly.

Berktay, F. (1998). Women and Religion - A Comparative Study, Black Rose Books.

Cockburn, C. (1983). Brothers: Male Dominance and Technological Change,
London, Pluto Press.

Cockburn C. (1985). Machinery of Dominance: Women, Men and Technical Know-
how, London: Pluto Press: North Eastern University Press.

Cornell, R. W. (2016). Toplumsal Cinsiyet ve Iktidar, istanbul, Ayrint1 Yaynlar.

Engels, F. (2020). Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kékeni. Istanbul, Yordam
Kitabevi.

Gole, N. (2007). Miihendisler ve Ideoloji Oncii Devrimcilerden Yenilik¢i Seckinlere.
Istanbul, Metis Yayinevi.

Kadayifet, E. (2015). Gendered Engineering Culture in Turkey. Basilmamis Doktora
Tezi, Ortadogu Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Ensititiisii, Sosyoloji
Boliimi.

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Arastirmalari Merkezi,
(2018). Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama
Merkezi “Tiirkiye’de Yiiksekogretimdeki Cinsiyet Esit(siz)ligi 1984-2018”
Raporu,  https://gender.khas.edu.tr/sites/gender.khas.edu.tr/files/inline-files/
Turkiyede%20Yuksekogretimdeki%20Cinsiyet%20Esitsizligi.pdf (Erisim
Tarihi: 25/11/2022).

Karabiyikoglu, N. ve Sahbenderoglu, 1. (2018). Erkeklik Calismalarina Neden
Ihtiyacimiz Var? Elestirel Erkeklik Incelemeleri inisiyatifi Roportaji, https://
www.researchgate.net/publication/323695529 Erkeklik calismalarina
neden_ihtiyacimiz var (Erisim Tarihi: 12/12/2022).

Keller, E. F. (1992). Setretse of Life/Secrets of Deh. Essays on Language, Gender
and Science, Routledge Press.

Mcilwee, J. S. ve Robinson, J. G. (1992). Women in Engineering: Gender, Power
and Workplace Culture. SUNY Press.

Messerschmidt, J. W. (2018). Hegemonic Masculinity: Formulation, Reformulation,
and Amplification, Rowman & Littlefield Publisher.

OECD, (2018). Science, Technology and Inovation Outlook, https://www.oecd-
ilibrary.org/science-and-technology/oecd-science-technology-and-innovation-
outlook-2018 sti_in_outlook-2018-en, (Erisim Tarihi: 15/09/2022).

Ozkaplan, N. (2009). Duygusal Emek ve Kadin isi/Erkek isi, Calisma ve Toplum
Dergisi, sayt: 21(2), 15-23.

20


https://gender.khas.edu.tr/sites/gender.khas.edu.tr/files/inline-files/Turkiyede Yuksekogretimdeki Cinsiyet Esitsizligi.pdf
https://gender.khas.edu.tr/sites/gender.khas.edu.tr/files/inline-files/Turkiyede Yuksekogretimdeki Cinsiyet Esitsizligi.pdf
https://www.researchgate.net/publication/323695529_Erkeklik_calismalarina_neden_ihtiyacimiz_var
https://www.researchgate.net/publication/323695529_Erkeklik_calismalarina_neden_ihtiyacimiz_var
https://www.researchgate.net/publication/323695529_Erkeklik_calismalarina_neden_ihtiyacimiz_var
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oecd-science-technology-and-innovation-outlook-2018_sti_in_outlook-2018-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oecd-science-technology-and-innovation-outlook-2018_sti_in_outlook-2018-en
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oecd-science-technology-and-innovation-outlook-2018_sti_in_outlook-2018-en

Utar Ertas. S. Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 1-21

Yaman, M. (2016). Tiirkiye’de Sanayi ve Istihdam Stratejileri Cercevesinde Kadmn
Istihdaminin Yonelimleri. Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi, Neoliberal
ve Muhafazakdr Dénem, Der. Yaman, M. ve Dedeoglu, S., Istanbul, Sosyal
Arastirmalar Vakfi Yayinlari, 11-46.

Yaman, M. (2017). Eril alanda Disil Paslagsmalar: Kadin Mithendis Olmak, Elektrik
Miihendisleri Odast Dergisi, say1 461, 62-67.

Zengin, B. (2000). Women Engineers in Turkey: Gender, Education and Professional
Life, a Case Study on Metu. Master of Science Thesis, Middle East Technical
University.

21






