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Bu aragtirmada, 6gretmen goriisleri dogrultusunda 6zel egitim meslek okullarinda dgrenim goren
ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim siiregleri, bu siirecte karsilasmig olduklar1 sorunlarin ortaya
konulmast ve ¢6ziim dnerilerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Nitel arastirma yontemlerinden durum
calismasi deseni kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Diizce il merkezinde Ozel Egitim Meslek Okulunda gérev yapan 10 meslek 6gretmeni olusturmustur.
Amagli 6rneklem yontemlerinden 6lgiit 6rneklem yontemi tercih edilmistir. Bu aragtirmada goriisme
teknigi kullanilmugtir. Veriler yar1 yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla toplanmigtir. Verilerin
analizinde igerik analiz teknigi kullanilmustir. Arastirma verileri, ‘isletmelerde mesleki egitimde
ogrenciden kaynakli sorunlar ve ¢Oziim Onerileri’, ‘isletmelerde mesleki egitimde isverenden
kaynakl1 sorunlar ve ¢dziim Onerileri’, ‘isletmelerde mesleki egitimde isletmeden kaynakli sorunlar
(¢alisma sartlari, is ortami) ve ¢6ziim Onerileri’ olmak tizere alt1 tema altinda gruplandirilmgtir.
Arastirma sonucunda igletmelerde mesleki egitimde dgrencilerin sosyallesme sorunu yasadiklari ve
isletme kurallarma uyum saglamada sorun yasadiklari tespit edilmistir. Isverenlerin dgrencilere 6n
yargi ile yaklastigi, caligma saatleri ve iicret 6demeleri gibi birgok sorun yasandigi goriilmiistiir.
Arastirma sonucunda isletmelerde mesleki egitimde 6grenciler, isverenler ve isletme calisanlarina
bilgilendirme c¢aligmalar1 yapma, yasal diizenlemeler yapma, tanitimlar yapma ve farkindalik
egitimleri ile bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilabilecegi 6nerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Isletmelerde mesleki egitim, 6zel egitim meslek okulu, zihinsel yetersizligi olan
birey
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In this research, it was aimed to reveal the vocational education processes of the students studying in
special education vocational schools in the direction of teachers opinions, the problems they
encountered in this process and to determine the solution proposals. Case study design, one of the
qualitative research methods, was used. The study group of the research consisted of 10 vocational
teachers working in the Special Education VVocational School in the city center of Diizce in the 2022-
2023 academic year. Criterion sampling method, one of the purposeful sampling methods, was
preferred. Interview technique was used in this study. Data were collected through a semi-structured
interview form. Content analysis technique was used in the analysis of the data. The research data are
under six themes: 'problems arising from students in vocational education in enterprises and solution
suggestions', ‘problems arising from the employer in vocational training in enterprises and solution
suggestions', ‘problems arising from the business in vocational training in enterprises (working
conditions, work environment) and solution suggestions'. are grouped. As a result of the research, it
has been determined that the students in vocational education in enterprises have socialization
problems and have problems in adapting to business rules. It has been observed that employers
approach students with prejudice, and there are many problems such as working hours and wage
payments. As a result of the research, it has been suggested that students, employers and business
employees in vocational education can be informed, legal regulations, promotions and awareness
trainings and awareness-raising activities can be carried out.
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intellectual disabilities.
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1. GIRIS

Toplumda her bireyin bireysel farkliliklara sahip oldugu kaginilmaz bir gergektir. Tarih boyunca
insanlar gerek sosyal-kiiltiirel Ozellikleri gerekse fiziksel ve zihinsel ozellikleri ile birbirlerinden
ayrilmaktadir. Bu noktada birey kavraminin 6nemi ortaya ¢ikmakta ve sosyal devlet anlayisi ile birlikte de
bireyler ayrimciliga maruz kalmadan esit bir sekilde haklardan yararlanmaktadir (Cam, 2019: 1). Sosyal
devlet anlayisina istinaden, 6zellikle son yillarda 6zel gereksinime ihtiyaci olan bireyler i¢in saglanan
egitim imkanlarinda artis olmustur ve 6zel egitime daha fazla 5nem verilmeye baslanmustir. Ozel egitimin
yayginlagmasi ile birlikte zihinsel yetersizligi olan bireyler her tiir ve kademede egitim alabilmis ve
yetenekleri Olgiisiinde egitsel gereksinimleri karsilanmistir. Bu dogrultuda 6zel gereksinimli bireyler i¢in
0zel egitimde nihai amag ‘Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri esas alinarak; 6zel egitime
ihtiyagc duyan bireylerin alacaklar1 egitim ihtiyaclar1 yeterlilik, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerini en st seviyede kullanmalari, bir {ist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama
hazirlanmalarini amaglar.” seklinde agiklanmustir (OEHY, 2018).

Ozel egitimde zihinsel yetersizlik, 18 yasindan énce ortaya ¢ikan zihinsel fonksiyonellikte bulunan
bir¢ok giinliik, kavramsal, sosyal ve pratik becerileri i¢ine alan uyumsal tavirda sinirliliklarla 6l¢iilen bir
yetersizliktir. Bu tam bireylerin zihinsel islevlerinin ortalamanin altinda olmasi yani zeka puanlarinin 70
ZB altinda olmasi ve ek olarak uyumsal becerilerinde yetersizlik olmasi halinde belirlenmektedir. Bu
becerilerin giinliik yasam, iletisim, 6z bakim, bireyler arasi iliski ya da kendini yonetme gibi en az iki ya
da daha fazlasinin kisith olmasimi kapsamaktadir. (MEB, ORGM, 2021). Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligine gore; hafif diizey zihinsel yetersizligi olan bireyler egitilebilir olarak siniflandirilmakta ve
sinirlhi diizeyde Ozel egitim ve destek egitime ihtiyaci olan kisiler olarak goriilmektedir. Bu bireyler
normalin altinda zihinsel gelisimi olan ve normal egitim 6gretim programindan yararlanamayan kisilerdir
(Ozer, Aral, Giiveng, Tatar & Hindistan, 1999: 4). Ancak bireylerin akademik anlamda egitilebilir olmasi,
toplum igerisinde bagimsiz yasayabilecek uyumda olduklarini ve gelisme potansiyeline sahip olduklarin
kanitlar niteliktedir. Bu bireylere toplum igerisinde bagimsiz bir sekilde hayatlarini devam ettirebilmeleri
icin egitim Ogretim hayatlar1 boyunca bazi becerilerin kazandirilmasi gerekmektedir. Bagimsiz yasam
becerileri altindaki bu beceriler temel beceriler, topluma uyum ya da giinliik yasam becerileri, meslege
hazirlik ve mesleki beceriler olmak iizere dort beceri alanina ayrilmaktadir (Brolin, 1997). Zihinsel
yetersizligi olan bireylerin bagimsiz yasam becerileri altindaki meslege hazirlik ve mesleki bilgi ve
beceriler ¢aligma hayatinda ne yapmalar1 gerektigi, daha bagimsiz ve lretebilen, ayn1 zamanda birlikte
calismay1 6grenen ve sosyal yonlerini gelistiren bireyler olduklarimi gormeleri agisindan oldukga dnem
tasimaktadir (Ozbey & Diken, 2010: 20). Ayrica egitim 6gretim hayatinda bireylerin meslege hazirlik
kisminda akademik becerilerin yani sira is ve meslekle ilgili ekonomik gelir elde etmesi de kendilerine olan
giiveni artirmakta ve daha ¢ok kendini kanitlamalarini1 saglamaktadir (Glines & Akgamete, 2014: 2). Bu
baglamda zihinsel yetersizligi olan bireyleri topluma kazandirmak ve baskalarina olan bagliliklarini
azaltmak i¢in egitim hayatlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslek 6gretilmesi gerekmektedir
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(Akgamete, 2014: 13). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin is ve meslek sahibi olabilmeleri i¢in ilgi
duyduklar1 ve yetenekli olduklar1 alanlarda egitim almalar1 ve sosyal hayata hazirlanmalar1 yararl
olabilmektedir (Ugar Rasmussen & Yikmus, 2020: 325).

Ulkemizde zihin yetersizligine sahip olan bireylerin egitimi Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligine
gore; “ilkogretim okullari, egitim uygulama okullari, 6zel egitim meslek okullari, 6zel egitim is uygulama
okullar1, 6zel egitim simflar1 ve kaynastirma smiflarinda” yiiriitilmektedir (OEHY, 2021). ilkdgretim
programlarini bitiren; herhangi bir ortadgretim programina devam edemeyecek durumda olan hafif diizey
zihinsel yetersizligi, otizmi, gérme veya isitme engeli olan dgrenciler i¢in bilgi, beceri ve davranig
kazandirmak amaciyla is ve meslege yonelik giindiiz egitim verilen 6zel egitim meslek okullarinda bireyler,
ileriki hayatlarinda bir bagkasina bagli olmadan yasamlarini devam ettirebilmeleri i¢in 6grenimlerini
siirdiirmektedir (OEHY, 2021). Bu okullarda hafif diizey zihinsel yetersizligi olan bireylere, programlar
cercevesinde mesleki, akademik ve beceri egitimleri verilmektedir. Beceri egitimleri kapsaminda 3308
say1l1 Mesleki Egitim Kanununa gore; isletmelerde mesleki egitim, 6grencilerin mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda beceri egitimlerini isletmede, teorik egitimlerini ise okullarda aldig1 egitim uygulamalarini
ifade etmektedir. Bu siirecte egitim uygulamalarinda 6grencilerin isletmelerdeki takibini koordinatér miidiir
yardimcist ve koordinatér Ogretmenler isletme ziyaretleri ile yiiriitmektedir. Koordinator meslek
ogretmenleri Oncelikli olarak kendi alanlarinda olmak tizere gerektiginde farkli alanlarda isletmelere
gorevlendirilmektedir. Buna istinaden 6zel egitim meslek okullarinda isletmelerde mesleki egitimde
ornegin; giyim tiretim teknolojisi 6gretmeni koordinator miidiir yardimeisi nciiliigiinde 6grencileri tekstil
sektoriine, mobilya ve i¢ mekan tasarimi 6gretmeni 6grencileri mobilya sektoriine veya yiyecek igecek
hizmetleri 6gretmeni dgrencileri yiyecek igecek sektoriindeki isletmelere yerlestirerek 6grencilerin alan
bazli mesleki egitimlerini tamamlatmaya calismaktadir. Bu uygulamalar sirasinda koordinatér meslek
ogretmenlerinin deneyimleri {izerine &grencilerin hangi mesleklerde ne tiir pozisyonlarda galisacagi,
isletmelerin 6grecileri kabul durumlari, igverenlerin ve ¢alisanlarin 6n yargili yaklagimlari ve 6grencilerin
siirece uyum problemleri gibi birgok sorun goriilmektedir. Bu sorunlar1 asabilmek arastirmanin alana katki
saglamasi adina olduk¢a 6nemlidir.

Alan yazin incelemelerine bakildiginda, zihinsel yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilme
stireclerine iliskin ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Bu baglamda konu ile ilgili literatiir incelendiginde;
Greenan, Wu ve Black (2002), zihinsel engelli bireylerin bu siirecte mesleki anlamda olumsuz tutumlara
sahip olduklari, kisiler aras iliskilerde sinirliliklar oldugu ifade edilmistir. Bu tutumlarin degistirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik isverenlerin gortisleri arastirma sonucunun 6énemini ortaya koymustur. Hernandez,
Keys ve Balcazar (2000), is hayatinda isverenlerin 6ziirlii ¢alisanlara yonelik tutumlari incelenmis ve 6ziirlii
kisilerin ¢aligma hayatinda is olanaklarinin fazlalastirilmas: gerekliligi ancak igverenlerin bu yondeki
tutumlarinin sorun oldugu arastirmada vurgulanmustir. Y1ldiz’in (2020) ¢alismasinda; zihin yetersizligi olan
geng yetiskinleri ¢alisma yasamina hazirlanmasinda gereksinimlere, bilgilendirmeye ve desteklemeye
yonelik bir program tasarlayarak bagimsiz yasam egitiminin etkililigi amag¢lanmistir. Zihinsel yetersizligi
olan geng yetigkinlerin yetigskin yasamina ve c¢alisma yasamina hazirlanma siirecinde kisisel bakim ve
temizlik, kendini yoOnetme, kisiler arasi iligkiler, toplumsal alanlarda uyulacak kurallar, istihdam
edilebilirlik becerileri, saglik, giivenlik ve cinsel egitim konularinda destege gereksinim duyduklari
vurgulanmistir. Ugar’in (2016) c¢alismasinda; zihin yetersizligi olan bireylere yonelik halihazirdaki
istthdam politikalarin, mesleki egitimin, ise yerlestirme siireglerinin ve bu siiregteki tiim paydaslarin
degerlendirmeleri ve oOnerileri {izerinde durulmustur. Mesleki egitimlerin gelistirilmesine yonelik ise

33



Demir & Goksoy (2023)

yerlestirilme siireclerinin iyilestirilmesi ve mesleki egitimlerdeki atolye sayilart artirilmast gereklilikleri
vurgulanmustir.

Yapilan aragtirmalarda zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdami ve bu siiregte karsilagsmis
olduklar1 sorunlara deginilmistir. Fakat 6zel egitim meslek okullarina devam eden, hafif diizey zihinsel
yetersizligi olan Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimlerindeki sorunlarinin yetersiz oldugu
farkedilmistir. Bu siiregte koordinator meslek Ogretmenlerin deneyimleri dogrultusunda Ogrencileri
isletmeye yerlestirme asamasinda karsilasmis oldugu sorunlar, igverenlerin ve ¢alisanlarin olumsuz
tutumlari, isletmenin calisma sartlar1 ve c¢alisma ortamlarinda 6grencilerin bircok sorun yasamalari
arastirmaya gereksinimi ortaya ¢ikarmustir. Ozel egitim meslek okulunda is ve meslek ahlaki dersi
kapsaminda olan isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile Ogrencilerin is yasamina hazirlanma
stireclerinin degerlendirilmesi, 6grencilerin daha fazla bilgi, beceri ve deneyim elde edebilmesi, aym
zamanda is hayatina uyum saglayabilmesi ve girisimci bireyler yetistirilmesi amaci ile bu sorunlara yonelik
¢Oziim Onerilerinin sunulmasi ¢aligmanin temelini olusturmustur.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen goriisleri dogrultusunda 6zel egitim meslek okullarinda 6grenim
goren dgrencilerin igletmelerde mesleki egitim siirecleri ve bu siirecte karsilagmis olduklari sorunlarin
ortaya konulmasidir. Ayni zamanda isletmelerde mesleki egitim siireclerinde koordinatér meslek
ogretmenlerinin deneyimlerine yonelik ¢6ziim 6nerilerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Arastirmanin problemi ‘Ozel egitim meslek okullarinda &grenim géren 6grencilerin isletmelerde
mesleki egitimlerde karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?’ olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda asagidaki alt problemlere yanit aranmstir. Ogretmen goriisleri dogrultusunda;

1- Ozel egitim meslek okullarinda 6grenim géren &grencilerin isletmelerde mesleki egitimde
karsilastiklar1 6grenciden kaynaklanan sorunlar nelerdir?

2- Ozel egitim meslek okullarinda 6grenim géren oOgrencilerin isletmelerde mesleki egitimde

karsilagtiklar1 6grenciden kaynakli sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri nelerdir?
3- Isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakl1 sorunlar nelerdir?
4- Isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlara yonelik ¢dziim &nerileri nelerdir?
5- Isletmelerde mesleki egitimde isletmenin calisma sartlar1 ve is ortamindan kaynakli sorunlar nelerdir?

6- Isletmelerde mesleki egitimde isletmenin ¢alisma sartlar1 ve is ortamindan kaynakl1 sorunlara ydnelik
¢Oziim Onerileri nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada Diizce Ozel Egitim Meslek Okulundaki hafif diizey zihinsel yetersizligi olan
Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimlerinde karsilastiklar1 sorunlar tespit edilmeye caligilmistir.

Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden durum calismasit deseni kullanilmistir. Durumlar gesitli
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sekillerde olabildigi gibi ¢ok yaygin olarak da karsimiza ¢ikan bir yaklasimdir. Yaklasima gore, gergek bir
yasamda giincel bir durumun, olgu ve icerigin kesin olmadigi, birden fazla verinin oldugu durumlarda
kullanilan bir yontemdir (Yin, 1984, Akt. Yildirim & Simsek, 2021: 277). Durum calismasi deseninde
amag; olaylarin veya siireclerin biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasi1 ayn1 zamanda neden ve sonuglarinin
betimlenerek incelenmesi tizerinedir (Yildirnrm & Simsek, 2021: 70). Arastirmada hafif diizey zihinsel
yetersizligi olan 6grencilerin mesleki egitimlerde karsilastiklar1 sorunlar ayrintili bir sekilde analiz edilerek
betimlenmeye g¢aligildigi i¢in bu desen tercih edilmistir.

2.2. Arastirma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Diizce il merkezinde Ozel Egitim
Meslek Okulunda gorev yapan 10 meslek 6gretmeni egitimci olusturmustur. Arastirmada genelleme
amaglanmamistir. Bu sebeple yiiksek oranda 6rnekleme ulasma kaygis1 bulunmamaktadir. Nitel aragtirma
deseninin kullanildigr bu ¢alismada, amagli 6rneklem yontemlerinden 6lgiit drneklem yontemi tercih
edilmistir. Olgiit drneklem yonteminde amag, 6nceden belirlenen bir dizi 6lgiitii kullanarak drneklemin
saglanmasidir (Yildirim & Simsek, 2021: 122). Is egitimi ve meslek ahlaki dersi kapsaminda isletmelerde
mesleki egitimde koordinatdr dgretmen olarak goérevlendirilen meslek dgretmenlerinden veri toplanarak
isletmelerde mesleki egitim sorunlari tespit edilmeye calisildigi igin bu érneklem yontemi tercih edilmistir.
Aragtirmanin yapildigi sirada 6grencilerin 11 ve 12.sinif olmasi dikkate alinmistir. 9 ve 10. sinif 6grencileri
isletmelerde mesleki egitim uygulamalaria gidemedigi i¢in ¢aligma grubunun disinda tutulmustur. Ayrica
alaninda en az bes yil deneyimli 10 meslek 6gretmeni arastirmanin c¢alisma grubunu olusturmustur.
Calismada katilim gosteren egitimcilerin adlarinin gizli tutulmasi, kodlar kullanilarak saglanmistir. Bu
nedenle arastirma icinde egitimci isimlerinin karsilig1 meslek gretmenleri i¢in kod (MO1, MO2...) olarak
gosterilmisgtir.

Arastirmaya katilan meslek 6gretmenlerinin kisisel bilgileri Tablo-1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri

Katihmeilar*  Cinsiyet Bransg Hizmet Y1l isletme Tiirii
MO1 Kadin Giyim Uretim Teknolojisi 23 Tekstil Sektorii
MO2 Erkek Insaat Teknolojisi 34 Insaat ve Mobilya Sektorii
MO3 Kadm El Sanatlar1 Teknolojisi 9 El Sanatlar1 Alant
MO4 Erkek Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 12 MEB, Mobilya Sektorii
MOS5 Kadin Yiyecek Igecek Hizmetleri 14 Yiyecek Igecek Sektorii
MO6 Kadin Ingaat Teknolojisi 12 MEB, Lojistik ve Ingaat Sektorii
MO7 Kadin Biiro Yonetimi 7 MEB, Biiro Alan1
MO8 Kadin Giyim Uretim Teknolojisi 9 Halk Egitim Merkezi, Tekstil Sektorii
MO9 Kadin Seramik ve Cam Teknolojisi 8 Seramik Alan1, Yiyecek Igecek Sektorii
MO10 Erkek Ingaat Teknolojisi 23 Ingaat Sektorii

*Katihmcilarin gizliligini korumak adina kodlar kullanilmistir.

Arastirmaya katilan meslek 0gretmenlerinin 7°si kadin, 3’1l erkektir. Caligma grubunda yer alan
meslek Ogretmenlerinin genel olarak branglar1 birbirinden farklidir. Arastirmaya katilan meslek
Ogretmenlerinin hizmet yili1 en az 7, en fazla 34 yildir. Tablo 1’e bakildiginda meslek 6gretmenlerinin
cogunlugunun kendi alaninda isletmelerde koordinatorliik gorevi aldigr goriilmektedir.
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2.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme belirli bir amag i¢in yapilan, sorular sorulup
cevaplar alinarak olan karsilikl1 bir iletigim siirecidir (Stewart & Cash, 1985, Akt. Yildirim & Simsek, 2021
120). Verilerin elde edilme siirecinde yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.  Yart
yapilandirilmis goriisme formu, arastirmayi yapan kisi tarafindan gelistirilmistir. Gorlisme formunun
hazirlanmasinda kolay anlasilabilir, agik uglu sorulara yer verilmistir. Goriisme formundaki sorular
olusturulurken iki akademisyenin goriisiine bagvurulmustur. Ayrica iki goniillii koordinatér meslek
ogretmenine sorular sorularak pilot uygulama yapilmistir. Bu 6n uygulamadan sonra forma son hali
verilmistir. Yart yapilandirilmis gorisme formunda meslek Ogretmenlerinin betimsel 6zelliklerini
belirlemeye yonelik dort ve 6grencilerin isletmelerde mesleki egitimlerinde karsilastiklar1 sorunlar1 ve
¢Ozlim Onerilerini belirlemeye yonelik alti olmak {izere toplam on soru bulunmaktadir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin verileri Diizce ilinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli Ozel Egitim Meslek Okulunda
gorev yapan meslek Ogretmenlerinden toplanmistir. Goriismeler 2022 yilinda kasim ayinda
gergeklestirilmistir.  Goriisme baglamadan Once arastirmaci kendisi hakkinda bilgiler vermis ve
goriigmecilerin  kimlik bilgilerinin paylagilmayacagin1 ifade edilerek giiven ortami olusturmaya
calisilmistir. Daha sonra goriismecilere aragtirmanin amaci agiklanmis ve ses kaydi i¢in izin istenmistir.
Bes meslek 6gretmeni ses kaydi i¢in izin verirken, diger bes meslek 6gretmeni ses kaydina izin vermemistir.
izin vermeyen ogretmenler goriisme formunu el ile doldurmuslardir. Ses kaydina izin veren meslek
Ogretmenleri ile ortalama 20 dakika siiren goriismeler ger¢eklestirilmistir. Goriismeleri derinlestirmek igin
‘Sonra ne oldu?’, ‘Buna nasil yanit verdiniz?’ gibi sonda sorulara bagvurulmustur. Goriisme sorulari
katilimcilarla yiiz yiize goriigme yontemi ile kendilerini rahat hissedecekleri ortamda gergeklestirilmistir.
Yapilan gorismeler ile gorisme formundaki sorulara verilen cevaplar degerlendirilmistir. Gorligme

formundaki sorular agagidaki gibidir:

1- Ozel egitim meslek okullarinda ogrenim géren oOgrencilerin isletmelerde mesleki egitimde

karsilastiklar1 6grenciden kaynaklanan sorunlar nelerdir?

2- Ozel egitim meslek okullarinda &grenim gdren oOgrencilerin isletmelerde mesleki egitimde
karsilagtiklart 6grenciden kaynakli sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

3- Isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakl1 sorunlar nelerdir?
4- Isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlara yonelik ¢oziim &nerileri nelerdir?
5- Isletmelerde mesleki egitimde isletmenin ¢alisma sartlar1 ve is ortamindan kaynakl1 sorunlar nelerdir?

6- Isletmelerde mesleki egitimde isletmenin ¢alisma sartlari ve is ortamindan kaynakli sorunlara yonelik

¢Oziim Onerileri nelerdir?
2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ‘igerik analiz’ teknigi kullanilmustir. Igerik analizinde amag, elde edilen verilerin
once kavramsallastirilmasi, sonrasinda bu kavramlarin diizenlenmesi ve belirli temalar ¢ergevesinde bu
kavramlarin birbiri ile iligskilendirilmesi ve yorumlanmasi durumudur. Arastirmada elde edilen veriler
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goriismecilerin verdigi cevaplar dogrultusunda ciimlelerden kodlar iiretilerek ve kodlar birbirleri ile
iliskilendirilerek alt tema ve {ist temalar belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan tema ve kodlar
akademisyen goriisiine sunularak gerceklestirilmistir.

3. BULGULAR

Aragtirma sorular1 baglaminda bu boéliimde isletmelerde mesleki egitimde 6grenciden kaynakli
sorunlar, isletmelerde mesleki egitimde Ogrenciden kaynakli sorunlara ¢éziim Onerileri, isletmelerde
mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlar, isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli
sorunlara ¢éziim Onerileri, isletmelerde mesleki egitimde isletmeden kaynakli sorunlar (¢aligma sartlari, is
ortami) ve isletmelerde mesleki egitimde isletmeden kaynakli sorunlara ¢éziim Onerileri lizerine sorular
sorularak elde edilen veri analizinden bu alt1 tema olusturulmustur. Yapilan analizler sonucu alt temalara
ait bulgu ve katilimci degerlerine iliskin tablolara yer verilmistir. Katilimc1 goriisleri ile ilgili dogrudan
alintilar tablolarin altinda sunulmustur.

3.1.0grencilerin isletmelerde Mesleki Egitimde Karsilastiklar1 Ogrenciden Kaynakli Sorunlara
fliskin Bulgular

“Ozel egitim meslek okullarinda é3renim goren Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimde
karsilastiklart 6grenciden kaynakli sorunlar” alt problemine iligkin analiz sonucu ulagilan tema, alt

temalar, kodlar ve katilime1 degerleri Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimde karsilastiklar: 6grenciden kaynakl sorunlar

Tema Alt Temalar Kodlar Katilimel
Ogrencilerin sosyallesme sorunlari MO2, MO4, MOG6
Ice kapanik olmalar1 MO4, MO6
Bireysel Sikilmalari, yorulmalari MO3, MO5, MO7
Ozelliklerden Is yapmak istememeleri, tembellik yapmalar1 MOS5, MO9
Kaynakli Sorunlar Emir almak istememeleri MO7
isletmelerde Ozgiliven sorunlari MQ9
Mesleki Alingan, kirillgan olmalari M(__)9
Egitimde Ailevi sorunlar1 MC__)l _
> . - G . MO1, MO2,
Ogrenciden Ogrencilerin isletme ve igletme kurallarina uyum - “
> MO6, MO7,
Kaynakh saglayamamasi MOS8, MO9
Sorunlar >

Zihinsel Engelinden

Kaynakli Sorunlar [sletmelerde sikint1 ¢ikaran dgrencilerden dolay1 bir sonraki

sene igletmelerin 6grenci kabul etmemesi MOl

Ogrencilere engel diizeylerine uygun isletme bulunamamast ~ MO1, MO10
Ogrencilerin yonergeleri yerine getirmede giicliik cekmesi MO6

Tablo 2’de goriildiigii gibi isletmelerde mesleki egitimde 6grenciden kaynakli sorunlar temasi altinda
ogrencilerin bireysel 6zelliklerinden kaynakli sorunlar ve zihinsel engelinden kaynakli sorunlar alt temalar
olusturulmustur. Isletmelerde mesleki egitimde dgrenciden kaynakli sorunlar temasi altinda katilimcilar
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinden kaynakli sorunlari; dgrencilerin sosyallesme sorunlari, ige kapanik
olmalari, sikilmalari, yorulmalari, isi yapmak istememeleri, tembellik yapmalari, emir almak istememeleri,
Ozgiiven sorunlari, daha alingan ve kirilgan olmalar1 ve ayrica d6grencilerin ailevi sorunlari olarak ifade
etmislerdir. MO2, MO6, MOS5 kodlu katilimcilarin ifadelerinden anlasilacag: iizere isletmelerde mesleki
egitim alan Ggrencilerin bireysel Ozellikleri Ggrenciyi is hayatina olan tutumlarini farkli yonlerden
etkilemektedir. Bu konuda yapilan katilimer goriisleri asagida verilmistir:
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“Ogrencilerin calisanlarla sosyallesmeleri zaman aliyor.” (MO2)

“Ogrenci biraz ice kapanik, bir 6grenciydi sosyal anlamda mesela hani bu da 6grenciden kaynakl sorun
olarak karsimiza ¢ikabilir. Zaten bizim Ogrenci yerlestirme amacimiz da ogrencimizde hem is ahlak
gelissin, isle ilgili tutumlar, davramslar kazansin hem de bu sosyal yoniinii destekleyelim diye okula
yerlestirmistik...” (MO6)

“Ogrenciler staja ilk basladiklarinda olduk¢a hevesli ve gayretli davranirken giin gectikce yaptiklar isten
stkilmalari, yorulmalar ve isteklerini kaybetmeleri en ¢ok karsilastigim sorunlar arasindadir.” (MO5)

Isletmelerde mesleki egitimde o6grenciden kaynakli sorunlar temasinin ikinci alt temasi olan
Ogrencinin zihinsel engelinden kaynakli sorunlari katilimcilar; 6grencilerin isletme ve isletme kurallarina
uyum saglayamamasi, isletmelerde sikinti ¢ikaran 6grencilerden dolayi bir sonraki sene isletmelerin
Ogrenci kabul etmemesi, 6grencilerin engel diizeylerine uygun isletme bulunamamasi, 6grencilerin
yonergeleri yerine getirmede giicliik ¢ekmesi olarak ifade etmislerdir. MO6, MO10 kodlu katilimeilarin
ifadelerinden anlasilacag {lizere isletmelerde mesleki egitim alan 6grencilerin zihinsel engelinden kaynakli
sorunlar farkli bircok sorunu beraberinde getirmektedir. Bu konuda yapilan katilimer goriisleri asagida

verilmistir:

“... Mesela 6grencilerimiz daha once hig is hayatina atilmamis oluyorlar. Her yerin kurallar: oldugu gibi
gittikleri igletmenin de belli kurallar: var. Bazen bu kurallara uymakta zorluk ¢ekebiliyorlar. Belli saatlerde
ornegin ise giris belli saatlerde ¢ikis, belli saatlerde ise, ara veris ya da o esnada yanlarinda telefonu
kullanmama gibi durumlar vesaire. Isletmenin kendine 6zgii kurallar var. Bu kurallara uyma noktasinda

uyum sorunu kendilerinden kaynakli yasayabiliyorlar. ” (MOG6)

“Bizim okulumuz hafif diizey zihinsel engelli ancak sadece zihinsel engelli 6grenciler gelmiyor, aralarinda
bazen ikinci bir engeli olarak igitme engelli ogrenciler olabiliyor, fiziksel engelli 6grenciler olabiliyor

gorme engelli. Isletmelere, yerlestirmelerde oniimiize engel olarak ¢ikabiliyor.” (MO10)

3.2. Ogrencilerin isletmelerde Mesleki Egitimde Karsilastiklar1 Ogrenciden Kaynaklanan Sorunlara
fliskin Céziim Onerileri Bulgular

“Ozel egitim meslek okullarinda &grenim goren Ggrencilerin isletmelerde mesleki egitimde
karsilastiklar: 6grenciden kaynakli sorunlara yénelik ¢oziim onerileri” alt problemine iliskin analiz sonucu
ulasilan tema, alt tema, kodlar ve katilimc1 degerleri Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Osrencilerin isletmelerde mesleki egitimde karsilastiklar: 6grenciden kaynaklanan sorunlara yonelik ¢oziim

onerileri
Tema Alt Kodlar Katihmci
Temalar
isletmelerde iOgrencﬂe"r}n da\./r.z]im.? PT'OZ]E;mllerE,?; tiflzzpr)llc;[i?::;ek MO1, MO9
Mesleki sverene ogrenct tie Hgilt detayli biig MO1, MO4, MO6, MO7,MO10
Co. o . yapmak
Egitimde Ogrenci P - - — - = = = = =
Ogrenciden Sorunlarma _ O8rencilere isletme hakkinda bilgilendirme yapmak MO2, MOS5, MO7, MO8,MO10
Kaynakh Yonelik Engel diizeylerine gore gorev vermek MO3, MO4, MO6, MO7
Sorunlara Coziim Ogrencilerin sosyallesebilmeleri igin firsat yaratmak MO3
Yonelik Onerileri Basarilarini takdir etmek MO3, MO5
Coziim Motive edici climleler sdylemek MOS5
Onerileri

Yonergeleri agik ve net vermek MO1, MO6
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Olumlu iletisim becerileri ile yaklasmak MO7, M09, MO10
Sevgi ve anlayis ile yaklasmak MO7

Ogrencilere zaman vermek MO7

Rehber 6gretmen destegi sunmak MO10

Tablo 3°de goriildiigii gibi isletmelerde mesleki egitimde 6grenciden kaynakli sorunlara yonelik
¢Oziim Onerileri temasi altinda 6grenci sorunlarina yonelik ¢éziim Onerileri alt temasi olusturulmustur.
Isletmelerde mesleki egitimde 6grenciden kaynakli sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri temasi altinda
Ogrenci sorunlarina ¢6ziim Onerilerini katilimcilar; 6grencilerin davramis problemlerini tespit etmek,
igverene Ogrenci ile ilgili detayli bilgilendirme yapmak, Ogrencilere isletme hakkinda bilgilendirme
yapmak, engel diizeylerine gore gorev vermek, Ogrencilerin sosyallesebilmeleri i¢in firsat yaratmak,
basarilarini takdir etmek, motive edici ciimleler sdylemek, yonergeleri agik ve net vermek, olumlu iletisim
becerileri ile yaklagmak, sevgi ve anlayis ile yaklasmak, 6grencilere zaman vermek ve rehber 6gretmen
destegi sunmak olarak ifade etmislerdir. MO4, MO2, MO3 kodlu katilimcilarin ifadelerinden anlasilacag
tizere igletmelerde mesleki egitimde Ogrenciden kaynakli sorunlara ¢oziim olarak koordinator
Ogretmenlerin hem Ogrencilere hem de isverene detayli olarak bilgiler vermesi ve Ogrencinin ise

uygunlugunu iyi degerlendirmesi gerekir. Bu konuda yapilan katilimc1 goriisleri asagida verilmistir:

“Isverenlere bu bireyler hakkinda detayh bilgi verilmesi karsilasabilecekleri problemler hakkinda

konusulmas: gerekir. Ogrencinin ise uygunluk acisindan degerlendirilmesi gerekir.” (MO4)

“Isletmelere gitmeden once isletme hakkinda bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Ise ilk basladig giinlerde
isletmelere uyum programlart cercevesinde tamitim ve bilgilendirme isletmenin iginde yapilmalidir.”
MO2)

“Fiziki yetersizlik durumunda égrencinin yapabilecegi gorevierin verilmesi gerekir. Gérme, duyma vb.
engel durumundan kaynakli verilen gorevierin sumirlandirilmasi gerekir. Yabanci kisilerle iletisime
girmekten kaginan ve kendini ifade etmekte zorlanan dgrenciler icin kendilerine firsat verilmesi, ise

yaradiklari ve basarili olduklarinda takdir edilerek motivasyon saglanmasi gerekir.” (MO3)
3.3. Isletmelerde Mesleki Egitimde isverenden Kaynakh Sorunlara iliskin Bulgular

“Isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlar” alt problemine iliskin analiz sonucu

ulagilan tema, alt tema, kodlar ve katilimc1 degerleri Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlar

Tema Alt Kodlar Katilimer
Temalar

Ogrencilere kargi 6n yargili olmalari MO1, MO6, MO8, MO10
isletmelerde Fazla is yiikii vermeleri MO1, MO5, MO7, MO9
Mesleki Ogrenciler ile ugragmak istememeleri MO1, MO6
!Egitimde Isveren Ogrencilerden yiiksek performans beklemeleri MO1, MO2, MO3, MO5, MO7, MO9,
Isverenden Tutumlar MO10
Kaynakh Ogrencileri farkli birimlerde gérevlendirmeleri MO2, MO3, MO4, MO6, MO8, MO10
Sorunlar Isverenin kati, sert tutumu MO8, MO9

Isverenlerin pasif is vermeleri MO2, MO3

Tablo 4’de goriildiigi gibi isletmelerde mesleki egitimde igverenden kaynakli sorunlar temasi altinda
isveren tutumlar1 alt temasi olusturulmustur. Isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlar
temas altinda katilimeilar igveren tutumlarini; igverenlerin 6grencilere kars1 6n yargili olmalari, fazla is

yiikii vermeleri, igverenlerin 6grenciler ile ugragmak istememeleri, 6grencilerden yliksek performans
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beklemeleri, 6grencileri farkli birimlerde gérevlendirmeleri, igsverenlerin kati sert tutumu, igverenlerin pasif
is vermeleri olarak ifade etmislerdir. MO8, MOS5 kodlu katilimcilarin ifadelerinden anlagilacag: iizere
isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlara bakildiginda genel olarak zihinsel yetersizlige
sahip olan 6grencilere karsi 6n yargi ile yaklasildigr ve negatif bir bakis acis1 ile bu 6grenciler ile ugragsmak
istememeleri dikkat ¢cekiyor. Bu konuda yapilan katilimer goriisleri asagida verilmistir:

“Isverenler genelde égrencilere on yargili yaklasiyor. Iste bu cocuk ézel egitim ogrencisi yapamaz. Sorun
ctkarr diye diisiiniiyorlar almak istemiyorlar.” (MOS)

“Ogrenciye yapabileceginden farkli ve fazla is yiikii yiikleme, verilen her isi hatasiz yapmasini bekleme
olabilir.” (MO5)

3.4. Isletmelerde Mesleki Egitimde Isverenden Kaynakh Sorunlara iliskin Coziim Onerileri
Bulgular

“Isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlara yonelik ¢oziim onerileri” alt
problemine iliskin analiz sonuglari ulagilan tema, alt tema, kodlar ve katilimci degerleri Tablo 5°de yer
almaktadir.

Tablo 5. Isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlara yonelik ¢oziim onerileri

Alt

Tema Temalar Ifodlar Katilmer

Ozel egitim meslek okullarnin isletmelere MO1, MOG6, MOS

tanitiminin yapilmasi
isletmelerde [sletme ziyaretleri yapilmast MO1, MOS8
Mesleki Isletmelerin okula davet edilmesi MO1
Fgltlmdde isveren [sverene 6grenci hakkinda detayh bilgi verilmesi ~ MO1, MO2, MO4, MO5, MO9, MO10

sverencen 1 tumlari  Ogrencilerin becerilerine uygun birimlerde MO2, MO3, MO4, MO6, MO7, MOS,

Kaynakh - srevlendirilmesi MO9. MO10
Sorunlara na Coziim _ gorevlendirilmesi 09, MC _ "
Yonelik Onerileri Ogrenci beklentisinin azaltilmasi MO3, MO7, MO9, MO10
Coziim Ig?ordil?a}.té%.r 6gr§tm§nlerin denetim yapmasi MQS, MO6, MO10
Onerileri Qgrenm iiriinlerinin isletmeye sunulmasi MO6

Isverenin anlayigh ve kibar olmasi MO7, MOS8, MO9

Devletin igveren destegini artirmasi MO8, MO10

Tablo 5°de goriildiigii gibi isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlara yonelik
¢oziim Onerileri temast altinda isveren tutumlarina ¢dziim dnerileri alt temas1 olusturulmustur. isletmelerde
mesleki egitimde igverenden kaynakli sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri temasi altinda katilimcilar igveren
tutumlarina ¢6ziim Onerilerini; 6zel egitim meslek okullarinin igletmelere tanitiminin yapilmasi, isletme
ziyaretleri yapilmasi, isletmelerin okula davet edilmesi, isverene 6grenci hakkinda detayli bilgi verilmesi,
Ogrencilerin becerilerine uygun birimlerde gérevlendirilmesi, 6grenci beklentisinin azaltilmasi, koordinator
Ogretmenlerin denetim yapmasi, 6grenci iriinlerinin isletmeye sunulmasi, igverenin anlayisli ve kibar
olmas, devletin isveren destegini artirmas olarak ifade etmislerdir. MO1, MO2, MOS5 kodlu katilimcilarin
ifadelerinden anlasilacag iizere isletmelerde mesleki egitimde isverenden kaynakli sorunlara yonelik
¢ozlim olarak isveren ile agik bir sekilde iletisime gegcilerek dgrencinin durumu ve kapasitesi hakkinda
detayli konusulmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica 6grencileri alanina ve becerisine uygun birimlerde
gorevlendirerek 6grencinin kendini gelistirmesine katki saglayacagi ifade edilmistir. Okul, alan tanitimlari
ve isletme ziyaretleri ile isveren sorunlarina ¢6ziim aranmistir. Bu konuda yapilan katilimc1 goriisleri
asagida verilmistir:
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“Oncelikle ozel egitim meslek okullarinin tamtimimn isletmelere yeteri kadar yapilmas: gerekmektedir.
Osrencilerimiz ile ilgili gerekli bilgiler verilerek gerekirse égrencilerimizle birlikte isletmeleri ziyaret
edilmeli ya da isletmeler okulumuza davet edilerek okulumuzun tamtimi yapilmalidr. Boylelikle

isletmelerin izel egitime ve 6grencilerimize karsi onyargilarinin kirlmasi saglanabilir.” (MO1)

“Isletme yetkililerini her dgrenci icin isletmede yapilan ise gore yapabilecekleri ve yapamayacaklari isler
hakkinda bilgilendirme yapilmali. Stajin ilk giinlerinde 6grenci iyi takip edilmeli. Yapabildigi birimlere
yonlendirilmelidir.” (MO2)

“Ogrenci ise baglamadan énce isverene 6grenci hakkinda detayli bilgi verilmelidir. Staj islemleri

koordinatér 6gretmen tarafindan daha sik denetlenmelidir. Ogrenci bu siirecte desteklenmelidir. ” (MOS5)

3.5. Isletmelerde Mesleki Egitimde Isletmenin Cahsma Sartlar1 Ve Is Ortamindan Kaynakh
Sorunlara iliskin Bulgular

“Isletmelerde mesleki egitimde isletmenin ¢alisma sartlart ve is ortamindan kaynakli sorunlar” alt
problemine iliskin analiz sonuglari ulasilan tema, alt temalar, kodlar ve katilime1 degerleri Tablo 6°de yer
almaktadir.

Tablo 6. Isletmelerde mesleki egitimde isletmenin ¢calisma sartlart ve is ortamindan kaynakl sorunlar

Alt

Tema Temalar Kodlar Katihmer
Ogrencilerin mesaiye kalmasi MO2, MO5, MO6, MO9,MO10
g;it?nf:m (;ahsma saatlerinin uzun olmast ﬁgg: ﬁgélleOS, M(")7’ M(")8,
Sartlarindan ~ Ucretlerin 6denmemesi ya da 6demede gecikme M(__)3, MQ4, MOS5, MO6, MOS8,
Kaynakli yasanmast MO9. MO10
. Sorunlar Giivenlik sorunlari MO3
Isletmelerde Ulasim ve beslenme sorunlari MO4, MO8, MO10
;\E/Igiﬂfrll((lie 15 ortamlarinin is giivenligine uygun olmamasi M(:_':)l, M(:)Z, MC:)4, MO10
isletmeden Is ortaminda kazaya neden olacak ekipmanlarin MO1, MO3, MO4
Kaynakh leaSI = = ~ ~
yna . . pry R
Sorunlar ¥$letmenm ¥s ortaminda 6grencilerin diglanmasi MO2, MO6, MO9, MO10
Is @etmenm fiziki yapisinin (merdiven vb.) dgrenciler MO3, MO10
Ortamindan  i¢in uygun olmamasi
Kaynakli Isletmede 1s1, 151K, giiriiltii gibi sorunlarin olmast MO3
Sorunlar Calisanlarin 6n yargili olmalart MO3, MO6
Temizlik ve hijyen sorunlart MO4
Calisanlara dgrenciler hakkinda yeterli bilginin

5 h MO4, MO6, MO10
verilmemesi

Tablo 6’de goriildigi gibi isletmelerde mesleki egitimde isletmeden kaynakli sorunlar temasi altinda
isletmenin galisma sartlarindan kaynakli sorunlar ve igletmenin is ortamindan kaynakli sorunlar alt temalari
olusturulmustur. Isletmelerde mesleki egitimde isletmeden kaynakli sorunlar temasi altinda isletmenin
calisma sartlarindan kaynakli sorunlari katilimeilar; 6grencilerin mesaiye kalmasi, ¢alisma saatlerinin uzun
olmasi, licretlerin 6denmemesi ya da 6demede gecikme yagsanmasi, glivenlik sorunlari, ulagim ve beslenme
sorunlar1 olarak ifade etmislerdir. MO5, MO3 kodlu katilimcilarin ifadelerinden anlagilacag: iizere
isletmelerde mesleki egitimde caligma sartlarindan kaynakli sorunlarin 6grencileri olumsuz etkiledigi ve
gercek hayatta yasayabilecekleri sorunlardan haberdar olduklari anlagilmaktadir. Bu konuda yapilan
katilimer goriisleri asagida verilmistir:
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“Isletmelerin kendi calisma saatlerine gére 6grencinin fazla calismasimi istemesi, mesaiye birakmayt
isteme gibi sorunlar olabilir. Stajer 6grenci maas édemelerinde gecikmeler olmast sorunlar arasindadur.
7 (MO5)

“Calisma saatlerinin uzun tutulmasi ve staj ticretlerinin 6denmesinde gecikmelerin yasanmasi é6nemli bir
sorun olabiliyor.” (MO3)

Isletmelerde mesleki egitimde isletmeden kaynakli sorunlar temasmin ikinci alt temasi olan
isletmenin is ortamindan kaynakli sorunlar1 katilimcilar; is ortamlarinin is glivenligine uygun olmamasi, is
ortaminda kazaya neden olacak ekipmanlarin olmast, is ortaminda 6grencilerin diglanmasi, igletmenin fiziki
yapisinin 0grenciler i¢in uygun olmamasi, igletmede 1s1, 151k, gliriiltii gibi sorunlarin olmasi, ¢calisanlarin 6n
yargili olmalari, temizlik ve hijyen sorunlari, ¢alisanlara 6grenciler hakkinda yeterli bilginin verilmemesi
olarak ifade etmislerdir. MO1, MO3, MO9 kodlu katilimcilarin ifadelerinden anlasilacag iizere
isletmelerde mesleki egitimde is ortaminin 6grenciler igin elverisli olmamasi, 6grencilerin engel tiirlerinin
zaman zaman igletmeye uygun olmamasi sorun olarak belirtilmektedir. Ayn1 zamanda is ortami igerisinde
calisan personelin Ogrencilere bakis acisi 6grencinin diglanmasi, hor goriilmesi sorun olarak ifade
edilmistir. Bu konuda yapilan katilimci goriisleri asagida verilmistir:

“Ogrencilerimiz icin oncelikle is giivenligi sartimin iyi yerine getirilmesi ¢ok onemli, 6grencilerimizi

dikkatleri ¢cabuk dagildigi icin kazaya neden olacak islerde kullamilmamalidirlar.” (MO1)

“Bedensel engeli bulunan ogrencilerin merdiven vb. alanlart olan isletmelerde zorlanmast sorun olarak
karsimiza ¢ikiyor. Gorme, isitme ve konusma engeli olan égrencilerin yaptiklari islerde engel durumlarina
uygun ¢aliyma ortamina sahip olmamast bir sorundur. Tehlikeli makine ve ekipmanlarin oldugu ig
ortamlarinin olmasi, isletmenin isitnma, nem, giiriiltii, aydinlatma gibi sorunlarin bulundugu ortamlarda
ogrencilerin calistirilmast sorun olarak diisiiniilebilir. Isletmedeki diger calisanlarin 6grencilere ényargili

davranmasi ve uygunsuz davranislarda bulunmasi sorunlar arasindadir.” (MO3)

“Bazen ¢alisma arkadaslari tarafindan diglanabiliyor. Ciinkii normal bir kapasiteye sahip olmadigi igin,
daha az ¢alistyor neden daha az ¢alistyor gibi ya neden ona ayricalikl davraniliyor gibi hareketlere maruz
kalabiliyorlar.” (MO9)

3.6. isletmelerde Mesleki Egitimde isletmenin Calisma Sartlarn Ve is Ortamindan Kaynakh
Sorunlara fliskin Coziim Onerileri Bulgular

“Isletmelerde mesleki egitimde isletmenin calisma sartlart ve is ortamindan kaynakli sorunlara

>

yonelik ¢oziim onerileri” alt problemine iligskin analiz sonuglar1 ulasilan tema, alt temalar, kodlar ve

katilimei1 degerleri Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Isletmelerde mesleki egitimde isletmenin ¢alisma sartlart ve is ortamindan kaynakli sorunlara yonelik ¢éziim

onerileri
Tema Alt Kodlar Katilimei

Temalar

MO2, MO3, MO4, MOS,
Isletmenin Belirlenen galisma saatlerine uymak MO6, MO7, MO8, MO9,
Calisma MO10
Sartlarindan . . e j MO3, MO4, MO5, MO6,
Kaynakli Ucretleri gerektigi gibi zamaninda 6demek MO8, MO9. MO10
Sorunlara Caligma siiresine uygun dinlenme molalar1 vermek MO3
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isletmelerde  Yonelik Ulasim ve beslenme haklarma dikkat etmek MO4, MO8, MO10
M,e.S!EkI (;ozum - Koordinatdr 6gretmen tarafindan denetlemek MO35, MO6, MO10
Egitimde Onerileri
isletmeden Is giivenligine uygun isletmeleri tercih etmek MO1, MO10
Kaynakh . Is1, aydinlatma, ses debisi vs. gibi fiziki sartlar1 uygun MO1, MO3
Sorunlara Isletmenin isletmeler tercih etmek
Yonelik Is Tehlikeli alanlar i¢in gerekli uyar levhalar1 asmak MO3
Coziim Ortamindan ~ Ggrencileri agir ve tehlikeli is kollarinda gahstirmamak M2, MO7, MO8, MO10
Onerileri Kaynakl Uygun ekipman ve giysiler kullanmak MO3, MO4
Sc?.runl'ara Ogrenciyi is ortaminda oryantasyon siirecine tabii tutmak ~ MO4, MO7
Yf)n?hk Is ortaminda galisanlara detayh bilgilendirme yapmak MO1, MO3, MO6, MO9,
(ozim MO10
Onerileri Ogrencileri engel diizeyine uygun birimlerde MO1,M03, MO6, MO7, MO8,
gorevlendirmek MO10
Temizlik ve hijyene dikkat etmek MO4

Tablo 7°de goriildiigii gibi isletmelerde mesleki egitimde isletmeden kaynakli sorunlara yonelik
¢Oziim Onerileri temas1 altinda igletmenin ¢aligma sartlarindan kaynakli sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri
ve igletmenin is ortamindan kaynakli sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri alt temalar1 olusturulmustur.
Isletmelerde mesleki egitimde isletmeden kaynakli sorunlara yénelik ¢dziim onerileri temas: altinda
isletmenin ¢aligma sartlarindan kaynakli sorunlara yonelik ¢oziim olarak katilimcilar; belirlenen galigma
saatlerine uymak, ¢aligsma siiresine uygun dinlenme molalar1 vermek, 6grencinin ulagim beslenme haklarina
dikkat etmek, koordinatér dgretmen tarafindan denetlemek olarak ifade etmislerdir. MO4, MOS5 kodlu
katilimecilarin ifadelerinden anlasilacag: iizere isletmelerde mesleki egitimde ¢alisma sartlarindan kaynakl
sorunlara ¢éziim olarak ig yeri kosullarina gore 6grencilerin bazi haklar1 dikkate alinmalidir. Bu konudaki
katilimer goriisleri asagida verilmistir:

“Ogrenci egitimiyle ve staj konularina uygun béliimlerde calistiriimalidir. Yemek ve ulasim gibi haklarina
dikkat edilmeli belirlenen saatler disinda ¢alistirilmamalidir. Ucretleri geciktirmeden zamaninda 6deyerek

ogrencinin magdur olmamasi saglanmalidir.” (MO4)

“Staja baslarken net bir sekilde dgrencinin ¢alisma saatleri ve kogullart is yeri ile konusulmali, bu konuyla
ilgili bir stkinti oldugunda yine bu sartlar tekrar dile getirilerek hatirlatilmali, koordinator ogretmenin

konunun takipgisi olmalidir. ” (MOS)

Isletmelerde mesleki egitimde isletmeden kaynakli sorunlara yonelik ¢oziim &nerileri temasinin
ikinci alt temas1 olan isletmenin is ortamindan kaynakli sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerisi olarak katilimcilar;
is giivenligine uygun isletmeleri tercih etmek, 1s1, aydinlatma, ses debisi gibi fiziki sartlar1 uygun isletmeler
tercih etmek, tehlikeli alanlar i¢in gerekli uyari levhalar1 asmak, 6grencileri agir ve tehlikeli is kollarinda
calistirmamak, uygun ekipman ve giysiler kullanmak, 6grenciyi is ortaminda oryantasyon siirecine tabii
tutmak, is ortaminda calisanlara detayli bilgilendirme yapmak, Ogrencileri engel diizeylerine uygun
birimlerde gorevlendirmek, temizlik ve hijyene dikkat etmek olarak ifade etmislerdir. MO1, MO2, MO4,
kodlu katilimcilarin ifadelerinden anlasilacagn tizere isletmelerde mesleki egitimde is ortaminda 6grenciler
icin uygun isletmeler tercih edilerek ve gerektiginde uygun ekipman ve malzemeler kullanilarak 6grencinin
zarar gormemesi saglanabilir. Ayrica g¢alisanlarin gerekli hassasiyeti gostererek Ogrencilere olumlu

yaklagim sergilemeleri saglanabilir. Bu konuda yapilan katilimc1 goriisleri asagida verilmistir:

“Daha yapabilecek diizeyde isler tercih edilmelidir. Isletmelerde aydinlatma, ses debisi vs. gibi fiziki

sartlarin 6grencilerimize uygun olan isletmeler tercih edilebilir.” (MO1)
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“Agwr ve tehlikeli is kollarinda iiretim yapan isletmelerde staj yapan ozel egitim ogrencileri en zarar

gormeyecegi birimlerde ¢alistirimahdir.” (MO2)

“Isyerinde mutlaka is giivenligine koruyucu ekipman ve malzemelerin kullandirilmasina dikkat
edilmelidir. Ogrenci isletmeyle ilgili oryantasyon siirecine tabii tutulmahdir. Tuvalet ve lavabo gibi
alanlarda hijyen ve temizlige dikkat edilmelidir.” (MO4)

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ulkemizde ve diinyada son yillarda énemini artiran mesleki egitim bireyleri nitelikli bir sekilde
hayata hazirlamak, farkli ticaret kollarinda egitmek ve bu alanda yetistirmek amaciyla gerekli egitimlerin
verildigi bir egitim sistemi yapisidir (Altay & Ustiin, 2011). Mesleki egitim siirecinde bireylerin ilgi ve
yetenekleri 6l¢iisiinde ise uyumlari motivasyon ve basarilarini etkilemektedir. Bu siirecte mesleki egitimin
isletme ayaginda farkli sebeplerle yasanan bazi olumsuzluklar mesleki egitimin amacina ulagsma derecesini
yok etme noktasina getirmektedir. Ogrencileri, is ahlakinin gelismesi, ise kars1 olan tutum ve davraniglarini
gelistirmesi adina gondermis oldugumuz isletmelerde, Ogrencilerin karakteristik Ozelliklerinde fark
yaratmak, sosyal bireyler olmalarini ve topluma fayda sagladiklarini gérmelerini saglamak asil amacimiz
olmaktadir. Fakat bu aragtirmada 6grencilerin hevesle basladiklari i hayatinda uyum sorunlarn yasadiklar
sosyal yonlerini gelistirme konusunda biraz daha yavas ilerlediklerini sdylemek pek yanlis olmamaktadir.
Corbaci Serin ve Girli’nin (2012) calismas1 bu sonucu aksi yonde destekler niteliktedir. Ozellikle zihinsel
yetersizligi olan bireylerin sosyal beceri yonlerinin yas aldik¢a daha fazla gelistigi ve davranissal
problemlerin azaldig1 sonucuna ulasilmistir. Sosyal beceri kazanan bireylerin ¢alisma hayatina kolay
atilmasi ve kendini daha iyi ifade edebilmesi Ustiin ve Cikili’nin (2019) calismasinda bahsedilmistir. Bu
baglamda bu arastirmada hafif diizey zihinsel yetersizligi olan bireylerin sosyal anlamda desteklenmesi
gerektigi ve olumlu iletisim becerileri ile 6grencilerin basarabileceginin vurgusu yapilmaktadir. Bu durum
ogrencilerin meslek edinme siireci ile dogrudan iliskilidir. Bu siiregte 6grencilere kazandirilmaya ¢aligilan
okul kurallar1 ve is disiplini, 6grencileri is hayatina hazirlama, is ve meslek becerilerini gelistirmede
belirleyici olmaktadir. Ogrencilerin is yerinde kendisinden yapilmasi istedikleri gorevleri, sorumluluklar
ve is yeri kurallarin1 detayli olarak bildirmenin 6nemli oldugu anlasilmaktadir. Ancak bu arastirmada
Ogrencilerin sOylenen ve yapilmasi istenen kurallar1 yerine getirmede ve bazi yonergelere uymada sorun
yasadiklar1 goriilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin 6nce detayli olarak is yerinde ne yapacaklari, nasil
davranacaklar1 konusunda bilgiler verilmesi ve ayni1 zamanda isverene de 6grenci hakkinda varsa davranig
problemlerini, engel durumlarini, neleri yapip neleri yapamayacaklarini detayli olarak iletmek gerekir. Bu
bulgular Giines, Akcamete (2014) ve Giirsel, Ergenekon, Batu (2007) yaptiklari ¢aligmalarda is ve is yeri
kurallarina uyma konusunda detayli bilgilendirmeleri yapma yoniinde elde edilen bulgu ile benzerlik
gdstermektedir. Is ve meslek sahibi olabilmede 6grencilerin birden fazla engelinin olmasi da ciddi bir
problem olarak goriilmektedir. Bu durum zihinsel yetersizligi olan bireylerin yanina bir de bedensel, gérme,
isitme gibi engel tiirlerinin eklenmesiyle daha giic haline gelebilmektedir. Isletmelerde &grencilerin bu
engelleri zaman zaman sorun olarak goriilmektedir. Bu baglamda bu ¢alismada birden fazla engeli olan
bireylerin 6zel durumlar1 géz Oniine alinarak bu engel tiirlerine ve diizeylerine uygun is ve iglemlerin

verilmesi, 6grencinin isletmede yer edinmesini saglanmasina 6nemli dlgiide katki saglayacaktir.

Toplumun her kesiminde yetersizlige sahip bireylerin bakima muhtag, is goremeyen bireyler
olduklar1 kanis1 yaygindir. Bu bireylerin ancak diisiik verimlilik ile ¢alisabilecegi ve dezavantajli grup
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olarak goriildiikleri varsayilmaktadir. Yapilan ¢ogu arastirmaya gore igverenler zihinsel yetersizligi olan
bireylere kars1 6n yargili olduklari ve is yerine kabul siireglerinde daha cekinik kaldiklar1 goriilmektedir
(Sener & Tanrisever, 2017: 382). Bunun yani sira yine igverenlerin bu bireylere bakis acilarinda is yapamaz,
sorun ¢ikarir algilart mevcuttur. Bu arastirmada zihin yetersizligine sahip bireylere kars1 sergilenen bu 6n
yargilt tutumlar ve bireylerin Gtekilestirilmesi 6nemli sorunlari beraberinde getirmektedir. Arslan ve
Altitag (2012), Kanyilmaz Polat (2020) ve Kurt (2020) calismalar1 bu bulguyu destekler niteliktedir.
Aragtirma sonucunda ise isverenlerin bu olumsuz 6n yargili tutumlarin1 zamanla zihinsel yetersizlige sahip

Ogrencilerin is yerindeki performanslari ile olumlu anlamda degistigi anlasilmaktadir.

Isletmelerde 6grencilere kapasitelerinin iizerinde is yiikii verilmesi hafif diizey zihinsel yetersizligi
olan bireylerin ise kars1 olan tutumlarini degistirmektedir. Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim alan
diger meslek lisesi Ogrencileri ile ve zaman zaman diger calisan personelle kiyaslanmasi s6z konusu
olabilmektedir. Ayrica 6grencilerin egitim kurumlarinda almis olduklar1 egitimlerden farkli alanda
calistirtlmalar1 reel sektor ile egitim kurumlari arasindaki uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmasina sebep
olabilmektedir. Zihinsel yetersizlige sahip bireylerin sahip oldugu yetenek ve becerilerin bilinmemesi ya
da gormezden gelinmesi bu olumsuz bulgularin kaynagimi olusturmaktadir. Ayrica bu durum zihinsel
yetersizlige sahip bireylerin istihdam edilebilirligini de sinirlandirmaktadir. Isveren gériisleri iizerine zihin
yetersizligine sahip bireylerin temel anlamda bu becerilere sahip olduklarinda istihdamlarinin artacagi
yoniindedir (Baran & Cavkaytar, 2007: 215). Fugate, Kinicki ve Ashforth (2004) calismasinda da
anlasilacag: tizere istihdam edilebilirlik becerilerinin tanimlanarak bu becerilerin kapsanmasi ve bu dl¢tide
diizenlenmesi is ve meslek egitimine baslangi¢ olmasi adina 6nemlidir. Bu baglamda ¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesi gereklilik haline gelmektedir. Gelismis iilkelerde engelli ¢alisan sayisinin artirilmasi igin
fiziki ¢aligma ortamlar1 uygun hale getirilmektedir (Kanyilmaz Polat, 2020: 873). Bu ortamlarin uygun hale
getirilmesi toplumsal agidan iilkelerin gelismislik diizeylerine katki saglamaktadir. Farkli engel gruplarina
sahip olanlarin yapabilecegi isler, yasalar ile belirlenmektedir. Calisma ortaminda c¢alisanin farkli
engellerinin olmasi is kazalarini artirict bir sebep oldugu igin, calisma hayatinda 6zel politika gerektiren
grup olarak degerlendirilmektedirler (Giiler,2015: 126). Aragtirma bulgularina gére bu bireyler engel tiirleri
ve derecelerine gore gerekli diizenlemeler ile giivenli ¢alisma ortaminda yer edinmeleri gerekmektedir.
Ayrica gilivenli ¢alisma ortamina sahip olan is giivenligi ve fiziki sartlar1 uygun isletmeler tercih edilerek

olas1 sorunlarin 6niine gecilmesi gerekmektedir.

Hafif diizey zihinsel yetersizligi olan bireylerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore sahip
olmasi gereken haklari yasalar ile belirlenmis olmasina ragmen, bu ¢alismada isletmelerde mesleki egitim
alan dgrencilerin mesai saatleri, ticret, ulasim gibi haklari isletmeler tarafindan zaman zaman sorun olarak
goriilmektedir. Ogrencilerin diisiik iicret ile daha fazla calistirilmak istenmesi, belirlenen ¢alisma saatlerinin
disinda mesaiye birakilmak istenmeleri ve 6grencilerin ¢aligma saatlerine ve ikametlerine gore ulasim
problemlerinin ortaya ciktigi anlasilmaktadir. Bu baglamda zihinsel yetersizligi olan bireylerin is
olanaklarmin sinirh olmasi 6zliikk haklar1 ve disiik ticret gibi sorunlarin Giiveng’in (2014) calismasi ile
benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Arastirma bulgular1 dogrultusunda isletmelerin ¢alisma sartlar1 g6z
Oniline alinarak isletmelerde mesleki egitim haklari, 6zliik haklar1 dogrultusunda imkana sahip olmalar
gerekliligi vurgulanmstir. Bireylerin igletmeye olan tutumlarinin olumlu anlamda gelismesi ve ise adapte
olabilmeleri i¢in sorun yasadiklari konularin en aza indirilmesi gerekmektedir. Son olarak bu bireylerin
toplumun diger kesimi tarafindan dislanmasi ve ayristirilmasi s6z konusudur. Bu olumsuzluklar bireyleri
sosyal hayattan uzaklagtirmakta ve ¢alisma yasamina katilimlari konusunda cekinik olmalarina sebep
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olabilmektedir. Ortaya ¢ikan bulgu gostermektedir ki is ortaminda ¢alisanlarin zihinsel yetersizligi olan
Ogrencilere bakis agisi1 kisinin ise ve sosyal hayata kars1 tutumunu etkilemektedir. Bu bulgu alanyazindaki
(Geng & Cat, 2013; Kiigiikali, 2014) benzer aragtirma sonuglarini destekler niteliktedir.

Yapilan tiim bu incelemeler sonucunda hafif diizey zihinsel yetersizlige sahip bireylerin mesleki
egitimleri sonrasinda toplumsal alanda yer edinmeleri ve is hayatina uyum saglayabilmeleri i¢in yapilan
faaliyetlerin 6nemini kavradigimizda, yetersizlige sahip birgok bireyin hayatinda olumlu degisiklikler
meydana gelecegi goriilecektir. Bu bireylerin is yasaminda kendi varliklarini hissetmeleri, iiretime dahil
olmalar1 onlarin hayata karsi olan tutumuna katki saglayacaktir. Yetersizligi olan bireylerin sorunlari
coziilerek isglicii piyasasinda yer almalar1 mesleki bilgi, beceri elde edebilmeleri ve bu alanda goérev icra
etmeleri aragtirmanin ne derece 6nemli oldugunu ortaya koymustur.

Aragtirma sonucunda su 6nerilere yer verilebilir;

1. Isletmelerde mesleki egitimde &grenciler, isverenler ve isletme calisanlarina koordinatdér miidiir
yardimcilart ve koordinator 6gretmenler tarafindan sistematik bir sekilde detayli olarak bilgilendirme
caligmalar yapilabilir.

2. lIsverenlere 6zel egitim meslek okullarmin, meslek dallarinin ve dgrencilerin bu dallarda yapabilecegi
becerilerin tanitimi yapilabilir ve isletme ziyaretlerinin siklig1 artirilabilir.

3. Isletmelerin calisma saatleri, mesai, iicret, ulasim gibi sorunlarm koordinatér 6gretmen denetimi ile

yasal yaptirimlari saglanabilir.

4. Fiziki sartlar (1s1, 151k, giiriiltii...) ve is glivenligi agisindan 6grencilerin engel diizeylerine uygun olan
isletmeler tercih edilebilir ve 6grencileri olasi tehlikelerden korumak adina uygun ekipman ve giysiler
kullanilabilir.

5. Ogrencilere kars1 6n yargilar1 kirmak ve 6grencinin dislanmasinin 6niine gegmek igin isverenlere ve

calisanlara farkindalik egitimleri verilebilir.

6. Arastirma Diizce Ozel Egitim Meslek Okulunda 10 meslek &gretmeninin  katilimi ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin kapsamini genigletmek ve genellenebilirligini artirmak igin farkl

illerde daha fazla katilimc1 ile sonuglar yeniden degerlendirilebilir.
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