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OZ-ETKILILIK-YETERLIK OLCEGI’NIN TURKCE
FORMUNUN GUVENILIRLIK VE GECERLILIiGI

Sebahat GOZUM* Secil AKSAYAN**

OZET

Bu makale bireyin genel dz-etkililik-yeterlik algisint 6lgmek amaciyla Sherer ve arkadaglar:
tarafindan 1982 yilinda geligtirilen oz-etkililik-yeterlik dlgeginin Tiirkge formunun giivenilirlik ve
gecerlilik caligmasimin sonuclarim aktarmay amaglamaktadir. Metodolojik arastirma prensiplerine
uygun olarak yapilan bu aragtirma sonucunda,0z-etkililik-yeterlik 6lcefinin Tiirkge formunun
giivenilir ve gegerli bir dlcme aract oldugu anlagilmigtir.

Anahtar kelimeler: Oz-etkililik-yeterlik Slcegi, Tiirkge form, giivenilirlik, gegerlilik.

THE RELIABILITY AND VALIDITY OF TURKISH FORM OF THE
SELF-EFFICACY SCALE

ABSTRACT

This article aims to indicate the results of the reliability and validity study of Turkish form
of the self-efficacy scale developed by Sherer et al. in 1982 1n order to measure general self efficacy
perceived of individual. As a result of this research carried out in accordance with methodological
research principles,the self-efficacy scale has been understood to be a reliable and valid measurment
scale of Turkish form.

Key words: The self-efficacy scale, Turkish form, reliability, validity.

GIRiS

Oz-etkililik ya da Senemoglu (1998) tarafindan adlandinildign gibi 6z-yeterlik
(self-efficacy),bireyin davramglari ilizerinde etkili olan biligsel algilama
faktorlerinden birisidir (Jhonson ve ark 1993, Pender 1987 Palank 1991) Bireyleri
sagliga zarar veren olumsuz davraniglardan koruyup,saglif geligtiren olumlu
davramglar kazandirmaya ¢aligan hemgirelerin, bireyin davraniglan iizerinde
davramg siirecini kontrol ederek etkili olan bu biligsel-algisal faktore iligkin
bilgisinin olmasi onemlidir.

Self-efficacy terimi sinirli sayida Tiirkge literatiirde iki gekilde kargilik
bulmaktadir.1-6z-etkililik (Aksayan ve Goziim 1998) 2-6z-yeterlik (Senemoglu
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1998).Bu ¢aligmada her iki Tiirkge kargiligin kullaniimasinin temel amaci ilgili
okuyucu Kkitlesinin dikkatini ¢ekebilmek ve en uygun Tiirk¢e terminolojinin
bulunmasi igin tartigma ortami olugturmaktir.

Oz-etkililik-yeterlik;* bireyin belli bir eylemi bagariyla yapma veya olaylari kontrol
edebilme algis1 veya yargis1” (Magil 1993)“ ya da bireyin belirli bir performans
diizeyini bagsarma kapasitesine iligkin yargis1” olarak tanimlanmaktadir (Bandura
1982).En son Tiirkce bir kaynakta (Senemoglu1998),6z-¢tkililik-yeterlige teknik
olarak “algilanan 6z-yeterlik“ denilmekte ve Bandura’ nin yaptig1 daha kapsamli bir
tanima yer verilmektedir. Buna gore;" bireyin belli bir performansi gostermek igin
gerekli etkinlikleri organize edip bagarili olarak yapma kapasitesine iligkin kendi
yargisina oz-etkililik-yeterlik denir."Bagka bir anlatimla,6z-etkililik-yeterlik bireyin
gelecekte kargilagabilecegi giic durumlarin iistesinden gelmede ne derecede bagaril
olabilecegine iligkin kendi hakkindaki yargisi, inancidir (Senemoglu 1998).

Bandura’ nin davranig iizerine etkili oldugunu diigiindiigii temel kavramlardan
biri olan 6z-etkililik-yeterlik sosyal 6grenme kuraminin temel bilegenlerinden
birisidir. Son yillarda iilkemizde tartigilmaya baglanan “Saglig1 Gelistirme Modeli*
Pender tarafindan Bandura’ nin sosyal 68renme kuramindan temel alinarak
geligtirilmigtir. Bu model saglig: gelistirici unsurlan ve tahmin edilen nedensel
mekanizmalari agiklayip tanimlamaktadir (Jhonson ve ark.1993 Pender 1987).Bu
modelde bireyin 6z-etkililik-yeterlik algisinin sagligi gelistiren davraniglarin
baglatilmasi ve siirdiiriilmesinde 6nemli bir belirleyici oldugu vurgulanmaktadir
(Jhonson ve ark 1993, Palank 1991, Pender 1987).

Sagligin geligtirilmesi modelinin diginda saglik psikologlarn 6z-etkililik-yeterli-
gin diger bircok saglik davranigi kuraminda da 6nemli bir bilesen oldugunu
belirtmiglerdir (Schwarzer ve Fuchs 1995).Schwarzer tarafindan yine Bandura’ nin
sosyal ogrenme kuramindan esinlenerek gelistirilen ve bir saglik davranisi degisim
modeli olan Saglik Eylem Siireci Yaklagimi’ nda (The Health Action Process
Approach HAPA) bireyin 6z-etkililik-yeterlik algisinin davranigi benimseme,
davraniga baslama ve degisimi siirdiirmede ¢ok onemli bir rol oynadigi
belirtilmektedir (Schwarzer ve Fuchs 1995).Ayrica insanlarin saglikla ilgili
davraniglarini agiklayan Saglik Inang Modeli (Health Belief Model),algilanan
davranigsal kontrolii (perceived behavioral control) agiklayan kuramlar ve
Koruyucu Motivasyon Kuram:’ nda (Protection Motivation Theory)bireyin 6z-
etkililik-yeterlik algisinin major bir belirleyici oldugu belirtilmektedir (Schwarzer ve
Fuchs 1995).
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Schwarzer ve Fuchs (1995) cinsel risk davraniglarifiziksel egzersiz,
beslenme ve agirlik kontrolii ve aligkanlik yaratan maddelerle ilgili davraniglarin
kontroliinde bireyin ¢z-etkililik-yeterlik algisinin onemini gosteren pek ¢ok
aragtirma sonucuna deginmiglerdir. Yine, Redland ve Stuifbergen (1993), Stretcher
ve arkadaslarinin analiz ettifi 21 ¢aligmada 6z-etkililik-yeterlik algisinin saglik
davraniglarinin belirleyicisi oldugunu vurgulamiglardir. Bireyin 6z-etkililik-yeterlik
algisinin saglik davraniglan iizerine etkisini gosteren bir ¢ok aragtirma sonucuna
Aksayan ve Goziim’ iin (1998)¢aligmalarinda da yer verilmistir.

Oz-etkililik-yeterlik esasen duruma 6zel inang ve algi olarak kavramlagmugtir.
Bununla birlikte,bireyin genel 6z-etkililik-yeterlik algis1 duruma 6zel beklentisine de
katkida bulunur (Sherer ve ark.1982).Birey 0z-etkililik-yeterlik algilarini bir
bagkasina aktarabilir. Ornegin;yapilan bir aragtirmada (Leonard ve ark.1998) 6z-
etkililik-yeterlik algisi yiiksek olan annelerin diabetik ¢ocuklarinin 6z-bakim ve
kendi kendine idare siireglerinin diigiik olan gruba gore oldukg¢a iyi oldugu
bulunmugtur.

Bu makale bireyin herhangi bir duruma spesifik olmayan diger deyisle genel
oz-etkililik-yeterlik algisimi 6lgmek amaciyla Sherer ve arkadaglan tarafindan 1982
yilinda geligtirilen 0z-etkililik-yeterlik olg¢eginin (The Self Efficacy Scale)Tiirkce
formunun giivenilirlik ve gegerlilik c¢aligmasinin sonuglarini aktarmayi
amaclamaktadir.

OZ-ETKILILIK-YETERLIK OLCEGI’NIN OZELLIKLERI

Davranig ve davranigsal degisimleri degerlendirmek iizere 1982 yilinda Sherer
ve arkadaglan tarafindan gelistirilen 6z-etkililik-yeterlik 6l¢egi Likert tipi bir 6z de-
gerlendirme 6lgegidir. i1k ¢aligmada (Sherer ve ark. 1982)14 dereceli bir Slgekle
derecelendirilen 6l¢ek, daha sonra 5 dereceli degerlendirmeye doniigtiiriilmiigtiir
(Sherer ve Adams 1983).23 maddelik olgekte her bir madde i¢in; 1-“beni  hig
tanimlamiyor®, 2-“beni biraz tanimhyor*, 3-“karasizim*, 4-“beni iyi
tanimliyor, 5-“beni ¢ok iyi tanimliyor* segeneklerinden birisinin igaretlenmesi
istenmektedir. Her madde i¢in verilen puan esas alinir. Ancak 2,4,5,6,7,10, 11,
12, 14,16, 17, 18, 20, 22. maddeler ters yonde puan almaktadir. Boylece 6lgekten
en az 23 en fazla 115 puan alinabilmektedir.

Olgekteki maddeler herhangi spesifik bir davranisi goz Sniine almaksizin,
genel anlamda davraniga baglama, davranigi tamamlama ve herhangi engelleyici bir
durumda bile davranig siirdiirme istegini degerlendirecek nitelikte hazirlanmugtir.
Orijinal 6lgegin yap: gegerliliginde iki faktor ortaya ¢ikmugtir. 1:Herhangi bir
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spesifik davranigl hesaba katmayan genel 6z-etkililik-yeterlik faktorii ve 2:Sosyal
durumlardaki algilar1 yansitan sosyal 6z-etkililik-yeterlik faktorii.

Olgekten alinan toplam puandaki yiikselme, bireyin 6z-etkililik-yeterlik
algisinin iyi diizeyde oldugu anlamina gelmektedir. Bireyin kendi etkililigini-yeterli-
gini algilayip kendisi hakkinda bir yargida bulunabilecek diizeyde olduklarindan
ergen ve yetigkinlere uygulanir.

AMAC

Bati iilkelerinde bireyin saghk davraniglarinin belirleyicisi olarak oldukga fazla
onem gormesi ve iilkemizde konuyla ilgili bilgi ve ¢aligma sinirliliklan dikkate
alinarak, bireyin herhangi bir duruma spesifik olmayan 6z-etkililik-yeterlik algisin
degerlendiren bir 6lgme aracinin (The Self efficacy Scale)Tiirk¢e formunun
giivenilir ve gegerli bir 6lgme araci olup olmadiginin sinanmasi bu ¢alismanin temel
amacini olugturmugtur.Bu ¢aligmanin bir diger amaci, hem genel hem de spesifik
alanlarda kiiltiiriimiize uygun 6z-etkililik-yeterlik algilarin1 daha yeterli bir gekilde
yansitabilecek yeni dlgeklerin geligtirilmesine onciiliik edebilmektir.

YONTEM

Bu ¢aligma metodolojik aragtirma tiiriine uygun olarak planlanip
gergeklegtirilmigtir. Bireyin sosyal 6grenme aracilifiyla davranig kazanmasinda
aileden sonra en etkili bireyin 6gretmenler oldugu dikkate alinarak, bu ¢aligmanin
kapsamina ilk6gretim diizeyindeki sinif 6gretmenleri alinmugtir. Likert tipi bir ol¢egi
doldurmanin belirli bir egitim seviyesinde daha saglikli olabilecegi diigiincesi 6-
gretmenlerin sec¢iminde bir diger belirleyici olmugtur. Erzurum’ da 1.kademesi
bulunan toplam 61 ilk6gretim okulundan en fazla 6gretmene sahip olan 4 okuldaki
toplam 139 sinif 68retmeninin bu aragtirma kapsamina alinmasi diigiiniilmiigtiir.
Aragtirma igin gereken izinler kurumlardan ve arastirmaya katilacak kisilerden
alindiktan ve olgek uygulandiktan sonra eksiksiz veri saglayan toplam 133
Ogretmenin verileri degerlendirilmigtir.

UYGULAMA

Aragtirmanin ilk agamasinda Slgegin dil gegerliligine yonelik galigmalar
yiiriitiilmiigtiir. Oncelikle aragtirmacilar tarafindan yapilan geviriler daha sonra her
iki dili bilen 8 Ingiliz dil bilimi &gretim iiyesi tarafindan Ingilizce’ den Tiirkge’ ye
gevrilmig, en uygun ifadeler segildikten sonra Slgegin yeniden Ingilizce’ ye cevirisi
(back translation) yine ana bilim dali Ingiliz dili olan ve uzun bir siire yurtdiginda
kalmis olan bir okutmana yaptinlmigtir. Geri ¢evirinin orijinal 6l¢ek ifadeleriyle
kargilagtirilmasi yapilip,gerekli diizeltmelere gidildikten sonra Tiirkgelestirilen
formigerik gegerliligi agisindan Atatiirk ve Marmara tiniversitelerinde Hemgirelik
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ve Psikoloji boliimlerinde gorev yapan gretim liyelerinin goriiglerine sunulmugtur.
Oneriler dogrultusunda daha anlagilir hale getirilen ifadelerle lgege son gekli
verilmigtir. Aragtirma kapsamina alinacak 6gretmenlerle benzer 6zelliklere sahip
olan 10 kigilik bir §gretmen grubuna 6n uygulama yapildiktan sonra aragtirmanin
yiiriitiilecegi 68retmen grubunda uygulamaya gegilmigtir. On uygulama yapilan
grubun verileri aragtirma kapsamina dahil edilmemistir. Onceden randevu alinan
okullarda katilimcilarin birbirlerinden etkilenmelerini engelleyen dnlemler alinarak
yapilan uygulamada formlarin cevaplandiril- masinin yaklagik 5-10 dakika siirdiigii
gozlemlenmigtir. i1k uygulamadan sonra tekrar test (re-test) i¢in randevu alinmig ve
tekrar test 27 giin sonra yapilmugtir.

Aragtirmada ol¢egin giivenirligine iligkin gerekli olan istatistiksel analizler
SPSS for Windows 6.0 programinda yapilmugtir. Olgegin zamana karg1 degismezli-
gini test etmek amaciyla Onerilen (Karasar 1995, Firat 1995) test-tekrar test
giivenirligi i¢in Pearson Momentler Carpimi uygulanmugtir.

Oz etkililik- yeterlik Olgeginin faktor yapisini saptamak icin Principal
Compenent yontemi Varimaks rotasyonuyla yapilmigtir. Elde edilen faktorlerin ve
tiim ol¢ek maddelerinin i¢ tutarlilifi Cronbach Alfa katsayisi ile degerlendirilmigtir.

BULGULAR

Oz- etkililik- yeterlik dlgeginin bu ¢aligmadaki test-tekrar- test giivenilirlik
katsayisi r =.92 olarak bulunmusgtur.

Oz-etkililik- yeterlik 6lgeginin faktor yapisini incelemek amaciyla yapilan
faktor analizi sonucu, 6zdegeri (eigenvalue) 1’ i agan 6 faktor elde edilmigtir.
Toplam varyansin % 54.4° iinii agiklayan bu faktorlerin Varimaks rotasyonu
sonrasindaki faktorlerin oriintiileri, 6zdegerleri ve agikladiklari varyansin yiizdeleri
Tablo: 1’ de gosterilmigtir.

Oz-etkililik -yeterlik 6lgeginin 4 faktorlii ¢oziimlemesi sonucu olugan Sriintiisii
Tablo: 2’ de 6zetlenmigtir. Ozdegeri en az 1 olarak kabul edilen 4 faktoriii
¢Oziimleme sonucu olugan faktorlerin varimaks rotasyonu sonucu olugan faktérler,
toplam varyansin % 44.6 sin1 agiklamaktadir. Tablo:2’ deki Faktor-1 ile Faktor-
2’nin yerleri anlam siralamasini saglamak amaciyla birbiriyle degistirilmigtir. Buna
gore;Faktor-1° in 6zdegeri 2.43 acikladig1 varyans % 10.6,Faktor-2’ nin dzdegeri
4.67 agikladid1 varyans % 20.3, Faktor-3’ iin ozdegeri 1.78,acikladig: varyans
% 7.7 ve Faktor-4’ iin dzdegeri 1.37,agikad11 varyansin oranin ise % 6 oldugu
saptanmigtir.
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Oz-etkililik-yeterlik 6l¢eginin tiim ifadelerinin dahil edildigi Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayisi .81 olarak bulunmugtur. Tablo: 3’ te Oz-etkililik-yeterlik Slge-
ginin alt boyutlarinin ve toplaminin madde sayilari, alinabilecek alt ve iist puan
aralif1 ve Alfa degerleri 6zetlenmigtir.

Tablo-1: Oz-etkililik-yeterlik 6lgeginin cevaplanina uygulanan Temel Bilegenler Analizi ve
Varimaks Rotasyonu sonrasinda ortaya ¢ikan faktorlerin oriintiileri

Oz degeri Acikladigs | Katilan madde | Faktor agirhg
(eigenvalue) varyansin no
yiizdesi

Faktorler

Faktor-1 4.67 20.3 61

Faktor-2 242 10.6

Faktor-3 1.78 7.7

Faktor-4 1.37 6.0

Faktor-5 1.52 5.0

Faktor-6 1.1 4.8

4
5

6

7

10

14

16

12

17

18

20 .
22 .70
3

13

15

23

8

9

19

21

11

1

2
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Tablo-2: Oz-etkililik-yeterlik clgeginin 4 faktorlii Temel Bilesenler Analizi ve Varimaks
Rotasyonu sonrasi ortaya gikan Oriintiileri

Faktérler nMoadde Maddeler Faktor agirligi
. 2 Yapmam gereken bir ige girijememe gibi bir .52
Faktor-1 problemim %'ardlr.
Davraniga baglama | 11* | Beklenmedik problemler ortaya giktifinda iizerinde .35
fazla durmam.
12 [Benim igin ¢ok zor goriindiiklerinde,yeni seyler igin .54
¢aba gostermekten kaginirim.
14 | Bir seyleri yapabilme konusunda kendime fazla .52
glivenmem.
17 [Hayatta ortaya ¢ikan problemlerin iistesinden gelme 58
yetenegini kendimde bulamam.
18 | Yeni arkadag edinmek benim i¢in zordur. .65
20 | Arkadaglik kurulmas: gii¢ ilging birisiyle tamgirsam, o .56
kisiyle arkadag olmaktan hemen vazgegerim.
22 Sosyal toplantilarda kendimi rahat hissetmem. 70
Faktor-2 4 Kendim igin onemli hedefler koydugumda nadiren .39
L bagaririm.
Davranyi sirdiirme | Isleri yapip sonuglandirmadan yapmaktan vazgegerim. 66
6 Zorluklarla kargilagmaktan kagimirim, 74
7 Bazi igler ¢ok karigik gortinliyorsa yapmak igin 72
sikintiya girmem.
10 | Yeni bir gey 6grenmeye galigigimda baglangigta 57
basarili olamazsam hemen vazgegerim,
16 | Kolaylikla vazgegerim, A48
19** | Tanigmak istedifim birisini goriirsem,onun bana ~47
gelmesini beklemek yerine ben giderim.
Faktor-3 3 Bir isi bir seferde yapamiyorsam, yapincaya kadar 67
Davramgi devam ederim.
tamamlama 8 Hosglanmadigim ancak yapmam gereken igler varsa 56
bitirinceye kadar ugragirim.
9 Bir geyi yapmaya karar verdigimde onun iizerinde .55
¢aligmaya devam ederim.
15 Ben kendime giivenen bir insanim. .70
23 Arkadaglanimi, arkadas edinmede kigisel yeteneklerimle .59
kazanirim.
Faktor-4 1 Yapti§im planlan gergeklegtirecegimden eminim. 54
Engellerle 13 Bagansizlik beni daha ¢ok tegvik eder. A8
miicadele 21 Bana ilgi gostermeyen biriyle arkadag olmaya galigt1-
fimda kolaylikla vazgegmem. .70

*Bu faktoriin isimlendirilmesinde 11.madde dikkate alinmamigtir.
**Bu faktoriin isimlendirilmesinde 19. madde dikkate alinmamugtir.
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Tablo-3:0z-etkililik-yeterlik olgeginin Crobach Alfa ig tutarlilik katsayilan

Faktorler* Madde sayis1 | Alinabilecek alt ve list | Alfa degeri
degerler

Faktor-1: 8 8-40 .82
Davraniga baglama
Faktor-2: 7 7-35 77
Davramsi siirdiirme
Faktor-3: 5 5-25 79
Davranigi tamamlama
Faktor-4: 3 3-15 .64
Engellerle miicadele
TOPLAM: 23 23-115 .81
Oz-etkililik-yeterlik

*Faktor-1 ile Faktr-2’ nin yerleri anlam siralamastni saglamak amaciyla birbiriyle
degistirilmigtir.

TARTISMA ve SONUC

Iyi bir 8lgme aracinda aranan temel nitelikler giivenilirlik ve gegerliliktir.

Giivenilirlik ayni geyin bagimsiz Sl¢iimleri arasindaki kararliliktir.Bir bagka
anlatimla,ayn siireclerin izlenmesi ve ayni Slgiitlerin kullanilmasi ile ayni sonuglarin
alinmasi;6l¢gmenin tesadiifi yargilardan arinik olmasidir (Karasar 1995,).

Tiirkce Oz-Etkililik-Yeterlik Olgeginin Giivenilirligi

Yapilan bir 6lgmede kullanilabilecek giivenilirlik 6l¢iitlerinden birisi “zamana
gore degismezlik” tir. Pratikte en ¢cok uygulanan bu teknik daha ¢ok “test-tekrar-
test” (test-re-test) teknigi olarak da bilinir. '

Zamana gore degismezlik Olgiitii ile bulunacak giivenilirlik katsayis1 igin ¢o-
gunlukla Pearson’ un ¢arpim momentler korelasyonu tercih edilir (Karasar 1995,
Firat 1995).

Bu caligmada test-tekrar test giivenilirlik Olgiitii i¢in ilk test uygulamasindan
27 giin sonra tekrar test uygulamasi yapilirken maximum diizeyde ayni kosullar sa-
glanmig ve Pearson momentler ¢arpimi sonucu elde edilen test-tekrar test
korelasyon giivenilirlik katsayis1 .92 olarak bulunmustur. Bu katsay: dz-etkililik-
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yeterlik Gl¢eginin zamana gore degismezliginin oldukga tutarl1 oldufunu
gostermektedir.

Bir 6lgegin giivenilirligini yansitan bir deger olgiit “i¢ tutarlihk* tir. I¢ tutarhili-
g1 degerlendirmek iizere en fazla Cronbach’ 1n Alfa giivenilirlik katsayisi tercih
edilir (Karasar 1995, Firat 1995).

Bu ¢aligmada 6z-etkililik-yeterlik 6lgeginin i¢ tutarhiligi Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayisi ile degerlendirilmig ve .81 gibi i¢ tutarliliin oldukg¢a iyi bir
seviyede oldugunu gosteren bir deger bulunmugtur (Tablo :3). Bir bagka anlatimla
elde edilen bu yiiksek i¢ tutarlilik katsayisi,bu Slgegin homojenliginin yeterli
diizeyde olduguna igaret etmektedir.

Tiirkge Oz-Etkililik-Yeterlik Olgeginin Gegerliligi

Bir ol¢egin gegerliligini degerlendirmede en ¢ok tercih edilen “igerik gegerlili-
gi“ ve “yapi gegerliligi“ oOlgiitleridir (Karasar 1995).

Igerik gegerliligini belirlemek igin yapilacak ilk ig, Slgme aracini bir uzman
gruba inceletmek olmalidir. Grubun onerilerine gore gerekli goriilen diizeltmeler
sonrasi 6l¢me aracinin kullanilabilecegi belirtilmektedir (Karasar 1995).

Bu ¢aligmada, ¢eviri ve geri ¢evirisi yapilan 6z-etkililik-yeterlik dl¢eginin,
istenilen alani temsil edip olgebilirligi,Atatiirk ve Marmara iiniversitelerinde,
Hemgirelik ve Psikoloji boliimlerinde ogretim iiyesi olan kigilerin goriiglerine
sunulmug ve oneriler dogrultusunda ifadelerin daha rafine edilmesi yoluna gidilerek
“icerik gecerliligi“ ©l¢iitii saglanmaya ¢aligimigtir.

Oz-etkililik-yeterlik 6lgeginin “yapi gegerliligine® iligkin olarak yapilan Temel
Bilegenler Analizi (Principal Compenent Analysis) ile Olgegin faktor yapisi
incelenmigtir. Olgegi geligtiren Sherer ve arkadaglar (1982 ) herhangi bir alana 6zel
olmayan bir 6z etkililik-yeterlik algisin1 6l¢gmek iizere maddeleri yazarken 3 alan
iizerine odaklandiklarini belirtmiglerdir. Bunlar;

1-Baglangi¢ davramigina isteklilik

2-Davranigin tamamlanmasinda ¢abayi artirma istekliligi

3-Sikintiyla yiiz yiize olmadaki israrli tutum (engellerle miicadele).

Bununla birlikte faktor ¢oziimlemesinde genel ve sosyal alana yonelik
etkililik-yeterlik algilarini yansitan iki boyut elde ettiklerini bildirmiglerdir.

Bu g¢aligmada, kiiltiirel farkhiliklarin yaratabilecegi sonucu gormek
amaciyla,Temel Bilegenler Analizinde 6z degeri (eigenvalue) 1’ i agan sinirsiz bir
¢oziimleme varimax rotasyonuyla benimsenmistir. Bu ¢6ziimleme sonucunda Tablo
:1’ de goriildiigi gibi 6 faktorlii bir yapr ortaya ¢ikmigtir. Bu ¢oziimleme
sonucu,ayni faktorlerde yiiklenen maddelerin uyumu dikkat ¢ekmekle birlikte, 5.
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faktorde tek bir maddenin yer aldig1 ve 6. Faktordeki 2 maddenin birbiriyle uyumlu
olmadig1 ve gergekte diger faktorlerle uyumlanabilecegi dikkati ¢ekmigtir. Bu goriig
dogrultusunda,yine oz-degeri 1 olan sirasiyla 54,3 ve 2 faktorlii ¢6ziimlemeler
smanmigtir. Bu ¢oziimlemeler sonucunda,maddelerin toplandig alanlar ve faktor
agirliklan dikkate alinarak en uygun ¢oziimlemenin 4 faktorlii yapi olduguna karar
verilmigtir. (Tablo: 2).

23 ifadeli 6lgegin 22 maddesinden alinan faktor agirliklar1 .40° 1n iizerinde
bulunmus olup orijinal ¢aligmada (Sherer ve ark. 1982) belirlenen sinir ve bulunan
degerlerle uyumludur. Faktor 1’ deki 11.maddenin faktor agirligi 40’ in altinda
olmakla birlikte (.35) bu tiir 6lgeklerde kabul edilen alt sinirin (.30) iizerinde bir
agirliga sahip oldugu i¢in bu madde Olgekten gikarilmamistir.11. maddenin daha
genig a¢ilimi “beklenmedik problemler ortaya ¢iktifinda,onlara gerekli ¢oziimii
getiremem* geklindedir ve bu madde negatif yonde puan almaktadir. Kavramsal
acidan 11. maddenin,i¢ine girdigi davraniga baglamayla ilgili Faktor 1’ den
ziyade engellerle miicadeleyle ilgili maddelerin toplandig1 Faktor 4 ile daha iyi
uyum gosterdigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle Faktor 1° in isimlendirilmesinde bu
madde dikkate alinmamugtir.

Benzer gekilde Faktor 2’ de yiiklenen 19.maddenin kavramsal olarak Faktor
1’ de yer almasi beklenirdi. Ancak ters puanlama nedeniyle bu madde Faktor 2 ile
de oldukg¢a iyi biitiinlesmektedir. Bununla birlikte, Faktor 2’ nin
isimlendirilmesinde 19.madde dikkate alinmamugtir. Tiirkge 6z-etkililik-yeterlik
Olgeginin faktor yapisiorijinal Olgekteki yapi ile benzerlik gostermemektedir.
Bununla birlikte, 6l¢egin maddelerinin yazilmasinda dikkate alinan temel
kavramlarla bu c¢aligmada ortaya ¢ikan faktorler oldukga iyi Ortiigmektedir.
Faktorlerin isimlendirilmesinde kavramsal yap: ve uzman goriisii dikkate alinmigtir.

Sonug olarak, 6z-etkililik-yeterlik 6l¢eginin Tiirkge formunun oldukga yeterli
giivenilirlik ve gegerlilik gostergelerine sahip bir 6l¢me araci oldugu saptanmigtir.
Olgek, herhangi bir alana spesifik olmayan, genel 6z-etkililik-yeterlik algisini
oldukga saglam bir gekilde olgebilmektedir.

Bu ¢aligmaya katilanlarin egitim seviyesi ve yas grubu dikkate alindi-
ginda,ozellikle erigkin yag grubunda ve egitimli kisiler iizerinde yapilacak
aragtirmalarda Olgegin giivenle kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.

Orijinal dl¢gek Meksika kokenli Amerikali kadinlarin sagligi gelistiren
davraniglarin1 dlgen bir ¢aligmada (Duffy 1996) bireyin saglik davramiglarini
belirlemede,iligkisel olarak kullanilmigtir. Ulkemizde de saglik davraniglarina
baglama ve siirdiirmeyi belirleyici faktorleri aragtiran ¢aligmalarda,bireyin 0z-
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etkililik-yeterlik algismnin etkisini belirlemede,bu 6lgegin rahatlikla kullanilabilecegi
sOylenebilir.

Tiirkge oz-etkililik-yeterlik 6lgeginin alt gruplarindaki madde dagilimiari say1
olarak farklilik gosterdigi ve bazi maddeler (11.ve 19.maddeler) i¢inde bulunduklan
faktorle ¢ok iyi uyum gosteremedikleri i¢in yapilacak aragtirmalarda alt boyutlarin
ayn ayn kullanilmasi yerine gu agamada toplam puan iizerinden degerlendirme
yapilmasi Onerilir.,

Ayrica bu galigmada gecerlilik ve giivenilirligi yapilan 6z-etkililik- yeterlik
olgeginin, bu konuda kiiltiiriimiize daha uygun genel veya duruma ozel (diabet
yonetimi i¢in Oz-etkililik-yeterlik dlgegi, egzersize yonelik oz-etkililik-yeterlik olgegi
gibi) oz-etkililik- yeterlik algisin1 degerlendirebilecek yeni 6lgme araclarmin
geligtirilmesine rehberlik edebilecegi diigiiniilmektedir.
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TURKCE OZ-ETKILILIK-YETERLIK OLCEGININ
OZELLIKLERI

Olgtiigii nitelik: Olgekteki sorular dort alan iizerine odaklanmugtir,

1-Davraniga baglama

2-Davranig! siirdiirme

3-Davranigl tamamlama

4-Engellerle miicadele

Olcekteki sorular herhangi bir davranig baskinligini hesaba katmadan genel 6z-
etkililik-yeterlik algisim 8lger. Oz-etkililik-yeterlik beklentilerinin bireysel terapide
degismesi gerektigi icin dl¢ek terapide kaydedilen gelisimi, kronolojik bir sekilde
takip etmede kullanilabilir.

Olgek tiirii:Kendi kendine degerlendirme dlgegidir. Gruba uygulanabilir.

Kimlereuygulanabilecegi: Bireyin kendi etkililigi-yeterligini
algilayabilmesi bakimindan ergen ve yetigkinlere uygulanir.

Uygulama siiresi: Zaman sinirlamasi yoktur.5-6 dakikada uygulanabilir.

Kapsami: 23 maddeden olugan,1-5 arasi puanlanan likert tipi bir Sl¢ektir.

Uygulanisi: Bireylerin kendi kendilerine uygulayabilecekleri, uygulanigi
kolay bir 6lgektir.

Yamitlanmasi: Her madde i¢in, 1-“Beni hi¢ tammlamiyor* , 2-“Beni biraz
tanimliyor* , 3-**Karasizim* , 4-“Beni iyi tammliyor* , 5-“Beni ¢ok iyi tanimliyor*
seceneklerinden birinin igaretlenmesi istenmektedir.

Puanlanmas:: Her soru i¢in verilen puanlar esas alinir. Ancak 2-4-5-6-7-10-
11-12-14-16-17-18-20-22- numaral1 sorular ters yonde puan almaktadir.
Boylece,her birey en diigiik 23,en yiiksek 115 arasinda bir toplam puan
alabilmektedir.

Yorumlanmasi: Olgekten alinan toplam puanin yiiksekligi genel 6z-etkililik-
yeterlik algisinin yiiksek, toplam puanin diigiikliigii ise 6z-etkililik-yeterlik algisinin
diisiik seviyede olduguna igaret etmektedir.

Olgegin zgiin adi: The Self-Efficiacy Scale

Geligtirenler:Sherer M et al. The Self-Efficacy Scale; Construction and
Validation, Psychological Reports 51:663-71,1982

Olgegin Tiirkgce formunun giivenilirlik ve gegerliligini yapanlar:
Sebahat GOZUM, Secil AKSAYAN
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OZ-ETKILILIK-YETERLIK OLCEGI
Ydnerge
Asagida herhangi bir durumda insanlarin nasil davranacaklarini ve
diigiineceklerini anlatan 23 ifade vardir. Liitfen her bir maddeyi dikkatle okuyarak o
maddede yer alan ifadenin size ne derece uygun olduguna karar veriniz. Verdiginiz
karara gore agaBidaki Olgefi dikkate alarak yandaki rakamlardan uygun olani
yuvarlak i¢ine aliniz.
1-Beni hi¢ tanimlamiyor.
2-Beni biraz tanimlhiyor.
3-Karasizim.
4-Beni iyi tanimliyor.

5-Beni ¢ok iyi tanimliyor.

1.Yaptigim planlar, gergeklestirecegimden eminim.

2.Yapmam gereken bir ige girigememe gibi bir problemim vardir,

3 Bir igi bir seferde yapamiyorsam, yapincaya kadar devam ederim.

4.Kendim i¢in énemli hedefler koydugumda,nadiren bagaririm.

5.Isleri yapip sonuglandirmadan yapmaktan vazgegerim.

6.Zorluklarla kargilagmaktan kaginirimn.

7.Bazi igler gok karigik goriiniiyorsa yapmak igin sikintiya girmem.

8.Hoglanmadifim ancak yapmam gereken igler varsa bitirinceye

kadar devam ederim. 1

9.Bir geyi yapmaya karar verdigimde onun iizerinde ¢aligmaya

devam ederim. 1

10.Yeni bir geyler 6grenmeye ¢aligtifimda, baglangigta bagarili

olamazsam hemen vazgegerim. 1

11.Beklenmedik problemler ¢iktiginda iizerinde fazla durmam. 1

12.Benim igin gok zor goriindiiklerinde, yeni geyler 6grenmek igin

¢aba gostermekten kagininm. |

13 Bagansizlik beni daha gok tegvik eder. 1

14 Bir geyleri yapabilme konusunda kendime fazla gilvenmem. 1
1
1
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15.Ben kendime giivenen bir insanim.

16.Kolaylikla vazgegerim.

17 Hayatta ortaya ¢tkan problemlerin iistesinden gelme yetenegini
kendimde bulamam. 1
18.Yeni arkadag edinmek benim igin zordur. 1
19.Tamgmak istediBim birisini goriirsem, onun bana gelmesini

beklemek yerine ben giderim. 1
20.Arkadaglik kurulmas: glig, ilging biriyle tamigirsam,o kigiyle

arkadag olmaktan hemen vazgegerim. 1 2 3
21.Bana ilgi gdstermeyen birisiyle arkadag olmaya galighfimda
kolaylikla vazgegmem 1
22.Sosyal toplantilarda kendimi rahat hissetmem. 1
23.Arkadaglarimi, arkadag edinmede kigisel yeteneklerimle 1
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