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Abstract

This research was carried out in order to mutually examine number of teaching staff in Social Studies education
staff, the ratio of women to men, and undergraduate graduation fields of academicians in 62 state universities
with Social Studies teacher education programs. Within the scope of the study carried out in qualitative research
design, data were collected with document analysis technique. Content analysis method was used in the analysis
of the data. According to the data obtained from web addresses of 60 state universities from 62 universities
within the scope of the research, the titles of the academic staff in Social Studies education staff, the number of
female-male ratios, kinship relations and undergraduate graduation branches (from YOK academic) were
examined. As a result of the examination, many academicians in the Social Studies education graduated from
Theology, Engineering, Public Administration, Archiving, Turkish-German-American Language and
Literature, Librarianship, Press and Publication, Geodesy Engineering, Geological Engineering, Ancient
Languages and Cultures, Economics, Philosophy and Religious Sciences, Mathematics-Science, Foreign
Languages etc. besides History, Geography, Philosophy, Sociology, Psychology, Archeology from faculty of
science and literature, and It was determined that the majority of the graduates have completed their master's
and doctorate education in these fields. This situation was also reflected in research assistant staff, and
recruitment to these positions was carried out from departments such as engineering, Turkish, History,
Geography, Sociology, etc., who are not Social Studies educators. In addition, considering student potential of
universities, only Marmara and Ege Universities, which are among the top 10 universities, have a low number
of teaching staff, but only 1 research assistant works. It is among the findings that there are relatives in the staff
(spouse, nephew) and that they work together in different fields in the same department or in the same faculty.

Keywords: Social studies education, number of teaching staff, female-male ratio, uudergraduate branches,
nepotism and merit.

Extended Summary
Introduction

The concept of university is derived from the Latin word universitas as its origin (Gtiler, 1994;
Vakur, 1988). So a high level of training and Education College Higher Education the concept of
different disciplines come together in order to carry out activities of educators and students from
occurring is known as an autonomous community (Charle and Verger, 2005). When the development of
universities in Europe is examined, the first higher education institution is Bologna University in Italy;
the second university is Paris University in France, but Oxford and Cambridge were established in
England later (Ihsanoglu, 2010). Italy is the 14th, followed by the United Kingdom, France and Spain.
and 15. by the turn of the century, new universities began to operate in Germany (1694- Halle, 1783-
Erlangen: Akt, Karakiitiik 2002).

The development of higher education institutions in Turkey begins with the Tanzimat period. A
council consisting of scientists, soldiers and bureaucrats was established in 1846 with the name of the
Parliament-i Muvakkat. This board started its educational activities in 1863 as the first university in the
western style with the name Dariilfiinun, which means dormitory of natural sciences, which will form
the core of universities. Dariilflinun gained the status of a legal entity in 1924 (Erdogan, 2004). Turkish
higher education institution 19. until this century, it adopted the French educational model, and since
this century, the German educational model. Especially, professors who escaped from German Nazi
oppression until the 1950s were active in Turkish higher education institutions (Usdiken, 2004;
Widmann, 2000).

Considering the development of universities in the early republican period in Turkey, between
1923 and 1950, the Law School was first established in Ankara in 1925, the Gazi Educational Institute
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in 1926 and the Agricultural Institute in Dec 1930. Institutions of higher education to train highly
qualified manpower also performed with the university reform in 1933, talented young people the
opportunity to enter an academic career that understood the importance of scientific study to provide a
more efficient operation and scientific study, research and teaching to provide a variety of missions has
been installed (Cummings, 1976). With this reform, the academic titles used today (rector, dean, etc.)
Has been adopted by Turkish higher education institutions.

Higher education institutions are of high quality in terms of the quality and quantity of academic
staff they contain. Educational services provided in primary, secondary and higher education institutions
are protected by law in Turkey, as in every country. Higher education institutions are structured in
accordance with the law No. 2547. According to the law No. 2547, the management of Turkish higher
education institutions is the responsibility of the Council of Higher Education, the Higher Education
Supervisory Board and the Interuniversity Boards. In accordance with this law, the administrative bodies
of universities are designated as the Rector, the University Board of Directors and the Senate (Yaman,
2016). Magna Charta Universitatum was signed in Bologna in 1988 by 430 university rectors from
various countries in order to realize a scientific, consistent and qualified education in higher education
institutions. One of the important issues highlighted in this document is scientific research and ethics. It
has been pointed out that academicians should be independent from all kinds of power mechanisms in
order to carry out their studies in an objective way in accordance with scientific procedures without
being under any influence and pressure (Magna Charta Universitatum, 1988). According to Swiss
academic Malche, no issue is as important for the future of the university as the selection and
appointment of professors. With this view, he draws attention to the importance of academic freedom
and merit for the future of the university.

Social Studies is a program in which social and human sciences are integrated in order to educate
effective and democratic citizens who can make informed decisions and solve problems in changing
country and world conditions (Oztiirk, 2016). The program in all countries, including the United States
citizens in order to strengthen their feelings of belonging and loyalty to the state for more Polyphony,
which take account of equality and multiculturalism in a democratic nation-state is the idea of the
continuation of the system. By considering the basic values inherent in the nature of Social Studies, in
this research, the number of teaching staff in the Social Studies education staff, their distribution by
titles (Prof. Dr., Assoc. Dr., Teach. See., Dr. Teach Member, Res. See., ARS. See. Dr.), gender ratios,
kinship relations of employees in this department were evaluated in terms of merit, meritocracy,
chronism, nepotism and gender equality concepts.

Methods

In this study, a qualitative research method was used that allows investigating certain situations
with an interpretive approach. Document analysis technique and literature review were preferred as data
collection tools. Document review written documents available about the technique determined
phenomenon or phenomena analysis; examination of previously conducted studies on a specific topic
requires a systematic literature review. The literature review has an advantage in terms of showing the
direction of the trends of the studies conducted in recent years (Biiylikoztirk, 2012; Galvan, 2006;
Simgek and Yildirim, 2016). In this context, social studies teacher training program in State University
of higher education institutions from 60 to 62 (In6nii Mustafa Kemal University, Hatay, except for the
necessary information on the Web page of the two universities has not been obtained) the number of
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teaching staff in social studies education from the staff, their titles (Prof. Dr., Assoc. Dr., Dr. Teach
Member, Teacher. See., ARS. See., ARS. See. Dr.), the ratio of women to men was subjected to
comparative examination under the categories of undergraduate graduation branches of teaching staff
and kinship relationships of teaching staff in the department of Social Studies teaching.

Results

The institutions with the most lecturers in their staff are Akdeniz (10), Ankara-OMU-Trabzon-
Firat-Sinop-Mugla Sitkit Kogman (11), Bursa Uludag-Atatiirk-Amasya-Usak-Giresun-Kastamonu (12),
Istanbul-Anadolu-Pamukkale-Erzincan (13), Gazi (16) Universities.

The institutions with the least number of teaching staff in their staff are Gazizantep (two),
Suleyman Demirel (two), Artvin-Kirikkale (three), Kahramanmaras Siit¢ii Imam-Kilis December 7-
Cukurova-ESOGU-Dicle (four) Universities.

Yildiz Technical-Sakarya-Artvin- Atatiirk-Thrace-Kilis December 7th-Amasya-Manisa-Rize,
Anadolu and Mugla Sitki Kogman University at the Res. See. Dr. there are teaching staff who have the
title. More than the number of Dicle University faculty members (four) Res. See. the only institution
where there are (five); Bursa Uludag University, the only institution with a project assistant; Anadolu
and Mugla Sitk1 Kogman Universities Res. See. Res. of all those who are in the staff. See. Dr. there are
two institutions; Stileyman Demirel University, lecturer (two) and Res. See. the only institutions where
the number of (two) is equal; Van Yiiziincii Y1l and Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universities are two
institutions where all the teaching staff in the staff are men.

It has been observed that there is a co-nephew relationship between Decedents working in higher
education institutions. The institutions she works with mainly in her spouses are in the Aegean region.

Discussion and Conclusion

It is possible to say that the study of Grilli and Allesina (2017) has similar aspects with the data
of this study, which was carried out under the name of Examining the Teaching Staff in Social Studies
Education Staff in Terms of Various Categories. Especially in the last 15-20 years in Turkey, it has been
observed that nepotism or nepotism has increased in higher education institutions in recruitment.
Although these situations have been reflected in the media, investigations have been opened in some
universities, they have continued to increase and some higher education institutions have increasingly
adopted the family business approach. In this study conducted in the field of Social Studies education,
serious findings have been reached in favor of men at every title level between women and men, and
this confirms that there is a gender inequality for women. In Turkey, both senior lecturers and Res. See.
the kinship relations of the academic staff, including the staff, are clearly seen on the web pages of the
institutions in the form of using the surnames of their spouses as well as the maiden names of women,
or Decisively using the same surname at the level of nephew relations between men. This confirms that
the results of the two studies show similar characteristics in the USA, France, Italy and Turkey. The
only issue that is not similar between Italy and Turkey is that there has been no Deceleration in the
number of faculties or programs in Turkey in the last 10 years.

Recommendations

When kinship relations are considered, especially in husband—wife relations, a marriage bond
may have been established after entering the staff on both sides. For this reason, institutions with relative
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relationships in their staff should be made the subject of research specifically. If there are different
universities in the province of the institution where they work, their studies at other universities should
be encouraged. If itis the only higher education institution in the province where they are located, special
regulations should be introduced for institutions, faculties and departments that have relative relations.
It should be prevented that spouses enter the lesson instead of each other. In addition, in order to show
that the admissions to the higher education institution are based on merit, it is suggested that the
transparent submission of the scores of which year they started studying on the university's page and
similar scores of ALES, YDS / YOKDIL, science exam, etc. will prevent the formation of question
marks.
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Sosyal Bilgiler Egitimi Kadrolarindaki Ogretim Elemanlarmin
Cesitli Kategoriler Acisindan Incelenmesi”

Ozet

Bu aragtirma Sosyal Bilgiler 6gretmenlik egitimi programi bulunan 62 devlet {iniversitesinde Sosyal Bilgiler
egitimi kadrosunda yer alan 6gretim eleman sayisini, kadin-erkek oranini, akademisyenlerin lisans mezuniyet
alanlarin1 karsilikli olarak incelemek amaciyla yapilmistir. Nitel arastirma deseninde yiiriitiilen ¢aligma
kapsaminda dokiiman incelemesi teknigi ile veriler toplanmigtir. Verilerin analizinde icerik analizi yontemi
kullanilmustir. Aragtirma kapsaminda 62 {iniversiteden 60 devlet {iniversitesinin web adreslerinden ulagilan
veriler dogrultusunda Sosyal Bilgiler egitimi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin unvanlari, sayisi,
kadm-erkek oranlar1, akraba iliskileri ve lisans mezuniyet branslari (YOK akademikten) incelenmistir. Inceleme
sonucunda Sosyal Bilgiler egitimi kadrosunda bulunan pek ¢ok akademisyenin fen-edebiyat fakiiltesi Tarih,
Cografya, Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji, Arkeoloji vb. alanlardan mezun olmalarmin yam sira ilahiyat,
Miihendislik, Kamu Yonetimi, Arsivcilik, Tiirk-Alman-Amerikan Dili ve Edebiyati, Kiitiiphanecilik, Basin-
Yayin, Jeodezi Miih., Jeoloji Miih., Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri, iktisat, Felsefe ve Din Bilimleri, Matematik-
Fen, Yabanci Diller vb. alanlardan mezun oldugu ¢ogunlugun yiiksek lisans ve doktora egitimini de bu alanlarda
tamamladig: tespit edilmistir. Bu durum Ars. Gor. kadrolarina da yansimis ve bu kadrolara da Sosyal Bilgiler
egitimcisi olmayan miihendis, Tiirkge, Tarih, Cografya, Sosyoloji, Elektrik-Elektronik miihendisligi vb.
boliimlerden alim gergeklegmistir. Ayrica liniversitelerin 6grenci potansiyelleri goz oniine alindiginda ilk 10°da
yer alan {iniversitelerden sadece Marmara ve Ege Universiteleri’nde hoca sayis1 az olmakla birlikte yalniz 1
Ars. Gor. caligmaktadir. Kadrolarda akraba iligkilerinin mevcut oldugu (es, yegen), bunlarin ayni bdliimde ya
da ayn1 fakiiltede farkli alanlarda birlikte ¢aligtiklari ulagilan bulgular arasindadir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler egitimi, 6gretim elemani sayisi, kadin-erkek orani, lisans branslari,
nepotizm ve liyakat.

Giris
Universite kavram koken olarak Latince iiniversitas kelimesinden tiiretilmistir (Giiler, 1994;
Vakur, 1988). Universite yani yiiksekdgretim kavrami farkli disiplinlerin yiiksek diizeyde egitim ve

Ogrenim faaliyetlerini ger¢eklestirmek amaciyla bir araya gelmis egitimciler ve dgrencilerden meydana
gelen 6zerk bir topluluk olarak adlandirilmaktadir (Charle ve Verger, 2005).

Yiksekogretim kurumlart kiiresellesmenin getirmis oldugu degisim ve yenilikler temelinde
hizl1 bir sekilde bilgi ve bilisimin siirekli olarak iiretildigi ve doniistiiriildigii ulusal/uluslararas1 boyutta
¢ok yonlii bir ¢evresel etkilesimin yasandigi kurumlardir. Bu dogrultuda yiiksekogretim kurumlarinin,
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aragtirmalar aracilifiyla bilgi iiretmek, egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda gelecek nesillere bilgi
aktariminda bulunmak, toplumsal ihtiya¢ ve beklentilere uygun hizmetler tiretmek olmak {izere ii¢ temel
amaci vardir (Kiigiikcan ve Giir, 2009; Wissema, 2009).

Avrupa’da iiniversitelerin gelisimi incelendiginde ilk yiiksekdgretim kurumu italya’da Bologna
Universitesi; ikinci iiniversite Fransa’da Paris Universitesi olmakla birlikte daha sonra Ingiltere’de
Oxford ve Cambridge kurulmustur (ihsanoglu, 2010). Italya, Ingiltere, Fransa ve ispanya’nin ardindan
14. ve 15. yiizyila gelindiginde Almanya’da yeni iiniversiteler faaliyete gecmistir (1694- Halle, 1783-
Erlangen: Akt, Karakiitik 2002). 19. yiizyildan giiniimiize diinyada {iniversiteler akademik yapi
bakimindan Kilise Merkezli Universite Modeli (Napolyon Bonoparte Universite de France, ilk rnegi
1806 yilinda kurulan Universite de France); Ulus-Devlet Universite Modeli (Wilhelm von Humboldt
Aragtirma Universitesi); Kitlesel Egitim Universiteleri ve Bilim ve Teknoloji Universiteleri Modeli
(Amerikan Modeli) olmak iizere dért kategorik yapiya ayrilmaktadir (Oztunali, 2001; Tekeli, 2003;
Wissema, 2009).

Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin gelisimi ise Tanzimat donemi ile baslamaktadir.
Meclis-i Muvakkat adi ile 1846 yilinda bilim adami, asker ve biirokratlardan meydana gelen bir kurul
kurulmustur. Bu kurul 1863 yilinda tiniversitelerin ¢ekirdegini olusturacak fen bilimleri yurdu anlamina
gelen Dariilfiinun adiyla bat1 tarzinda ilk tiniversite olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Dariilfiinun 1924 yilinda tiizel kisilik statiisii kazanmistir (Erdogan, 2004). Tiirk yliksekdgretim kurumu
19. yiizyila kadar Fransa egitim modelini, bu yiizyildan itibaren ise Alman egitim modelini
benimsemistir. Ozellikle 1950’lere kadar Alman Nazi baskisindan kacan profesorler Tiirk
yiiksekdgretim kurumlarinda etkin olmustur (Usdiken, 2004; Widmann, 2000).

Tiirkiye’de erken cumhuriyet déneminde {iniversitelerin gelisimine bakildiginda 1923-1950
donemi arasinda ilk olarak Ankara’da 1925 yilinda Hukuk Mektebi; 1926 yilinda Gazi Egitim Enstitiisti
ve 1930 yilinda Ziraat Enstitiisii kurulmustur. TBMM tarafindan Dariilfiinun’un 1933 yilinda Istanbul
Universitesi'ne doniistiiriilmesi karar1 alinmistir (Topal, 2011). Ayrica 1933 yilinda gergeklestirilen
iiniversite reformu ile yliksekdgretim kurumlarina yiiksek nitelikli insan giiciinii yetistirmek, yetenekli
ve bilimsel ¢alismanin énemini kavramig genglere akademik kariyere girme olanagi saglamak, daha
etkili bir isleyis ve bilimsel ¢aligma, aragtirma ve Ogretim saglamak olmak iizere ¢esitli misyonlar
yiiklenmistir (Kisakiirek, 1976). Bu reform ile glinlimiizde kullanilan akademik unvanlar (rektor, dekan
vb.) Tiirk yiiksekdgretim kurumlari tarafindan benimsenmistir. Istanbul’da bulunan Miilkiye Mektebi,
1935 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ad1 altinda Ankara’ya tasinmistir. 1944 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi kurulmustur. 1937 yilinda Dil, Tarih ve Cografya Fakiiltesi; 1943 yilinda Fen Fakiiltesi;
1945 yilinda Tip Fakiiltesinin faaliyete ge¢mesinin ardindan 1946 yilinda Ankara Universitesi
(Tiirkiye nin iigiincii {iniversitesi) acilmis ve bu fakiilteler Ankara Universitesi catis1 altinda birlesmistir.
1950-1980 déneminde ise Istanbul, Istanbul Teknik ve Ankara Universite’lerine 1955 yilinda Karadeniz
Teknik ve Ege Universite’leri eklenmistir. 1957 yilinda ise Atatiirk; 1959°da Ortadogu Teknik; 1967°de
Hacettepe; 1971°de Bogazici; 1973 te Dicle, Cukurova ve Anadolu Universite’leri agilarak iiniversite
sayisi 12’ye yiikselmistir. 1974’de Cumhuriyet; 1975°de Inénii, Firat, Ondokuz Mays, Selguk ve
Uludag; 1978°de Erciyes Universite’leri acilmistir. 1981°de Yildiz Teknik, Marmara, Mimar Sinan,
Gazi, Dokuz Eyliil, Akdeniz, Trakya, Yiiziincii Y1l olmak {izere 8 tiniversite; 1984’te Bilkent; 1987°de
Gaziantep Universitesi faaliyete gegmistir. 1992 yilinda bir giinde bir vakif, 22 devlet iiniversitesinin
kurulmast ile Tiirkiye’de {iniversite sayist 53’e yiikselmistir. 1993 yilinda Eskisehir Osmangazi; 1994 te
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Galatasaray Universite’leri agilmgtir. 1992 yilinm ardindan 15 iiniversitenin kurulmast ile 2006 yili da
Tirk yliksekdgretim tarihinde 6nemli rol oynamistir. Bu sayede iiniversite sayist 93 olmustur. 2007
yilinda her ilde iiniversite bulunmasi anlayis1 dogrultusunda yeni tiniversiteler agilmis ve 2010 yilinda
95 devlet, 51 vakif iniversitesi olmak iizere iniversite sayist 146’ya ¢ikmistir (Topal, 2011).
Gilinlimiizde 131 devlet iiniversitesi (11 teknik {iniversite, iki giizel sanatlar {iniversitesi ve bir yiiksek
teknoloji enstitiisiiniin yani sira Polis Akademisi ve Milli Savunma Universitesi) ve 78 vakif iiniversitesi
olmak tizere toplam 209 iiniversite bulunmaktadir (Yiiksekdgretim Kurumu, 2019).

Yiksekogretim kurumlart biinyesinde barindirdigi akademik personelin nitelik ve niceligi
oraninda kalitelidir. 2008-2009 yilinda Tiirkiye’de 13,480 Prof. Dr.; 7,156 Dog. Dr.; 18,275 Dr. Ogr.
Uyesi; 14,250 Ogr. Gér.; 7,129 Okutman; 34,764 Ars. Gor.; 2,837 Uzman; 18 Cevirmen; 14 Egitim-
Ogretim Planlamacis1 olmak iizere yiiksek 6gretim kurumlarinda calisan toplam 97,923 dgretim elemani
bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin genellikle Istanbul (3,449 Prof. Dr.; 1,251 Dog. Dr.; 2,960 Dr.
Ogr. Uyesi; diger 6gretim elemanlari ile toplam 15,017), Ankara (3,234 Prof. Dr.; 1,271 Dog. Dr.; 1,868
Dr. Ogr. Uyesi; diger dgretim elemanlari ile toplam 12,903) ve izmir (1,185 Prof. Dr.; 523 Dog. Dr.;
835 Dr. Ogr. Uyesi; diger 6gretim elemanlari ile toplam 5.363) olmak iizere ii¢ biiyiik kentte calistit
(%33.9) goriilmektedir. Diger illerde ise 5,612 Prof. Dr.; 4,111 Dog. Dr.; 12,612 Dr. Ogr. Uyesi; diger
Ogretim elemanlarin da ise 42,305 olmak {izere toplam 64,640 akademisyen gdrev yapmaktadir. 3 biiyiik
ilin 6gretim eleman1 oranina ragmen aym yil (2008-2009) bu sehirlerdeki toplam 6n lisans ve lisans
Ogrenci sayisinin %14.48 gibi diisiik bir seviye de olmasi, akademik kadronun ii¢ biiyiik kent lehine
orantisiz dagilim igerisinde oldugunu gostermektedir. Bunun en énemli nedenlerinden birinin 2005 yili
sonrasinda kurulan yiiksekdgretim kurumlarinin kadrolarin tamamlayamamis olmasidir (Olgme Segme
Yerlestirme Merkezi, 2009). Nisan 2014 YOK verilerine gére ise, gretim elemani sayis1 141,674’e
yiikselmistir. Ogretim elemanlarinin 19,877’si Prof. Dr.; 12,634’ Dog. Dr.; 30,750’si Dr. Ogr. Uyesi;
44,4401 Ars. Gor.; 20,3251 Ogr. Gor.; 9,942’si okutman; geriye kalan 3,696’s1 ise uzmanlik ve diger
dgretim elemani kadrolarinda gérev yapmaktadirlar (YOK, 2014). Bugiin yiiksekdgretim kurumlarinda
calisan 6gretim elemanlarinin 26,4530 Prof. Dr.; 15,451'i Dog. Dr.; 39,464" Dr. Ogr. Uyesi; 36,461'1
Ogr. Gor.; 48,396's1 Ars. Gor. bulunmakta olup akademik personelin 74,391'i kadim, 91,834% ise
erkektir (YOK, 2019).

Ilk, orta ve yiiksekdgretim kurumlarinda gergeklestirilen egitim hizmetleri her iilkede oldugu
gibi Tiirkiye’de de yasalar ile korunmaktadir. Yiiksekogretim kurumlar1 2547 sayili yasa dogrultusunda
yapilandirilmistir. 2547 sayili yasaya gore Tiirk yiiksekogretim kurumlarinin yonetimi, Yiiksekogretim
Kurulu, Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu ve Universitelerarast Kurullarin sorumlulugundadir. Bu
kanun dogrultusunda iiniversitelerin yonetim organlari, Rektdr, Universite Yonetim Kurulu ve Senato
olarak belirlenmistir (Yaman, 2016). Tirkiye yiiksekogretim kurumu yonetim sistemi olarak biiyiik
Olciide Anglo-Sakson iiniversite gelenegi modelini 6rnek benimsemis ve bu modeli temel alarak bir yap1
olusturulmustur. Ancak olusturulan bu yapi nicel gelisime paralel olarak nitel diizeyde saglanamamustir.
Tiirkiye Global Inovasyon Endeksi ve Martin Prosperity Enstitiisii tarafindan yayimlanan (Toronto
Universitesi) Global Yaraticilik Endeksi’nde, 82 iilke icinde 68. sirada yer almistir (Kurt, 2014).

Yiksekogretim kurumlarindan, kurumsal olarak siirekli bir reform hareketi beklenmektedir
(Charle ve Verger, 2005). Bu kurumlar yapis1 geregi 6zerk kuruluslardir. Ozerklik ise bir kurumda talep
edenlere verilen hizmetlere iligkin etkinlik ve verimliligi saglamanin temel gereklerindendir (Hirsch,
1950). Avrupa Universiteler Birligi (AUB) tarafindan 2007 yilinda yayimlanan Lizbon
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Deklarasyonunda, 6zerkligin; akademik, finansal; orgiitsel ve istihdam 6zerkligi olmak tizere dort temel
boyutu oldugu ifade edilmistir (European University Association, 2007). Ingilizce’de, akademik
0zerklik kavramm academic freedom olarak karsilik bulmaktadir (Seggie ve Gokbel, 2014). Akademik
Ozgiirliigh ve 6zerkligi saglama konusunda ise hesap verebilirlik, kalite glivencesi ve seffaflik temel
ilkelerdir (Jarab, 2006).

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel, tutarli ve nitelikli bir egitim gerceklestirmek amaciyla
cesitli llkelerden 430 {iniversite rektorii tarafindan 1988 yilinda Bolonya'da Magna Charta
Universitatum imzalanmigtir. Bu belgede vurgulanan 6nemli konulardan biri bilimsel aragtirma ve
etiktir. Akademisyenlerin ¢aligmalarini higbir etki ve baski altinda kalmaksizin bilimsel prosediirlere
uygun ve objektif bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in her tiirlii giic mekanizmalarindan bagimsiz olmalari
gerektigine dikkat cekilmistir (Magna Charta Universitatum, 1988). Isvicre'li akademisyen Malche’ye
gore, higbir mesele tiniversitenin istikbali i¢in profesorlerin segimi ve atanmasi kadar 6nemli degildir.

Bu goriisii ile tiniversitenin gelecegi i¢in akademik 6zgiirliigiin ve liyakatin 6nemine dikkat cekmektedir.

Liyakat, yakisma, layik olma anlaminda Arapca kokenli layik (lyk) kokiinden gelmektedir. Tiirk
Dil Kurumuna gore liyakat, kisiye kendisine uygun bir vazifenin verilmesi olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2019). Kavram ayn1 zamanda goreve bagladiktan sonra yapilan islerin basarili bir sekilde yerine
getirilmesi sonucunda yeni gorevleri hak etme anlaminda da kullanilmaktadir (Yildiz, 2016). Liyakat,
Bati dillerinde, temel olarak bir devletin 6zellikle list kademelerine, zeki, caliskan ve yetenek olarak
giiclii olan kimselerin getirilmesi seklinde anlam kazanmaktadir (Leblebici, 2008; Yildiz, 2016). Kelime
olarak liyakat genellikle yetenek (zekd) ve becerilerin bir biitiinii olarak algilanmasina karsin ayni
zamanda egitimsel niteliklerin ve becerilerin sertifikalandirildig bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Bu
sistem sayesinde tarihsel siirecte Birlesik Krallik’ta, kamu hizmetlerine alimlarda yasanan korumaci ve
kayirmaci anlayis ortadan kalkmis, bunun yerine rekabete ve liyakate dayali giris sistemi tercih
edilmistir. Liyakat, bir kisinin uygun, saygin ve hakkaniyetli bir sekilde mesleki pozisyon elde etmesi
ve mesleki agidan ilerlemesinin saglanmasi konusunda standartlar1 belirleme ve elde etme aracina
donigmiistiir (Young, 1961). Liyakat sisteminde, kisiler bir kamu gorevinde hizmete alinirken ve
alindiktan sonra mesleginde ilerlemesinde dikkat edilen tek unsur yetenek ve basaridir. Liyakatin,
esitlik, yarisma, kamu yarar1 bilincinin hakim kilinmasi, hizmet i¢i degerlendirme, gilivence, kariyer,

adil ve uygun iicret ilkesi olmak {izere 7 temel ilkesi bulunmaktadir (Seker, 2019).

Liyakat kavraminin diger bir kullanim sekli ise meritokrasidir. Meritokrasi, Latince mereo (hak
etmek, kazanmak) ve krotos (hitkkmetme giiciine sahip iktidar) kelimelerin birlesiminden meydana
gelmistir. Ingilizce bir kelime olan merit kelimesi ise mereo kokiinden gelmekte olup liyakat kelimesi
ile es deger anlamda kullanilmaktadir (Fettahlioglu ve Demir, 2014). Meritokrasi kavrami ilk kez, 1958
yilinda Michael Young tarafindan kaleme alinan “Meritokrasinin Yiikselisi (The Rise of the
Meritocracy)” adli kitapta kullanilmistir. Fakat Young, liyakat kavramini, elit kesimin yonetimi ele
gecirebilme ihtimali sonucunu dogurabilecegi i¢in elestirilmistir (Alon ve Tienda, 2007; Alvarado,
2010; Fettahlioglu ve Demir, 2014; Young, 1958). Kavram olarak kullanimi 1958 yilinda olmasina
karsilik Cinli filozof Konfligyiis tarafindan, devlet yonetiminde gorev alacak kisilerin belli bir sinava
tabii tutularak yeteneklerinin sinandigi bir sistem olarak uzunca yillar uygulanmistir (Allen, 2011).
Meritokrasi; Cambridge Dictionary’de, insanlarin sosyo-ekonomik durumlarindan bagimsiz bir sekilde
yetenekleri dolayisi ile basar1 sagladiklar sosyal bir sistemi veya kurulusu ifade etmektedir (Cambridge
Dictionary, 2020). Meritokrasiyi benimsemis sistem ya da kurumlarda kisilerin atanmalarinda birincil
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faktor liyakattir. Bu sistem toplumsal ayrimciliklarin (etnik, sosyal, ekonomik {istiinliik vb.) sonlanmasi
ve kisilerin tamamen liyakat (merit) temelinde itibar elde etmelerini saglamaktadir (Tannock, 2008).
Meritokratik bakis agisinin en iyi olanlarin en iyi iglere yerlestirilmesi ve egitim olmak iizere iki temel
ilkesi vardir (Davis ve Moore, 2006, Goldthorpe, 1998). Egitim siirecinde mesleki segimler kadar
yetistirme ve eleme asamalarinin da meritokratik olmasi gerekmektedir. Bu nedenle egitim Oncelikle
ticretsiz, herkese ag¢ik ve ulasilir olmalidir. Béylece tiim bireyler esit kosullarda adil bir sekilde yiikselme
hakkia sahip olacaktir. Bu durum topluma kaliteli bir gelecek ve toplumsal refah sunacaktir
(Goldthorpe, 1998). Meritokrasik sosyal sistemlerde liyakat (yetenek), bireylerin bir meslege alinmast,
yiikselmesi ve 0diill dagitiminda adil olunmasini saglamaktadir (Castilla ve Benard, 2010). Bu
sistemlerde mesleki basari, egitime daha ¢ok bagli; etnik kimlik, ekonomik ve sosyal statliye daha az
bagli hale gelmistir. Bir diger deyisle entelektiiel bilgi birikimi ve performans sinifsal basarida yiliksek
derecede belirleyici konumdadir (Weakliem, McQuillan ve Schauer, 1995). Meritokrasik sistemlerde
yetenek ile birlikte emek anahtar 6ge konumundadir (Saunders, 2002).

Liyakat ve meritokrasi kavramlarinin zitti olarak kronizm ve nepotizm kavramlari
kullanilmaktadir. 1660’lii yillarda Cambridge Universitesi dgrencileri tarafindan argo bir tabir olarak
kullanilan kronizm crony (uzun siiredir var olan arkadas) kelimesinden gelmektedir. Kavram 1952
yilinda New York Times calisani tarafindan Baskan Truman’in -nitelikten bagimsiz olarak- iist diizey
gorevlere arkadaslarini atamasini elestirmek amaciyla kullanilmig ve literatiirde giiniimiizde bilinen
anlamu ile yer almistir. Kisaca kronizm, kayirmaciligin es-dost iliskisine dayanan tiiriidiir (Khatri ve
Tsang, 2016). Latince nepot kelimesinden tiireyen nepotizm kavramu ise ilk olarak Ronesans oncesi
donemde dini liderlerin yegenlerini liyakat ilkelerini gdz ardi ederek {ist diizey kadrolara getirmesi ile
ortaya ¢ikmistir (Ford ve McLaughin, 1985). Nepotizm: kamu goérevine atanma, terfi ya da odiil
mekanizmasinda egitim diizeyi ve nitelik gibi standartlar yerine kendisine menfaat saglayacak giicte
olan politikaci ya da kamu gorevlileri ile olan akrabalik iliskilerinin standart olarak dikkate alindigi
kayirmacilik tiiridir (Yiiksel, 2005).

Tirk hukuk sistemi igerisinde 1982 Anayasasi’nin 10. maddesinde esitlik ilkesine ve 70.
maddesinde ise liyakat ilkesine yer verilmistir. Anayasanin 10. maddesine gore “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
oniinde esittir”. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz.
Cocuklar, yaslilar, 6zirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Higbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
Devlet organlar1 ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar (Zeytinoglu, 2010). Liyakat ilkesini temel alan 70. madde de ise her Tiirk
vatandagi, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi
niteliklerden baska herhangi bir ayrimin gézetilmeyecegi hiikiim altina alinarak goéreve uygunluk
hususuna dikkat ¢ekilmistir. Fakat liyakat tek bagina degil siniflandirma ve kariyer ilkeleri ile birlikte
ele alinip uygulandigi zaman ger¢ek anlamu ile deger bulmus olur. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 3. maddesinin (C) bendinde, vatandaslarin kamu hizmetine alinmasinda, goreve
basladiktan sonra kariyer ilerlemesi ve yiikselmesi ile birlikte gorevinin son bulmasinda Devlet
tarafindan, liyakat ilkesine dayanan ve esit imkénlarla herkesin yararlanabildigi bir sistemin
kurulmasinin zorunlu oldugu ifade edilmistir. Liyakat ilkesinin diger bir telaffuz sekli de yeterlilik
ilkesidir. Bu ilke verilen bir isi basari ile yerine getirebilme yetenegi olarak tanimlanabilir. Goreve
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baslama ve siniflar igerisinde ilerleme ve yiikselmelerde 6grenme, arastirma veya gozlem yoluyla elde
edilen bilgi, diploma ve saygi esas alinmaktadir. Bu agidan bakildiginda liyakat ilkesi, bir gorevi gergek
manada yerini getirecegine inanilan kisinin hi¢bir ayrim, engelleme olmadan bilgi ve yetenek Ol¢iitleri
dikkate alinarak en iist kademelere kadar ilerlemeyebilmesini ifade etmektedir (Y1ldirim, 2013).

Liyakat ve meritokrasi kavramlarindan ayri diisliniilmemesi gereken bir diger kavramda
toplumsal cinsiyet meselesidir. 20. yiizy1l demokratiklesme agisindan dnemli adimlardan biri olarak
kadinin insan haklar1 kapsaminda dikkate alinmasi, uluslararas1 kuruluslar (Birlesmis Milletler vb.)
tarafindan diizenlenen uluslararasi konferanslarda toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyet ayrimciligina
kars1 miicadele vb. gibi konularin giindeme getirilmesi agisindan doniim noktasidir (Dingkol, 2005).
1980'lerden sonra feministler ve akademisyenler esitlik ve esit haklar baglaminda cinsiyet esitligi ve
cinsiyet adaleti kavramlarinin gerekliligini savunmuslardir (Scott, 1988). Cinsiyet esitligi temel kavram
olarak BM gibi hiikiimetler arasi kuruluslar tarafindan benimsenmekte ve kadinlara iliskin uluslararasi
sOzlesmeler ve stratejiler ile desteklenmektedir. Bu kavram esit muamele ve esit firsatlara odaklanarak
her yonii ile erdemi igsellestirmeye dayanmaktadir. Bugiin cinsiyet esitligi, bicimsel anlamiyla esitligi
koruyarak, erkekler ve kadinlar arasindaki farkliliklarin kucaklanmasini ve ayni zamanda kadinlarin
kendi aralarindaki farkliliklarin kesisimselligini tesvik etmektedir. Her tiirlii cinsiyet ayrimciligini
ortadan kaldirma amacina sahiptir. Toplumsal cinsiyet esitligine, hukuksal diizenlemelerde pozitif
ayrimcilik baglaminda yer verilmis ve maddi esitligin saglanmas1 amaglanmistir. Maddi esitlik veya
sonuclarin esitligi, belirli bir grup i¢in belirli kosullarin olusturulmasini, toplumsal cinsiyet diizenini
degistirmeyi amaglayan bir esitlik modelidir. Maddi esitlik, devletin toplumda sosyal adaleti saglamak
icin Ozellikle kaynak tahsisi konusunda Onlemler almasini gerektirmektedir (Baba, 2019; Fredman,
2005; Longo, 2001). Toplumsal esitligin gerekliligi ve yeterliligi konusunu Fransa psikanalitik; italya
politik; ABD ise daha ¢ok adalet agisindan degerlendirmektedir. Ozellikle feministler, kadinlarin sahip
olmadig1 haklardan yola ¢ikarak cinsiyet ayrimi gézetmeyen bir toplum arayigina yonelmistir. Bu
gercevede esitlik aynilik anlaminda ele alinmistir (Bock, 2002). Kamusal-6zel ikilemine odaklanan
liberal teorisyenler, kadinlarin ikincil konumunu, ev i¢i alanlarda yasadiklari ayrimciligi ihmal
etmektedir (Bryson, 1999; Changfoot, 2009). Westen (1982), bigcimsel esitligin saglanmasinin kadin,
¢ocuk ve azinlik gruplarinin gercekte esitligini saglayacagini savunmaktadir. Cinsiyet esitligi konusunda
donistiiriicii  yaklagimi benimseyen Bryson (1999), kadinlari rekabet¢i olarak gormek yerine
tamamlayici olarak gérmenin daha iyi bir ilerleme ortami saglayacagini diisiinmektedir. Bu yaklagim
cinsiyet esitligi i¢in politikalar ve standartlarin benimsenmesini gerektirmektedir (Uygur, 2016).
Cinsiyet adaleti kavramu ise kadin-erkek iliskisine iliskin hakkaniyet yaklasimini ifade etmektedir. En
onemli 6zelligi ise kadinlarin erkekler gibi benzersiz bireyler ve vatandaslar olarak goriilmesidir (Case,
2011). Cinsiyet esitliginin amaci, erkekler ve kadinlar arasindaki farkliliklarin yarattigi engelleri ortadan
kaldirarak esitligi saglamaktir. Cinsiyet adaleti ise dogal farkliliklarin devam etmesinden yana olmakla
beraber cinsiyet, esitlik, kadinlarin dezavantajli konumunun ortadan kaldirilmasini savunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet adaleti kavrami ise cinsiyet ve cinsiyet ayrimciligina bakilmaksizin her vatandasa
adil davranilmasinin gerekliligini vurgulamaktadir (Baba, 2019).

Tiirkiye Cumhuriyeti 1987 yilinda Avrupa Birligi'ne aday olmus ve katilim siireci 2005 yilinda
baslamistir. AB’ye katilim siireci kapsaminda kadina yonelik siddet, cinsel haklar, {ilke igindeki
ataerkillik, diisiik siyasi katilim orani vb. alanlarda Anayasa, Ceza Kanunu, Medeni Kanun ve Is
Kanunu’nda kadinlara avantaj saglayan bir¢ok reform yapilmistir (Acar ve Altunok, 2013). 2001 yilinda
Medeni kanunda yapilan diizenlemeler ile hegemonik ataerkil diizenlemelere son verilerek daha fazla
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cinsiyet esitligini saglamaya yonelik degisiklikler yapilmistir. 2004 y1linda yiiriirliige giren Ceza kanunu
ise basta insan ve kisilik hakki (6zellikle cinsel suglar) olmak iizere kadin haklarin1 korumaktadir. Bu
yil toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yeni diizenlemeler kabul edilmistir. Esitlik bigimsel esitlik
olmaktan ¢ikip, esash esitlik kapsaminda anayasa ile giivence altina alinmistir (Aksoy, 2018; Giines-
Ayata ve Dogangiin, 2017). Acar ve Altunok (2013) kadina yonelik her tiirlii siddeti bir tiir insan haklar1
ihlali olarak kabul edilmemesini cinsiyet esitliginin i¢sellestirilmesinin ihmal edilmesi olarak kabul
etmektedir.

Sosyal Bilgiler, degisen iilke ve diinya kosullarinda bilgiye dayali karar alip problem ¢6zebilen
etkin ve demokratik vatandaslar yetistirmek amaciyla sosyal ve beseri bilimlerin kaynastirildig1 bir
programdir (Oztiirk, 2016). Programm Amerika Birlesik Devletleri basta olmak iizere tiim iilkelerde
ortaya ¢ikisinda vatandaglarin aidiyet duygularini ve devlete bagliliklarini giiclendirmek amaciyla daha
fazla ¢ok sesliligin, ¢ok kiiltiirliiliigiin ve esitligin dikkate alindig1 demokratik bir ulus devlet diizeninin
stirdiiriilmesi diisiincesi bulunmaktadir. Sosyal Bilgilerin dogasinda yer alan temel degerler ele alinarak
bu aragtirmada Sosyal Bilgiler egitimi kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin sayisi, unvanlara gore
dagilimi (Prof. Dr., Dog. Dr., Ogr. Gor., Dr. Ogr. Uyesi, Ars. Gor., Ars. Gor. Dr.), cinsiyete gdre
oranlari, bu bolimde calisanlarin akrabalik iligkileri liyakat, meritokrasi, kronizm, nepotizm ve
toplumsal cinsiyet esitligi kavramlari agisindan degerlendirilmistir.

Yontem

Bu caligmada belirli durumlari yorumsamaci yaklagim ile arastirmaya olanak veren nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Veri toplanma araci olarak dokiiman incelemesi teknigi ve literatiir
taramasi tercih edilmistir. Dokiiman incelemesi teknigi belirlenen olgu ya da olgular hakkinda mevcut
yazil1 belgelerin analiz edilmesini; literatiir taramasi ise belli bir konuda daha 6nceden gerceklestirilen
calismalari sistematik bir sekilde incelenmesini gerektirmektedir. Literatiir taramasi son yillarda yapilan
calismalarin egilimlerinin ne yonde oldugunu gdstermesi agisindan bir avantaja sahiptir (Biiyiikoztiirk,
2012; Galvan, 2006; Simsek ve Yildirim, 2016). Bu kapsamda Sosyal Bilgiler 6gretmeni yetistirmeye
yonelik progranu bulunan 62 devlet iiniversitesi igerisinden 60 yiiksekogretim kurumunun (inénii ve
Hatay Mustafa Kemal Universiteleri harig; iki iiniversitenin web sayfasinda gerekli bilgilere
ulagilamamustir) Sosyal Bilgiler egitimi kadrosundan bulunan 6gretim elemant sayisi, unvanlari (Prof.
Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor., Ars. Gor., Ars. Gor. Dr.), kadin-erkek orani, 6gretim
elemanlarimin lisans mezuniyet branglari ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiindeki Ogretim

elemanlarinin akrabalik iligkileri kategorileri altinda karsilastirmali olarak incelemeye tabi tutulmustur.

Calisma Grubu

Incelenen yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda Istanbul, Yildiz Teknik, Gazi, Marmara, Bursa
Uludag, Ege, Ankara, Anadolu, Dokuz Eylil, Ondokuz Mayis, Akdeniz, Cukurova, Eskisehir
Osmangazi, Dicle, Erciyes, Canakkale Onsekiz Mart, Necmettin Erbakan, Siileyman Demirel, Sakarya,
Balikesir, Kahramanmaras Siitgii Imam, Pamukkale, Nevsehir Haci Bektas Veli, Aydin Adnan
Menderes, Bolu Abant izzet Baysal, Van Yiiziincii Y11, Mugla Sitk1 Kogman, Trakya, Trabzon, Atatiirk,
Kirikkale, Gaziantep, Kiitahya Dumlupinar, Adiyaman, Firat, Nigde Omer Halisdemir, Manisa Celal
Bayar, Sivas Cumbhuriyet, Amasya, Afyon Kocatepe, Aksaray, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Usak,
Zonguldak Biilent Ecevit, Kilis 7 Aralik, Yozgat Bozok, Kirsehir Ahi Evran, Sinop, Giresun, Recep
Tayyip Erdogan, Kastamonu, Tokat Gaziosmanpasa, Bartin, Erzincan Binali Yildirim, Agri Ibrahim
Cecen, Siirt, Artvin Coruh, Mus Alparslan, Bayburt ve Kafkas Universitesi bulunmaktadir. Ad1 gecen
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60 yiiksekogretim kurumunun web sayfalarindan Tiirk¢e ve sosyal bilimler egitimi boliimii, Sosyal
Bilgiler egitimi ana bilim dali biinyesinde yer alan akademik personel listelerine ulasilmistir. Ulasilan
Ogretim elemanlar1 kadin-erkek oranlari ve unvanlarina gore sayilari tablolastirilmistir. Bu islem
esnasinda bazi iniversitelerde gorev yapan dgretim elemanlarina ulagilarak web sitelerinin giincel olup-
olmama durumu sorgulanmus, giincel olmayan ama edinilen bilgiler dogrultusunda Ars. Gér. ve Dr. Ogr.
iiyesi kadrolarmda bulunanlara eklemeler yapilmistir. Ogretim elemanlarmin akrabalik baglar ise
soyadlar1 ayn1 olanlar ilgili iniversitede egitim almis insanlarla yapilan goriigmeler sonucunda akraba
olup olmadiklari/soyad: benzerligi durumlari tespit edilmistir. Daha sonra YOK akademik aramadan
tiim hocalar tek tek aratilarak lisans mezuniyet alanlarina ulagilmistir. Erisilen veriler dogrultusunda
Sosyal Bilgiler egitiminde kadro alan akademik personelin hangi branglardan mezun olduguna iligkin
ayr1 bir tablo yapilmustir.

Veri Toplama Araclari

Bu caligmada veri toplanma araci olarak dokiiman incelemesi teknigi ve literatiir taramasi
kullanilmistir. Dokiiman incelemesi teknigi belirlenen olgu ya da olgular hakkinda mevcut yazili
belgelerin analiz edilmesini; literatiir taramasi ise belli bir konuda daha 6nceden gerceklestirilen
caligmalar sistematik bir sekilde incelenmesini gerektirmektedir. Literatiir taramasi son yillarda yapilan
calismalarin egilimlerinin ne yonde oldugunu gostermesi agisindan bir avantaja sahiptir (Biiyiikoztiirk,
2012; Galvan, 2006; Simsek ve Yildirim, 2016).

Birinci veri toplama araci. (Dokiiman incelemesi teknigi): Bu kapsamda Sosyal Bilgiler
Ogretmeni yetistirmeye yonelik programi bulunan 62 devlet iiniversitesi igerisinden 60 yiiksekdgretim
kurumunun (Indnii ve Hatay Mustafa Kemal Universiteleri haric; iki iiniversitenin web sayfasinda
gerekli bilgilere ulagilamamistir) Sosyal Bilgiler egitimi kadrosundan bulunan 6gretim elemani sayisi,
unvanlari (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor., Ars. Gor., Ars. Gor. Dr.), kadin-erkek orani,
Ogretim elemanlarinin lisans mezuniyet branglar1 ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiindeki 6gretim

elemanlarinin akrabalik iligkileri kategorileri altinda karsilastirmali olarak incelemeye tabi tutulmustur.

Ikinci veri toplama araci. (Literatiir taramasy): Konu ile ilgili yapilmus lisansiistii tezler,
makaleler, kitaplar vb. yaymlar kiitiiphaneler, ulusal tez merkezi, google scholar, akademik google

araciligl ile elde edilerek incelenmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler insan davraniglarin1 ve dogasini dogrudan olmayan yollarla belirlemeye
imkan tanryan igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. I¢erik analizinde temel amag, elde edilen
verileri agiklayabilecek kavram ve iligkilere ulasmaktir. Bu analiz yonteminde daha detayli bir inceleme
yapilmaktadir. Bu nedenle kullanilan analiz yontemi ulasilan verilerin 6nce kavramsallastirilmasi, sonra
bu kavramlarin mantikli bir sistematik ¢ergcevede diizenlenmesi ve verileri agiklayan temalarin
saptanmasi islemlerini gerektirir. Icerik analizi; amaglari belirleme, kavramlari tamimlama, analiz
birimlerini belirleme, mantiksal yap1 gelistirme, kodlama kategorilerini belirleme, sayma, yorumlama

ve sonuglari raporlastirma asamalarindan olusur (Biiyiikoztiirk, 2012; Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
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“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul izin Bilgileri

Caligmanin verileri dokiiman incelemesi teknigi ve literatiir taramas1 araciligiyla toplandigi i¢in
bu ¢alisma etik kurul belgesi alinmasi zorunlu olan ¢alismalar kapsamina girmemektedir

Bulgular

Sosyal Bilgiler 6gretmenligi kadrolarinda yer alan 0gretim elemanlarinin sayisi, unvanlari,
kadin-erkek oranlar1 vb. kategorilerin ele alindigi Sosyal Bilgiler Egitimi Kadrolarindaki Ogretim
Elemanlarinin Cesitli Kategoriler Agisindan Incelenmesi adli calisma ile ilgili bulgular bu bdliimde
asagida yer alan tablolarda sunulmusgtur.

Tablo 1. Sosyal bilgiler ogretmenlik programi bulunan yiiksekogretim Kurumlarmn unvanlara gore ogretim
elemani Sayist

Kurum Adi Prof. Dr. Dog.Dr. Dr. Ogr. Ars. Ars. Toplam
Uyesi Gor. Goér. Dr.
K E K E K E K E K E
1.Istanbul Universitesi - 2 1 1 3 2 4 - - - 9 Ogr. El. 4 Ars. Gor.
2.Y1ldiz Teknik Universitesi -2 1 2 - 1 - 2 - 1 60g. EL2Ar. Gor. 1
Ars. Gor. Dr
3.Gazi Universitesi - 5 2 4 - 2 2 1 - - 13 Ogr. EL. 3 Ars. Gér.
4 Marmara Universitesi 1 3 1 - - 1 0 - - 70 ELI Ars. Gér.
5.Bursa Uludag Universitesi 1 5 1 - - 2 2 1 - - 9 Ogr. El. 3 Ars. Gor.
6.Ege Universitesi - - i - 2 1 1 - - - 50 ELI Ars. Gér.
7.Ankara Universitesi 2 1 1 1 1 2 2 - - 7 Ogr. El. 4 Ars. Gor.
8.Anadolu Universitesi 4 1 1 1 1 2 - - 1 2 10 Ogr. EL 3 Ars. Gor.
Dr.
9.Dokuz Eyliil Universitesi - 2 2 2 - 1 1 1 - - 7 Ogr. EL. 2 Ars. Gor.
10.0ndokuz Mayis Universitesi 1 i - 1 3 1 2 - - 8 Opr. El. 3 Ars. Gor.
11.Akdeniz Universitesi - 3 2 1 2 1 1 1 - - 8 Ogr. EL. 2 Ars. Gor.
12.Cukurova Universitesi - - 1 1 1 1 1 - - - 4 Ogr. EL. 1 Ars. Gor.
13.Eskisehir Osmangazi Universitesi - 2 - 1 - 1 1 - - - 4 Opr. EL 1 Ars. Gér.
14.Dicle Universitesi - - - 1 - 3 2 3 - - 4 Ogr. EL 5 Ars. Gor.
15.Erciyes Universitesi - 3 - 1 1 1 - 1 - - 6 Ogr. El. 1 Ars. Gor.
16.Canakkale Onsekiz Mart - 1 - 1 1 2 - 1 - - 5 Ogr. El. 1 Ars. Gor.
Universitesi
17.Necmettin Erbakan Universitesi - 2 - 3 2 1 - 1 - - 8 Ogr. EL. 1 Ars. Gor.
18.Siileyman Demirel Universitesi - - - 1 1 - 1 1 - - 2 Ogr. EL. 2 Ars. Gor.
19.inénii Universitesi
20.Sakarya Universitesi i 1 1 2 - - 1 1 - 508.EL 2 Ars. Gor.
21.Balikesir Universitesi 1 1 - 1 - 2 1 3 - - 5 Ogr. EL 4 Ars. Gor.
22 .Kahramanmaras Siiteli Imam - 1 - 1 2 - - - - - 4 Ogr. EL
Universitesi
23.Pamukkale Universitesi - 3 1 3 2 - 3 1 - -  90prEL 4Ars. Gor.
24 Nevsehir  Haci  Bektas  Veli - 2 - - - 3 - 1 - - 5 Ogr. El. 1 Ars. Gor
Universitesi
25.Aydin Adnan Menderes Universitesi 1 - 1 - 2 2 - 2 - - 6 Ogr. EL. 2 Ars. Gor.
26.Bolu Abant izzet Baysal Universitesi - 2 2 2 - 1 - 1 - - 7 Ogr. EL. 1 Ars. Gér.
27.Van Yiiziincii Y1l Universitesi -1 - 1 - 4 - - - - 60agEL
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Tablo 1’in devami

28.Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
29.Trakya Universitesi

30.Trabzon Universitesi

31.Atatiirk Universitesi

32 Kirikkale Universitesi

33.Gaziantep Universitesi

34 Kiitahya Dumlupmar Universitesi
35.Adiyaman Universitesi

36.Firat Universitesi

37.Nigde Omer Halisdemir Universitesi
38.Hatay Mustafa Kemal Universitesi

39.Manisa Celal Bayar Universitesi

40. Sivas Cumhuriyet Universitesi

41.Amasya Universitesi

42.Afyon Kocatepe Universitesi

43.Aksaray Universitesi

44 Burdur  Mehmet  Akif  Ersoy
Universitesi

45.Usak Universitesi

46.Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi

47 Kilis 7 Aralik Universitesi

48.Yozgat Bozok Universitesi

49 Kirsehir Ahi Evran Universitesi
50.Sinop Universitesi

51.Giresun Universitesi

52.Recep Tayyip Erdogan Universitesi

53.Kastamonu Universitesi

54.Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
55.Bartm Universitesi

Yildirim

56.Erzincan Binali

Universitesi _
57.Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

58.Siirt Universitesi
59.Artvin Coruh Universitesi

60.Mus Alparslan Universitesi
61.Bayburt Universitesi
62.Kafkas Universitesi

N N PN

SN

1
1

P NN

P N NN

W R e

N

= N O, DN

P P NN

2
3

[y

N w N

13, BTSN O N SN

N

1

N

1
1

7 Ogr. EL 4 Ars. Gor.
Dr.

5 Ogr. El. 1 Ars. Gor.
Dr.

8 Ogr. EL 3 Ars. Gor.

10 Ogr. EL 2 Ars. Gor.

3 Ogr. EL. 1 Ars. Gér.
2 Ogr. EL

5 Ogr. EL 1 Ars. Gér.
5 Ogr. El. 1 Ars. Gor.
10 Ogr. EL. 1 Ars. Gor.
9 Ogr. EL

8 Ogr. El. 1 Ars. Gor.
Dr.
6 Ogr. EL. 2 Ars. Gor.

8 Opr. El 3 Ars. Gor. 1
Ars. Gor. Dr.
6 Ogr. El. 3 Ars. Gor.

9 Ogr. EL
6 Ogr. El. 2 Ars. Gor.

8 Ogr. El. 4 Ars. Gér.
6 Ogr. El. 2 Ars. Gor.
4 Opr. EL. 2 Ars. Gor. 1

Ars. Gor. Dr.
5 Ogr. El. 1 Ars. Gor.

8 Ogr. El. 1 Ars. Gor.
10 Ogr. EL 1 Ars. Gor.
10 Ogr. El. 2 Ars. Gér.

5 Ogr. EL. 3 Ars. Gor. 1
Ars. Gor. Dr.
11 Ogr. EL. 1 Ars. Gér.

6 Ogr. El. 2 Ars. Gor.
5 Ogr. El. 1 Ars. Gor.
13 Ogr. El.

6 Ogr. El. 3 Ars. Gor.
5 Ogr. El. 1 Ars. Gor.

3 Ogr. EL 2 Ars. Gér. 1
Ars. Gor. Dr.
6 Ogr. EL. 2 Ars. Gér.

6 Ogr. El. 1 Ars. Gér.
6 Ogr. El. 1 Ars. Gér.

Tablo 1’de Ogr. Gor. kadrosunda bulunan &gretim elemanlart Dr. Ogr. iiyeleri igerisinde ele

alinmstir. Indnii ve Hatay Mustafa Kemal Universiteleri’nin sayfalarindan Sosyal Bilgiler egitimi

kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarina ulagilamamugtir. Dicle Universitesi gretim gorevlisi (dort)

sayisindan ¢ok Ars. Gor. (bes) bulunan tek kurumdur.
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Arastirma gorevlisi kadrosunda ¢aliganlarin tamaminin Ars. Gor. Dr. oldugu iki kurum Anadolu
ve Mugla Sitki Kogman Universite’leridir. En fazla kadm Prof. Dr. (dért kisi) bulunan kurumda Anadolu

Universitesi’dir.

Proje asistan1 bulunan tek kurum Bursa Uludag Universitesi’dir. Ogretim elemant (iki) ve Ars.
Gor. (iki) say1si esit olan tek kurum Siileyman Demirel Universitesi’dir. Kadrosu tamamen erkek olan
kurumlar; Van Yiiziincii Y1l ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universiteleridir.

Kadrosunda en fazla Prof. Dr. bulunduran kurumlar: Bursa Uludag (alt1), Gazi-Anadolu-Atatiirk
(bes), Marmara-Kastamonu (dort); Dog. Dr. bulunan kurumlar: Gazi (alt1), Dokuz Eyliil-Erzincan Binali
Yildirim- Bolu Abant izzet Baysal- Pamukkale-Trabzon-Firat-Aksaray- Sinop (dort); Dr. Ogr. Uyesi
bulunan kurumlar: Manisa Celal Bayar- Giresun-Kastamonu- Erzincan Binali Yildirim (altr), Istanbul-
Firat- Nigde Omer Halisdemir-Amasya-Sinop- Mus Alpaslan (bes), Ondokuz Mayis- Aydin Adnan
Menderes- Van Yiiziincii Yil-Aksaray-Yozgat Bozok- Tokat Gaziosman Pasa-Siirt- Agr1 Ibrahim
Cecen- Kafkas (dort); Ars. Gor. bulunanlar kurumlar; Dicle (bes), Istanbul-Ankara-Pamukkale-
Balikesir- Usak (dort), Gazi-Bursa Uludag- Amasya-OMU- Afyon-Rize-Agr (ii¢) Universiteleridir.

Kadrosunda hig Prof. Dr. olmayan kurumlar; Siileyman Demirel, Ege, Cukurova, Dicle, Trakya,
Kirikkale, Adiyaman, Bartin, Kilis 7 Aralik, Artvin, Agr1, Siirt, Mus, Sivas Cumhuriyet; Dog. Dr.
olmayan kurumlar; Nevsehir Hac1 Bektas Veli, Gaziantep ve Burdur Mehmet Akif Ersoy; Dr. Ogr.
Uyesi olmayan kurumlar; Marmara ve Sakarya; Ars. Gor. bulunmayan kurumlar; Kahramanmaras Siitcii
Imam, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Gaziantep, Aksaray, Erzincan Binali Yildirrm, Anadolu,
Van Yiiziincii Y11, Mugla Sitki Kogman, Trakya, Manisa, Aksaray Universiteleridir. Anadolu ve Mugla
Sitki Kogman Universiteleri kadrolarinda bulunan isimler Ars. Gér. Dr. unvanina sahiptir. Bu iki
yiiksekdgretim kurumu biinyesinde en fazla (17 Ars. Gor. Dr. igerisinden dokuz tanesini) barindiran iki
kurumdur.

Kadrosunda en az Ars. Gor. bulunan kurumlar; Marmara, Ege, ESOGU, Cukurova, Erciyes,
Canakkale Onsekiz Mart, Necmettin Erbakan, Sakarya, Nevsehir Hac1 Bektas Veli, Bolu Abant Izzet
Baysal, Atatiirk, Kirikkale, Kiitahya Dumlupinar, Adryaman, Firat, Yozgat Bozok, Kirsehir Ahi Evran,
Sinop, Kastamonu, Bartin, Siirt, Bayburt, Kafkas (bir) Universiteleridir.

Kadrosunda Ars. Gor. Dr. bulunan kurumlar; Yildiz Teknik-Sakarya-Artvin- Atatiirk-Trakya-
Kilis 7 Aralik-Amasya-Manisa-Rize (bir), Anadalou (ii¢), Mugla Sitki Kogman (dort) Universite’leridir.

Atatiirk Universitesi gibi baz1 kurumlar 2020/2021 déneminde Sosyal Bilgiler egitiminde Ars.
Gor. ilanina ¢iktig1 g6z Oniine alinirsa Ars. Gor. kadrosun da bulunan 6gretim elemanlarinin sayisinin

daha fazla oldugu sdylenebilir.
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Tablo 2. Sosyal bilgiler 6gretmenligi kadrolarinda yer alan égretim elemanlarmmin Unvanlarma gore lisans

bransilar:
Unvan Prof. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi  Ogrt. Gor  Ars.Gor. Ars. Gor.Dr.
Dr.
Brang/ Cinsiyet K E K E K E K E K E K E
1. Sosyal Bilgiler 1 6 15 30 25 25 1 - 30 36 3 7
2. Tarih 5 45 12 29 17 18 1 20 2 7 1 2
3. Cografya 5 27 9 9 7 16 1 3 1 2 1 -
4. Felsefe - 3 2 - - - - - - - -
5 Temel Egitim - - - 2 2 1 - - - 1 -
6. Sinif -2 - 2 - 2 - - - 1 - -
7. Sosyoloji - - - 2 1 - - - - 1 - -
8. Tiirkce - - - 4 1 - 1 - 1 - - -
9. Yabanci Diller 1 - - - - - - 1 - - - -
10.  Arkeoloji - - - - 1 - - - - - -
11.  llahiyat - - - 2 - 2 - - - - -
12. Kamu YOnetimi 1 - - - - 1 1 - - - - R
13. Basm Yaym - - 1 - - - - - - - - -
14.  Elekt. Elektronik - - - - - - - - - 1 - -
Miih.
15.  Psikoloji - - - - 1 - - - - - - -
16.  Arsiveilik - - - - - 1 - - - - - -
17.  Amerikan Edb. - - - - - 1 - - - - -
18. Alman Dili ve - 1 - - - - - - - - - -
Edb.
19. Matematik ve - - - - - - - - 1 - - -
Fen
20.  Belli Olmayan 1 2 1 - 7 13 1 2 5 7 - 1
21. Felsefe ve Din - - - - - 1 - - - - - -
Bilimleri
22.  Proje Asistani - - - - - - - - 1 - - -
23.  Egitim 1 1 - - - 1 - 1 - - - -
Programlart
24. Tirk Dili - - - - - - - 1 - - -1
25.  Jeodezi ve - 1 - - - - - - - - -
Fotogrametri
Miih.
26. Eskicag Dilleri - - - - 1 - - - - - - -
ve Kiiltiirleri
27.  Iktisat 1 - - - - - - - - - -1
28. Kiitiiphaneci - - - - - 1 - - - - R R
29.  Jeoloji Miih. - 1 - - - - - - - - - -
30.  Dil ve Tarih - 1 - - - - - - - - -
Genel 16 89 40 80 63 83 6 28 41 56 5 12
Lisans1 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi olan 1 kadin, 6 erkek; Tarih bolimii ya da tarih

ogretmenligi mezunu 5 kadin, 45 erkek; cografya boliimii veya cografya 6gretmenligi mezunu 5 kadin,

27 erkek; felsefe mezunu 3 erkek; siif 6gretmenligi mezunu 2 erkek; yabanci diller, kamu yonetimi,

iktisat boliimlerinden mezun 1 kadin; Alman dili ve edebiyati bolimii mezunu 1 erkek; egitim

programlar1 boliimii mezunu 1 kadin ve erkek; insaat fakiiltesi jeodezi ve fotogrametri miihendisligi,

jeoloji mithendisligi, dil ve tarih boliimlerinden mezun 1 erkek; lisans bransi belirsiz olan 1 kadin ve 2

erkek Prof. Dr. olmak {izere Sosyal Bilgiler egitimi kadrosunda toplam 16 kadin, 90 erkek profesor

bulunmaktadir. Erkek profesorlerden biri arastirmaya baslandiktan sonra vefat ettigi igin 89 erkek Prof.
Dr. mevcuttur.
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Lisans1 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi olan 15 kadimn, 30 erkek (bir erkek 6gretim elemaninin
lisans1 Sosyal Bilgiler olsa da yiiksek lisans1 ve doktora egitimi tarih boliimiinde); tarih olan 12 kadin,
29 erkek; cografya olan dokuz kadin, dokuz erkek; felsefe olan iki kadin; temel egitim boliimii olan iki
erkek (bunlardan birinin yiiksek lisans ve doktora egitimi sinif 6gretmenliginde); sosyoloji boliimii olan
iki erkek; sinif 6gretmenligi boliimiinde iki erkek; Tiirkge egitimi boliimiinde dort erkek; Ilahiyat
bolimiinde bir erkek; basin-yayin bir kadin; lisans alani belli olmayan bir kadin olmak iizere kadrosu
Sosyal Bilgiler egitiminde bulunan toplam 40 kadin, 80 erkek Dog. Dr. vardir. Fakat basin-yayi mezunu
ogretim elemani calistig1 yiiksekdgretim kurumunun sayfasinda Dog. Dr. olarak YOK akademikte Dr.
Ogr. Uyesi olarak ge¢mektedir.

Lisans1 Sosyal Bilgiler egitimi olan 25 kadin, 25 erkek; tarih olan 17 kadin (biri egitim tarihi),
18 erkek; cografya olan 7 kadin, 16 erkek; temel egitim olan iki kadin, bir erkek (ayn1 zamanda iktisat
mezunu); sinif egitimi olan iki erkek; sosyoloji, arkeoloji, psikoloji, eski ¢ag dilleri ve kiiltiirleri ile
Tiirkge alanlarindan mezun olan bir kadin; lisansi belirsiz olan alt1 kadin olmak tizere Sosyal Bilgiler
egitimi kadrosunda yer alan toplam 64 kadin, 83 erkek Dr. Ogr. iiyesi bulunmaktadir. Sosyal Bilgiler
alanindan mezun kadin ve erkek oraninin esit oldugu tek unvan derecesi Dr. Ogr. iiyeligi kadrosudur.

Lisans1 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi olan bir kadin; tarih olan bir kadin, 20 erkek; cografya olan
bir kadin, ti¢ erkek; Tiirk¢e, kamu ydnetimi ve yabanci diller olan bir erkek; egitim programlar1 ve Tiirk
dili branslarinda olan bir erkek; lisansi belirsiz olan bir kadin, iki erkek olmak {izere kadrosu Sosyal
Bilgiler egitiminde bulunan alt: kadin, 28 erkek Ogr. Gér. bulunmaktadir.

Lisans1 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi olan 30 kadin, 36 erkek (biri yan dali Sosyal Bilgiler); tarih
olan iki kadin, yedi erkek; cografya olan bir kadin, iki erkek; temel egitim, sinif ve sosyoloji alanlarinda
olan bir erkek; elektrik elektronik miihendisi olan bir erkek; Tiirk¢e olan bir kadin; matematik ve fen
bilimlerinden mezun bir kadin (yan dali sosyal); bir kurumda proje asistani olarak ¢alisan fakat lisansi
belirsiz olan bir kadin; lisans1 belli olmayan bes kadin (birinin soyad1 evlilik nedeniyle degismis olma
ihtimali yiiksek), yedi erkek (biri cografya olma ihtimali yiiksek) olmak iizere Sosyal Bilgiler egitimi
Ars. Gor. kadrosunda yer alan toplam 41 kadin, 56 erkek arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Fakat
ulasilan bazi kurumlarda bir Ars. Gor. var olarak ya da hi¢ Ars. Gor. yok olarak gériinmesine karsilik
kadrosu tarih, cografya vb. alanlarda olup Sosyal Bilgiler boliimiinde ¢aligan arastirma gorevlileri de

bulunmaktadir. Bu gz 6niine alindiginda Ars. Gor. sayisinin daha ytiksek oldugu diisiiniilmektedir.

Lisans1 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi olan ii¢ kadin, yedi erkek; tarih olan bir kadn, iki erkek;
cografya olan bir kadin; Tirk dili olan iki erkek; lisansi iktisat, yiiksek lisans1 ve doktorasi sosyoloji
alaninda olan bir erkek; lisansi belirsiz olan bir erkek olmak iizere Sosyal Bilgiler egitimi kadrosunda

gorev yapan toplam bes kadin, 12 erkek Ars. Gor. Dr. bulunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde Sosyal Bilgiler egitimi kadrosunda yer alan 16 kadin, 89
erkek Prof. Dr.; 40 kadin, 80 erkek Dog. Dr.; 63 kadin, 83 erkek Dr. Ogr. Uyesi; alt1 kadin, 28 erkek
Ogr. Gor.; 41 kadin, 56 erkek Ars. Gor; bes kadin, 12 erkek Ars. Gor. Dr. olmak iizere 519 personel
bulunmaktadir. Fakat kadrosu baska alanlarda olup sayisi belirsiz olan Sosyal Bilgiler boliimiinde

calisan 6gretim elemanlar1 da mevcuttur.

Kirikkale Universitesi’nde bulunan Prof. Dr. Rafet Metin, YOK akademikte Bayburt
Universitesi’nin kadrosunda yer almaktadir.
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Usak Universitesi’nde bir Ars. Gor.’iin lisansi elektrik elektronik mithendisligi, doktora egitimi
felsefe tarihi alanindadir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi'nde bir erkek dgretim elemaninin lisans dali kiitiiphaneci
olmakla birlikte ad1 gegen akademisyenin yiiksek lisans alani egitim yonetimi (tezsiz yiiksek lisans),
doktora unvan ise tarih 6gretmenligindedir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora alanlar1 Sosyal Bilgiler
egitimi ile ilgili degildir.

Giresun Universitesi’nde gorev yapan 6gretim elemanlarindan birinin lisans1 hem iktisat hem
temel egitim olmakla birlikte bir diger 6gretim elemanini ise siyaset bilimi ve kamu yonetimi alanindan
mezun olmustur. Bu kurumda kadroda bulunan bir Dr. Ogr. iiyesinin YOK akademikte proje ve patente
iliskin calismalarmin bulunmas: takdir edilmektedir. Siirt Universitesi'nde gérevli bir &gretim
elemaninin lisans1 Sosyal Bilgiler iken yiiksek lisans ve doktora egitimi dogrudan tarih egitiminde
olmasi da dikkat ¢ekicidir.

Kafkas Universitesi’nde bir 6gretim elemanimin lisanst jeoloji miihendisliginde; Sivas
Cumhuriyet Universitesi'nde bir Ars. Gér.’iin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi sosyoloji
alaninda; Sakarya Universitesi’nde bir dgretim elemaninin lisans1 iktisat alaninda; Mugla Sitki Kogman
Universitesi’nde bir Ars. Gor.’iin lisans1 iktisat, yiiksek lisans1 ve doktora egitimi sosyoloji alaninda;
Cukurova Universitesi’'nde bir 6gretim elemanimin lisans1 kamu yonetimi bdliimiinde; Bursa Uludag
Universitesi'nde bir 6gretim elemaninin lisans1 (agik dgretim) basim ve yaymcilik alaninda; Firat
Universitesi’nde bir 6gretim elemaninin lisans1 kamu yonetimi alaninda; Erciyes Universitesi’nde bir
ogretim elemaninin lisans1 jeodezi ve fotogrametri mithendisligi alaninda; Nigde Omer Halisdemir,
Trabzon ve Necmettin Erbakan Universiteleri’nde gorev yapan bazi 6gretim elamanlarmin lisansi
ilahiyat béliimiinde; Necmettin Erbakan Universitesi’nde bir 6gretim elemaninin lisansi eski cag dilleri
ve kiiltiirleri alaninda; Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nde lisansi arsivcilik ve Amerikan edebiyati olan

Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Sosyal Bilgiler branginin alt disiplinleri iginde yer alan Tarih, Cografya, Sosyoloji, Psikoloji,
Antropoloji vb. alanlarda lisans egitimi almis daha sonra Sosyal Bilgiler alaninda hizmet vermekte olan
(yiiksek lisanst ve doktorasit Sosyal Bilgilerde olmasi kosuluyla) akademisyenlerin yani sira Sosyal
Bilgiler egitiminin alt disiplinleri igerisinde bile yer almayan Ilahiyat, Miihendislik branslari,
Matematik, Alman/Amerikan dili edebiyati, Tiirk Dili, Yabanci diller, Kamu Yonetimi, Jeoloji vb.
boliimlerde lisans egitimi almis olup yiiksek lisans ve doktora egitimi de bu alanlarda olan kisilerin
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarma Sosyal Bilgiler

disiplininin igerigine iliskin nasil bir 6gretim gerceklestirdikleri arastirilmasi gereken bir husustur.

Sosyal Bilgiler Egitiminde Liyakat ve Nepotizm

Incelenen 60 devlet iiniversitesinin Sosyal Bilgiler egitimi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlarinin akraba iligkileri ile ilgili durumlar kurum adlar1 ve isimleri dogrudan verilmeyerek bu

boliimde ele alinmgtir.

Marmara bélgesinde bir iiniversitede (BUU); iki erkek Prof. ve arasinda yegen iliskisi; bir diger
iiniversitede (SU); bir kadin Prof. ve bir erkek Dog. Dr. arasinda es iliskisi; Akdeniz bolgesinde bir
tiniversitede (AU); bir kadin Dog. Dr. ile erkek Ogr. Gér. arasinda es iliskisi; Ege bolgesinde bir
iiniversitede (AAMU); kadrosu Sosyal Bilgiler egitiminde bir kadin Dog. Dr. ile kadrosu simif
egitiminde olan bir erkek Dog. Dr. arasinda es iliskisi; bir diger kurumda (MSKU); bir kadin Dog. Dr.
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ile bir erkek Dog. Dr. arasinda es iliskisi; bir bagka yiiksekdgretim kurulusunda (DPU); kadrosu Sosyal
Bilgiler egitiminde olan bir kadin 6gretim elemani ile kadrosu sinif egitiminde olan bir erkek 6gretim
elemani. arasinda es iliskisi ve son olarak bir diger kurumda; kadrosu Sosyal Bilgilerde olan bir kadin
Dog. Dr. ile bir erkek Prof. Dr. arasinda ve Dr. Ogr. iiyesi ile kadrosu Tiirk¢e’de yer alan arasinda es
iliskisi; i¢c Anadolu bolgesinde bir kurumda (KAEU); bir kadin 6gretim eleman ile bir erkek 6gretim
elemani Prof. Dr. arasinda es iliskisi vardir.

Giiney Dogu Anadolu bélgesinde bir iiniversitede (DI); bir kadm ile erkek Ars. Gor. arasinda es
iliskisi; Karadeniz bélgesinde yer alan bir kurumda (BAIBU); kadrosu Sosyal Bilgiler egitiminde olan
bir erkek Prof. Dr. ile kadrosu egitimde dl¢gme ve degerlendirmede olan bir kadin Dog. Dr. ile egitim,
yOnetim, teftis ve planlamada kadrosu bulunan bir erkek Prof. Dr. ile kadrosu Sosyal Bilgiler egitiminde
olan bir kadin Prof. Dr. arasinda es iliskisi; bu bolgede yer alan bir diger kurumda (TU); bir kadin ve bir
erkek Dr. Ogr iiyesi arasinda es iliskisi; bir baska kurumda (SU); bir erkek Prof. Dr. ile bir kadin Dog.
Dr. arasinda es iliskisi ve son olarak bir diger yiiksekdgretim kurumunda (TGOPU); kadrosu Sosyal
Bilgiler egitiminde yer alan bir erkek Prof. Dr. ile kadrosu Tiirk¢e egitiminde bulunan bir kadin Dog.
Dr. arasinda es iliskisi bulunmaktadir. Bu 6rnekler detayli incelemeler ile arttirilabilir.

Iki tarafta kadroya girdikten sonra evlilik bagi kurulmusta olabilir. Bu nedenle kadrosunda
akraba iligkileri bulunan kurumlar 6zel olarak aragtirma konusu yapilmalidir. Eger calistiklar1 kurumun
bulundugu ilde farkli iiniversiteler var ise bagka Universitelerde c¢alismalari tesvik edilmelidir.
Bulunduklart ilde tek yiiksekdgretim kurumu ise akraba iligkileri olan kurum, fakiilte ve boliimlere
yonelik 6zel diizenlemeler getirilmelidir. Eslerin birbirlerinin yerine derse girmelerinin Oniine
gecilmelidir. Ayrica yiiksekdgretim kurumuna alimlarin liyakat temelinde oldugunu gostermek igin
{iniversitenin sayfasinda hangi yil ¢alismaya basladiklarnin ve ALES, YDS/YOKDIL, bilim sinavi
yapilmigsa benzeri puanlarinin seffaf bir sekilde verilmesi soru isaretlerinin olusmasinin 6niine gegecegi

diisiincesi ile 6nerilmektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Grilli ve Allesina (2017)’in gergeklestirmis oldugu Last name analysis of mobility, gender
imbalance, and nepotism across academic systems adli makalede arastirmacilar Italya, Fransa ve
ABD’deki akademik sistemler, yasal esitlik, cinsiyet dengesizligi ve nepotizm konularini
incelemislerdir. Bu dogrultuda bir tiniversitede ¢alisan akademik personelin listesi, unvanlari, calisma
alanlar1, gorev siireleri ve cografi konumlariyla (hareketlilik ve gogmenlik) birlikte ele alinmig olup
calisanlar dogup buyldikleri bolgede calisiyor mu?, cinsiyet dengesi konusunda kadinlar belirli
alanlarda yeterince temsil edilmiyor mu? ve profesorler akrabalarini akademik kadrolara alimlarda
kayirtyor mu? sorularina cevaplar aramislardir. Soyadlarinin bir veri seti olarak kullanilmasinin George
Darwin (Charles'n oglu) ile baslayarak uzun bir gegmisinin oldugunu ilk olarak Ingiltere'de ayni
soyadini tasiyan kisilerin durumlarinin incelenmis oldugu belirtilmistir. Kendilerinin yaptiklar
calismada ise Italyan akademisyenlerde soyadlarmin dagilimini kayirmaci ise alimlarmin mevcut
oldugu hipotezini test etmek amaciyla kullanmislardir. Calismanin kalite ve boyutu kapsaminda dort
farkl1 y1lda tiim Italyan akademisyenler (2000, 2005, 2010 ve 2015), su anda gorev yapanlar; Fransa'daki
CNRS'de ve yogun arastirma alaninda calisan akademisyenler; Amerika Birlesik Devletleri'nde
eyaletlerdeki kamu kurumlarinda calisan akademisyenleri incelemiglerdir. Bu veri kiimeleri
arastirmacilara soyadlarinin zaman i¢indeki gelisimini izlemelerine olanak vermistir. Arastirma alanlar

ve soyadlarinin dagilimina bakilarak bilim, teknoloji, matematik ve miihendislikte giiclii cinsiyet
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dengesizliginin oldugu ve o6zellikle Italya'da son zamanlarda azalma egilimi gosterse de akraba
kayirmaciliginin bulundugunu tespit etmislerdir. ABD’de yiiksek6gretim kurumlarinin ise alimlarda
genellikle ev i¢i partnerleri tercih ettigi, ciftlerin ¢alismasini hos karsilamakta olduklari gézlenmistir.
Fransa’da da benzer bulgulara rastlanmistir. Ayrica Amerika Birlesik Devletleri'nde calisan bilim
adamlar1, matematik¢i ve miihendislerin %57'sinin (5.2 milyon) gé¢men oldugu, dogduklar1 bolge
(Asya) ve iilkelerde calismadiklar1 bulgular arasindadir. Italya’da 2010 yilinda italyan yasasi (madde
18) kapsaminda iiniversitelerde reform yapilarak acik bir sekilde fakiiltelerde akrabalarin ige alinmasinin
(adam kayirma) engellemeye calismislardir. Ayni zamanda emeklilerin yeni ise alinanlara gore
soyadlarini paylasma olasiliginin daha yiiksek oldugu da tespit edilmistir. Ayrica iilkede 2000-2005
yillar1 arasinda fakiilte sayisinda biiyiik bir artistan sonra Italyan akademisinin biiyiikliigii son on yilda
%10'uk bir dilimle giderek azaldigina dikkat ¢ekilmistir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Kadrolarindaki Ogretim Elemanlarinin Cesitli Kategoriler A¢isindan
Incelenmesi adi altinda gerceklestirilen bu calismanin verileri ile Grilli ve Allesina (2017)’in
calismasiin benzer yanlar oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ozellikle Tiirkiye’de son 15-20 yillik
stirecte yliksekdgretim kurumlarinda ise alimlarda akraba veya adam kayirmanin artmis oldugu
gbzlenmistir. Bu durumlar medyaya yansimis olmasina, bazi liniversitelerde sorusturma agilmasina
ragmen artarak devam etmis ve bazi yiiksekOgretim kurumlar1 giderek aile sirketi anlayisini
benimsemiglerdir. Sosyal Bilgiler egitimi alanina yonelik yapilan bu ¢alismada da kadin-erkek oranlari
arasinda her unvan diizeyinde erkek lehine ciddi bulgulara ulasilmig ve bu durum kadinlara yonelik bir
toplumsal cinsiyet esitsizliginin mevcut oldugunu dogrular niteliktedir. Tiirkiye’de hem kidemli 6gretim
elemanlar1 hem de Ars. Gor. kadrolarin da yer alan akademik personelin akrabalik iliskileri kurumlarin
web sayfalarinda kadinlarin kizlik soyadlarinin yani sira eslerinin soyadlarini kullanmalarn ile ya da
erkekler arasinda zorunlu olarak yegen iliskileri diizeyinde ayni soyadin kullanilmasi seklinde agiklikla
goriilmektedir. Bu durum iki arastirma sonuglarinin ABD, Fransa, Italya ve Tiirkiye’de benzer 6zellikler
gosterdigini dogrulamaktadr. italya ile Tiirkiye arasinda benzer olmayan tek konu son 10 yilda fakiilte

ya da program sayisi artisinda Tiirkiye’de bir diislis yasanmamis olmasidir.

Yaman (2016)’1n Tiirk Yiiksekdgretim Sisteminde Saydamlik ve Hesap verebilirlik adli doktora
tez ¢aligmasinda ise liniversitelerin giincel sorunlari ile ilgili baglikta; tiniversitelerdeki idarenin denetim
ve gbzetim gorevlerinin {iniversite hocalarinda toplanmasinin kuvvetler birligi olusturmasi; 6gretim
elemanlarinin hem idareci, hem hoca hem de arastirmaci statiilerinin bazi sikintilara neden olmasi;
iiniversitelerin akademik sorunlarmin milli seviyede incelenememesi ve gerekli ¢dziim Onerilerinin
gelistirilememesi; kaynak yaratma konusunda engellerin yaganmasi ve {iniversitelerin planlari ile devlet
kalkinma planlar1 arasinda bir biitiinliiglin bulunmamasi; yiiksekogretim sisteminin asir1 merkeziyetgi
olusu ve farklilagsmaya miisaade etmemesi; yiiksekdgretime giriste firsat esitsizligi, arz talep
dengesizligi; 6zerklik diisiincesinin yanlis anlasilmasi ve bu durumun kimseye hesap vermeyen bir yap1
olarak algilanmasi; bagimsiz kalite degerlendirme siire¢ ve yapisinin olmamasi nedeniyle akademik
niteligin objektif degerlendirilememesi; yiiksekdgretimde yetenek konusuna ve kurumsal yetenek
kavramina geregince deginilmemesi; YOK baskani ve rektdrlerin iiniversitelerde tek séz sahibi
durumuna gelmis olmasi ve Tiirk yiiksekogretiminde tutarlt bir yiiksekogretim politikasinin olmamast;
universitelerin bir bakima yoneticileriyle 6zdeslesmis olmasi vb. gibi sorunlarin oldugu ifade edilmistir.
Bu sorunlar ile yapilan ¢aligma karsilastirilacak olursa iiniversiteler kuvvet birliginin tek elde toplanmasi
ozellikle lisansiistii 6grenci ve akademik personel alimlarinda objektif davranilmamasina, firsat

esitsizligine, Sosyal Bilgilerde oldugu gibi bazi alanlarda arz-talep dengesine bakilmadan ilgisiz
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alanlardan kadro alimlar1 yapilmasina neden olmaktadir. Universitelerin kurumsal yetenek, akademik
yetenek/performans gibi liyakate dayanan bir yaklasimi tam olarak benimseyememeleri akademik
sorunlarin milli ilerleme perspektifinden bakilarak ¢oziim Onerilerinin hayata gegirilmesine engel
olmaktadir. Ozerlik diisiincesinin yanlis anlasiimasimnin da bu duruma etkileri oldugu diisiiniilmektedir.
Yoneticileri ve rektorleri ile 6zdeslesmis tiniversitelerde liyakatin yerini nepotizmin almasi gibi
yiiksekogretim ve akademik ilerlemenin istenilen diizeyde ger¢eklesmemesi gibi sonuglar ortaya
cikmaktadir. Sosyal Bilgiler egitimi kadrolarinda ilgisiz alanlardan alim yapilmasi1 ve kadrolardaki
soyad benzerlikleri dikkate alindiginda atamalarin {iniversitelerin kontrolii diginda dogrudan YOK
tarafindan yapilmasinin liyakat konusunda olumlu bir adim olabilecegi diisiiniilmektedir. Akreditasyon
anlayisindaki bagimsiz kalite degerlendirme siire¢ ve yapisinin tam olarak Tiirkiye’de yerlesmemis
olmas1 akademik niteligin objektif olarak degerlendirmesine engel olusturmaktadir. Bu nedenle Tiirk
yiiksekdgretim kurumlarinda lisans ve lisansiistii diizeyde bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin
faaliyetlerinin desteklenmesinin akademik niteligin ve liyakatin arttirllmasinda rol oynayacagi
diistintilmektedir.

Kadrosunda en ¢ok dgretim eleman1 bulunan kurumlar; Akdeniz (10), Ankara-OMU-Trabzon-
Firat-Sinop-Mugla Sitk1 Kogman (11), Bursa Uludag-Atatiirk-Amasya-Usak-Giresun-Kastamonu (12),
Istanbul-Anadolu-Pamukkale-Erzincan (13), Gazi (16) Universite’leridir.

Kadrosunda en az 6gretim elemani bulunan kurumlar; Gazizantep (iki), Stileyman Demirel (iki),
Artvin-Kirikkale (ii¢), Kahramanmaras Siitcii imam-Kilis 7 Aralik-Cukurova-ESOGU-Dicle (dort)
Universite’leridir.

Yildiz Teknik-Sakarya-Artvin- Atatiirk-Trakya-Kilis 7 Aralik-Amasya-Manisa-Rize, Anadolu
ve Mugla Sitki Kogman Universiteri’'nde Ars. Gor. Dr. unvanma sahip &gretim elemanlart

bulunmaktadir.

Dicle Universitesi 6gretim elemani1 sayisindan ¢ok (dért) Ars. Gor. (bes) nin bulundugu tek
kurum; Bursa Uludag Universitesi, proje asistan1 bulunan tek kurum; Anadolu ve Mugla Sitki Kogman
Universiteleri Ars. Gor. kadrosunda yer alanlarinin tamamimin Ars. Gor. Dr. oldugu iki kurum;
Siileyman Demirel Universitesi, dgretim gorevlisi (iki) ile Ars. Gor. (iki) sayismin esit oldugu tek
kurum; Van Yiiziincii Y1l ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universiteleri kadrosundaki tiim &gretim

elemanlarinin erkek oldugu iki kurumdur.

Sosyal Bilgiler egitimi kadrosunda en fazla profesdr bulunan kurumlar: Bursa Uludag (alt1),
Gazi-Anadolu-Atatiirk (bes), Marmara-Kastamonu (dort); Dog¢. Dr. bulunan kurumlar: Gazi (alt1),
Dokuz Eyliil-Erzincan Binali Yildirrm- Bolu Abant izzet Baysal- Pamukkale-Trabzon-Firat-Aksaray-
Sinop (dort); Dr. Ogr. Uyesi bulunan kurumlar: Manisa Celal Bayar- Giresun-Kastamonu- Erzincan
Binali Yildirim (alt1), istanbul- Firat- Nigde Omer Halisdemir-Amasya-Sinop- Mus Alpaslan (bes),
Ondokuz Mayi1s- Aydin Adnan Menderes- Van Yiiziincii Yil-Aksaray-Yozgat Bozok- Tokat Gaziosman
Pasa-Siirt- Agr1 ibrahim Cegen- Kafkas (dort); Ars. Gor. bulunanlar kurumlar; Dicle (bes), Istanbul-
Ankara-Pamukkale-Balikesir- Usak (dért), Gazi-Bursa Uludag- Amasya-OMU- Afyon-Rize-Agr (iic)

Universite’leridir.

Kadrosunda hi¢ profesér bulunmayan kurumlar; Siilleyman Demirel, Ege, Cukurova, Dicle,
Trakya, Kirikkale, Adiyaman, Bartin, Kilis 7 Aralik, Artvin, Agri, Siirt, Mus, Sivas Cumhuriyet; Dog.
Dr. olmayan kurumlar; Nevsehir Haci Bektas Veli, Gaziantep ve Burdur Mehmet Akif Ersoy; Dr. Ogr.
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Uyesi olmayan kurumlar; Marmara ve Sakarya; Ars. Gor. bulunmayan kurumlar; Kahramanmaras Siitcii
Imam, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Gaziantep, Aksaray, Erzincan Binali Yildirim, Anadolu,
Van Yiiziincii Y11, Mugla Sitki Kogman, Trakya, Manisa, Aksaray Universiteleridir.

Kadrosunda en az (bir kisi) Ars. Gér. bulunan kurumlar; Marmara, Ege, ESOGU, Cukurova,
Erciyes, Canakkale Onsekiz Mart, Necmettin Erbakan, Sakarya, Nevsehir Haci1 Bektas Veli, Bolu Abant
Izzet Baysal, Atatiirk, Kirikkale, Kiitahya Dumlupinar, Adiyaman, Firat, Yozgat Bozok, Kirsehir Ahi
Evran, Sinop, Kastamonu, Bartin, Siirt, Bayburt, Kafkas Universiteleridir. Fakat Atatiirk Universitesi
gibi bazi kurumlar yakin zamanda Sosyal Bilgiler egitiminde Ars. Gor. kadro ilanina ¢ikmis olup web
sitesi hizl1 sekilde giincelenenler eklenmistir. Atatiirk Universitesi’nin web sayfasinda su an iki Ars.
Gor. bulunmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi gibi bazi kurumlarda da Sosyal Bilgilerde tek Ars.
Gor. var gibi goriinse de kadrosu baska alanda olup Sosyal Bilgiler egitiminde gorevli olan
akademisyenler vardir.

Marmara bélgesinde, Bursa Uludag ve Sakarya Universitelerinde akademik kadrolarinda yegen
(Prof.-Prof.) ve es (Prof.-Dog.); Akdeniz bdlgesinde, Akdeniz Universitesi’nde Dog. Dr. ve Ogr. Gor.
arasinda es; Ege bolgesinde, Aydin Adnan Menderes’te Sosyal Bilgiler bolimii ile simf egitimi
boliimiinde iki Dog¢. Dr. arasinda es, Mugla Sitki Kogman’da iki Dog. Dr. arasinda es, Kiitahya
Dumlupinar’da kadrosu Sosyal Bilgilerde olan bir kadin ile kadrosu sinifta olan bir erkek Dr. Ogr. iiyesi
arasinda es, Usakta, bir Dog. Dr. ile Prof. Dr. arasinda ve Prof. Dr. ile Dr. Ogr Uyesi arasinda es; Giiney
Dogu Anadolu bélgesinde Dicle’de iki Ars. Gor. arasinda es; Karadeniz bolgesinde Bolu Abant Izzet
Baysal’da, kadrosu Sosyal Bilgilerde olan bir erkek Prof. Dr. ile kadrosu egitimde olgme ve
degerlendirmede olan bir kadin Dog. Dr. ve kadrosu egitim, yonetim, teftis ve planlamada bulunan bir
erkek Prof. Dr. ile kadrosu Sosyal Bilgilerde olan bir kadin Prof. Dr. arasinda es, Trabzon’da, iki Dr.
Ogr Uyesi arasinda es, Sinop’ta bir erkek Prof. Dr. ile bir kadin Dog. Dr. arasinda es, Tokat Gaziosman
Pasa’da, kadrosu Sosyal Bilgilerde yer alan bir erkek Prof. Dr. ile kadrosu Tiirk¢e’de bulunan bir kadin
Doc. Dr. arasinda es; I¢ Anadolu’da, Kirsehir Ahi Evran’da iki Prof. Dr. arasinda es iliskisi
bulunmaktadir. Agirlikli olarak eslerinde birlikte calistigi kurumlar Ege bolgesindedir.

Bu calismada yer verilenden ¢ok fazla yiiksekdgretim kurumlarinda akrabalik iliskisi mevcuttur.
Bu durumun akademik kadrolarda liyakat disi alimlarin olmasina sebebiyet verdigi diislincesi
dogrultusunda ozellikle eslerin ayni fakiiltede, ayn1 ve veya farkli boliimlerde c¢alismamasi uygun
goriilmektedir. Buna gerekge olarak 6grencilik zamanimda ayni fakiiltede galisan kari-koca iliskisine
dayanan 6gretim elemanlarinin genellikle kadin lehine olmak tizere bir tarafin kendi dersleri ile esinin
derslerini birlestirerek yapmasina sahit olmamdir. Formasyonda veya normal lisans ya da lisansiistii
derslerde gruplarin birlestirilerek bir kisi tarafindan tek ders yapilmasi fakat iki kiginin de ders {icreti
almas1 akademik acidan etik olarak goriilmemektedir. Bu nedenle Istanbul, Ankara, izmir, Konya vb.
gibi metropol sehirlerde farkli kurum segenekleri mevcuttur. Tek yiiksekdgretim kurumu bulunan illerde
ise en azindan ayni fakiiltede ¢alismamalarimin gerekli oldugu diistiniilmektedir.
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BIYOGRAFIK NOTLAR
Arastirmacilarin Katki Oram
Yazar 1: %100
Arastirma tek yazarli gergeklestirilmistir.
Destek ve TesekKkiir

Arastirma verileri ilgili yiiksekogretim kurumlarmin web sitelerinden alinmistir. Seffaf bir
sekilde erisime agik olduklar igin tesekkiir ederim. Ayrica arastirma kapsaminda akademisyenlerin
mezuniyet ve kariyer siirecleri YOK akademik personel arama sayfasindan gergeklestirilmistir. Elde
edilen bulgularin dogrulugu ilgili iiniversitede calisan veya Ogrenim goren lisansiistii 6grenciler
tarafindan teyit edilmistir. Calismama destek veren kisilere ¢ok tesekkiir ediyorum.

Catisma Beyam

Arastirma tek yazarli gerceklestirildigi i¢in ¢atisma beyani bulunmamaktadir.
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