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0oz

Diinya iizerinde yasanan kiiresel boyuttaki krizler ve skandallar kurumsal yonetimin yetersiz kaldigini ortaya ¢ikarmusg,
oneminin kavranmasma neden olmugstur. Bu farkindalik akademik ¢alismalara da yansimigtir. Bu ¢alisma kurumsal
yonetim alaninda yapian yayinlart sistematik bir sekilde incelemektedir. Calismada arastirma yontemlerinden
bibliyometrik analiz yontemi kullanilmistir. Analize konu olacak makalelerin belirlenmesi igin Web of Science veri
tabaninda indekslenen makaleler ‘Corporate Governance’ anahtar kelimeleri kullanilarak taranmustir. Ulagilan veriler
calisma alani olarak ‘ekonomi’ ve ‘yonetim’; dokiiman tiirii olarak ise ‘makale’ seklinde filtrelenip 4887 adet makale
elde edilmistir. Elde edilen verilen VOSviewer programi kullanilarak gorsellestirilmis ve ag analizleri yapilmistir.
Bulgular tablolar ve grafikler araciligi ile yorumlanmistir. Bu ¢alismanin amaci kurumsal yonetim alaminda yapilan
yayinlart sistematik bir sekilde incelemek hem okuyucular hem de alanda ¢alisan arastirmacilar icin genig bir perspektif
kazandirmaktir.
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ABSTRACT

Global crises and scandals in the world have revealed that corporate governance is inadequate and have caused its
importance to be understood. This awareness is also reflected in academic studies. This study systematically examines
the publications made in the field of corporate governance. In the study, bibliometric analysis method, one of the
qualitative research methods, was used. In order to determine the articles that will be the subject of the analysis, the
articles indexed at the Web of Science data level were searched using the keywords ‘Corporate Governance’. The data
reached are 'economy' and 'management’ as the main field of study; 4887 articles were obtained by filtering as 'article'
as a document type. The obtained data were visualized using the VOSviewer program and network analyzes were made.
The obtained data were interpreted using the given table and graph. The aim of this study is to systematically examine
the publications in the field of corporate governance and to gain a broad perspective for both readers and researchers
working in the field.
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GIRIS

Diinya lizerinde yasanan muhasebe skandallari, yalnizca skandalin meydana geldigi isletmelere degil, ayni
zamanda iilke ekonomilerine zarar vermis hatta kiiresellesmenin sonucu olarak uluslararasi boyutta kayiplara
yol agmustir. Ekonomiler {izerinde kaybedilen kontrolii yeniden ele almak i¢in ¢esitli standartlara ve ilkelere
ihtiya¢ duyulmustur. Bu ihtiya¢ kurumsal yonetimin dogmasina neden olmustur.

OECD tarafindan 1999 yilinda kurumsal yonetim ilkelerinin kabul edilmesi kurumsal yonetim girisimleri
icin doniim noktast olmustur (OECD, 2004: 9). Yeni diizenlemeler akademide de karsilik bulmus, yonetim,
denetim ve eckonomi gibi alanlarda yapilan g¢aligmalar kurumsal yonetim g¢ercevesinde yeni bir boyut
kazanmistir. Akademik camianin konuya olan ilgisi alanda yapilan ¢aligmalarin giin gectikge artmasina yol
acmustir. Konu ile ilgili literatiiriin genislemesi, alana kapsamli bir bakis acis1 sunmak amaciyla kuramsal bir
zeminde yorumlanma ihtiyacini dogurmustur.

Bibliyometri, ¢esitli parametreler (yontemler, konular ve referanslar vs.) ¢ercevesinde makalelerin siklik
analizini, bir sosyal ag analizini ve bir alint1 analizini kapsayan bir tiir igerik analizidir (Evren ve Kozak, 2014:
67). Bu tiir analizler uluslararasi literatiirde daha fazla ilgi gormekle birlikte iilkemizde de bibliyometrik analiz
caligmalart son yillarda artmustir. Bu ¢aligmada da kurumsal yonetim alaninda yapilan ¢aligmalar Web of
Science veri tabani esas alinarak bibliyometrik analiz yontemi ile incelenmistir.

Caligmanin amaci, WoS veri tabanindan elde edilen bibliyometrik veriler incelenerek, kurumsal yonetim
caligmalarinin egilimini belirlemek, yazarlarin, kurumlarin, yaynevlerinin alana katkilarimi vurgulamak,
ilerleyen zamanlarda yapilacak ¢alismalar i¢in yazarlara perspektif kazandirmaktir.

Calisma dort boliimden olusmaktadir. Ik boliimde kavramsal gergeve ele alinmis kurumsal yonetim
kavram, tanimu, ilkeleri ele alinarak anlatilmustir. Ikinci boliimde yerli ve yabanci literatiir taranarak alandaki
calismalar 6zetlenmistir. Ugilincii boliimde arastirma ydnteminden bahsedilmistir. Dérdiincii boliimde
bulgulara yer verilmis, bulgular tablolar ve grafiklerle desteklenmistir. Sonu¢ bdliimiinde ise elde edilen
sonuglar detayli bir sekilde agiklanmis, degerlendirme yapilmustir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

“Corporate Governance’’ kavrami yerli literatiire “Kurumsal Yonetim’’ ya da ‘“Yonetisim’’ olarak
girmistir. Bazi1 yazarlar kavrami kurumsal yonetim ve iletisimi harmanlayarak “Kurumsal Yonetigim” seklinde
ele almaktadir (Ataman ve dig., 2017: 163). Bu calismada ise biitiinligii korumak adina kurumsal yonetim
kavramui kullanilmustir.

Kurumsal yonetim, isletme yoneticilerin sorumluluklari dahilinde olan varliklarin etkin bir bigcimde
degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeye dayali sonuglar ile ilgili isletme ortaklarina ve tiim topluma karsi
hesap verme yiikiimliiliiklerini doguran yap1 seklinde tanimlanabilir (Aysan, 2007: 18). Tiirk Dil Kurumu ise
(TDK, 2022); ‘‘Resmi ve ozel kuruluslarda idari, ekonomik, politik otoritenin ortak kullanimi’’ seklinde
tanimlamigtir.

Kurumsal yonetim isletmelerin benimsedigi genel ilkeleri, vizyonunu ve isletme performansini kontrol
eden bir sistemdir. Bu sistem ise uyulmasi gereken cesitli ilkeler gerektirir (Karamustafa vd., 2009: 102).
Geleneksel patron ve aile isletmelerinin, kiiresellesmenin etkisi ile ulusal sinirlari agip, farkli toplumlara karsi
hesap vermek zorunda kalmalari, isletmelere agik, hesap verebilir, adil ve diiriist olmalar1 seklindeki ilkeleri
benimseme yiikiimliiligii getirmistir (Aysan, 2007: 18).

Kurumsal yonetim hem isletmenin stratejik organi olan yonetim kurulunun veya iist yonetimin uyacagi
kurallar1, hem de tiim paydaslar tarafindan uyulmasi gereken ilkeleri kapsar (Ataman ve dig., 2017:163). Yani
kurumsal yonetim anlayisinin amaci yalnizca pay sahiplerinin (shareholder) degil, aym1 zamanda diger
paydaslarin (stakeholder) da haklarini korumaktir (Ayboga, 2021: 60).

Kurumsal yonetim ¢esitli yaklasimlar barindirmaktadir. Yaklagimlardan bazilar1 (Derekdy, 2015: 33);

e Kurumsallik Teorisi

e Paydas Teorisi

o Sahip-Vekil Teorisidir.

Kurumsallik Teorisi: Kurumsallagsma teorisi sosyolojiktir. Kurumsallik teorisi isletmelerin yap1 ve isleyis
ozellikleri bakimindan, faaliyetlerini siirdiirdiikleri ¢cevre 6zellikleri ile paralellik olusacagini varsayar (Kogel,
2003: 361-362).

Paydas Teorisi: Paydas teorisi yoneticilerin firma degeri olusumunda paydaslari tesvik etmesi diigiincesine
dayanir (Derekoy, 2015: 34).

Sahip-Vekil Teorisi: Kurumsal yonetim arastirmalarinin ¢ogu sahip-vekil teorisinden kaynaklanmaktadir
(Yusoff ve Alhaji, 2012: 53). Sahip-vekil teorisi iki taraf arasinda is birligi saglayacak en uygun iligkiyi
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kurmakla ilgilidir (Kogel, 2003: 359). Bu teori asil-vekil s6zlesmesini temel alarak, sdzlesmenin taraflarinin
(asil-vekil) hak ve yiikiimliiliik ihlali kaynakli sorunlarini ve bu iligkinin meydana getirdigi maliyetleri ele alip
sorunlar1 azaltmay1 amaglar (Celik ve Bediik, 2014: 44). Bu teoriye gore ¢aligsanlar, yonetim yapisina meydan
okuyabilecek pay sahiplerinin ihtiyacim karsilamak yerine iyi bir yonetim yapisi olusturmahidir (Abdullah ve
Valentine, 2009: 89).

2. LITERATUR TARAMASI

Bu béliimde kurumsal yonetim {lizerine yapilmis bibliyometrik ¢aligmalar1 6zetlemek amaciyla yerli ve
yabanci literatiir taranmustir. Yerli literatiirde kurumsal yonetimin unsuru olan kurumsal sosyal sorumluluk
alaminda bibliyometrik analizler yapildigi goriilmektedir (Bogan, 2020; Bogan ve dig., 2018; Kaya Ozbag ve
Hazar, 2021). “’Kurumsal Yonetim’’ iizerine yapilan bibliyometrik analizlerin ise agirlikli olarak yabanci
literatiirde yapildig1 anlasilmaktadir. Yapilan literatiir taramasinda Web of Science veri tabanina dayali
yalnizca ‘Kurumsal Yonetim’ kavrami {izerine yapilan bir bibliyometrik analizle karsilasiimamasi konunun
0zgiinliigli vurgulamaktadir.

Huang ve Ho, (2011), calismalarinda 1992 ile 2008 yillar1 arasinda SSCI'da listelenen dergilerdeki
kurumsal yonetim alanindaki yapilan ¢aligmalari bibliyometrik analiz yontemi ile incelemislerdir. Yapilan
bibliyometrik analize gore konu iizerine yaymlanmis bilimsel makalelerin yillar i¢inde istikrarli bir bicimde
artis gosterdigi ve 2008 yilinda zirveye ulastigl sonucuna ulagsmiglardir.

Tunger ve Eulerich, (2018), ¢alismalarinda kurumsal yonetim konusunda gii¢lii olan Almanca konusulan
iilkelerdeki yayinlar1 esas alarak bibliyometrik analiz yapmislardir. Yapilan analizde, 267 kaynak belgedeki
10.000'den fazla referans degerlendirilmistir. Almanca konusulan iilkelerle, ingilizce konusulan iilkelerden
gelen 6nemli yayinlar karsilastirildiginda kilit alanlarda dogrudan ve seffaf bir sekilde iliski oldugu sonucuna
ulagmuglardir.

Bao ve dig., (2020), calismalarinda, denetimin kurumsal yonetim kavrami i¢indeki 6nemini vurgulayarak
2002'den 2019'a kadar Web of Science'ta yayinlanan 3993 makaleye dayali olarak denetimdeki aragtirma
egilimlerini belirlemek amactyla bibliyometrik analiz yapmuslardir. En ¢ok ilgilenilen konularin; denetim
kalitesi, kurumsal yonetim, kazang yonetimi, performans, denetimin bagimsizligi, denetim iicretleri, denetim
komitesi, risk, denetim dis1 hizmetler oldugunu ifade etmislerdir.

Mumu ve dig., (2021), ¢alismalarinda kurumsal yonetim ve ticretlendirme ile ilgili literatiirdeki bogluklari
doldurmak amacryla 1990 ile 2020 dénemi igin kapsamli bir bibliyometrik inceleme yapmuslaridir. Analizde
Web of Science veri tabaninda indekslenen kurumsal yonetim ve iicretlendirmeyi iceren 298 makaleyi
degerlendirmislerdir. Yonetici veya yonetim kurulu iiyelerinin kisisel 6zelliklerine gore licretlendirilmeleri ve
bu licretlendirmenin sirket yonetimini nasil etkiledigi konusunda literatiirde bir aragtirma boslugu oldugu
sonucuna ulasmuslardir.

Naciti ve dig., (2021), calismalarinda kurumsal yonetim ve siirdiirebilirlik kavramlar1 {izerine yapilan
icerikleri 1999 ile 2019 yillan1 arasinda yayinlanan 468 caligmay1 esas alarak analiz etmiglerdir. Analiz
sonucuna gore yapilan c¢alismalarin son yillarda artis gosterdigi ve kurumsal yonetim ve siirdiiriilebilirlik
literatiiriniin kavramsal bir yaklasimdan daha stratejik ve pratik calismalara dogru evrildigi sonucuna
ulagmiglardir.

Tenteriz ve Akkaya, (2021), galigmalarinda kurumsal yonetim iizerine 2000 ile 2021 yillar1 arasinda
akademik dergilerde yer alan 117 Tiirkge, 361 yabanci ¢alismay1 ele alarak yazin taramasi yapmislardir.
Yapilan ¢alismada ele alinan ¢aligmalarin biiylik kisminin yabanci literatiirde oldugu sonucuna varmislardir.
Kurumsal yonetimi ele alan yerli literatiirde ise son ii¢ yilda artig oldugunu ifade etmislerdir.

Mumu ve dig., (2022), ¢alismalarinda bibliyometrik analiz yontemi ile kurumsal yonetim konusundaki
literatiirii toplumsal cinsiyet perspektifinden incelemislerdir. Analizlerine konu olacak veriler Web of Science
indeksli 393 makaleden elde edilmistir. Calismanin sonunda kurumsal yonetim ve toplumsal cinsiyet
caligmalariin ¢ogunlukla kurumsal yonetimin tetikleyicisi olarak toplumsal cinsiyet cesitliligi konularim
aragtirdigi, kurumsal yonetim kurullarinda kadinlara ve firma finansal performansina, risklerine ve hisse senedi
fiyatina odaklandig1 ortaya ¢ikmustir. Ayrica yonetim kurulu cinsiyet ¢esitliligi ve kurumsal sosyal sorumluluk
alaninin ise nispeten daha az aragtirildig1 sonucuna ulasmislardir.

Ellili, (2022), ¢alismasinda kurumsal yonetim literatiiriindeki giincel egilimleri tespit etmek icin ‘The
International Journal of Business in Society’ dergisinde yayinlanan kurumsal yonetim konularina iliskin
makalelerin bibliyometrik analizini yapmuslardir. Yapilan ¢alisma sonucunda, analize konu olan derginin
kurumsal yonetim alanina katkida bulundugunu ifade etmistir.
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3. ARASTIRMA YONTEMI

Bu calismada arastirma yontemi olarak bibliyometrik analiz yontemi kullanilmistir. Bibliyometrik analiz,
biiylik hacimli bilimsel verileri arastirmak ve analiz etmek icin kullanilan detayli ve popiiler bir yontemdir
(Donthu ve dig., 2021: 285). Giiniimiizde 6zellikle bilimsel ve uygulamali alanlarda aragtirma degerlendirme
metodolojisinin ayrilmaz bir pargasi olmustur (Ellegaard ve Wallin, 2015: 1809).

Analizde kullanilacak verileri elde etmek icin Web of Science veri tabaninda indekslenen ¢alismalar ilk
asamada ‘‘Corporate Governance’’ anahtar kelimeleri kullanilarak bagliklar (Title) icinde taranmistir. Yapilan
bu tarama sonucu 8275 c¢alismaya ulasilmistir. Tarama yapilirken zaman araligi olarak Web of Science veri
tabaninin kapsadigl tim zamanlar (1975-2022) se¢ilmistir. Daha sonra ise sonuglar ¢alisma alani olarak
‘ekonomi’ ve ‘yonetim’, dokiiman tiirii olarak ise ‘makale’ secilerek filtrelenip 4887 adet makale elde
edilmistir.

Analize konu olacak makaleler elde edildikten sonra bu bibliyometrik veriler c¢esitli parametreler
cergevesinde incelenmistir. Elde edilen bibliyometrik veriler VOSviewer yazilim programina aktarilmis,
programdan faydalanilarak ag gorsellestirme ve atif analizleri yapilmistir. Verilerin analizinde; yazar ve
kurumlar analiz edilirken ‘en az {i¢ dokiiman ve en az ii¢ atifi olan ¢aligsmalar’, iilkeler analiz edilirken ‘en az
bir dokumani ve en az bir atifi olan ¢alismalar’ ve anahtar kelimeler analizi i¢in ‘gcalismanin i¢inde en az bes
defa gegen’ seklinde 6zel filtreleme kullanilmigtir.

Caligmanin kisitin1 verileri elde etmek i¢in yalnizca Web of Science veri tabani kullanilmasi, yayinlarin
caligma alani olarak ‘yonetim’ ve ‘ekonomi’, dokiiman tiirii olarak makale ve yayin yili olarak ise 1975-2022
seklinde filtrelenmesi olusturmaktadir.

Bu ¢alismada cevabi aranan sorular sunlardir;

e Yapilan calismalarin tiirlerine gore dagilimi nasildir?

Yapilan calismalarin yaymlandigi yillara gére dagilimi nasildir?
Yapilan calismalarin yayim dillerine gore dagilimi nasildir?

Yapilan calismalarin yapildig ilkelere gore dagilimi nasildir?
Yapilan calismalarin yazarlara gore dagilimi nasildir?

Yapilan calismalarin yapildigi kurumlara gére dagilimi nasildir?
Yapilan calismalarin yaymevlerine gére dagilimi nasildir?

Yapilan ¢aligmalarda kullanilan anahtar kelimelerin dagilimi nasildir?

Bu ¢alismanin amaci, Web of Science veri tabaninda kurumsal yonetim alaninda yapilan galigmalarin ¢esitli
parametreler ele alinarak bibliyometrik analizinin yapilmasi, ¢alismalarin yoneliminin belirlenmesidir. Analiz
sonuclarinin alanda yapilacak yayinlara, aragtirmacilara yol gostermesi amag¢lanmaktadir.

4. BULGULAR

Bu bolimde analiz sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmis, bulgular tablo, grafik ve sekiller ile
desteklenmistir.

4.1. Cahismalarin Tiirlerine Gore Dagilinm

Tablo 1: Cahsmalarin Tiirlerine Gore Dagilin

Cahisma Tiiri Calisma Sayis1 Cahsma Yiizdesi (4887

iizerinden)
Makale 4887 100
Kitap Boliimii 412 8.43
Bildiri 160 3.27
Erken Erigim 118 241
Veri Makaleleri 4 0.08
Kitap 1 0.02
Geri Cekilen Makale 1 0.02

Kaynak: Web of Science Database
Caligmalar Once tiirlerine gore incelenmistir. Tablo 1 ¢aligmalarin tiirlerine gore dagilimini géstermektedir.
Caligmalarin biiyiilk bir kismin1 makalelerin olusturdugu goriilmektedir. Yapilan calismalarin 4887’si
makalelerden olusurken, 412 adet kitap boliimii, 160 adet bildiri ve 118 adet erken erisim bulunmaktadir.
Makale sayisinin iistiinliigii bu calismada da makale tiiriindeki yayinlarin ele alinmasina neden olmustur.
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4.2. Cahsmalarin Yillara Gore Dagilimi

400

350

300

250

200

150

100

50

1991

Grafik 1: Calismalarin Yayin Yillarina Gore Dagilim
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Kaynak: Web of Science Database
Caligmalar filtrelenirken yayin yili araligi olarak Web of Science’da indekslenen 1975-2022 yillar1 arasi
yapilan biitiin ¢aligmalar ele alinmistir. Grafik 1 yapilan yaymlarin yillara gore dagiliminmi gostermektedir.
Kurumsal yonetim alaninda yayimlanan ilk makalenin 1980 yilinda oldugu goriilmektedir. Yayin sayist
1995°de cift basamakli sayilarda seyretmis ve 2000’1 yillarda artis baglamistir. Bu artisa OECD Kurumsal
yonetim ilkelerinin 1999 yilinda kabul edilip hem OECD iiyesi hem de OECD iiyesi olmayan iilkelerde
kurumsal yonetim girisimlerinin temelini olusturmus olmasi gosterilebilir (OECD, 2014: 9). Ayrica grafik
incelendiginde yillar icerisinde dalgalanmalar olsa da pozitif egilimli oldugu goriilmektedir.

4.3. Cahsmalarin Dillerine Gore Dagilin

Caligmalarin dillerine gore dagilimi Tablo 3’te gdsterilmektedir. Tablo 3’e bakildiginda galigmalarin
%96.03 gibi bir oranla Ingilizcenin en ¢ok yayin yapilan dil oldugu goriilmektedir. Bu sonug Ingilizcenin bilim
dili oldugunu kanitlar niteliktedir. Tiirk¢e ise 7 caligma ile ilk 10 iilke arasina girmistir.

Tablo 2: Calismalarin Dillerine Gore Dagilimi

Cahismanin Dili Calisma Sayisi
Ingilizce 4693
Portekizce 81
Ispanyolca 38
Rusga 15
Almanca 14
Fransizca 12
Cince 10
Lehge 7
Tiirkge 7
Hirvatca 3

Kaynak: Web of Science Database

Calisma Yiizdesi
96.03
1.65
0.77
0.30
0.28
0.24
0.20
0.14
0.14
0.06
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4.4, Cahsmalarin Ulkelerine Gore Dagilimi

Grafik 3: Calismalarin Ulkelere Gére Dagihm
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Kaynak: Web of Science Database
Grafik 3 calismalarin iilkelere gore dagilimini gostermektedir. Grafik 3’e bakildiginda en ¢ok c¢alisma
yapilan iilke 1003 ¢alisma ile ABD iken, ikinci sirada 581 galisma ile ingiltere bulunmaktadir. ilk iki iilkeyi
sirastyla, Cin, Avustralya, Kanada ve Ispanya takip etmektedir. Yaymlarin atif sayilarina gore dagilimi ise
ABD 79093 atif ile ilk siradayken Ingiltere 17684 atifla ikinci siradadir. Cin yayin sayisi olarak ilk ii¢ iilke
icinde olmamasina ragmen atif sayis1 olarak 11298 atifla tiglincii siradadir.

Sekil 1: Calismalarin Ulkelere Gore Ag Analiz Gorseli
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Kaynak: Web of Science Database
Sekil 1 ‘Kurumsal Yonetim’ alaninda en ¢ok yayma sahip iilkelerin ag analiz gorselini gostermektedir. Ag
analizi yapilirken vosviewer programi iizerinde ‘citation-country’ 6zelliginden faydalanilmustir. Citation-
country tiirii ile 109 kiime 17 maddeye ulagilmistir. Ag analiz gorseline gore baglant: giicii en yiiksek iilke
ABD’dir. Baglanti giicii bir 6genin ile diger dgeler arasindaki iligkinin giictinii ifade etmektedir (van Eck &
Waltman, 2017: 5).
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4.5. Cahsmalarin Yazarlara Gore Dagilim

Grafik 3: Cahismalarin Yazarlara Gore Dagilim
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Kaynak: Web of Science Database
Grafik 3 galismalarin yazarlara gore dagilimimi gostermektedir. Grafikte en etkin 15 yazar yer almaktadir.
Bu dagilima goére en ¢ok yaymi olan yazar ‘Hussainey Khaled’ 20 yayinla ilk siradadir, aldig1 atif sayis1 ise
556°dur. Ikinci sirada 19 yayim ve 1092 atif ile ‘Ntim Collins’ ve {igiincii sirada 15 yayin 905 atif ile ‘Filatotchev
Igor’ bulunmaktadir. Aguilera Ruth ise 13 yaym sayisi ile dordiincii sirada olmasina ragmen tiim yazarlar

icinde 1135 atif ile ilk siradadir.

Sekil 2: Calismalarin Yazarlara Gore Ag Analizi Gorseli
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Kaynak: Web of Science Database

Sekil 2 calismalarin yazarlara gore ag analiz gorselini gostermektedir. Gorsellestirme igin vosviewer
programi kullanilmig, programin ‘citation-authors’ ozelliginden faydalanilmis; 434 kiime 16 maddeye
ulagilmistir. Baglanti giicii incelendiginde; baglanti giicii en yiiksek yazar, yayin sayisinda ikinci olan ‘Ntim
Collins’ iken ‘Kim Woochan’ yayin sayis1 diisiik olmasina ragmen baglanti giicii bakimindan en etkin ikinci
yazardir.
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4.6. Calismalarin Kurumlara Goére Dagilim

Tablo 3: Calismalarin Kurumlara Goére Dagilimm

Kurumlar Calisma Sayisi Atif Sayisi
University Of Sheffield 38 703
University Of Penn 31 8590
University Of Manchester 31 1521
Universiti Utara Malaysia 31 653
University Of Southampton 30 1325
NYU University 29 3117
Griffith University 29 575
University Of Cambridge 28 715
Penn State University 27 1328
Harvard University 26 8326
University Of Ghana 26 787
La Trobe University 26 564
University Of Portsmounth 26 280
University Sains Malaysia 26 611
Korea University 25 1712
University Sao Paulo 23 115

Kaynak: Web of Science Database
Tablo 4 ¢alismalarin kurumlara gére dagilimi géstermektedir. En ¢ok yayin yapan kurumlara bakildiginda
iiniversitelerin baskin oldugu goriilmektedir. ‘University Of Sheffield’ 38 calisma ile en ¢ok yayin yapan
kurumdur ve 703 atif almustir. Ik siray1 31’er adet ¢alisma ile ‘University Of Penn’ ve ‘University Of
Manchester’ takip etmektedir. Bu iki kurumun aldig atif sayilarina bakildiginda ‘University Of Penn’ 8590
atif ile biitlin kurumlar arasinda ilk siradayken ‘University Of Manchester’ 1521 atif almistir. Yayin sayisina
gore onuncu siradaki ‘University of Harvard’ ise 8326 atif ile dikkat ¢ekmektedir.

Sekil 3: Yayimlarin Kurumlara Gore Ag Analizi Gorseli
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Kaynak: Web of Science Database
Sekil 3 yayimlarin kurumlara gore dagiliminin ag analizini gostermektedir. Analiz yapilirken ‘citation-
organization’ ozelliginden faydalanilmig; 759 kiime 14 maddeye ulasilmigtir. Atif sayisi ile dikkat ¢eken
‘University of Harvard’ ag analizinde de baglant1 giicii en yiiksek kurumdur.
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4.7. Calismalarin Yayinevlerine Gore Dagilimi

Grafik 4: Yapilan Cahsmalarin Yayinevlerine Gore Dagilim
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Kaynak: Web of Science Database

Grafik 4 yapilan ¢alismalarin yayievlerine gore dagilimini gostermektedir. ‘Emerald Group Publishing’
903 yayin ile ilk sirada yer almaktadir. Sirasiyla ‘Wiley’, ‘Elsevier’ ve ‘Springer Nature’ 500 {izeri yayn ile
en ¢ok yayin yapan yayinevleri arasindadir.

4.8. Cahsmalarda Kullanilan Anahtar Kelimelerin Ag Analizi
Sekil 4: Calismalarda Kullanilan Anahtar Kelimelerin Ag Analizi
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Kaynak: Web of Science Database

Sekil 4 yaynlarda kullanilan anahtar kelimelerin dagilimini gostermektedir. ‘co-occurance’ 6zelliginden
faydalanilarak yapilan analizde en ¢ok kullanilan anahtar kelime ‘Corporate Governance’ olmustur.
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Yaymlarda en cok tercih edilen anahtar kelimeler sirasiyla ’Board of Director’ ‘Corporate Social
Responsibility’ ‘Agency Theory’ olmustur.

SONUC

Bu calismada Web of Science veri tabanina dayali bir bibliyometrik analiz yapilarak Kurumsal Yonetim
alanindaki ¢aligmalar incelenmistir. Bibliyometrik veriler sistematik bir sekilde incelenerek konuya dair genel
bir perspektif sunulmustur.

Analize konu olan veriler; Web of Science veri tabanindan elde edilmis 6zel bir yazilim programi olan
VOSviewer’ a aktarilarak gorsellestirmeler atif ve ag analizleri yapilmistir. Analize konu olan ¢aligmalar;
tirlerine, yayinlandigi yillara, yayim dillerine, yapildigi iilkelere, yazarlarina, yapildigr kurumlara ve
yayinevlerine gore incelenmis, elde edilen sonuglar tablolar ve grafikler esliginde agiklanmustir.

Caligmalar yayin tiirlerine gore incelendiginde 4887 galisma ile ‘Makale’ 6n plandadir. Bu durum da analiz
icin yaymn tirii olarak makalenin secilmesine neden olmustur. Yayin yillar1 esas alinarak yapilan
degerlendirmede kurumsal yonetim alaninda yapilan ilk yayinin 1980 yilinda yapildig1 goriilmektedir. 2000°1i
yillardan sonra yapilan ¢alisma sayisinda artis baglamis ve grafik giiniimiize kadar pozitif yonde seyretmistir.
Artig hizinin gii¢ gegtikce artmasi konuya olan ilgiyi gézler 6niine sermektedir.

En ¢ok yayin yapilan iilkeler ‘ABD (%33)’ ve ‘Ingiltere (%19)’ iken, en ¢ok yayn yapilan dil
incelendiginde ‘Ingilizcenin (%96.03)’ baskin {istiinliigii goriilmektedir.

Caligmalar yazarlaria gore analiz edildiginde en ¢ok yayini olan yazar ‘Hussainey Khaled’ 20 yaynla ilk
siradadir, aldig1 atif sayis1 ise 556’dir. Yazarlar atif sayilarina gore incelendiginde ise 1135 atif ile Aguilera
Ruth ilk siradadir. En ¢ok yayin yapan kurumlara bakildiginda listede tiiniversitelerin baskin oldugu
goriilmektedir. ‘University Of Sheffield’ 38 calisma ile en ¢ok yayin yapan kurumdur ve 703 atif almigtir.
Kurumlar atif sayilarina bakildiginda ‘University Of Penn’ 8590 atif ile biitiin kurumlar arasinda ilk siradadir.
Caligmalarin yayimevlerine gére dagilimini incelendiginde ilk sirada ‘Emerald Group Publishing’ yer alirken
listede sirasiyla ‘Wiley’, ‘Elsevier’ ve ‘Springer Nature’ bulunmaktadir.

Caligma sonucu elde edilen bulgular, alana dair genel bir bakis agis1 sunmasi, ¢alismalarin egilimini ortaya
koymasi agisindan 6nemlidir. Bu anlamda alanda ilerleyen zamanlarda yapilacak calismalara katki sunmasi
amaclanmaktadir.
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