Tirkiye'de Galigan Olarak Vasifsizlik; Meslek Hastaligi Baglaminda is, isyeri ve Toplumsal Yasam

Arastirma Makalesi

Tarkiye’de Calisan Olarak Vasifsizlik; Meslek
Hastaligi Baglaminda lg, Isyeri ve Toplumsal
Yasama Ait Kavrayislar

Arif H. CIMRIN!
ORCID: 0000-0003-0200-8439

Hande BAHADIR?
ORCID: 0000-0002-2877-226X

Ibrahim KAYA3
ORCID: 0000-0001-9769-7286
DOI: 10.54752/ ct.1241220

Oz: Bu arastirmada meslek hastaligi stphesiyle Dokuz Eylil
Universitesi Tip Fakiiltesi Meslek Hastaliklart Klinigine bagvuran
vasifsiz islerde calisanlarin saglik durumlart ve sevk hakkindaki
distincelerinin -~ degerlendirilmesi  amaclanmistir. 102 olgu ile
tamamlanan  kesitsel arastirmanin  yapilabilmesi icin  bagimh
degiskenlerin olgunun kurumumuza sevki ve saglik durumu ile ilgili
goriisleri olan aragtirmada veri SPSS 22.0 paket programi kullamilarak
analiz edildi ve p <0,05 anlamli kabul edildi. Calismamizda sendika
tyeliginin diistik oldugu, ¢alisma grubunun yarisindan fazlasinin orta
Ogretim veya daha az egitim aldifi ve yine yarsinin is ve saglk
konusunda egitim almadigi gorilldi. Calisma grubunun yaklasik yiizde
65'inin meslek hastaligt teshisi durumunda haklarint bilmiyordu.
Egitim dizeyi yiksek ve meslek hastaligi tanist almamis olgularda
saglik algist daha yiiksek bulundu.
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Tirkiye'de Galigan Olarak Vasifsizlik; Meslek Hastaligi Baglaminda is, isyeri ve Toplumsal Yasam

Bulgularimiz, calisanlarin  disincelerinin - sekillenmesinde  icinde
yasadiklari sosyoekonomik kosullarin yonlendirici etkisini vurguladu.
Ayrica sanayi devrimi sonrast doénemde genel olarak beklenen
“bireysellesme” diizeyinin arastirma grubumuzda disik oldugu
anlasildi. Meslek hastaligi tanisi almanin sosyal dislanmayr ve
kapatilmis olma halini gliclendirmesi nedeniyle “damgalanma”
korkusu yarattig1 belirlendi.

Anahtar Soézciikler: Calisan, Damgalanma, Kapanma, Meslek
hastalig, Modernlik, Saglik algist

Being Unskilled as an Employee in Turkey; Concepts of Work,
Workplace and Social Life in the Context of Occupational
Disease

Abstract: In this study, it was aimed to evaluate the health status and
thoughts about referral of unskilled workers who applied to Dokuz
Eylul University Faculty of Medicine Occupational Diseases Clinic
with the suspicion of occupational disease. In order to conduct the
cross-sectional study, which was completed with 102 cases, the
approval was obtained from the Non-Invasive Research FEthics
Committee of Dokuz Eylil University (numbered 2019/10-28). The
data were analyzed by using SPSS version 22.0 and p <0.05 was
considered significant. It was observed that union membership was
low. More than half of the study group had secondary education or
less, and half did not receive training on the about work and health.
Approximately 65% of blue-collar cases do not know their rights in
case of diagnosis of occupational disease. Health perception is higher
in cases with high educational level and not diagnosed with
occupational disease.

Based on the findings of our study, in which we determined that the
socioeconomic conditions of the employees are directive in the
shaping of their thoughts, it has been revealed that the level of
"individualization" expected in the modern age is low in our research
group. It has been determined that being diagnosed with an
occupational disease creates fear of "stigma" because it strengthens
social exclusion and the state of being locked down.

Keywords: Employee, Stigma, Disclosure, Occupational disease,
Modernity, Health perception
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Giris

Jurgen Habermas’a gore, modernlik projesi insanligin kurtulusunu ve toplumsal
yasamin zenginlesmesini (nitelik olarak ilerlemesini) hedeflediginden, aydinlanma
geleneginin icinde kok salmustir (1989:9). Berman (1983:15) ise modernligi
siregiden ¢Ozilmeler ve yenilenmeler baglaminda, yasam tarzlarinin stirekli
doéntisimi olarak tanimlar. Her iki durumda, modernlik, “bireylerin” 6ne ¢iktigt ve
toplumsali déntstirmede aktorliige yikseldigi bir “insanlik durumuna” isaret
ediyor gorinmektedir. Habermas’in kastettigi aydinlanmact modernlik projesi ve
deneyimi, kuskusuz O6zglir ve yaratici bireylerin “insanligin misterek bilgisine”
katkida bulundugu/ bulunmasi gerektigi bir insanlik durumuna génderme
yapmaktadir.  Berman’in  slregiden  araliksiz  altist  oluglar  seklinde
kavramsallastirdigt modernligin icinde bireylerin “micadelesinin” merkezi yer
tuttugu da asikardir. Demek ki, modern toplum esas olarak biinyesinde bireylere
sahip olan toplumdur. Geleneksel toplumlarda ontolojik 6ncelik kolektivitede iken,
bireyin merkezi varlig1 ve 6zerkligi modern toplumu ayirt eden temellerdendir.

Modernlik projesinin iki temel ayagindan birini olusturan “6zerklik” ilkesinin
kendisini en yogun olarak hissettirdigi/hayata gectigi baglam; bireyin 6zerk olarak
yani kendi ayaklar1 tstlinde duran, tercihlerini ve secimlerini kendisi yapan varhk
olarak goriilmesidir.4 Bireyin ortaya citkmast yonindeki deneyimin en Onemli
ayaklarindan biri, ekonomik eylem 6zgtirligiidiir. Siyasa karsisinda bireyin ekonomik
eyleminin miidahalelerden korunmasi, bireysel 6zerklik yontinde atilan en temel ve
baslangic adimlarindandir. Ancak, “liberal hikaye” bireyin 6zgtirligini agirhkl olarak
bu alana odakladigindan, modernligin icinde “yitksek gerilimlerin” dogmasinda bu
anlayls ve deneyim merkezi rol oynamustir/oynamaktadir. Ozgiirliigiin, ekonomik
eylemin korunmast hedefiyle esash baginin oldugu anlayisi, yurttaslarin ortak
sorunlarini birlikte ¢6zmelerini 6ngéren modernligin diger temel ilkesini — dayanisma
— ikincillestirerek, 6zerk bireyden ziyade “yalitilmis bireyi” kutsamustir.

Iste bu “sapmaya” bagli olarak devlet, bireyi agirlikli ve éncelikli bicimde
ekonomik alanda konumlandirmigtir/konumlandirmaktadir. Ancak zaman icinde
modernligin  “sosyal sorunlart ¢6zme” yonlnde gelistirdigi sosyal politikalar,
“glicsliz” bireylerin devlet tarafindan desteklenmesini, korunmasini 6ngérmustiir.
Sosyal politika uygulamalarinin bir geregi ve neticesi olarak, “bireyin saglikli olma
halinin korunmasi” sorumlulugu hem devletin tasimasi gereken bir sorumluluk

4+ Modernlik projesinin diger ayag1 ise rasyonelliktir. Ozerklik ilkesinin isledigi/islemesinin
gerektiginin vurgulandigy G¢ alan séz konusudur: kurumsal 6zerklik, bireysel 6zerklik ve
kolektif self-determinasyon. Modernligi 6zerklik ve rasyonel egemenlik arasindaki
miicadelelerin evreni olarak anlayan bir tartisma icin bkz. Castoriadis, 1987.
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hem de bir insan hakk: olarak kabul gérmustiir. Ancak calisan bireyin sagligt soz
konusu oldugunda, kapitalist tretim iliskilerinin dogasindan kaynaklanan
karsitliklar, ekonomik alanin Oncelikleriyle etik alanin sinirlarini karsit karsiya
getirmektedir. Bir yandan verimliligi, tretkenligi ve dolayisiyla “azami yarari”
merkeze yerlestiren bu sistem, diger yandan azami yarar elde etmeyi hedefledigi
calisan bireylerin saglhigini korumakla yukiimludir. Bu ikili yapi, zorunlu olarak
gerilimli bir sahanin insasina yol acmakta ve sorunlar biiyimektedir. Bu gerilimler
kitlesel istthdam endstrisi ¢agint asamamis olduklarindan Uretim iliskileri sorunlu
olan ilkelerde daha da sancilidir (Bauman, 2020:103).

Cogunlugu endustriyel gelismede “ileri agamada” yer alan toplumlar dikkate
alinarak tretilen modernlik tartismalari, giinimiizde hala sosyal ve ekonomik olarak
calkantilar yasayan toplumlar icin dogru bir baslangic noktast olmaktan uzak
gorinmektedir. Bu nedenle, farkli sosyoekonomik dinamiklere sahip toplumlarda
modernligin temelindeki yenilenme ve déniigimin yasama tam anlamiyla gecip
gecmedigini sorgulamak gerektigi asikardir. Bir bagka ifadeyle, bazt toplumlarin
modern donusiimleri heniiz tamamlanmis degildir ve bu nedenle onlar tzerine
yapilan/yapilacak olan calismalarda bu hususun dikkate alinmasi gerekmektedir.
Tamamlanmamis donisiim lzerine egilirken, onun ileri asamadaki endistriyel
toplumlar icin ortaya koyulan yaklasimlara bagl kalmnarak aciklanmayacaginin
farkinda olunmast elzemdir.

Modernligin = bireysel 6zerklik  vurgusu kuskusuz bireyin toplumdan
yalitllmighgina isaret etmez. Bireysel kimligin insast ancak sosyal gruplatla ve
kisilerle iliski icinde gerceklesebilir. Clnkii insan varolusunu baskalar: ile temas
ederek duyumsar. Digincemiz de bagkalari ile iletisimimize ¢ok sey bor¢ludur
(Metleau-Ponty, 2020:50). Oteki ile iliskimiz kim, ne ve nasil oldugumuza dair
dustincelerimizi olgunlastirtyorsa, yasam ve yagamla iliskili olgulara ait algimiz da bu
iliskilerin bir eseri olacaktir. Kisacasi, bireyin parcast oldugu toplumsal 6rgii, onun
distinsel diinyasinin da temellerini olusturmada merkezi 6neme sahiptir. Calisma
ortamt da bu Orgiiniin bir parcasidir ve farkli sosyal katmanlardan insanlarin
bulustugu ve etkilestigi bir diizlem olarak 6nemlidir.

Standing’e gbre kapitalist toplumu olusturan yedi siniftan birisi kitle Gretimi
igerisinde, geliri ticrete dayanan, tiretim mekanizmalar tizerinde hakk: bulunmayan
calisanlardir ve “proletarya” olarak adlandirilirlar (2014:12-13). Bu sinif kuramsal
olarak “sanayi vatandashgr” kapsaminda, yeterli gelir kazanma olanagy; keyfi isten
ctkarmalara karst koruma, ise alma ve isten ¢ikarma ile ilgili diizenlemelere sahip
olma; istthdamdaki bir alani korumak icin yetenek ve firsata sahip olma; is
kazalarina ve hastaliklara karst koruma; ciraklik yoluyla beceri kazanma firsaty;
yeterli ve diizenli gelirin saglanmasi ve serbest sendikalar vasitastyla ortak grev
hakkina sahip olma haklarina sahiptir (Akkus Guivendi, 2019:8).
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Ginimiizde yapilacak is ile ilgili yetkinlik kazanmak icin yapilandirilmig bir
egitimden gecmek genel gecer bir kuraldir. S6zii edilen yetkinlige sahip olmayanlar
cogunlukla kol gictine dayanan islerde kendilerine bir “yer” bulurlar. Bu isler
genellikle vasifsiz isler diye nitelenitler. Cogunlukla mesleksel becerilerini ciraklik
yoluyla kazanirlar. Yapilandiridmis bir egitim gerektirmedigi icin, egitimsiz ya da
yeterli egitimden yoksun kesimler bu islerin dogal sahibi haline gelitler. Vasifsiz isci
ya da mavi-yakali calisan olarak adlandirirlar. Ozellikleri dikkate alindiginda
olgularimizt Standing’ in proleterya olarak adlandirdigi grupta degetlendirmek
mumkindir.

Literatiirde vasifsiz iscinin kim olduguna dair ipuglart olsa da tlkelerin
sosyokiiltiirel ve ekonomik yapilarindaki farkliliklar evrensel bir niteleme yapmayi
zotlastriyor. Tirkiye’'ye odaklanildiginda da vasifsiz ¢alisanlarin nitelenmesinde
Tirkiye’nin sosyokiltirel ve ekonomik yapisinin dikkate alinmast gereklidir. Iste
tam bu noktada, ilkemizin 6zgliin kosullarinda, bu soruya yanit artyoruz: Kim bu
vasifsiz isciler? Bu insanlarin islerinden kaynaklanan saglik sorunu nedeniyle
basvurduklart hastanede -sadece isci degil, ayn1 zamanda hasta olarak bulunduklart
bir ortamda- calisan insan ve mahrem bir alan olan saglk arasindaki iliskiye
odaklanarak, kim olduklarinin ve ne dustndiklerinin 6tesinde, kendilerine ve
yasamlarina iligkin bakis acilarini 6grenmemizin mimkin oldugunu distindik.

Olgularin saglik algilarina ait veriyi kendi toplumsal konumlari baglaminda
yorumlayarak, modernligin temelini olusturan “6zglr ve yaratict bicimde calisan
bireylerin katkida bulunduklari toplumsal yenilenme ve donisim” tzerindeki
etkilerini anlamaya ¢alistyoruz.

Arastirmamizda elde ettigimiz veriler su can alict sorulari sormamizt saglar:
Bourdiew’nun belirttigi gibi (2015:267), “bazilart icin secime bagli amblem olan
seyler, digerleri icin neredeyse bedenlerine islemis damgalar” mudir? Elde ettigimiz
bilgi sadece ilkemiz icin mi gecerlidir? Yoksa vasifsiz is¢i olmak cografyadan
bagimsiz bir olgu mudur? Bu bilgi kiiresel bir perspektif de saglayabilir mi?

Saglik-hastalik konusu kisisel alana ait bir meseledir, fakat diger bireylerin
kisinin varolusunu dogrudan etkilemesi nedeniyle saglik-hastalik algisi da icinde
vasadigt toplumla iligkilerinden bagimsiz olugsmaz. Hekim ise birey ile iletisim
kuran, saglik hakkinda karar veren olarak 6nemli bir aktordiir. Bireyin hekimle
kurdugu hekim-hasta iliskisi, bireysel olmanin Gtesinde giic iliskileri acisindan da
onemlidir. Hekim, hasta ic¢in sir saklayan, yardim eden olarak givenlik alanini
olustururken, ayni zamanda teshis koyan uzman olarak giiciin simgesidir. Verecegi
karar isveren ile isci arasindaki iligkiyi yasal olarak etkileyebilecek giice sahiptir.
Bireysel mahremiyetin yant sira yasal ve etik baglam, calisan sagligi acisindan
hekim-hasta iliskisini daima gbzlerden uzak tutar. Bu nedenle bireyin is ve saglk
iliskisi tizerinden degerlendirilmesi hep zor bir alan olagelmistir.
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Iste tam da bu noktada bir calisan olarak bireyin yasadigi hayatin
geliskilerden arinmis bir hayat olmadigi gercegi ile karsilastyoruz. Calisan bireyin
sagliksizlik veya hastalik algisinin onun hayatindaki ¢eliskiler icinde 6énemli bir yer
tuttugunu gézliyoruz. Cinkd siradan bir insan olarak degil bir calisan olarak sagligt
bozulmus ve “hasta damgasi” vurulmustur. Bir ekonomik aktér olarak calisma
ortaminin sagligt bozucu etkilerinden etkilenmis, calisabilme yetenegi etkilenmis ve
bu nedenle kapitalist Giretim iliskilerinin olagan atmosferinin digina ¢ikmistir. Yani
“normalden” sapmustir. Bu durum tzerinde durulmasi ve analiz edilmesi gereken
cok temel sorunlardan birine isaret etmektedir.

Turkiye’de Standing’in proletarya tanimina uyan vasifsiz isciler, gelir, is
giivencesi ve diger OSlgiitler acisindan yasal olarak “koruma” altinda olsalar da
isglici pazarinin gercekleri farkliliklar gosterir. Bu kosullar altinda Ttrkiye’de sanayi
sektoriinde farklt is yerlerinde kol emegi gerektiren vasifsiz islerde calisan vasifsiz
isciler sosyal ve ekonomik olarak genellikle gérmezden gelinir. Bu gruptaki iscilerin
calisma kosullarindan kaynaklanan meslek hastaliginin ortaya ¢ikist hem isci hem de
isglici piyasast acisindan Onemli ancak ¢ok bilinmeyen bir baska durumdur. Bu
nedenle vasifsiz is¢ilerin saglik sorunlart ile iliskili saglik algilari ve saglk kurulusuna
basvurulart hakkindaki gorisleri, hastalik sorunsali baglaminda bireyin is, isyeri ve
toplumsal yasama ait kavrayislarint tartismak icin bir temel olusturabilir.

Arastirmamizi gerceklestirdigimiz Dokuz Eyliill Universitesi Tip Fakiiltesi
Meslek Hastaliklari Poliklinigi, isle ilgili saglik sorunlart stphesiyle sevk edilen
olgularin basvurdugu tciinci basamak saglik kurulusudur. Bu calismanin amact,
Izmir ili ve cevresinde ikamet eden ve poliklinige meslek hastaligi 6n tanust ile sevk
edilen wvasifsiz iscilerin saglik algilart ve klinigimize basvurulart hakkindaki
gorislerini degerlendirmek ve yukarida belirtilen sorularin yanitlarint arastirmaktir.

Yontem

Calismamiz kesitsel bir arastirmadir. Prospektif olarak klinige alti aylik siirede
basvuran tim hastalarin bu ¢alisgmaya dahil edilmesi planlandi. Bu siirede toplam
176 olgu bagvurdu. 27 olgu mahkeme bilirkisilik talebi ve dért tanesi de miikerrer
basvuru nedeniyle miiracaat ettigi icin ¢alisma disinda birakildi. 43 olgu ¢alismaya
katilmay: reddetti. Calisma 102 olgu ile tamamlandi (Arastirmaya katilim orani
%70.3). Olusturulan standart anket formu arastirmactar tarafindan yiz yiize
gbriisme yontemi ile uygulandi.

Bagimli degiskenler; olgunun kurumumuza sevki ve saglik durumu ile ilgili
gorisleridir. Bagimsiz degiskenler; hastanin yasi, ay olarak sektdrde calisma siiresi,
egitim durumu, isyerindeki kisi sayisi, sendika tyeligi, hastalik teshisi durumunda,
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haklarint bilme durumu, ise yonelik sertifika veya egitim alma durumu ve meslek
hastalig1 varligidir. Bilateral analizde saglik durumu “ben saglikliyim” ve “digerleri”;
sevkle ilgili gorusu “istedim/mutluyum” ve “gereksiz/kaygilarim var” seklinde
gruplandirildi.

Veriler, SPSS 22.0 paket programi (SPSS Inc., Chicago, IL) kullanilarak
analiz edildi. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi ile
analiz edildi. Tanimlayict sonuglar frekans ve ortalama t standart sapma veya
ortanca (minimum deger-maksimum deger) olarak sunuldu. Veriler Student-t testi,
Mann-Whitney U testi ve ki-kare testi ile analiz edildi. Istatistiksel analizlerin tiimi
cift tarafliydi ve p <0,05 istatistiksel olarak anlamli kabul edildi.

Arastirmanin  yapilabilmesi i¢in Dokuz Eylil Universitesi Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu'ndan 2019/10-28 karar numarast ile onay
alinmstir. Tam goénullilerden bilgilendirilmis onam alindi. Arastirma sirasinda ve
sonrasinda hastanin kisisel bilgilerinin gizliligi korunarak c¢alisma ile ilgili
degerlendirmelerde hicbir 6zel bilgiye yer verilmedi.

Bulgular
Demografik Bilgiler

Calismaya katilan tamami erkek 102 olgunun yas ortalamast 39.3+8.1°dir. Calismaya
katldan olgularin %32.44 (n=33) seramik is¢isi, %13.7°si (n=14) dis teknisyeni,
%10.81 (n=11) maden iscisi, %9.81 (n=10) kaynak iscisi ve %4.9’u (n=5) d6kim
iscisi olarak ¢alismaktadir. Olgularin ilgili sekt6rde ¢alisma ay1 ortancast 186 aydir
(minimum:3-maksimum: 420).

Olgularin buytk kisminin yaptigi ise ait bir egitim almamis veya sertifikaya
sahip olmayan vasifsiz isciler oldugu gorilmektedir. Cinsiyetin is hayatt ya da
meslek ile iliskisi acisindan bakildiginda, bulgularimiz Tirk toplumu 6zelinde farklt
yonlerden degerlendirmeyi hak etmektedir. Ttrkiye’de 6rnegin dikis dikmek ya da
temizlik yapmak, agithkl olarak kadin isleri olarak degerlendirilirken, beden glict
gerektiren isler genelde erkek isi olarak kabul edilmekte veya istlenilmektedir.
Ulkedeki geleneksel 6zelliklere sahip toplumsal katmanlarda erkeklerin para
kazanmak ve ailesine bakmakla ylkimld oldugu yargist baskin toplumsal kural
olmay1 stirdirmektedir. Olgularimizin konumlandig toplumsal alanin bu 6zelliklere
sahip katmanlarla uyumlu oldugunu gériiyoruz. Bu bilgi modern Tirk toplumunda
bazi geleneksel motiflerin yerini korudugunu isaret etmektedir. Arastirmamizin
toplumsal cinsiyet bulgularinin da bu baglamda degerlendirilmesi gerektiginin
vurgulanmast gerekir.
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Turkiye Avrupa Birligi Gyesi tlkeler ile karsilastirildiginda birinci ve ikinci
diizeyde (ortaokul ve lise) egitim almus kisilerin ntifusa orani agisindan %061.9
oranla son siradadir (Kalkinma Bakanligi, 2018:72). Calismamizda bu oran
%069.6’dwr. Buna gére olgularimizin ortaokul ve alti egitim diizeyi tlkenin genel
egitim profili ile uyumlu olarak degerlendirilebilir (Tablo 1). Olgularimizin dustik
egitim dizeyinin, gbzlenen vasifsizligin temelini olusturdugunu anlamaktayiz.
Ancak lise mezunu olmak da vasifsizlik icin bir standart gibi gérinmektedir.
Ulkemizde liseler temel egitim vererek lisans egitimi icin kaynak olusturmaya
odaklanmustir. Meslek liseleri ve lise sonrast meslek edinmede 6nemli olan 6n lisans
programlarinin egitim sistemindeki paylar1 diistiktiir. Nifusunun yaklasik %50si asgati
tcretli ¢aliganlardan olusan Turkiye’de egitimin stirdiiriilmesinin 6ntindeki en biytik
engel ekonomik kaygilar gibi gériinmektedir. Bu nedenle bireyler zorunlu olarak
ortaokuldan sonra siiratle is yagamina geciyor gorinmektedir. Kiciik bir grup,
calismaya baslamayi lise sonrast déneme kadar erteleyebilmekte ve 6n lisans ya da
lisans egitimi icin kosullarini zorlamaktadir. Ancak, lise sonrasinda 6n lisans ya da
lisans egitimi icin gerekli barajin asilamamasi durumunda birey is yasamina zorunlu
olarak katilmaktadir. Diger yandan en az bir okul bitiren ve istthdamda olanlarin
%53.2’sinin  egitimin ise hicbir katkisinin  olmadigini  disiinmesi manidardir
(Kalkinma Bakanligt, 2018:63).

Tablo 1. Calisma grubunun egitim durumu (n=102)

% (n)
Egitim Durumu Okur-yazar degil 1.0 (1)
Okur-yazar 1.0 (1)
Tlkokul Mezunu 25.5 (26)
Ortaokul Mezunu 30.4 (31)
Lise mezunu 39.2 (40)
Universite Mezunu 3.0 3)

Sonu¢ mevcut sosyoekonomik olanaklarin bireylerin yukari dogru sosyal
hareketine izin vermiyor olusudur. O halde olgularimiz ¢alismak zorunda kalmis
bireylerdir demek yanlis degildir.

Is, isyeri ve is Saghg! ve Giivenligi’ ne Ait Bilgiler

Arastirmamiza katilan olgularin calistiklart igyerleri Tirkiye’ deki genel isyeri
dagilminin tam tersi bir dagilim gostermektedir. Olgularin %84.3%G 50 veya daha
fazla is¢i calistiran isyerlerinde c¢alismaktadirlar. Bunun sebebi tlkemizde sosyal
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giivenlik semsiyesi altinda olan biiyiik 6lgekli isletmelerde diizenli bir Is Saglig ve
Giivenligi (ISG) programinin uygulanmasidir. Ancak bu programlarin isyerlerindeki
saglik risklerini azaltma ve calisan sagligini korumadaki etkinligi sinirli olmaktadir.
Cunkd bu programlar ikincil korunma (secondary prevention) yani mesleksel saglik
sorunlarinin erken tamst Uzerine odaklanirlar. Meslek hastaliginin erken tanisi
olumlu gibi gériinse de cogunlukla calisan lehine olmayan sonuclara yol agar
(Coskun Beyan vd., 2020: 36)

Arka planda kayit dis1 istthdama itilme (istthdam edilenlerin %341 kayit dist
istthdam edilmektedir) (Kalkinma Bakanligi, 2018: 74), isten atilma, isyerinde daha
az Ucretli islere yonlendirilme ve en Onemlisi de c¢alisanin damgalanmast gibi
nesnellestirilemeyen ancak calisanin ¢alismasini zorlastiran bir golge siireg isler.
Kald: ki olgularin yas ortalamasinin 39 oldugu géz 6nine alindiginda ve yiksek
issizlik kogullart ile bitlestiginde, ‘saglik nedeniyle’ isten ayrilmalart halinde vasifsiz
bir isci olarak yeni bir is bulma olastliklart da dismektedir.

Olgularimizin ilgili sektérde calisma stiresinin ortanca 186 ay olmast dikkat
cekicidir. Uzun siire calisma egilimi, olgularin calistiklart isletmelerde, is vasifsiz
olsa da, is dogru yapildig1 siirece yeni bir isci almanin tercih edilmemesi ile ilgili
olabilir. Buna karsin bu isyerlerinde olgularin yarist uzun siire ¢alismaya ragmen
yaptigt isin saglik riskleri konusunda egitim almamistir (Tablo 2). Bu durum
isyetlerindeki ISG uygulamalarinin etkinliginin sinirli oldugunu distindirmektedir.
Diger yandan olgular vasifsiz isciler olarak, kendilerine verilen gorevleri
sorgulamaksizin yerine getirmekteditler. Yani burada da bir zorunlu olma hali s6z
konusudur.
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Tablo 2. Olguya dayali degiskenler ile saglik durumu ve sevke iliskin diisiinceler arasindaki iliski (n = 102)

Saglik durumu hakkindaki gériist Sevk hakkindaki distincesi
Ben Gereksiz
Saglikliyim Diger p istedim/ buluyorum/
Memnunum | Kayglarim var
?t%ﬁ‘fﬂimezunu vedaha |y 559 33) | vt 26) %458 (27) | %542 (32)
Egitim Durumu ? e R 0.015
_ise mezunu ve daha Ust | 0 0 0
diizey cgitimli %79.1 (34) | %20.9 (9) /o44.2 (19) | %55.8 (24)
Su anki isiyle ilgili staj | Evet %73.0 27) | %27.0 (10) %51.4 (19) | %48.6 (18)
yapmis olma veya egitim ) ) 0.242 )
gbrme Hayir %061.5 (40) | %38.5 (25) %041.5 (27) | %58.5 (38)
Su anki isi ile saglk | Yes %060.8 (31) | %39.2 (20) %52.9 27) | %A47.1 (24)
arasindaki  iligkiye ~ dair . . 0.297 |, .
egitim almis olma No %70.6 (36) | %29.4 (15) %37.3 (19) | %62.7 (32)
o Yes %73.2 (30) | %206.8 (11) %29.3 (12) | %70.7 (29)
Sendika tyeligi 0.192
No %060.7 (37) | %39.3 (24) %55.7 (34) | %44.3 (27)
Meslek  hastaligi  tarusi | Evet %061.1 (22) | %38.9 (14) %38.9 (14) | %061.1 (22)
alma durumunda haklarim 0.472
bilme Hayr %068.2 (45) | %31.8 (21) %48.5 (32) | %51.5 (34)
E %32.1 (9 %67.9 (19 %>50.0 (14 %50.0 (14
Meslek  hastaligt  tant Vet ’ ©) ’ 19) <0.00 ’ G . (19
alma durumu Hayr %78.4 (58) | %21.6 (16) ' %43.2 (32) | %506.8 (42)
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Olgularin %40,2’sinin (n=41) sendikaya kayith olmas: ilkemiz agisindan
yiksek bir orandir. Buradaki farkliigin nedeni, ¢alismamizda 50 ve daha fazla
saytida isci calistiran isyerinin orantisal olarak fazlaligi ve buylk isyerlerinde
sendikalasma oraninin yitksekligidir. Isyerlerinin ISG sistemlerine sahip olmalarinin
yaninda sendika Uyesi olanlarin yiiksek oranina karsin olgularin %35,3%0 (n=30)
meslek hastaligi teshisi durumunda haklarint bildigini; %50’si (n=>51) ise isinin
sagligt ile iliskisi konusunda egitim aldigint belirtmistir. Isyeri yant sira sendikanin
da calisanin isle iliskili saglik ve giivenlik konusundaki biling diizeyi tizerinde stnurlt
bir etkisinin oldugunu gostermektedir.

Saglik Sorununa Ait Bilgiler

Calismaya katilan olgularin ortalama 10 yildir beden giicti gerektiren islerde ¢alisan
geng yasta bireyler olduklarini géz Oniine alirsak, giicli bir fizik yapiya sahip
olduklarint 6ngorebiliriz. Fiziksel olarak giicli genc bir bireyde bir yakinmanin
ortaya cikmast c¢ogunlukla saghk sorununun yol actigt ciddi bir fonksiyonel
bozulmayla iliskilidir. Olgularimizin yaklagitk 2/3’ uUnun saglikli  oldugunu
distinmesi sevk kararina yol acan bulgularin iliml oldugunu ve eger bir saghk
sorunu var ise erken tantya isaret edebilir. Diger bir bakis acist ile olgularin tgte
birinin en az bir yakinmasinin olmasi da bu olgularda saglik sorunlarinin yakinmaya
yol acacak kadar siddetli oldugunu diisiindiirebilir (Tablo 3).

Tablo 3. Saglik durumu ve sevk hakkindaki diigtincesi

%
Saglik durumu hakkindaki gortisti | Saglikliyim 65.7
Yakinmalarim var ama iyiyim 20.6
Hasta oldugumu dustiniiyorum 10.8
Ginlik islerimi yapamaz durumdayim 2.9
Sevk hakkindaki distincesi Gereksiz buluyorum 29.4
Ben istedim 24.5
Memnunum 20.6
Kaygiarim var 25.5

Lise ve Uzerinde egitimli olanlar ortaokul ve altt egitim diizeyine sahip
olanlardan istatistiksel olarak daha yiiksek oranda kendini saglikli olarak tanimladi
(p=0.015) (Tablo 4). Calisma grubumuzdaki katilimcilarin egitim diizeyi arttikga
kendilerini saglikli olarak tanimlama oranlarinin da arttg gorilmektedir. Izmir
ilinde tg isyerinde 160 kisi ile yapilan bir ¢alismada, lise ve tizeri egitime sahip
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calisanlarin saglik algisina ait puan ortalamalarinin, egitim diizeyi dusiik olan
katihimcilara goére anlamh derecede yiiksek oldugu bulunmustur (Cetinkaya vd.,
2019:568). Kocaeli’nde iki fabrikada 221 kisi ile yapilan bir calismada egitim duizeyi
arttikca  saglk algisinin - arttigr  gézlemlenmistir  (Kolag vd., 2018:272). Ug
calismadaki ortak bulgu, artan egitim diizeyinin bireysel saglik algisint destekleyen
davranis egilimi olabilir. Diger yandan aragtirmamizda isin saghigint etkiledigini
dustinenlerin daha geng, daha kisa stire calismis ve daha kiiciik isyerlerinde ¢alistyor
olmalarina karsin sagliklt oldugunu distinen olgularla aralarinda istatistiksel olarak
anlaml fark bulunmamistr (p>0.05, Tablo 4).
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Tablo 4. Olgularin yasi, toplam calisma zamani, isyerindeki ¢alisan sayist ve saglik durumu ve sevk hakkindaki distinceleri
arasindaki iliski (n = 102)

Saglik durumu hakkindaki disiincesi Sevk hakkindaki dustincesi
T Gereksiz
Saghklyim | Diger > Ben istedim/ buluyorum/ b
Memnunum
Kaygilarim var

Yas(median+tsd) 39.5+8.4 38.917.5 0.701 39.8+8.3 38.917.9 0.615
Toplam ¢alisma zamant, ay ) ) 0.123 ) ) 0.780
olarak(median; min-max) 168, 3420 1 21624372 )\ . 954,0 180; 12-420 204; 3-420 MWU:1246,5
Isyerindeki calisan sayist (median; i ] 0.083 ] . 0.193
min-max) 200; 5-1000 100; 5-800 U: 9275 200;5-1000 100;5-1000 U1095.5
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Meslek Hastaligt (MH) tanist konulan olgular genel gruba gbre daha yiksek
oranda saglikli olmadiklarint disinmektedir. Meslek hastaligi tanisi almayan
olgularin MH tanust alan olgulara gbre saglikli oldugunu disinme orant anlamh
olarak yitksek bulunmustur (p<<0.000). Bu durum hastalik durumunun olmamast ile
iliskili beklenen bir durum olarak kabul edilebilir.

MH tanist alanlarin ise sadece tcte biri saglikli oldugunu belirtti (Tablo 4).
Demek ki bu olgularin ticte ikisinin yakinmalari vardir. MH tanist konulan olgulara
bakildiginda, pnémokonyoz ve giiriiltiiye bagl isitme kaybi (GBIK) olan olgularin
yaklasik %601 saglikli olmadigini belirtirken, Lomber disk hernisi (LDH) tanist alan
olgularda bu oran %80’dir (Tablo 5). Pnémokonyoz ve giiriiltiiye baglt isitme kayb1
tanist alan olgularin almayan olgulara gore saglikli oldugunu diisiinme orani daha
duistiktii ancak fark anlamli bulunmamistir (p>0.05). LDH tanist alan olgularin
%20.0’s1 saglikli oldugunu diisiinmekteyken, tani almayan olgularin %68.0’1 saglikl
oldugunu disinmektedir ve aralarindaki fark anlamli bulunmustur (p=0.040).
Yakinmalarin varhigi yasam kalitesini koti yonde etkiler. LDH “siddetli” agr
yakinmasina yol agarak saglikli olma distncesini kot yonde etkilerken,
pnémokonyoz ve GBIK’nin ciddi bir fonksiyonel kayba yol agmadikca yasam
kalitesini bozan bir yakinmaya yol agmamast nedeniyle, yasam kalitesi kot yonde
etkilenmeyecek ve saglik algist tizerinde de olumsuz bir etki olusturmayacaktir.
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Tablo 5. En ¢ok tant alinmus ti¢ meslek hastaligina sahip olgular ve saglik durumlari ile sevk hakkindaki gorisleri arasindaki
fliski (n = 102)

Saglik durumu hakkindaki goriist Sevk hakkindaki diistincesi
5 . Ben istedim/ Gereksiz buluyorum/
Saglikliyim Diger P P
Memnunum Kaygiarim var
Pnomokonyoz tanist | Evet %44.4 (4) %55.6 (5) | 0.268* %44.4 (4) %55.6 (5) 1.000*
alan olgular
%67.7 (63) %32.3 %45.2 (42) %54.8 (51)
Hayir
(30)
Gurultiiye bagh isitme | Evet %40 (4) %60 (6) 0.088* %50.0 (5) %50.0 (5) 0.751*
kayb1  tanist  alan 5 5 5 5
olgula Hayir /068.5 (63) %31.5 /044.6 (41) /055.4 (51)
(29)
Lomber disk hernisi | Evet %20.0 (1) %80.0 (4) | 0.046* %80.0 (4) %20.0 (1) 0.172*
tantst alan olgular %68.0 (66) %32.0 %043.3 (42) %56.7 (55)
Hayir 31)

*Fisher’in kesin testi kullanilmisgtir.
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Olgularin Hastaneye Sevkleri Hakkindaki
Duastlnceleri

Olgularin klinigimize meslek hastaligi kuskusu ile sevk edilmeleri hakkindaki
duistinceleri G¢ grupta degetrlendirilebilir; Sevk edilmeyi gereksiz bulanlar, olumlu
karsilayanlar ve sevk edilmis olmalari nedeniyle kaygilari olanlar. Tim olgularin
yaklastk olarak yarisinin sevki olumlu karsiladigt gérilmistiir (Tablo 2). Bu durum
sosyal glivenlik kayitlarinin  olmast nedeniyle is glivencelerinin  oldugunu
bilmeleriyle ya da varsa saglik sorunlarinin agikliga kavusacagina olan inanclariyla
iliskili olabilir. Konuya biraz daha yakindan baktigimizda yakinmasi olanlarin,
bilinen bir kronik hastaligi olanlarin, isinin saglk ile iliskisi konusunda egitim
alanlarin sevk edilmis olmaktan kaynaklanan memnuniyet oraninin daha yiksek
oldugu gorilmistir. Diger yandan sendikaya liye olmayanlarin tye olanlara gore
sevkten memnuniyet oranlart da daha yiiksekti (Tablo 4). Bu farkliliklar istatistiksel
olarak anlamli degildi. Yakinmasi olmak, bilinen bir kronik hastaligi olmak ve isin
potansiyel saglik zararlarinin bilincinde olmak saglik kaygilar ile iligkili olabilir.
Halbuki sendikaya tiye olmayan olgularin sevkten memnun olmalann MH
kuskusunun resmi otorite tarafindan netlestirilmesinin yasal haklari yéninden
kendisi lehine olabilecegi dustincesinden kaynaklaniyor olabilir.

Pnémokonyoz ya da GBIK tanist alan ve almayanlar arasinda sevki uygun
bulma-bulmama oranlari birbirine yakinken, LDH tanist konulan olgularda olumlu
bulma orant %80’e ulasmus, tant konulmamis olgularda ise birbirine yakin oranlarda
bir dagilima dénmistir (Tablo 5). Bu durum hastaliktan kaynaklanan yakinmalarin
varligt yani sira potansiyel yasal haklari ile iliskili olabilir. Ozetle yakinmalar
nedeniyle yasam kalitesinin bozulmasi saglik sorununun ve sebebinin tanimlanmast
nedeniyle memnuniyet algisi yaratirken, yakinmalara yol agmayan durumlarda tant
konulmast olgularda is kaybi, damgalanma ve benzeri sebepletle kaygili bir duruma
yol agarak memnuniyet durumunu olumsuz yonde etkileyebilir

Tartisma

Yanitint aradigimiz, “Bu insanlar kim?” sorusuna ait bazt yanitlara ulastigimizt
dustintiyoruz. Elde ettigimiz bilgi tilkemizdeki vasifsiz is¢inin 6zgiin durumuna ait
bazi ¢ikarimlara izin verebilir. Ayni zamanda cografyadan bagimsiz bir vasifsiz isci
olma durumunun da oldugunu gérilyoruz. Yani vasifsiz iscilik kiiresel olarak vardir.
Farklilik “birey olarak” vasifsiz is¢inin, kiiresel ekonomik agdan nasil etkilendigi ile
ilgili olmalidir.
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Gordik ki arastirmamiza katlan olgular Berman’in (1983:15) siiregiden
cozllmeler ve yenilenmeler baglaminda yasam tarzlarinin siirekli déniisimii olarak
tanimladigt modernligin birer 6znesi olamamuislardir. Onlar kendi ayaklari tstiinde
duran, tercihlerini ve se¢imlerini 6zgiirce ifade eden ekonomik eylem 6zgiirligiine
sahip bireyler degildir. Sosyal ve ekonomik olarak calkantilar yasayan toplumsal
kosullarimizda, modernligin temelindeki yenilenme ve déntstimlerini yasama
gecirememislerdir, hapsedilmis gibidirler. Ustelik bu hapsedilmislik durumu sagligi
bozulmus bir ¢alisan olmalarindan dolayt daha da pekismis goriinmektedir. Bu
pekismislik durumu “bedenlerine islemis damgalar” haline gelir. Bu durumu
dislanma ve adeta “kendisi icine” kapatilma durumu olarak tanimliyoruz.

Bu vyargiya dUlkenin kosullarint  bilmeden ulasmak mimkiin degil.
Tirkiye’deki isyerlerinin ezici cogunlugu, kiiciik orta Slgekli isletmelerden (KOBI)
olusuyor (yiizde 99.8). Bunlarin %55.7’si mikro ve kigiik 6lceklidir ve diigiik-orta
diizeyde teknoloji kullantyorlar (TUTK Haber Biilteni, 2020). Yani tilkemizde emek
yogun is kosullart 6n plandadir. Nifusun %47.51 ortaokul ve altinda egitim
almistir. Bu grubun %12.5’u egitimsizdir (TUIK Haber Biilteni, 2021a). Bu nedenle
iilkede calisanlarin yartya yakininin asgari iicretle calistigini (DISK-AR, 2022a)
6grenmek sasirtict degildir.

Diger yandan neoliberal politikalarin uygulanmaya baslandigi 1980’lerden
itibaren tarim ve hayvancilik destekleri cilizlasmis ve planlamadan yoksun
birakilarak degersizlesmistir. Ornegin, tarimda istihdam edilen kisi sayist son on
yilda dizenli olarak azalmistir. 2021 yiinda toplam istthdammn %17.2’sini
olugturmaktadir (TUIK Haber Biilteni, 2021b). Toplam bitkisel iiretim son on yilda
ciddi bir degisim gostermemistir (TUIK Haber Biilteni, 2021c), Tarim, ormancilik
ve balik¢iligin gayrt safi yurt i¢i hasila icindeki diizeyi son 10 yil icerisinde azalmig
%05.5’a dusmiustlr (Wotldbank, 2021). Bu veri aynt zamanda tilkede kéyden kente
g6¢ kosullarinin stirdigli anlamina gelmektedir. Ancak geng issizliginin eslik ettigi
yiksek issizlik diizeyi de (genis tanimli issizlik orant %20.3) (DISK-AR, 2022b)
yillardir sirmektedir. Asgari Gcret dort kisilik bir aile icin aclk sinirlarini isaret
etmekte (Tirk- 15, 2022), milyonlarca siginmacinin iilkede yarattigi sosyoekonomik
baski, giderek artan ytliksek cari acik (Subagat, 2020: 26) ve yiiksek enflasyon vardir
(2022 TUFE yillik degisim orani %064.27) ( TCMB Tiiketici Fiyatlart (2022) ).
Ucretleri siirekli yiikselen gida, elektrik, dogal gaz gibi temel yasam kalemlerinin
dustik Gcretli insanlar Gizerindeki yakict etkisi de agithgint arttirarak stirdirmektedir.
Sonug olarak kirsal ve kentsel alanda ¢alisanlar ve calisma yasami sorunlu bir
alandir.

Kiresel olarak caliganlar arasindaki en dusiik diizeyi tanimlayan vasifsiz
isciler ciddi saglik riskleri iceren beden giicti gerektiren islerde calisirlar. Egitimle
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iliskili bir uzmanlasmadan uzak olsalar da 6rnegin kaynak yapma gibi belirli islerde
yetkinlesebilirler. Buna ragmen emek piyasasindaki kosullarin da etkisi ile kolayca
gbzden cikarilabilirler.

Bulgularimiz Tirkiye’deki vasifsiz iscilerin de benzer 6zelliklere sahip
oldugunu destekliyor. Yasal olarak is giivencesi saglanmis olsa da taseronlasma,
esnek calisma, is¢ci bulma biirolart araciligi ile ¢alisma gibi yollar s6zlesmenin feshini
kolaylastirirken, gecikmis hukuk iscinin aleyhine olan ortami glgclendirir. Diger
vandan tlkedeki igsizlik oranlarinin yitksekligi, yitksek enflasyon gibi eslik eden
diger faktorler vasifsiz isci igin yasam kosullarini daha da agirlastirir.

Turkiye’de isveren yasal olarak calisanin sagligini korumakla sorumludur.
Devlet bu sorumlulugun yerine getirilip getirilmedigini izler ve denetler. Bireyin
saglgt bir insan hakki olarak devletin alanina girse de calisma kosullart sagligi
bozdugunda, ekonomik alan etkilenmis olur. Devletin is¢i ile tretim gilicleri
arasinda kurdugu denge bu etkilenmenin yontint belirlemektedir. Destegin yetersiz
olmast durumunda, ¢alisan ve ¢alistigt icin saglhigint kaybeden birey sosyal, politik ve
ekonomik kosullar arasinda sikisip kalmaktadir.

Ulkenin sosyoekonomik kosullari, vasifsiz iscilere kendi kosullarini
dayatmaktadir. Calismak, para kazanmak ve yasamu siirdirmek tek amag haline
gelmektedir. Egitim diizeyinin lise, ortaokul ya da daha alt seviyede olmast
vasifsizlik gercegini ortadan kaldirmaz. Bir iste ¢alisirken, kazancin digtkligt ve
artt degerden yoksun olusuna ragmen calismaya zorunlu olarak yasarlar. Yani
vasifsizlar yasamak icin ¢alismak ve calismayr strdirmek zorundadirlar. Calistigt
isyerinde sosyal giivenlik semsiyesi altinda olsalar ve hatta bir sendika tyesi olsalar
bile giivencesiz hissederler. Is piyasasindaki diger tim vasifsiz calisanlarla ayni
havuzda yer aldiklarini, sendikali olmanin icret sendikaciligindan ileri gitmeyen
hizmetler anlamina geldigini ve is glivencesini gliclendirmedigini hissedetler. Bu
konudaki farkindaliklari yasama ait kendi gerceklikleri ve cevrelerindeki benzer
insanlarla iliskili g6zlemleri ile gliclenir.

Boyle bir ¢alisma ortaminda Tiirkiye’de vasifsiz isciye sagligt ile ilgili bir soru
sorulabilir. Bu soru isle iliskili saglik sorunu nedeniyle sevk edildigi klinikteki hekim
tarafindan soruldugunda bile, yanitlar nasil olursa olsun (“bir yakinmam yok”,
“kendimi saglikli hissediyorum”, “klinige sevk edilmekten memnunum”, “sevk
gereksizdi”) altta yatan gerceklik basit bir saglk algisindan farkli bir bakis acist ile
sorgulanmalidir. Ciinkd olgular saglk ile hastalik, calisma ile issizlik, damgalanma
ile siradan bir isci olma rahathgr arasinda sikismistir. Bu nedenle hasta olma
durumundan kaynaklanan kaygilar bireyin saghigini koruma refleksinin Ontine
gegebilir.

Kisinin “calismaya zorunlu olmayr” strdirerek yasamast bir “sitkismishk”
durumudur. Bu durum tek basina “giivencesizlikten” ayrt bir durumdur ve
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Turkiye’de vasifsiz is¢inin durumunu tanimlar. Ekonomik sistem is akdi yaparak
emegini para karsiliginda pazarlayan bir emekeinin sézlesme hakkinin olmasini,
bireyin 6zglr iradesi ile is s6zlesmesi yaptiginin bir ifadesi oldugunu kabul eder.
Opysa bireyin sosyal, eckonomik ve hatta kiltirel olarak degistirilmesi ve
dontstirilmesi neredeyse imkansiz hale getirilmis yapilar icine sikistirlmis olmast,
bu yapilar icerisinde hareket edemeyen Oznelerin bu yapilart bizzat kendi
pratikleriyle ve deneyimleriyle asamayacaklari bir konumda olduklart anlamina gelir
(Coskun, 2017:44). Yani “sikismus” bir birey emegini sézlesme yaparak satarken
Ozgtr degildir. Cinkd yeni bir is bulmasi zordur, yeni is daha iyi gelir anlamina
gelmemektedir, isinden ayrildiginda yasamint idame ettirme giicii yoktur. Arastirma
sonuclarimizin olgularimizin vasifsiz bir is¢i olarak yeterince 6zgiir olmadiklarini
distindirdiigini iddia ediyoruz.

Bu acidan baktigimizda, olgularimizin egitimlerini stirdiiremeyerek calisma
yasamina atilmalari, endistriyel sektérde beden gilictine dayalt islere zorunlu
yonelisleri ve bir erkek olarak evin gecimini saglamanin dogal sorumluluklart
oldugunu kabullenisleri, icinde bulunduklart kosullarin dogallastirdigr  birer
sonuctur. Ancak aynt zamanda bu kabullenis onlar icin bash bagina bir stres
kaynagidir. Cinki isini kaybetme ve enformel sektére itilme kaygisi, sosyal
haklardan mahrum kalma ve gecinme kaygist ile paralel gider.

Bu yasam bireyin bir vasifsiz is¢i olarak sadece stkismis degil ayni zamanda
toplumsal kodlarla “kapatimis olma” durumudur. Kapatilma ayrilmadir, boliinme
ve diglanmadir. Topluma ait sayilmayanlari veya “patolojik” olanlar1 kapatmaya
dogru gotiren hapishaneler, kamplar, multecilere ve gé¢menlere yonelik irkeilik
gibi bilinenler yaninda (Akay, 2014:9), bir ekonomik 6zne olan vasifsiz is¢i de
sosyal, ekonomik, kiltiirel olarak toplum iginde gérinmez sinirlarla “kendi icine”
kapatilir (Frrat, 2014:15). Mevcut kosullar yaninda MH tanist konulmasi, hatta
sadece hastalik kuskusu ile sevk edilmek bile ¢alisan icin biitiinden kopma ve bir
anormal kabul edilme halidir. Klinige sevk edilerek toplumdan tecrit siireci
isletilmektedir.

Yasal olarak is giivencesine sahip olsa da MH tanist almak sagliklt (normal)
olmamak anlamina gelir. Kisi isyerinde ve sosyal cevresinde “hasta” olarak
damgalanir. Hasta olarak damgalanmak isyerinde vazgecilebilir olma ile
birlestiginde bir diger stres alanini olusturur. Kurum (klinik), kapatilanin (iscinin)
kisiligini ve benligini degistirici bir gii¢ alani haline déniisiir.5 Isini kaybetme
ihtimali artarken, ekonomik sorunlar ve hasta olarak damgalanmak olgunun sosyal
iliskilerini bozabilir. Olgularin bu kogsullarda saglik, hastalik, is baglamindaki
distinceleri basit bir saglik algisinin Gtesine geger. Bu nedenle olgularin hastaneye
sevk edilmeleri ile sagliklari hakkindaki distnceleri stkigmiglik-damgalanma-

5 Kapatilma konusunda bkz. Firat, 2014:216
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kapatilma ekseninde dalgalanir. Saglikli olma durumu bireyin ontolojik 6nceligi
olma Ozelligini kaybeder. Bu noktadaki bir olguya yakinman var mu1 diye bir soru
sordugunuzda alacaginiz yanit, yasama ait kaygilart olmayan 6zglr bir bireyden
alacaginiz yanittan farkli olacaktir.

Bu tartisma baglaminda su yargt dogru mudur? Bourdieu (2015:267) “isci
sinifindan kadinlarin akillarina gelen tek isin zahmetli ve k6t Ucretlendirilmis bir is
oldugunu vurgularken, bu isin burjuva kadimnlarina is sézciigiiniin animsatugi seyle
ortak hicbir yani olmadigini” belirtir. Bu bakis acist ile toplumlar arasindaki sosyo-
ekonomik, kiiltiirel farkliliklar: dikkate alirsak is ve is¢i sdzctiklerinin hem toplumlar
arasinda hem de toplumsal katmanlar arasinda farkli anlamlara sahip oldugunu
sOylemek mumkindir. Bu nedenle olgular kendi baglamlari kapsaminda
degerlendirilip hakikate katkiar tartisilabilir. Olgularimizin tek tek yalnizliklart
icerisinde, sadece caligabilir olma durumlarint sirdirebilmek icin her tiirld yanitt
vermeye hazir olduklarni  sOylemek yanlis degildir. Olgularimizin  i¢inde
bulunduklart kosullar kapitalist Gretimin temel prensibi olan “Ozgiir emek”
kavramimnin icini bosaltir ve hatta ticret dist zorun- zorla calistirma- evrilmis bir
formunu ortaya koyat.

Turkiye’deki vasifsiz iscilerin  gézden ¢ikarilabilir olusu, Bourdieu’nun
giivencesizlik (précarité) olarak tanimladigi durum agisindan da tartisilabilir.
Olgularimiz 10 yilin tzerinde calisgma Oykileri ile vasifsizliklart icinde bir kariyer
olusturmus (Lucas vd., 2004:274) gibi gériinseler de bu durum yapilan isin ayni
standartta strdiiriillebilmesi icin uygulanan bir isyeri politikast ile iligkili olabilir.
Ancak yukarida deginildigi gibi olgularimiz her ne olursa olsun Bourdieu’nun
dizenli ve sirekliligi olmayan bir calisma ortaminda kiginin gecici oldugu
duygusunun hakimiyetini vurgulayan bir ¢alisma ortamindadirlar. Prekarya kavrami
giinimiizde egitimlileri de kapsar hale gelse de egitimli olma ile egitimsiz olduklart
i¢in niteliksiz isleri yapmaya uygun bulunanlar arasinda giivencesizlik agisindan bir
farktan bahsetmek zorlasmistir.

Olgularimizin ataerkil sosyal egilimlerini geleneksel toplumsal yapr ile iligkili
bir veri olarak ele aldigimizda, sosyal baglarin daha giiclii oldugu bir ortamda genis
aile desteginin siirmesi beklenir. Ancak erkek calismasina ragmen maddi
kisitlliklarin - Gstesinden  gelemez ise ailesine karst sorumlulugunu yerine
getirtemedigini dustinebilit. Bu durumda esin ¢alismast ya da ¢ocuklarin okuldan
ayrilarak calismalart giicli birer alternatif haline gelir. Bu durum fakirlik,
egitimsizlik, vasifsizlik cemberini gelecege tasir.

Standing (2014:10) 1980 sonrasinda tretim iliskilerindeki degisimin ortaya
ctkardigt prekarya sinifinin 6fke, stres, yalnizlik, belirsizlik veya geleceksizlik gibi ortak
duygular tagidiklarini iddia etmistir. Stres, yalnizlik ve belirsizligin olgularimizla
iliskisini ortaya koyduk. Tiirkiye’de giinliik yasamda siklig1 giderek artan kadina karst
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siddet, trafik terdrii, ev disinda kurallara uymama ve siddet olaylarinin olgularimizla
benzer sosyal cevrelerden gelen bireylerin giinlitk yasama yanstyan 6fke patlamalart
oldugunu séylemek bir abartt degildir. Mevcut yasam kosullarinin bir norm halini
almast ve gelecegin 6ngorillememesi nedeniyle caresizlik ve kabullenis de farklt bir
tepki olarak ortaya cikabilir. Ogretmen ve polislik mesleklerinde giderek artan intihar
habetleri stkismisltk ve kapatlmis olma durumunun en ileri agamast seklinde
karsimiza ¢tkmaktadir. Aslinda bu durum tlkemizde farkli meslek gruplarinda da
ciddi sikismushk gostergesi olabilir (Emniyet Genel Mudurligi, 2022; BirGiin, 2022).
Ancak bu konu makalenin ilgi alaninda degildir.

Tleri refah toplumunda insan haklarinin “sézde” éncelikleri calisan insana
daha gtivenli bir ortam vadeden olanaklar sunar. Vasifsiz is¢i orant ¢ok dustiktiir ve
dolayist ile asgari ticret alanlarin tim calisanlar arasindaki orant da Turkiye’ye gére
kiyaslanamayacak olciide diisiiktiir. Isten kaynaklanan saglik sorunlarinin ortaya
¢tkmast durumunda -tlkesel farkliliklar olmakla birlikte- saglik bakimu, is garantisi,
tazminat gibi haklar s6z konusudur. Calisan haklarinin korunmasinda sirketlerin
sorumluluklarinin  tanimlanmast  6zellikle  hassas  gruplarin i3 ortaminda
korunmasinda son dénemdeki en 6nemli gelismelerden birisidir (EU, 2019).

Bir ucta calisanlarin 6nemli boliminin asgari tcret aldigy, issizligin ve
enflasyonun temel sorun olmayi strdirdigi bir iilke olan Tirkiye’de vasifsiz isci
olmak, diger yanda issizlik ve enflasyonun disiik oranlarda kaydedildigi daha
istikrarlt bir ekonomik ortamda vasifsiz is¢i olmak. Ornegin Almanya’da asgari
Ucretli oraninin oransal kicukligt bu tlkedeki asgari ticret-yoksulluk iliskisini
gormezden gelmemiz icin bir gerekce olamaz. Ancak basit kiyaslamalara izin
verebilir. Almanya’da asgari tcret yoksulluk sinirinin hemen tzerindedir ve
ebeveynlere ve c¢ocuklara yapilan sosyal yardimlar yasam standardini destekler.
Issizlik oraninin disiik olmasi ailede cocuklar calismasa da anne ve babanin is
bulma olasiigint arttirabilir. Ttrkiye” de ise yliksek igsizlik orani ile bir ailede hem
erkek hem de kadinin birlikte calisma olasihigt Almanya’ya gére daha dustk
olasilikla beklenmelidir. Bu da aylik gelirin yiikseltilememesi anlamina gelir.

Sonuc olarak;

Vasifsizlik bir taraftan kiiresel yonleri olan, ama diger taraftan tlkelerin kogullarina
gore sekil alan bir durumdur. Vasifsiz iscilerin siklikla karsilastigt mesleki hastalikla
bas etme ve onu yOnetme becerisi bu nedenle tlkeden tlkeye degisiklik
gOsterebilmektedir. Turkiye gibi tlkelerde egitim dizeyinin disukligl, asgari
tcretle calisanlarin oraninin yiiksekligi, glivencesizlik ve sikismuslik, bu insanlarin
meslek hastalift tanisina yaklasimint birebir belirlemektedir. Sagligindan 6nce
calismak zorunlulugu hissi, calisanin meslek hastaligi tanist almamak yontndeki bir
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egilime sahip olmasina neden olmaktadir. Ciinkil bu taninin onu damgalayacagi ve
bu damgalanmanin issizlige ve issizligin koriikleyecegi bir yigin soruna neden
olacagt algist giiclidur.

Demek ki bu isciler egitimsizlikten, vasifsizliktan, tlkenin kosullarindan
kaynakh bir sikismislik icindeki insanlardir ve bu sikismusliktan kapanmishk haline
gecme oranlari da yiiksek olan kisilerdir. Onlardan modern dinyanin gerektirdigi
birey olmalarint ve kendi haklarinin bilincinde ve sorumlulugunda olmalarint
beklemek, gercekei gbrinmemektedir, ¢linkdl yasamdaki ¢6zmek zorunda olduklart
ilk veya 6ncelikli problem ¢alismakutir, yasamlarini devam ettirmektir.

Extended Summary

The project of modernity, which aims the salvation of humanity and the
enrichment of social life, points to a "human condition" in which free and creative
individuals transform the social by contributing to the "common knowledge of
humanity". Although the free individual has freedom of action in the economic
field in theory, the "Liberal story" focused mainly on the freedom of the individual
in this area, yet also leading to the emergence of "high tensions". The relationship
between economic action and the freedom of the individual has affected the
solidarity principle of modernity and blessed the "isolated individual" instead of the
"autonomous individual". Social policies envisaged the protection of individuals,
and "protection of the individual's good health" was accepted as a human right.
However, when the issue is the health of the working individual, the contradictions
arising from the nature of capitalist production relations bring the economic field
and the ethical field up against each other. Because, while the system places getting
“maximum benefit” from the individual in the centre, it has undertaken the
obligation to protect the health of the employee. This dual structure leads to
tensions that are felt even stronger in countries with problematic production
relations such as Turkey.

Small and medium-sized enterprises constitute the majority of workplaces in
Turkey. Nearly half of the employees work for minimum wage and the minimum
wage indicates the hunger limit for a family of four. There is a high level of
unemployment together with youth unemployment, socio-economic pressure
created by millions of asylum seekers in the country, an ever-increasing high
current account deficit and high inflation. One-third of the country's population
consists of those with secondary education or below. Protecting the health of
employees is the responsibility of the employer while monitor this responsibility is
the duty of the state.
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The emphasis of modernity on individual autonomy does not point to the
isolation of the individual from society. On the contrary, individual identity can
only be realised in relation to social groups and individuals. Although the health-
disease issue is a matter of personal space, the health-disease perception does not
occur independently of the individual's relations with society. Employee health
includes individual privacy and legal-ethical areas. As an employee, the individual's
perception of health or disease has a special place. Because, their health has
deteriorated and they have been labelled "sick” as an employee, not as an ordinary
person. As an economic actor, they had been affected by the detrimental effects of
the working environment, their ability to work has been affected, and therefore
they moved out of the ordinary atmosphere of capitalist production relations. That
is, they have deviated from the "normal".

Discussions of modernity seem far from being an sufficiently right starting
point for societies experiencing social and economic tremor. For this reason, when
questioning whether the renewal and transformation on the basis of modernity is
fully realised in societies with different socio-economic dynamics, one should
remember not stick to the approaches used for advanced industrial societies.

Our unskilled or blue-collar cases show similarities with the proletariat class
defined by Standing. Although these cases are “legally” protected in Tutkey, the
reality of the labour market is different. Having an occupational disease caused by
work conditions and its consequences is a situation that is ignored. Therefore, the
views of unskilled workers about their health perceptions related to work-related
health problems and their applications to health institutions can form a basis for
discussing the individual's understanding of work, workplace and social life. In our
study, we focused on the relationship between working people, which is an
important actor of the economic system, and health, which is a private area. By
interpreting the health perception data of a group of blue-collar workers in Turkey in
the context of their own social position, we aimed to understand the effects on
"social renewal and transformation contributed by individuals who work freely and
creatively”, which forms the basis of modernity. We conducted our research using a
structured questionnaire by interviewing the cases who were referred to Dokuz Eylul
University, Faculty of Medicine, Occupational Diseases Polyclinic with the suspicion
of work-related health problems after receiving the approval of the ethics committee.

102 cases, all of which are male with a mean age of 39.3%£8.1 years,
participated in our study. The majority of the cases consisted of workers who did
not receive any training or certificate for their work. Our findings supported that
work that requires physical strength is generally accepted as male work, and the
characteristics observed in societies with traditional characteristics such as the
obligation of men to earn money and take care of their families are dominant. We
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found that the education level of the cases was compatible with the general
education profile of the country. Individuals seem to be moving to business life
quickly after secondary school.

Most of our cases came from workplaces employing 50 or more workers.
The existence of work-related health problems leads to discussion of the
effectiveness of occupational health and safety (ISG) studies in these workplaces.
It also indicates that employees work without questioning the dangers of their jobs.
In other words, they feel forced to work in the workplace. We have seen that the
fact that the cases are unionized has a limited effect on the level of consciousness
about OHS. Although the individual health perception was positively affected as
the education level of the cases increased, a high rate of the cases diagnosed with
Occupational Disease (OD) thought that they were not healthy. We have found
supporting findings that anxieties such as being fired and stigmatized may affect
health-related thoughts.

Consequently, incompetence is synonymous with insecurity. Working, making
money and living become the sole purpose. Living by continuing to be in a state of
"have to work" is a state of being "stuck" which is different from "insecurity".
Although the system accepts the employment contract as the expression of the
individual's free will, the fact that the individual is compressed into structures that
have become almost impossible to change or transform means that the freedom of
the individual is restricted. This life is a state of being not only stuck as an unskilled
worker, but also being "confined" by social codes. Confinement is separation,
division and exclusion. In addition to the current conditions, being diagnosed with
OD or even being referred only with the suspicion of the disease is a state of being
disconnected from the whole and considered abnormal for the employee. The
petson is stigmatized as “sick” in the workplace and social area. The state of being
healthy loses its ontological priority of the individual. When asked if they have any
complaints, the answer will be different from that of a free individual who has no
concerns about life. It would not be wrong to say that our cases, each, in their
solitude, are ready to give any answer for the sake of maintaining their working
status. Cutrent conditions hollow out the concept of "free labor" and even introduce
an evolved form of non-wage - forced labor.

The expendability of unskilled workers in Turkey shows similarities with
what Bourdieu defines as insecurity. Although it is accepted that the so-called
priorities of human rights in advanced welfare society offer opportunities that
promise a safer environment to working people, it is not possible to ignore the
minimum wage-poverty relationship. To be blue-collar means to be universally
stuck-confined.
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Beyan

Tiirkiye’de Calisan Olarak Vasifsizlik; Meslek Hastaligt Baglaminda s, Isyeri ve
Toplumsal Yasama Ait Kavrayislar (Being Unskilled as an Employee in Turkey;
Concepts of Work, Workplace and Social Life in the Context of Occupational
Disease) bashgt ile Calisma ve Toplum Dergisinde yayinlanmak {zere
basvurdugumuz makalemiz, dergi yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmis ve
degerlendirmeye takdim edilmistir.

Adi gecen makale daha 6nce baska bir yerde yayinlanmamistir. Baska bir
dergide yayinlanmak tizere degerlendirme asamasinda degildir. Yazinin her tirlt
sorumlulugu yazar(lar)ina aittir. Makalenin yazarlarinin makale ile iliskili hicbir kisi
ya da kurumla c¢ikar catismast bulunmamaktadir ve makalenin projelendirme
asamasindan itibaren hicbir kisi ya da kurulusun maddi ve manevi destegi
bulunmamaktadir.
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