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Oz

Bu aragtirmanin amaci; orta ve lise, okul miidiirlerinin okullarinda gorev yapan engelli 6gretmenler hakkindaki
goriislerini  belirlemektir. Arastirma; arastirmaci tarafindan gelistirilen gecerlik ve giivenirligi uzman
gorisleriyle test edilen agik uglu 7 sorudan olusan “goriisme yontemi” ile yapilmistir. Aragtirma igerik analizi
ile gerceklestirilen nitel bir aragtirmadir. Arastirmanin evrenini: 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Van ili
merkez ilgelerindeki engelli 6gretmelerin calistigi 9 okul, ¢alisma grubunu ise evrenden g¢alismaya gonillii
olarak katilan farkli ilk, orta ve liselerde gorev yapan 5 okul yoneticisinden olusmaktadir. Aragtirma
sonucunda; katilanlarin tamami, engelli 6gretmenlerin istihdami konusunda, engelli 6gretmenler ile birlikte
calismada herhangi bir sikint1 yagsamadiklarini, engelli 6gretmenlerin derslerine gereken ilgiyi gosterdikleri ve
ogrencilerle iyi iletisim kurmak icin ¢aba sarfettikleri ortaya ¢ikmustir. Ayrica okullarmin fiziki yapisinin
engelli 6gretmenlerin engel durumlarina uygun oldugu, engelli 6gretmenlerin idareden higbir beklentilerinin
olmadigi, diger mesai arkadaglarinin sahip olduklari olanaklardan yararlandiklari, engelli 6gretmenlerin is ve
islemlerde herhangi bir ayricalik istemedikleri Ancak, engelli 6gretmenlerin okullarda idari gorevlerde
calistirilmasinin daha dogru olacagi gibi sonuglara ulagilmustir.

Anahtar Sozciikler: Engellilik, Ogretmen, Ogretim, {1kdgretim, Miidiir.

Opmions Of Primary, Secondary And High School Principals On Teachers With Disabled
Working In Their Schools

Abstract

The purpose of this research; It is to determine the views of secondary and high school principals about disabled
teachers working in their schools. Research; It was conducted with the "Interview Method" consisting of 7
open-ended questions developed by the researcher, whose validity and reliability were tested with expert
opinions. The research is a qualitative research conducted with content analysis. The universe of the research
consists of 9 schools where teachers with disabilities work in the central districts of Van in the 2019-2020
academic year, and the study group consists of 5 administrators working in different primary, secondary and
high schools who voluntarily participated in the study. As a result of the research; All of the participants in the
research stated that they did not experience any difficulties in the employment of disabled teachers in working
with teachers with disabilities, that teachers with disabilities showed the necessary attention to their lessons,
made an effort to communicate well with the students, that the physical structure of their school was suitable
for the disability of teachers with disabilities, and that teachers with disabilities had no expectations from the
administration. Other colleagues benefit from the opportunities they have, teachers with disabilities do not
want any privileges in work and procedures. However, it was concluded that it would be more accurate to
employ teachers with disabilities in administrative duties in schools.
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GIRiS

Egitim, bir iilkenin en énemli yatirimlarinin baginda gelir. Egitime yapilan yatirim fazlasiyla
geri doniis saglar. Ulkeler egitime verdikleri 6nemin derecesine bagli olarak gelisir ve kalkiirlar.
Egitim ayn1 zamanda insanlarin sosyallesme ve kiiltiirlenmelerinin de en 6nemli yollarindan biridir.
Insanin, egitim ve dgretim siirecinin temel taglarini okul, aile ve dgretmen olusturur. Ogrencinin
okulu sevmesi, dogru davramiglar kazanmasi, diisiinme kapasitesinin artmasi, muhakeme ve
sorgulama yapma yeteneginin gelismesi dogru yontemlerle calisma ve Ogrenme aliskanligi
kazanmasina baglidir ki bu 6zellikteki insam yetistirmek nitelikli 6gretmenlerle miimkiindiir.

Engellilerin sorunlariyla ilgili ¢6ziim arayislari, onlar1 bir biitiiniin pargasi olarak kabul
etmekten ziyade sistemin diginda tutmakta ve engellilerin i¢cinde bulundugu durumu olumlu yénde
degistirebilecek ¢oziim unsurlarini biinyesinde barindirmamaktadir (Barones, 2000: 441-457). Genel
olarak diinyanin her yerinde engelliler ve engellilik ile ilgili politikalarin uygulanmasinda, belirtilen
sorunlart agmak adina birtakim ¢oziimler getirilmistir. Ancak gercekte, bu ¢oziimler sadece sdoylem
diizeyinde kalmis ve cogu zaman uygulamada karsiligint bulamamistir (Ven vd., 2005: 319). Egitim
ve 0gretim yasaminin temel 6gelerini “okul” ve “6gretmen” olusturur.

Ogrencinin dersi sevmesi, ¢alisma aligkanligi kazanmasinin yani sira, benimseyecegi deger
yargilari, tutumlari agisindan da 6gretmenin degeri biiyiiktiir (Sadik, 1999, s.24). Kisilerin ¢alisma
kapasitelerinde ve yasamsal fonksiyonlarinda da engeller olusturan engellilik durumu, yasamsal
aktiviteleri kismi ya da tam olarak azaltmakta en Onemlisi sosyal yasamlarini engelsiz olarak
stirdiirmelerini zorlagtirmaktadir (Barones ve Mercek, 2005: 528). Engeller, kimi zaman dogustan
kimi zamanda sonradan herhangi bir hastalik ya da kaza sonucu olarak- bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerin ¢esitli derecelerde azalmasi olarak olusabilmektedir. Cok énemli bir
oranda da siiregelen (kronik) hastalik seklinde sonuglar olusturmaktadir (Hain, 1999: 3).

Egitim sistemleri igerisinde yer alan yukaridaki paragrafta anlatilan gérevlerle yiikiimli
kilinmus engelli 6gretmenlerin varligi egitimin niteligini sorgulama geregini de ortaya koymaktadir.
Ulkemizde dgretmen yetistiren egitim kurumlarinda engellilerin de okudugunu ve sinavlar1 basararak
Ogretmenlik meslegine atandiklari gérmekteyiz. Glinliimiizde bedensel, isitsel, sliregen hastaligi
olanlar, gorsel veya diger engeli olan bireylerin sistem i¢inde dgretmen olarak gorev yaptiklarini
gormekteyiz. Birlesmis Milletler 1975 yilinda Engelli Haklar1 Bildirisini, yayimnlayarak engellilerin
topluma iiretken bireyler olarak katilmalar1 ve toplumun engellilere kars1 gérev ve sorumluluklarini
ilan ettigi 6nemli bir toplumsal konuya ¢oziimler sundugu gorilmektedir. Tiirk Dil Kurumu sozligii
engel kavramini; akranlarma gore normal davranigi dnleyen sebep, mani, mahzur, miiskiil, pliriiz,
mania, engel olarak tamimlanmaktadir. Engelli ise “viicudunda eksik veya kusuru olan” olarak
aciklanmaktadir (TDK.gov.tr, 2014). Engellilik bazen dogustan bazen de sonradan kazalar veya
hastaliklarla olusabilmektedir.

Ogretmenlik Meslegi; insan yetistirme, dgretim ve egitim yapma amaciyla ortaya ¢ikan tip ve
miihendislik gibi 6zellik arz eden temel bir meslektir. Ogretmenlik meslegi hedef kitlesi genis okul
ici ve okul dis1 gérev ve sorumluluklari olan bir meslektir. Ogretmen, dgrencinin goziinde her konuda
bilgisi olan bilge bir insandir. Toplumun bilhassa gérev yaptigi ¢evrelerin bilgic, her zaman 6rnek
alman, davraniglar1 taklit ve soziine itimat edilen, insamidir. Gorev ve beklentilerin fazlalig
sorumlulugu da artirmaktadir. Ogretmenlik meslegi nitelikleri itibariyle temel mesleklerden biri ve
en onemlisidir. Temel meslekler olarak, bazi 6zellikleri tagimasi gerekmektedir. Bu yeterliliklerin
basinda pedagojik yeterlilik, alan bilgisi, genel kiiltiir ve fizyolojik yeterlilikler gelmektedir.

Pedagojik (mesleki) Ozellikler: Mesleki 6zellikler, pedagojik yeterlilikler olarak ta ifade
edilebilir. Pedagoji, 6grenemeyen 6grenci yok, 6gretemeyen 6gretmen vardir felsefesine inanmak ve
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geregini yapacak bilgi ve beceriye sahip olmaktir. Pedagoji 6grencinin nabzina gore serbet vermeyi
yani bireysel farkliklari, 6grencinin ilgi istidat ve kabiliyetlerini tespit edip dikkate alarak, 6gretim
stirecini diizenleyebilmektir. Pedagoji dogru planlama yapip zaman yonetimini iyi saglamaktir.
Pedagoji dogru 6l¢me ve degerlendirme yapmay1 bilmektir, pedagoji 6grenciyle iyi iletisim kurmay1
ve dgrenciyi derse iyi motive etme bilgi ve becerisine sahip olmaktir. Pedagoji 6grencinin zeka tipine
uygun alanda imkan ve firsat esitligi ilkesini sinifta uygulayarak 6grenciye kariyer planlamasi
yapabilmektir. Pedagoji, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, 6grencisine devletin ideal insan tipine
uygun bilissel, duyussal ve psikomotor davranislar kazandirmaktir. Pedagoji ayn1 zamanda, dersin
ozelligine, konunun igerigine, sinifin biiylikliigline ve 6grenci sayisina uygun, yontem ve teknik
yaninda arag ve geregler kullanarak ders anlatmayi bilip uygulamaktir.

Genel Kkiiltiir; Genel kiiltlir, 6gretmenin yurt ve diinya giindemini takip edip giincellik
ilkesinin geregini sinifta uygulamaktir. Giincellik ilkesi ayn1 zamanda derslerde paralellik ilkesinin
uygulanmasidir. Genel kiiltiir, Yurt ve diinyadaki sosyal, sportif, siyasal ve ekonomik gelismeleri
takip edip, ders siirecinde ve 6grencileri konuya motive etmekte kullanmaktir. Genel kiiltiir spordan,
satranctan, folklordan anlamak, gerektiginde 6grencileriyle kol kola halay ¢ekmeyi bilmek, biraz
resim, miizik yaninda, spordan anlamak, egitim 6gretimle ilgili kitap dergi ve filmleri izlemek ve
bunlari sinifta kullanmaktir.

Alan bilgisi; Alan bilgisi 6gretmenin lisans egitimindeki boliimi, diplomasinda yazili alaninin
adidir. Sinif 6gretmenligi, tarih, fizik 6gretmenligi... Gibi ifade edileblir. Iyi bir 6gretmen kendi alani
ile ilgili konular1 derinlemesine ve ¢ok iyi bilmelidir.

Fizyolojik (kisilik) ozellikleri; Ogretmenlerin kisilik olarak dengeli, her &grenciye esit
uzaklikta davranan, hosgoriilii i¢i ¢ocuk sevgisi dolu, sakin ve sabirli olmasi beklenir. Ayn1 zamanda,
diksiyonu iyi, ifade ve beceri kabiliyeti yiiksek, kendini yenileyebilen, egitimle ilgili gelismeleri
takip edebilen ve bakimli ¢cok kisa veya ¢ok uzun boylu olmayan ve tabir yerindeyse yakisikli olma
gibi temel 6zellikler sayilabilir.

Gliniimiizde 6gretmenden beklenen rol degismistir. Artik 6gretmen, Ogrenmeyi Ggreten,
rehberlik eden ve 6grenciyi yonlendiren kisidir. Ogretmenler goreve ilk basladiklari donemlerde
zamanlarinin ve enerjilerinin bilyilk c¢ogunlugunu sinif yonetimine ve disiplin sorunlarina
harcamaktadirlar. Bu nedenle goreve yeni baglayan 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda bilgi ve
beceriye sahip olmasi oldukc¢a dnemlidir (Demirtas, 2009; Akt. Ocakg1, 2017). Bu ¢alismanin Van
ilindeki ilkokul, ortaokul ve liselerdeki okul yoneticilerinin engelli 6gretmenler hakkindaki algilarini
belirlemek agisindan 6nem tagimaktadir. Ayrica; yeni atanacak engelli 6gretmenler ile ¢alismanin
avantaj ve dezavantajlarini belirlemek arastirmanin temel problemini olugturmaktadir.

Amaclar
Bu aragtirmanin amact; ilk, orta ve liselerde gorevli engelli 6gretmenler hakkindaki yonetici
goriiglerini belirlemektir. Bu temel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir.
1) Engelli 6gretmenlerin istihdami konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
a-Yeterlilikleri (pedagojik formasyon ve alan yeterliligi)
b-Sinif yonetimi ve ders islenisi
2) Engelli 6gretmenlere yonelik beklentileriniz nelerdir?
3) Okulunuzun fiziki yapis1 engelli 6gretmenlerin ¢alismasina ne kadar uygundur?
4) Engelli 6gretmenlerin sizlerden ne tiir talepleri vardir?
a -Is ve islemlerde ayricalik isteme
5) Engelli 6gretmenlerin meslektaslarina ve sizlere yonelik sosyal iliskilerini nasil
degerlendirmektesiniz?
a-iletisim ve sosyal iliskileri nasildir?
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6) Engelli 6gretmenlerin 6grencilere yonelik yeterliliklerini nasil degerlendirmektesiniz?
a-Ogrencileri motive durumu nasildir?  b-Ogrencilerle iletisim durumu nasildir?
c-Ogrencilerin bagarisina katki durumu nasildir?

7) Okulunuzda engelli 6gretmenlerin olmasi engelliler hakkindaki farkindaliginizi nasil etkiledi?

YONTEM
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini: 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Van ili ipek yolu ve Tusba
ilgelerindeki engelli 6gretmelerin galistigi 9 okul, ¢alisma grubunu ise evrenden goniillii olarak
calismaya katilan farkli 2 si orta ve 3 tanesi liselerde gorev yapan 5 erkak idareciden olugmaktadir.
Miidiirlerin tamamu lisans mezunudur.

Veri Toplama ve Analizi

Bu calismada 2019- 2020 egitim- O6gretim yilinda okul miidiiri olarak gorev yapan
yoneticilerin goriislerini belirlemek i¢cin Arastirmaci tarafindan gelistirilen gecerlik ve giivenirligi
uzman gorisleriyle test edilen, 7 sorulu goriisme formu kullanilmistir. Gorlisme formu; engelli
ogretmenlerin istihdami, engelli 6gretmenlerden beklentiler, okulun fiziki yapisinin uygunlugu,
engelli 6gretmen talepleri, iletisim ve sosyal iliskileri, 6grencilere yonelik yeterlilikleri ve engelliler
hakkindaki farkindaliklarini belirlemeye yonelik alanlardan olusmaktadir. Goriismelerden elde
edilen veriler aragtirmaci tarafindan yazil olarak kaydedilmistir.

Aragtirma verilerinin ¢éziimlenmesinde nitel bir analiz yontemi olan betimsel analiz
kullanilmistir. Verilerin ¢géziimlemesinde, daha sonra yapilan degerlendirmelerde kolaylik saglamak
amaciyla kodlama ¢aligmas1 yapilmistir. Kodlama sirasinda kod numaralari ve harfleri kullanilmugtr.
Bu karakterlerden “K” katilimciyi, harften sonra gelen rakamlar ise gériisme yapilan yoneticileri
birey olarak sembolize etmektedir. Ornegin; K4: goriisme yapilan dérdiincii katilimer bigiminde ele
almmustir. Katilimeilar ile yapilan goriismelerde yazili olarak kaydedilen cevaplar 6nce 1. Soruya
sonra 2. Ve diger sorulara verilen cevaplar analize, sonrada senteze tabi tutulmus ve genel
degerlendirmelere ge¢ilmistir. K katilimcilarin 6zellikleri ise; K1, K2 orta, K3, K4 ve K5 lise
miidiiriinii belirtmektedir. Bu arastirma, 2020 yilindan 6nce yapildigi icin etik kurul onay1 alinmasina
ihtiya¢ duyulmamustir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmaya katilan okul midiirlerinin “engelli 6gretmenler hakkindaki algilari” ile ilgili
goriislerini belirlemek amactyla sorulan sorular ve elde edilen bulgular asagida yer almaktadir.

Engelli 6gretmenlerin istihdam hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Yeterlilikleri (pedagojik formasyon ve alan yeterliligi -Sinif yonetimi ve ders islenisi. “Engelli
ogretmenler formasyon bakimindan yeterli, sinif hakimiyetleri iyi diizeydedir” (K1). “Engeline gére
degisir. Pedagojik olarak bir sikint1 yasamadik. Alan yeterliliginde goérdiigiim kadariyla gayet iyiler”
(K2). “Her yil devlet kadrolarinin %3 iiniin bu kadrolara ayrilmasi uygundur. Alan yeterlilikleri
normal 6gretmen adaylari ile ayn1 ortamda gergeklestigi icin alan yeterlilikleri diger 6gretmenlerle
ayni egitimi aldiklar1 igin yeterlidir” (K3). “Ortopedik engel durumu olmadigindan ders isleyisinde
herhangi bir sikintt yaganmamaktadir” (K4). “Tabii ki engelli insanlarin is hayatina atilmalar
gergekten 6nemli bir husus. Hayatlarini daha iyi siirdiirebilmeleri i¢in maddi imkanlarinin olmasi ve
maddi konuda kaygi yasamamalar1 gerekir. Ancak, engel durumu, 6gretmenlikte 6nemli bir nokta.
Ogretmenin bilgi, beceri, alan ve simf yonetiminde engelinden dolayi sikinti yasamamasi gereklidir.
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Ogretmen olmak isteyen engelli bireyin 6grencilerle iletisimlerini engelleyecek ya da dgretmenin
bilgi ve becerilerinden yararlanacak herhangi bir engelinin olmamasi gerekiyor diye diisiiniiyorum.
Birlikte calistigim engelli arkadagimin bu konuda yasadigi bir sikintist olmamistir. Formasyon ve
alan yeterliligi gayet iist seviyededir” (K5).

Aragtirmaya katilan 5 okul miidiiriiyle yapilan ¢alisma sonucunda, engelli 6gretmenlerin;
pedagojik formasyonlarinin, ders isleyisilerinin, alan yeterliliklerinin iyi oldugunu ve bu durumdan
memnun olduklar1 anlagilmaktadir. Buna gore engelli 6gretmenlerin istthdami, pedagojik formasyon,
alan yeterliligi ve ders isleyisleri konusunda herhangi olumsuz bir durumun s6z konusu olmadigi,
katilimeilarin konu ile ilgili olumlu verilerin daha yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Engelli 6gretmenlere yonelik beklentileriniz nelerdir?

“Isini engelinden dolay1 aksatmamasi, verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmesi, 6grencilerle
iyi diyalog kurmasini beklerim” (K1).“Engelli 6gretmenlerin okulun fiziksel 6zelliklerinden dolay1
sikint1 yasayacaklari icin Ogretmen arkadaslarin idari yerlerde c¢alismalar1 daha verimli
olacaktir”(K2). “Giiglii bir iletisim bag1 kurmalarini, engelinin basariy1 arttirmada herhangi bir engel
teskil etmeyecegini, moral ve motivasyonlarini hi¢cbir zaman diisiirmeden devam etmeleri gerektigi
onem arz etmektedir bizim i¢in”(K3). “Derse zamaninda girme, engelinden dolay1 ayricalik
istemeden gorevini yerine getirme” (K4). “Engelli mesai arkadaslarimdan okulun fiziki imkanlar
uygun ise diger mesai arkadaslarim gibi islerine dort elle sarilmalarini, 6grencilerimizin basarilari
icin ellerinden gelen destegi esirgememelerini, sartlar dahilinde daha nasil iyi olabilirim sorusunun
cevabini aramalarini isterim” (K5).

Engelli 6gretmenlere yonelik beklenti sorusuna, 5 katilimcinin da beklentilerinin ayni yonde
oldugu, islerini benimsemeleri, 6grencilerle iyi iletisim kurmalari, engellerinden dolay1 ayricalik
istemedikleri yoniindeoldugu ortaya ¢ikmustir.

Okulunuzun fiziki yapisi engelli 6gretmenlerin cahismasina ne kadar uygundur?

“Uygundur. Engelli rampas1 vardir, asansorlerimiz mevcuttur” (K1). “Engelli 6gretmenler
fiziki anlamda engelleri varsa fiziksel ortamlarda sikinti yasiyorlar. Ciinkii okullarimizda inig
c¢ikiglarda asansor kullanilmadigi i¢in sorun yasarlar. Engelli 6gretmenlerin idari islerde caligtirilmasi
daha verimli olacagini diisiinliyorum” (K2). “Okulumuz 6zellikle bedensel engelliler igin yetersizdir.
Engelli rampas1 uygun degil, asansorler diizenli olarak ¢alismamaktadir” (K3). “Okulumuzda rampa
mevcut olup asansor bulunmamaktadir. Asansoriin olmamasi su an i¢in herhangi bir sorun teskil
etmemektedir (K4). “Okulumuzun engelli rampasi mevcut ama asansér yoktur. Bu da engelli
Ogretmen arkadaglarimizin ¢caligmasin etkilemektedir” (K5).

Aragtirma sorularindan okulunuzun fiziki yapisi engelli 6gretmenlerin ¢alismasina ne kadar
uygundur? Sorusuna katilimci yoneticilerden 3’1 okulun engelli 6gretmenler i¢in uygun olmadigini
diger 2 yoneticinin ise okullarinda g¢alisan engelli 6gretmenlerin galismasi agisindan herhangi bir
sorunla karsilagsmadiklarini belirtmislerdir. (K1, K2, K3, K4, K5) okulun engelli rampasinin oldugu
(K4), (KS5) asansoriin olmadigini, (K1, K2, K3) asansoriin oldugunu belirtmislerdir. Engelli
O0gretmenlerin ¢aligmasina engel ¢ikacak herhangi bir problemin olmadig1 agiklanmigtir.
Katilimeilarin okulun fiziki sartlar1 hakkinda cevaplari olumsuzdur. Buna gore okulun fiziki
sartlarinin uygunlugu konusunda olumsuz verilerin, olumlu oldugu verilerden daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmustir.
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Engelli 6gretmenlerin sizlerden ne tiir talepleri vardir? Is ve islemlerde ayricahk isteme
durumlari nasildir?

“Herhangi bir ayricalik istenmemektedir. Ogretmenlerin higbir talepleri yoktur” (K1). “Is ve
islemlerde kesinlikle bir ayricalik istemediler. Talepler zaten yonetmeliklerde belirlenmistir bu
konuda herhangi bir farklilik olmamalidir” (K2). “Engelli 6gretmenlerin 6zellikle okul idaresinde is
ve islemler konusunda herhangi bir talepleri olmuyor. Fakat fiziki anlamda okula gelis gidis
konusunda kolaylik istemektedirler” (K3). “Herhangi bir talepleri olmamus is ve islemlerde ayricalik
istememekteler” (K4). “Engelli mesai arkadasimin herhangi bir talebi olmamistir” (K5).4.Soruya
verilen yanitlarda arastirmaya katilan okul miidiirlerinin hepsinin goriisleri aymidir. Engelli
ogretmenlerin herhangi bir ayricalik ve talepleri olmamustir. Katilimcilarin bir tanesi 6gretmenlerin
idareden fiziki anlamda okula gelis gidislerinde kolaylik saglanmasini talep etmistir (K3).

Arastirmada; katilimcilarin degerlendirmesine bakildiginda engelli &gretmenlerin  okul
miidiirlerinden herhangi bir talepleri olmadig: anlasilmaktadir. Fakat K3 fiziki anlamda okula gelis
gidis konusunda kolaylik istediklerini belirtmektedir. Buna gore herhangi bir ayricalik
beklentilerinin olmadi sonucu ¢ikmaktadir.

Engelli ogretmenlerin meslektaslarina ve sizlere yonelik sosyal iliskilerini nasil
degerlendirmektesiniz?

Iletisim ve sosyal iliskileri nasildir? “Acikgasi sosyal iliskileri arkadaslariyla fazla yoktur,
ancak iletisim konusunda bir sikintilar1 yoktur” (K1). “Sosyal anlamda bence engelli olmayan
Ogretmenlere gore daha iyi iletisim kurma becerileri daha yiiksektir. Kendilerine &zgiivenleri
yiiksektir” (K2). “iletisim ve sosyal iliskileri uygun bir okul ortaminda normal bireylerle herhangi
bir ayrim olmadan ayni sekildedir. Bu tiir iletisim ve sosyal iligkiler iyi bir okul iklimi ve diizeyli bir
okul kiiltiirii saglamaktadir” (K3). “Iletisim konusunda bir sikint1 yasamamaktadir, sosyal iliskilerde
de normal insanlarla oldugu gibidir” (K4). “Engelli mesai arkadasimin 6zgiiven konusunda gayet iyi
oldugu sosyal iligkilerinde normal arkadaglarim gibi davrandigy, iletisim konusunda saglikli iletigim
kurdugu, esprilerle daha canlilik kattigin1 goériiyor bu iletisim ve sosyal iligkilerin iyi bir okul kiiltiirii
olugmakta rolii oldugunu goriiyorum” (K5).

Aragtirmanin 5. sorusuna katilime1 okul miidiirlerinden (K2, K3, K4, K5) olumlu yaklasirken,
(K1) sosyal iliskiler kapsaminda olumsuz yaklasmustir. K2, K3, K4, K5 okul miidiirlerine gore sosyal
iligkiler ve iletisim agisindan herhangi bir sikint1 yasamadiklarini, 6zgiivenlerinin yiiksek oldugu,
fakat K1 okul miidiiriine gore sosyal iligkiler konusunda pekiyi olmadiklarini savunmustur, fakat
iletisim konusunda sikintinin olmadig1 belirtilmistir. Buna gore engelli 6gretmenlerin sosyal iliskiler
ve iletisim konusundaki olumlu goriisler olumsuz goriislere gore daha fazladir.

Engelli 6gretmenlerin 6grencilere yonelik yeterliklerini nasil degerlendirmektesiniz?

Ogrencileri motive durumu nasildir? Ogrencilerle iletisim durumu nasildir? Ogrencilerin
basar1 durumuna katkist nasildir? Sorusuna su cevaplar almmustir. “Ogretmenlerimizin diger
ogretmen arkadaslarla herhangi bir farklar1 yoktur. Ogrencileri motive edebilmekte, dgrencilerle
iletisimi gayet iyi diizeyde, Ogrencilerin basarili olmalarn icin tesvik etmektedirler” (K1).
“Ogretmenlerimizin iletisim gerek motive etme gerekse akademik basar1 icin gayet caba sarf
ettiklerini goriiyorum” (K2). “Ogrenciler ilk etapta alisamamaktadir. Daha sonraki siirecte
oryantasyon dénemi asildiktan sonra iletisim bag1 giigleniyor ve her sey normallesiyor. Ogrencilerin
akademik anlamda diger siniflarimizla ayni seviyededir” (K3). “Diger 6gretmenlerden higbir farklar
yoktur. Ogrencileri motive eder, onlarla iletisim kurar, 6grencilerin akademik basarilar1 icin
ellerimden geleni yaparlar” (K4). “Engelli 6gretmen arkadagim ¢ocuklar isteklendirme konusunda
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elinden gelen ¢abayi gosterdigini, 6grencilerle sicak iligkiler iletisim kurdugunu, akademik olarak en
iist seviyeye tasima gayreti icerisinde oldugunu goriiyorum” (K5).

Aragtirma sorularindan 6.’sma katilime1r yoneticilerden 5’1 de olumlu yaklagmistir.
Katilimeilarin bu konudaki goriisleri su sekildedir. Katilimcilarin degerlendirmesine gore engelli
Ogretmenlerin; cocuklarla iletisim konusunda sikintinin olmadigi, O6grencilerle iyi iletisim
kurabildiklerini, 6grencileri motive konusunda caba sarf ettiklerini, akademik basarilar1 igin tesvik
edici olduklarmi gorebiliyoruz. Buna gore engelli dgretmenlerin 6grencilere karsi yeterlilikleri
hakkinda olumlu sonuglara ulasilmistir.

Okulunuzda engelli 6gretmenlerin olmasi engelliler hakkindaki farkindahgimz nasil
etkiledi?

“Engellilerin diger insanlardan hicbir farklarinin olmadigini, firsat verilirse engellilerin diger
insanlarin yapabildikleri her seyi yapabileceklerini goriiyorsunuz” (K1). “Insanlar1 gordiigiiniizde
sizden eksiklerse siikiir ediyorsunuz. Bir de engellilerin de gayet normal insanlar gibi ¢alisabildigini
gdriiyorsunuz. Idari anlamda bir karar alirken engel durumlarini goz dniinde bulunduruyorsunuz ve
her insanin ayn1 zamanda bir engelli aday1 oldugunu unutmuyorsunuz” (K2). “Okulumuzda engelli
Ogretmenin olmasi engellilerin isteseler basarabileceklerinin canli 6rnegi oluyor. Bu baglamda hem
bizim i¢in hem de okulun diger paydaslar1 agisindan biiylik farkindalik uyandirmaktadir” (K3).
“Diger insanlardan hicbir farklarimin olmadigimi goriiyoruz belirli giin ve haftalarda (engelliler
haftasi) duyarlilig1 daha da artt1” (K4). “Okulda engelli 6gretmen ile ¢calismak ayr1 bir ayricalik benim
icin. Engelli 6gretmenin mesai arkadagim olmasi1 engelli insanlar hakkindaki fikirlerimi tamamiyla
degistirdigini sdyleyebilirim. Engelli insanlar hakkindaki duyarliligimi arttirdigini sdyleyebilirim”
(K5).

Okulunuzda engelli 6gretmenin olmasi engelliler hakkindaki farkindaligimizi nasil etkiledi?
Sorusuna, katilmcilarin verdigi cevaplar kesinlikle farkindaliklarini olumlu ydnde etkiledigi
yoniindedir. Bulgulart degerlendirildiginde; engelli 6gretmen varligi miidiirlerin engellilik ile ilgili
farkindaliklarini arttirdigi, her insanin ileride birer engelli aday1 oldugunun farkina varildiklari,
engellilik hakkindaki farkindaliklarinin olumlu yonde etkilendigi gibi sonuglar ortaya gikmustir.

SONUC VE TARTISMA

Yapilan arastirma konusuyla ilgili yurt iginde ve yurt disinda herhangi bir caligmaya
rastlanmamustir. Insanlarla iliskiler yoniinden dgretmenlik, diger bazi mesleklerden farkli olarak
genis bir insan kesimiyle iletisim ve etkilesim halinde énemli bir meslektir. Ogretmenlik, sadece
okul ve smif ortaminda dgrencilerle degil, anne babalar, sivil toplum kuruluslar1 ve toplumun énemli
bir kesimiyle i¢ ice olan genis bir hedef kitleye hitap edip onlarin egitimine de katki sunan bir
meslektir. Ogretmenler mesleki 6zellikleri geregi icinde bulunup hizmet verdigi toplumun yapisini
dikkate almak ve toplumun destegini almak durumundadirlar. Ogretmenlere gérev yaptigi yerlerde
bilgi gilicii ve yetenekleriyle dogru orantili olarak deger verilir, bu nedenle toplumumuzun
ogretmenlerden beklentileri oldukca fazladir.

Toplumumuzun 6gretmene verdigi deger kadar beklentileri de fazladir. Engelli 6gretmenlerin
istihdami konusunda, toplumumuzda bu gorev ve beklentilere kars1 fazla bir davranis Orlintiisii
olusmadigindan okullarin fiziki yapisi, engellilerin mesleki yeterlilikleriyle ilgili goriisler toplumda
belirginlesmemis oldugundan toplumsal ve belli bir bakis agisi1 eksikligi kuskulu bir sekilde halen
siirmektedir. Ulkemizde engelli dgretmen istihdami heniiz yeni sayilmaktadir. Bu dgretmenlerin
pedagojik yeterlilikleri, sinifi yonetme bilgi ve becerileri, veli ve 6grencilerin beklentileri, okul
yonetimiyle iliskileri, meslektaslariyla dayanisma ve yardimcilar gibi konular arastirmamizda ele
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almmustir. Engelli 6gretmenlerin diger 6grencilerle, 6gretmen meslektaslar1 ve yoneticiler ve diger
calisanlarla sosyal iligkilerinin gayet iyi oldugu goriilmiistiir.

Aragtirma sonucunda; katilanlarin tamami engelli 6gretmenlerin istihdami konusuna olumlu
baktiklarint gorilmektedir. Engelli 6gretmenler ile birlikte ¢alismalarinda herhangi bir sikinti
yasamadiklar1 anlasilmaktadir. Arastirmaya katilan yoneticilerin engelli 6gretmenlerden
beklentilerine bakildiginda, engelli O6gretmenlerden derslerine gereken ilgiyi gdstermeleri,
ogrencilerle iyi iletisim kurmalarini ellerinde gelen cabay1 gostermelerini istemektedirler. K2 ye gore
engelli 6gretmenlerin yonetim islerinde g¢alistirllmasinin daha dogru olacagina kanaat getirdigi
goriilmektedir. Okul midiirleri, okullarin fiziki yapisinin engelli 6gretmenlere gore uygun oldugunu
belirtmislerdir. Engelli 6gretmenlerin idareden higbir beklentilerinin olmadigi, diger mesai
arkadaslarinin sahip olduklar1 olanaklar neyse engelli Ogretmenlerin de o olanaklardan
yararlandiklar1 ortaya ¢ikmugtir. Engelli 6gretmenlerin is ve islemlerde herhangi bir ayricalik
istemedikleri ortaya ¢ikmigtir.

Ayrica, engelli 6gretmenlerin iletisim konusunda herhangi bir sikinti yasamadiklari, sosyal
iliskilerde gayet iyi olduklari ortaya c¢ikmustir. Ama K1 katilimei, sosyal iligkilerde engelli
Ogretmenlerin  iyi olmadigi ifadesini goériiyoruz. Arastirma sonuglarina gore engelli
Ogretmenlerimizin O6grencileri motivasyon konusunda, akademik bagarilarinin en iist seviyeye
cikarilmas1 konusunda gerekli cabayr gosterdiklerini gerek ogrencilerle iletisimlerinin giiclii
oldugunu saglikli iletisim kurabildiklerinin sonucuna varilmistir. Bu sonuglara gére katilimcilarin
engellilik hakkindaki farkindaliklarin olumlu yonde etkilendigini, engelli insanlar hakkindaki bakis
acilarin1 olumlu etkilendigini, konu ile ilgili 6zel glin veya haftalara daha bir duyarli etkinlikler
diizenlediklerini ve “her insanin bir engelli aday1r oldugunu unutmadiklar’” goriistini
savunduklarigibi sonuglara ulasilmistir.

Oneriler
1-Bu arastirma sadece Van ili Ipekyolu ve Tusba ilge simirlari igerisinde ilk, orta ve liselerde gorev
yapan okul idarecilerini kapsamaktadir. Calisma, nitel bir ¢alismadir ve smirli sayidaki okul
idarecileri ile yapilmistir. Bu konuyu ele alacak arastirmalar sinirli sayida degil daha fazla okul
yoneticisine ulasilarak daha kapsamli bir aragtirma gelistirilebilir.
2-Engelli 6gretmenlerin idari iglerde ¢aligtirilmasi engelli 6gretmenler i¢in daha iyi olacaktir.
3-Sosyal iligkilerin ve iletisimin daha iyi olabilmesi i¢in idare tarafindan cesitli etkinlikler
diizenlenebilir ve bu da engelli 6gretmenlerin sosyal iligkilerini daha kuvvetlendirir.
4-Engelli 6gretmenlerin daha verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak i¢in okul fiziki yapisinin
uygun hale getirilmesi verimi arttiracaktir.

KAYNAKCA

Barnes, C.& Mercer, G. (2005), “Disability, Workandwelfare: Challengingthesocialexclusion Of
Disabledpersons”, Word, Employment & Society, 19 (3), 527-545.

Barnes, C. (2000), “A Working social Model? Disability, Workand disability politics In The 21st
Century”, Critical Social policy, 20(4): 441 57.

Hahn, H. (1999), “The politic alimplications of disability definition sand Data”, in R. P. Marinelli
ve A. E.

Sadik, R. (1999). Ogretmen Olmak, Ankara: Giildikeni Yayinlari.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) (2011), Oziirliilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmas: 2010.
Ankara: Yayin No: 3636.

51



Cilt 1, Say1 1, Aralik 2022, Sayfa 44-53

World Health Organization (WHO) (2013). Disability Report, Word Health organization, Geneva.

Tiirk Dil Kurumu (TDK). https://www.tdk.gov.tr/ Erisim tarihi. 2022
Ven, L., Post, M., Witte, L. & Heuvel, W. (2005), “Ittakestwoto Tango: The Integration Of Persons
with disabilities intosociety”, Disabilityandsociety, 20 (3), 311-329.

EXTENDED ABSTRACT

Purpose: THE purpose of this research is to determine the opinions of secondary and high school
principals about teachers with disabilities working in their schools. Research; It is qualitative research developed
by the researcher, whose validity and reliability have been tested with expert opinions. Conducted with the
"Interview Method", which has 7 open-ended questions, and is carried out with content analysis. The universe
of the study: In the 2019-2020 academic year, 9 schools in the central districts of Van province where disabled
teachers work, and the study group consists of 5 administrators from different primary and high schools who
voluntarily participated in the study. This study is important in determining the perceptions of school
administrators in primary and high schools in Van about disabled teachers. Also; Determining the advantages
and disadvantages of working with newly appointed teachers with disabilities constitutes the main problem of
the study. Purposes The purpose of this research; to determine the views of administrators about disabled
teachers working in primary and high schools. In line with this main purpose, the following questions were
sought.

1) What do you think about the employment of disabled teachers?

a-Competencies (Pedagogical formation and field competence) b- Classroom management and teaching
2) What are your expectations for teachers with disabilities?

3) How suitable is the physical structure of your school for teachers with disabilities?

4) What kind of demands do disabled teachers have from you?

a -Requesting privileges in business and transactions

5) How do you evaluate the social relations of disabled teachers towards their colleagues and you? a-How are
their communication and social relations?

6) How do you evaluate the competencies of disabled teachers for students?

a-How is the students motivated situation? b-How is the communication situation with the students?
c-How is the contribution of students to their success?

7) How did the presence of disabled teachers in your school affect your awareness about disabled people?

Method: Data collection and analysis 1n this study, a 7-question interview form developed by the
researcher, whose validity and reliability was tested with expert opinions, was used to determine the opinions
of teachers working as school principals in secondary and high schools in the 2019-2020 academic year.
Interview form; The employment of teachers with disabilities consists of the areas for determining the
expectations from the disabled teachers, the suitability of the physical structure of the school, the demands of
the disabled teachers, the communication and social relations, the competences for the students and their
awareness about the disabled. The data obtained from the interviews were recorded in writing by the researcher.
Descriptive analysis, which is a qualitative analysis method, was used in analyzing the research data. A coding
study was carried out to facilitate the analysis of the data and the subsequent evaluations. Code numbers and
letters are used during coding. Among these characters, “K” symbolizes the participant, and the numbers after
the letter symbolize the managers interviewed as individuals. For example; K4: It was handled as the fourth
participant who was interviewed. The written responses of the interviews with the participants were firstly
analyzed and then the answers given to the second and other questions were analyzed and then general
evaluations were made.

Discussion and Conclusion: As a result of the research; All of the participants of the study stated that
they did not experience any difficulties in working with disabled teachers about the employment of disabled
teachers, that disabled teachers showed the necessary attention to their lessons, they made an effort to
communicate well with students, that the physical structure of their schools was suitable for the disability of
disabled teachers, and that disabled teachers had no expectations from the administration. It was concluded
that teachers with disabilities do not want any privileges in jobs and procedures, however, it would be more
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appropriate to employ disabled teachers in administrative work.

Suggestions. This research only includes school administrators working in primary, secondary and high
schools within the borders of Van province Ipekyolu and Tusba districts. The study is a qualitative study and
was conducted with a limited number of school administrators. A more comprehensive research can be
developed by reaching more school administrators. It will be better for disabled teachers to employ disabled
teachers in administrative jobs. Various activities can be organized by the administration in order to improve

social relations and communication. Optimizing the physical structure of the school will increase efficiency in
order to enable disabled teachers to work more efficiently.

Keywords: Disability, Teacher, Teaching, Primary Education, Principal.
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