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Arastirmada, Ogretmenlerin mesleki adanmishik diizeyleri ile teknoloji entegrasyonuna
yonelik 6zyeterlik algilart arasindaki iligki ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Batt Karadeniz
Bolgesinde yer alan bir ilde devlete bagli okullarda gorev yapan 6gretmenlerle yiiriitiilen
calisma 192 kisi ile gergeklestirilmistir. Veriler 2021-2022 egitim gretim yilinda ¢evrimigi
olarak elde toplanmustir. Verilerin toplanmasinda iki adet Slgme aract kullanilmusgtir.
Betimsel nitelikli arastirmada iliskisel ve nedensel tarama modelleri kullanilmusgtir.
Aragtirma sonucunda, mesleki adanmiglik diizeyleri ile cinsiyet, mesleki kidem ve 6gretim
kademesi degiskenleri arasinda anlamli farka rastlanilmamistir. Ogretmenlerin teknoloji
entegrasyonuna yonelik Ozyeterlik algilar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda erkek
dgretmenlerin lehine anlamli farka rastlanmistir. Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna
yonelik 6zyeterlik algilari ile mesleki kidem degiskeni arasinda anlamli farka rastlanmigtir.
Bu fark, 16-20 arasi mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 6zyeterlikleri, 6-10 yil ile 21 yil
ve iizeri mesleki kideme sahip dgretmenlerden daha yiiksektir. Ogretmenlerin teknoloji
entegrasyonuna yonelik 6zyeterlik algilar1 ile 6gretim kademesi degiskeni arasinda anlamli
fark bulunmugtur. Bu farka gore ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin 6zyeterlik algilar
liselerde gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksektir. Arastirmada elde edilen diger bir
bulgu ise dgretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri ile teknoloji entegrasyonuna yonelik
ozyeterlik algilar1 arasinda pozitif yonlii orta diizey bir iliski oldugu sonucuna ulasilmustir.
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This study sought to investigate the relationship between teachers' levels of professional
commitment and their self-efficacy in integrating technology. The research included 192
teachers from public schools in a province within the Western Black Sea Region, with data
collected online during the 2021-2022 academic year through two evaluation instruments.
The findings revealed no significant differences in levels of professional commitment when
considering variables such as gender, years of experience, or educational level taught.
However, a notable difference emerged in self-efficacy regarding technology integration,
with male teachers displaying higher confidence than their female counterparts.
Furthermore, a significant variation was identified in teachers' self-efficacy perceptions
related to technology integration based on their years of professional experience.
Specifically, teachers with 16-20 years of experience exhibited higher self-efficacy than
those with 6-10 years of experience and those with more than 21 years. Additionally, when
comparing self-efficacy perceptions towards technology integration across different
teaching levels, secondary school teachers demonstrated higher self-efficacy than high
school teachers. The study also uncovered a positive, moderate correlation between
teachers' professional commitment levels and their self-efficacy perceptions concerning
technology integration.
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GIRIS

Ogretmenlik 6zelde bireyin, genel anlamda ise toplumun bilgi ve beceri kazanimi temeline
dayanan bir meslekte, mesleki adanmiglik ayr1 bir 6nem tagimaktadir (Kirdok & Doganiilkii, 2018).
Meslege adanmuslik, kisinin isi ile ilgili gostermis oldugu gayret, ¢caba, 6zveri ve motivasyon olup,
performanslarini belirleyen olumlu bir ruh halidir (Schaufeli vd., 2002; Turhan, Demirli & Nazik,
2012). Mesleki adanmiglik, kisinin sahip oldugu nitelikler sayesinde, mesleginin yasami iginde ne
kadar énemli oldugunun farkina varmasidir (Yildirim & Tdsten, 2020). Kisinin yaptig1r meslekten
gurur duymasi, bireysel gelisimi i¢in istekli olmasi, mesleki adanmishigin gostergeleri arasindadir
(Shukla, 2014). Kisinin meslegini sevmesi, dnemsemesi, mesleki gelisim i¢in zaman ve enerji
harcamasi, meslegin gerektirdigi amaglara uygun davranmasi, meslegine karsi yogun ilgi ve istek
duymas1 mesleki adanmisliktan kaynaklanmaktadir (Vallerland, 2008, akt. Bozdas, 2013, s. 51).
Kisinin mesleki adanmigligi orgiitsel adanmisliga olumlu etki eden bir faktordiir (Gokaslan, 2018).
Orgiitsel adanmuslik, bireyin orgiite karsi hissettigi psikolojik baglihig olup, isini yaparken ise
sartlma duygusu ile orgiitiin ama¢ ve degerlerine karsi inancini kapsamaktadir (Karagéz, 2007, s.
17). Egitim orgiltlerinin uygulayicisi olan &gretmenlerin mesleki adanmusliklari, orglitsel
adanmigliklarin1 pozitif etkilemekte (Gokaslan, 2018), diger bir ifadeyle 6gretmenin meslegine
adanmishigi okulun etkiligine olumlu yansimaktadir (Celep, 1998, s.55). Ogretmenlerin okula
baghilig1 arttikca, yenilik¢i, etkili Ogretim yoOntemlerini benimsekte ve smif igerisinde
uygulamaktadir (Shukla, 2014). Ogretmenin yenilik¢i 6gretim yontemlerini sinif igerisinde
uygulayarak o6grencilere olumlu yansimasi, igerisinde bulundugumuz dijital g¢agda dijital
teknolojilerin entegrasyonu ile saglanabilir.

Teknolojinin hizla gelismesi her alanda oldugu gibi egitim alaninda yeniliklere ve koklii
degisimlere neden olmaktadir (Gokbulut, 2019, s.145). Bu yenilik ve degisimler 6gretmenlere sinif
ortamlaria teknoloji entegrasyonunu gergeklestirme sorumlulugunu yiiklemistir. Ogretmenler bu
stirecte aktif rol almas1 gerkekmektedir (Sendurur & Arslan, 2017). Ciinkii 21. yiizyilda bireylerin
sahip olmasi gereken becerilerde degismistir. Bireylerin, elestirel diisiinme, yaratici, sorgulama,
arastirma, Ogrenmeyi Ogrenme gibi becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir. Bireylere bu
becerilerin kazandirilmasi, 6gretmenlerin egitim ortamlarina teknoloji entegrasyonu konusunda
yeterlikleri 6nemli bir etkendir (Aktiirk, 2020). Teknoloji entegrasyonu kavrami ve teknoloji
kullanimi kavramlariin alanyazinda bazen birbirlerinin yerine kullanildigi goriilmektedir (Kaya,
2020, s.32). Teknolojinin ders ara¢ gereci olarak kullanilmasi, teknoloji entegrasyonu kavramini
tam olarak agiklamamaktadir. Teknoloji entegrasyonu yonetimsel, 6gretimsel ve kurumsal anlamda
uygulamaya iliskin gesitli degiskenleri igerisinde barindiran bir siiregtir (Kabakei-Yurdakul, 2011,
5.398). Teknoloji entegrasyonuna iliskin bazi c¢alismalarda entegrasyon siirecini olusturan
asamalarinin aciklandigi, baz1 ¢alismalarda ise entegrasyon siirecini agiklamaya ydnelik model
olusturma c¢aligmalart oldugu gorilmektedir (Mazman & Usluel, 2011, s. 65). Teknoloji
entegrasyonuna iliskin model ve yaklasimlar incelendiginde teknoloji entegrasyonunu gevresel ve
digsal faktorler yani sira bireysel faktorler bakimindan da ele almaktadir. Okul, 6gretici, donanim,
altyapi, yonetim ve siirecteki gesitli 6gelerin etkilesimi gevresel ve dissal faktorleri olustururken
tutum, inang, niyet, beceri, algi teknoloji entegrasyonuna iliskin bireysel faktorler olarak ele
almmaktadir (Gokoglu, 2014, s.14). Teknoloji entegrasyonu, problem durumu ve &grenme
amaglarimin belirlenerek, bu amaglara uygun teknolojilerin sistematik olarak ise kosuldugu
dinamik bir siirectir (Wang & Woo, 2007). Ogretmenlerin bu siireci gerceklestirmesi basar1
duygusu ve Ozyeterlik inancinin pekismesine katki saglamaktadir (Giines & Bulug, 2017).
Ozyeterlik, bireyin belirli bir isi yapmak igin gerekli etkinlikleri planlamasi ve yerine getirme
stirecinde kendine olan inancini ifade etmektedir (Senemoglu, 2013, s. 234). Bireyin motivasyon
ve davraniglarinin 6nemli bir parcasini olan Ozyeterlik (Arseven, 2016, s.67), 6gretmenlerde
teknolojiyi egitim ortamlarina entegre etme Ozyeterlikleri arastirilmasi gereken bir konudur
(\Varank, 2009).

Avrupa Ekonomik Isbirligi Orgiitii’niin (Organisation for Economic Cooperation and Development
[OECD]) yaymladig1 rapora gére OECD’ye iiye iilkeler Bilgi Iletisim Teknolojilerine biiyik
yatirimlar yapmalarina ragmen egitim sistemlerine teknoloji entegrasyonunda sikintilar yagandigini
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ve istenilen diizeyde olmadigini belirtmektedir (OECD, 2016). Teknoloji entegrasyonunda
istenilen amaca ulasilamamasinin en 6nemli nedenleri arasinda 6gretmenin teknolojiye yonelik
olumsuz tutum, alg1 ve dzyeterlik gibi i¢sel kaynaklarin eksiklikleri sayilabilir (Sendurur & Arslan,
2017). Egitimde teknoloji entegrasyonunu olumsuz etkileyen bir diger i¢ faktor ise 6gretmenlerin
mesleki adanmusliklari olabilir. Mesleki adanmuslik, kisinin bireysel gelisime karsi istekli olmasi,
meslegine karst yogun ilgi ve istek duymasi (Shukla, 2014; Vallerland, 2008, akt. Bozdag, 2013, s.
51) ile ilgilidir. Bir 6gretmenin teknolojiye yonelik 6zyeterlik algisinin diisiik olmasi, meslegine
karst ilgi ve istek duymamasindan kaynaklaniyor olabilir ya da 6gretmenin mesleki adanmisliginin
yiiksek olmasi teknolojiye yonelik olumlu tutum gelistirerek teknoloji 6zyeterlik diizeylerinin
artmasina neden oluyor olabilir.

Bu calisma ile 6gretmenlerin mesleki adanmishik diizeyleri ile teknoloji entegrasyonuna yonelik
ozyeterlik algilart arasindaki iliski ortaya konulmaya calisilmistir. Bu amagla asagida yer alan
sorulara cevap aranmistir.
e Ogretmenlerin mesleki adanmisliklar1 ve teknoloji kullanimma yénelik 6zyeterlik algilar:
cinsiyet, mesleki kidem ve 6gretim kademesine gore farklilasmakta midir?
e Ogretmenlerin mesleki adanmishik diizeyi ile teknoloji entegrasyonuna yénelik 6zyeterlik
algilar arasinda iligki var midir?

YONTEM

Ogretmenlerin mesleki adanmishk diizeyi ile teknoloji entegrasyonu &zyeterlik algisi arasindaki
iligkiyi inceleyen bu ¢alismada, nedensel karsilastirma ve iligkisel tarama desenleri esas alimustir.
Aragtirmada 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeyi ve teknoloji entegrasyonu 6zyeterlik algilar
ile cinsiyet, mesleki kidem ve O6grenim kademesi degiskenlerinin karsilagtirilmasinda nedensel
karsilagtirma deseni kullanilmistir. Nedensel karsilastirma arastirmalari, deneysel ve korelasyonel
arastirmalarla belirlenemeyen durumlarda ¢ogunlukla belirli bir gézlemden sonra ortaya cikan
durumun nedenleri belirlenmeye calisildiginda, karsilagtirilabilir 6rneklem gruplarinda kullanilir
(Balci, 2010:255; Biiytikoztiirk, vd., 2014:16; Can, 2016:15).

Iliskisel calismalar iki veya daha cok degisken arasindaki birlikte degisimini belirlemeyi
amagclayan aragtirma desenler olup, iki degiskenden birinde gozlenen degisimin bir kisminin diger
degiskenden kaynaklanabilecegini gosteren, 6nemli insan davraniglarini agiklama veya muhtemel
sonuglarin1 tahmin etmeye yardimci olmak i¢in yapilmaktadir (Biiytikoztirk, vd., 2014:15; Can,
2016:9; Cohen, Manion & Morrison, 2000:191; Creswell, 2012:338; Fraenkel & Wallen,
2009:328-329)

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu Bat1 Karadeniz Boélgesinde bir ilde Mili Egitim Bakanligina baglh
devlet okullarinda gorev yapan 192 o6gretmenden olusmaktadir. Aragtirmanin Orneklemini
belirlemede amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi kullanilmustir.
Bu yontemde amag¢ en ulasilabilir ve maksimum tasarruf (zaman ve enerji) saglamaktir
(Biiyiikoztiirk, vd., 2014, 5.92).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine dair betimsel istatistikler Tablo 1°de
gorlilmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlerin demografik ézellikleri

Degisken Grup N %
L. Kadm 144 75,0
Cinsiyet
Erkek 48 25,0
0-5 yi1l arasi 34 17,4
Kidem 6-10 y1l arasi 58 30,3
11-15 y1l aras1 37 19,5
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16-20 y1l aras1 29 15,4
21 yil ve iistii 34 17,4
Ilkokul 75 39,5
Ogretim Kademesi Ortaokul 81 31,8
Lise 56 28,7

Tablo 1 incelendiginde, orneklemi olusturan oOgretmenlerin yaklasik olarak %4’{inlin kadin
ogretmenlerden olustugu, 6-10 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerin diger kidem gruplarindan biraz
daha fazla olmakla beraber, kidem gruplarindaki dagilimin yakin oldugu, 6gretmenlerin
%39,5’inin ilkokullarda, %81’inin ortaokullarda ve % 31,8’inin ise lise kademesinde gorev
yaptiklari goriilmektedir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada Teknoloji Entegrasyonuna Yonelik Oz-Yeterlik Algis1 Olgegi ve Ogretmenlik
Meslegine Adanmishik Olgcegi olmak iizere iki adet Olgme araci kullanilmistir. Ayrica
arastirmacilar tarafindan olusturulan sosyo-demografik 6zellikler formu kullanilmustir.

Teknoloji Entegrasyonuna Yénelik Oz-Yeterlik Algis1 Olgegi (TEYOA); Olgek, Wang, Ertmer ve
Newby (2004) tarafindan gelistirilmis, Unal ve Teker (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmstir.
Olgek 19 madde ve iki faktorden olugmaktadir. Olgek maddeleri 5°1i likert tipi (1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3:Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4:Katiliyorum ve
5:Kesinlikle Katiliyorum) 6z bildirime dayali cevap olabilmektedir. TEYOA 6l¢eginin birinci
faktorii olan “Bilgisayar Kullandirma” 13 maddeden olugmakta ve toplam varyansin %47,23’{inii
aciklamaktadir. Olgege ait ikinci faktor olan “Bilgisayar Kullanma” ise, altt maddeden olusmakta,
toplam varyansin %6,65’ini agiklamaktadir. Olgegin giivenirligine iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarhik
katsayis1 0.936 olarak bulunmustur. Olgegin bu arastirmadaki giivenirligine iliskin Cronbach Alfa
i¢ tutarlik katsayilar1 Bilgisayar Kullandirma faktoriinde ,93, Bilgisayar Kullanma faktdriinde ,96
ve Olgek genelinde ,97dir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi (OMA); Olgek Kozikoglu ve Senemoglu (2018)
tarafindan gelistirilmis, 5°1i likert tipinde olup 20 madde ve 3 alt faktérden olusmaktadir. Meslege
Baglilik, Ozverili Calisma ve Ogrencilere Adanma &lgege ait alt boyutlardir. Birinci alt boyutta 8
(M1-M8), ikinci alt boyutta 4 (M9-M12), ii¢iincii alt boyutta 8 (M13-M20) madde bulunmaktadir.
Olgek maddelerine katilma durumu 1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen
Katiliyorum, 4: Katiliyorum ve 5: Tamamen Katiliyorum seklindedir. Olgegin giivenilirligini
belirlemek amaciyla yapilan Cronbach Alpha degerleri birinci alt boyut i¢in 0,92, ikinci alt boyut
i¢in 0.86, iigiincii alt boyut i¢in 0,70 olarak saptanmustir. Olgegin tamamina ait Cronbach Alpha
degeri ise 0,90 olarak hesaplanmistir (Kozikoglu & Senemoglu, 2018). Olgegin bu arastirmadaki
giivenilirlik katsayisi Cronbach Alpha degerleri birinci alt boyut i¢in 0,93, ikinci alt boyut i¢in
0,81, iiiincii alt boyut igin 0,88 olarak saptanmustir. Olgegin tamamina ait Cronbach Alpha degeri
ise 0,93 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik &zyeterlik algilar1 ve meslege adanmislik
diizeylerinin belirlenmesi icin betimsel istatistiklerden aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri incelenmistir. Aragtirmanin alt problemlerine iligkin analizler 6ncesi siirekli degiskenlere
iliskin (Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik 6zyeterlik algilar1 ve meslege adannmuslik
diizeyleri) normal dagilim durumlari incelenmistir. Bunun i¢in Kolmogrov-Smirnov (K-S) testi ve
carpiklik basiklik katsayilari kullanilmigtir. Siirekli degiskenlere iligkin Olglimlere K-S testi
sonuclar1 anlamli ¢ikmasina (p<0.05), diger bir ifadeyle puanlarin normal dagilimdan uzaklastigini
gostermesine karsin, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin -1,5 ve +1,5 arasinda yer almasi nedeniyle
parametrik istatistiklerin kullanilmasina karar verilmistir (Tabachnick & Fidell (2013). Bu amagla
Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik Ozyeterlik algilari ve meslege adanmushk
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diizeylerinin cinsiyet, kidem ve Ogretim kademesine gore farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmesi amaciyla bagimsiz gruplar t-Testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. ANOV A’da gruplar arasindaki farklilagmanin kaynaginin belirlenmesi igin post hoc
testlerinden Scheffe ve LSD testi (diger post hoc testleri anlamli farklilasmanin kaynagini
belirlemedigi durumlarda) kullamlmustir. Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna ydnelik
ozyeterlik algilart ile meslege adanmigliklart arasindaki iliskinin belirlenmesinde ise Pearson
Momentler Carpimi Korelasyonu kullanilmistir. Analizler yapilirken IBM SPSS Statistics 20 paket
programi kullanilmistir.

BULGULAR ve YORUMLAR

Ogretmenlerin meslege adannmuslik diizeyleri ve teknoloji entegrasyonuna yonelik Ozyeterlik
algilarinin cinsiyet, mesleki kidem, Ogrenim durumu, brans ve goérev yapilan okul tiirii
degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigine dair bulgular ortaya konulmaya ¢alisilmistir.
Ogretmenlerin meslege adanmishik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasina
iliskin bagimsiz gruplar t-Testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin meslege adanmislik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki farka dair
t-Testi sonuclart

Degisken Cinsiyet N X S Sd t p Fark
o - Kadin 144 4,44 0,68 190 0,791 0,43 -

Meslege Baglilik (MB) Erkek 48 433 096

. o - Kadin 144 4,40 0,60 190 -0,122 0,89 -

Ozverili Calisma (OZ) Erkek 48 441 070

- . o Kadin 144 458 0,46 190 -0,032 0,94 -

Ogrencilere Adanmiglik (OA) Erkek 48 458 054

Ogretmenlik Meslegine Kadin 144 4,49 0,46 190 0,439 0,60 -

Adanmislik (OMA) Erkek 48 4,45 0,63

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin meslege adanmusliklarinin hem alt boyutlarda hem de toplam
puanlarda cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmektedir (tMB=0,791; p>0,05; tOZ=-0,122; tOA=-
0,032; p>0,05; tOMA=0,439; p>0,05). Buna gore kadin ve erkek Ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine adanmisliklarinin cinsiyete gore farklilasmadigi, cinsiyet degiskenin 0Ogretmenlik
meslegine adanmislik iizerinde etkili bir degisken olmadig1 soylenebilir.

Ogretmenlerin meslege adanmishik diizeylerinin mesleki kidem degiskeni arasinda fark olup
olmadigmin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analiz (ANOVA) sonuglari
Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin meslege adanmishik diizeyleri ile mesleki kidem degiskeni arasindaki farka
ait Anova test sonuglart

Degisken Kidem N X S Sd F p Fark

A) 0-5 yil 34 441 0,75 4-187 1257 028 -
B) 6-10 yil 58 4,36 0,73
Meslege Baglilik (MB) C)11-15 yil 37 454 062
D)16-20yil 29 4,20 1,10
E)2lyilist 34 457 0,64

A) 0-5 yil 34 455 056 4-187 148 020 -
N o . B) 6-10 y1l 59 4,26 0,65
Ozverili Calisma (OZ) C)11-15 yil 38 443 0,59

D)16-20 y1l 30 4,50 0,67
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E)21yiliist 34 441 065

A) 0-5 yil 34 464 042 4-187 0330 085 -
B) 6-10 yil 59 456 048
Qgrencilere Adanmishk C)11-15 yil 38 454 054
(OA) 1 7
D)16-20 y1l 30 463 0,38
E) 21 y1l tist 34 455 0,58

A) 0-5 y1l 34 453 049 4-187 0483 0,74 -
A : .. B)6-10yl 59 4,42 048
Ogretmenlik  Meslegine C)11-15 yil 38 452 047

Adanmislik (OMA) D)1620yil 30 453 0,61
E)2lyiliist 34 448 051

Tablo 3 incelendiginde dgretmenlerin meslege adanmigliklarinin hem alt boyutlarda hem de toplam
puanlarda mesleki kideme gore farklilasmadigi goriilmektedir (FMB=1,257; p>0,05; FOZ=1,485;
p>0,05; FOA=0,330; p>0,05; FOMA=0,483; p>0,05). Buna gore farkli kidemdeki 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine adanmisgliklarinin farklilasmadigi, kidem degiskenin 6gretmenlik meslegine
adanmislik tizerinde etkili bir degisken olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin 6gretim kademesi degiskeni arasinda fark olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin meslege adanmishik diizeyleri ile 6gretim kademesi degiskeni arasindaki
farka ait Anova test sonuglar

Degisken Eicrjztrlnn;si N X S Sd F p Fark

N flkokul 75 440 079 191 0282 0,755 -
Meslege Baglilik (MB) Ortaokul 81 4,47 0,64
Lise 56 4,37 0,83

L i} flkokul 77 436 062 191 0437 0546 -
Ozverili Calisma (0Z) Ortaokul 62 440 0,67
Lise 56 4,46 0,59

i i lkokul 77 460 046 191 0,077 0926 -
Ogrencilere Adanmiglik (OA) Ortaokul 62 457 048
Lise 56 4,56 0,50

. . ~ llkokul 77 447 051 191 0,084 0919 -
Ogretmenlik | Meslegine  oraokul 62 4,50 0,49
Adanmislik (OMA) Lise 56 446 051

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin meslege adanmisliklarinin hem alt boyutlarda hem de toplam
puanlarda gorev yapilan 6gretim kademesine gore farklilasmadigi goriilmektedir (FMB=0,282;
p>0,05; FOZ=0,437; FOA=0,077; p>0,05; FOMA=0,084; p>0,05). Buna gore farkli 6gretim
kademelerindeki Ogretmenlerin &gretmenlik meslegine adanmighiklarimin farklilasmadigi, gorev
yapilan Ogretim kademesi degiskenin Ogretmenlik meslegine adanmislik tizerinde etkili bir
degisken olmadig1 sGylenebilir.

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik dzyeterlik algilarimin cinsiyet degiskenine gore
karsilagtirilmasina iligskin bagimsiz gruplar t-Testi sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik ozyeterlik algilarinin cinsiyete gore
karsilastiriimasi

Degisken Cinsiyet N X S Sd t p Fark

Kadin 144 24,15 0776 190 -2,34 0,10 -

Bilgisayar Kullandirma
Erkek 48 25,41 0,66

Kadn 144 5292 0,73 190 -1,70 0,02* E>K

Bilgisayar Kullanma ok 48 5627 0,66

Kadin 144 77,08 067 190 -2,10 0,03* E>K

TEYOA
Erkek 48 81,68 0,60

*p<.05

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna iliskin Ozyeterlik algilar
(tTEYOA=-2,10; p<0,05), Bilgisayar Kullanma (tbilgisayar kullanma=-1,70; p<0,05) faktorlerinde
kadin ve erkek Ogretmenler arasinda erkek Ogretmenler lehine anlamli farklilasma bulunurken,
bilgisayar kullandirma boyutunda (tbilgisayar kullandirma=-2,34; p>0,05) farklilasma
bulunmamstir. Bu sonuca gore, erkek 6gretmenlerin teknoloji entegrasyonuna iliskin 6zyeterlik
algilar1 ve bilgisayar kullanma diizeyleri kadin &gretmenlerden daha yiiksektir. Bilgisayar
kullandirma faktoriinde ise erkek Ogretmenler ile kadin Ogretmenler arasinda bir fark
bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik 6zyeterlik algilar1 ile mesleki kidem degiskeni
arasinda fark olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analiz
(ANOVA) sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik ozyeterlik algilarimn ile mesleki kidem
degiskeni arasindaki farka ait Anova test sonuglar

Degisken Kidem N X S Sd F p Fark
A) 0-5 yil 34 2544 0,70 4-187 2910 0,02* A>B
B)6-10yil 58 2348 0,60 D>B
Bilgisayar D>B>E
gisay C)11-15yi1 37 2470 0,71
Kullandirma

D)16-20yil 29 26,34 0,68
E)2lyiléist 34 2335 0,78

A) 0-5 y1l 34 5561 143 4-187 2,136 0,07
B) 6-10 y1l 58 52,53 1,27
Bilgisayar Kullanma C)11-15yil 37 53,18 1,40
D)16-20yil 29 5717 1,52
E) 21 yil st 34 53,76 1,66

A) 0-5 yil 34 8105 058 4-187 2530 0,04* D>B
B) 6-10 yil 58 76,01 0,67 D>B>E
TEYOA C)11-15 yul 37 77,89 0,65

D)16-20 yil 29 8351 0,57
E) 21 y1l iist 34 75,05 0,73

*p<.05
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Tablo 6 incelendiginde Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna iliskin Ozyeterlik algilarinin
bilgisayar kullanma boyutunda (Fbilgisayar kullanma=2,136; p>0,05) mesleki kideme gore
farklilasmaz iken bilgisayar kullandirma boyutu (Fbilgisayar kullanma=2,910; p<0,05) toplam
puanlarda (FTEYOA=-2,530; p<0,05) farkli kidemdeki 6gretmenler arasinda anlamli farklilasma
bulunmustur. Farklilagmanin kaynagina iliskin LSD testi sonucuna gore; 0-5 yil mesleki kideme
sahip Ogretmenlerin bilgisayar kullandirma diizeyleri 6-10 yi1l mesleki kideme sahip olan
ogretmenlerden daha yiiksektir. 16-20 yil mesleki kideme sahip oOgretmenlerin teknoloji
entegrasyonuna iliskin 6zyeterlik algilar1 ve bilgisayar kullandirma diizeyleri 6-10 yil ile 21 y1l ve
tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna iliskin 6zyeterlik algilarmin 6gretim kademesi degiskeni
arasinda fark olup olmadigimin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna iliskin ozyeterlik algilarimin ile 6gretim
kademesi degiskeni arasindaki farka ait Anova test sonuglart

.. Osretim N Y S Sd F P Fark
Degisken Kgdemesi x
1-Bilgisavar Ilkokul 75 2477 4,71 2-189 5,87 0,00* 2>3
glsay Ortaokul 61 2560 3,83
Kullandirma

Lise 56 22,83 4,76

Tlkokul 75 5429 9,01 2-189 2,01 0,13 -
2-Bilgisayar Kullanma ~ Ortaokul 61 54,95 7,89

Lise 56 51,75 10,34

[lkokul 75 79,06 13,31 2-189 3,29 0,03* 2>3
3-TEYOA Ortaokul 61 80,55 11,21

Lise 56 7458 14,49

*p<.05

Tablo 7 incelendiginde &gretmenlerin teknoloji entegrasyonuna iligskin Ozyeterlik algilan
(FTEYOA=3,29; p<0,05) ve bilgisayar kullandirma (Fbilgisayar kullandirma=5,87; p<0,05) alt
faktoriinde Ogretim kademesi degiskenine gore farklilasma bulunurken, bilgisayar kullanma
boyutunda (Fbilgisayar kullanma=2,01; p>0,05) anlaml1 farklilasma bulunmamustir. Farklilagsmanin
kaynagma iligkin Scheffe testi sonucuna gore ortaokulda gorev yapan Ggretmenlerin teknoloji
entegrasyonuna yonelik Ozyeterlik algilar1 ve bilgisayar kullandirma diizeyleri liselerde gorev
yapan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki adanmiglik diizeyi ile teknoloji entegrasyonu &zyeterlik algisi
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayina
bakilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 8’de goriilmektedir. Faktorler arasindaki korelasyon
degerleri yorumlanirken mutlak deger olarak, 0.70-1.00 arasinda olmasi yiiksek; 0.70- 0.30
arasinda olmasi orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi ise diisiik diizey bir iliski olarak degerlendirilmistir
(Biiytikoztiirk vd., 2012).

Tablo 8. Ogretmenlerin mesleki adanmuishk diizeyleri ile teknoloji entegrasyonu ézyeterlik algilar:
arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6 7
1-Bilgisayar Kullanma 1
2-Bilgisayar -
Kullandirma 0,836 1
3-TEYOA 0,982 0,925 1
4-Meslege Baglilik 0,160* 0,257 0,199 1
5-Ozverili Calisma 0,318™ 0,332™ 0,335 0,405™ 1
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6-Ogrencilere 0,323” 0,392” 0,359™ 0441" 0677" 1
Adanmislik

7-OMA 0,295 0,382 0,337" 0,861 0,743" 08077 1
**p <.01,*p<.05

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonu Ozyeterlik algilar1 ve alt faktdrleri arasindaki iliski
incelendiginde; Teknolojiye Yonelik Ozyeterlikleri (Toplam) ile alt faktorleri olan Bilgisayar
Kullanma (r=0,982; p<0,001) ve Bilgisayar Kullandirma (r=0,925; p<0,001) arasinda yiiksek
diizey, Bilgisayar Kullanma ve Bilgisayar Kullandirma alt faktérlerinin aralarinda (r=0,836;
p<0,001) yiiksek diizey pozitif bir iligki bulunmustur.

Ogretmenlerin mesleki adannmusliklar1 ile alt faktorleri arasindaki iliski incelendiginde;
Ogretmenlerin Mesleki Adanmshik (Toplam) ile alt faktdrleri Meslege Baglihk (1=0,861;
p<0,001), Ozverili Calisma (r=0,742; p<0,001) ve Ogrencilere Adanmishk (r=0,807; p<0,001)
arasinda yiiksek diizey pozitif yonlii bir iliski bulunmustur.

Ogretmenlerin mesleki adanmisliklari ile teknoloji entegrasyonu 6zyeterlik algilari arasindaki iliski
incelendiginde (r=0,337; p<0,001) orta diizey pozitif yonlii bir iliskiye rastlanmstir. Ogretmenlerin
mesleki adanmisliklar ile teknoloji entegrasyonu Ozyeterlik algi 6lcegi alt faktdrleri Bilgisayar
Kullanma (=0,295; p<0,001) ve Bilgisayar Kullandirma (r=0,382; p<0,001) arasinda orta diizey
pozitif yonlii bir iliskiye rastlanmistir.

Tablo 8’den elde edilen bulgular degerlendirildiginde &6gretmenlerin teknoloji entegrasyonu
ozyeterlik algilar1 ile 6gretmenlik mesleki adanmiglik diizeyleri arasinda goriilen orta diizey
iligkiye gore, 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri arttik¢a teknoloji dzyeterlik algilarinin
artt1g1 soylenebilir.

TARTISMA / SONUC ve ONERILER

Yapilan arastirmada Ogretmenlerin mesleki adanmigliklar1 ve teknoloji entegrasyonuna yonelik
ozyeterlik algilari arasindaki iligki ile cinsiyet, mesleki kidem ve okul tiirii degiskenleri arasindaki
farklar ortaya konulmaya calisilmistir. Ogretmenlerin meslege adanmuslik ve alt faktorleri olan
meslege baglilik, ozverili ¢alisma ve Ogrencilere adanmuslik faktorleri ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli farka rastlanmamistir. Bu sonuca gore Ogretmenlerin dgretmenlik meslegini
sevmeleri, kendilerini mesleklerine adama ve dgretmenlik meslegini icra ederken erkek ve kadin
dgretmenler arasinda bir farkliligin olmadig1 sdylenebilir. Orer (2020) yapmis oldugu galismasinda
arastirma bulgusunu destekler sekilde dgretmenlerin meslege adanmislik ve alt faktorleri olan
meslege baglilik, ozverili c¢alisma ve 0&grencilere adanmiglik konularinda erkek ve kadin
Ogretmenler arasinda bir farkin olmadigini belirtmektedir. Turhan, Demirli ve Nazik (2012), erkek
ve kadin siif Ogretmenleri arasinda meslege adanmislik konusunda bir farkin bulunmadigini
belirtmektedir. Bu bulgularin aksine Kozikoglu ve Ozcanli (2020) kadin dgretmenlerin meslege
adanmusliklarinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu, mesleklerini daha ¢ok sevdiklerini
ve Ozverili c¢alistiklarin1  belirtmektedir.  Artun (2008)’un yaptig1 calismada “6gretmenlik
meslegine adanma”, “6gretim iglerine adanma” ve “calisma grubuna adanma” boyutlarinda kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugunu belirtirken, “okula adanma”
ve “calisma grubuna adanma” boyutlarinda erkek ve kadin Ogretmenler arasinda bir farkin
bulunmadi§1 sonucunu elde etmistir. Ozdemir ve Orhan (2020), ilkokul ve ortaokulda gorev yapan
kadin ogretmenlerinin Orgiitsel adanmisghiginin  “Ggretim islerine adanma” ve “6gretmenlik
meslegine adanma” boyutlarinda erkeklerden daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Yapilan
calismada erkek ve kadin Ogretmenler arasinda fark bulunmazken alanyazinda bu bulguyu
destekleyen calismalarin yaninda, kadin 6gretmenlerin lehine olan ¢alismalarin daha ¢ok oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlerin meslege adanmuslik ve alt faktdrleri olan meslege baglilik, dzverili calisma ve
ogrencilere adanmighk faktorleri ile mesleki kidem degiskeni arasinda anlamh farka
rastlanmamigtir. Bu sonuca gore ogretmenlerin mesleklerine karsi ilk yillarda hissettikleri
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duygular1 halen tasidiklari, 6zverili ¢alismaya devam ettiklerini, kendilerini Ogrencilerine ve
mesleklerine adanmigliklarinin devam ettirdikleri sdylenebilir. Alanyazinda bu bulguyu kismen
destekleyen ya da bu bulgunun aksine yillara gore farkliklarin bulundugu c¢aligmalara
rastlanilmaktadir. Orer (2020) yapmis oldugu ¢alismasinda, dgretmenlerin meslege adanmuslik
diizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda yillara gore bir farkin bulunmadigini, 6zverili calisma
boyutunda 1-5 yil mesleki kideme sahip d6gretmenlerin 6-10 yil, 21-25 yil ile 26 y1l ve lizeri gorev
yapanlara gore daha az 6zverili olduklar1 sonucuna ulasmustir. Kozikoglu ve Ozcanli (2020), 1-5
yil aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenlerin, 16 yil ve {izeri kideme sahip 6gretmenlerin meslege
adanmislik diizeylerinden yliksek oldugunu belirtmektedir. Bozdemir ve Yolcu (2014) ise 6-15 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 16 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerden mesleki
adanmislik diizeylerinin daha yliksek oldugu sonucunu elde etmistir. Turhan, Demirli ve Nazik
(2012) ise 51 yas ve tlzerindeki Ogretmenlerin daha diisiik yaslardaki Ogretmenlere gore
mesleklerini daha ¢ok sevdiklerini belirtmislerdir. Artun (2008), mesleki kidemi 21 yil ve iizeri
olan dgretmenlerin, “Okula adanma”, “Ogretmenlik meslegine adanma” boyutlarinda, mesleki
kidemi 1-5 yil ve 6-10 yil olanlardan, “calisma grubuna adanma” boyutunda ise mesleki kidemi 1-
5 yil, 6-10 yil ve 11-15 yil olanlara gore daha yiiksek olduklarini belirtmistir. Alanyazin ile
aragtirma bulgusuna ait sonuglar arasindaki farkliliklar, calismalarin yapildigi yillar arasindaki
farkliliklardan kaynaklanmis olabilir.

Ogretmenlerin meslege adanmishk ve alt faktdrleri olan meslege baghlik, 6zverili calisma ve
ogrencilere adanmishik faktorleri ile gorev yapilan 6gretim kademesi degiskeni arasinda anlamli
farka rastlanmamustir. Bu sonuca gore meslege baglilik, meslege adanmislik ve 6z verili ¢alisma
bakimindan 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul kademeleri arasinda bir farkliligin bulunmadig,
diger bir ifadeyle ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapmanin bir farklilik olusturmadigi
sOylenebilir. Alanyazinda arastirma bulgusunu destekleyen c¢aligmalara rastlanilmaktadir
(Kozikoglu & Ozcanli, 2020; Ozdemir & Orhan, 2020). Orer (2020) yapmis oldugu calismasinda
ise Ogretmenlerin meslege adanmislik diizeyi ve meslege baglilik alt faktorlerinde ilkokul
ogretmenlerinin adanmishik diizeylerinin, lise O0gretmenlerinin adanmiglik diizeylerinden daha
yiiksek oldugunu belirtirken, 6zverili calisma ve Ogrencilere adanma faktorlerinde aragtirma
bulgusunu destekler yonde bulgu elde etmistir.

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik 6zyeterlik algilar1 ve alt faktdrii olan bilgisayar
kullanma faktorii ile cinsiyet degiskeni arasinda erkek Ogretmenlerin lehine anlamli farka
rastlanirken, bilgisayar kullandirma faktorii arasinda anlamli farka rastlanmamistir. Bu bulguya
gore erkek Ogretmenlerin bilgisayar1 O6gretim amagli  kullanabilme konusunda kadin
Ogretmenlerden daha iyi bilgi sahibi olduklart ve teknolojiyi entegre etmede daha yiiksek
Ozyeterlilige sahip olduklar1 sdylenebilir. Arastirma bulgusunda bilgisayar kullanma konusunda
erkek Ogretmenler kendilerini kadin 6gretmenlerden daha yeterli goriirken, bilgisayar1 egitim
ortamlarinda 6grencilere kullandirma konusunda erkek ve kadin 6gretmenler arasinda bir farklilik
ortaya c¢ikmamustir. Bu sonuca gore erkek oOgretmenlerin teknolojiyi kullanma konusundaki
yeterliklerini, teknolojiyi O6grencilere kullandirma konusunda gosteremediklerini soyleyebiliriz.
Alanyazinda bu arastirma bulgusunu biitiin boyutlar1 ile destekleyen caligsmalara rastlanirken
(Kaymak & Titrek, 2021; Unal, 2013), erkeklerin kadinlara gore teknoloji entegrasyonu konusunda
kendilerini daha yeterli bulduklarini ¢aligmalar da alanyazinda yer almaktadir (Dikmen & Demirer
(2016); Topal, Altindis & Yaman, 2021). Simsek ve Yazar (2018) Teknopedagojik Alan Bilgisi
boyutlar icerisinde yer alan sadece Teknolojik Bilgi boyutunda erkek 6gretmen adaylarinin kadin
ogretmen adaylarindan daha yeterlik sahibi oldugunu belirtmektedir. Kartal, Temelli ve Sahin
(2018) erkek ogretmenlerin bilisim teknolojileri 6zyeterlik diizeylerinin kadin 6gretmenlerin
ozyeterlik diizeylerinden daha yiiksek oldugu, kadin 6gretmenlerin higbiri, teknolojinin sinifta
kullanima yonelik, erkek Ogretmenler kadar ilgi gostermedigini belirtmektedir. Turgut ve
Basarmak (2019) kadin oOgretmenlerin teknolojiye karst olan ilgi ve meraklarn erkek
ogretmenlerden daha fazla oldugunu belirtirken, Dikmen ve Demirer (2016) 6gretmenlerin egitim
teknolojilerini kullanmaya yo6nelik niyetlerinin cinsiyete bagl olarak degismedigini belirtmektedir.
Sang, Valcke, Braak ve Tondeur, (2010) cinsiyetin bilgisayar 6zyeterligine yonelik dogrudan bir
roliiniin olmadigini diisiik diizeyde bir etkisinin oldugunu belirtmektedir.
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Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik dzyeterlik algilari ve alt faktorii olan bilgisayar
kullandirma faktorii ile mesleki kidem degiskeni arasinda anlamli bir farka rastlanirken, bilgisayar
kullanma faktorii arasinda anlamli farka rastlanmamistir. Mesleki kidemi 0-5 yil arasinda olan
ogretmenlerin bilgisayar kullandirma yeterliligi 6-10 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerden
daha yiiksek, 16-20 yi1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin bilgisayar kullandirma yeterligi 6-10
yil ile 21 yil ve tlizeri mesleki kideme sahip Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Benzer sekilde 16-20 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin teknoloji
entegrasyonuna yonelik ozyeterlik algilar1 6-10 yil ile 21 yi1l ve {izeri mesleki kideme sahip
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. 21 yil ve {lizeri mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik Ozyeterlik algilar1i ve Ogrencilere bilgisayar
kullandirma yeterlik algilarinin mesleki kidemi daha az olan &gretmenlerden daha diisiik
cikmasinin nedeni bilgisayar kullanma ve entegrasyonu konusunda kendilerini yeterli
hissetmemeleri ya da emekli olma zamanlarinin yaklagsmasindan kaynaklaniyor olabilir. Kocaoglu
ve Akgiin (2015), arastirma bulgusunu destekler yonde 26 yil ve iizeri mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin teknolojiye yonelik Ozyeterlik inanglarinin mesleki kidemi 26 yildan az olan
ogretmenlerden daha diisiik oldugunu belirtirken; Dikmen ve Demirer (2016), geng d6gretmenlerin
teknoloji entegrasyonu yonelik &zyeterlik algilarinin diger yas gruplarindaki 6gretmenlere gore
daha yiiksek hissettiklerini belirtmistir. Kaymak ve Titrek (2021) ise yapmus olduklar1 ¢aligmada
Teknoloji Kullandirma faktoriinde 1-3 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin dzyeterlik algilarim
9 yil ve lizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerden yiiksek oldugunu belirtmektedir. Kartal,
Temelli ve sahin (2018), mesleki kidemi 1-5 yil arasinda olan 6gretmenlerin bilisim teknolojileri
Ozyeterlik diizeylerini 11-15 y1l mesleki kideme sahip olanlardan daha yiiksek oldugu belirtirken,
erkek Ogretmenlerin Ozyeterlik diizeylerinin mesleki kideme gore bir farklilik gdstermedigini
belirtmektedir (Kartal, Temelli & sahin, 2018). Russell ve digerleri (2003), mesleki kidemi diisiik
olan &gretmenlerin teknolojiyi kullanma konusunda kidemli 6gretmenlere gore daha o6zgiivenli
olabileceklerini, ancak bu yeterliklerinin sinif ortamlarinda teknolojiyi entegre edecekleri seklinde
yorumlanmamasi gerektigini belirtmektedir. Alanyazinda 6gretmenlerin, teknolojiyi kullanma
(Kaymak & Titrek, 2021) ve teknoloji entegrasyonuna yonelik ozyeterlik algilarinin mesleki
kideme gore farklilik gostermedigine dair ¢alismalar yer almaktadir (Kaymak & Titrek, 2021;
Topal Altindis & Yaman, 2021; Turgut & Bagarmak, 2019).

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik dzyeterlik algilar1 ve alt faktorii olan bilgisayar
kullandirma faktérii ile Ogretim kademesi degiskeni arasinda anlamli bir farka rastlanirken,
bilgisayar kullanma faktorii arasinda anlamli farka rastlanmamistir. Arastirmada elde edilen
bulguya gore ortaokulda gorev yapan dgretmenleri teknoloji entegrasyonuna yonelik 6zyeterlikleri
ve Ogrencilere bilgisayar kullandirma yeterlikleri, liselerde gorev yapan 6gretmenlere gore daha
yiiksek olarak algilamaktadir.

Arastirmada Ilkokul, ortaokul ve lise dgretmenlerinin bilgisayar kullanma konusunda aralarinda
farkin ¢ikmamasi ise COVID-19 siirecinde ilkokul, ortaokul ve liselerin uzaktan egitime gegmis
olmasi1 ve biitiin kademelerdeki 6gretmenlerin dijital teknolojileri kullanarak ders islemelerinden
kaynaklanmig olabilir. Bu bulgunun aksine Kaymak ve Titrek (2021), yapmig olduklar1 ¢aligmada
ilkokul 6gretmenlerinin Teknolojiyi Kullanma, Teknolojiyi Kullandirma ve Teknolojiye Yonelik
Ozyeterlik algilarinin ortaokul ve liselerde gorev yapanlara gére daha yiiksek oldugu sonucunu
elde etmislerdir.

Arastirmada elde edilen son bulgu ise 6gretmenlerin teknoloji entegrasyonu 6zyeterlik algilart ile
ogretmenlik mesleki adanmiglik diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski
bulunmustur. Bu sonuca gore, Ogretmenlerin mesleki adanmiglik diizeyleri arttikga teknoloji
Ozyeterlik algilarin da arttig1 soylenebilir. Ya da tam tersi bir ifade ile 6gretmenlerin teknoloji
entegrasyonuna yonelik oOzyeterlikalgilar1 arttikca mesleki adanmislik diizeylerinin arttigini
soyleyebiliriz. Ogretmenlere teknoloji entegrasyonu egitimlerinin verilmesi gretmenlerin
teknolojiye yonelik 6zyeterlik algisinin artmasina (Sezer vd., 2022) katki saglamaktadir. Yapilan
bu aragtirmada 6gretmenlerin teknoloji entegrasyonu dzyeterlik algilar ile 6gretmenlerin mesleki
adanmighk diizeyleri arasindaki iliski arastirllmistir. Alanyazinda bu degiskenlerin farkli
degiskenlerle aralarindaki iliskiler ve yordama diizeylerine ait ¢aligmalara rastlanilmaktadir. Lu ve
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digerleri (2007), mesleki bagliligin is tatmini lizerinde gii¢lii dogrudan pozitif etkiye sahip
oldugunu belirtirken, is tatmininin is stresi {lizerinde de dogrudan olumsuz bir etkiye sahip
oldugunu belirtmektedir. Yildirnm ve Toésten (2020), mesleki adanmighik ile pozitif psikolojik
sermaye algisi arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir iliski, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmusliklarmin mesleki dayaniklilik inanglari {izerinde anlamli bir etkisi oldugu (Orer, 2020),
ogretimsel liderligin 6znel iyi olusun ve Oznel iyi olusun da mesleki adanmisligin anlamli bir
yordayicist oldugu gériilmiistiir (Dilekci & Limon, 2020). Unal (2013) 6gretmen adaylarmin
teknoloji entegrasyonu 6zyeterlik algilari ile Teknopedagojik Alan Bilgisi (TPAB) arasinda pozitif
yonlii yliksek diizey bir iligki oldugunu, TPAB alt faktorlerinin teknoloji entegrasyonuna yonelik
ozyeterlik algilarini yordadigini belirtmektedir. Saglam-Kaya (2019) 6gretmen adaylari ile yapmis
oldugu calismada ogretmen adaylarinin TPAB puanlarinin, 6gretmen Ozyeterlik puanlarmin
anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulagilmustir.

Oneriler

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik dzyeterlik algilari ve alt faktorii olan bilgisayar
kullanma faktorii ile cinsiyet degiskeni arasinda erkek oOgretmenlerin lehine anlamli farka
rastlanmigtir. Erkek Ogretmenler ile kadin Ogretmenler arasindaki farkin ortadan kaldirilmasi
amaciyla kadin Ogretmenlere teknoloji entegrasyonuna yonelik hizmeti¢i egitim kurslar
diizenlenebilir.

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik dzyeterlik algilar1 ve alt faktorii olan bilgisayar
kullandirma faktorii ile 6gretim kademesi degiskeni arasinda ortaokul Ogretmenlerinin lehine
anlamli farka rastlanmistir. Lise 0gretmenlerine yonelik teknoloji entegrasyonu ve teknolojinin
egitim ortamlarinda kullanilmas1 konusunda hizmetigi egitimler verilebilir.

Arastirmada Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonu Ozyeterlik algilar1 ile 6gretmenlik mesleki
adanmuslik diizeyleri arasindaki iliski arastirilmistir. Ogretmenlerin meslegini motivasyon, mesleki
tilkkenmislik, teknostres, dijital tiikkenmislik gibi olumsuz etkileyen degiskenler bulunmaktadir. Bu
degiskenlerde dikkate alinarak yeni aragtirmalar yapilarak, bu degiskenler arasindaki yordama
diizeyleri aragtirilabilir.
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Extended Abstract

This research aimed to scrutinize the interplay between teachers' levels of professional
commitment and their self-efficacy perceptions concerning technology integration, alongside
exploring variations across gender, professional tenure, and educational levels. In the sphere of
educational institutions, the commitment and dedication of teachers towards their profession are
pivotal for achieving institutional goals. Professional commitment encompasses the enthusiasm,
dedication, self-sacrifice, and motivation that an individual invests in their job, creating a positive
mental state crucial for performance outcomes (Schaufeli & et al., 2002; Turhan, Demirli & Nazik,
2012). It is the recognition of the significance of one's profession in their life, enriched by their
inherent qualities (Yildirim & Tosten, 2020). Markers of such commitment include pride in one's
profession, a zeal for personal development, and a profound love and respect for one's field,
driving the investment of time and energy towards professional advancement and alignment with
professional goals (Shukla, 2014; Vallerland, 2008 cited in Bozdas, 2013, p. 51). A teacher's
professional commitment not only augments their organizational commitment but also, by
extension, enhances the school's effectiveness through the adoption of innovative and efficacious
teaching methods (Celep, 1998, p.55; Gokaslan, 2018). In the contemporary digital era, the
successful integration of technology in educational settings largely hinges on teachers'
technological self-efficacy. Bandura's concept of self-efficacy delineates an individual's belief in
their capacity to plan and execute the necessary activities for a specific task, influencing their
motivation and behavior profoundly (Senemoglu, 2013, p. 234; Arseven, 2016, p.67). The
objective of this study was to elucidate the correlation between teachers' professional commitment
levels and their self-efficacy perceptions in technology integration. This inquiry was directed by
the following research questions:

1. Do differences in teachers' professional dedication and self-efficacy perceptions in

technology usage vary according to gender, professional seniority, and educational level?
2. What is the nature of the relationship between teachers' professional commitment levels
and their self-efficacy perceptions towards technology integration?

A descriptive research model was employed, utilizing a relational survey method to assess the
potential correlation between professional commitment and self-efficacy in technology integration
among teachers. Furthermore, a causal comparison model was applied to investigate the influence
of gender, professional tenure, and educational level on these variables. Participants comprised 192
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teachers from public schools under the Ministry of National Education during the 2021-2022
academic year. The research utilized the Self-Efficacy Perception Scale for Technology Integration
and the Scale of Dedication to the Teaching Profession, alongside a socio-demographic
characteristics form designed by the researchers. Data collection occurred online between March
15, 2022, and April 15, 2022, via Google Form. Analytical methods included t-Tests, ANOVA,
Scheffe, LSD tests from Post Hoc techniques, and correlation analysis to discern significant
relationships between self-efficacy for technology integration and professional commitment. The
findings revealed no significant disparity in teachers' dedication levels across gender, professional
seniority, or educational levels. However, a significant gender-based difference was observed in
the self-efficacy perceptions towards technology integration, with male teachers exhibiting higher
proficiency in computer use. No notable differences were found in computer use based on
professional seniority, though a marked distinction in self-efficacy and computer usage levels was
noted between teachers with differing years of service. Additionally, secondary school teachers
demonstrated higher self-efficacy and computer proficiency compared to their high school
counterparts. The study concluded with the identification of a moderate positive correlation
between teachers' self-efficacy perceptions regarding technology integration and their professional
commitment, underscoring the intricate relationship between these factors in the context of
educational technology integration.
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