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OZET

Egitim fakiiltelerinin yetistirdigi 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme becerilerinin iist diizeyde
olmasmin saglanmasinda adaylarin Ogretmenligi tercih etme nedenleri ve beklentilerinin
belirlenmesi ¢nem arz etmektedir. Aragtirmamin amaci; Ogretmen adaylarmm, Ilkégretim
Matematik Ogretmenligi lisans programini segme nedenleri ve bu programdan beklentileri ile ilgili
diistincelerini ortaya ¢gikarmaktir. Arastirma, 2015-2016 egitim 6gretim yili bahar déneminde bir
devlet tniversitesinin ilkdgretim matematik 6gretmenligi lisans programini yeni kazanmis 6
Ogretmen adayiyla gerceklesmistir. Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden durum g¢aligmasi
deseni; veri toplama araci olarak ise yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmgtir. Veriler nitel
veri analizi yontemlerinden igerik analizi ile analiz edilmigtir. Aragtirma sonucunda, 6gretmen
adaylarim matematigi sevilen, zevkli, ugrasi verilen ve mutlu olunan bir ders olarak gordiikleri;
ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin baginda birilerinin y6nlendirmesi ve/veya
birilerinden etkilenme, is kaygisi ve ¢aligma kosullari ve matematige ilgi duyma, onu sevme ve
sevdirmenin yer aldigi; matematik 6gretmenligi ve 6gretim elemanlarindan beklentilerinin ise alan
ve genel kiiltiir bilgisi, pedagojik ve teknolojik pedagojik alan bilgisi, kisilik o6zellikleri ve
onyargilarin giderilmesi boyutlarinda oldugu sonucuna vartlmistir.
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ABSTRACT

It is important to determine prospective teachers’ preferences for and expectations from studying
in a pre-service teacher education program in order to prepare highly qualified. The aim of this
study was to find out pre-service teachers’ reasons for selecting to study in a Primary Mathematics
Teaching program and their expectations from this program. Six pre-service teachers who started
to study in a Primary Mathematics teaching program in the academic year of 2015-2016
participated in this study and a qualitative case study design was followed. Semi-structured
interviews have been used for data collection and content analysis for analyzing the data. The
results showed that; 1) pre-service teachers considered Mathematics as a popular and enjoyable
pursuit in which they are happy to study, 2) having been directed and/or influenced by others,
concerns relating to finding a job, working conditions, and interest in Mathematics were the reasons
for candidates’ selection of that particular study program; and 3) candidates’ expectations from
their respective study program and lecturers were content knowledge, general knowledge,
technological pedagogical content knowledge, and overcoming prejudices
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1.GiRiS

Toplumlarin gelisimi i¢in hayata bakis agilari olumlu olan bireylere gereksinim duyulur.
Kuskusuz bireylerin hayata dair bakis agilarinin olusmas: siirecinde de meslek se¢imi
onemli bir konuma sahiptir. Kisilerin bireysel ilgi istek ve yeteneklerine uygun bir meslek
secmemeleri durumu bireylerin olumsuz etkilenmelerine neden olabilir. Bdyle bir
durumda da, mesleki doyumsuzluk dogabilir (Altintag, 1999; Kuzgun, 2008). Bu
olumsuz durumlarin toplumlari en ¢ok etkiledigi mesleklerden biri de 6gretmenlik
meslegi olarak nitelendirilebilir (Y1lmaz ve Dogan, 2015). Toplumlarin degisiminde ve
gelisiminde, egitim-6gretim faaliyetlerinin istenilen amaca ulasabilmesinde ve bireylerin
istenilen davranislari kazanabilmelerinde en 6nemli gérev alanlarin 6gretmenler oldugu
goriilmektedir (Sigman, 2007). Ogretmenler, dgrencilerde anlamli 6grenmeyi saglayan
ve oOgrenmeye rehberlik eden kisilerdir. Ogretmenler toplumlarin gelecedi olan
ogrencileri sekillendirmekte; sinif i¢i ve disinda her tirlii tutum ve davraniglar
ogrencilere model olusturmakta ve onlart biiyiikk Olclide etkilemektedir. Bagka bir
ifadeyle, Ogretmenler, Ogrencilerin  gelecekte nasil  bireyler olacaklarini
belirlemektedirler (Aktirk, 2012; Recepoglu, 2013). Bireylerin yetistirilmesi,
sosyallesmesi ve sosyal yagama hazirlanmasi, toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng
kusaklara kazandirilmasi gibi boylesine o6nemli goérev ve sorumluluk {istlenen
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ve beklentileri (Tataroglu,
Ozgen ve Alkan, 2011; incikabi, Biber ve Mercimek, 2016) incelenmesi gereken bir
durum olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Cilinkii dgretmen adaylariin meslege karsi
bakislartyla ilgili bilgi sahibi olmak, nitelikli 6gretmen yetistirilebilmesi agisindan ¢ok
onemlidir (Haciomeroglu ve Sahin-Taskin, 2009; Sara ve Kocabas, 2012).

Egitim sistemleri ¢agin gerektirdigi kosullara uygun olarak yeni yaklasimlar
benimsemeye baslamigtir. Bu yaklagimlar da 6gretim programlari, dgrenme ortami,
Ogrenme siirecinde kullanilan teknolojik araglar ve materyaller, 6gretmen ve dgrenci
rollerindeki degisimleri beraberinde getirmistir. S6z konusu degisimler icinde digerlerini
de etkileyen ana oOgelerden biri egitimde yetistirilmesi hedeflenen bireylerin
niteliklerindeki degisimler olmustur (Tataroglu, Ozgen ve Alkan, 2011; Incikab1 vd.,
2016). Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi biiyiikk 6nem arz etmektedir. Gelecekte
bireylerin yetismesinde etkili olacak olan dgretmenlerin gorevlerini gerceklestirebilmesi
igin yeterli nitelikleri kazanmis olmalar1 gerekir (Kilig ve Saruhan, 2006).Egitimde
basari; nitelikli, meslegini seven, alan ve pedagojik alan bilgisiyle donaniml
ogretmenlerin yetismesiyle sik1 bir iliski i¢indedir (Kartal, Oztiirk ve Ekici, 2012).

Alan yazin incelendiginde, yapilan ¢alismalarda 6gretmen adaylarmin meslegi tercih
etme nedenlerinin ii¢ ana kategorideki etkenlere bagl olarak sekillendigi goriilmektedir.
Bunlar ozveriye dayali gerekgeler (1); topluma faydali olma istegi, insanlara hizmet etme
arzusu, ililkeye hizmet etme vb., i¢sel gerekgeler (2); insanlari ve ¢ocuklari sevmek,
meslegi sevmek, yetenekli oldugunu diisinmek, ilgi duymak vb., dissal gerekgeler (3);
is kaygis1 ve calisma kosullari, tatil siiresi vb. olarak belirtilmistir (Saban, 2003; Boz ve
Boz, 2008; Cermik, Dogan ve Sahin, 2010). Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin tercih
etme nedenlerini igsel ve dissal faktorler olarak ikiye ayiran ¢aligmalara da
rastlanmaktadir (Papanastasiou ve Papanastasiou, 1998; Bastick, 2000; Incikab1 vd.,
2016).

Bastick (2000) ve Boz ve Boz (2008) ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin meslegi tercih
etmede en giiclii etmen olarak digsal nedenleri saptamislar, ikinci gii¢lii etmen olarak
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icsel ve oOzveriden kaynaklanan nedenleri belirtmislerdir. Bununla birlikte farkli
sonuglara ulasan degisik caligmalar da mevcuttur. Saban (2003) ¢aligmasinda, digsal
etkenler ve dzverinin igsel etkenlerden daha baskin olduguna deginmekteyken; Ozbek
(2007) ise, ekonomik ve sosyal etkenlere gore kisisel tercih ile ilgili etkenlerin daha
baskin olduguna deginmistir. Ayrica, Aktiirk (2012) 6gretmenligi i¢csel nedenlerin etkisi
ile tercih eden Ogretmen adaylarinin 6grenmeye daha agik, Ogrenmeye iliskin
beklentilerinin daha yiiksek diizeyde ve dgrenmeye iligkin kaygilarinin ise daha diisiik
diizeyde oldugunu ifade etmistir.

O0gretmen adaylarinin 6gretmenligi tercih etme nedenlerinin basinda is olanagi ve
Ogretmeyi sevme (Hacidmeroglu ve Sahin-Taskin, 2009) matematige yonelik ilgi ve
sevgi (Tataroglu vd., 2011; Incikabi vd., 2016 ), 6gretmenligi uygun bir meslek olarak
gorme, aile ve 6gretmenlerin etkisi (Hacidmeroglu ve Sahin-Tagkin, 2009; Tataroglu vd.,
2011; Yilmaz ve Dogan, 2015; Incikab1 vd., 2016) ve diger tercihlere yerlesememenin
(Tataroglu vd., 2011) yer aldigi, ayrica adaylarmin dgretim elemanlarina ve 6grenme-
Ogretme siirecine yonelik iist diizey beklentilere sahip olduklari ve adaylarin matematik
ogretmenliginden beklentilerinin mesleki gelisim, akademik gelisim ve sosyal gelisim
temalarinda (incikab1 vd., 2016) toplandigi goriilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri; onlarin lisans
egitimlerini, sonraki mesleki performanslarint ve bunun sonucunda gelecekteki
ogrencilerinin basarisini etkileme giiciine sahiptir (Atav ve Altunoglu, 2013). Nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesi, 6gretmenlik meslegini seven ve meslek tercihinde bilingli
olan adaylarin 6gretmenlik meslegini tercih etmesine baglidir. Egitim fakiiltelerinin
egitim fakdiltelerinde yiriitiilen 6gretmen yetistirme programlarina yarar saglamasi
bakimindan adaylarin 6gretmenligi tercih nedenleri ve beklentilerinin belirlenmesinin
onemli oldugu (Sara ve Kocabas, 2012) diisliniilmektedir. Ayrica, alanyazin taramasi
sonucu iilkemizde sadece {lkdgretim Matematik Ogretmenligi 1. sinifta okuyan 6gretmen
adaylar1 ile yapilmis ¢alisma sayisinin ¢ok az (6rnegin; Tataroglu vd., 2011) oldugu
sonucuna ulagilmistir. Dolayistyla ilkdgretim matematik 6gretmen adaylarinin meslegi
tercih nedenleri ve beklentilerinin derinlemesine incelenmesi ve bu konu ile ilgili yapilan
caligmalarin bulgularmin desteklenmesi bir ihtiya¢ olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu
baglamda c¢aligmanin amaci, dgretmen adaylarmin ilkogretim Matematik Ogretmenligi
lisans programini segme nedenleri ve bu programdan beklentileri ile ilgili diisiincelerini
ortaya cikarmaktir. Bu sayede adaylarin ogretmenligi tercih etme nedenleri ve
beklentileri gbz oOniine alnarak, Ogretmen yetistirme siirecini sekillendirme ve
yonlendirmenin faydali olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu bilgiler 15181 altinda su arastirma sorusuna cevap aranacaktir: “ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi lisans programi birinci simf dgrencilerinin matematige ve matematik
ogretmenligine yonelik diisiinceleri, bu programi segme nedenleri ve bu programdan
beklentileri nelerdir?”
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nitel aragtirma yontemlerinden durum calismasi deseninde yapilmustir.
Durum ¢aligmasi, “nasil” ve “ni¢in” sorularmi temel alan, arastirmacinin kontrol
edemedigi bir olgu ya da olay1 derinlemesine incelemesine olanak veren bir arastirma
yontemidir (Yidurim ve Simsek, 2013). Veri toplama ydntemi olarak yari-
yapilandirilmis goériisme teknigi kullanilmistir. Yari-yapilandirilmig goriismeler hem
sabit segenekli cevaplamay1 hem de ilgili alanda derinlemesine gidebilmeyi birlestirir
(Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmaya 2015-2016 egitim 6gretim yili bahar doneminde bir devlet {iniversitesinin
matematik 6gretmenligi lisans programimi yeni kazanan 6 6gretmen aday1 katilmistir.
Caligmaya katilanlarin 3’# erkek, 3’1 de kadin 6gretmen adayidir. Arastirmada, amagli
ornekleme yontemlerinden “uygun 6rnekleme yontemi” kullanilmistir (Cresswell, 2015).

2.3. Veri Toplama Araci ve Veri Toplama Siireci

Verilerin toplanmasi i¢in yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmigtir. Bu form
olusturulurken ilgili alanyazin goézden gecirilmis ve pilot calisma sirasinda
gerceklestirilen 6grenci gorligmeleri sonucunda veri toplama aract hazirlanmistir. Veri
toplama aracinin gegerligini saglamak amaciyla uzman Ogretim elemanlarinin
gorislerine basvurulmus, bu goriisler dogrultusunda goériisme formunda bazi ifadelerin
eklenmesi, ¢ikarilmasi ve diizeltilmesi yoluna gidilmistir. Pilot ¢alisma 2016 Nisan
ayinda 2 Ogretmen aday:r ile gerceklestirilmistir. Bu g¢aligmanin ardindan goriisme
formunda ifadeler agisindan tekrar degisiklik yapilmis ve goriisme formu uygulamaya
hazir hale getirilmistir. Goriisme formunu agik uglu bes soru olusturmaktadir. Veriler,
her bir dgretmen adayiyla 10-20 dakika arasinda degisen gorismeler yardimiyla
toplanmistir. Goriismeler sinif ortaminda yapilmis ve yapilan goriismelerin her biri ses
kayit cihazina kaydedilmistir. Goriisme kayitlari, yaklasik bir aylik siire icinde,
bilgisayarda yaziya dokiilmiis ve analiz edilmistir. Goriismede, su 5 soru 0gretmen
adaylarma yoneltilmistir:

1. Matematige (Matematik dersine) yonelik disiinceleriniz nelerdir? Aciklar
misinz?

2. llkdgretim Matematik 6gretmenligini tercih etmenizdeki nedenler nelerdir?

3. [Ilkdgretim Matematik &gretmenligini tercih etmenizde biri/birilerinin etkisi
oldumu?  Olduysa kim/kimlerin, nasil etkisi/etkileri oldu?

4, [lkdgretim Matematik 6gretmenliginden beklentileriniz nelerdir? Nasil bir
Matematik 6gretmenligi egitimi verilirse beklentileriniz karsilanir?

5. Ogretim elemanlarindan beklentileriniz nelerdir? Hayalinizdeki {iniversite
hocasi (6gretim elemanti) nasil olmalidir?

2.3. Veri Analizi

Elde edilen verilerin analizinde nitel veri analizi yontemlerinden igerik analizi
kullanilmustir. Igerik analizinde yapilan is, birbirine benzeyen verilerin, belirli kavramlar
ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirilmesi ve bunlarin okuyucunun anlayabilecegi bir
bigimde diizenlenerek yorumlanmasidir.
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2.3.1 Arastirmanin Gecgerlik ve Giivenirligi

Arastirmanin gegerlik ve giivenirliginin saglanmasinda miimkiin oldugu kadariyla
onlemler alinmaya ¢alisilmistir. Bu, nitel arastirmalar i¢in dnemli bir konudur (Yildirim
ve Simsek, 2013). Alinan dnlemler sunlardir:

a) Arastirmanin gegerliligini artirmak i¢in gériisme formu hazirlanirken ilgili alan yazin
taranarak konu ile ilgili bir kavramsal c¢ergeve olusturulmustur. Yapilan igerik analizi
sonucu elde edilen kategoriler ve alt kategorilerin kendi aralarindaki iliskisi ile her
kategorinin diger kategorilerle olan iligkileri kontrol edilerek bir biitiinliik saglanmustir.

b) Arastirmanin giivenirligini artirmak igin kategori ve alt kategorilere iliskin bazi
adaylarin goriisleri dogrudan verilmistir. Ayrica, 6gretmen adaylar1 O1, 02, O3 seklinde
kodlanmugtir. Tki arastirmaci (arastirmaci gesitlemesi) adaylardan elde edilen yanitlari
okuyarak belirli kategoriler altinda toplamistir. Karsilastirma sonucu belirlenen ortak
kategoriler tespit edilerek arastirmacilarin kodlama tutarliliina yani uyusum yiizdesine
bakilmigtir (Miles ve Huberman, 1994). Goriismenin ilk sorusu i¢in uyusum yiizdesi %
75, ikincisi igin %80, iiiinciisii i¢in %100, dordiinciisii i¢in %83 ve besincisi igin ise %86
olarak bulunmustur. Sonu¢ olarak, bu degerler arastirmanin kodlama giivenirliginin
kabul edilebilir diizeyde olabilecegini gdstermektedir.

3. BULGULAR

Bu boliimde, 6gretmen adaylarinin matematige (matematik dersine), matematik
Ogretmenligini tercih etme nedenlerine, matematik Ogretmenligi ve Ogretim
elemanlarindan beklentilerine yonelik diisiincelerine ait bulgular ve yorumlara yer
verilmistir.

Tablo 1.
Matematige (Matematik Dersine) Yonelik Diisiinceler
Kategori Alt Kategori Kodlar
Pes etmeme arzusu olusturur (f=2)
Sevilir (f=4; %66) Ilgi uyandirir (f=1)
Matematik Ugragmaktan zevk alinir Alternatif diisiinme becerisi
(f=5; %83) gelistirir (problem ¢dzme) (f=3)

Mutlu olma (f=5; %83) Zoru bagarma hissi kazanir (f=5)

Tablo 1. incelendiginde, 6gretmen adaylarinin matematik ile ilgili diisiincelerinin 3
kategoride tasnif edildigi goriilmektedir. Goriigme yapilan 6gretmen adaylarmdan biiyiik
cogunlugu (besi) matematigin zevkli, ugras1 verilen bir ders oldugunu, adaylardan tigii
bu ifadeye neden olarak problem ¢ozmede farkli yollar arama ve akil yiiriitme
gerceklestirilmesine (alternatif diisiinme becerisi gelistirme) deginmektedir. Ogretmen
adaylarindan birinin goriisii s0yledir:

“Matematigi diger derslerden fazla sevmemde problem ¢ézme etkili olmustur. Problem
cozmede beyin firtinast olusturuluyor. Coziimde farkli yollar arama ve akil yiiriitme
kullanma var. Zevk almama sebep oluyor”(03).

Ogretmen adaylarindan yine besi matematigin mutlu olunan bir ders oldugunu, bu ifadeyi
zor sorularin ¢Oziimiine ulasma (zoru basarma) hissiyati seklinde agiklamaktadir.
Adaylardan ikisinin goriisii soyledir:

“Secici sorularla ugrasmak ve zor olanlar ¢ozdiigiimde mutlu oluyorum”(0O4),
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“Zor sorulari ¢oziince kendime daha fazla giivenim geliyor ve mutlu oluyorum”(03).

Ogretmen adaylaridan dérdii matematigin sevilen bir ders oldugunu belirtmisken bu
durumun nedenini adaylardan ikisi, pes etmeme arzusu olarak gostermislerdir. Ogretmen
adaylarindan ikisinin goriisii $0yledir:

“Pes etmeme arzusundan dolayr matematigi sevdim”(04),

“Islemleri dogru yaparak sonuca ulasma onu giizellestirmekte. Normalde fazla saburl
degilim ama matematikte pes etmeden sabirli olarak sonuca ulasmaya ¢alisirim”(02).

Yine adaylardan birisi bu ifadeye neden olarak da matematigin ilgi uyandirmasina
deginmektedir.

llgi Duyma,
Sevme ve Kutsallik
Sevdirme

Yénlendirme

ve(ya)
Etkilenme

Is Kaygisi ve
Cahisma Kosullan

Aile
Ogretmen
. Arkadas

Sekil 1: Matematik 6gretmenligini tercih etme nedenleri
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Tablo 2.
Matematik Ogretmenligini Tercih Etme Nedenleri
Kategori 1-Alt Kategori Kodlar
[Yardim ve motive etme (f=3; %50)
Aile Meslegin kutsalligini ve avantajlarini
anlatma (f=3; %50)
Yonlendirme Idealist, sevilen 6gretmenleri model
ve(ya) Etkilenme Nasil?  |gosterme (f=2; %33)
Ogretmenin ¢aba ve gayreti (f=4; %66)
Ogretmen Ogretmenin olumlu kisilik &zellikleri
(f=3; %50)
Ogrencileri 6gretmenlik yapabileceklerine
inandirma ve motive etme (f=2; %33)
\Arkadas Matematigi iyi anlatma ve sabirli olma
(f=2; %33)
ilgi Duyma, Matematige ilgi duyma ve onu sevme
Sevme ve (f=3; %50)
Sevdirme Matematigi sevdirme (f=2; %33)
Kutsallik Meslegin kutsalligi (manevi degerler ile
uyum) (f=2; %33)
Is Kaygisi ve Atanmanin kolay olmasi/Kolay istihdam
Calisma imkani (f=3; %50)
Kosullar1 Calisma kosullarmin  uygunlugu (f=4;
%66)

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin matematik 6gretmenligini tercih etme ile
ilgili diisiincelerinin 4 kategoride tasnif edildigi goriilmektedir. Yonlendirme ve/veya
Etkilenme kategorisi; aile, Ogretmen ve arkadas olmak fiizere 3 alt kategoriden
olusmaktadir. Aile alt kategorisinde aileden nasil etkilendiklerini ifade ederken,
Ogretmen adaylarindan iicii kendilerine meslegin kutsalligimin ve avantajlarmin
anlatildigina deginmislerdir. Yine 6gretmen adaylarindan ii¢ii egitimleri siiresince
yardim gordiikleri ve motive edildiklerine vurgu yapmuglardir. Ogretmen adaylarindan
ikisi de kendilerine idealist, sevilen 6gretmenlerin model gosterildigini ifade etmektedir.
Bu alt kategoriye iliskin bazi goriisler soyledir:

“Babam matematigi ¢ok seviyor. Matematigi iyiydi. Matematik 6gretmenliginin bayan
icin en uygun meslek oldugunu soylerdi”(06),

“Babamin biiyiik etkisi varc{zr. ... yaptigimiz goriismelerde Deniz hoca gibi bir matematik
ogretmeni olmami istedi”(03),

“Ailem de yonlendirdi. Ailem bu meslegin avantajlarin: dile getirdi. Atanma kosullarinin
iyi oldugunu ve ozel ders de verebilecegimi sdylediler”(05).

Ogretmen alt kategorisinde 6gretmenden nasil etkilendiklerini ifade etmede, 6gretmen
adaylarindan dordii 6gretmenin ¢aba ve gayretine deginmektedir. Ogretmen adaylarindan
iicii 6gretmenin olumlu kisilik 6zelliklerine vurgu yaparken adaylarindan ikisi de
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kendilerini dgretmenlik yapabileceklerine inandirma ve motive edilmelerine
deginmektedir. Bu alt kategoriye iligskin baz1 6grenci goriisleri sdyledir:

“Ozel ders aldigim Deniz hoca (idoliim diyebilirim) bana matematigi sevdirdi”(03),

“Ogretmenligi tercih etmemde énce babam daha sonra lise matematik gretmenim etkili

oldu. Matematik 6gretmenim ¢ok zor sorular sorduk¢a matematige olan ilgim daha da
arttr. Ogretmenim anlayisli ve 6grenciye hitap etmesini ¢ok iyi bilen birisiydi. Hem
matematigi hem de meslegini sevdirmeye ¢alisirdr”’(0O1)

“Lisedeki matematik 6gretmenimin etkisi oldu. Bir seyler ogretebilmek igin ¢irpintyor ve
elinden geleni yapmaya ¢alistyordu. Cok fedakar ve istekli bir 6gretmendi. Isini hakkiyla
yapardi. Ogrenciler arasinda ¢alisan ¢calismayan olarak bir muamele yapmazdi. Adil,
cok caligkan, kendini gelistiren ve ézverili bir insan olmasi beni etkiledi”(02).

Arkadas alt kategorisinde arkadastan nasil etkilendiklerini ifade etmede, Ogretmen
adaylarindan ikisi, arkadaglarinin kendilerine matematigi iyi anlattiklarini ve sabirli
olduklarini dile getirdiklerine deginmektedir. Ogretmen adaylarindan birisinin goriisii
sOyledir:

“Arkadaglar da giizel konu anlattigimi ve sabirli oldugumu dile getirerek bu meslegi
se¢memi onerdiler”(05).

Ilgi duyma, sevme ve sevdirme kategorisinde 6gretmen adaylarindan ii¢ii matematige ilgi
duyma ve onu sevmeye deginmekte iken dgretmen adaylarindan ikisi de matematigi
sevdirmeye deginmektedir. Bu kategoriye iliskin baz1 6grenci goriisleri sdyledir:

“Matematige ilgim oldugu i¢in matematik 6gretmenligini sectim”(06),

“Matematik Ogretmenligindeki en 6nemli sey cocuga matematigi sevdirmektir. Tercihten
sonra 6grencilere matematigi sevdirmek istiyorum”(03).

Kutsallik kategorisinde, 6gretmen adaylarindan ikisi meslegin kutsalligina ve manevi
degerlere deginmektedir. Ogrencilerden birisinin goriisii sdyledir:

“Lisede arkadaglara sorularin ¢oziimiinii anlatmanin manevi ve kutsal bir degeri var.
Bilmeyen birine bir sey ogretiyorsun. Ogretmenlik kutsal meslek. Peygamber efendimizin
(s.a.v) de sozleri var. Atanmaktan ¢ok maneviyati yiiksek olan bir meslek diisiincesinden
yola ¢tkarak tercih etmemde Babamin da etkisi var. Ben de dyle diigiiniiyorum. Insanhga
faydali olma arzum var. Maneviyati yiiksek olan bir meslek”(02).

Is Kaygis1 ve Calisma Kosullar1 kategorisinde, 6gretmen adaylarindan i¢ii atanmanin
kolay olmasi ve(ya) kolay istihdam imkanma deginmekte iken 6gretmen adaylarindan
dordii de galisma kosullarmin uygunluguna vurgu yapmaktadir. Bu kategoriye iliskin
bazi1 6grenci goriisleri soyledir:

“Oncelikle atanmast kolay 6gretmenlik gruplarindan. Ozel ders verme imkédni ¢ok fazla.
Bayan olarak en ideal meslek ogretmenlik. Nedeni: Calisma kosullart ¢cok uygun. Bir
bayan hem ev hanimi hem de isine gidecekse ogretmenlik uygun”(04),

“Ogretmenlik rahat, ¢calisma kosullart uygun. Yaz, kis ve hafta sonu tatillerin var”(O1).
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Adaylar, matematik 06gretmenligini tercih etme nedenleri olarak; birilerinin
yonlendirmesi ve/veya birilerinden etkilenme, matematige ilgi duyma, onu sevme ve
sevdirme, meslegin kutsalligi, is kaygisi ve c¢alisma kosullarma deginmektedirler.
Ogretmen adaylarmin tamamu birilerinin yonlendirmesi ve/veya birilerinden etkilenerek
tercih yaptiklarin1 dile getirmislerdir. Bu da adaylarin tercih yapmalarinda 6zellikle
ogretmen ve ailelerin etkilerinin biiyiik olduguna isaret etmektedir. Ikinci neden olarak
is kaygisi ve caligma kosullar1 gelirken ii¢lincii olarak da matematige ilgi duyma, onu
sevme ve sevdirmenin geldigi soylenebilir.

Alan
Bilgisi

Beklenti
Teknoloji

\ v
pedagojik Pedzlagopk
alan bilgisi ‘o.‘laf"
. Olumlu Bakis B ngi
- Olumsuz Bakis

Sekil 2: Matematik 6gretmenliginden beklentiler

Tablo 3:
Matematik Ogretmenliginden Beklentiler
Kategori Alt Kategori Kodlar
Ust diizey matematik bilgisine sahip olmak (f=2;
Alan Bilgisi %33)
Etkili bir sekilde ispat yapmay1 6grenmek (f= 3;
%50)
Agirhikli  olarak  ilkdgretim  matematigi
Pedagojik Alan seviyesindeki konularmn  Ogretimine  yonelik
bilgisi egitim alma (f=4; %66)

Cagdag(Giincel) egitim yaklagimlarina uygun bir
egitim alarak yetisme (f=2; %33)
Teknolojik Olumlu Bakis (Giincel teknoloji destekli egitim verilmesi (f=4;
Pedagojik Alan %66)
Bilgisi Olumsuz Bakig [Egitimde teknolojinin etkisine inanmama (f=1;
%17)
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Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin matematik dgretmenliginden beklentileri
ile ilgili diistincelerinin 3 kategoride tasnif edildigi goriilmektedir. Alan Bilgisi
kategorisinde, 6gretmen adaylarindan ikisi iist diizey matematik bilgisine sahip olma
beklentisi i¢cinde iken 6gretmen adaylarindan {igii de etkili bir sekilde ispat yapmay1
ogrenme beklentisi icindedir. Bu kategoriye iliskin bazi 6grenci goriisleri sdyledir:

“Burada kendimi daha ¢ok gelistirmek ve yetismek, daha iist diizey matematik bilgisine
sahip olmak istiyorum”(O1),

“Ispat sorularimin nereden geldiklerini ve etkili bir sekilde nasil ispat yapildigim
ogrenmek istiyorum”(04).

Pedagojik Alan Bilgisi kategorisinde, dgretmen adaylarindan dordii agirlikli olarak
ilkogretim matematigi seviyesindeki konularin 6gretimine yonelik egitim alma beklentisi
icinde iken 6gretmen adaylarindan ikisi de giincel egitim yaklasimlarina uygun bir egitim
alarak yetisme beklentisi i¢cindedir. Bu kategoriye iliskin bazi1 6grenci goriisleri soyledir:

“Bana daha zor karmasik konular 6gretilmesi yerine konular 6grencilere daha iyi nasil
anlatilir iizerine oOgretim ve angarya bilgilerin bize yiiklenmesi yerine c¢ocuklara
konularin anlatilmasinda daha iyi bir donanimli hale nasil gelebiliriz iizerine bir egitim
verilirse iyi olur”(02),

“Cok fazla teorik derslerden ziyade uygulamali dersler olabilir. Ileride matematik
dogretmeni olacagiz. Gorecegimiz konularin ogrenci seviyelerine gore nasil islenecegine
dair 6gretimler yapilsa iyi olur”(05),

“Ogrencilerime en verimli ders anlatacagim sekilde ve cagdas, giincel yeni egitim
yaklasimlarina uygun bir egitim almak istiyorum. Giinliik yasamdan ogrenci-ogretmen
iligkisi iglenebilir. Derse daha ¢ok aktif katiimalarimiz saglanabilir” (0O4).

Teknoloji Pedagojik Alan Bilgisi kategorisi olumlu ve olumsuz bakis olmak iizere 2 alt
kategoriden olusmaktadir. Olumlu bakis alt kategorisinde, 6gretmen adaylarindan dordii
giincel teknoloji destekli egitim verilmesi beklentisi icindedir. Bu kategoriye iliskin bazi
Ogrenci gortsleri soyledir:

“Burada verilen egitimin teknoloji destekli olarak verilmesi sayesinde daha fazla kalici

ogrenme meydana gelebilir. Giincel ve teknoloji destekli egitim verilmesi 6nemli”(01),

“Dijital dinamik programlarmn kullaniimasinin katkisi olabilir. Universitede teknolojinin
hoca tarafindan etkin kullamilmasi gerekir. Teknoloji ders amacina yonelik olarak
kullanilmalidir”(03).

Olumsuz bakis alt kategorisinde, 6gretmen adaylarindan birisi egitimde teknolojinin
kullanilmast beklentisi i¢inde degildir. Ogretmen adaymin goriisii soyledir: )
“Egitimde teknolojinin etkisine inanmwyorum. Yiizylllar oncesi boyle egitim yoktu”(02).
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Adaylar, matematik &gretmenliginden beklentileri olarak; alan, pedagojik alan ve
teknoloji pedagojik alan bilgisine deginmektedirler. Adaylarinin ¢ogunlugu matematik
ogretmenliginden pedagojik alan bilgisi kazanma beklentisi i¢inde olduklarmi dile
getirmiglerdir. Bu da adaylarin etkili bir sekilde matematik 6gretimi (dersi) alma
isteklerinin olduguna isaret etmektedir. Ikinci beklenti olarak teknoloji pedagojik alan
bilgisi gelirken tiglincii olarak da alan bilgisi geldigi sdylenebilir.

Kisilik
Ozellikleri Alan

, Bilgisi
Lider ve Rehber
Kisi

idealistlik

Pedagojik
Alan
Bilgisi

Aletisim Becerisi

Beklenti

Onyargilarn Genel Kiiltiir
Giderilmesi Bilgisi

Ders isleyisi
Kl;l“k Ozellikleri Teknoloji
Degerlendirme Kullanma

Sekil 3: Ogretim elemanlarindan beklentiler
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Tablo 4.
Ogretim Elemanlarindan Beklentiler
Kategori Alt Kategori Kodlar
Alan Bilgisi Ust diizey matematik bilgisine sahip olma (f=3; %50)

Pedagojik Alan

Farkli 6gretim
yontemleri

Konuyu en iyi

Bilgisi kullanarak ders sekilde aktarma
isleme (f=2;%33)
Gorsellik katmast
. 'Teknolojiyi etkin bir (f=3) ve sosyal
lﬁ‘ﬁg‘r’]ﬂ; sekilde kullanabilme medya ile bilgi
(f=4; %66) paylagimi yapilmasi
(f=1)
R Genel kiiltiir
GenBe.llK.“.lt“r bilgisine sahip olma Model olma
Hgist (f=2; %33)
_ _ _ Neden? Ogrenciyi iyi .
Lider ve Rehber |Lider ve rehber bir tantyarak ders igleme
Kisi kisi olma (f=4; %66) (f=2) ve derse karst
ilgi uyandirma (f=1)
Dersi sevdirme,
idealistlik dealist olmal (f=2; \vatana ve millete
Kisilik 0033) faydali 6gretmenler
Ozellikleri yetistirme
Ogrencinin halinden
anlayan, anlayisli, Derslerin zevkli ve
fletisim Becerisi sevecen, iletisim akici gegmesi, derse
becerisi yiiksek bir kars1 olumlu diisiince
kisi olma (f=6; geligtirme
%100)
Ders Isleyisi I(Afzia;l/g l%l)den
) Kisilik II(DIIr?]ISpeI)I/Tg ve ) .Slc.a.kkanh, anlayisl,
Onyargilarin w Siire¢ |ilgili, konuskan,
JoE . Ogzellikleri  [konusmayan 9 .
Giderilmesi _— Sonucu degerlendirmede
(=1.%17) objekif
Kagitlar: havaya
Degerlendirme [atarak {iiste kalani

geciren (f=1;%17)

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin matematik 6gretmenliginden beklentileri
ile ilgili disiincelerinin 6 kategoride tasnif edildigi goriilmektedir. Alan Bilgisi
kategorisinde, 6gretmen adaylarindan {igli 6gretim elemanlariin {ist diizey matematik
bilgisine sahip olmalari beklentisi i¢indedir. Bu kategoriye iliskin 6gretmen adaylarindan
birisinin goriisii soyledir:

“Ders hocasi kendi alaminda ¢ok iyi donamma sahip olmali. Matematik bilgisi iist
diizeyde ve konu hdkimiyeti iyi olmalr”(02).
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Pedagojik Alan Bilgisi kategorisinde, 6gretmen adaylarindan ikisi 6gretim elemanlarinin
farkli 6gretim yontemleri kullanarak ders iglemeleri beklentisi iginde olduklarina, bu
ifadeye neden olarak da konuyu en iyi sekilde aktarmaya vurgu yapmaktadirlar. Bu
kategoriye iligskin adaylardan birinin goriisii sdyledir:

“Ezbere dayali bir sistem var. Ornegin trigonometri, formiillerin ezberlenip sinava
girilmesi durumu var. Bu konularin daha farkl bir sekilde ogretilmesi, farkli ogretim
yontemleri kullanilsa iyi olur”(03).

Teknoloji Kullanma kategorisinde, adaylardan dordii 6gretim elemanlarinin teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanabilmeleri beklentisi i¢inde olduklarina, bu ifadeye neden olarak
da derse gorsellik katilmasina ve sosyal medya ile bilgi paylasimi yapilmasina vurgu
yapmaktadirlar. Bu kategoriye iliskin 6gretmen adaylarindan ikisinin goriisii soyledir:

“Giinii gelecek slayt ile giinii gelecek tahtada konu anlatacak. Teknoloji kullanimina
hakim olmasini isterim. Teknoloji devrinde yasamaktayiz. Olmazsa olmaz teknoloji”(0O4)

“Hocalar teknolojiyi iyi bilmeli ve etkin kullanabilmeli. Gérsellik onemli. Sosyal
medyayt kullanmak énemli. Paylasim ve duyurular icin onemli. Yapilamayan sorular
sosyal medya aracihigiyla paylasilip ¢oziilebiliyor”(06).

Genel Kiiltiir Bilgisi kategorisinde, 6gretmen adaylarindan ikisi dgretim elemanlarinin
genel kiiltiir bilgisine sahip olmalar1 beklentisi i¢cinde olduklarma, bu ifadenin nedenini
ornek model olmalar1 seklinde agiklamiglardir. Bu kategoriye iliskin adaylarindan birinin
goriisii soyledir:

“Universite hocasi 6rnek olacag: icin bir¢ok alanda bilgi sahibi olmas: gerekir (Kendi
alani, genel kiiltiir, siyaset vb.)”(O1).

Kisilik Ozellikleri kategorisi Lider ve Rehber Kisi, Idealistlik ve Iletisim Becerisi olmak
iizere 3 alt kategoriden olugmaktadir. Lider ve Rehber Kisi alt kategorisinde, adaylardan
dordii 6gretim elemanlarmin lider ve rehber bir kisi olmalari beklentisi iginde
olduklarina, bu ifadeye neden olarak dgrenciyi iyi taniyarak ders islemelerine ve derse
kars1 ilgi uyandirmalarma vurgu yapmaktadirlar. Bu kategoriye iliskin bazi1 6grenci
goriisleri soyledir:

“Rehber hoca olmasint ders disi saatlerde de birlikte etkinlikler yapmay: ve bizleri
disarida da tanimalarint  isterim. Bizi iyi tamiyabilirse dersleri ona gore
anlatabilirler’(06),

“Monoton bir hocanin derse (egitime) katkisi olmaz. Osrenci dersten sogur. Hoca rehber
olmali o zaman dgrenci derse ilgi duyabilir”(05).

Idealistlik alt kategorisinde, adaylardan ikisi &gretim elemanlarinin idealist bir kisi
olmalar1 beklentisi i¢inde olduklarina, bu ifadenin nedenini dersi sevdirmeleri, vatana ve
millete faydali 6gretmenler yetistirmeleri seklinde agiklamislardir. Adaylardan birinin
goriisii sdyledir:

faydali olmalar: gerekir’(0O4).

Iletisim Becerisi alt kategorisinde, adaylarin tamanmi 6gretim elemanlarmin égrencinin
halinden anlayan, anlayisli, sevecen, iletisim becerisi yiiksek bir kisi olmalar1 beklentisi
i¢inde olduklarina, bu ifadeye neden olarak da derslerin zevkli ve akici gegmesine, derse
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karst olumlu tutum gelistirmelerine vurgu yapmaktadirlar. Adaylardan ikisinin goriisii
sOyledir:

“Oncelikle égrencinin halinden anlamalari, onlart tammalar: ve onlara iyi hitap
edebilmeleri gerekir. Anlayish olmahdirlar’(01),

“Hocalarimiz geng bize arkadas gibi davrandilar. Ara sira bizimle sohbet etmelerinden
memnunum. Iletisim becefileri yiiksek, sicakkanli, anlayigh, rehber konumunda, arkadas
gibi olmalarin isterim”(04).

Onyargilarin Giderilmesi kategorisi Ders Isleyisi, Kisilik Ozellikleri ve Degerlendirme
olmak iizere 3 alt kategoriden olusmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6gretim elemanlari ile
ilgili ders isleyisi, kisilik 6zellikleri ve degerlendirme boyutlarinda 6nyargilara sahip
olduklari, tiniversitede gegirilen siireg (bir egitim-6gretim yil1) sonunda diisiincelerinin
olumlu yonde degistigi goriilmektedir. Bu durumlara iligkin bazi adaylarin goriisleri
sOyledir.

“flk aklima gelen 50 yaslarinda, disiplinli ve hi¢ kimse ile konusmayan biri gibi
diistinmiistiim. Hocalarimiz geng bize arkadas gibi davrandilar. Ara sira bizimle sohbet
etmelerinden memnunum”(04),

“Gelmeden once ¢ok korkutmuglardi. Universite lise gibi degil. Hoca gelir anlatir anlatir
gider. Ama burada oyle bir sorunla karsilasmadim. Hocalar bizimle arkadag gibi herkes
seviyeli olarak davranmakta. Derdimizi rahat bir sekilde soyleyebiliyoruz. Olumsuz bir
beklentim vardi. Bunun yersiz oldugunu gordiim”(05),

“Gelmeden once ¢ok korkutmuslardi. Kagitlar: havaya atarlar. Uste kalan gecer gibi
duymustum”(06).

Adaylar, 6gretim elemanlarindan beklentileri olarak; alan, pedagojik alan ve genel kiiltiir
bilgisi, teknoloji kullanma, kisilik ozellikleri ve oOnyargilarin giderilmesine
deginmektedirler. Burada kisilik o6zelliklerinin 6ne ¢iktig1, Ogretmen adaylarnin
tamaminin 6gretim elemanlarmin kisilik 6zelliklerini 6zellikle de iletisim becerilerini
dile getirdikleri saptanmigtir. Buna ek olarak lider ve rehber kisi olma ve idealistlik kisilik
ozelliklerini de belirtmislerdir. Bu durum adaylarin, 6gretim elemanlarindan olumlu
kisilik 6zelliklerine sahip olmalar1 beklentisi icerisinde olduklarina isaret etmektedir.
Ikinci beklenti olarak &gretim elemanlarmin teknoloji kullanmalar1 gelirken {iglincii
olarak alan (iist diizey matematik) bilgisine sahip olmalari ve son beklenti olarak da
pedagojik alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip olmalar1 geldigi s6ylenebilir. Ayrica
adaylar, Universitedeki 6gretim elemanlarina yonelik 6n yargilart olarak; ders isleyisi,
kisilik &zellikleri ve degerlendirmeye deginmektedirler. Universitede gegirilen siirec
sonunda diisiincelerinin olumlu yonde degistigini; 6gretim elemanlarina kars: disiplinli
ve kimse ile konusmayan, arkadas olmayan, anlayigsiz ve kagitlar1 havaya atarak iiste
kalan kagidi gegiren gibi hususlara ait 6n yargilarinin aksine onlarin sicakkanli, anlayisli,
konugkan, ilgili ve degerlendirmede objektif olduklarini dile getirmislerdir. Bu durum
adaylarm, o0gretim elemanlartyla ilgili olumsuz beklentilerinin ortadan kalktigma ve
onlara yonelik olumlu diisiincelere sahip olduklarina isaret etmektedir.
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4.TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, ilkdgretim matematik 6gretmenligi programini yeni kazanan 6gretmen
adaylarmin &gretmenligi tercih nedenleri ve bu programdan beklentileri ile ilgili
diisiinceleri belirlenmeye calisilmistir. Adaylar, matematigin (matematik dersinin)
sevilen, zevkli ugras1 verilen ve mutlu olunan bir ders oldugunu diisiinmektedirler,
programi tercih etme nedenleri olarak; birilerinin yonlendirmesi ve/veya birilerinden
etkilenme, is kaygisi ve ¢alisma kosullar1 ve matematige ilgi duyma, onu sevme ve
sevdirme yer almaktadir. Matematik dgretmenliginden alan ve genel kiiltiir bilgisi,
teknolojik pedagojik ve pedagojik alan bilgisi beklentileri yer alirken Ogretim
elemanlarindan ise bunlara ek olarak kisilik 6zellikleri ve Onyargilarin giderilmesine
yonelik beklentileri bulunmaktadir. Caligmada bulunan sonuglar, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenligi tercih nedenleri ve beklentileri ile ilgili yapilan ¢aligmalarin sonuglari ile
benzerlik gostermektedir (Papanastasiou & Papanastasiou, 1998; Haciomeroglu ve
Sahin-Taskin, 2009; Tataroglu vd., 2011; Y1lmaz ve Dogan, 2015; Incikabi1 vd., 2016).

Arastirmada iki kadm 6grenci, 6gretmenlik mesleginin kadinlar i¢in uygun olduguna
yonelik diislincelerini belirtmislerdir. Bu arastirmanin yapildig: programdaki 6grenciler,
cinsiyetlerine gore incelendiklerinde 32 kadin, 9 erkek Ogrencinin bulundugu goze
carpmustir ki, bu kadin oranin yiiksekligi diger 6gretmenlik programlarinda da karsimiza
¢ikmaktadir. Bu bulgu diger arastirmalar tarafindan desteklenmektedir (Johnston,
McKeown ve McEwen, 1999; Parr, Gosse ve Allison, 2008). Ayrica yine mevcut
calismada dgretmen adaylarinin matematik 6gretmenliginden beklentilerinin, gogunlukla
pedagojik alan bilgisi kazanmaya yonelik oldugu belirlenmistir ki bu sonucun Tataroglu
ve arkadaslarinin (2011) yaptiklar1 caligmalarin sonuglart ile Ortiistiigii; Sgretim
elemanlarindan beklentilerinin ise ¢ogunlukla, onlarin olumlu kisilik 6zelliklerine sahip
olmalarini istemeye yonelik oldugu saptanmustir.

Bu arasgtirmanin sonucunda, dgretmen adaylarinin tamaminin birilerinin yonlendirmesi
ve/veya birilerinden etkilenerek tercih yaptiklar1 belirlenmistir. Ancak Yilmaz ve Dogan
(2015) yaptiklar1 c¢aligmalarinda, O6gretmen adaylarinin matematik 6gretmenligini
secmelerinde en etkili olan faktoriin “kisiligime uygun olmasi1”, en az etkili olan faktoriin
“geleneksel Ogretmenlerin yerini alma istegi” oldugunu belirtmislerdir. Mevcut
aragtirmada ise adaylarin en c¢ok birilerinin yonlendirmesi ve/veya birilerinden
etkilenerek; en az ise meslegin kutsalligin1 géz oniinde bulundurarak tercih yaptiklari
belirlenmistir. Kniveton (2004) calismasinda ailenin ve toplumun adaylarin meslek
tercihleri lizerinde dgretmenlerden daha etkili oldugu sonucuna ulagirken, bu aragtirmada
adaylarin meslek tercihi {izerinde 6gretmenlerinin de en az aileleri kadar etkili oldugu
goriilmiistiir. Bu da adaylarin tercih yapmalarinda 6zellikle 6gretmen ve ailelerin onlar
iizerinde etkilerinin biiyiik olduguna isaret etmektedir. Sinclair’in Avustralya’da yaptig1
calismasinda, ¢ekiciligin dissal etkenlerden daha ¢ok igsel etkenlerde yattig1 sonucuna
ulasirken, yapilan bu arastirmada elde edilen bulgular, meslek tercihleri lizerinde dissal
etkenlerin, icsel etkenlere gore daha baskin oldugunu gostermistir. Bu bulgu, 6nceki
calismalarin isaret ettigi, meslek tercihlerinin ekonomik (Kniveton, 2004) veya dissal
etkenler (Bastick, 2000; Boz ve Boz, 2008; Papanastasiou ve Papanastasiou, 1998;
Saban, 2003) tarafindan yonlendirildigi gergegiyle Ortiismektedir. Arastirmada
kargilagilan 6gretmenlik meslegini segme nedeni olan dgretmenlik kutsal bir meslektir
inanci, yurt digindaki ¢aligmalarda 6n plana ¢ikmazken, Tirkiye’de yapilmig olan
¢aligmalar (Cermik vd., 2010; Yilmaz ve Dogan, 2014) tarafindan desteklenmektedir. Bu
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durumun Tiirkiye’de dini inang geregi 6gretmenligin peygamberlik meslegi olarak kabul
gormesinden dolay1 degerli goriildiigii soylenebilir. Ancak 6gretmenlik mesleginin kutsal
olmasmdan dolayi tercih etme nedeni diger nedenlerle kiyaslandiginda kendisine son
sirada yer bulmugtur. Oysa dgretmenlik; toplumsal sorumlulugun fazla oldugu, bilingli
bir sekilde secilmesi gereken bir meslektir. Bu nedenle adaylarin, meslek se¢iminde daha
suurlu kararlar vermelerini saglayacak diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte, gerek Ogretmen egitimine yon verme gerekse nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesi agisindan egitim fakiiltelerini yeni kazanan &grencilerin dgretmenlik
meslegini neden tercih ettiginin ve beklentilerinin ne oldugunun belirlenmesinin 6nemi
asikdrdir. Bu nedenle {niversiteye giris sinavina ek olarak Ogretmen adaylarmin
seciminde bazi dlgiitlerin getirilmesi faydali olabilir. Boylelikle arzulanan 6gretmen
profiline uygun adaylarin se¢imi ve yetistirilmesinde daha net bir tavir ortaya konulmus
olunur.

Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri siiresince gelecekle ilgili beklentileri degisiklik
gosterebileceginden dolayr bu degisiklikleri inceleyebilmek amaciyla boylamsal
arastirmalarin  ve(ya) nicel arastirma yoOntemlerini de iceren karma ydntemli
arastirmalarin yapilmasi onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

In recent years, the reorganization of teaching curriculums has become an important topic
within the Turkish education system together with new approaches, teacher qualifications
and competencies. In this context, in order to prepare highly qualified teachers, it is
important to understand prospective teachers’ preferences to study in a teacher education
program.

Understanding pre-service teachers’ rationale for selecting to study in a teacher education
program has the power to influence their undergraduate education and their future
professional performances which can potentially influence the achievement of their
prospective students (Atav & Altunoglu, 2013). The training of qualified teachers
depends on whether candidates consciously and lovingly prefer to study in a teacher
education program. The review of literature in relation to this topic suggested that there
have been few studies (e.g. Tataroglu et al., 2011) conducted with participants in their
first year studying in a Primary Mathematics teacher education program in Turkey. The
aim of this study was to find out pre-service teachers’ reasons for selecting to study in
the Primary Mathematics teaching program and understanding their thoughts about and
expectations from this program. Therefore, the answer to the following research question
has been sought;

. What are the opinions of the teacher candidates about the reasons for selecting
the Primary Mathematics teaching program and their thoughts about and expectations
from this program?

2. Method

The research has been carried out with the participation of 6 teacher candidates who
started to study in a Primary Mathematics teacher education program in the 2015-2016
academic years at a state university. In this research, “Convenience Sampling” has been
used among purposive sampling methods and in the realm of the qualitative research;
case study design has been used. The case study is a research method which is based on
"how" and "why" questions and allows researchers to examine in depth a phenomenon
or event that could not control (Yildirim & Simsek, 2013). Semi-structured interviews
have been used for data collection and content analysis for analyzing the data. The
rationale for using content analysis was to bring together similar data within the
framework of certain concepts and themes and to interpret them by arranging in a way
that can be understood by the reader. In order to improve the validity of the study, during
the preparation of the interview schedule, a conceptual framework has been created as a
result of the review of literature on this topic. Also, the views of some of the candidates
in relation to the categories that emerged from the data have been presented directly in
order to improve the reliability of the study.

The consistency of coding among researchers has been calculated (Miles and Huberman,
1994) and found to be; 75 % for the first interview question, 80 % for the second question,
100 % for the third question, 83 % for the fourth question, and 86 % for the fifth question.

During the interview, the following questions have been asked to teacher candidates:
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1- What are your opinions about mathematics (mathematics course)? Can you
explain them?

2-  What are your reasons for preferring the Primary Mathematics Teaching?

3-  Were you impressed by somebody (someone) in (while) preferring the Primary
Mathematics Teaching? If yes, how were you affected by them/him/her?

4- What are your expectations from the Primary Mathematics Teaching? In order
to meet your expectations, how should be given a mathematics teaching
training?

What are your expectations from your teaching staffs (instructors)? University teacher
who is in your dream, how should him/her be?

3. Findings, Discussion and Results

The results showed that; 1) pre-service teachers considered Mathematics as a popular and
enjoyable pursuit in which they are happy to study, 2) having been directed and/or
influenced by others, concerns relating to finding a job, working conditions, and interest
in Mathematics were the reasons for candidates’ selection of that particular study
program; and 3) candidates’ expectations from their respective study program and
lecturers were content knowledge, general cultural knowledge, technological
pedagogical content knowledge, and overcoming prejudices. The results found in this
study, are similar to the results of the studies related to that of other studies that
investigated pre-service teachers’ preferences to study in a teacher education program
(Haciomeroglu and Sahin-Taskin, 2009; Tataroglu et al., 2011; Y1lmaz and Dogan, 2015;
Incikabi et al., 2016). However, while Yilmaz and Dogan (2015) identified the most
effective factor for preferring to study in a teacher education program as “appropriate to
my personality” and the least effective factor as “candidates’ willingness to replace
traditional teachers”, the most important factor in this study that was found to effect pre-
service teachers’ preferences was “being directed and/or influenced by others” and the
least effective factor was “the sanctity of profession”.

While Kniveton (2004) reached the conclusion that family and community were more
effective than teachers on candidates’ profession preferences in his study, but in this study
it has been found that candidates’ teachers are effective at least as much as their families.

While Sinclair reached the conclusion that attraction lay in the internal factors more than
external factors in her study in Australia, however in the study the obtained findings have
shown that external factors are more dominant than internal factors on profession
preferences. This finding overlaps with the reality (previous studies pointed to it) that
profession preferences are driven by economic (Kniveton, 2004) or external factors
(Bastick, 2000; Boz and Boz, 2008; Papanastasiou and Papanastasiou, 1998; Saban,
2003). Although the belief (It is one of the reasons for selecting the teaching profession)
that teaching is a sacred profession, has not come into prominence in studies abroad, it is
supported by studies (Cermik et al., 2010; Y1lmaz and Dogan, 2014) in Turkey. It can be
said that this situation is valuable because of the teaching is accepted as prophetic
profession in terms of religious beliefs in Turkey.

In the study, two female students have expressed their thoughts on the teaching profession
that is suitable for women. When the students who studied in this teaching programme
were analyzed, it drew the attention that there were 32 females and 9 males. This high
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female ratio comes across in other teaching programs. These findings are supported by
other studies (Johnston, McKeown and McEwen, 1999; Parr, Gosse and Allison, 2008).

In addition, again in the current study, it has been found that candidates’ expectations
from the mathematics teaching are mostly intended for gaining pedagogical content
knowledge which overlaps with Tataroglu et al.’s (2011) findings and what they expect
from their lecturers was identified as “positive personality characteristics”.

Furthermore, this study has suggestions both for further research and for Student
Selection and Placement Center.

1- The arrangements that (in which) students will enable to make more conscious
decisions in selecting a profession, should be made.

2- In addition to the university entrance exam, bringing certain criteria may be
useful in the selection of teacher candidates.

3- The longitudinal studies can be conducted in order to examine changes in
expectations of prospective teachers (in which prospective teachers have
expectations) about the future.
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