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ABSTRACT

Women play important social roles and have great importance for the society. Women may experience
health problems due to working environment related risks like accidents and occupational diseases
varying with job sectors. The number of occupational accidents, occupational diseases and work
related reproductive health problems is gradually increasing. In Europe and in many other parts of the
world, since women at reproductive period form a considerable part of workforce, new requlations
should be adopted so that employers will create an appropriate working environment in which
women are protected, their problems are solved and their health risks are minimized.
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Kadinin toplum icerisindeki yeri ve onemi biiyiiktir. Calisma yasamindaki kadinlarin calisma
ortamindaki risklerden kaynaklanan saglik sorunlarinin (meslek hastaliklari ve is kazalari) yaninda,
kadinlarin istihdam edildigi sektdrlere gore, isle ilgili olan hastaliklar da ortaya gikabilir. Kadin iscilerin
gecirdigi is kazalan, meslek hastaliklari ve ireme sagligi ile ilgili sorunlar her gecen giin artmaktadir.
Avrupa'da ve diinyanin bircok baska yerlerinde de, iireme ¢agindaki kadinlar isyerlerinde isgiiciiniin
onemli bir kismini olusturduklan icin isverenler yasalar ve yonetmelikler ile calisan kadinlarin
korunmasi ve sorunlarinin ¢oziimlenmesi icin gerekli kolayliklanin saglanmasi ve kadinlanin saglik
risklerini en aza indiren diizenlemeler yapmasi gerekmektedir.
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Girig

Is bir yetiskinin yasaminda vazgecilmez unsurlardan biridir. Sadece bir gelir kaynagr olarak
degil, baglanma duygulari, rol tanimlama, fiziksel ve ruhsal uyariima saglamaktadir. Dolayisi
ile bireyin yasam kalitesini olumlu yonde etkilemektedir'. Tarihsel siire¢ icinde kadinlar her
donemde ¢alisma hayatinda yer almislardir. Kadinlara ev icinde isleri yapma, ¢cocuk dogurma
ve ¢cocugun sorumlulugunu iistlenme seklinde algi sorumluluklan verilmistir. Bu yaklasim
uzun yillar calisma yagaminda egemen olmus, kadinlar ¢ogunlukla “daha hafif ve tehlikesiz”
olan iglerde calismaya yoneltilmislerdir. Son yillarda, kadin-erkek ayriminin ortadan
kaldinlmasi veya azaltilmas gibi cabalarin etkili oldugu ve 6teden beri “erkek isi” olarak kabul
edilmis olan kimi islerde kadinlarinda ¢alismaya basladiklan gozlenmektedir2.

Is ile calisanin saghdr arasinda iki yonlii bir iliski s6z konusudur. Is ve calisma hayati calisan
insanin iizerinde etkili olurken diger yandan calisan kisinin sagligi da is Gizerinde etkilidir’.
Diinyanin kabul ettigi “saglk” sadece hastalik ve sakatligin olmamasi degil, bireyin bedenen
zihinsel ve sosyal yonden tam iyilik halinde olmasidir. Kadin sagligini ise hastalik ve sakathk
yoniinden oldugu kadar ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halinin olup olmamasi ve biitiin
bu “tam iyilik durumlarini” etkileyen faktorler yoniinden tanimlamak gerekir®.

Bilindigi gibi, hem kadinlar, hem erkekler isyerinde onemli risklerle karsilasabilmektedirler.
Farkli isler, farkli tehlikelere maruz kalmak demektir. Bu da farkli saglik sonuglarina neden
olmaktadir.Calisan kadinlarin saglik sorunlar hem kadinlarin fiziksel ve ruhsal dzellikleri ile
iliskili olabildigi gibi hem de is yeri kosullarindan kaynaklanan riskler ile iliskili olabilir. Tiim
diinyada kadinlar erkeklere gore daha dezavantajli bir gruptur. Bazi toplumlarda geleneksel
olarak yok sayilmasi is yasaminda da yok sayiimasina yol agmaktadir. Kadinlarin ¢alisma
durumlari ile iliskili saghk sorunlan daha az arastinlmistir®. Bu calismanin amaci kadinlarin
diinyada ve ilkemizdeki is giicii, calisma durumu ve calisma durumu ile iliskili saghk
sorunlarini incelemek ve konunun 6nemini vurgulamaktir.

Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin Is Giicii

Tiirkiye niifusunun %49.8'ini kadinlar olusturmaktadir. Tiirkiye'de toplam kadin nifusun
9%71.3'ii ve erkek niifusun %69.9'u 18 ve daha yukar yastadir. Hane Halki I Giicii Arastirmasi
sonuclarina gore, 2013 yilinda, 15 ve daha yukan yastaki niifus icerisinde istihdam orani
%45.9 olup bu oran erkeklerde %65.2, kadinlarda ise %27.1'dir®. Tiirkiye genelinde kadinlarin
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isgiiciine katilim oranlari, 1988 yilinda %34.3 iken 2004'te %24, 2012'de %29.5 olmustur. Bu
oranlar, koyden kente gociin, kadinin isgiiciine katilimina etkisini gostermektedir. Kadinlarin
kirsal alanlarda iicretsiz aile isisi olarak ¢alisiyor olmasi, isgiiciine katilimlarini arttirmaktadir.
Kentlerde isgiiciine katilan her beg kisiden biri kadin iken, kirda her ii¢ kisiden biri kadindir’.

Ulkemiz kadinlarinin isgiiciine katilma orani oldukca diisiiktiir. Tiirkiye, kadin istindam
oraninin en diisiik oldugu OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development )
iilkesidir. OECD diyesi iilkelerinde 2010 yilinda ortalama kadin istihdam orani %62'dir®.0ECD
iilkelerinde 2013 yili itibariyle kadinlanin isgiicine katilma orani %62.6 iken, Tiirkiye'deki
kadinlarin isgiiciine katilma orani ise %33.7°dir’. Avrupa Birligi iyesi ilkelerin (28 iilke)
istihdam orani incelendiginde; 2013 yilinda kadin istihdam oraninin en yiiksek oldugu iilke
%72.5 ile Isvec iken; en diisiik oldugu ilke %39.9 ile Yunanistan’dir. Avrupa Birligi iiye
iilkelerinin ortalama kadin istihdam orani ise %58.8'dir. Bu oraninin en yiiksek oldugu iilke
%78.7 ile Hollanda iken; en diisiik oldugu iilke %56.5 ile Hirvatistan'dir®

Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim oranlan diigiik oldugu gibi istihdama katilim oranlari da
oldukca disiiktir. Tiirkiye'de 2014 yilinda 25 ve daha yukar yasta olan ve okuma yazma
bilmeyen toplam niifus orani %5.6 iken, kadinlarda 9%9.2dir. Yiiksekokul veya fakiilte
mezunu olan toplam niifus orani %13.9 olup bu oran kadinlarda ise %11.7'dir.Tiirkiye'de 15
ve daha yukan yastaki niifus icerisinde istihdam orani 2014 yilinda %45.5 olup, bu oran
erkeklerde %64.8, kadinlarda ise %26.7'dir. Ulkemizde 15 ve daha yukan yastaki niifus
icerisinde isgliciine katilma orani 2014 yilinda %50.5 olup, bu oran erkeklerde %71.3,
kadinlarda ise %30.3'diir. Okur-yazar olmayan kadinlarin isgiicine katiim orani %16,
yiiksekogretim mezunu kadinlarin isgiiciine katihm orani %71.32'diir. Egitim durumuna gére
isgiiciine katihm orani incelendiginde, kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce isgiiciine daha
fazla katildiklan goriilmistiir®. Kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedenleri arasinda %57.6 ile
ev isleriyle meggul olma ilk sirada yer almaktadir. Kadinlar, is aramama, mevsimlik ¢alisma, ev
isleriyle mesqul olma, egitim/dgretime devam ve emekli olma gibi nedenlerle isgiiciine dahil
olamamaktadir’®. Esnek calisma, orgiitsiizliik, diisiik Gicrette kadinlanin calisma hayati ve
sosyal glivenceden yoksun kalmalarina neden olabilmektedir'".

Calisma Durumunun Kadin Saghgi Uzerine Olumsuz Etkisi

Isin saglik iizerinde etkisi olumlu ve olumsuz olmak iizere iki sekilde olabilir. Bilindigi gibi,
hem kadinlar, hem erkekler isyerinde onemli risklerle karsilasabilmektedirler. Farkli igler, farkl
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tehlikelere maruz kalmak demektir. Bu da farkli saglk sonuglarina neden olmaktadir.
Kadinlarin giderek daha ¢ok sayida iicretli calisanlar arasina katilmasi olumlu ve olumsuz
yonleriyle bircok tartisma ve yoruma yol a¢maktadir. Bir yandan bu tiir calismanin, kadina
sagladigi yararlar belirtilirken diger yandan da ¢alisma yasaminda ve ev yasaminda karsilastigi
sorunlar giindeme gelmektedir. Ozellikle ekonomik yetersizlik nedeniyle is hayatina atilan
kadinlarimizin hem ev kadini olarak hem de anne olarak kargilastigi sorunlar beraberinde
olumsuz is kosullarinin ve toplumsal baskilarin izerlerinde biraktigi olumsuz etkiler,
geleneksel toplum yapimiz icinde kadinin ¢ok yonlii sorumluluklar ve sorunlar altinda
kalmasina yol agmaktadir. Yasal diizenlemelerle calisan kadinlarin korunmasi ve sorunlarinin
¢oziimlenmesi icin gerekli kolayliklar saglanmasina ragmen yine de zaman zaman kadinlarin
“cift vardiyal”” olmalari nedeniyle agir kosullar altinda kaldiklari goriilmektedir. Zira, var olan
arastirmalarin bulgularina gore, kadinlarin geleneksel rollerine iliskin tutumlarini hicbir sey
yitirmeksizin siirdiirdiigiini gostermektedir'?.

Calisma yasamindaki kadinlarin saglik sorunlarinin nedeni kadinlarin dogrudan ¢alisma
ortamindaki risklerden kaynaklanan saglik sorunlan (meslek hastaliklan ve is kazalan)
olabildigi gibi kadinlarin istihdam edildigi sektorlere gore isle ilgili olan hastaliklar, olabilir.
Bunlara ilaveten calisan kadinlarin iireme saghigina iliskin sorunlan ayrica ele alinmalidir’.
Kadin iscilerin gecirdigi is kazalan, meslek hastaliklari ve tireme sagligi ile ilgili sorunlar her
gecen giin artmaktadir.

Meslek Hastaliklar ve is Kazalari

Calisan kadinlarin is yasamu ile ilgili saglik sorunlarinin baginda kas iskelet sistemi hastaliklari
gelmektedir. Uzun siire ayakta kalma, agir kaldirma kadin alisanlarin kas iskelet sistemine
zarar vermektedir. Kadinlarin iste ve evde agir fiziksel yiike maruz kalmasi ve anatomik
yapilarinin bunu kaldiramamasi kas iskelet sistemlerini bozmaktadir. Daha ¢ok bu sorun
iizerine arastirmalar yapiimaktadir. Kas-iskelet sistemi rahatsizliklan genellikle tezgahtarlik,
garsonluk, balik isleme ve temizlik isleri gibi fiziksel giiciin ¢ok kullanildigi sektorlerde calisan
kadinlarda goriilmektedir. Kas iskelet problemleri kadinlarda erkeklerden daha sik
goriilmektedir. Kadinlar fiziksel baski ve soguktan erkeklere gore daha fazla etkilenmekte ve
daha fazla kronik sirt agrisi cekmektedirler. Bununla beraber gelisen teknolojiye baglh olarak
bilgisayar basinda uzun siireli calisma kas-iskelet sistemi problemlerine ve genel yorgunluga
yol agmaktadir®,
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Mermer ve arkadaslar kuaforler ile yaptiklari calismalarinda kuaforlerin %5.8'inin cilt sorunu
oldugunu, %38.7'sinin konjonktivit oldugunu, %57.7'sinin omuzlarda, 9%719.2'sinin
dirseklerde, %59.1'inin boyunda, %51.2sinin bacaklarda agnlarinin oldugunu ve %34.6'sinin
varis sorunu oldugunu belirtmistir. Kuaforlerin %60.2'si kendini stresli hissettigini, %62.1'i
kendini yorgun hissettigini, %35.8'i uyku sorunu oldugunu, %16.2'si sik nezle oldugunu ifade
etmistir. Katilimalarin %661 ellerini korumak icin eldiven veya krem kullandigi, %45.5'i
Hepatit B'ye karsi asili olmadigini belirtmistir. Kuafor calisanlarinin agirlikl olarak kimyasal,
ergonomik ve psikososyal tehlikelere maruz kaldiklari, kas iskelet sistemi ve stres gibi sorunlar
yasadiklari gorilmektedir',

Calisma hayati kadinlarin kas-iskelet sistemi disinda psikolojik, sagliklarini da olumsuz yonde
etkilemektedir. Stres calisan kadinlar icin bir diger onemli saglik sorunu olarak sik
goriilmektedir™. Kadinlar ve erkekler is yasaminda farkli stresorlere sahip olabilirler ancak bazi
caismalar kadinlanin erkeklere gore iki kat daha fazla strese maruz kaldiklarini
bildirmektedir'. Kadin ¢alisanlarda 6nemli bir ig sagligi problemi olarak stres tespit edilmistir.
Kadin calisanlarda stresin bas agnsi, hipertansiyon ve psikolojik distresle iliskisi olabilir
Fransa’da 2000-2007 yillarinda kadin ve erkek calisanlarin psikolojik stresinin incelendigi bir
calismada kadin calisanlarin stresinin erkelere gore iki kat daha fazla oldugu belirtilmistir®.
Kadinlarin viicudunda su miktan oransal olarak az olmasi sicak toleransini azaltir, yag
miktaninin fazla olmasi yagda depolanan ve yag dokusunda eriyen maddeler bakimindan
daha duyarli olmalarina neden olmaktadir’.

Ureme Saghdi Sorunlan

Is yerinde olumsuz durumlar gebelik sirasinda diisiik, 6li dogum veya bebekte cesitli
malformasyonlara neden olabilir. Ayrica infertilite bir diger sorun olarak goriilebilir’. Kadin
iscilerdeki jinekolojik sorunlar toplumun diger kesimindeki kadinlardan daha yiiksek olarak
bulunmustur. Bunlar menstruasyon bozukluklari premenstriiel semptomlardir. Kadin iscilerde
diisiik yapma riski calismayan kadinlara gore daha yiiksektir ve doguma hazirlanma
olanaklarinin olmamasi dogumu zorlastirabilir erken dogum ve o6li dogum orani daha
fazladir”.

Yiiksek 1sida calisma sonucu tekstil calisanlarinin bebekte biiyiime gerilikleri, diisik dogum
agirlikl bebek, erken dogum, 6lii dogum gibi komplikasyonlar ile karsi karsiya oldugu agiktir'®.
Cesitli arastirma sonuclarinda, kadinlarin isyerlerinde, uzun siire ayakta kalma, tekrarlayan
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egilme, merdiven tirmanma ve agir nesneleri kaldirma sonucu fetal biiyiime, erken dogum ve
diger obstetrik komplikasyonlara yol acabildigi ile ilgili celiskili bilgiler bulunmaktadr.
Khojasteh ve arkadaslarinin yaptiklari ¢alismanin sonuglarina gdre amnion sivisi azalmasi,
diisiik dogum agirlikl bebek ve plasenta dekolmani gibi kompliksayon riskleri, siklikla evde
agir esyalar tagiyan ev hanimlarinda calisan kadinlara gére daha sik yasanmaktadir. Bunula
beraber yazar calisma durumunun tek basina gebelik sonuglarinin belirleyicisi olmadigini
belirtmistir'.

Calisma Durumunun Kadin Saghg: Uzerine Olumlu Etkileri

Kadin saghgini belirleyici faktorlerin basinda, ev hanimligi, anne olmasi ve gelir getiren bir iste
calismasi gelmektedir. Gelir getiren bir iste calismak calismayan kadinlara gore kadin
saghidina yararl etki yaptigi bazi calismalarla ortaya konulmustur. Gelir getiren bir iste calisma
kadinlarin ozgiiven gelistirme, sosyal destek sahibi olma, karar verme, kendini giivende
hissetmeleri ve yasam doyumlarini artirmada yardima olmaktadir. Bunlara ilaveten kadinlarin
gelir sahibi olmasi ekonomik bagimsizlik ve aile ici kararlara katilmada gii¢ elde etmesini
saglamaktadir®. Arslan ve Ceviz'in ev hanimi ve calisan kadinlan inceledigi calismasinda
saglik sorumlulugu, egzersiz ve beslenme aliskanligi arasinda calisan kadinlarin lehine anlamh
farklihk bulunmustur. Sonug olarak, calisan kadinlarin Saglhkli Yasam Bicimi Davranis dlcek
puanlari ev hanimlarindan yiiksek bulunmustur?'.

Ev kadinlarinda kronik depresyon, hipertansiyon ve seker hastaligi, calisanlarda ise alerji daha
siktir. Calisan kadinlarin kendilerini hayat dolu, enerjik, mutlu ve yorgun hissetmesi ev
kadinlarina gore daha yiiksek iken, durgun ve sakin, depresyonda, melankolik ve ¢ok sinirli
hissetmesi ev kadinlarinda daha fazla bildirilmistir (p<0.05). Ev kadinlarinda yiiksek kiloluk ve
sismanlik daha yaygindir, calisan kadinlarin %48.9'u, ev kadinlarinin %34.6si normal BKI'ye
sahiptir. Ev kadinlarinda hem orta dereceli hareket hem de yiiriytis yapmayanlar daha fazladir
(%75.5 ve %44.1). Bu sikliklar calisan kadinlarda %67.4 ve %37.8dir. Kadinlarin hane ici
sorumluluklan gerek calisan kadinlarin gerekse ev kadinlarinin saghg ile yakindan iliskilidir.
Calisan kadinlarda cifte mesai, onemli bir is yiikii getirse de saglik Gizerine olumlu etkiye
sahiptir, ev kadinlanin harcadiklar emek ise tiiketici ve saglik lizerine olumsuz etki
yapmaktadir’2. Yasam kalitesi calisan yetiskinlerde calismayanlara gore daha iyi olarak
belirlenmistir. Calisma durumu yasam kalitesini olumlu etkilemektedir'. Bununla beraber
Sahin ve arkadaslan calismalarinda ise isci kadinlarla ev kadinlari arasinda belirgin ruhsal
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bozukluk agisindan fark olmadigi belirtilmistir. Ruhsal bozukluk her iki grupta da yaygin saglik
sorunu olarak bulunmugtur?.

Kadin Calisanlarin Saghgi lle llgili Yasa Ve Yonetmelikler

Kadinlar Sanayilesmis iilkelerde isgiiciiniin biyiik bir yiizdesini olusturmaktadir. Avrupa'da ve
diinyanin bircok bagka yerlerinde de, iireme ¢agindaki kadinlar isyerlerinde isgiiciiniin onemli
bir kismini olusturduklan icin isverenler yasalar ve yonetmelikler ile hamile kadinlarin saglik
risklerini en aza indiren diizenlemeler yapmasi gerekmektedir’ Kadin isciler ile ilgili
Uluslararasi ilk diizenleme Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu tarafindan 1979 yilinda
kabul edilen Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynmaligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)'dir. Tiirkiye
sozlesmeyi 1985 yilinda imzalamistir. CEDAW Sozlesmesinin temel hedefi, toplumsal yasamin
her alaninda kadin-erkek esitligini saglamaktir. Sozlesme kadinlara karsi ayrimaligi énlemek
icin var olan tek yasal ve bagjlayici dokiimandir °. Ulkemizde, calisma hayatinda kadin iscilerin
korunmasina yonelik ilk hukuki diizenleme 1593 Sayili Umumi Hifsi Sthha Kanunu (UHK)'nda
yer almistir. Hem uluslararasi ¢alisma orgiitii (ILO) hem ulusal mevzuatimizda, kadinlarin
calisma hayatina iliskin cesitli diizenlemeler bulunmaktadir. Anayasa'da herkesin kanun
oninde esit oldugu (Madde10), ozellikle cocuk ve kadinlarin korunmasi (Madde41),
calismanin herkesin hakki ve odevi oldugu (Madde 49), kadinlarin ve cocuklarin ruhi
yetersizligi olanlarin calisma hayatinda korunmasi (Madde 50) isyeri ortaminin saglikli ve
giivenli olmasi (Madde 56) yer almaktadir®.

Is Kanunu'nun (Kanun No.4857) 74. Maddesi, kadin calisanlarin gebelik ve dogum izinlerini
vurgulamakta, kadinlarin dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
kadin calisanin toplamda 16 hafta izinli olma hakki vardir. Cogul gebelik s6z konusu ise
dogum oncesi izin siiresi iki hafta daha uzatiimaktadir. Dogum sonrasinda, kadin isiye bebek
bir yasina gelinceye kadar giinde 1.5 saat emzirme izni verilmesi gerekmektedir. Resmi
Gazetede 16.06.2006 tarihinde yayimlanan ve 01.10.2008 tarihinde yiiriirlige giren 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu (SSGSSK), kadina iliskin
diizenlemelerinde, analik, kadin, kiz ve gebe terimlerini kullanmigtir. Kadinlarin korunmasina
iliskin 6zel diizenlemeler Gngdrmiistiir".

Kadin iscilerin gece postalarinda calistiriima kosullar hakkinda yonetmeligin (9 Agustos 2014)
5. Maddesine gore, kadinlarin gece postalarinda 7.5 saatten uzun siire ¢alistinlamayacagi,
gebe veya emziren kadinlarin calistinlmasi sartiyla emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarina

Arsiv Kaynak Tarama Dergisi . Archives Medical Review Journal



160 Kadin Sagligi ve is Yasami

dair Yonetmelik'te (14 Temmuz 2004) kadin calisanlar gebelik tespitinden itibaren doguma
kadar gecen siire de gebelik boyunca gece calistinimaya zorlanamaz, calisanin dogumu
izleyen bir yil boyunca kadinin gece calistinlmasi yasaktir. Yonetmeligin 13. Maddesinde,
medeni durum ve yaslarina bakilmaksizin 100-150 kadin calisani olan isyerlerinde, bir
yasindan kiicik cocuklarin (0-6 yas) birakilmasi ve bakimlarinin saglanmasi, emziren
calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan calisma yerlerinden ayri ve isyerine
en ¢ok 250 metre uzaklikta emzirme odasinin kurulmasi zorunludur>*. Ailenin ve Dinamik
Niifus yapisinin Korunmasi Amaayla Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik
yapilmasina dair Kanun Tasansinda (26 Ocak 2015), kadin memurlara dogum yapmalan
halinde analik izni sonrasinda birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik calisma siiresinin yarisi kadar calisabilecegi, kadin
calisanin dilerse yan zamanl calisma siiresinin bitiminden itibaren 24 aylik {icretsiz izin
kullanabilecegi belirtilmektedir®.

Sonug

Diinyada ve iilkemizde kadin is giici ve istihdami erkeklerle ayni diizeyde olmadigi
bilinmektedir. Is giiciine katilan kadinlarinda cesitli saglik sorunlar oldugu goriilmiistiir.
Calisan kadinlarin saglik sorunlarinin basinda is yeri ozellikleri, meslek hastaliklar ve iireme
saghgr sorunlar yer almaktadir. Bununla beraber calisma durumunun kadinin saghgina
olumlu katkisi oldugu da sdylenebilir. Is yerindeki risklerin yeterince kontrol altina alinmig
oldugu ve kiilerarast iligkilerin de olumlu oldugu bir ortamda ¢alismak bir iiretim etkinliginde
bulunmak kisinin saghigi ile ilgili olarak hem bedensel hem de ruhsal ve sosyal yonden olumlu
gelistirici etki yapar. Bu nedenle i yerlerinin kadinlarin saglik sorunlarini en aza indirgemesi
icin var olan yasal diizenlemelere uygulanabilir hale getirmesi gerekmektedir.
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