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Oz

Bu calismanin amaci okul ortaminda is sagligi ve giivenligiile ilgili yapilan lisansiistii
caligmalarin dokiiman analizi ile incelenmesidir. Calismanin amaci dogrultusunda 2017-2022 yillari
arasinda yiiriitiilmis olan toplam 50 lisansiistii tezi incelenmistir. Bu amag kapsaminda okul ortaminda
is saglhigr ve gilivenligini inceleyen calismalarin temel Ozelliklerinin neler oldugu ele alinmustir.
Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Veri
analiz yontemi olarak nitel veri analiz tekniklerinden olan betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir.
Lisansiistii caligmalarin incelenmesinde; aragtirmacilar tarafindan ilgili literatiirden yararlanilarak
gelistirilen “Yayin Inceleme Formu” kullanilmistir. Yayin inceleme formu; arastirmanin yillarina, veri
tiirlerine, arastirma desenlerine, 6rneklem grubuna ve son olarak temalarmma goére incelenmistir.
Arastirma bulgularina gore; okul ortaminda is sagligi ve giivenligi lizerine yapilan lisansiistii calismalar
ile ilgili ¢alisma grubunda yer alan lisansiistii tezlerin tez tliriine gore dagilim sonucunda en fazla
yiiksek lisans tiiriinde yapildig, tezlerin daha ¢ok 2022 yilinda yaymlandigi ve arastirma tiirli olarak
nicel aragtirma yontemlerinin tercih edildigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda tezler arastirma temalarina

gore incelendiginde “personel sayisi ve niteligi” kodu dikkat ¢ekecek diizeydedir.
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Abstract

Aim of this study is to examine the graduate studies on occupational health and safety in the school
environment by document analysis. In line with-purpose of the study, a total of 50 postgraduate theses conducted
between 2017-2022 were examined. For this purpose, the main features of studies examining occupational health and
safety in the school environment are discussed. The document analysis method, which is one of the qualitative
research methods, was used in the study. As a data analysis method, descriptive analysis technique, one of the
qualitative data analysis techniques, was used. In the examination of the mentioned postgraduate studies. The
"Publication Review Form" developed by the researchers using the relevant literature was used. Publication review
form was examined by years of the research, data types, research designs, sample group and finally their themes.
Aragtirma bulgularina gore; okul ortaminda is sagligi ve giivenligi lizerine yapilan lisansiistii ¢calismalar ile ilgili
calisma grubunda yer alan lisansiistii tezlerin tez tiiriine gore dagilim sonucunda en fazla yiiksek lisans tiiriinde
yapildigi, tezlerin daha ¢ok 2022 yilinda yayinlandig1 ve arastirma tiirii olarak nicel arastirma yontemlerinin tercih
edildigi goriilmektedir. According to the research findings; As a result of the distribution (by the thesis type) of the
postgraduate theses in the study group related to the postgraduate studies on occupational health and safety in the
school environment, it is seen that the postgraduate theses were mostly made in the master’s degree (postgraduate)
type, the theses were mostly published in 2022 and the quantitative research methods were preferred as the research
type. At the same time, when the theses are examined according to the research themes, the "number and quality of

personnel” code is at a remarkable level.
Keywords: Education, School, Occupational Health and Safety, Document Analysis
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Giris

Is saglig1 ve giivenligi (ISG), isyeri saglik ve giivenlik standartlarini iyilestirmeyi
amaclayan bir halk saghg dalidir.! Calisan popiilasyonundaki yaralanma ve hastalik
egilimlerini inceler ve iste karsilastiklari risk ve tehlikeleri azaltmak icin 6neriler sunar.? Is
sagligt ve gilivenligi, kapsami genistir ve zehirlenme, ergonomi veya siddetin onlenmesine
kadar cok cesitli disiplinleri kapsamaktadir. Giin gectikce is saghigr ve giivenligi (ISG),
iilkemizde tiim meslekleri kapsar hale gelmistir.®> Calisma ortamlarmin (okullardan hastane
binalarina kadar) yaralanmalar1 6nlemek i¢in giivenlik 6nlemleri almasini saglamanin yani sira,
is saglig1 uzmanlari, fiziksel veya zihinsel hastaliklara yol acabilecek hem kisa hem de uzun
vadeli tehlikeleri sinirlamak igin calismaktadir. Ulkemizde her sene yaklasik bir milyon insan
is ile ilgili boyle ciddi hastalik ve yaralanma durumu ile karsi karsiya gelmektedir. Bu
yaralanma ve hastalanma durumlar1 devletin kasasindan bir milyar dolardan etkiledigi

goriilmektedir.”

Is saghig1 ve giivenligi, biitiin kurumlarda oldugu gibi egitim 6rgiitlerinde de énemli
bir yer isgal etmektedir.® Hemen hemen her iilkede, iilke niifusunu olusturan bireylerin belirli
donemlerde egitim siirecine dahil oldugu giiniimiizde okullar, egitim orgiitlerinin temel tasidir.
Gelecek nesillerin yetistirildigi, bireylerin temel ahlaki tutum ve davranislarin sekillendigi okul

orgiitli, hem bireysel hem de toplumsal saglhigin gelistirilmesinden de sorumludur.’

Okul bu sorumlulugunu, sagligi gelistiren teorileri pratige dontistiirdiigii 6l¢iide yerine
getirir. Clnkii okullar, saglikli bireylerin yetistirilmesi i¢in gerekli olan uygulamalarin
desteklendigi sosyal ortamlardir.® Bandura (1986)’ya gore, bireylerin olumlu saglik davranislari
kazanmalar1 agisindan “okul” ¢ok onemli bir isleve sahiptir. Buna gore bireyler; okul c¢agi

doneminde “6z etkililik algis1” ve “saglik denetim odaginin giiglendirilmesi” ile saglikli olarak

! Erdem Ozdemir, Is Saglig: ve Giivenligi Hukuku, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2014, s. 15.

2 Ozgiir Oztiirk, ’Is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasinda Is¢i Kesiminin Rolii’’, Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara 1999, s. 6.

3 Leyla Kilig, “Is Sagligi ve Giivenligi Kavrami ve 4857 Sayih is Kanunu Madde 77 Kapsaminda isverenin
Yiikiimliliigii ”, Istanbul, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y11 6, S. 22 (2011), s. 92.

* Ender Demir, **Is Hukukunda Is Saghigi ve Giivenliginin Orgiitlenmesi’’, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul
2016, s. 18-20.

5 Seher Demirkaya, *’Isverenin Is Saghgi ve Giivenligini Saglama Borcu ve Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerini
Is Yeri (isletme) Dusindan Temini’’, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Eskigehir 2014, s. 46.

® {lknur Kilkis, fs Sagligi ve Giivenligi, 3.baski, Dora Yayincilik, Bursa 2018, s. 3 (iSG).

"Murat Demircioglu ve Hasan Ali Kaplan, Is Saghig: ve Giivenligi, Beta Yayincilik, Istanbul 2016, s. 57.

8 Siileyman Dogdu, “Okul yéneticilerinin Is Saghgt ve Giivenligi Uygulamalarina Yonelik Goriislerinin
Degerlendirilmesi’’, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2020, s.20.
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yetistirilebilir. Ancak bu iki unsurun bireyde bulunmasi, bireylerin saglik davranislarini
edinmelerinde yeterli degildir. Ciinkii okulun ve okul ¢alisanlarinin bireye sundugu ortam, okul
calisanlar1 arasindaki iliskiler ve okul ¢alisanlarinin “saglik davranisina” yonelik tutumlari,
bireyin “saglik davranis1” iizerinde etkilidir. Bagka bir ifade ile; okul sagligi, bireylerin saglik
davraniglarini sekillendirmede 6nemli bir role sahiptir. Okul saglig1 ve giivenligi; okul iklimi
ve okul kiltirii ekseninde tanimlanan, okulun 6gretmen, Ogrenci ve yonetim unsurlari
arasindaki uyumu ile bu uyum sonucunda ortaya ¢ikan verimliliktir.® Oziinde okuldaki insan
kaynaklar1 arasindaki uyumu betimleyen bir kavram olan okul sagligi; kurumsal biitilinliik,
orgiitsel baghlik, liderlik, akademik 6nem gibi farkli boyutlara sahiptir.!® Okul saglig1 ve
giivenligi bireylerin “saglik davranig1” tizerindeki etkisinin dnemine dikkat ¢eken Diinya Saglik
Orgiitii, 1998 yilinda okul saglik hizmetlerinin 6nemine dikkat ¢ekmis ve okul saglk
hizmetlerini; ‘Ogrencilerin sagligm olumlu yénde etkileyerek dgrencilere “saghk davranis:”
kazandiran, Ogrencilerin kendilerine giivenlerini arttiran ve olumlu yasam davranislarini
arttiran aktiviteler” olarak tanimlamistir.! Saglikl1 bir toplumun saglikli bireyler ile miimkiin
olacag1 gercegi ile okul sagligi ve okul sagligi hizmetleri bir biitiin olarak ele alindiginda,
okullardaki saglik uygulamalart ve saglik egitimleri icin biitiin olanaklarin ve firsatlarin
kullanilmas1 gerekmektedir. Tiim bunlardan hareketle tiim alanlarda oldugu gibi egitim
calisanlar da okul ortamlarinda bir takim riskler ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Ulkemizde,
egitim ve sosyal hizmet sektoriinde yaklasik 1 milyon 61 bin 635 bulunmaktadir.'?> Bu durum
egitimciler, igyerinde saglik ve giivenlik riskinin korunmasi da dahil olmak iizere insana yakisir
is hakkina sahiptir. Egitim calisanlari, hem okul ¢alisanlarinin hem de okulun giivenligini
etkileyen biyolojik, kimyasal, fiziksel, ergonomik ve psikososyal tehlikelerle baglantili bir dizi
mesleki riskle karsi karsiyadir. Bu nedenle okul sagligi ve giivenligi ile ilgili yapilmis
caligmalarin incelenmesi okul saghgi ile ilgili arastirmalarin yapilmasina ve elde edilen
bulgular temelinde gerekli 6nlemlerin olanak taniyacaktir. Ayn1 zamanda alandaki temel bilgi
iretim kaynagi olarak lisansiistii ¢aligmalarin degerlendirilmesi alanin gelisimi agisindan

onemli katkilar saglayacagi disiiniilmektedir. Bu c¢ergevede alanda yiiriitiilen lisansiistii

% Seranay Calis, Universiteler Igin Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, Istanbul: Kitapyurdu, s. 45.

10 Ayhan Yilmaz, ’is Saglig1 ve Giivenliginde Kaza Zinciri Teorisinin Onemi ile Agik Isletmelerdeki Tehlikeli
Hareket ve Tehlikeli Durumlar’’, Yer Alti Kaynaklar: Dergisi, 3 (3), 2020, s. 18.

1 Evgin Cay ve Emine Eratay, <’ Ozel Egitim Okulunda Caligan Ogretmenlerin Is Saglig1 ve Giivenligi Seminerine
ve Sonraki Uygulamalara Yonelik Goriisleri’’, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 38
(26), 2019, s. 9.

12 Duygu Akcay ve Ayla Yildirimlar, ¢ Cocuklarin Okul Ortaminda Kaza Gegirme ve Giivenlik Onlemlerine
Yoénelik Ebeveyn Davranislarmn Incelenmesi’’, Dokuz Eyliil Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Elektronik
Dergisi, 11 (1), 2018, s.9.
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caligmalarin tematik (konu), metodolojik (yontem) ve analiz teknikleri (istatistiksel teknikler)
baglaminda incelenmesi alandaki mevcut egilimlerin goriilmesi acisindan oldukca 6nemlidir.
Alanda hazirlanan lisansiistii ¢aligmalarin tematik acidan incelenmesi, aragtirmalarin konu
egilimlerine iliskin 6nemli ipuglar1 sunabilir. Dokiiman analizi ile belli bir kapsamdaki bilimsel
arastirmalarin yontem, konu alani, 6rneklem ve analiz yontemi gibi birgok faktor agisindan
incelenerek genel egilimlerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Okul ortaminda is sagligi ve
giivenligine yonelik iilkemizde bir¢ok calisma yiiriitiildiigli ve bu calismalarin tez tiird,
yayinlanma yil1 yontem, érneklem grubu, veri toplama araci, veri analizi, konu alani gibi birgok
yonden birbirinden farklilastigi  goriilmektedir. Alanyazinda bir¢cok farkli alanda
arastirmacilarin egilimlerini ortaya koymaya yonelik dokiiman analizi ¢alismasi yer almaktadir.
Fakat ilgili literatiirde iilkemizde okul ortaminda is saglhigi ve giivenligine yonelik yapilan
caligmalarin egilimini ortaya koymaya yonelik ¢aligmalar olmamasi bu ¢alismayi gerekli ve

Onemli kilan unsurlardan biridir.
1-Okul is Saghg ve Giivenligi

Egitim kurumlarin en 6nemli bir diger gorevi de is sagligi ve gilivenligi faaliyetlerinin
yiritiilmesidir. Okullarin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam1 olusturmasina ve siirdiirmesine
yardimci olmak igin tiim okullarda uygulanmasi gereken bir Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi (ISGYS) gelistirmistir.® Egitim Bakanhgi egitim kurumlar1 ydnetmenligi 39.
Maddesine gore tiim egitimciler; yOonetim, tasinir mali islemlerden, her tiirli e8itim ve
ogretimden, personel durumundan, okulun fiziki durumlarindan sorumludurlar. Bu kanun
istisnai durumlar harig biitiin kamu kurumlar kapsamaktadir. Is saghg ve giivenligi kanunu

kamu ve 6zel kurumlarm énemle durulmas: gereken sorumlulugu altindadir.*

6331 sayili is sagligr kanunu egitimcilerin sorumluluklarin1 detaylica agiklamistir.
Dolayisiyla gerek okul idarecileri gerekse 6gretmenler okulun her tiirlii is saglig ve glivenligini
yerine getirmekle miikelleftirler. Egitimciler okulda meydana gelebilecek her tiirlii tehlike
unsurlarini dnlemesi ve konu ile ilgili siirekli bilgilendirmelerde bulunmasi ve son olarak var
olan potansiyeli gelistirme ¢alismalari yapar.'® Okulda ortaya ¢ikabilecek is saglig1 ve giivenligi

(ISG) sorunlarindan okul miidiirleri ve dgretmenler sorumludur ve okullarda is saghg ve

5

BAyla Besir, ’Devlet Okullarinda Is Saghgt ve Giivenligi Kiiltiiriine Yaklasimin Incelenmesi: Sile Ornegi”,
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2018, s. 48.

¥ Murat Biilbiil, “’Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatinin Okullar Agisindan Incelenmesi’’, 8. Is Saghg: ve Giivenligi
Konferansi, 2016, s. 33.

15Suat Caliskan, **Yoneticilerin 6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Ile Getirilen Uygulamalara Yonelik
Alg1 ve Beklentilerinin Analizi’’, Doktora Tezi, Canakkale 2016, s. 22.
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giivenligi prosediirlerinin yerine getirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Okul miidiirleri ve
ogretmenlerin goriislerinden yararlanilarak okul sagligi ve giivenligi gelistirilebilir. Okullarda
is saghigr ve giivenligi ile ilgili yeterli derecede onlem alimmadiginda sonucu ¢ok daha agir

sonuglarla kars1 karsiya kalinabilmektedirler.®

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

s g N

OKUL-KURUM
Ogretmenler MODURD
Kurulunda agrk oyla
segilir,
segilememesi
durumunda
Okul/Kurum
Mod. belirfenir.

Segimle yada atama =
yoluyila belirienir. £ ~.
Acik oyla segilir, \ - \
segilememesi Cahisan y isyeri )
durumunda atanr; Temsilcisi - Hekimi

yedekieri de ayn:
yontemle belirlenir. 6.
Madde

OKUL KURUM

MUD.BELIRLER OXUL XURUM

MUOD.BELIRLER

Okullarda is saghigi ve giivenliginin saglikli bir sekilde yiirlimesi igin okul

paydaslarmin iizerinde ki belirli sorumluluklar1 vardir. Bunlar;’
e Okul saghigi, giivenligi ve refahi tesvik etmek,

e Okul saghigi ve giivenligi i¢in uygun okul yoOnetimi ve denetim uygulamalarinin

yerlestirilmesi dahil olmak tizere risklerin ve yaralanmalarin 6nlenmesi,
e Okul emniyet risklerinin belirlenmesi,

e Okul kontrol hiyerarsisini kullanarak kontrolleri uygulamak da dahil olmak {izere

riskleri yonetmek

o Risklere/tehlikelere, yaralanmalara ve ramak kazalara yanit vermek, olaylar1 bolgesel
ve merkez miidiirliklerin destegi icin raporlamak ve calisanlarin ise doniisiinii

denetlemek,

1 Ozcan Delionii ve Zafer Utlu, ’Lise ve Dengi Okullarda Is Saghigi ve Giivenligi Disinda Is Saghgi ve Giivenligi
Tehlikeler’’, Insan Bilimleri Dergisi, 1(13), 2016, s. 7.
M. Biilbiil, a.g.e., s. 10.
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e Okul saghg ve giivenligi ile ilgili olarak okul adina ¢alisanlarina danigsmak (Saglik ve

Giivenlik Temsilcileri )
e Okul saglig1 ve gilivenligi yonetiminin gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi.

Okul galisanlar1 ayrica islerini giivenli bir sekilde ve kendilerinin veya baskalarinin
saglhigini riske atmadan yapmalidir. Egitim kurumlarinda okul saghigi ve giivenligi kiiltiiri
olusumuyla birlikte 6grenci, 6gretmen ve c¢alisanlar kendilerinin giivenliklerini tehlikeye
atmadan dogru davranis bigimlerini kazanacaklardir. Dolayisiyla bu ¢alismanin amact okul
ortaminda is saglig1 ve giivenligi lizerine yapilan c¢alismalar igerik analizlerinin yapilmasidir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmistir.
Okul ortaminda is saglig1 ve giivenligi alaninda iiretilen lisansiistii tezlerin;

1. Tezlerin tez tiiriine gore dagilimi nasildir?
2. Yillara gore dagilimi nasildir?

3. Veri tiirlerine gore dagilimi nasildir?
4. Arastirma desenlerine gore dagilimi nasildir?

5. Orneklem tiirlerine gére dagilimi nasildir?
6. Tema dagilimi nasildir?
2. Yontem

2.1. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada, “Dokiiman Inceleme Yontemi” kullanilmistir. Bu yontem, arastirilmasi
planlanan konular hakkinda bilgi iceren yazili ve sdzlii materyallerin analizini kapsamaktadir.
Dokiiman inceleme yOntemi ile yapilan bu ¢aligma, arastirilmas: planlanan konular hakkinda

bilgi iceren yazili materyallerin incelenmesi ile gerceklesmektedir.®

18 Ali Balci, Sosyal Bilimlerde Arastirma, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Ankara 1995, s. 54.
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2.2. Siirhhiklar

Arastirmaya dahil edilen ¢aligmalar 2017-2022 yillar1 arasinda yapilmis Yiiksekdgretim
Kurulu tez merkezinde erisime acik lisansiistii tezlerle sinirlidir. Arastirma tarama yapilirken

kullanilan anahtar kelimelerle ve kullanilan arama motorlariyla sinirlidir.
2.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri okul ortaminda is sagligi ve glivenligi lizerine yapilan ¢alismalar
cercevesinde 2017-2022 yillar1 arasinda yayilanan tezlerden alinarak olusturulmustur. Yapilan
caligmada analiz edilen lisansiistii calismalarin 2017 tarihinden 2022 yil1 sonuna kadar olmast,
arastirmanin sinirliligini ve daha giincel olmasini olusturmaktadir. Tezlerden tespitinde “Ulusal
Tez Merkezi” veri tabani lizerinde tespit edilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda 50
lisansiistii teze ulagilmistir. Tezleri incelemek lizere arastirmacilar tarafindan tezler ile ilgili
bilgiler “Tez Bilgileri Toplama Formu” gelistirilmistir. Daha sonra incelemeye dahil edilen
tezler 4 aragtirmaciya paylastirilmis ve her arastirmaci makaleyi inceledikten sonra elde ettigi
bilgileri bu forma yazmistir. Lisansiistii ¢alismalarin bilgilerini toplama islemi tamamlandiktan
sonra her arastirmaci diger arastirmacilarin yaptigi calismalari1 da kontrol ederek olas1 hatalarin

oniine gegilmistir.'®
2.4. Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma literatiiriinde kullanilan inandiricilik, aktarilabilirlik, giivenirlik ve
dogrulanabilirlik kavramlari, nicel arastirmalarda kullanilan i¢ gegerlik, dis gecerlik, giivenirlik
ve nesnellik kavramlarma karsilik gelmektedir. Gegerlik saglanmasinda ve gilivenirlik
hesaplamalarinda degerlendirmeye alinan tezlerin arastirmacilarin goriis birligine dayali olarak
analiz edilmesine dikkat edilmistir. Bu noktada egitim bilimleri alaninda doktora derecesine
sahip bir alan uzmanindan yardim alinmigtir. Arastirmacilar tarafindan analiz edilen tezler;
calismanin tiirline, yillarina, veri tiirlerine, arastirma yontemlerine, 6rneklem tiirtine gére, okul
ortaminda is saghg ve giivenligi ile ilgili temalarinda kategorilendirilmistir. Islemler siirecinde
arastirmacilar inceledikleri tez ile ilgili genel bir degerlendirmede bulunmugstur. Tezler
arastirmaya uygun bir sekilde simiflandirilip temalar, alt temalara ayrilip kodlanarak analiz

edilmigtir. Nitel aragtirmalarda arastirma sonuglarinin toplanan verilerle tutarli oldugunu

19 Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler Igin Veri Analizi El Kitabi, Pegem Akademi, Ankara 2010, s. 41- 49.
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(gtivenilirlik) ortaya ¢ikarmak i¢in uzman analizi, arastirmacinin konumu ve denetim stratejileri

kullanilmaktadir.?°
2.5. Arastirmanin Simirhliklari
Arastirmanin temel sinirliliklar sunlardir:

» Arastirma, 45 yiiksek lisans tezi, 5 doktora tezi ile sinirlidir.

» Arastirma, Ulusal Tez Merkezi’ne kayith tezler ile sinirlidir
3. Bulgular ve Yorum

Tiirkiye’de okul ortaminda is sagligi ve giivenligi Tlzerine yapilan lisansiisti
caligmalarin ile ilgili 2017-2022 yillarinda arastirmaya dahil edilen c¢aligmalarin alt
problemlerine iligkin bulgular asagida yer almaktadir. Bu alt problemlerde ¢aligmalarin tez
tiiriine, yillara, veri tiirlerine gore, arastirma desenlerine, 6rneklem tiirlerine ve son olarakta
temalarina gore dagiliminin tespit edilmesi hedeflenmis ve bulgular tablolar halinde

sunulmustur. Yapilan ¢alismalarin tiirlerine ait bilgilere agagidaki tabloda yer verilmistir.

Tez Tiirii f %
Yiiksek Lisans 45 90,0
Doktora 5 10,0
Toplam 50 100,0

Tablo 1. Calisma Grubunda Yer Alan Lisansiistii Tezlerin Tez Tiiriine Gore Dagilimi

Tablo 1°de goriildiigi iizere, ¢calisma grubunda yer alan 50 lisansiistii tez ¢alismasinin
451 (%90.0) yiiksek lisans, 5 (%10.0) ise doktora tezleri olusturmaktadir. Ulkemizde diger
lisansiistii ¢aligmalarda oldugu gibi okul ortamlarinda i saglig1 ve giivenligi ile alakal1 yapilan
caligmalarda en ¢ok yiiksek lisans tiirtinde yapildig1 goriilmiistiir. Yapilan ¢alismalarin yillara

gore dagilimina ait bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

20 Sharan Merriam, Nitel arastirma: Desen ve Uygulama Icin Bir Rehber (Cev. S. Turan), Nobel Yaymecilik,
Ankara 2013, s. 45.
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Yilar f %
2017 3 6,0
2018 4 8,0
2019 6 12,0
2020 7 13,0
2021 10 20,0
2022 20 40,0
Toplam 50 100,0

Tablo 2. Caliyma Grubunda Yer Alan Lisansiistii Tezlerin Yillara Géore Dagilimi

Tablo 2 incelendiginde okul ortaminda is sagligi ve gilivenligi iizerine yapilan
caligmalarin en fazla 2022 yilinda (f=20; %40,0), en az ise 2017 yillarinda (f=3; %6,0) oldugu
goriilmektedir. Son yillarda okul is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarin yayginlagmasi
milli egitim bakanliginin konu ile ilgili yonetmenlikler yayinliyor olmasi diistintilebilir. Yapilan

caligmalarin veri tlirlerine ait bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Veri Tiirleri f %
Nicel 38 76,0
Nitel 10 20,0
Karma 2 4,0
Toplam 50 100,0

Tablo 3. Calisma Grubunda Yer Alan Lisansiistii Tezlerin Veri Tiirlerine Gére Dagilimi

Tablo 3 incelendiginde caligmalarda en fazla nicel yontem tiiriiniin tercih edildigi
goriilmektedir. Nicel calismalar (f=38; %76,0), nitel c¢aligmalar (f=10; %Z20,0), karma
caligmalar (f=2; %4,0) dir. Yapilan ¢alismalarin arastirma desenine ait bilgilere asagidaki

tabloda yer verilmistir.
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Yontem/ Arastirma Deseni f %
Betimsel Arastirma 27 54,0
Durum ¢alismasi 13 26,0
Dokiiman Inceleme 3 6,0
Olgu bilim 2 4.0
I¢ ice gecmis tek durum deseni (karma) 1 2,0
Literatiir taramasi (nitel) 1 2,0
Agimlayicr sirali (karma) 1 2,0
Tanitic1 arastirma yontemi (nitel) 1 2,0
Metasentez 1 2,0
Toplam 50 100

Tablo 4. Calisma Grubunda Yer Alan Lisansiistii Tezlerin Desenine Gore Dagilimi

Tablo 4 incelendiginde g¢alismalarda en fazla kullanilan arastirma deseninin betimsel
aragtirma (f=27, %54,0) oldugu goriilmektedir. Calismalarda 13 durum g¢alismas1 (%26,0), 3
dokiiman analizi (%6,0), 2 olgu bilim (%4,0), 1 i¢ ice gegmis karma desen (%2,0), 1 literatiir
taramasi (%2,0), 1 acimlayict sirali (%2,0), 1 tanitict arastirma (%2,0), 1 meta sentez (%2,0)
yonteminin kullanildigr goriilmektedir. Yapilan calismalarin 6rneklem tiiriine ait bilgilere

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Yontem/ Arastirma Deseni f %

Ogtretmen 26 52,0
Ogrenci- 6gretmen 14 28,0
Ogrenci - veli 10 20,0
Toplam 50 100

Tablo 5. Calisma Grubunda Yer Alan Lisansiistii Tezlerin Orneklem Tiiriine Gore Dagilinu

Tablo 5 incelendiginde c¢aligmalarin Orneklem tiirlerine gore, Ogretmen, Ggrenci,
ogretmen ve 0grenci-veli seklinde kategorilenmis oldugu gortilmektedir. Calismalarda agirliklt
olarak 6gretmenler (f=26; %57,0), katilimc1 olarak tercih, edildigi goriilmektedir. Bunun yani
sira 6grenci Ogretmen (f=14; %28,0), okul yoneticileri (f=10; %20,0), yiiriitiilen ¢aligmalar
bulunmaktadir. Yapilan ¢aligmalarin 6ne ¢ikan tema, kod ve frekans dagilimina ait bilgilere

asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tema Alt Temalar ~ Kodlar f %
Personel sayis1 ve niteligi 11 22,0
Y onetsel Fiziki kosullar 7 14,0
Onlemler ve Saglk davranisi gelistirme 5 10,0
Tedbirler Saglik ekibi 10 20,0
. Is saghg1 ve giivenligi kurulu 4 8,0
Is saghg
ve Is Saghg ve Hizmetici Egitimler 5 10,0
, ... Gilivenligi Cevre diizenlemeleri 3 6,0
giivenligi
Uygulamalari fsyeri tehlike isaretleri 2 4,0
Farkindalik Iletisim 1 2,0
ve Biling Cevre bagini giiclendirme 1 2,0
Uygulamalar1

Tablo 6. Okullarda Is Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Calismalarda One Cikan Tema,
Kod ve Frekans Dagilimi

Tablo 6 incelendiginde okullarda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda {i¢ alt
tema iizerinden kodlamalar olusturulmustur. Bunlar; yonetsel onlemler ve tedbirler, is saglig
ve giivenligi uygulamalari, farkindalik ve biling uygulamalardir. One ¢ikan kod dagiliminda
“personel sayisi ve niteligi” kodu dikkat ¢ekecek diizeydedir. Okullarda is sagligi ve
giivenligi ile ilgili calismalarda 6ne cikan diger tema kodlamalarinda sirasiyla soyledir;
Personel sayis1 ve niteligi, fiziki kosullar, saglik davranisi gelistirme, saglik ekibi, is saglig1 ve
giivenligi kurulu, hizmetici egitimler, ¢evre diizenlemeleri, igyeri tehlike isaretleri, iletisim,
cevre bagini giiclendirmedir. En yliksek tema personel sayisi ve niteligi kodu (f=11; %22,0),
olup en diisiik kod ise iletisim ve ¢evre bagini giiglendirme (f=1; %2,0)’dir .
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Sonu¢

Yapilan ¢alisma 2017-2022 yillar1 arasinda okullarda is saglig1 ve giivenligi konusunda

yayinlanan lisansiistii tezler arastirilmistir. Arastirma bulgulari tablolar seklinde aktarilarak

sunulmustur. Bulgulara gore alanyazinda yer alan bir¢ok calismanin sonuglarinin paralel

ilerledigi goriilmektedir.

>

Calisma grubunda yer alan lisansiistii tezlerin tez tiirline goére dagilim sonucunda en
fazla yiiksek lisans tiirlinde yapildigi goriilmiistiir.

Okullarda is saglhigr ve giivenligi konusunda yapilmig galigmalar en ¢ok 2022
yilinda yapilmistir. 2022 yilinda okullarda is sagligi ve giivenligine dair
yonetmenliklerin ¢ikarilmasi ile dogrudan iliskili oldugu diistiniilebilir.
Calismalarin veri tiirlerine gore dagiliminda daha ¢ok nicel ¢alisma tiiriiniin tercih
edildigi goriilmiistiir.

Calismalarin arastirma deseni incelendiginde en fazla kullanilan arastirma deseninin
betimsel aragtirma oldugu goriilmiistiir.

Orneklem tiiriine gére caligmalar incelendiginde en cok &gretmen daha sonra
strastyla 6gretmen-0grenci, ve okul yoneticileri seklinde oldugu goriilmektedir.
Calismalarin temalarinda elde edilen verilere gore okullarda is sagligi ve
giivenligi 1lgili calismalarda 6ne ¢ikan tema, “yonetsel onlemler ve tedbirler”

temasi ile dikkat ¢ekecek diizeydedir.

Bulgulara gore alanyazinda yer alan bir¢ok ¢alismanin sonuglarinin paralel ilerledigi

goriilmektedir. Tiirkiye’de okul sagligi iizerine yapilan lisansiistii tez ¢alismalari yontem

acisindan degerlendirildiginde, arastirmacilarin en fazla nicel arastirma yontemlerini tercih

ettiklerini belirlemistir. Bunun temel nedeni ise arastirmacilarin 6rneklem se¢iminde ¢ok fazla

sayida 6gretmen, 6grenci, veli, hemsire, doktor veya okul yoneticisi ile ¢calisma yapmalaridir.

Nitekim nicel arastirmalarin en dnemli avantajlarindan biri de, biiylik bir 6rneklem tizerinde

calisma yapilmasini kolaylastirmasidir. Ayrica, nicel arastirmalar sonucunda elde edilen

bulgular ve ulasilan sonuglarin genellenebilir olmasi1 da arastirmacilarin yontem se¢iminde

onemli bir etkendir. Diger taraftan nicel arastirma yontemlerinde veri analizinin gelismis

istatistik programlar1 ile yapilmasi ve bu sayede arastirmanin giivenirliginin artmasi,

arastirmacilarin arastirma yontemi se¢iminde agirlikli olarak nicel yontemi se¢melerini
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saglamaktadir. Tiirkiye’de okul saglig1 {izerine yapilan lisansiistii tez ¢alismalarinda en ¢ok
tercih edilen ikinci yontem ise ‘karma yontem’dir. Yapilan tez ¢aligmalari incelendiginde karma
yontem tercih edilen ¢alismalarda, arastirmanin ¢ok boyutlu oldugu veya arastirmada birden
fazla bagimli ve bagimsiz degiskenin yer aldig1 goriilmektedir. Karma yontemin, birden fazla
paradigmanin bir arada cevaplanmasima olanak saglamasi, multidisipliner arastirmalarin
gergeklestirilmesini saglamasi, arastirmanin ¢ok yonlii olmasi avantajlar1 géz oniine alindiginda
okul saglig: ile ilgili yapilan tez calismalarinda karma yontemin en ¢ok tercih edilen ikinci
yontem olmasini saglamistir. Okullarda is saglig1 ve gilivenligi iizerine yapilan lisansiistii tez
caligmalarinin temalar1 degerlendirildiginde, okullarin fiziki olarak okul saglig1 i¢in uygun
olmadiklari, okul ¢evre saglik sorunlarmin oldugu, okul saglik personel uygulamalarmin
yetersiz oldugu, okul yoneticilerinin okul sagligi ile ilgili etkinliklerde yetersiz kaldigi,
ogretmenlerin okul sagligi ile ilgili olumlu algiya sahip olmadiklari, okul saghg ile ilgili
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmadig1 ve okul saglik uygulamalarinin yeterli olmadigi literatiir
kaynaklarinda da yer almaktadir. Okul saglig1 iizerine yapilan lisansiistii tez ¢aligsmalarindan

elde edilen veriler goz oniine alindiginda arastirmacilara su onerilerde bulunulabilir:

» Egitim ¢alisanlarinin ¢aligma ortamlari ve ¢aligma sartlariin giiniimiiz is saglig1 ve
giivenligi sartlarina gore degerlendirilmesi gerekmektedir

» Okullarda is saglig1 ve giivenligi kapsaminda hizmetici egitimler diizenlenmelidir.

» Okullarda is sagligi ve gilivenliginin farkindaliginin olusmasi kapsaminda projeler
yapilabilir.

» Okullarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili saglik davranis1 kazandirmada galigmalar

yapilabilir.
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