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Bu arastirmada, (iniversiteye Ogrenci Segme Sinavi (OSS) ve Ozel Yetenek Sinavi yoluyla alinan égrencilerin
empatik beceri diizeyleri karsilastirilmaktadir. Arastirmanin érneklemi toplam 343 dgrenciden olusmaktadir.
Ogrencilerin empatik beceri diizeyleri Dékmen (1988) tarafindan gelistirilen Empatik Beceri Olgedi — B Formu
ile élctilmdsttr. Verilerin analizinde ise t — testi teknigi kullaniimistir. Arastirmada elde edilen bulgulari, tniversiteye
6zel yetenek sinavi ile alinan Resim, Mlizik ve Beden Egitimi ve Spor alanlarinda dgrenim géren dgrencilerin
empatik beceri diizeylerini, Ogrenci Secme Sinavi (OSS) ile alinan grencilerin empatik beceri diizeylerinden
daha yliksek oldugunu géstermektedir.
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THE COMPARISON BETWEEN UNIVERSITY STUDENTS
WHO ENTERS THE UNIVERSITY WITH SPECIAL ABILITY
EXAMINATION AND GENERAL ABILITY EXAMINATION IN

TERMS OF THE EMPATHIC ABILITIES

SUMMARY

Empathic skill levels differences with regard to university entrance exam (Student Selective Exam and Special
Ability Exam) were studied using 343 university students. Empathic skill levels were measured with Empathic
Skill Inventory — B Form which was developed by Dékmen (1988). The data were analyzed with t — test technique.
The results supported that the empathic skill levels of students who were enter the university with (Special Ability
Exam) were higher than other students who were enter the university with OSS exam.

Key Words: Education of University, The Level of Empathic Ability, Special Ability Examination, General
Examination.

GIRIS

Toplumsallasma siireci icerisinde bulunan birey kisiler arast iligkiler yoluyla icinde yasadig
toplumun deger yargilarim rol ve beklentilerini 6grenmektedir. Toplumsallasma bireyin sadece
cocukluk donemi ile ilgili degil, bireyin tiim yasami boyunca devam eden bir siirectir. Bireyin
toplum icinde gelisim ve gerceklesim ihtiyaclarim karsilayabilmesi, baskalaryla duygu ve diistince
alisverisinde bulunabilmesi, kisaca cevresine saglikh uyum saglayabilmesi icin insanlarla kurdugu
iliskiler acisindan bazi becerilere sahip olmasi gerekmektedir®®. Iletisim, insan iliskilerini diizenleyen
cok énemli bir siirectir. Kisiler arasinda yer alan duygu, diisiince ve ahsverisi dile getirmektedir.
lletisim, toplumsal varlik olan insan yasammnin kacinilmaz boyutunu olusturmaktadir. Kendine
giivenen, sayaili, isbirligi ve paylasmaya istekli, kendi ve baskalarmin problemlerine ¢éziim arayan
kisiler iletisimde basarili olacaklardir®®.

Insan iliskilerinde, karsimizdakini anlayarak ona karsiik verme becerisi, iki insan arasinda
veya bir grubun {iyeleri arasinda birbirini destekleme ve birbirine giiven ortaminin olusturulmasinda
etkin bir islev gérmektedir. Karsimizdakini anlama ve tepki verme yasam boyu siiriip gitmektedir®.
Insanin mutlulugu, ihtiyaclarin dengeli bir bicimde giderilmesine baghdir. Ihtiyaclarin giderilmesi
de doyumlu, diizenli ve verimli iliskilerin kurulup siirdiiriilmesine baghdir. Toplumsal yasayisin
her asamasinda insanlar birbirlerine karst ilgi géstermek zorundadirlar. Baska bir deyisle karsilikl
ilgi, cagdas toplumun teknolojik yapisindan kaynaklanmaktadir®.

Bu noktada, iliskileri diizenlemede cok énemli bir kavram olan empati karsimiza cikmaktadir.
Empati cok boyutlu bir kavramdir®®. Empati; bir kisinin kendisini bagkalarinin yerine koyarak o
kisinin duygularini ve diistincelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu ona iletme
siireci olarak tamimlanmaktadir®. Insanlar biyolojik olarak diger insanlarin duygusal ihtiyaclarina
karst duyarh ve dikkatli olma egilimindedirler. Empati ayni zamanda karsimizdaki kisinin psikolojik

34




Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi (Gazi BESBD), X (2005),4 : 33 - 40

durumuna bakarak verilen duygusal tepki olarak da tanimlanmaktadir. Bu durum, empatinin, sosyal
duygu gorevini de yerine getirdigini gostermektedir. Empati hem duygusal hem de bilissel icerikli
olan bir tepkidir. Bilissel icerigi, "diger bireylerin tepkilerini anlama", duygusal icerigi ise "diger
bireylerin duygusal deneyimlerini anlama" olusturmaktadir®® V. Empati, hem ¢ocukluk hem de
ergenlik déneminin en énemli 6zelliklerinden birisidir. Empati, en iyi sekilde anlamak, diger
bireylerin duygusal durumlan ile ilgili olarak verdikleri uyumlu tepkiler olarak tanimlanabilir®.
En genel anlamyla diger bireyin yiiriidiigii yoldan yiirlimek ve onun adimlarini takip etmek
olarak ta tanimlanabilen empatinin® 6gretilebilir oldugu savunulmakta ve bes basamakli bir
model de 6énerilmektedir. Bu modelin asamalari ise séyle siralanabilir.

1. Dogru beden durusu almak,

2. Gz temast,

3. Bireyin duygularim dogru olarak degerlendirmek,

4. Yiziimizle uygun tepkiler vermek,

5. Kendi kelimelerimizle bireyin duygularini séylemek®®.

Empatik beceri iki acidan degerlendirilmektedir. ilki, anlama ve bilme, digeri ise, etkili empatidir.
Anlama empatisi, kendini baskalarinin yerine koyma, etkili empati ise, diger bir insanin duygularna
ayni duygularla cevap verebilme anlamina gelmektedir. Fakat diger insanin goriislerini, diistincelerini
ve kiltirlinti anlamak, bireylere, kendisinin disina ¢tkmay: ve diger insanin diinyasina girmeyi
gerektiren zor bir istir"®. Empati kavrami cogunlukla sempati ile karistirlmaktadir. Sempati
kavraminda kars: tarafin duygularina kendi duygularyla cevap veren, kendisini karsi taraf gibi
hissedip objektif olamayan bir durum s6z konusudur®”. Empati kavraminin karakteristik &zelligi
olarak ise, davranislarin yeniden tiretilmesi, diger insanlarn yasadigi duygularin bilinmesi ve bu
duygularin hissedilmesi gelmektedir®®- 27,

Bu arastirmanin amaci, tiniversiteye 6zel ve genel yetenek sinawi ile giren &grencilerin
empatik beceri diizeyleri acisindan karsilastinlmasidir. Belirtilen bu genel amaca gére arastirmada
su denence test edilmistir:

Denence: Ozel Yetenek Sinaui ile iiniversiteye alinan dgrencilerin empatik beceri diizeyleri,
Ogrenci Secme Smavi (OSS) ile iiniversiteye alinan égrencilere gére daha yiiksektir.

YONTEM
Evren

Arastirmanin evrenini 2003 — 2004 &gretim yiinda Ondokuz Mayis Universitesine bagh
Yasar Dogu Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu ve Samsun Egitim Fakiiltesi 1., 2., 3. ve 4.
siniflarda 33renim géren égrenciler olusturmaktadir.
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Orneklem

Arastirma kapsamindaki Yasar Dogu Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu'ndan 100, Samsun
Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bsliimii Resim ve Miizik Ogretmenliginden 97, vine
Samsun Egitim Fakiiltesindeki cesitli béliimlerden (Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik
Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi) 146 olmak tizere 343
dgrenci seckisiz drnekleme yolu ile secilmistir.

Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla Empatik Beceri Olcegi — B Formu (EBO - B)
kullanlmustir. Dkmen (1988) tarafindan bireylerin empatik tepkilerinin degerlendirilmesi esasina
dayanan 6lcek, 6 problem ve bu 6 probleme iliskin 12 tepkiden olusmaktadir. Birey her bir
probleme verilen 12’ser tepkiden sadece 4’er tanesini, toplam olarak da 24 tepkiyi belirlemek
durumundadir. Alinan toplam puanin yiiksek olmasi empatik becerinin yiiksek oldugunu,
diisiik olmasi ise empatik becerinin diisiik oldugunu géstermektedir. Ancak bireye sunulan 12
tepkiden bir tanesi anlamsizdir. Eger birey 6 problem alanina verilen 12’ser tepkiden birinde
bile bu anlamsiz tepkiyi secerse "6lcegi yeterince okumadan cevap verdigi" gerekcesiyle denekligi

iptal edilmektedir.

Olcegin giivenirligi icin vapilan calismada iki Slciim arasindaki iliski Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayisi ile belirlenmis ve iliski r=.83 (P<.001) bulunmustur. Gecerlik
cahismasi olarak ise EBO — B Formu, tiniversite 6grencilerinden olusan bir gruba ve bir grup
psikologa uygulanmis, iki grubun ortalamalari arasinda psikologlarin lehine anlamh fark
bulunmustur (t=8.15, sd=46, P<.001). Ayrica EBO - B Formu ile Empatik Egilim Olcegi
(EEO) arasinda r=.28 (P<.05) diizeyinde iliski bulunmustur®.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

[OPEl

Arastirmada kullanilan “Empatik Beceri Olcegi” arastirmacilar tarafindan érnekleme alinan
égrencilere uygulanmistir.  Uygulama éncesinde 6gdrencilere arastirmanin amaci ve dlceklerin
nasil isaretlenecegi konusunda bilgi verilmistir. Verilerin analizinde SPSS 11.0 paket programu,
arastirmanin denencesini test etmede ise t — testi kullanilmistir. Sonuglarin yorumlanmasinda
ise .05 hata pay: tist deger alinmustir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin denencesini sinamak amaciyla yapilan istatistiksel islemlere yer
verilmistir.

Ozel Yetenek Sinavi ile iiniversiteye alinan dgrencilerin empatik beceri diizeyleri, Ogrenci
Secme Simawi (OSS) ile iiniversiteye alinan dgrencilere gére daha yiiksektir.
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Tablo 1: Genel Yetenek ve Ozel Yetenek Sinav: ile Universiteye Giren Ogrencilerin Empatik
Beceri Olcegi’nden Almis Olduklar: Puanlara iliskin t - testi Sonuclart

Bolim N X S Sd t P Onem Diizeyi
Genel Yetenek 167 136,47 21,75

,, 311 2,575 .01 P<.05
Ozel Yetenek 146 130,76 16,75

Tablo 1'de verilen t — testi sonuclan, Ogrenci Secme Smawvi (OSS) ve Ozel Yetenek Sinaw ile
{iniversiteye alinan dgrencileri empatik beceriler acisindan karsilastirildiginda, Ozel Yetenek
Sinawi ile {iniversiteye baslayan &grencilerin lehine énemli bir fark bulundugunu ifade etmektedir.
Bu sonug, arastirmanin denencesini destekler niteliktedir.

TARTISMA VE YORUM

Arastirmada elde edilen veriler, Ozel Yetenek Sinaw ile grenci alan Beden Egitimi Spor
Yiiksek Okulu ve Samsun Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Resim ve Miizik
Bsliimii égrencilerinin empatik beceri diizeylerinin, OSS (Ogrenci Secme Sinawi) ile égrenci
alan Samsun Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Bilgisayar
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii dgrencilerinden daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Empati, insan iliskilerinin saghkl bir diizeyde siirdiiriilebilmesi icin temel bir yap1
tasi gibidir. Bu acidan bakildiginda empatinin, giiniimiizde saglikh insan iliskilerinin kurulmasinda
bir beceri unsuru oldugu kabul edilmektedir. Bu anlamda Resim, Miuizik ve Beden Egitimi gibi
boliimlerde 6grenim géren dgrencilerin, kendilerini diger branslara oranla daha rahat ifade
edebildikleri ve duygu ve diisiincelerini daha fazla disa vurabildikleri tezinden hareketle bu ¢alisma
planlanmistir. Ancak empatiyi saghkl insan iliskilerinin temeli olarak ele aldigimizda, empatinin,
beceri egitimi programlari ile bireylere kazandirilmasi gerektigi savunulabilir.

Myyry (2001) sosyal bilim 6grencilerinin, bir insan iliskisi becerisi olarak kabul ettigimiz
empatiye, teknoloji 63rencilerinden daha fazla 6nem verdiklerini ifade etmistir®®. Bir baska
calismada Macaskill, Maltby, Day (2002), kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek diizeyde
empati kurduklarim belirlemislerdir®®. Vescio (2003) ve arkadaslari, empatinin, grup disinda diger
insanlara karst gelistirilen olumlu tutumlarinda énemli etkilerinin bulundugunu saptamslardir®®.
Shapiro, Morrison ve Boker (2004), 1. sinif tip d@rencileri {izerinde yaptiklan calismada dgrencilere
uygulanan empatik beceriyi gelistirici egitim modellerinin, é@rencilerin empatik beceri diizeylerini,
hasta — hekim iliskisi boyutunda gelistirdiklerini gézlemlemislerdir®®. Avustralyali yerliler ile
Pedersen ve arkadaslarimin (2004) yaptigi empati ve bu gruba karsi takimlan tutum arasindaki
iliski incelenmistir. Sonug olarak, olumlu empatinin, yerlilere olan yaklasim ve irkcilik seviyesinde
oénemli azalmalar sagladigi gdzlemlenmistir®®. Altekin (1995) arastirmasinda Tiyatro Bolimii 1.
ve IV. sinif 6grencileri ile ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 1. ve IV. sinif grencilerini,
sahip olduklart empatik beceri diizeyleri acisindan karsilastirmis, arastirma sonucunda Tiyatro
Boliimti I. ve IV. siif 6grencileri arasinda; Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii 1. sinif 6grencileri
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ile Tiyatro Bolimii I. sinif égrencileri arasinda, empatik beceri puanlari acisindan anlamli bir
farklihgin olmadig, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii IV. siif dgrencilerinin empatik beceri
puanlarinin bu béliimiin birinci siif égrencilerinin puanlarindan ve Tiyatro Bélimii son siuf
Ogrencilerinin puanlarindan anlamli bir bigcimde diistik oldugunu bulmustur®. Sahin (1997)
vaphd bir calismada, Miizik Egitimi ve Resim Egitimi Anabilim Dal égretim elemanlarinin sif
atmosferindeki tutumlanmn Cografya, Tarih, Matematik ve Fizik Anabilim Dallarindaki égretim
elemanlarinin tutumlarindan daha empatik oldugunu ifade etmistir®®. Bayhan (1999) yaptgi
calismada 6zel yetenek sinavi sonuclarina gére {iniversiteyi kazanan 6gdrenciler ile 63renci
yerlestirme sinavi sonuclarina gére tiniversiteyi kazanan égrencilerin kendini kabul diizeylerini
karsilastirmis; cinsiyet bakimindan erkeklerin kendini kabul diizeyinin kizlardan daha yiiksek
oldugunu bulmustur®. Oztiirk ve arkadaslan (2004), antrenér ve hakemlerde yaptiklan arastirmada
cesitli branslardaki antrendr ve hakemlerin empati diizeylerini élgmiislerdir. Arastirma sonucunda
en yiiksek empati ortalamalarn antrenérlerde eskrim, hakemlerde atletizm bransinda; en diisiik
empati ortalamast ise, hem antrenér hem de hakemlerde, masa tenisi bransinda bulunmustur.
Bireysel ve takim sporlari hakem ve antrenérleri agisindan bir baska bulgu ise; her ikisinde de
empati puanlan arasinda énemli bir fark olmadigi yoniindedir. Diger yandan, egitim ve meslegin
empatik yaklasimi etkilemedigi, cinsiyet degiskeni acisindan bayanlarin erkeklere oranla daha
empatik olduklari, emeklilerin empati diizeylerinin daha aktif meslek hayatina devam edenlere
oranla daha diisiik oldugu, sportif gérev siiresi, antrendrliik - hakemlik yapma nedeni ve daha
énce spor yapmis olma ile empati kurma arasinda anlaml bir iliskinin bulunmadigi, hangi
diizeyde spor yapildigt (kuliip, okul, milli) ile empati arasinda anlamh bir iliskinin bulundugu da
saptanmistir®®. Genel olarak yukaridaki calismalar incelendiginde arastirmacilar uzun yillar
boyunca empatinin Kisiler arasi iliskileri nasil etkiledigi ve empatinin cesitli degiskenlere gore
nasil degistigi ile ilgilenmisler®® ve insanlarin az empatik veya daha fazla empatik olmalarini
etkileyen faktérleri belirlemeye calismislardir®®.

Empatik beceri, Kisisel zelliklere® ve égrenim goriilen alana gére® degismeler géstermektedir.
Korkmaz ve arkadaslar1 (2003), Beden Egitimi ve Spor Béliimii 8grencileri iizerinde yaptiklari
calismada, yas gruplan ile 6grencilerin empatik beceri diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin
olmadigini saptamuslardir. Ancak 20 — 22 yas grubundaki kiz 8grencilerin, aym yas grubu erkek
dgrencilere oranla daha fazla empatik beceriye sahip olduklar da bu arastirmada elde edilen bir
bulgudur®®. Ozellikle bu calismalardan Myyry (2001), Altekin (1995) ve Sahin (1997)'in vaptiklar:
calismalarin bulgularinin, bu ¢alismanmn bulgularyla dolayh da olsa ortiistiigti séylenebilir. Diger
calismalarda ise, cinsiyete gére empatik egilimin farkhih@ ve hekimlik, antrenérliik, hakemlik
gibi meslek gruplarimn empati ile iliskisi ele alinmaya calisilmustir. Vescio (2003), Pedersen ve
arkadaslari (2004) ise 6zellikle empati ve grup dinamigi tizerinde durmuslardir.

Empati, karsidaki insani dinlemek, anlamak ve kendini onun yerine koymak ise ve bireyler
ivi bir dinleyici olmak istiyorsa bu tercih dogrultusunda uygulamalar yapmak zorundadirlar®®.
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Elde edilen bulgular 1s13inda su éneriler getirilebilir:

1. Her tiir 6grenim alaminda insan iliskilerine empati becerilerini gelistirmeyi amaclayan egitim
programlar konulmalidir.

2. Pek ¢ok meslek, empatik beceriler acisindan incelenmeli ve bu dogrultuda hizmet ici egitim
programlari diizenlenmelidir.
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