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TURKIYE'DE ANTRENOR EGITIM YAPISI
VE TEMEL iLKELERI

Yagar SEVIM (*)

OZET

Ulkemizde sporun gelisimi ve istenilen diizeye ulasabilmesinin en dénemli on sartlarindan  bi-
risinin spor egitimi oldugu tartisilmazdir. Ancak uygulanacak olan egitim programi kendi sart-
larimiza ve ongoriilen  Tiirk spor egitiminin ilkelerine uygun bir modelin pargalart olmalidir.

Uygulanacak olan model; planli ve bilimsel verilere dayali olarak ¢agdas spor bilgilerine
sahip antrendr-hakem ve ydnetici egitiminin her kademesindeki sporculara olumlu bigimde yan-
swyacak bir kapsami icine almali; ve gelistirilecek olan modem uygulamada gegerli olmasina
ozen  gosterilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Antrenor Egitimi, Program, Planlama, Tiirkiye

THE STRUCTURE AND BASIC PRINCIPLES OF COACH
EDUCATION IN TURKEY

ABSTRACT

Firslt is ofno discussion that, one ofthe most importanat preliminary mustfor the improve-
ment of sport in our country and to reach the required level is sport education, but the education
programme to be applied must fit to our conditions and must be the part of a model appropriate
to the fundemantel principles of the Turkish sport education.

The model to be applied; must cover the education oftrainers, referes and managers having
modern sport knowledge learning against planned and scientific datas, which will reflect to ath-
letes in all levels posietively and attention must be paidfor the model to be applied to be valid in
the application throughout the model.
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GiRiS
1. ANTRENOR EGIiTiMi

Sporumuzun istenen diizeye erismesinin temel sartlarindan en onemlisi her diizeyde uy-
gulama yapabilecek, bilgili yetenekli ve iy. egitilmis antrendrlere sahip olmaktir. Degisik
spor dallarinda yetisecek antrendrlerin spor dalinin 6zelligi dikkate alinarak bir model igeri-
sinde egitilmesi ve gelistirilmesi bir zorunluluktur.

Bu nedenle, temel ilkeleriyle agiklayacagim yapinin var olan ve daha Oncelere gore de-
gistirilmis yonetmeligimizin uygulamasina katkida bulunacagina inaniyorum.

* G.U. Beden Egitimi ve VYiiksekokulu/Ankara



1.1 ANTRENOR EGITIMININ TEMEL YAPISI

Antrendr egitiminin genel semasi lizerinde bazi taslak oneriler belirterek, antrendr egi-
timinin temel yapist ve tablo 1 de verildigi gibi sportif oyunlardan bir 6rnek programi su-
nacagim (Sekil: 1).
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SPORDA EGITIMI BELIRLEYEN FAKTORLER
1. Genel Amaglar 6. Egitime verilen agerhk
2. Genel Spor Egitimi ve Amaglan 7. Ogretici ve Eleman Sorunu’
3. Sporcu ve Spor Kuruluglan 8. Yasalar ve Yanctmelikier
L 4. Tesis, Arag, Gereg v.b.
5. Antrendr istihdam sorunu —

Sekil 1: Antrendr Egitiminin Genel Yapisini Belirleyen Taslak

1.1.1. GENEL PLANLAMA

Her seyden Once asagidaki gibi genel planlama yapilmali, hedefler ve amaclar belirlene-
rek kademeli bir ¢alismaya girilmelidir. Her planlama ise birbirinin i¢ine driilmelidir.

a) Uzun siireli antrendr egitimi planlamasi
b) Orta siireli antrendr egitimi planlamasi

¢) Kisa siireli antrendr egitimi planlamasi

1.1.2.O0NSARTLAR
a) Egitimi uygulayacak kurumdaki bazi sartlar:

a) Antrendr egitimine ayrilacak tesisler. Antrendr egitimleri, antrendr egitiminin yapi-
labilecegi belli merkezlerde uygulanmalidir.



b) Gerekli arag ve gere¢ temini.
c) Egitime ayrilacak biitge.

d) Planlama; 1. Bélimde belirtilen uzun orta ve kisa siireli planlamaya uygun, planlama-
nin saptanip yillara gére degisik kademelerde uygulanmasi.

e) Egitimi destekleyici tedbirler.

f) Spor egitimi yapan kuruluslarla is birligi (Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Bo-
liimleri gibi).

b) Antrenér adaylarinda aranacak sartlar:

Belirlenecek (GSGM)

¢) Antrenor egitiminin kapsama:

Belirlenecek (GSGM)

d) Ogreticideki sartlar:

a) Spor dali ile ilgili uzman 6gretim elemanlari.

b) Genel spor egitimi ile ilgili spor uzmanlari

c) A ve B boliimlerindeki dgretim elemanlarinin tespiti ve yetistirilmesi.
e) Merkez spor kiitiiphanesi:

Tim spor egitimcilerinin ve sporcularin yararlanacagi genis kapsamli bir kiitiiphanenin
kurulmasi. Bu sekilde tiim spor dallarinin diinyadaki gelisimi; kitap, teknik dergi, video egi-
tim kaseti v.b. yayinlarla takip edilebilir. Bdylece tiim spor egitimine biiyiik katk: saglana-
bilir.

f) Ozel ve genel spor yayinlarinin basiminin 6zendirilmesi ve gerekli temel kitap-
larin hazirlanmasi. (Bu konuda Egitim dairesi araciligi ile olumlu mesafe kat edilmistir)

g) Bilimsel ve teknik dergi:
G.S.G.M.'nin bilimsel ve teknik bir yayina sahip olmasi.
1.1.3. AMACLARTEORIVEMETOD

Antrendr egitiminin bransa 6zgii ve genel ders konularinin teorik olarak amaci, hazirlan-
masi, basilmas1 ve her spor dalina gore standart uygulama metodunun ana ilkelerinin tespit
edilmesi.

1.14.UYGULAMA

Egitimin tiim sartlar1 yerine getirildikten sonra 6n uygulama ile yapilacaktir. Eger detay-
I1 olarak hazirlanan plan ve programlar uygulamada gecerlilik kazanirsa, istenilen antrenor-
lerin yetistirilmesi miimkiin olacaktir. Bu nedenle uygulama saglikli, diizenli ve spor egi-
timinin amacina uygun olmalidir.

1.1.5. DENETIM VE DEGERLENDIiRME

Asgari Olgiide de olsa ¢alismalarin denetimi ve degerlendirilmesi, tabanda ve st dii-
zeyde antrendr egitimi yapan kuruluslar1 6zendirme agisindan motive eder ve en azindan
egitimin sonuglarini ortaya ¢ikartir.



Uygulanacak denetime ve degerlendirmeye gore:
a) Uzun siireli antrendr egitimi
b) Orta siireli antrendr egitimi

c¢) Kisa siireli antrenor egitimi, tekrar gézden gecirilir ve gerekli tedbirler alinir.

12. ANTRENOR EGIiTiMi TASLAK KADEMELERI

Antrendr egitiminin temel model icerisindeki siirekli asamalar1 (Bkz: Sekil 2) asagidaki
bigimde diisiiniilebilir.

1.2.1. C-ANTRENOR KURSU (1. Kademe)

Ozellikle kiigiik ve genglerimizin ilk uygulamalarinda, temel antrendr egitimini almis
Ogreticilerimiz gorev alacagindan en 6nemli ve yogun yapilmasi gereken bir egitim progra-
min1 ve uygulamalarini kapsamalidir.( Detay i¢cin Bkz: Tablo 2)

1.2.1.1. ARA GELISIiM KURS VE SEMINERLERI

Egitimin siireklilik kazanabilmesi i¢in uygulamaya katilan antrendrlerimizin belli siire-
ler igerisinde bilgilerini tazelemeleri ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri i¢in ara kurs ve
seminerlere ihtiyag vardir. Béylece ¢alisan antrenor denetlenebilecek, motive edilebilecek
ve kendini yenileyebilme sansina erisecektir. A¢ilacak ara kurs ve seminerlerin amaci, kati-
lacaklarin hitap ettigi gruba ve antrendrlerin seviyesine gére olmasina 6zen gosterilmelidir.

1.2.2. BPANTRENOR KURSU (2. Kademe)

Orta ve iist diizeyde grup ve takim c¢alismas1 yapabilecek antrendrlerin egitimine yonelik
olmalidir.

1.2.2.1 ARAKURS VE SEMINERLER
1.23. A-ANTRENOR KURSU (3. Kademe)

Ust diizey antrendrlerin egitimini kapsar. Ozellikle program, teksifi konularimin detayini
ve en son Ust diizeydeki gelismeleri inceler.

1.2.3.1. USTDUZEY ARA KURS VE SEMINERLER

Ulkemizde ve uluslar arasinda yapilacak olan kurs ve seminerlere katilarak bilgi, gorgii
ve spor anlayisginin gelistirilmesi.
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SEMINERLERI SEMINERLER} o SEMINERLERI
|. Kademe: Antrendt 2. Kademe: Antrendr 3. Xademe: Antrendr 4. ve 5. Kademe
Kursu Kursu - Kursu Kadrolu Antrenor
Kursu

Sekil 2: Fahri Antrendr Egitimi Genel Gortiiniimi

1.3. ANTRENOR EGITiMINi BELIRLEYEN FAKTORLER

Antrendrlerimizin Federasyonlarin G.S.G.M. Spor Egitim Dairesi ile is birligi sonucu
uygulanan programa gore yetistirilmektedir. Ancak genel spor egitimi ¢ergevesinde {iniver-
sitelerimizin Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinin, Beden Egitimi ve Spor alanindaki 6gren-
ci yetistirmeleri, her kademedeki egitim kurumlarindaki sporcu egitimi biitiinliik ve yardim-
lagsmay1 gerektirmektedir.

Bu nedenle, ger¢ek anlamdaki egitim ilkokul ¢agindaki spor yasaminda uygulanan spor
egitimiyle baslamakta, siiregelen spor yasaminda yonlenerek, antrendr egitimi ile antrendr-
lige ilk adim atilmaktadir. Durum bdyle olunca antrenér egitimi ve antrendriin yetismesi
spor egitiminin vazgeg¢ilmez bir pargasi olup, bir ¢ok faktér olumlu veya olumsuz egitimi
etkilemektedir.

Bu nedenle, tilkemizdeki spor egitiminin yapisi ve genel hedefleri, sporun yayginlastiril-
mas1 kiiciik ve genglerimizin spor egitiminin en dnemli egitim oldugunun benimsenmesi,
¢ok sayida ancak iyi yetismis antrendr sayisinin ¢ogaltilmasi bu antrendrlerin 6zendirilmesi,
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sporda egitim programlarinin ger¢ek¢i bir bicimde ve her kademede 6n plana alinmasi, tesi-
si sporcu ve kuliip sayisinin arttirilmasi, biitgede egitime agirlik verilmesi, okullarin daha
fazla spora 6zendirilmesi ve Beden Egitimi Ogretmenlerinin 6zellikle ilgili dalda egitilmesi,
Ozetle; Egitimin ve egitilen antrendrlerimizin sayisal kalitesinin yiikseltilmesi iilkemizde
sporun gelisim giivencesi olacaktir.

14. ONERILER

Simdiye kadar karsilastiginiz egitim tecriibelerini dikkate alarak antrendr egitimi ile ilgi-
li olarak bazi dneriler sunmamizda yarar olacaktir. Antrendr egitimi;

1. Her spor dalinin kendine 6zgii yapis1 dikkate alinarak standart uygulamalarla belirli
bir yapiya kavusturulmali, ancak yasal ve teknik olarak gelismeye acik olmalidir.

2. Fahri antrendr ve kadrolu antrendr ye*'siiriimesi degisik programlarla ele alinmalidir.

3. Antrendr egitimi Federasyonlarla isbirligi igerisinde Spor Egitim Dairesi tarafindan
programlanmali, ancak bu kurulus ¢ok genis uygulama yapabilecek bir yapiya kavusturul-
malidir. Bu konularda degisik dallardaki spor uzmanlarindan olusan bir komisyon Spor Egi-
tim Dairesi biinyesinde olusturulabilir.

4. Kisa siireli veya giincel planlama degil, uzun siire planlama ele alinmali ve bu plan-
lamanin igerisine orta ve kisa siireli planlamalar yerlestirilmelidir. Ornegin: Belli bir spor
dal1 veya tiim spor dallan i¢in uygulanacak olan kurs-seminer programlan ihtiyaca gore tak-
vime alinip, gerekli duyurular yapilabilmelidir.

5. Yeterli 6gretim eleman1 yetistirilebilmelidir.

6. Antrendr ve sporcu §gretim merkezleri ¢ogaltilarak egitime uygun iyi bir organizas-
yon icerisinde antrendr kurslarinin uygulanmalar: saglanmalidir.

7. Kaynagimiz her derecedeki okullar olduguna gore, 6zellikle Beden Egitimi 6gretmen-
lerini dallannda antrendr egitimine yoneltmek ve gelisimlerini siirekli kilmanin yollan aran-
malidir. (Basarili olanlar1 6zendirerek kurs ve seminerlere cagirma gibi)

8. Kurslara daha fazla katilimi saglamak ve kurs verimliligini artirmak i¢in adaylarin
katilimlarini kolaylastirict yasal tedbirlerin ¢ok 6nceden ilgili kurumlarla isbirligi i¢erisinde
¢oziilmelidir.

9. Antrendr egitimine ve antrendrlerin ¢akismasina belli bir denetim getirilmesi. Denet-
im; antrenOr ve antrendr egtiminin kalitesini arttiracak, c¢alisan antrendrleride motive ede-
cektir.

10. Antrendrliige sayginlik kazandirilmasi, bunun i¢inde onu motive edecek tedbirlerin
kademeli olarak alinmali ve antrendrler yonetmelikle korunmalidir.

11. Ust diizeydeki antrenérlerimize yurt disindaki gelismeleri takip edebilme ve gerekli
kurslara katilabilme imkanlarinin saglanmasi. Ancak katilma sartlar1 gergekei ilkelere otur-
tulmal1 ve belli kurallara dayanilarak yapilmalidir.

12. Tiim spor egiticilerimizin yararlanabilecegi merkezi bir spor kiitiiphanesinin kurul-
mast. Genel ve belli sporlara 6zgii tiim yayinlara iiye olunarak bu yayinlar spor egitimcile-
rimizin hizmetine sunulmalidir.

13. Spor yayinlari ¢ogaltilmali ve tegvik edilmelidir.. (Bu konuda son zamanlarda biiyiik
asama kaydedilmistir).
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14. Universitelerimiz ve 6zellikle ilgili spor dalinda uzmanlik §renimi yapan Beden
Egitimi ve Spor boliimleri ve yiiksek okullari ile daha yakin teknik isbirligine gidilmesi.

15. G.S.G.M. tarafindan Tiirk sporu, egitimi ve sporcular1 {izerine yonelik bilimsel arag-
tirmalar i¢in bir tesvik fonu kurulmali ve gerekli projeler desteklenmelidir.

16. Unutulmamalidir ki; Antrendr egitiminin kalitesi, sporcu egitiminin kalitesine, do-
layistyla Tiirk sporunun gelisimine direkt yansiyacaktir.

2.ANTRENOR EGIiTiM TASLAGI ORNEGI

Sporumuzun gelisimi, ¢esitli kategorilerdeki yetiskin antrendrlerin egitimine ve bu ant-
rendrlerin kuliiplerde, federasyonlarda ve diger kurumlarda g¢ocuklari, gencleri biyiikleri
sportif anlayis igerisinde egitmesine baglidir.

Antrendrlerimizin egitimi ise baslangigtan en iist diizeye kadar birbirine bagli ve birbiri-
nin uzantis1 olmalidir.

Antrendrlerin basamaklamasi ise;

a) Birinci kademe (C Antrendrii): Antrendrlerin temel egitimini igerir (Ozellikle yildiz,
geng).

b) Ikinci kademe (B Antrendrii): Amacli, planli programli bigimde o spor dalinin teknik-
taktik ve yan dallarinin 6grenimini yapmak, orta ve list diizeydeki sporcular1 ¢alistirabilecek
bir diizeye erigsmek.

¢) Uciincii kademe (A Antrenérii); Ust diizeyde antrendr egitimini igerir.

d) Dérdiincii ve besinci kademe (Diplom Antrenér): Ozel bir egitimi gerektirir. Ozelli-
kle kadrolu antrenér yetistirmeye yonelik bir egitim. Bu caligma {iniversitelerle baglantili
olarak en az 800-1200 saati igeren bir egitimi kapsar.

2.1. ANTRENORLERIMIZE VERILECEK HER "ANTRENOR
DERECESIi'NDE ARANILACAKSARTLAR

1. Egitimin amaci1

. Antrendr kursuna katilabilme sartlan

. Egitimin siiresi

. Egitimi yiiriitecek kurul

. Antrendr lisansinin gegerlilik siiresi

. Lisansin yeniden uzatilabilme sartlari

. Lisansin geri alinmast
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. Daha 6nce alman derslerin ve kurslarin kabul edilme sartlar:



9. Egitim ve 6gretim kapsami

a) Teknik alan

b) Taktik alan

¢) Antrenman bilgisi

d) Spor hekimligi alan1

e) Pedagojik ve Psikolojik egitim

f) Literatiir ve kural bilgisi
10. Sinav sartlari

a) Sinava katilma sartlan

b) Sinav komisyonu

¢) Sinav tiirleri

d) Sinavda dereceleme

¢) Sinava katilmama durumu

f) Sinav tekrarlama durumu

2.2. C-ANTENORLUK KURSUNUN KAPSAMI
Egitim siiresi 150-160 saat arasinda degisebilir.

1. Tarihsel egitim
* Sporun amact
* Gunlimiizde spor tarihi ve spor tarihinin igerigi
* Tiirkiye'de sporun organizasyonu ve gorevleri
2. Sportif organizyon bilgisi
*Federasyonlarin yapis1 ve gorevleri
* Yonetmelikler
* Spororganizasyonlarininisleyisi
3. Spor hekimligi alani
* Spor dalinin tip a¢isindan dzellikleri
* Spor sakatliklar1 ve nedenleri
* {1k yardim ve spor sakatliklar1
* Spor dalina 6zgii sakatliklar
* Degisik yas gruplarinda yiiklenme yetenegi
4. Pedagojik-Psikolojik alan
* Motorik 6grenme ve dgrenme basamaklari
* Spor metodigi
* Ogretim ve 6grenim yollar
* Ogreticinin yonetim stili
* Antrenman ve miisabaka motivasyonunun temel ilkeleri



5. Antrenman Bilgisi

* Semboller

* Terminoloji

* Antrenmanin temel ilkeleri

* Antrenmanin planlanmasi ve periyotlanmasi
* Motorik 6zellikler

* Antrenmanda ve miisabakada ydnetim

* Testler

6. Teknik-Taktik
7. Literatiir ve kural bilgisi
* Literatiir bilgisi

* Kurallarin antrendérlitk agisindan yorumu

2.3. BANTRENORLUK EGITIiMININ KAPSAMI

Egitim yaklasik 60-80 saati kapsar.
1. Spor hekimligi
2. Pedagojik ve Psikolojik alan
* Uzun siireli antrenman planlamasinin psikolojik temelleri
3. Antrenman bilgisi
* Spor dalma yonelik biomekanik bilgi
* Hareket bilgisinin temel ilkeleri
* Antrenmanin temel ilkeleri
* Antrenman cesitleri ve temel yontemleri
* Antrenman periyotlamasi
* Motorik o6zellikler
* Spor dalina 6zgii testler
* Gozlem ve degerlendirme
4. Teknik-Taktik
5. Literatiir ve kural bilgisi
* Kurallarin yorumu

24. A- ANTRENOR EGITIMININ KAPSAMI
Egitim siiresi 60-80 saati kapsar.
1. Spor hekimligi alani

* (st diizey sporunda yiiklenme yetenegi

* Cinsiyet Ozellikleri

* Sporcu beslenmesi



* Spor hekimligi arastirma sistemi
* Doping

2. Pedagojik ve Psikolojik alan
* Antrenman motivasyonu

3. Antrenman bilgisi

4. Teknik-Taktik

5. Literatiir ve kural bilgisi

2.5. DIPLOM ANTRENOR EGITIMi KAPSAMI

Egitim siiresi 800-1200 saati kapsar. Genellikle kadrolu antrenér egitiminin iiniversite-
lerle baglantili olarak yetistirilmesini igerir. Bu konu kapsamli bir ¢calismay1 gerektirmekte-
dir. Tim kademeler arasinda ise en az 2-3 yillik bir antrenorlitkk uygulama sart1 zorunlu ol-
malidir.

Ozetle; Antrenédr egitimi; Ulkenin spor yapisina uymali, genel spor politikasinin ilkeleri
ile bagdasmak, siirekli bilimsel yeniliklere ve spor dali ile ilgili son gelismelere agik olmali-
dir.
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