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OZET ABSTRACT
Tammlayict  olarak yapilan bu Nurse’s  Opinions About the

aragtirmamin - amaci, klinik uygulamalar
swrasinda ogrenci ve hemgireler arasinda
ortaya ¢ikabilen anlasmazliklar ve neden-
lerini saptanmak, bunlara yonelik onlem-
lerin alinmasi ile meslektaslar arasi iletisim

ve birlikteligi saglamaktir. Arastirmanin
evrenini  Cukurova Universitesi Balcali
Hastanesi  ogrenci  egitiminde en sik

kullanilan i¢ hastaliklar, cerrahi ve ¢ocuk
kliniklerinde giindiiz ¢alisan 150, drnek-
lemini ise arastirmaya katilmayr kabul eden
100  hemsire olusturmaktadir. Literatiir
taranarak olusturulan anket formu ile
toplanan veriler say1 ve yiizdelik hesabi, ki-
kare testi ile degerlendirilmistir. Hem-
sirelerin %46.0"1 ogrencilerin haftalik staj
stirelerini yeterli gormekte, %47.0"1 ogretim
elemanlarimin  stajlarda 6grenci ile ol-
masiin bilgi alig-veriginde yararli olacagi

goriigiinii  belirtirken, %56.0°1  dgretim
elemanmmin klinik uygulamalarda égrencinin
yaminda  olmasimin  gerekli  oldugunu,

%358.0"1 6grencilerin klinik uygulamalarda
istekli oldugunu ifade etmislerdir. Sonug
olarak, klinik uygulamalarda saglhk per-
sonelinin destegi alinarak isbirligi icinde,
egitici, ogrenci ve calisanlarin sorumluluk
sirlart belirlenmeli, klinisyen hemsgirelerin
de ogrenci egitiminde sorumluluk almalar
saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler:  Hemgsirelik
Ogrencisi, Hemsirelerin Goriisleri, Klinik
Uygulamalar

Students and Academic Staffs of Adana
Health College

The aim of this descriptive study is
to determine possible conflicts and reasons
between students and nurses and to take
precautions for providing communication
and togetherness among colleagues. The
population of the study is consisted of 150
nurses who are working in the department of
internal, surgical and pediatric units of
where the most used in the education of
students in the Balcali Hospital of University
of Cukurova and the sampling is consisted of
100 nurses who accepted to participate for
surveying. Data were collected by ques-
tionnaire which was prepared by rewieving
the relevant literature. Data were evaluated
with chi-square test. 46.0% of nurses stated
that weekly training time for the students
was suffucient, 47.0% of them found useful
for the academic staff to be together with the
students on the words in sharing knowledge,
56.0% of them stated that university aca-
demic staff has to be with students and,
58.0% of them stated that students were
willing for clinical practice. As a result,
during clinical practice responsibilities of
the instructor, students and workers have to
be determined with getting support of health
personnel with collaboration. And clinical
nurses responsibility in the education of
students also has to be provided.
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Nurses’ Opinions, Clinical Practice

Student,

*Bu ¢alisma I. Uluslararas1 Katilimli Ulusal TSK Hemsirelik Kongresi’nde (21-24 Ekim 2003, Ankara)

s6zel bildiri olarak sunulmustur.

**Cukurova Univ. Adana Saglik Yiiksekokulu (Ars.Gor.), (e-mail: zehraeskimez@yahoo.com)
*#* Cukurova Univ. Biyoistatistik Anabilim Dali (Prof.Dr.)
##x% Cykurova Univ. Adana Saghk Yiiksekokulu (Yrd.Dog.Dr),
##xx% Cykurova Univ. Adana Saglik Yiiksekokulu (Ogr.Gor.)

30



GIRIS

Hemsirelik egitiminin basarili
olabilmesi teori ve uygulamanin dengeli
bicimde siirdiiriilmesi ile miimkiindiir
(Ozcan ve ark. 1993). Klinik uygu-
lamalar kuramsal ve uygulamali hem-
sirelik egitiminde 6nemli bir yer tutar ve
hemsirelik egitiminin merkezinde yer
alir. Bu bulgular ayn1 zamanda 6gren-
cilerin hasta ile iletisim kurarak hem-
sirelige Ozel profesyonel bilgi ve bece-
rileri kullanma ve gelistirme, dogru ka-
rar verme, problem ¢ézme, kendini anla-
ma yeteneklerinin geligmesine olanak
saglar.

Hemsirelik egitiminde 6gretim
elemanlarinin nitelikleri, hemsirelik uy-
gulamalart ile ilgili yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmak ve klinik 6gretimin
anlamini bilmek, klinikle biitiinlesmek,
hastalar1 tanimak, ortamdaki saglik ekibi
ve tiim bireylerle olumlu iliskiler kura-
bilmek, 6grencilere iyi bir rol modeli
olmak, olumlu kisisel 6zellikler goster-
mek olarak siralanabilir (Dogan ve ark.
1997). Klinik egitim, dgrenciye kuram-
sal olarak oOgrendiklerini uygulamaya
gecirme olanagi veren ve 6grencilikten
profesyonel hemsirelige gecgiste nemli
bir siirectir (Kokgi ve ark 2002).
Hemsirelik egitimi siirecinde dersane
ortaminin yani sira egitimci-6grenci
iligkisinin 6nemli bir kismi, kuramsal
bilgilerin uygulamayla birlestigi klinik
ortamlarda ~ yasanmaktadir.  Klinik
uygulamalar sirasinda  egitimci  ve
Ogrenci arasinda dershane ortamindaki
iligkilerden farkli olarak daha yogun,
bire bir ve ger¢ege daha yakin bir
etkilesim olugsmaktadir. Bu nedenle
stajyer Ogrencilerin  kendilerine rol
modeli olarak gorecekleri egitimcinin
davranig Ozellikleri 6n plana ¢ikmakta
ve klinik Ogrenmeyi olumlu ya da
olumsuz etkileyebilmektedir.

Giliniimiiz kosullarinda egitim,
ozellikle mesleki ve yiiksek Ogrenim
diizeyinde interaktif bir siire¢ olarak
gerceklesmektedir. Bu siirecin gergek-
lesmesinde hem 6grencinin, hem de
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egitimcinin 6zellikleri interaktif egitimin
sonucunu etkileyen énemli bir etkendir.
Bu nedenle, egitim siirecinde Onemli
yeri olan egitimci ve 6grenci faktorii goz
oniinde bulundurularak egitime iliskin
calismalar planlanmali ve siirdiiriil-
melidir (Erdemir ve ark. 1997).

Saglik hizmetleri kapsamina
giren hemsirelik uygulamalar1 bir ekip
isidir. Hemsire akademisyenler, hem-
sireler ve hemsirelige aday stajyer
ogrenciler arasindaki uyumlu ve isbirligi
icindeki caligmalar saglikli ve hasta
bireylere verilen hizmetleri olumlu yon-
de etkilemektedir. Ekip {iyeleri arasinda
yasanan kopukluklar ise saglik hizmet-
lerini alan ve veren bireylerde doyum-
suzluklara ve mutsuzluklara neden ol-
maktadir (Karadakovan 1997).

Klinik uygulama alanlarinda
motivasyonun da egitim siirecini daha
verimli sekilde siirdiirmeye katkisinin
olacagi bilinen bir gercektir. Bu nedenle
klinik uygulamalar sirasinda 6grenciler
ve 0gretim elemanlar1 ¢alistiklart ortam-
larda saglik ekibi iiyeleri, 6zellikle de
kendi meslektaslarindan kabul ve destek
gordiikleri oranda egitim etkinliklerin-
den doyum saglarlar. Hemsirelerin sag-
lik bakiminin etkin bir iiyesi olabilmesi
icin diger saglik ekibi icindeki tiim iiye-
lerle isbirligi i¢inde olmasi gereklidir.

Hemsirelik meslegi icin ¢aligan,
farkli rollerde gorev ve sorumluluklari
olan klinisyen ve akademisyen hemsire-
ler ile hemsire aday1 O6grencilerin bilgi
ve beceri transferi yaparak, ortak so-
runlarda beraber ¢oziimler {iretip isbir-
ligi yaparak ve birbirlerini anlayarak
isbirligi i¢inde ¢aligmalar1 hemsirelik
mesleginin gelisimi agisindan 6nemlidir
(Yazic1 ve Eti Aslan 1997, Demirer
Agca 2001).

Ogrenimin  gerceklesmesinde
kuramsal bilgilerin uygulamaya gegi-
rildigi uygulama alanlarindaki g¢evrenin
her tirlii hemsirelik uygulamasinin
rahatlikla gergeklestirilebilecegi sekilde
diizenlenmesi 6nemli bir etkendir.
Hemsirelik  yiliksekokullar1 akademis-



yenleri stajyer olarak uygulamaya
cikardiklar1 6grencileri ile birlikte kendi
Universite hastanelerinde bile bir ¢ok
sorunla karsi1 karsiya kalmakta ve bakim
politika ve standartlar1 olusturmada
etkin olamamaktadirlar. Hemsirelik uy-
gulamalarmi  gergeklestirebilmek igin
diger saglik ekibi iiyeleri ile isbirligi
icinde olunmasi gerekirken, ogretim
elemanlar1 dgrencileriyle birlikte misafir
olarak goriilmekte ve bu sekilde mu-
amele gormektedirler. Bu durum ortak
sorunlarin  ve isteklerin dile getiril-
mesinde, igbirligi i¢inde olunmasinda
akademisyen, klinisyen ve 0grenci hem-
sirelerin birbirlerini anlamalarini gii¢les-
tirmektedir (Yazici ve Eti Aslan 1997).
Yeterli altyapr olusturulmadan
hizla agilan ve O&grenci kontenjani
strekli ~ arttirlan  saghk  yiiksek-
okullarinda klinik O6grenimin saglikli
sirdiiriilmesinde Ogretim elemanlarinin
sayilart yeterli degildir. Bu nedenle
Ogrencinin hasta bakimimda genellikle
servis hemsireleri ile yakin isbirligi
icinde c¢aligmalarina gerek duyulmak-
tadir. Ancak hemsirelerin ve hemsire
akademisyenlerin, Ogrenci hemsireler-
den hasta bakimina yonelik beklenti-
lerinin farklilik gdstermesi klinik uygu-
lamalarda sorunlar yasanmasina neden
olabilmektedir. (Ozcan ve ark. 1993).
Hemgsirelerin, saglik yiiksekoku-
lu akademisyenleri ve bu meslegin iiyesi
olmaya aday stajyer 6grenciler ile ilgili
goriisleri, yasanan giicliikler ve buna
neden olan etkenler ile karsilikli bek-
lentilerin bilinmesini ve bunlara ¢éziim
olabilecek oOnerilerin  olusturulmasini
saglayacaktir.
Aragtirmanin Amaci ve Onemi
Bu aragtirmada Adana Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii 6gren-
cilerinin uygulamalarim1  gerceklestir-
dikleri Cukurova Universitesi (C.U.)
Balcali Hastanesinde ¢alisan hemsirele-
rin, dgrenciler ve 6gretim elemanlarina
iligkin diigiincelerini 6grenmek ve ileti-
simde yasadiklar1 giicliiklere ¢6ziim o-
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labilecek Onerilere ulasmak planlan-
mustir.

Hastanelerimizde klinik 6gretim
sirasinda Ogrenciler ve hemsireler ara-
sinda beklenen igbirligi ve uyumun
zaman zaman aksadigi, bu konuya
iligkin yapilan arastirmalarda goriilmek-
tedir.

Uygulamalar sirasinda 06grenci
ve hemgireler arasinda ortaya c¢ikan
anlagmazliklar ve nedenlerinin saptan-
masi, bunlara yonelik dnlemlerin alin-
mas1 ile meslektaglar arasi iletisim ve
birliktelik mesleki bilincini daha kolay
ve ¢abuk gelistirecektir. (Dogan ve ark.
1997, Ozcan ve ark. 1993).

GEREC VE YONTEM

Tanimlayic1 olarak yiiriitiilen
arastirmanin evreni C.U. Balcali Hasta-
nesinde Hemgsirelik Boliimii 6grencile-
rinin klinik uygulamalarin1 gerceklestir-
dikleri i¢ hastaliklari, cerrahi ve ¢ocuk
kliniklerinde giindiiz ¢alisgan 150 hem-
sireden olusmaktadir. Evrenin tamami
ornekleme alinmis ve aragtirmaya katil-
may1 kabul eden 100 hemsire 6rneklemi
olusturmustur. Arastirmaya katilim orani
%66.6 dir.

flgili literatiirler (Erdemir ve
ark. 1997, Ozcan ve ark. 1993, Yazic1 ve
Eti Aslan 1997) taranarak hazirlanan
soru formunu dordii demografik veri
olmak iizere hemsirelerin 6gretim ele-
manlar1 ve Ogrencilerin klinik uygu-
lamalara iligkin goriiglerine yonelik
dokuz kapali uglu ve iki agik uclu
toplam 15 soru olusturmaktadir. Aragtir-
manin 6n uygulamast 20 hemsire ile
yapilmistir. Soru formlari, anketorler
tarafindan 6nceden belirlenen bir giinde,
arastirmaya katilmayr kabul eden ve
glindiiz  vardiyasinda c¢alisan  tiim
hemsgirelere uygulanmistir. Her bir soru
formu hemsirelerin 10 dakikada cevap-
landirabilecegi sekildedir.

Elde edilen veriler SPSS for
Windows programinda say1 ve yiizdelik
hesabi, ki-kare testi ile degerlen-
dirilmistir.



BULGULAR VE TARTISMA
Aragtirmaya katilan hemsirelerin
%41.0°1 25-29 yas grubunda, %46.0’1
Agik Ogretim Fakiiltesi/Saglik Meslek
Lisesi, %24.0’1 lisans ve yiiksek lisans

mezunudur. Hemsirelerin %56.0°1 dahili
kliniklerde, %23.0’1 ¢ocuk klinik-
lerinde ve %21.0’1 cerrahi kliniklerinde
calismakta olup, %33.0’1m1n 5-9 y1l arasi
calistig1 belirlenmistir.(Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelerin Tamitic1 Ozelliklerine Gore Yiizde Dagilimlari (n=100)

OZELLIKLER Say1 %
Yas Gruplari
20-24 19 19.0
25-29 41 41.0
30 vet 40 40.0
Egitim Durumu
AOF 46 46.0
SML 30 30.0
HYO/YL 24 24.0
Calisilan Klinik
Dahili Klinikler 56 56.0
Cocuk Klinikleri 23 23.0
Cerrahi Klinikler 21 21.0
Calisma Yih
0-4 yil 20 20.0
59 yil 33 33.0
10-14 y1l 32 32.0
15-19 yil 15 15.0
Arastirmaya katilan hemsirelerin Yazict ve Aslan’in  (1997)

stajyer Ogrencilerin klinik uygulama
stirelerinin  yeterli olup olmadigia
iliskin  goriislerinin  kliniklere  gore
dagilimi incelendiginde, dahiliye klinik-
lerinde c¢alisanlarin  (n=56) %42.9’u
haftalik uygulama siirelerini  yeterli
goriirken, Cerrahi kliniklerinde caligan
(n=21) hemsirelerin %52.4’li ve Cocuk
kliniklerinde calisan (n=23) hemsire-
lerin %47.8’1 0Ogrencilerin uygulama
stirelerini  yeterli gdérmiistiir. Klinikler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamistir (Tablo2).
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hemgirelik egitimi ve uygulama alan-
larindaki hemsirelerin, Ogrenciler ve
Ogretim elemanlarina iliskin diisiince-
lerine yonelik 1997 yilinda yaptiklart
caligmalarinda hemsirelerin %11.6’sinin
ogrencilerin uygulamalara haftanin belli
giinleri geldikleri igin uyum gdstereme-
dikleri goriisiinde olduklarini belirtmig-
lerdir. Bu c¢alismada hemsirelerin
%54.0’1 gibi biliylk cogunlugunun
stajyer Ogrencilerin staja ¢ikma siire-
lerini yetersiz gordiigii saptanmistir
(Tablo 2). Hemsirelerin klinik uygula-



malar sirasinda stajyer Ogrencilerin klinik uygulamalar sirasinda yasadiklari

uygulama siirelerinin kisa oldugunu glicliikler ve ¢oziim oOne-rileri” isimli
ifade etmeleri bunun kliniklerindeki calismasinda, Ogrencilerin  %8.6’sinin
eleman yetersizligini bir 6l¢iide giderme klinik uygulama siiresinin az oldugu
diisiincesi ile dile getirmis olabilecekleri goriisiinde olduklar1 saptanmis olup, bu
disiiniilebilir. durum bu ¢aligmaya katilan hemsirelerin

Torun ve arkadaslarinin (2001) “Adana gorisleri ile gelismektedir.

Saghik  Yiksekokulu o6grencile-rinin

Tablo 2. Hemsirelerin Stajyer Ogrencilerin Uygulamaya Cikma Siirelerinin Yeterli Olup
Olmadigna Iliskin Gériislerinin Kliniklere Gore Karsilastirilmasi

Staj siiresinin Dahili Cerrahi Cocuk Toplam
yeterliligi Klinikler Klinikler Klinikleri
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %*

Evet 24 42.9 12 52.4 11 47.8 46 46.0
Hayir 32 57.1 10 47.6 12 52.2 54 54.0
Toplam 56 100.0 21 100.0 23 100.0 100 100.0
*Siitun yilizdesi alimmuistir. X?=0.742 p>0.05

Hemsirelerin 6gretim elemanla- sinin olmadig1 goriisiindedir (Tablo 3).
rinin uygulamalarda 6grencilerle birlikte Bu sonug¢ dgretim elemanlarinin uygu-
olmasinin olumlu etkileri hakkindaki go- lamalarda 6grenci ile birlikte olmasinin
rigleri incelendiginde;  hemsirelerin egitim acisindan gerekliligine bir kez
%47.0’1 6gretim elemanlarinin 6grenci- daha isaret etmektedir.
lerle olmasmnin bilgi aligverisinde, Bu calismada  hemsirelerin
%44.0°1 iyi bir rol modeli olmada ve %42.0’ sinin dgretim elemanlarinin
%42.0’1 denetleme ve disiplini sagla- ogrenci lizerinde denetleme ve disiplini
mada olumlu etkisinin olacagi gorii- saglamasini olumlu etki olarak gordiigii
stindedir. saptanmigken; Yazici ve Aslan’in (1997)

Aragtirmaya katilan hemsirelerin caligmalarinda ise hemsirelerin %29.6’s1
Ogretim elemanlarinin stajlarda 6gren- Ogretim elemanlarinin uygulamalarda
cilerle olmasinin olumsuz etkileri hak- disiplinli  negatif tutum takinarak,
kindaki goriisleri incelendiginde ise; ogrencileri sikintiya soktuklar1 goriisiin-
hemsirelerin %18.0’1 6grencilerin kendi- de olduklar belirtilmistir. Goérak ve ar-
ne giivenini engelledigini, %26.0’1 dgre- kadaglarinin (1997) calismasinda, hem-
tim elemaninin Ggrencinin yanmda ol- sirelik Ogrencilerinin %6.76’s1 “Ogret-
masinin dgrenci lizerinde stres yarat- menlerimiz her zaman asin sert ve
tigin1, %56.0°1 6gretim elemaninin 6g- disiplin anlayisindan yanadir” goriigiinde
renciyle olmasimin higbir olumsuz etki- olduklar1 belirtilmistir.
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Tablo 3. Hemsgirelerin Ogretim Elemanlarmin Stajlarda Ogrencilerle Olmasinin Olumlu
ve Olumsuz Etkileri Hakkindaki Goriiglerinin Dagilimi (n=100)*

Olumlu Etkileri Say1 %

Bilgi aligverisinde bulunmada 47 47.0
Iyi bir rol modeli olmada 44 44.0
Denetleme ve disiplini saglamada 42 42.0
Olumsuz Etkileri Say1 %

Stres yaratir 26 26.0
Kendine giivenini engeller 18 18.0
Olumsuz etkisi yoktur 56 56.0

*Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Hemsirelerin stajyer Ogrencile-
rin klinik uygulamalara katilim durumla-
ra iliskin gorlisleri  incelendiginde,
hemsirelerin % 58.0’min 6grencilerin
istekli , %23.0’1n1n isteksiz oldugunu ve
%19.0’min ise katillm durumlarinin
ogrencilerin  kisilik ozelliklerine gore
degistigi gorlisiinde olduklar1 saptan-
mistir. Bu durum Ogrencilerin  klinik
uygulamalarda ¢ogunlukla istekli olduk-
larimi gdstermektedir. Ogrencilerin kli-
nik uygulamalardaki isteklilik durumuna
iliskin hemsire goriigleri kliniklere gore
farklilik gostermemis ve klinikler ara-
sinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 4). Ya-

zict ve Aslan’m (1997) caligmasinda
hemsgirelerin %14.2°si 6grencilerin uy-
gulamalarda 6grenmeye istekli oldugunu
diistindiikleri belirtilmistir. Dogan ve
arkadaglariin (1997) calismasinda, egi-
ticilerin klinik uygulamalarda en sik
karsilastiklar1 stresli durumlar olarak
%91.7 oraninda Ogrencilerin kendile-
rinden kaynaklanan nedenlerle klinikte
isteksiz calismalar1 oldugu belirtil-
misken, egiticilerin klinik ortamlarda en
fazla zorlandiklar1 stresli durumlar
olarak da %79.2 oraninda yine 6gren-
cilerin kendilerinden kaynaklanan ne-
denlerle klinikte isteksiz g¢aligmalari
oldugu belirtilmistir.

Tablo 4. Hemsirelerin Ogrencilerin Klinik Uygulamalara Katilimlari Hakkindaki

Goriislerinin Kliniklere Gore Karsilastirilmasi

Dahili Cerrahi Cocuk Toplam
Katilma Klinikler Klinikler Klinikleri

(n=56) (n=21) (n=23)

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %*

Istekli 28 50.0 15 71.4 15 65.2 58 58.0
Isteksiz 16 25.2 4 19.0 3 13.0 23 23.0
Kisilik
ozelliklerinegore 12 25.0 2 9.6 5 21.8 19 19.0
degisiyor
*Siitun yiizdesi alinmustir. X?=0.328 p>0.05
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Hemsirelerin, 6gretim eleman-
lariin klinik uygulamalardaki gorevleri
hakkindaki goriisleri incelendiginde;
hemsirelerin  %51.0’1 6gretim elema-
nmin  6grenci i¢in bilgi kaynagi oldu-
gunu, %47.0’1 Ogrenciye iyi bir rol
modeli oldugunu, % 45.0’1 6gretim ele-
manin d6grenciyi diislinme ve 6grenmeye
yonelttigi goriisiinde olduklar1 saptan-
mistir (Tablo 5). Bu sonuglar Tablo 3’te
hemsirelerin - %56’sinin  6gretim  ele-
manlarinin uygulamalarda Ogrencilerle

birlikte olmasinin olumsuz higbir etkisi
olmadigini diistinmeleri ile uyumludur.

Calismamizda hemsirelerin
%45.0’1 6gretim elemanlarinin 6grenciyi
diisinme ve Ogrenmeye sevk ettigi
gorlisiindeyken; Yazict ve Aslan’in
(1997) calismasinda, hemsirelerin yal-
nmzca %4.7°si O0gretim elemanlarinin
egitim seminerleri ile siirekli 6grencilere
bir seyler ogretmeye caligtiklar gorii-
siinde olduklari belirtilmistir.

Tablo 5. Hemsirelerin Ogretim Elemanlarinin  Klinik Uygulamadaki Gérevleri

Hakkindaki Goriislerinin Dagilimi

Hemsirelerin Goriisleri (n=100)* Say1 %
Ogretim eleman1 bilgi kaynagidr. 51 51.0
Ogrenciye iyi bir rol modeldir. 47 47.0
Ogrenciyi diisiinme ve dgrenmeye sevk eder. 45 45.0
Diger 6 6.0
*Birden gok secenek isaretlenmistir.

Hemsirelerin 6gretim elemanla- Calismamizda hemsirelerin

rinda olmasi gereken en Onemli &zel-
likleri hakkindaki goriisleri incelen-
diginde, hemsirelerin %353.0’1 &gretim
elemanlarinda olmasi gereken en 6nemli
0zelligin iyi iletisim becerileri oldugunu,
%52.0°1 yeterli mesleki bilgiye sahip
olmalar1 gerektigini, %14.0’1 iyi bir rol
modeli, %13.0’1 06grencileriyle ilgili
olmalari, %6.0°1 iyi bir egitimci 6zel-
ligine sahip olmalari, %4.0’1 anlayish
olmalar1 ve mesleklerini sevmeleri ge-
rektigi, %3.0’1 disiplinli ve Ozglivene
sahip olmalar1 gerektigi, %2.0’1 iyi bir
lider 6zelligine sahip olmalar1 gerektigi,
%1.0’1 giileryiizli olmas1 gerektigi
goriigiindedir (Tablo 6). Bu sonug 6gre-
tim elemani, 6grenci, saglik calisanlari
ve hastalar arasinda iyi bir iletisim ve
isbirligi igerisinde olunmasi ve dgretim
elemanlarinin mesleki bilgilerinin yeterli
diizeyde olmasi gerektigi goriisiimiizii
desteklemektedir.
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%53.0’1  Ogretim elemaninda olmasi
gereken en Onemli 6zelligin dncelikle iyi
bir iletisim oldugu goriisiinde olduklari
saptanmistir. Ozcan ve arkadaslari
(1993) hastane uygulamalar1 sirasinda
Ogrenci ve hemsirelerin yasadiklar1 an-
lagsmazliklar ve ¢Ozlim Onerileri isimli
calismalarinda, hemsirelerin %55.0’min
ve Ogrencilerin %40.7’sinin  dgrenci,
Ogretmen ve hemsire arasindaki ileti-
simin artirilmast Onerisinde bulunduk-
larin1 belirtmislerdir.

Akdolun (1997) “Temel Saglik
Hizmetleri dogrultusunda hemsirelik
egitimi ve hemgire egitimcinin roli”
isimli makalesinde, uygulamanin yeterli
hedeflere ulasabilmesi icin yeterli
ogretim elemani gdzetiminde yapilmasi
gerektigini ve egitimcinin Ozellikleri
olarak da 6grencilere 6zellikle uygulama
alaninda iyi bir rol modeli olmasi,
kendisine damisilan, gilivenilir, kaynak
kisi olmasi, olumlu kisileraras: iliskiler



kurabilmesi, lider 6zelligi tasimasi, hem-
sirelikle ilgili konularda bilgi sahibi ol-
mast ve kendini siirekli gelistirmesi ge-
rektigini vurgulamaktadir. Bahgecik ve
arkadagslarinin (1997) ¢alismasinda, 6gr-
encilerin  %7.6’smin  dgretim eleman-
larinin uygulamada 6grencilere anlayish

ve destekci olmalarimi beklediklerini ve
%34.1’1i oraninda Ogrencinin ise e-
gitimcilerden konusuna hakim ve bilgili
olmalarini beklediklerini belirtmislerdir.
Bu sonuglar o6gretim eleman-
larinda olmasi1 gereken o&zellik olarak
iletisime verilen 6nemi gostermektedir.

Tablo 6. Hemsirelerin Ogretim Elemanlarinda Olmasi1 Gereken En Onemli Ozellikler
Hakkindaki Goriiglerinin Dagilimi (n=100%)

Hemsirelerin Goriisleri Say1 %

Iyi bir iletisim 53 53.0
Yeterli mesleki bilgi 52 52.0
Iyi bir rol modeli 14 14.0
Ogrencileriyle ilgili 13 13.0
Iyi bir egitimci 6 6.0
Anlayis ve meslek sevgisi 4 4.0
Disiplin ve dzgiiven 3 3.0

Iyi bir lider 2 2.0

Giileryiiz 1 1.0

*Hemgsireler birden ¢ok 6zellik belirtmiglerdir.

Hemsirelerin 6grencilerde olma- cinin sorumlu ve  Dbilgili olmasi

st gereken en Onemli oOzellikler hak-
kindaki goriisleri incelendiginde, hem-
sirelerin %35.0’min sorumluluk bilinci,
%34.0’1m1n mesleki bilgi ve kendine gii-
ven, %27.0’1mnin meslek sevgisi, %16.0°1
meslegine yonelik merak ve ilgi,
%13.0°1 dikkat, %9.0’1 yaraticilik ve
kabiliyet, %8.0°1 katilimcilik, %3.0’1 iyi
bir iletisim, %1.0°1 ¢aligkanlik oldugu
goriigiindedirler (Tablo 7). Bu sonug ise
ogrencilerin oncelikle kendisine, mes-
legine ve hizmet sundugu bireylere karsi
sorumluluk bilinci igerisinde olmasi
gerektigi goriisiimiizli desteklemektedir.

Yazict ve Aslan’in (1997) calis-
masinda, hemsirelerin %7.3’{iniin 6gren-
cilerin sorumsuz olduklar1 gdriigiinde
olduklar belirtilmistir.

Ozcan ve arkadaslarinm (1993)
caligmasinda ise, Ogrenci ve hemsire
arasinda yasanan anlagmazliklarin gide-
rilmesi i¢in hemsirelerin %34.0’1 6gren-
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onerisinde bulunduklar belirtilmis olup
bu sonu¢ calismamizda &grencilerde
olmas1 gereken en o6nemli Ozelliklerde
saptanan sonuglarla paraleldir.

Cavusoglu’nun (1993) “Ogrenci
hemgirelerin  klinik performanslarinin
degerlendirilmesi” isimli makalesinde
ise, klinik degerlendirmede Ogrencinin
iletisim becerilerine bakilmasinin 6neril-
digi vurgulanmaktadir.

Calismamizda hemsirelerin
%27.0’1 6grencide olmasi gereken en
onemli Ozelliklerden birinin meslek
sevgisi oldugunu belirtmis olup bu
ozellik Ogrenciler i¢in ilk {ii¢ siraya
girmekte iken(Tablo 7); aym o&zellik
Ogretim elemanlarinda olmasi gereken
Ozellikler i¢cin daha alt siralarda yer
almaktadir. Hemsirelerin ancak %4.0°1
Ogretim elemanlarinda olmasi gereken
en oOnemli Ozelligin meslek sevgisi
oldugunu belirtmislerdir (Tablo 6).



Tablo 7. Hemsirelerin Ogrencilerde Olmasi Gereken En Onemli Ozellikler Hakkindaki

Goriiglerinin Dagilimi (n=100%)

Hemgirelerin Goriisleri Say1 %

Sorumluluk bilinci 35 35.0
Mesleki bilgi ve kendine giiven 34 34.0
Meslek sevgisi 27 27.0
Meslegine yonelik merak ve ilgi 16 16.0
Dikkatli 13 13.0
Yaraticilik ve kabiliyet 9 9.0
Katilimci 8 8.0
Iyi bir iletisim 3 3.0
Caligkan 1 1.0

*Hemgireler birden ¢ok 6zellik belirtmiglerdir.

SONUCLAR

Aragtirmada asagidaki sonuglar
elde edilmistir.

1. Hemgirelerin %46.0’1  0gren-
cilerin haftalik uygulamaya ¢ik-
ma siirelerini yeterli gdrmekte-
dir.

2. Hemsgirelerin %47.0’1 uygula-
malarda oOgretim elemanlarinin
Ogrencilerle olmasimin bilgi alis-
verisinde olumlu etkisinin olaca-
&1 gorlislindedir.

3. Hemsirelerin %56.0’1 6gretim
elemanlarinin ~ uygulamalarda
Ogrencinin yaninda olmasinin
olumsuz etkisinin olmayacagi
goriigiindedir.

4. Hemsgirelerin %58.0’1 dgrenci-
lerin klinik uygulamalara istekli
katildiklarini diigtinmektedir.

5. Hemsirelerin %51.0’1  &gretim
elemanlarinin gorevinin 6grenci
icin bilgi kaynagi oldugunu
diisiinmektedirler.

6. Hemgirelerin % 53.0’1 6gretim
elemanlarinda, olmasi gereken
en onemli ozelligin iyi bir ile-
tisim kurma yetenegine sahip
olmalar1 gerektigini diisiinmek-
tedir.

7. Hemsgirelerin %35.0’1 6grenci-
lerde, olmasi1 gereken en 6nemli
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ozelligin  sorumluluk  bilinci
olmas1 gerektigi goriisiindedir-
ler.

ONERILER

Bu tiir arastirmalar klinisyen
hemsireler, 6grenciler ve 6gre-
tim elemanlar arasindaki duy-
gu, diisiince ve beklentilerin
daha net bir sekilde belirlene-
bilmesi ve sorunlara ¢ozim
yollart bulunabilmesi ig¢in pe-
riyodik olarak tekrarlanabilir.
Ogretim elemanlari, 6grenciler
ve klinisyen hemsireler mesleki
gelisim ve egitime katkisi olaca-
g1 diislincesiyle iyi bir iletisim
ve igbirligi icerisinde olmalidi-
rlar.

Ogretim elemanlar1, (6zellikle
Saglik Yiiksekokullari’ndaki sa-
yisal sikintilara ragmen) uygu-
lamalarda 6grenciyle maksimum
diizeyde birlikte olarak iyi bir
rol modeli ve rehber olmalidir-
lar.

Ogrencilerde sorumluluk bilin-
cini olusturmak ya da gelis-
tirmek i¢in uygulamalar esna-
sinda Ogrencilere yeterince so-
rumluluk verilmelidir.
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