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Oz
Bu ¢alisma Tiirkiye 'deki Suriyeli go¢men isgilerin is saghgi ve giivenligini incelemektedir.
Temel amag, Suriyeli gogmen isgilerin is saghgi ve giivenligini etkileyen faktorlerin neler
oldugunu tespit etmektir. Calismada nitel veri toplama ydntemlerinden dokiiman
incelemesi ile toplanan veriler icerik analizi ile ¢oziimlenmigtir. Icerik analizinde Maxqda
2020 analiz programi kullanilmistir. Calismada 31 adet (4 adet iist kod ve 27 adet alt kod)
iceriksel bashk/alt baslikta kodlama yapilmistir. Calismadaki kodlamalar Suriyeli gogmen
iscilerin go¢ determinizmi, Suriyeli gogmen ig¢i cemaatlerinin ingast ve Suriyeli gogmen
iscilerin ¢alisma yasami parametreleri olarak kategorize edilmistir. Kategoriler de
Suriyeli gé¢men isciliginin yerel ve evrensel goriiniimleri ve Suriyeli go¢men iscilerin
tekrarlayan ¢alisma deneyimleri olarak temalastirilmis ve yorumlanmistir. Calismanin
bulgularina gére kayit disi ¢alisma, emek somiiriisii, diisiik iicret, uzun mesai saatleri,
gecicilik, belirsizlik, giivencesizlik, toplumsal 6ényargilar, ayrimcilik, yoksulluk, izole
yasam ve diglanma Suriyeli gocmen iscilerin en sik karsilastiklart temel sorunlardur.
Suriyeli gé¢menlerin is saghgi ve giivenligini tehdit eden en énemli faktorler ise sosyal ve
psikolojik boyutlarda yasanmaktadr.
Anahtar Kelimeler: Suriyeli, Gogmen Is¢iler, Is Sagligi ve Giivenligi, Maxqda.
Abstract
This study examines the occupational health and safety of Syrian migrant workers in
Turkey. The main purpose is to determine the factors affecting occupational health and

1 Bu galigma Mustafa Kemal ALTUNOGLU danismanliginda hazirlanan, Ozan YILDIRIM’in
“Turkiye'deki Suriyeli Gé¢men Isgilerin Is Sagligi ve Giivenligi” adli yiliksek lisans tez
caligmasinin verilerinden yararlanarak hazirlanmigtir.
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safety of Syrian migrant workers. The study is based on the qualitative research method.
The data collected by document review, one of the qualitative data collection methods,
were analyzed by content analysis. Maxgda 2020 analysis software was used for content
analysis. In the study, 31 (4 upper codes and 27 lower codes) contextual, have been coded.
The codings in the study are categorized as the migration determinism of Syrian migrant
workers, the construction of Syrian migrant worker communities, and the working life
parameters of migrant workers. The categories were also themed and interpreted as local
and universal aspects of Syrian migrant labor and repetitive work experiences of Syrian
migrant workers. According to the findings of the study, informal work, exploitation of
labor, low wages, long working hours, temporariness, uncertainty, insecurity, social
prejudices, discrimination, poverty, isolated life and exclusion of Syrian migrant workers
are the most common problems encountered. The most important factors that threaten the
occupational health and safety of Syrian immigrants are experienced in social and
psychological dimensions.

Keywords: Syrian, Migrant Workers, Occupational Health and Safety, Maxqda

1. GIRIS

Cagimizin temel dinamik ve nitelikleri ile sekillenen uluslararasi
goclerin etki alanim1 genislestigi ve cesitlendirdigi iilkelerden biri de
Tiirkiye’dir. Tiirkiye’de bulunan Suriyeliler gelecek yillarda Tiirk toplum
yapisinin ekonomik boyutundan hukuki boyutuna, kiiltiirel boyutundan
sosyal boyutuna kadar olduk¢a genis bir alanda daha yogun olarak ¢oklu
etkiler ve tartigmali konular ortaya g¢ikaracaktir. Bu alanlarin baginda da
Suriyeli ig¢iler konusu gelmektedir. Suriyeli is¢gilerin Tiirkiye’nin ekonomik
yapisina katki mi yoksa kiilfet mi olacagi konusu da tartigmali temel
basliklardan birisidir.

Gog, gliniimiize iliskin ya da son yillarda ortaya ¢ikmis yeni bir olgu
degildir. Fakat hem nedenleri hem de sonuglari acgisindan kiiresel bir olgu
haline doniismiistiir (Adamson, 2009:11). Ronesans, tarim devrimi ve sanayi
devrimi gibi degisimler uluslararasi gogiin biiylimesine katkida bulunan bazi
onemli faktorlerdir (Wickramasinghe ve Wimalaratana, 2016:13).
Uluslararas1 gogiin biiyiimesine en 6nemli etkiyi yapan grup ise gd¢men
igciler olmustur. Gogmen is¢iler ayn1 zamanda go¢ etme eylemi sonrasi en
fazla giigliikle karsilan niifustur.

Diinyadaki gdgmen is¢i sayisini kesin olarak belirlemek zordur.
Ancak, uluslararasi iggiicii géciiniin 6nemli 6l¢iide biiylidiigl aciktir (Vittin-
Balima, 2004:7). Soguk Savas'in sona ermesinden bu yana miilteci akiglari,
siginmacilar, iilke i¢inde yerinden edilme ve diger nedenlerden kaynakli
yerinden edilmeler de dahil olmak iizere zorunlu goglin hacmi ve siyasi
O6nemi giderek artmistir. Bu durum ayni zamanda mevcut kiiresel sosyal
doniisiim siirecleriyle de yakindan baglantilidir. Bir yaniyla da zorunlu
gocler ve bu konularda yapilan ¢aligmalar ekonomik goclerle baglantilidir,
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ancak her birinin kendine 6zgii arastirma konular1, metodolojik ve kavramsal
sorunlar1 vardir (Castles, 2003:14).

Uluslararas1 go¢ hareketliliklerinde gogmen isciler onemli bir orana
sahiptir. 272 milyon olarak belirtilen uluslararas1 go¢menlerin 164 milyonu
gocmen isgilerden olusmaktadir (IOM, 2020). Diger taraftan gdg¢men
iscilerin yiiksek oranlardaki hareketliliklerine karsin c¢alisma kosullari
acisindan en olumsuz kosullara sahip bireyler olarak listenin ilk siralarinda
yer almaktadirlar. Ozellikle is saglig1 ve giivenligine iliskin gd¢men iscilerin
haklarmin saglanmasinda bir takim zorluklar bulunmaktadir (Moyce ve
Schenker, 2018:352).

2021 yili verilerine gore 129 iilke yaklasik 6,8 milyon Suriyeli
miilteciye ev sahipligi yapmaktadir. Tirkiye ise Suriyeli miiltecilerin
yarisindan fazlasini agirlamaya devam ediyor. Liibnan (851.700) ve Urdiin
(668.300) ise Suriyeli miiltecilerin yogun oldugu diger iilkelerdir (UNHCR,
2021). Suriyeli miiltecilere en fazla sayida ev sahipligi yapan bu
topluluklarda cesitli derecelerde giderek artan bir hosnutsuzluk var.
Kamuoyunun sdylemi de giderek kétiilesiyor, yabanct diismanligi egilimleri
ve ayrimcilik sOylemlerinin artiyor. Miiltecilerin ekonomi ve altyap:
iizerinde bir yiik olduguna dair artan sdylemler de s6z konusudur (Igduygu
ve Nimer, 2019:9). Erdogan’in (2020) Suriyeliler Barometresi 2019
aragtirmasinin bulgularma gore “Suriyelilerin Suriye’ye donme konusundaki
kararliliklar1 hizla azalmaktadir”. Geri doniis olasiliklarinin - azalmasi
Suriyeliler konusunun Tiirkiye’de ilerleyen zamanlarda isgiicii basta olmak
iizere ve diger alanlarda pek ¢ok tartigmayi beraberinde getirecegine isaret
etmektedir.

Uluslararasi gog tiirlerinin hangi ¢esidi olursa olsun uluslararasi gog
giiniimiiz diinyasinin en énemli ve en dinamik olgularindan bir tanesidir,
olmaya da devam edecektir. Her gecen giin hareketliligin 6l¢egi ve etki alam
giderek artmakta yerel ve kiiresel Olcekli ¢esitli sonuglar ortaya
cikarmaktadir. Tiirkiye de bu hareketliligin 6nemli cografyalarindan bir
tanesidir. Ozellikle Suriyelilerin sayis1 gdz oniinde bulunduruldugunda
“goecmen isgiler” 6zelinde de hacmi ve Onemi artan iilkeler arasinda yer
almaktadir. Tiirkiye’de bulunan Suriyelilerin sosyal, ekonomik, politik,
demografik ve kiiltiirel etkileri ise ilerleyen yillarda ve “gd¢men isciler”
0zelinde daha da belirgin hale gelecektir.

Suriyelilerin entegrasyonlar1 tiizerine yapilan bazi ¢aligmalarin
bulgularina goére Suriyeliler ile Tirkler arasindaki sosyal kopriiler oldukga
zayiftir. Sosyal iliskiler yalmizca ev sahipleri ile sinirlhi kalmistir. Tiirklerin
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yogun oldugu sosyal ortamlara katilim, Tirklerle arkadaslik yapma ya da
komsuluk iliskileri oldukca sinirhdir. Ilerleyen zamanlarda Suriyelilerle
Tiirkler arasindaki sosyal kopukluk 6zellikle Suriyeli niifusun yogun oldugu
kentlerde giderek artacaktir. Bunedenle Suriyelilere yonelik kutuplasan
yaklagimlar ekonomik konularda daha fazla tartisma alani bulacaktir (Geyik-
Yildirim 2020; Geyik-Y1ildirim Dinler,2021).

Tiirkiye’de bulunan Suriyeli gd¢men iscilere yonelik algilamalar iki
kutupludur. Bir tarafta Suriyelilerin Tiirk ekonomisine katkida bulunduguna
iligkin sOylem ve aragtirma sonuglart yer almaktadir. Diger tarafta
Suriyelilerin yerel halk nezdinde “ekonomik yiik” olarak algilandigi ve
giderek artan bir “memnuniyetsizligin” oldugu sdylemler ve arastirma
sonuglar1 yer almaktadir. Sayilart milyonlara ulasmis Suriyeliler gé¢men
is¢iliginin hem yerel hem de evrensel goriintimleri ile Tiirk is piyasasinda da
karsilasmaktadirlar. Go¢ olgusunun en karmasik o6zelligi de budur: Gog
coklu aktorleri ile ¢oklu nedenler, kaynaklar ve neticelere sahiptir.

Suriyeli gogmen iscilerin yasadiklart is kazalari ve meslek
hastaliklarina iliskin resmi veriler bulunmamaktadir. Ancak bazi
calismalarda gegen istatistikler mevcuttur. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Meclisi’nin verilerine ¢ogu Suriyeli olmak tizere 2013 yilinda 22, 2014
yilinda 53, 2015 yilinda 67, 2016 yilinda 96, 2017 yilinda 88, 2018 yilinda
110, 2019 yilinda 112, 2020’nin ilk bes ayinda da 14 gé¢men is kazalarinda
yasamini kaybetmistir (TMMOB,2020:93).

Bu caligmanin temel konusu Suriyeli gégmen iscilerin is sagligi ve
giivenligidir. Go¢men isciler hem Tiirkiye’de hem de diinya genelinde
sayilar1 giderek artan ve iilke ekonomilerinde uzun siiredir yer alan giincel ve
tartismali sosyal olgulardan biridir. Diger taraftan literatiirde, 6zellikle de
Tiirkiye’de Suriyeli gdgmen isgilerin is sagligi ve glivenligine iliskin durum
analizleri ise yeterli diizeyde degildir. Bu ¢alisma bu tiirden bir bosluga katki
sunmak amaciyla hazirlandi. Calismanin ortaya g¢ikardigi temel sonug ise
Suriyeli gd¢menlerin is saghigi ve gilivenligini tehdit eden en Onemli
unsurlarin sosyal ve psikolojik boyutlarda yasandigidir. Bu boyutlarin
yaratacagl sosyal ve psikolojik tahribatlarin Suriyeli gogmenlerin is sagligi
ve giivenligini tehdit eden diger risklere karsi zemin hazirlayacagi
ongoriilmektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

Gogmenlerin is saghgi ve giivenligi konusundaki ortak bulgu ve
genel vurgular gogmen is¢ilerin yerli isgilere kiyasla sosyal, ekonomik,
psikolojik ve hukuki agidan daha kotii kosullara sahip oldugudur (Akyildiz
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vd., 2020; Caro, 2020; Civan, 2017; Damig, 2016; Dedeoglu, 2018;
Hargreaves vd. 2019; Wadsworth ve Walters, 2019, 2019; Liebman vd.
2013; Moyce ve Schenker, 2018; Mutlu vd., 2018; Sen ve Tung, 2017).

Akyildiz vd. (2020) cesitli veritabanlarini inceleyerek yaptiklari
kapsam incelemesi ¢aligmalarinda is saghgn ve giivenligi (ISG) acisindan
gogmen isgilerin yerli is¢ilerden farklilagtiklarini ortaya koymuslardir.
Calismanin sonuglarina gore gogmenlerin ayrimciliga maruz kalma, daha
diisiik vasifl islerde c¢alisma, mesleki risklere maruz kalma ve yaralanma
oranlarn daha yiiksektir. Ayrica iicretlerini alabilmede sikintillar yasamakta,
saglik kosullar1 agisindan da yerlilere kiyasla daha kotii durumdadirlar.
Hargreaves vd. (2019) gocmen is¢ilerin is sagligi sonuglarina iliskin
yaptiklari meta-analiz ¢aligmalarinda en bilyiik uluslararas1 gogmen grubunu
icerisinde yer alan gbgmen is¢ilerin yiiksek oranda yaralanma ve hastalanma
riski altinda olduklarmi, tehlikeli ve sOmiiriicii ortamlarda calistiklarini
belirtmislerdir. Ayrica gé¢men isgilerin is saglig1 sonuglar1 hakkinda ¢ok az
verinin bulundugunu ifade etmiglerdir. Yaptiklar1 arastirmanin sonuglarina
gore uluslararas1 gogmen iscilerin %47'sinin mesleki hastaliklar1 vardir ve
gdcmen iscilerin %22'si ise is kazas1 yasadiklarini bildirmistir.

Moyce ve Schenker’a (2018) gore gogmen isgiler daha az {icretle ve
daha uzun saatler ¢aligmaktadir. Ayrica gbgmen olmayanlara gore daha kotii
kosullarda ¢aligmakta ve genellikle insan haklar1 ihlallerine, tacize, insan
kacak¢iligina ve siddete maruz kalmaktadirlar. Mesleki Oliimler ve
yaralanmalarda da go¢men isciler, yerlilere kiyasla daha yiliksek risk
altindadirlar. Liebman vd. (2013) “Tarim, Ormancilik ve Balike¢ilik
Sektoriinde Is Sagligi Politikas1 ve Gogmen Isciler” adli ¢aligmalarinda
ABD’deki politika ve uygulamalara vurgu yaparak is¢i gogii ile biiyliyen
tarim, ormancilik ve balikeilik sektoriinde diizenleyici korumalarin diger
endiistriyel sektorlerden daha zayif oldugunu ve mevcut diizenlemelerin
uygulanmasinin yetersiz oldugu sonucuna ulagsmiglardir.

Wadsworth ve Walter (2019) gé¢men iscilerin ¢ogunlugu ii¢ "D"
(dangerous, dirty, demeaning/ kirli, tehlikeli ve kiiciimseyici) olarak
nitelendirilen iglerde istihdam edilmektedir. Go¢men isgiler genellikle tarim,
insaat ve ev igleri gibi sektorlerde ¢aligmakta, daha koti giivenlik ve saglik
durumu ile karsi karsiya gelmektedirler ve genellikle diizglin caligma
kosullarindan da yoksundurlar.

Dedeoglu’nun (2018) Tiirkiye’de yapilmis ilk arastirmalardan biri
olma ozelligi tastyan, tarimda calisan gogmen isgiler ilizerine 2015 ve 2016
yillar1 arasinda yaptig1 arastirmasinin sonuglarina gore dzellikle Suriyeliler,
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yoksullugun dogal dongiisiinde bir kirilma yaratmakta ve emek arzim
arttirmaktadirlar. Ayrica Dedeoglu’nun ifadesiyle gogmen isciler arasinda
“yoksulluk nobetinden yoksullarin rekabetine” seklinde bir siire¢ de
yasanmaktadir. Arastirmanin verilerine gore Tiirkiye’de tarimda calisan
onemli sayida gogmen is¢i vardir. Go¢cmen isciler arasinda yer alan
gruplardan biri olan Suriyelilerin tarim sektoriinde ¢aligmasi iicret
seviyesinin sabitlenmesine de neden olmustur.

Mutlu vd. (2018) istanbul tekstil sektorii drneginde, Suriyeli gdgmen
is¢ilerin durumlarini inceledikleri g¢aligmalarinda Suriyeli is¢ilerin Tiirk
is¢ilerden farklilagtiklarini ortaya koymuslardir. Bu farklilik 6zellikle
iicretler s6z konusu oldugunda daha da belirginlesmektedir. Calismanin
sonuclarina gore Suriyeli is¢iler sektordeki vasifsiz, esnek ve ucuz is giicti
ihtiyactm1 karsilamaktadirlar. Damis (2016) ise Istanbul’daki hazir giyim
imalatindaki isgiicii hiyerarsisinde gd¢menlerin en altta yer bulabildiklerine
ve kayit dis1 calismanin yaygin oldugu bu sektorlerdeki giivencesizlesme ve
egretilesmeye dikkat ¢ekmistir. Bu konuda yerel sendikalarin gdgmen
is¢ilerin haklar1 konusundaki 6nemini vurgulayan Danis’a (2016) gore
calisma izinleri bulunsa da Suriyeliler Tiirk isciler gibi kayit dis1 caligmaya
devam etmek zorunda kalacaklardir.

Civan’a (2017) gore Tiirkiye’ de bulunan Suriyeliler saglik ve
giivenlik risklerinin oldugu alanlarda calismaktadir. Diger taraftan dil
problemi gdgmen iscilere 6zgii risk faktorleri de ortaya ¢ikarmaktadir. Bir
diger risk faktorii de gogmen isgilerin gegici islerdeki istihdamidir. “G6¢men
igciler, daha tehlikeli, egitimlerin nadiren yapildig1 ve gelecege yodnelik
kariyer planlarinin yapilmasinin uygun olmadig: islerde ¢alistirilmaktadir”.
Sen ve Tung’a (2017) gore gdemenler tehlike diizeyi yiiksek islerde ve
sektorlerde daha fazla yer almakta; is kazalar1 ve meslek hastaliklar
agisindan da yiiksek risk altinda bulunmaktadirlar. Gegirdikleri is kazalarini
da bildirmemektedirler. Gece, hafta sonlari, vardiyali ¢alisma durumlar1 daha
fazladir. Bu nedenle daha sik kazalara maruz kalmaktadirlar. Bir diger sorun
ise dildir. Is saghig1 ve giivenligi risklerine iliskin uyar1 levhalarinin genelde
Tiirkge olmasi go¢cmenler agisindan diger zorluklari da beraberinde
getirmektedir.

Tirkiye’deki Suriyelilere iliskin bazi1 c¢aligmalar mevcut olsa da
Suriyelilerin isgiicii piyasa performansit konusunda detayli bilgilerin
bulunmadigmi vurgulayan Caro, “Tiirk Isgiicii Piyasasinda Suriyeli
Miilteciler (2020)” adli raporunda yiiksek sayidaki gen¢ Suriyelinin,
miiltecilerin ~ yogun  oldugu  bolgelerdeki  isgiici  piyasalarim
kalabaliklastiracag1 6ngoriisiinde bulunmaktadir. Caro’ya gore ‘“gegmisten
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beri yiiksek kayit dis1 oranlar1 goriilen ticaret, insaat ve imalat gibi sektorler
Suriyeli isgiicliniin temel alicilar1 haline gelmistir. Toplamda, bu ii¢ sektorde
Suriyeli is¢ilerin %79,1°1 ¢alismaktadir. Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi
sektorleri neredeyse ii¢ Suriyeliden birine is sunmaktadir”.

3. ARASTIRMANIN PROBLEMIi

Bu c¢alismanin temel problemi Tiirkiye’deki Suriyelilerin gé¢men
is¢i statiilerinin onlarin i saglig1 ve giivenligini nasil etkiledigidir? Bu temel
problem ile birlikte bazi alt problemlere de yanit aranmistir. Bunlar; Suriyeli
gdcmen iscilerin calisma kosullari nasildir? Suriyeli gé¢men iscilerin yerli
iscilerle olan mevcut farkliliklar1 nelerdir? Suriyeli gé¢men is¢ilerin
istihdam bigimleri nasildir? Suriyeli gdg¢men is¢ilerin en yogun galistigi
sektorler hangileridir? Suriyeli gé¢men isgilerin is saglhigi ve giivenligini
etkileyen temel unsurlar nelerdir?

Suriyeli gogmen isciler konusu Tiirkiye’yi gelecek yillarda en fazla
mesgul edecek Onemli konu basliklarindan biri olacaktir. Bu nedenle
yukarida ortaya konulan temel arastirma problemi c¢ergevesinde yanitlarim
arayacagimiz sorulara iliskin aragtirma neticesinde elde edilen bulgularin
ilke glindemini mesgul eden bu giincel konuya katki sunacag:
diistintilmektedir.

4. ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢alismanin temel amaci Tiirkiye’deki Suriyeli gogmen isgilerin is
saglig1 ve glivenliginin meveut durumunu; is sagligi ve giivenligini etkileyen
temel unsurlarin neler oldugunu tespit etmektir. Bu alandaki bogluklarin
tespitine bilimsel destek saglayarak iilkenin makro diizeydeki go¢
politikalarina mikro boyutta da gog¢menlik durumlara katki saglamak da
calismanin diger alt amaglar1 arasindadir.

5. ARASTIRMANIN ORNEKLEMIi

Caligmada olasilikli olmayan ornekleme yontemlerinden amagh
ornekleme tercih edilmistir. Calismanin drneklemine 35 adet Tiirkge bilimsel
makale dahil edilmistir?. ilgili bilimsel makaleler Google akademik arama
motorundan taranarak elenmistir.

6. ARASTIRMANIN YONTEMI

Caligma nitel arastirma yoOntemine dayanmaktadir. Nitel veri

2 Taranan makaleler igerisinde agik erisimi olan, arastirma taramalarmin yapildig
tarihler araliginda ulagilabilen ve kodlama sistemine uygun makaleler c¢aligma
kapsamina alinmistir.
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toplama yontemlerinden dokiiman incelemesi ile toplanan veriler igerik
analizi ile c¢Oziimlenmistir. Dokiiman incelemesi, hangi olgularim
aragtirtlmasi1 hedeflenmis ise, onlar hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin
incelenmesidir. Hangi dokiimanlarin 6énemli oldugu ve veri kaynagi olarak
kullanabilecegi konusunda arastirma problemi belirleyici olmaktadir.
Dokiiman incelemesi tek basina tercih edilebilen bir arastirma yontemi de
olabilir ya da ek bilgi kaynagi olarak da tercih edilebilir (Yildirim ve
Simsek, 2013:217).

Dokiiman inceleme ile Google akademik arama motorundan ilgili
konu hakkindaki Tiirk¢e bilimsel makaleler toplanmistir. Google akademikte
yer alan makalelerin inceleme islemleri Mayis-Haziran 2021 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Giinliik olarak ortalama 50 makale incelemeden
geemistir. “Suriyeli gégmen isciler” ve “Suriyeli isciler” 6zelinde herhangi
bir yil kisitlamasi olmaksizin bu kapsamdaki biitiin makaleler taranmustir®.
fgili tarihler esnasindaki taramalarda Suriyeli gd¢men isciler konusunda
5350; Suriyeli isciler konusunda 3980 adet ¢alisma siralanmigtir®, Taranan
makalelerden ilk olarak 52 tanesi, bunlarin da detayli incelemeleri
sonrasinda 35 tanesi arastirmaya dahil edilmek {izere secilmistir. 35 makale
igerik analizi ile Temmuz- Agustos 2021 tarihleri arasinda Maxqda 2020
analiz  programi araciligiyla  ¢Oziimlenmistir.  Caligmanin  analizi
gergeklestirilirken  sirasiyla  dort asama  takip edilmistir:  Verilerin
kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ve
son olarak bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasidir. (Yildirnm ve
Simsek, 2013).

Calismada 31 adet (4 adet iist kod ve 27 adet alt kod) iceriksel®
olmak iizere toplamda 40 adet baslik/alt baslikta kodlama yapilmstir.
Yapilan bicimsel kodlamalar su sekildedir; yazarlar, makale adi, yayinci,
aragtirmanin tiirli, arastirmanin teknigi, katilimecilar ve katilimer sayilari,
yayn yil1, aragtirmanin yeri ve ¢alistiklar1 sektorler.

3 Bilimsel makaleler disinda yer alan tezler, raporlar ve kitaplar kapsam disinda
birakilmustir.

4 Bu say1 igerisinde yer alan ¢alismalarda gégmen isciler konusunun disinda yer alan
ya da Suriyelileri kapsamayan c¢alismalarda taramalarda otomatik olarak
gosterilmistir.

5 [ceriksel kodlamalarda, kodlamalar esnasinda makalelerde gegen ilgili her bir kod
islenmis ancak analiz siirecinde ortak unsurlar ifade edilmistir. Kodlar analiz ve
yorum asamasinda ortak kavramlar {izerinden gidilerek kisaltilmistir. Tekrarlayan
kodlarda da benzer bir siire¢ izlenmistir.
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4 adet list kod ve 27 adet alt kod olmak {izere toplamda 31 adet olan
iceriksel kodlamalar su sekildedir;

Ust kod: Calisanlarin Niteligi; Alt kodlari: Vasifli, vasifsiz

Ust kod: Is Giivenligi Riskleri; Alt kodlar:: Sosyal, psikolojik,
biyolojik, kimyasal, fiziksel

Ust kod: Is Saghg Riskleri; Alt kodlari: Sosyal, fiziksel, ruhsal

Ust kod: Calisma Kosullari; Alt kodlart: Calisma durumlarma iliskin
genel tablo (dezavantajlar ve avantajlar); Is Giivencesi: Kayith ve kayit Disi;
Istihdam Bigimi: Gegici/dénemlik, yar1 zamanli, tam zamanl; Calisma
Siiresi: 45 saat iistii, 45 saat ve alt1; Ucret: Yiiksek iicret, yasal iicret, diisiik
ucret.

Caliganlarin niteligi adli Gst kod ve alt kodlar1 “Suriyeli gé¢men
iscilerin gd¢ determinizmi” olarak kategorize edilmistir. Is sagligi ve
giivenligi adli iist kodlar ve alt kodlar1 “Suriyeli gd¢gmen is¢i cemaatlerinin
ingas1” olarak kategorize edilmistir. Calisma kosullar1 adli iist kod ve alt
kodlar1 “gd¢men iscilerin ¢alisma yasami parametreleri” olarak kategorize
edilmistir. “Suriyeli gd¢men is¢ilerin gd¢ determinizmi” “Suriyeli gdo¢gmen
is¢i cemaatlerinin insas1” “Suriyeli gog¢men iscilerin calisma yasami
parametreleri” adli kategoriler de “Suriyeli go¢men isciligin yerel ve
evrensel goriiniimleri” ve “Suriyeli gogmen isgilerin tekrarlayan calisma
deneyimleri” olarak temalastirilmistir.

Tablo 1. Calismaya Dahil Edilen Makalelerin Yazarlari

No Yazarlar
Pedriye Mutlu, Kivang Yigit Misirli, Mustafa Kahveci, Ayla Ezgi Akyol, Ertan Erol, Ipek Giimiigcan,

1 Ezgi Pinar, Cemal Salman

2 ihsan Cetin

3 Ahmet Murat Ozkan, Ali Oguz Bayrakgil

4 Aziz Tlgazi

5 Emre Eren Korkmaz

6 Mehtap Kutlu

7 Mustafa Sen, Yusuf Erdem Tung

8 Zeliha Giiler

9 Ismail Hakk1 Iscan, Mesut Cakir

10 Nur Birinci Gemici

11 Kuvvet Lordoglu, Mustafa Aslan

12 Lamiha Oztiirk, Esin Dicle Timugin

13 Helga Rittersberger -Tilig, Sevil Bal

14 Melda Yaman

15 Mustafa Kahveci

16 Muzaffer Kog, ibrahim Gériicii, Nihat Akbiyik

17 Bekir Kocadas

18 Hasan Hiiseyin Aygiil, Emine Merve Kaba
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19 Saniye Dedeoglu
20 Asli Sahankaya Adar
21 Ayse Cebeci, Emine Celik
22 Bilge Coban
23 Canan Oykii Dénmez Kara
24 Cenk Saragoglu, Daniele Belanger
25 Feray Artar
26 Ozan Aglargéz, Sehmus Yardimer
27 Verda Canbey Ozgiiler
28 Sezgi Akbas, Cagla Unliitiirk Ulutas
29 Cengiz Akyildiz, Ismail Ekmekgi, Hiiseyin Bashgil
30 Sidar Cinar
31 Cigdem Sahin
32 Didem Danig
33 Fahriye Yonca Ayas, Dilek Aslan
34 Cisel Ekiz Gokmen
35 Fatih Ozkarsli
Tablo 2. Calismaya Dahil Edilen Makaleler
No Makale Ad1
1 Suriyeli Gogmen Isgilerin Istanbul Olgeginde Tekstil Sektorii Emek Piyasasina Eklemlenmeleri ve Etkileri
2 Suriyeli Miiltecilerin Isgiicine Katilimlar1 ve Entegrasyon: Adana-Mersin Ornegi
3 Calisma Yasaminda Siginmacilar: Tiirk Iscilerin Sigmmaci Is Arkadaslarina Yonelik Tutumu Uzerine Bir Alan
Aragtirmasi
4 Suriyeli Siginmacilarin Emek Piyasasina Etkileri, Gaziantep ve Sanlurfa Ornegi
5 Tiirkiye’de Tekstil Sanayisinin Sosyal Taraflarmin Miilteci Iscilerin Istihdamina Bakist
6 Tiirkiye’deki Suriyeli Miiltecilerin Isgiicii Piyasasina ve Istihdama Etkileri: Gaziantep- Adiyaman- Kilis Ornegi
7 Tiirkiye’de Caligma Yasaminda Ozel Gruplarin Is Saghigi ve Giivenligi Kapsaminda Degerlendirilmesi
8 Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Is Yasamindaki Saglik ve Giivenlik Riskleri ile Kontrol Tedbirleri
9 Tiirkiye’deki Sigimmaci ve Miiltecilerin Tiirk Isgiicii Piyasasina Etkisi: Bir Saha Arastirmasi
10 Caligma Hayatinda Dezavantajli Bir Grup: Go¢gmenler
11 En Fazla Suriyeli Gégmen Alan Bes Kentin Emek Piyasalarinda Degisimi: 2011-2014
12 Emek Piyasasi ve Ekonomik Dislanma: Adiyaman Ilinde Suriyeli Gogmenler Ornegi
13 Tiirkiye Emek Piyasasinda Miilteciler/Gogmenler: Goriinmeyen Emek ve Goriinen Politika Uzerine Bir Degerlendirme
14 Suriyeli Kadin “Miiltecilerin” Emek ve Istihdam Kosullari
15 Misafirlikten Ikinci Simif isgilige: Tiirkiyeli ve Suriyeli Isgiler Arasinda Ucret Ayrimeilig
16 Suriyeli Siginmacilar ve Istihdam Problemleri
17 Suriyeli Sigimacilar ve Calisma Hayati: Sorunlar, Tespitler ve Oneriler
18 Suriyeli Kadimlarin Isgiiciine Katilimi ve Deneyimleri (Istanbul-Sultanbeyli Ornegi)
19 Tarimsal Uretimde Gogmen Isciler: Yoksulluk Nobetinden Yoksullarin Rekabetine
20 Tiirkiye’de Yeni Prekarya Suriyeli Isgiicii mii?
21 Kapitalist Uretim Iliskilerinde Suriyeli Siginmacilarin Rolii: Sanliurfa Ornegi
22 Tiirkiye’de Issizlik Profili Baglaminda Suriyeli Genglerin Istanbul Isgiicii Piyasasina Katilim Sorunlari
23 Tiirkiye’de Yabancilarin Calisma Hakk1: Suriyelilerin isgiicii Piyasasindaki Durumu
24 Tiirkiye’deki Suriyeli Miilteci Isgileri Konumlandirmak: Mekansal Ayar, Sermaye ve Devlet
25 Medyada Siifsal Temsil Miicadelesi: Suriyeli Miilteciler “Yardima Muhtag” “Ucuz Emek” mi?
26 Uluslararasi Diizensiz Gog ve Calisma Hayati: Sanlrfa Ilindeki Suriyeli Gogmenlerin Durumu
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27 Kitlesel Goglerin Emek Piyasalarina Etkisi: Tiirkiye’deki Suriyeliler

28 Kiiresel Fabrika Kentinin Goriinmeyen Isgileri: Denizli Isgiicii Piyasasinda Suriyeli Gogmenler

29 Gogmen Iscilerin ISG Faktorlerinin incelenmesi, Sonuglar Uzerinde Tartisma ve Oneriler: Kapsam Belirleme Derlemesi
30 Insaat Isgiicii Piyasasinda Yeni Aktorler ve Yeni Catismalar: Tiirkiyeli Is¢ilerin Goziinden Suriyeli Insaat Isgileri

31 Tiirkiye’de Kadin Gégmen Isgilerin Durumunun ‘Emek-Sermaye Catigmasinda’ Yeniden Degerlendirilmesi

32 Konfeksiyon Sektériinde Kiiresel Baglantilar: Gdgmen Isciler, Sendikalar ve Kiiresel Calisma Orgiitleri

33 Toplum Saghgi ve Etik Perspektifleriyle Tiirkiye'de Suriye'den Gelen Calisanlara Iliskin Durum Analizi

34 Turizm Sektoriinde Gogmen Emegi: Nitelikli Emek mi? Ucuz Emek mi?

35 Mardin’de Enformel Istihdamda Calisan Suriyeli Gégmenler

7. CALISMANIN BULGULARI
7.1. Igeriksel Kodlamalar

7.1.1. Suriyeli Gécmen Iscilerin Gé¢ Determinizmi

Gl

Calisanlarin Niteligi (0)

]

Vasifsiz (26) Vasifh (0)

Sekil 1. Calisanlarin Niteligi

Caliganlarin niteliginin alt kodlar1 Suriyeli gd¢men isgilerin goc
determinizmi olarak kategorize edilmistir. GOo¢ determinizminden kasit
sudur: goc¢ olgusunun yol actigi belli nedenlerin zorunlu olarak ortaya
cikardigi belli bash sonuglar vardir. Ustelik bu bir kitlesel gog ise, zorunlu
hallerden dolay1 yasamilan gog¢, benzer nedenleri ve benzer sonuglari
beraberinde getirmektedir. Suriyeli gégmen iscilerin vasifsizlik durumlari da
bunlardan sadece biridir.

7.1.2. Suriyeli Go¢men isci Cemaatlerinin insasi

Is saghig ve giivenligi adl iist kodlar ve alt kodlar1 “gd¢men isci
cemaatlerinin ingas1” olarak kategorize edilmistir.
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(Gl

is Guivenligi Riskleri (0)
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Sosyal (41) Kimyasal (5)
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Fiziksel (12) @ @]

Psikolojik (11) Biyolojik (6)
Sekil 2. Is Giivenligi Riskleri

Suriyeli gd¢men isgilerin is gilivenligi risklerinin basinda sosyal
riskler gelmektedir. Is giivenligi konusunda kars1 karsiya kaldiklari riskler
yogunluk oranlarina gore asagida agiklanmistir. Sosyal riskler icerisinde 41
adet kod bulunmaktadir. Bu kodlar analiz ve yorum asamasinda ortak
kavramlar tizerinden gidilerek kisaltilmigtir. Tekrarlayan kodlarda da benzer
bir siireg igletilmistir.

Suriyeli gd¢men isgilerin is giivenligini etkileyen sosyal riskler:
Toplumsal Onyargilar ve baski, sosyal gilivencesizlik, dil ve iletisim
sorunlari, sozlesmesiz ¢alisma, tehdit, emek somiiriisti, istismardir. Fiziksel
riskler: Koti is yeri kosullari (giriltd, kirlilik, toz vb.), tehlike diizeyi
yiiksek igler (6zellikle insaat isleri vb.), zorluk derecesi yiiksek islerdir.
Psikolojik riskler: Yogun korku ve kaygi hali, dislanma, ayrimcilik algisi,
oteki olma hali, gegicilik statiistidiir. Biyolojik riskler: Saghigi etkileyen
cevresel kotl kosullar, fiziksel ve ergonomik tehlikelerdir. Suriyeli gogmen
is¢gilerin is gilivenligini etkileyen kimyasal riskler ise kimyasal tehlikeler,
bilgi/ bilgilendirme eksikligidir.

]

Is Saghgr Riskleri (0)

@ Fiziksel (8)

Sosyal (17)

Ruhsal (17)

Sekil 3. s Saglig: Riskleri
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Suriyeli gd¢men iscilerin is sagligini etkileyen sosyal riskler: Ofke
ve nefret sodylemleri, ayrimcilik, kiiciimsenme, diglanma, toplumsal
Onyargilar, tehdit ve baskidir. Ruhsal riskler: Onur kiric1 davraniglar, korku
ve endiseli ruh hali, gerginlik, zorunluluk hissi, ekonomik ve psikolojik
siddettir. Fiziksel riskler ise agir is yikii, tehlike diizeyi yiiksek isler,
sagliksiz kosullar, hijyen kosullarinin olmayisidir.

Bu calismanin elde ettigi veriler cercevesinde Suriyeli gé¢men
is¢ilerin is gilivenliginde baskin olan sosyal risklerin ilerleyen zamanlarda
Suriyeli  gdgmen  iscilerin = cemaatlesme  egilimlerini  arttiracagi
ongoriilmektedir. Suriyeli goé¢men iscilerin cemaatlesmesi olumlu ve
olumsuz nitelikleri bir arada tasimaktadir.

Bu durum bir yoniiyle gd¢ sonrasi siirecte gdcmenler tarafindan
yasanan olagan sosyal durumlardan biridir. Ancak bu siirecin aksi yonde yol
alma potansiyeli de her zaman miimkiindiir.

Suriyeli gb¢men iscilerin cemaatlesmesi grup ic¢i dinamikleri
acgisindan dayanisma aglarin1 kuvvetlendirirken grup disi dinamiklerde ise
yerel halk ile olan sosyal mesafeyi arttirabilir. Bu durum ise Suriyeli
gdcmenlerin yerel halkla biitiinlesmelerini olumsuz yonde etkiler.

Cemaatlesme egilimlerinin ilerleyen yillarda Suriyeliler 6zelinde
nasil karsilik bulacagr ise yanit bekleyen ve merak edilen Onemli
basliklardan bir tanesidir. Suriyelilerin is yasaminda kars1 karsiya kaldiklar
sosyal ve psikolojik risk derecelerinin artigi onlarin ilerleyen yillarda
cemaatlesme egilimlerini daha fazla kuvvetlendirebilir.

Kitlesel gogler beraberinde iki tedirgin toplulugun (yerli ve yeni
gelenler) ortaya ¢ikmasina neden olur. Kitlesellesen boyuttaki goclerin temel
meselelerden biri de budur: Iki toplulugun tedirginlik diizeyleri arttik¢a
rasyonellikten uzaklasilip duygusal ve anlik tepkilerin ortaya ¢ikma
potansiyelleri de artar.

Go¢ analizlerinde zaman zaman gozden kacirilan bu psikososyal
durumlar yerli ve yeni gelen topluluk arasindaki zayif baglar1 giderek kendi
toplulugu iginde giiclenen baglara birakabilir. Her iki topluluk kendi
gerekgelerini  haklilagtiran ve mesrulagtiran séylem kaliplarini 1srarla
stirdiirtip kendi topluluk iiyelerinin bu konu etrafinda toplanabilecegi ortak
bir miicadele alani yaratabilir (Geyik-Y1ldirim, 2022:6).
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7.1.3. Suriyeli Gé¢men Iscilerin Calisma Yasami Parametreleri
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Sekil 4. Calisma Kosullari
7.1.3.1.Calisma Kosullar1

Suriyeli gd¢men iscilerin ¢aligma yasamlarinda karsilastiklar
dezavantajlar: Emek somiirlisii ve ayrimciliga maruz kalma durumlar
yiiksektir. Etnosentrizm egilimleri ile karsilasma olasiliklar1 vardir. Yerel
isgliciinde issizlige neden olduklar1 gibi olumsuz algilarla karsilasma
ihtimalleri bulunmaktadir. Her tiirlii {icreti ve ¢alisma sartlarini1 kabul etme
zorunlulugu, yerel halk tarafindan tehdit ve risk olarak algilanmalari, tehlike
diizeyi yiiksek is ve sektorlerde calisma, is kazalar1 ve meslek hastaliklar
agisindan daha riskli islerde ¢alisma, is kazalarimin bildiriminin
yapilamamasi, meslek hastaliklariin kayit altina alinamamasi, iicretlerin
alimmamasi, licret yetersizligi ve licret ayrimciligi, diisiik egitim seviyesi ve
dil yetersizligi, mesleki tecriibe eksikligi, ucuz is giicii kaynagi olma, kayit
disilik, sigortasiz ve giivencesiz ¢alisma, gecicilik statiilerinden dolay1 artan
belirsizlik halleri.

Suriyeli gd¢men iscilerin ¢aligma yasamlarinda karsilastiklar
avantajlar: Doyurulamayan sektorlere talep olusturmalari, isgiiciinde disiik
maliyetli ucuz isgilicii saglamalari nedeniyle tercih edilmeleri, ekonomik
acilardan goclin  olumlu etkilerini yaratabilme potansiyeli, sosyal
zenginlesme ve ekonomik canlanmanin araci olabilmeleri, sermaye sahipleri
tarafindan “gare” olarak goriilmeleri, diisiikk egitimli, vasifsiz ve dénemlik
calisilan sektorlerde is bulma kolayligi.

Suriyeliler ig giivenceleri agisindan kayit disi ¢aligmanin temel
isglicii durumuna gelmislerdir. Gé¢menlik halleri de bu kayit disiligin en
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onemli nedenlerinden biridir. Ancak bu durum is sagligr ve giivenligi
acisindan en riskli alanlardan biridir. Cilinkii kayitsizlik durumlart Suriyeli
gbemen isgilerin is kazalarim1 bildirmelerine, yakalandiklart meslek
hastaliklarinin kayit altina alinmasina ve hak arayislarina engel olmaktadir.

Suriyeliler genellikle gecici, donemlik, mevsimlik, haftalik ve
giintibirlik islerde istihdam edilmektedir. Bu nitelikleri esasinda diger
nitelikleri ile birbirini besleyen dinamikler haline doniismiistiir. Gegici
calisilan sektorler yogun olarak kayit disiligin yiiksek oldugu, ucuz isgiiciine
ihtiyag duyulan ve emek sOmiiriisiiniin yogun oldugu alanlarin basinda
gelmektedir. Suriyeli gé¢men is¢ilerin ¢aligma kosullar1 dikkate alindiginda
uzun calisma siireleri de mevcut olumsuz kosullar paralelinde olan bir diger
niteliktir. Suriyeli gégmenlerin ucuz isgiicii kaynagi olmalart onlarin disiik
ticretlerle istihdamda yer almalarinin neticelerinden biridir.

7.1.4. Suriyeli Gé¢men Isciligin Yerel ve Evrensel goriiniimleri

Gogmenler goc ettikleri iilkelerde sosyal, ekonomik, kiiltiirel, hukuki
ve politik alanda cesitli engeller ve zorluklarla karsilagirlar. Go¢men
niifusuna sahip her iilkede karsimiza c¢ikan ortak gog¢menlik halleri vardir:
Kayit dist ¢aligma, emek sOmiiriisii, diisiik {icret, uzun mesai saatleri,
gecicilik, belirsizlik, giivencesizlik, hak gaspi, meslek dis1 ¢alisma, is sagligt
ve giivenligi acisindan en riskli ve tehlikeli isler, ayrimeilik, dislanma, izole
yasam, yoksulluk, istismar bu durumlardan bazilaridir. Bunlar gé¢menlere
iligkin siklikla sdylenen toplumdaki en “savunmasiz” grup olduklari
vurgunun temel kaynagini olustururlar. Bu nitelik yerel ya da evrensel
diizeyde fark etmeksizin pek cok iilkedeki ¢ogu gdg¢men igin gecerlilik
tasimaktadir.

7.1.5. Suriyeli Gocmen Iscilerin  Tekrarlayan Cahsma
Deneyimleri

Suriyeli gogmen iscilerin tekrarlayan ¢alisma deneyimlerinden kasit
sudur: Suriyelilerin Tiirkiye’de karsi karsiya kaldiklar1 sosyal ve psikolojik
riskler yalnizca bu cografya ile sinirli bir deneyim degildir. Tiirkiye 6zelinde
calisilan sektoriin degistirilmesi ya da Tiirkiye disinda bagka bir iilkede
calisilmast onlarin is saghigr ve giivenligi agisindan karsilastiklar1 riskleri
ortadan kaldirmaya yetmeyecektir. Suriyeli gé¢men isgilerin tekrarlayan
calisma deneyimleri onlar iki kutuplu bir sosyal yanit ile karsi karsiya
getirmektedir. Bir tarafta sektore gii¢ kattiklar1 savi ile igverenler tarafindan
yogun kabul goérme durumlari; diger taraftan go¢ edilen {ilke halkinin
igsizligin ve diistik ticretlerin temel sorumlulart olarak goriilmelerinin ortaya
¢ikardigi dislanma durumlari s6z konusudur.
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8. SONUC

Bu caligmanin elde edilen verilere gore Suriyelilerin “gd¢menlik
hallerinin” onlarin i saglhigi ve gilivenliklerine iligskin olumsuz kosullar1 ve
sonucglart neredeyse her boyutta cogaltmakta ve onlar1 is yasamindaki
sagliksizligin ve gilivencesizligin en iist diizeyde yasanan sosyal, psikolojik
ve fiziksel sorunlariyla karsi karsiya birakmaktadir. Kayit dig1 ve ucuz emek
piyasasinin ¢alisan1 olmak, emek sOmiiriisiiniin en yogun yasandigt
sektorlerde istihdam edilmek, mevsimlik is¢ci olmak, gecici caligmak,
sigortasiz ve gilivencesiz bir ise sahip olmak, biitiin bu nitelikleri bir arada
tagtyan bir c¢aliganin is sagligi ve giivenligi riskleri olduk¢a coklu ve
cesitlidir. Mevcut bu duruma gé¢gmenlik halleri de eklendiginde riskler daha
da biiylimekte ve belirsizlegsmektedir.

Suriyeli gé¢men isgilerin istihdam big¢imleri de go¢menlik halleri
iizerinden insa edilmistir. Suriyeli gd¢men iscilerin ¢alisma kosullari sosyal
ve psikolojik riskleri yogun, yorucu ve yipratict niteliklere sahiptir.
Tirkiye’de de ¢alisma grubunun en dezavantajli kesimlerinden birini
olusturmaktadirlar. Suriyeli gd¢menlerin is saghigi ve gilivenligi risklerini
etkileyen ve arttiran en dikkate deger alanlar onlarin ¢alisma yasaminda karst
karsiya kaldiklar1 sosyal ve psikolojik risklerdir. Gegicilik statiilerinden
dolay1 artan belirsizlik halleri, diisiik egitim seviyesi, dil yetersizligi ve
mesleki tecriibe eksikligi gibi durumlar da eklendiginde, calisma
yasamindaki zorluklar1 daha fazla artmaktadir.

Suriyeli gé¢menlerin is sagligi ve giivenligini tehdit eden risklere
yonelik ¢ozliim ise ¢oklu aktorler, makro politikalar ve kiiresel igbirligi ile
miimkiindiir. Isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli alt yapiya
sahip olmadigi, is saghg@ ve  givenligi  konusunda  eksik
bilinglenme/bilin¢lendirmenin varligi, isverenlerin yeterince dnlem almadigi,
denetim eksikliginin yasandig1 ya da yeterli yaptirnmlarin bulunmadig gibi
tipik nedensellestirmeler ancak makro politikalarla ¢oziimlenebilir. Ayrica
s6z konusu olan zorunlu hallerle gé¢ etmek zorunda kalan milyonlarca
Suriyeli siginmacilar i¢in kiiresel isbirligi kacinilmazdir. Kitlesel gdclerin
hedef {ilkelerinin bu tiir gb¢lerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik maliyetlerini
tek basina tagimalari imkansizdir. Yerel halkin gé¢men isgilerin sayis1 ve
kaliciliklaria paralel olarak artan tepkileri de ev sahibi topluluk ile yeni
gelen topluluk arasindaki goclin gerilimleri baglaminda ve biitiinciil
okumalarla anlasilabilir. Is saghigi ve giivenligi meselesi temelde insan
haklar1 meselesi ise ¢oOziim adresi de kiiresel olmak durumundadir.
Tiirkiye’de kalicilasmaya baslayan Suriyeli gd¢men “yiikii” ve yerelin
daimilesen “tepkisi” neticesinde ortaya c¢ikan goOc¢iin sorunsal alanlart
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uluslararast igbirligi olmaksizin ¢oziilemez. Kiiresel bir mesele niteligi
tagidig1 i¢in de sorunlar da yerel smirlan asacak nitelikte olacaktir. Aksi
takdirde bu siirecin biiyiik yiikiinii ev sahibi topluluk ile yeni gelen topluluk
tagtyacaktir.

9. SUMMARY

This study examines the occupational health and safety of Syrian
migrant workers in Turkey. The main purpose is to determine the current
status of the occupational health and safety of Syrian migrant workers as
well as the main factors affecting occupational health and safety. The study
is based on the qualitative research method. The data collected by document
review, one of the qualitative data collection methods, were analyzed by
content analysis. Maxqda 2020 analysis software was used for content
analysis. In the study, A total of 40 titles/sub-titles including 31 (4 upper
codes and 27 lower codes) contextual, have been coded.

The codings in the study are categorized as the migration determinism
of Syrian migrant workers, the construction of Syrian migrant worker
communities, and the working life parameters of migrant workers. The
categories were also themed and interpreted as local and universal aspects of
Syrian migrant labor and repetitive work experiences of Syrian migrant
workers. According to the findings of the study, informal work, exploitation
of labor, low wages, long working hours, temporariness, uncertainty,
insecurity, usurpation of rights, the riskiest and most dangerous jobs, social
prejudices, ethnocentrism, discrimination, poverty, isolated life, exclusion
and abuse of Syrian migrant workers are the most common problems
encountered. The most important factors that threaten the occupational
health and safety of Syrian immigrants are experienced in social and
psychological dimensions.

Turkey has opened its doors to immigrants as well as being a source
country throughout the history. However, the migration of Syrians has quite
different characteristics. The rise in the number of Syrian refugees and its
implications for Turkish society and government also led to a growing
interest in the field. Millions of people have taken refuge in Turkey as a
result of Syria originated forced migration that started in 2011 and still
continues today. Following a human-based policy rather than a security
based one during the process, Turkey has opened its doors to over 3.5
million Syrian. This new reality changed the track of research in migration
literature. In addition, new discussions have started in the Turkish labour
market.
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Migrant workers work in worse conditions than do nonmigrants. They
are recognized to be among the most vulnerable members of labour market
and they have higher rates of negative occupational exposures. They also
have language, cultural and social barriers. Common findings on
occupational health and safety show that migrant workers have worse social,
economic, psychological and legal conditions.
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