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larmmin ~ Oogrenim  hedeflerini  belirleme,
ogrenciye yeterli ve kaliteli hizmet sunan
uygulama alam saglama, nitelikli ve yeterli
ogretim elemani bulma, derslerde cagdas

ogretim  yontemlerini  kullanma ve
ogrencinin objektif olarak degerlendirilmesi
agisindan  sikintilari  vardwr.  Egitimde
kaliteyi  artiran  faktorler;  égrencinin
kalitesi, ogretim elemanlarmmin  kalitesi,
miifredat  programlarmmin  ve  dgretim

yontemlerinin iyilestirilmesi, fizik ortam ve
teknik donanimun kalitesi, sosyal, kiiltiirel ve
akademik etkinliklerin yeterliligi ile olabilir.

Bu ¢alisma Ondokuz Mayis Universitesi
Ordu Saghk Yiiksekokulu d&grencilerinin
sosyodemografik ozellikleri ve egitimleri ile
ilgili  goriislerini  saptamak  amaciyla
yapilmigtir. Veriler arastirmact tarafindan
gelistirilen  anket  formu  araciligiyla
toplanmistir. Formda okulun bina, ogretim
kadrolart ve diger ozelliklerine iligkin
sorular yer almwstir. Toplam 139 dgrenci ile
calisma  gerceklestirilmistir. ~ Ogrencilerin
%32.4’1ti 1-5 arasi tercihle, %44.5°i agikta
kalmamak ve aile biiyiiklerini istegi ile
okuduklar: boliimii tercih ettikleri saptan-
mustir.  Ogrencilerin %42.4’ii iiniversite or-

tami olarak okulu kétii, %38.8°i fiziki
kosullart kotii, %58.31i ogretim
elemanlarimin  tutumunu  iyi, %53.9u
damismanlarimin  tutumunu  iyi  olarak
belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik egitimi,
egitimde kalite, hemgirelik ogrencileri

Characteristics and Opinions Conected
with Education of The Students in Ordu
Health School

Nowadays, schools of health have
some problems as the determining of
educational objectives; to providing the
practice fields which offers adequate and
quality services to the students; assigning
qualified and competent educational staffs;
utilization  of  contemporary  teaching
methodologies and evaluating students
objectively. The factors to improve the
quality of education may be the quality of
students, the quality of educational staffs,
the syllabus, the techniques of education
facilitate of the school, the adequacy of
social, cultural and academic activities.

This study was carried out to
determine the socio-demographic
characteristics and opinions connected with
their education of the students at Ondokuz
Mayis University Ordu Helath School. The
data have been collected by a questionaire
developed by the researchers. There were
questions connected with to identify the
existing figures of the buildings, teaching
staff and other qualifications in the form.
His study was carried by total 139 nursing
students. The students were found to be
preference between 1-5 (32.4%), to not be
without work and desire which great of the
Sfamily  (44.5%). The students were
determined “bad” the school university
surrounding (42.4%), physical condition
was “bad” (38.8%), attitude of educational
staffs “good” (58.3%), attitude of advisor
“good” (53.9 %).

Keywords:  Nursing  education,
education quality, nursing students
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GIRIS

Hemsirelik egitimi insan
sagligiyla dogrudan iligkili oldugundan
Ogrencinin fiziksel, zihinsel ve ahlaksal
varhiginda degisiklik ve gelisme yara-
tabilmelidir. Bunu saglamak igin
hemsirelik egitimi, meslege bakis agisin-
dan ileriyi gorebilen, modern, profes-
yonel bir meslek iiyesi olarak goérevini
yapabilen meslek iiyeleri yetistirecek
sekilde olmalidir. Bu amaca ulasabilmek
icin iilkemizde {iniversite diizeyinde
hemsirelik egitimi veren hemsirelik
okullarinin egitimini irdeleyen ulusal
diizeyde kongre ve sempozyumlar
yapilarak egitimin niteligine yonelik
tartismalar siirdiiriilmektedir (Giiner ve
Terakye 2000).

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan
giiniimiiz diinyasinda saglik sektoriinde
hizmet verecek kisilerin egitiminin
onemi daha da artmaktadir. Toplumda
meydana gelen degisimler meslekleri
etkilemekte ve sonugta egitim sistem-
lerinin yeniden gbdzden gegirilmesi
geregini ortaya koymaktadir (Ersan ve
ark. 2000). Yeni yiizyilda etkili olabil-
mek i¢in hemsirelik egitim sisteminin de
kendini yenilemesi, degisen kosul,
gereksinim  ve beklentilere karsilik
vermesi zorunludur (Kémiircii 1988).

Universite egitimi goren geng-
lerin ¢ok yonlii yetistirilmesi c¢agin
geregidir (Erdem 2001). Bugiin ve gele-
cekte iyi egitilmis hemsireleri yetis-
tirmek, saglik bakiminin yeterli, etkili ve
dengeli bir bigimde verilebilmesinde
onemli kosullardan bir belki de
birincisidir (Dede 1998). Unutulmama-
lidir ki hasta bakim kalitesinde goriilen
iyilesme bir anlamda egitiminin basarisi
olacaktir (Komiircii 1988).

1996 yilinda Saglik Bakanligi ve
YOK arasinda yapilan protokolle Saglik
Meslek Liselerinin hemsirelik ve ebelik
boliimlerine 6grenci alinmamasi karara
baglanmig ve 79 Saglik Yiiksekokulu
agilmasi karar1 alimmustir. Hemsirelik ve
ebelik egitiminin ortadgretimden yiik-
sekogrenim diizeyine gegis siirecinin 45
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yilt agkin bir siire almasina kargin, 2002
yilina kadar bu kararin uygulamada
olmasi sevingle karsilanmistir. Ancak bu
konuda bir planlama yapilmadan lisans
diizeyinde egitim  ve Ogretime
baglanmasi, egitimin niteligi ile ilgili
sorunlar1 ve kaygilar1 da birlikte getir-
mistir. Nitelikli 6grenci yetistirmenin 6n
kosullarindan biri de nitelikli uygulama
alan1 saglamaktir. Yapilan bir aragtir-
mada 28 Saglik Yiiksekokulu, uygulama
alaninin  yetersizligini ve uygulama
alaninda model eksikligini yasanilan
sorun olarak gdstermistir (Ozcan ve
Yigit 2000). Egitimde kaliteyi belirleyen
faktorler icinde fizik ortam ve teknik
donanim kalitesi olduk¢a Onemlidir
(Erdem 2001).

Kisilerin bulunduklar1 ortamda
her yonii ile hosnut olmalari, egitimde
istenilen basarinin elde edilmesinde
etkili olacaktir. Egitim yapilar1 yalnizca
cesitli  hacimlerden olusmus kapali
mekanlar degil, i¢inde barindirdiklan
kisilerin gereksinimlerini her yonden en
iyi bicimde karsilayacak ortamlar
olmalidir. Ogrencilere laboratuar, biiro
hizmetleri, oyun ve eglence alanlari
saglanmas1 egitimin kalitesini etkileyen
faktorlerdir (Erdem 2001).

Ogrencinin egitiminde yasadig1
sehrin ve olanaklarinin 6nemli katkisi
vardir. Saglik Yiiksekokullarinin biiyiik
cogunlugunda egitim Saglhik Bakan-
ligindan devir alinin binalarda siirdii-
riilmektedir. Bu binalar sehir merkezin-
de olup, tiniversite kampisii ile hicbir
iliskisi bulunmamaktadir (Erdem 2001).
Ayrica hemsirelik egitimi, kuramsal ve
uygulamali 6gretim-6grenim yagantilari-
ni igeren bir egitimdir. Ogrenci bir
taraftan okulda kendine gerekli kuramsal
bilgileri alirken, diger taraftan uygulama
alanlarinda klinik yargilama yetenegi
gelistirmeye, edindigi bilgileri davranisa
doniistirmeye ve neyi, nigin, nasil
yapacagini 6grenmeye c¢alisir (Aylaz ve
Ersan 2000). Ancak tip fakiiltelerinin
bulunmadig1 alanlarda agilan hemsire
okullart uygulama becerisinin kazan-
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dirillamamasina  neden  olmaktadir.
Hemsirelik egitimi %50 uygulamaya
dayal1 bir egitimdir. Baz1 iiniversitelerde
ise tip fakiiltesi olmasina kargin okulun
uygulama alanindan kilometrelerce uzak
olmasi ayni sorunlarin yaganmasina
neden teskil etmektedir (Dramali 2000).

Bir Ogrenme ortaminin tim
kosullar1 kusursuz olsa da, &6grenme
stirecinde bireyin kendine ait 6zellikleri
en temel belirleyici olmaktadir. Ulke-
mizde meslek seciminin c¢ogunlukla
tesadiife bagl oldugu ve hemsireligi
secen  Ogrencilerinde  bir  ¢ogunun
meslegi ve ¢alisma kosullarini bilmeden
geldikleri bilinmektedir (Goziim 2000).
Mesleklerini  severek  ve  bilingli
secmeleri sunacaklar1 hizmetin kalitesini
de olumlu etkileyecektir.

Ogrencilerin icinde bulunduklari
durumu onlarin bakis agis1 ile deger-
lendirerek, olumsuzluklar1 diizeltmek,
olumlu olan yonleri daha da giiclen-
dirmek amaciyla bu caligma yapilmistr.

YONTEM

Tanimlayici nitelikte olan bu
caligma 2002-2003 6gretim yilinda Ordu
Saglik Yiiksekokulu 1, 2, 3 ve 4. smifin-
da Ogrenim gormekte olan Ogrencilerle
gercgeklestirilmistir. Aragtirmanin evreni-
ni yiiksekokulda okuyan toplam 181
ogrenci olusturmustur. Orneklem grubu-

nun olusturulmasinda herhangi bir
omekleme yontemine gidilmeksizin
evrenin tiimii Ornekleme alinmustir.

ancak bazi 6grenciler ders devamsizligi,
baz1 6grencilerde arastirmaya katilmay1
kabul etmedikleri i¢in 139 O6grenci ile
calisma gerceklestirilmistir. Ogrencilere
sosyo-demografik 6zellikleri, meslekleri
ve egitimleri ile ilgili hazirlanan anket
formu siiflarda toplu olarak uygulan-
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mis, Ogrencilerden okuldaki egitimleri
ile ilgili diislinceleri ¢ok iyi, iyi, orta,
kétii, ¢ok kotii olarak ifade etmeleri
istenmistir. ~ Arasgtirmanin  bagimsiz
degiskenlerini; O6grencilerin yas, sinif,
mezun olunan okul, anne-baba meslegi,
aylik harglik, burs/kredi alma, kalinin
yer gibi 6zellikler, bagimsiz degiskenleri
ise bunlardan etkilenecegi diisiliniilen
okul ortami ve egitimle ilgili 6zellikler
olusturmustur.

Ogrencilere isim belirtmemeleri
ozellikle sdylenmis, sonuglarin toplam
sayilar lizerinden yiizdelik olarak ifade
edilecegi ve bireysel herhangi bir
ifadenin s6z konusu olmayacagi ozel-
likle agiklanmugtir.

Elde edilen veriler, arastirmaci
tarafindan kodlanarak SPSS paket prog-
raminda bilgisayar ortaminda yiizdelik
olarak degerlendirilmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Ogrencilerin %59’u 17-20 yas
grubunda, 9%28.7’si birinci sinifta ve
%28.1’1 ikinci sinifta okumaktadir.
Ogrencilerin = %51.1’i il merkezinde
oturmakta ve %81.3’ii lise bitirmistir.

Ogrencilerin = %36’sinin ~ baba
meslegi serbest meslek, %30.9’unun
memur, anne meslegi %92.1 ev

hanimdir. Ailelerin %30.9’unun aylik
geliri 150-250 milyon arasinda olup,
ogrencinin aylik har¢ligi %59.0 50-99
milyon arasindadir. Ogrencilerin
%56.1°1 herhangi bir burs almamaktadir.
Ogrencilerin %70.5’i cep telefonu kul-
lanmakta, %67.6’s1 yurtta kalmaktadir.

Ogrencilerin %50.4°1 yiiksek 6grenimi
bir meslek sahibi olmak ve kimseye
muhta¢ olmadan yasamlarini siirdiirmek
amaciyla, %17.3’1 kendini gelistirmek
amaciyla istediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 1. Ogrencilerin sosyo-demografik zelliklerinin dagilimi (n=139)

S %
Yas
17-20 yas 82 59.0
21-24 yas 54 38.9
25 yas ve lzeri 1 0.7
Cevapsiz 2 1.4
Sumf
1. simaf 40 28.7
2. siif 34 24.5
3. smif 39 28.1
4. simif 24 17.3
Yasanilan yer
1l 71 51.1
Ilce 46 33.1
Koy 22 15.8
Mezun olunan okul
Lise 113 81.3
Saglik meslek lisesi 13 9.4
Meslek lisesi 8 5.7
Diger 5 3.6
Baba meslegi
Serbest meslek 50 36.0
Memur 43 30.9
Emekli 25 18.1
Isci 17 12.2
Issiz 4 2.8
Anne meslegi
Ev hanimi 128 92.1
Memur 8 5.7
Emekli 3 2.2
Ailenin ortalama ayhk geliri
Asgari ticret 14 10.1
150 milyon-250 milyon 43 30.9
251 milyon-350 milyon 25 18.0
351 milyon-450 milyon 25 18.0
451 milyon-550 milyon 12 8.6
551 milyon-650 milyon 5 3.6
650 milyon ve iizeri 3 2.2
Cevapsiz 12 8.6
Avylik harchk
50 milyon-99 milyon 82 59.0
100 milyon-149 milyon 41 29.5
150 milyon-199 milyon 5 3.6
200 milyon ve iizeri 4 2.9
Cevapsiz 7 5.0
Burs/kredi alma durumu
Alan 61 439
Almayan 78 56.1
Cep telefonu
Var 98 70.5
Yok 41 29.5
Kaldig yer
Yurt 94 67.6
Evde arkadasla 24 17.3
Evde ailesiyle 21 15.1
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Glinlimiizde iyi bir {iniversite
egitimi, bagsarili bir kariyer ve dolayi-

styla. mutlu ve saygin bir hayat
surdirmek agisindan  bir  gereklilik
haline gelmistir. Iyi bir {iniversite

egitimi, artik bir iniversiteden mezun
olmanin ¢ok Gtesine gegmis, mezun

olunan bransga ait iyi bir alan bilgisine
sahip olmayi, iyi bir not ortalamasini,
aktif bir sosyal hayati ve saglikli insan
iligkilerini de kapsar hale gelmistir
(http://www.bilimevi.com/index.php?id
=akademikdestek  universite egitimi
2004)

Tablo 2.0grencilerin hemsirelik boliimiinii tercih siras1 ve tercih nedenleri (n=139)

S %

Tercih sirasi

1- 5 arasi 45 324

6-10 aras1 27 19.4

11-15 aras1 32 23.0

16 ve tlizeri 35 25.2
Tercih nedenleri
Agikta kalmamak ve biiyiiklerin istegi 62 44.5
Is imkanimnin iyi olmasi 45 324
Cocukluk hayali 13 9.4
Meslegi sevme 11 7.9
Bosta kalmamak 4 2.9
Cevapsiz 4 2.9

Okuduklart hemsirelik boliimii-
ne Ogrenci se¢me sinavinda 6grencilerin
%32.4°1 1-5 arasi tercihle, %2371 11-15
arasi tercihle gelmisler ve %44.5°1 acikta
kalmamak ve aile biiyiiklerinin istegi ile,
%32.4’4 i3 imkaninmm iyi olmasi
nedeniyle sectiklerini belirtmislerdir.

Burdur Saghik Yiksekokulu
Ogrencilerinde yapilan bir ¢alismada da
%51.6 oraninda Ogrenciler agikta
kalmamak i¢in hemsireligi segtiklerini
belirtmislerdir (Demirel ve ark. 2004).
Demirbag ve Cam’in Giresun ve Trab-

zon Saglik Yiiksekokullarinda yaptiklari
calismada Ogrencilerin %50’sinin okulu
istemeden sectiklerini tespit edilmistir.
Ayni 6grenci grubu boliimlerini tercih
nedeni olarak %26.5’i meslek olarak
sevdikleri igin, %22.5’i agikta kalma-
mak i¢in, %181 ailesi istedigi icin ve
%10’u herhangi bir tniversite bitirmis
olmak igin tercih ettiklerini belirt-
mislerdir (Demirbag ve Cam 2000).
Konuyla ilgili c¢alisma  sonuglar
birbirleriyle benzerlik gostermektedir
(Ersan ve ark. 2000).

Tablo 3. Hemsirelik meslegini uzun siire yapmak isteyip — istememe durumu (n=139)

S Y%

Isteyenler 65 46.8

Istemeyenler 52 37.4

Kararsizlar 19 13.6

Cevapsiz 3 2.2
Ogrencilerin %46.8’i hemsirelik calismada mezuniyet sorast meslegi

meslegini uzun slire yapmak isterken,
%37.4’0 istemediklerini ifade etmis-
lerdir. Ozsoy ve arkadaslarinin yaptiklari
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ylrlitmeyi diislinenlerin oram1  %80.7
olarak belirlenmistir. Bahar ve Keskin’in
yaptiklar1 calismada ise bu oran %70.07
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olarak saptanmistir. Bizim ¢alismamizda
hemsirelik meslegini uzun siire yapmak
isteyenlerin orani kararsizlarla birlikte
%60.4 olmustur. Bu oranin diisiik
olmasinda Ogrencilerin  iiniversite

hastanesinde uygulama yapma
imkanlarinin olmamasi, klinik model-
lerin olumsuz etkileri etkin oldugu
diisiiniilebilir.

Tablo 4. Ogrencilerin mezun olduklarinda ¢alismak istedikleri birimler (n=139)

S %
Ogretmen 80 57.7
Akademisyen 23 16.5
Klinik hemsiresi 18 12.9
Hastanede yonetici 16 11.5
Cevapsiz 2 1.4

Ogrencilerin  %57.7’si mezun
olduklarinda 6gretmen olarak, %16.5’1
akademisyen olarak c¢alismak istedik-
lerini belirtmislerdir. Goziim’iin yaptigi
calismada da oOgrencilerin en ¢ok
(%63.1) egitimci olarak calismayi tercih
ettikleri, Ulusoy yaptig1 bir caligmada
Ogrencilerin %28.3 linlin egitici,
%28.7’sinin yonetici, %11.3’1liniin aka-
demisyen ve %23.4 ‘lnlin klinik
hemsiresi olarak ¢aligmak istedikleri
saptamistir (Goziim 2000, Ulusoy 1992).

1992 yilinda yapilan bu ¢aligma ile 2003
yilinda yaptigimiz ¢alismamiz sonucunu
karsilagtiracak olursak egitimci, akade-
misyen olmak isteyen 0grenci sayisinin
arttigini klinik hemsiresi olarak ¢aligmak
isteyen Ogrenci sayisinda ise azalma
olmasit dikkat ¢ekicidir. Bu sonugta
hemsire olarak ¢alismada is doyumunun
diisiik, tiikenmigligin yiiksek olmasinin
etkili oldugu diigiiniilebilir (Karadag ve
ark. 2002).

Tablo 5. Ogrencilerin hemsirelikten farkli bir béliim tercihi ile ilgili diisiinceleri (n=139)

S Y%
Ogretmenlik 43 66.1
Miihendislik 9 13.8
Halkla iligkiler 4 6.3
Fizik tedavi 3 4.6
Hukuk 3 4.6
Tip-Eczacilik 2 3.0
Mimarlik 1 1.5

Ogrencilerin %66.1°i tekrar OSS
smavina girip 6gretmen olmay1, %13.8’1
mithendis olmay1 istemektedir. Burdur
Saglik Yiiksekokulu 6grencilerinde ya-
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pilan bir c¢alismada da d&grencilerin
%51.6’s1 tekrar OSS’ye girip meslek
degistirmek istediklerini belirtmislerdir
(Demirel ve ark. 2004).
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Tablo 6. Ogrencilerin aldiklari egitime ve bulunduklari fiziki kosullara iliskin goriisleri (n=139)

Goriisler Cok iyi | lyi Orta Kotii Cok Cevapsiz
kotii

S S S S S S

% % % % % %
Universite ortami 1 9 52 59 18 -
olarak okul 0.7 6.5 374 42.5 12.9 -
Okulun sehir 5 53 48 25 8 -
i¢indeki konumu 3.6 38.1 34.5 18.0 5.8 -
Okulun genel - 12 49 54 18 6
fiziki kosulu - 8.6 353 38.9 12.9 43
Ders arag-gereg 2 19 50 55 13 -
yeterliligi 1.4 13.7 36.0 39.5 9.4 -
Ders dis1 etkin- - 9 50 54 24 -
likler - 6.5 36.0 38.8 17.3 -
Kantin ortami 1 5 31 45 56 1

0.7 3.6 22.3 324 40.3 0.7
Yemekhane 2 26 61 79 11 10
hizmeti 1.4 18.7 43.9 20.9 7.9 7.2
Kiitiiphane 2 14 65 46 9 3
yeterliligi 1.4 10.1 46.8 33.1 6.5 2.2
Ders ve odevler-
le ilgili kaynak- 34 32 73 - - -
lara ulagabilme 24.5 23.0 52.5 - - -
Ogretim
elemanlarinin 6 65 57 4 2 5
tutumu 43 46.8 41.0 2.9 1.4 3.6
Smuf
danismanlarinin 18 75 37 9 - -
tutumu 12.9 53.9 26.7 6.5 - -
Ogretim
elemanlarinin 10 67 48 10 - 4
bilimsel 7.2 48.2 34.5 7.2 - 2.9
yeterliligi
Idari personelin 6 81 40 8 3 1
tutumu 4.3 58.3 28.8 5.7 2.2 0.7
Hizmetli
personelin 12 94 24 4 - 5
tutumu 8.6 67.6 17.3 2.9 - 3.6
Klinik
personelinin 7 21 49 24 8 30
tutumu 5.0 15.1 35.3 17.3 5.8 21.5
Klinik
uygulamada 12 45 46 9 7 20
verimlilik 8,6 32.4 33.1 6.5 5.0 14.4

Ogrenciler iiniversite kampusii %38.1 oraninda iyi, okulun fiziki

icinde olmamasi nedeniyle iiniversite
ortami olarak okulu
kotii, okulun sehir igindeki konumunu

%42.4 oraninda
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kosullarin1 %38.8 oraninda kdtii, ders
ara¢ gere¢ yeterliligini %39.6 oraninda

kotii, ders

dis1

etkinlikleri

%38.8




Atatiirk Univ. Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi Cilt: 9 Say1: 1 2006

oraninda kori, kantin ortamint %40.3
oraninda ¢ok kotii, yemekhane hizmetini
%43.9 oraninda orta, kiitiiphane
ortamini %46.8 oraninda orta, ders ve
Odevlerle ilgili kaynaklara ulasabilme
durumunu %52.5 oraninda orta, 6gretim
elemanlarinin tutumunu %46.8 oraninda
iyi, smif danigmanlarimin tutumunu
%53.9 oraninda iyi, 6gretim eleman-
larinin  bilimsel yeterliligini  %48.2
oraninda i#yi, calisan idari personelin
tutumunu %58.3 oraninda iyi, hizmetli
olarak c¢aligan personelin  tutumunu
%67.6 oraninda iyi, klinik ekibin
Ogrenciye  karst  tutumunu = %35.3
oraninda orta, klinik uygulamalarin
verimliligini %45.2 oraninda iyi olarak
belirtmislerdir.

Yillarca verilen ugrag sonucunda
Saglik Bakanlhigimin hemsire, ebe ve
saglik memurlugu egitim programlarina
1992 yilinda son verilerek 46 okul, 1996
yilinda 35 okul olmak iizere toplam 81
okul yiiksek  Ogrenim  kurumuna
devredilerek hemsirelik, ebelik ve saglik
memurlugu egitiminin {iniversite iginde
yer almasi saglanmistir. Ancak alt yap1
hazirlanmadan, 6gretim elemani olusma-
dan okul agilip 6grenci alinmasi egitim-
deki olumsuzluklar1 ve grenci memnu-
niyetini olumsuz yoénde artirmistir
(Dramali 2000).

Ersan ve arkadaslarinin Inonii
Universitesi Saglik Yiiksekokulu dgren-
cilerinde yaptiklar caligmalarda
ogrencilerin %84.6’s1 ders dis1 etkin-
likleri, %81.7’si kiitliphane olanaklarini,
%65.2’s1 ders arag ve gereglerinin
yeterliligini, %64.2’si kantin ortamini,
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%50.7’si fiziki kosullarin1 kotii olarak
degerlendirmislerdir. Ogrencilerin
%43.8’1 idarecilerle, %40.9’u 6gretim
elemanlaryla, %38.5’1 idari personelle

iligkilerini  orta  olarak  degerlen-
dirmislerdir (Ersan ve ark. 2000).
Balikesir  Universitesi  dgrencileriyle

yapilan bir calismada ise 6grencilerinin
¢ogunlugunun iniversitelerinin  egiti-
minden, fiziki yapisindan ve sosyal
faliyetlerinden memnun olmadiklari
saptanmugtir (Baskurt ve Koksal 2004).

Bu  sonuglar  dogrultusunda;
Ogrencilere mesleklerini segmeden Once
tercih edecekleri alanlar1 tanitilmali ve
danismanlik  yapilmahdir.  Yiiksek-
okullarin belirli 6zel giin ve haftalarda
bu meslegi ve okullar1 {iniversite
sinavina girecek lise Ogrencilerine
tanitmalar1 yada {niversite internet
siteleri icerisinde her okul ayrmtili
olarak tanitilmasi,

> Ogrencilerin istek ve sorunla-
rmin dikkate alimmasi ve beklentilerinin
saptanmali,

> Universite arag, gerec ve altyap1
imkanlariin artirilmasi, yoneticilerin bu
konuda daha duyarli davranmalari,

» Egitim kalitesinin ylkseltilmesi
icin yetigmis Ogretim elemani sayisinin
artirtlmasi, 6gretim elemanlarinin dene-
yimli ve mesleki bilgi birikimi fazla olan
kisilerden se¢ilmesi,

» Okul ve tiniversite toplantilarina
ogrenci temsilcilerinin de katilmasi,
yetkili organlar tarafindan 6grenci Oneri
ve isteklerinin dikkate alinmasi ve
iletisimini gli¢lendirilmesi onerilebilir.
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