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Ozet

Arastrmanmin  amact lise dgretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin  farkl
degiskenler acisindan incelenmesidir. Bu arastirma iligkisel tarama modeli kullanilarak
yiirtitiilmiistiir. Calismanin evrenini 2022—2023 egitim ogretim yilinda Erzurum ilinde farkl
tiirlerdeki liselerde gérev yapan ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin evreni ¢ok genis
oldugundan dolayi evrenden basit tesadiifi ornekleme ydntemi ile segilen 500 égretmen
arastirmanin orneklemini olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Maslach
ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen ve Maslachin adiyla literatiire gecen ve 22
maddeden olusan yedi dereceli likert tipi bir 6lcek olan Maslach Tiikenmislik Envanteri
kullanilmistir. Veriler normallik testlerinde normal dagilim gésterdikleri i¢in parametrik
testlerden t testi ve Anova testi kullanilmistir. Verilerin analiz edilmesi sonucunda erkek lise
ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin kadin 6gretmenlere gére daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ayrica ogretmenlerin yaslart ve mesleki kidemleri arttikca mesleki
tiikenmislik diizeylerinin de arttigi tespit edilmistir. Bununla birlikte lise égretmenlerinin
haftalik girdikleri ders saat sayisi arttikga mesleki tikenmislik diizeylerinin arttigi
belirlenmigtir.
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Investigation of Vocational Burnout Levels of High School Teachers

Abstract

The aim of the study is to examine the professional burnout levels of high school teachers
in terms of different variables. This research was conducted using the relational screening
model. The universe of the study consists of teachers working in different types of high
schools in Erzurum in the 2022-2023 academic year. Since the universe of the research is
very large, 500 teachers selected from the universe by simple random sampling method. The
Maslach Burnout Inventory, a seven-point Likert-type scale consisting of 22 items developed
by Maslach and Jackson (1981) and published in the literature under Maslach's name, was
used as a data collection tool in the research. Since the data showed normal distribution in
normality tests, t test and Anova test from parametric tests were used. As a result of the
analysis of the data obtained from the research, it was determined that the occupational
burnout levels of male high school teachers were higher than that of female teachers. In
addition, it was determined that as the age and professional seniority of the teachers
increased, the level of professional burnout also increased. On the other hand, it was
determined that as the number of weekly lecture hours of high school teachers increased,
their level of professional burnout increased.

Keywords: High school teachers, Professional burnout, Stress. Study.

1.Giris

Insanlar yasantilarin1 devam ettirebilmek calismak zorundadirlar. Calisma yasami insanlarin
yasam siirelerinin dnemli bir béliimiinii teskil etmektedir. Ozellikle giiniimiizde teknolojideki
ve ekonomik alandaki gelismeler bireylerin hemen yer alanda kendisini hi¢ durmadan
gelistirmeyi O6nemli kilmaktadir. Yasamin kendisi siirekli kosusturmayi ve bir seylere
yetismeyi kacinilmaz hale getirmistir. Insanlar icin is ortamlar1 stresin kaynag1 ve tasiyicist
haline gelmistir. Yasanan is stresi, bireylerin 6zel hayatlarindaki zorluklar ve sorunlarla bir
araya geldiginde hem bireysel hem orgiitsel anlamda ciddi problemler olusturmaktadir
(Isikhan, 2004; Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001).

Maslach tiikenmisligi daha da sade olarak “isi geregi insanlarla yogun bir iliski icerisinde
olan bireylerde goriilen duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1 hissi’’
seklinde tanimlamistir (Ardic ve Polatci, 2008; Baltas ve Baltag, 2008). “Doktorlar,
hemsgireler, polisler, yoneticiler, dis hekimleri, otel calisanlari, ¢cocuk bakicilari, banka
calisanlari, psikologlar, trafik gorevlileri, satig sorumlulari, akademisyenler, okul miidiirleri
ve dgretmenler bu meslek gruplarindan bazilaridir” (Siirgevil Dalkilig, 2014). Ogretmenlik
meslegi yogun sosyal yasantilarin oldugu ve siirekli insanlarla etkilesim halinde olmay1
gerektiren bir meslek oldugu icin mesleki tiikenmisglik sendromunun en yiiksek oldugu
meslek gruplar1 arasinda yer almaktadir. Ogretmenlerin yasayacagi tilkenmislik sadece
kendisini ve ailesini degil, ayn1 zamanda tiim toplumu etkileyecektir (Tunaboylu, 2015).
“Yapilan arastirmalarda 6grencilerin, davranis problemleri, yaslari, okula karsi ilgisizligi
ve ebeveynlerin asiri talepleri, yoneticiler tarafindan desteklenmemeleri, tayin konusunda
yvasadiklart sikintilar, biirokratik engeller 6gretmenlerde tiikenmisligin ortaya ¢ikmasini
etkileyen unsurlardan bazilari olarak tespit edilmistir” (Erdemoglu Sahin, 2007; Orug, 2007,
Giindiiz, 2005; Kirtlmaz, Celen ve Sarp, 2003). “Bunun yaninda tiikenmislige neden olan
orgiitsel faktorler arasinda; is yiikii, kontrol, odiiller, aidiyet, adalet ve degerler
belirtilmistir” (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001). Ogretmenlerin mesleklerinin geregi
olarak siirekli kendilerini yenileme ihtiyaglari, teknolojideki ve teknoloji kullaniminda
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yasanan hizli degisimlere ayak uydurmada yasadiklari zorluklar, 6gretmenlik meslegine
bakista toplumdan topluma degisen farkliliklar ve 6n yargilar, 6gretmenlerin yasadiklar
ekonomik zorluklar, onlarin streslerini artiran ve kendilerini mesleki anlamda tiikenmis
olarak hissetmelerini saglayan baslica etkenler arasinda sayilabilir. Ogretmenlik meslegi
sadece kisinin kendisini ilgilendiren bir meslek olmaktan ziyade tiim toplumu ilgilendiren bir
meslektir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki anlamda tiikenmislik diizeyleri toplumlarin
gelecegini sekillendirmede yol gdsterici olacaktir. Arastirmadan elde edilen sonuglarin, lise
Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin mevcut durumunu ortaya koyacagi
diisiincesiyle onemli goriilmektedir. Ayrica konuyla ilgili literatiire kaynaklik edecegi
distiniilmektedir.

Bu arastirmanin amaci lise 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin farkli
degiskenler agisindan incelenmesidir.

Bu amag dogrultusunda su sorulara cevap aranmustir.

1) Lisede goérev yapan Ogretmenlerin cinsiyetlerine goére mesleki tiikenmislik
6l¢eginden aldiklari ortalama puanlar arasinda anlamlr iligki var midir?

2)  Yas araliklarina gore mesleki tikenmislik 6lgeginden aldiklari ortalama puanlar
arasinda anlamli iligki var midir?

3) Mesleki kidemlerine gore mesleki tiikkenmiglik 6lgeginden aldiklari ortalama
puanlar arasinda anlamli iligki var midir?

4)  Calistiklart okul tiirline gore mesleki tiikkenmislik dlgceginden aldiklari ortalama
puanlar arasinda anlamli iligki var midir?

5) Ortalama haftalik girdikleri ders saatlerine gore mesleki tilkenmislik 6l¢eginden
aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli iliski var midir?

2.Yontem

2.1.Arastirma Modeli

Bu arastirma iliskisel tarama modeli kullamlarak yiiriitiilmiistiir. iliskisel tarama
aragtirmalari, birden fazla degisken arasindaki iligkinin, bu degiskenlere kesinlikle miidahale
edilmeksizin incelendigi arastirmalardir (Karasar, 2016).

2.2.Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2022-2023 egitim dgretim yilinda Erzurum ilinde farkl tiirlerdeki
liselerde gdrev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin evreni ¢ok genis
oldugundan dolay1 evrenden basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile segilen 500 dgretmen
olusturmaktadir. Basit rastgele ornekleme de denilen tesadiifi drneklemede, evrendeki
Ogelerin her olasi birlesiminin, 6rneklem i¢inde yer almasi i¢in esit bir ihtimali vardir
(Mertens, 2014; Kerlinger & Lee, 1999).

2.3.Veri Toplama Teknikleri

Aragtirmada veri toplama araci olarak Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen
ve Maslach’in adiyla literatiire gegen Tiikenmislik Envanteri yedi dereceli Likert tipi bir
6lgek olan bu 6l¢me araci toplam 22 maddeden olusan Maslach Tikenmislik Envanteri
“duygusal tiikenme”, “duyarsizlagsma” ve “kisisel basar1’” olmak flizere ii¢ alt Slgekten
olusmaktadir.

2.4.Verilerin Analizi

Arastirma i¢in gerekli izinler alindiktan sonra veri toplama araci1 Google Form olarak web
2.0 aract ile Erzurum ilinde gorev yapan 500 lise dgretmeni tarafindan doldurulmustur.
Doldurulan 6l¢eklerin kontrolleri yapilarak "SPSS 22,0 for Windows (Statistical Package for
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Social Sciences)” istatistik programina aktarilarak frekans, yiizde ve aritmetik ortalamalar
hesaplanmistir. Olgek puanlariin normallik stnamasinda “garpiklik ve basiklik degerlerinin
+1,96 ile -1,96 arasinda degismesi nedeniyle” ve "Kolmogorov-Smirnov" test istatistigi
analizine gore degiskenlere verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Olgekten
toplanan veriler normal dagilim gosterdiginden parametrik testlerden “t testi, tek yonli
ANOVA testi ve c¢oklu karsilastirmalarda hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu
belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden Tukey testi” kullanilmistir. Tiim verilerin
analizinde 0,05 degeri giiven diizeyi olarak alinmistir.

3.Bulgular

3.1.Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Tablo 1. ) )

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklere Yonelik Bulgulart
Degisken N %
“Cinsiyet”

“Kadin” 279 55,8
“Erkek” 221 442
“Yas”

“20-30 Yas Aras1” 54 10,8
“30-40 Yas Aras1” 210 42,0
“40-50 Yas Aras1” 162 32,4
“50-65 Yas Aras1” 74 14,8
“Mesleki Kidem”

“0-5 Y1l Aras1” 56 11,2
“5-10 Y1l Aras1” 165 33,0
“10-15 Y1l Aras1” 54 10,8
“15-20 Y1l Aras1” 75 15,0
“21 Y1l ve Ustii” 150 30,0
“Calistig1 Okul Seviyesi”

“Fen Lisesi” 20 4,0
“Anadolu Lisesi” 244 48,8
“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” 110 22,0
“Imam Hatip Lisesi” 102 20,4
“Sosyal Bilimler Lisesi” 24 4.8
Ortalama Haftalik Girdiginiz Ders

Saati

“15 Saat ve Alt1” 81 16,2
“16-20 Saat Aras1” 134 26,8
“21-25 Saat Aras1” 154 30,8
“26-30 Saat Aras1” 103 20,6
«30 Saat Ustii” 28 5,6

Katilimeilarin cinsiyet durumu incelendiginde %55,8’1 (n=279) kadin, %44,2’si (n=221)
erkek d6gretmendir. Arastirmaya katilanlari %10,8°1 (n=54) 20-30 yas arasi, %42’si (n=210)
30-40 yas arasinda, %32,4’i (n=162) 40-50 yas arast ve %14,8’1 (n=74) 50-65 yas
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arasindadir. Katilimcilarin mesleki kidemleri, %11,2’si (n=56) 0 -5 yil arasi1, %33l (n=165)
5-10 yi1l aras1, %10,8’1 (n=54) 10-15 y1l aras1, %15’1 (n=75) 15-20 aras1 ve %30’u (n=150)
21 yil ve istiindedir. Katilimeilarin %4°i (n=20) fen lisesinde, %48,8’1 (n=244) Anadolu
lisesinde, %22’si (n=110) mesleki ve teknik anadolu lisesinde, %20,4’ii (n=102) imam htip
lisesinde ve %4,8’1 (n=24) sosyal bilimler lisesinde gdrev yapmaktadir. Katilimcilarin
%16,2’si (n=81) 15 saat ve alt1, %26,8’1 (n=134) 16-20 saat arasinda, %30,8’1 (n=154) 21-
25 saat arasi, %?20,6’s1 (n=103) 26-30 saat aras1 ve %5,6’s1 (n=28) 30 saat {istii derse
girmektedir.

3.2.0l¢ek Analizleri
Olgme araglarindan elde edilen puan dagilimi normal dagilim gosterdiginden, arastirmada
parametrik testlerden Bagimli ve Bagimsiz Gruplar i¢in t Testi ve Anova testi kullanilmistir.

Tablo 2.

Lise Ogretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Envanteri Olgeginden Aldiklari Puanlarin

Dagilimi
Alt Min Max X ss
Boyutlar
“Duygusal Tiikenme Alt Olcegi” 1,00 4,89 2,601 ,782
“Duyarsizlasma Alt Olgegi” 1,00 4,40 1,861 ,660
“Kisisel Basar1 Alt Olgegi” 2,13 5,00 3,825 ,534
“Maslach Tiikenmislik Envanteri” 2,18 4,32 2,878 344

Tablo 2’de katilimcilarin Maslach Tiikenmislik Envanteri ve alt dlgeklerinden elde
ettikleri puanlarin aritmetik ortalama, standart sapma degerleri, maximum ve minumum
degerleri sunulmustur.

Tablo 3.
Maslach Tiikenmislik Envanteri Maddelerine Gore Dagilim
Maddeler X SS

S1 “Isimden sogudugumu hissediyorum.” 2,524 1,084

S2 “Is giinii sonunda kendimi tiikenmis hissediyorum.” 2,956 1,011

S3 “Sabah kalkip, yeni bir is giiniine baglamak zorunda oldugum 2,650 1,032
zaman, yorgunluk hissediyorum”

S4 “Hizmet verdigim kisilerin, olaylarla ilgili neler hissettigini 3,826 ,788
¢ok kolay anlayabiliyorum.”

S5 “Hizmet verdigim bazi kisilere kars1 soguk ve ilgisiz 2,176 ,922
davrandigimi hissediyorum.”

S6 “Glin boyu insanlarla birlikte c¢aligmak, beni gergekten 2,348 942
geriyor.”

S7 “Hizmet verdigim kisilerin sorunlarini ¢ok etkili bir seklide 3,820 724

ele aliyorum.”
S8 “Isimden dolay1 tiikendigimi hissediyorum.” 2,462 1,102
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S9 “Yaptigim is ile baskalarinin hayatini olumlu etkiledigimi 4,022 ,773
diistiniiyorum.”

S10 “Bu ise girdigimden beri, insanlara karsi daha duyarsiz 1,596 833
oldum.”

S11 “Bu isin, beni duygusal olarak korelttiginden endise 1,936 1,040
ediyorum.”

S12 “Kendimi ¢ok enerjik hissediyorum.” 3,534,898

S13 “Isimin beni kisitladigini diisiiniiyorum.” 2,294 1,090

S14 “Is yerinde ¢ok yogun ¢alistigim diisiiniiyorum.” 3,198 1,126

S15 “Hizmet verdigim bazi kisilere ne olup ne olmadigr beni 1,702 ,904
gercekten ilgilendirmiyor.”

S16 “Insanlarla dogrudan birlikte ¢alismak bende ¢ok fazla stres 2,380  ,986
yaratiyor.”

S17 “Hizmet verdigim kisilerle birlikte, kolaylikla rahat bir ortam 3,924  ,789
olusturabiliyorum.”

S18 “Hizmet verdigim Kkisilerle yakindan ilgilendikten sonra 3,966 ,796
kendimi canlanmis hissederim”.

S19 “Isimde birgok dnemli sey yaptim.” 3,924 720
S20 “Sabrimin tiikendigini hissediyorum.” 2,600 ,962
S21 “I¢imde, duygusal sorunlara sogukkanlilikla yaklagirim.” 3,584 894
S22 “Hizmet verdigim kisilerin, bazi sorunlar1 yiiziinden, beni 1,898 ,908

sugladiklarini hissediyorum”.

Aragtirmaya katilan lise dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik Envanteri madde puan
ortalamalar1 Tablo 3 de verilmistir. Olgegin sorular1 arasinda yer alan “Yaptigim is ile
baskalarinin hayatini olumlu etkiledigimi diisliniiyorum.” ifadesi 4,022 puan ile en yiiksek
madde puan ortalamasina sahiptir. “Bu ise girdigimden beri, insanlara kars1 daha duyarsiz
oldum.” ifadesinin ise 1,596 puan ile en diisiik madde puan ortalamasina sahip oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 4.
Cinsiyete gore Ogretmenlerin Maslach Tiikenmislik Envanterinden ve alt élgeklerinden
aldiklar: puanlara iligkin bagimsiz gruplar icin t testi sonuc¢lari

n X Ss t p
“Maslach Tukenmlsllk Kadln 279 2 81 1 323
Envanteri” ’ ’ . ,000%*
Erkek 21 2962 353 4986
“Duygusal Tiikenme Alt Kadn 279 2542 739
Olgegi” |.gga 000
Erkek 21 2675 828 L
“Duyarsizlasma Alt Kadmn 279 1767 619
Olgegi” ,000%*

Erkek 221 1,980 691 3:615
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“Kisisel ~ Basar1  Alt Kadim 279 3,765 496
Olgegi” ,005%
Erkek 221 389 570 2.810
*p<,05

Tablo 4’de Cinsiyete gore Maslach Tiikenmislik Envanteri ve alt 6l¢eklerinden aldiklari
puanlara iligkin bagimsiz gruplar i¢in t testi sonuglari goriilmektedir. Tablo 4’ bakildiginda,
Maslach Tiikenmislik Envanteri puanlarinda erkek ogretmenlerin (X =2,962); Kadin
dgretmenlerin (X =2,811), puanlarinin ortalamalar1 arasinda erkek Ggretmenlerin lehine
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.Olgegin alL boyutlarindan olan “Duygusal
Tiikenme Alt Olgegi” puanlarinda erkek 6gretmenlerin (X =2,675); Kadin 6gretmenlerin (
X =2,542) puanlarinin ortalamalari arasinda erkek 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilik
oldugu gorillmektedir. Benzer sekilde “Duyarsizlasma Alt Olgegi” puanlarinda erkek
ogretmenlerin (X =1,980), Kadmn &gretmenlerin (X =1,767); “Kisisel Bagar1 Alt Olgegi”
erkek dgretmenlerin (X =3,899) Kadin 6gretmenlerin (X =3,765), puanlarinin ortalamalari
arasinda erkek 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.
Yas seviyesi degiskenine gore Maslach Tiikenmislik Envanteri ve Alt Olgeklerinden Aldiklar:
Puanlara lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Boyut = Anlamh
n X Ss f Fark

“20-30 Yas
“Maslach Aras1”
Tikenmislik  “30-40 Yas
Envanteri” Aras1”

54 2,846  ,306

210 2,906  ,330

« ,861 ,461
40-50 Yas 162 2,860 354
Arasi
>0-65 Yas 74 2857 389
Arasi
“Duygusal “20-30 Yas (30-40
Tikenme Alt  Aras1” >4 2,740 781 Yas
Olgegi” “30-40 Yas Arasi) -(
Arast” 210 2,399 781 50-65
113 . Y
P 162 2,502 717 Acas)
rast 4,614,003
“50-65 Yas (40-50
Arast” Yas
A -
74 2713 861 55_31;;) (
Yas
Arasi)
“Duyarsizlasma “20-30 Yas 54 1718 457 (30-40
Alt Olgegi” Aras1” ’ ’ 3164 024 Yas
30-40 Yas 210 1,773,728 Arast)
Arast 50-65
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“40-50 Yas Yas
Arast” 2 L8 e Arast)
“50-65 Yas (40-50
Arasr” Yas
74 1,961 619 /5%5?65;) -(
Yas
Arasi)
“Kisisel Basar1 ~ “20-30 Yas (20-30
Alt Olgegi”  Aras” 54 3,671,549 Yas
“30-40 Yas Arast) -(
Arast” 210 3,715,566 40.50
“40-50 Yas Yas
Arasi” 02 39 A Arast)
“50-65 Yas (20-30
Arast” Yas
11,000,000 ?gf‘g;) (
Yas
74 4050 504 ?;3?20
Yas
Arast) -(
50-65
Yas
Arast)

*p<,05

Yukaridaki tabloda lise 0gretmenlerinin yas seviyelerine gore Maslach Tiikenmislik
Envanteri ve 6l¢egin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara iligkin bagimsiz gruplar i¢in Tek
Yonlii Varyans Analizi sonuglart goriilmektedir. Tablo 5’e bakildiginda, duygusal tiikenme

alt dlgeginde 20-30 Yas Aras1 6gretmenlerin ( X =2,740), 30-40 Yas Aras1 6gretmenlerin (
X=2,713), 40-50 Yas Aras1 6gretmenlerin (X =2,502), 50-65 Yas Aras1 6gretmenlerin (X
=2,399), duyarsizlasma alt dlgeginde, 20-30 Yas Aras1 6gretmenlerin (X =1,718), 30-40 Yas
Aras1 dgretmenlerin (X =1,961), 40-50 Yas Aras1 6gretmenlerin (X =1,819), 50-65 Yas
Aras1 6gretmenlerin (X =1,773), kisisel basar1 alt dl¢eginde, 20-30 Yas Aras1 dgretmenlerin
(X'=3,671), 30-40 Yas Aras1 d6gretmenlerin (X =3,715), 40-50 Yas Aras1 6gretmenlerin (X
=3,915), 50-65 Yas Aras1 6gretmenlerin (X =4,050) aldiklar1 puanlarin ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Maslach Tikenmislik
envanterinde puanlarin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmektedir. Anlamli farkliligin kaynagini test etmek i¢in Post-Hoc testlerinden Tukey
testi kullanilmigtir. Farkliligin yonii duygusal tiikenme ve duyarsizlagma al Slgeklerinde (30-
40 Yas Arast) -( 50-65 Yas Arasi) ve (40-50 Yas Arasi) -( 50-65 Yas Arasi) yoniinde
bulunmustur. Kisisel basar1 alt dlgeginde ise farkin yonii (20-30 Yas Arasi) -( 40-50 Yas

Arasi), (20-30 Yas Aras1) -( 50-65 Yas Arasi) ve (30-40 Yas Arasit) -( 50-65 Yas Arasi)
yoniinde bulunmustur.
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Tablo 6.

Mesleki kidem degiskenine gore Maslach Tiikenmislik Envanteri ve Alt Olceklerinden

Aldiklart Puanlara Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Boyut — Anlamh
n X Ss f Fark
“0-5 Yil
“Maslach Aras1” 26 2,847 303
TEu kenmislik —©5-10 Yil 165 2857 319
nvanteri Arasi
1015yl 54 2919 434
Arasi
“15-20 Y1l 566,687
Arast” 75 2903 363
“21 Y1l ve
Usti” 150 2,885 ,343
“Duygusal “0-5 Y1l
Tﬁlfenme Alt  Aras1” 56 2,650 ;759
Olgegi >-10 vl 165 2,635 766
Arasi
10-13 il 54 2,761 944 2,129 1,076
Arasi
15201l 75 2,665 715
Arasi
“21 Y1l ve
Usti” 150 2456 ,763
“Duyarsizlasma  “0-5 Y1l
Alt Olgegi” Aras1” >6 1,628 538
>-10 ¥l 165 1,907 645
Arasi
10-15 vl 54 1918 798 2308 ,067
Arasi
15-20 il 75 1,930 701
Arasi
“21 Y1l ve
Ustii” 150 1,842 ,628
“Kigisel Bagart ~ “0-5 Y1l (5-10
A]t Olcegl” Al‘aSI” 56 3,830 ,605 Y]]
5-10”Y11 165 3700 511 Arast) -(
Arasi 20 Y1l
« 8,339 ,000 ..
10-15 Y1l 54 3722 561 Ustii)
Aras1” ’ > (10-15
“15-20 Y1l Yil
Arast” 75 3,778 427 Arast) <(
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“21 Yil ve 20 Y1l
Ustii” Ustii)
(15-20
150 4,020 518 Yil
Aras1) ~(
20 Yil
Ustii)

*p<,05

Yukaridaki tabloda mesleki kidem seviyelerine gore Maslach Tiikenmislik Envanteri, ve
alt 6l¢eklerinden aldiklari puanlara iliskin bagimsiz gruplar i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi
sonuglart goriilmektedir. Tablo 6’ya bakildiginda, kisisel basari alt 6lgegi, 0-5 yil arasi

Ogretmenlerin (i =3,830), 5-10 yil arasi ogretmenlerin (X =3,700), 10-15 yil arasi
ogretmenlerin (X =3,722), 15-20 yil arasi1 6gretmenlerin ( X =3,722), 21 yil ve iistii y1l arasi

ogretmenlerin (X =4,020) aldiklari puanlarin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Maslach Tiikenmislik Envanteri, Duygusal
Tiikkenme Alt Olgegi ve duyarsizlasma alt Slgekleri puanlarinin ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmektedir. Anlamli farkliligin kaynagini test
etmek icin Post-Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmustir. Kisisel basart alt dlgeginde
farkliligin yonii (5-10 Y1l Arast) -( 20 Yil Ustii), (10-15 Y1l Arast) -( 20 Y1l Ustii) ve (15-20
Y1l Arast) -( 20 Y1l Ustii) yoniinde bulunmustur.

Tablo 7.
Okul tirii degiskenine gore Maslach Tiikenmislik Envanteri ve Alt Olceklerinden Aldiklar:
Puanlara lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Boyut - Anlamh
n X Ss f Fark

“Fen
“Maslach Lisesi”
Tikenmislik “Anadolu
Envanteri” Lisesi”
“Mesleki
ve Teknik”
“Anadolu
Lisesi”
“Tmam
Hatip 102 2913  ,369
Lisesi”
“Sosyal
Bilimler 24 2,818 355
Lisesi”
“Duygusal “Fen (Fen L.)-
Tiikenme Alt Lisesi” 20 2,000,652 (Anadolu
Olgegi Anadolu 244 2637 727 3945 004 )
Lisesi
“Mesleki (Fen L.)-
ve Teknik 110 2,666 831 (MTAL.)

20 2,745 292

244 2,875 332

110 2,887 352
1216 ,303
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Anadolu
Lisesi”

“ITmam
Hatip
Lisesi”

102

2,618

822

“Sosyal
Bilimler
Lisesi”

24

2,361

,827

(Fen L.)-
(iHL)

“Duyarsizlasma  “Fen
Alt Olgegi” Lisesi”

20

1,680

,495

“Anadolu
Lisesi”

244

1,873

654

“Mesleki
ve Teknik
Anadolu
Lisesi”

110

1,858

,708

“ITmam
Hatip
Lisesi”

102

1,933

,669

“Sosyal
Bilimler
Lisesi”

24

1,600

,507

1,652

,160

“Kisisel Bagar1 ~ “Fen
Alt Olgegi” Lisesi”

20

4,250

,388

“Anadolu
Lisesi”

244

3,770

,541

“Mesleki
ve Teknik
Anadolu
Lisesi”

110

3,779

,554

“Imam
Hatip
Lisesi”

102

3,857

496

“Sosyal
Bilimler
Lisesi”

24

4,093

383

5,834

,000

(Anadolu
L.)- (Fen
L)

(MTAL.)-
(Fen L.)

(IHL)-
(FenL.)

(Anadolu
L.)-
(SBL)

*p<,05

Yukaridaki tabloda o&gretmenlerin calistigi okul tiiriine gore Maslach Tiikenmislik
Envanteri ve alt 6l¢eklerinden aldiklart puanlara iliskin bagimsiz gruplar i¢in Tek Yonli
Varyans Analizi sonuglar1 goriilmektedir. Tablo 7’e bakildiginda, Duygusal Tiikkenme Alt

Olgegi Fen Lisesi 6gretmenlerinin ( X =2,000), Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin (X =2,637),

mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi &gretmenlerinin (X =2,666), Imam Hatip Lisesi

Ogretmenlerinin (§:2,618), Sosyal Bilimler Lisesi Ogretmenlerinin (X =2,361), Kisisel

Basar1 Alt Olgegi Fen Lisesi 6gretmenlerinin (X =4,250), Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin (
X =3,770), Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin (X =3,779), Imam Hatip
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Lisesi Ogretmenlerinin (X =3,857), Sosyal Bilimler Lisesi Ogretmenlerinin (X =4,093),
aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Maslach Tiikenmislik Envanteri, ve duyarsizlagma alt dlgegi puanlarinin
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Anlamli
farkliligin kaynagini test etmek icin Post-Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmustir.
Farkliligin yoni duygusal tiikenme alt dl¢ceginde (Fen L.)-(Anadolu L.), (Fen L.)-(MTAL.)
ve (Fen L.)-(IHL) yéniinde, kisisel basar1 alt 6lceginde ise (Anadolu L.)- (Fen L.), (MTAL.)-
(Fen L.), (IHL)- (Fen L.) ve (Anadolu L.)- (SBL) y6niinde bulunmustur.

Tablo 8.
Ortalama haftalik girdikleri ders saati degiskenine gore Maslach Tiikenmislik Envanteri ve
Alt Olgeklerinden Aldiklar: Puanlara Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonug¢lar

Boyut - Anlamh
n X Ss f p Fark
“15 Saat ve (16-20
“Maslach Altr” 81 3,022 389 Saat
Tiikenmiglik “16-20 Saat Arasi)-
Envanteri” Aras1” 134 2,713 A1 (21-25
“21-25 Saat Saat
Aras1” Arast)
154 2892 321
(16-20
Saat
13,691,000  Aragr)-
“26-30 Saat (26-30
Arast”
Saat
103 2,951 ,319 Aras)
“30 Saat
Ustd 28 2,899 285
“Duygusal “15 Saat ve (16-20
Tiikenme Alt Altr” 81 2,725 856 Saat
Olgegi” “16-20 Saat Aras1)-
Arast” 134 2318 732 (21-25
“21-25 Saat Saat
Arast” 154 2,658 756 Aras)
“26-30 Saat 7,557,000
Arast” 103 2816  ,737 (16-20
“30 Saat Saat
Ustii” Arasi)-
28 2,492 739 (26-30
Saat
Arasi)
“Duyarsizlasma  “15 Saat ve (16-20
Alt Olgesi” Altr” 81 2,039 ,656 4,616 ,001 Saat
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“16-20 Saat Arast)-
Arast” (21-25
134 1,686 ,578 Saat
Arast)
(16-20
“21-25 Saat Saat
Arast” Arasi)-
154 1,903  ,694 (26-30
Saat
Arast)
“26-30 Saat
Arast”
103 1,922,665
“30 Saat
Usti 28 1,728,660
“Kisisel Basar1 ~ “15 Saat ve (21-25
Alt Olgegi” Altr” 81 3970 513 Saat
“16-20 Saat Arast)-
Aras1” 134 3,800,531 (30 Saat
“21-25 Saat Ustii)
Aras?” 154 3,774 522 4308 ,002 (26-30
“26-30 Saat Saat
Aras” 103 3,746  ,530 Arasi)-
“30 Saat (30 Saat
Ustii” 28 4,089  ,559 Ustii)

*p<,05

Yukaridaki tabloda 6gretmenlerin ¢alistigt okul seviyesine gore Maslach Tiikenmislik
Envanteri ve alt 6l¢eklerinden aldiklart puanlara iliskin bagimsiz gruplar i¢in Tek Yonli
Varyans Analizi sonuglar1 goriilmektedir. Tablo 8’e bakildiginda, Maslach Tiikenmislik

Envanteri, 15 Saat ve Alti( X =3,022), 16-20 Saat Arasi (i =2,713), 21-25 Saat Aras1 (X
=2,892), 26-30 Saat Arast (i =2,951), 30 Saat ve Ustii (i =2,899), Duygusal Tiikenme Alt
Olgegi, 15 Saat ve Altl(X =2,725), 16-20 Saat Arasi (X =2,318), 21-25 Saat Arast (X
=2,658), 26-30 Saat Arasi (§=2,816), 30 Saat ve Ustii (§=2,492), Duyarsizlagsma Alt
Olgegi, 15 Saat ve Alt(X=2,039), 16-20 Saat Arast (X=1,686), 21-25 Saat Arast (X
=1,903), 26-30 Saat Aras1 (i =1,922), 30 Saat ve Ustii (i =1,728), Kisisel Basar1 Alt Olgegi
15 Saat ve Alti( X =3,970), 16-20 Saat Arasi (X =3,800), 21-25 Saat Arasi (X =3,774), 26-

30 Saat Arasi (X =3,746), 30 Saat ve Ustii (X =2,492), puanlarin ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. Anlamli farkliligin kaynagini
test etmek i¢in Post-Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmistir. Maslach Tiikenmislik
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Envanteri, duygusal tiilkenme ve duyarsizlagsma alt dlgeklerinde farkliligin yonii (16-20 Saat
Arasi)- (21-25 Saat Arasi) ve (16-20 Saat Arasi)- (26-30 Saat Arasi) yoniinde bulunmustur.
Kisisel basari alt 6lgeginde ise farkliligin yonii (21-25 Saat Arasi)- (30 Saat Ustii) ve (26-30
Saat Arasi)- (30 Saat Ustii) yoniinde bulunmustur.

4.Sonuc ve Tartisma

Arastirmadan elde edilen bulgular analiz edildiginde su sonuglara ulasilmistir.
Arastirmaya katilan lise 6gretmenlerin kisisel bilgi formundan elde edilen bulgular analiz
edildiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunu (%55,8) kadin 6gretmenlerin
olusturdugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunu 30-40
yas araligindaki 6gretmenlerin olusturdugu belirlenmistir. Ote yandan arastirmaya katilan
ogretmenlerin 6nemli bir boliimiiniin mesleki anlamda 5-10 yil arasinda mesleki kideme
sahip olduklar1 anlasilmigtir. Bununla birlikte arastirmaya katilan lise Ogretmenlerinin
cogunun Anadolu lisesinde calistiklari ve haftada ortalama 21-25 saat araliginda derse
girdikleri tespit edilmistir. Aragtirmaya katilan lise dgretmenlerinin Maslach Tiikenmislik
Envanteri madde puan ortalamalarina gore 6lgegin sorulari arasinda yer alan “Yaptigim is ile
bagkalarinin hayatini olumlu etkiledigimi diisiiniiyorum.” ifadesi 4,022 puan ile en yiiksek
madde puan ortalamasina sahiptir. “Bu ise girdigimden beri, insanlara kars1 daha duyarsiz
oldum.” ifadesinin ise 1,596 puan ile en diisiik madde puan ortalamasina sahip oldugu tespit
edilmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonuca gore lise 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini
baskalariin hayatina yon veren bir meslek olarak degerlendirdikleri anlagilmaktadir. Lise
ogretmenlerinin cinsiyete gore “Maslach Tiikenmislik Envanterinden” ve alt dlgeklerinden
aldiklar1 puanlara iliskin bagimsiz gruplar igin t testi sonuglarina gore erkek 6gretmenlerin
mesleki tiikenmislik diizeylerinin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica erkek 6gretmenlerin dlgegin alt boyutlarindan “Duygusal Tiikkenme Alt
Olgegi”; “Duyarsizlasma Alt Olcegi” ve “Kisisel Basart Alt Olgegi” aldiklar1 puan
ortalamalarinin farkliliklarina gore kadin 6gretmenlerden mesleki tiikenmislik diizeylerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bazi arastirmalarda “cinsivete gére ogretmen
titkenmisliginde anlamli farkliligin oldugu” sonucuna ulagilirken (Filiz, 2014; Seferoglu,
Yildiz, & Yiicel, 2014; Sezer, 2012) bazi arastirmalarda ise (Hu, 2017; Ikiz, 2010; Sezgin &
Kiling, 2012) “cinsiyete gore dgretmen tiikenmisliginde anlaml farkliligin olmadigi” tespit
edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonuca gore lise 6gretmenlerinin yaslari arttik¢a
Maslach Tiikenmislik Envanterinden aldiklar1 puan ortalamalarina gore mesleki tiikenmislik
diizeyleri de artmaktadir. Ayrica lise 6gretmenlerinin yaglari artikca Maslach Tiikkenmislik
Envanterinin alt boyutlarindan “Duygusal Tiikenme Alt Olgegi”; “Duyarsizlasma Alt
Olgegi” ve “Kisisel Bagar1 Alt Olgegi” aldiklari puan ortalamalarina gére de mesleki
tiikenmislik diizeylerinin arttig1 tespit edilmistir.  lgili literatiir incelendiginde bu
aragtirmadan elde edilen bu sonucu destekleyen Ogretmenlerin yaslart ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu gosteren benzer aragtirma sonuglarina da
ulasilmistir (Sucuoglu, Kuloglu-Aksaz 1996, Tugrul ve Celik 2002).

Mesleki kidem degiskenine goére lise Ogretmenlerinin  Maslach Tiikenmislik
Envanterinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarina goére mesleki kidemi 21 yil ve distii
ogretmenlerin mesleki tiikenmisliklerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. ilgili literatiir
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incelendiginde Ogretmen tikkenmisligini hizmet siiresi degiskeni agisinda ele alan
arastirmalarda birbirinden farkli sonuglara ulasildig: tespit edilmistir (Celik & Yilmaz, 2015
Basol & Altay, 2009; Kayabasi, 2008).

Lise 6gretmenlerinin ¢alistiklart okul tiiriine gére Maslach Tiikenmislik Envanterinin alt
boyutlarmdan olan “Duygusal Tiikenme Alt Olgegi” aldiklar1 puanlarin Fen lisesinde ¢alisan
ogretmenlerin lehine anlamli farklilik olusturdugu tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan bu sonugtan
hareketle fen lisesinde c¢alisan 6gretmenlerin duygusal tiikenmislik diizeylerinin diger lise

tiirlerinde ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir.

fgili literatiir incelendiginde bu arastirmadan elde edilen 6gretmenlerin caligtigi okul tiir
ve kademelerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini etkiledigine yonelik benzer arastirma
sonuglarina da rastlanilmigtir. Gokbulut ve Dindag (2022)’de yaptiklari arastirmalarinda “/ise
ogretmenlerinin  mesleki tiikenmislik ~diizeyleri ortaokul ogretmenlerinden, ortaokul
ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin de ilkokul 6gretmenlerinden daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir”. Ote yandan Polat (2019) yapmis oldugu calismasinda “okul
kademelerine gore 6gretmenler arasinda mesleki tiikenmislik diizeylerinde bir farklilagma
olmadig1” sonucuna ulagmigtir.

Son olarak lise 6gretmenlerinin ortalama haftalik girdikleri ders saati degiskenine gore
Maslach Tiikkenmislik Envanterinden aldiklart puanlara gore haftalik girdikleri ders saat
sayist artikca mesleki tiikenmislik diizeylerinin arttig1 tespit edilmistir. Ayrica lise
ogretmenlerinin Maslach Tiikkenmislik Envanterinin alt boyutlarindan “Duygusal Tiikkenme
Alt Olgegi”; “Duyarsizlasma Alt Olgegi” ve “Kisisel Basar1 Alt Olgegi” aldiklar1 puan
ortalamalarina gore de haftalik girdikleri ders saati arttikca mesleki titkkenmislik diizeylerinin
arttigr belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonuglara dayanarak su onerilere yer
verilebilir.

»  Erkek ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin kadin 6gretmenlere gore
daha yiiksek olmasma neden olan etkenlerin neler oldugu bu konuda nitel olarak
yapilacak arastirmalarla incelenebilir.

»  Lise 6gretmenlerin yaslar1 ve mesleki kidemleri arttik¢a onlara kendilerini mesleki
anlamda tiikenmis olarak hissetmelerini Onleyecek ¢alisma planlamalari ve
diizenlemeleri yapilmasi faydali olabilir.

>  Ogretmenlerin haftalik ders yiikii arttikga mesleki tiikenmislik diizeylerinin arttig
sonucu gdz oniinde bulundurularak, 6gretmenlerin haftalik ders yiikiiniin ona gére
planlanmast daha dogru bir yaklagim olabilir.
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gonderilir. Hakemlerin de olumlu goriis vermesi ve yayin kurulunun olumlu goriis
belirtmesi durumunda makale, editdr ve yayin kurulunun belirledigi sayida yayimlanir.
Hakemlerin olumsuz goriis belirtmesi durumunda makale, reddedilir. Dergimize
gonderilen yazilar i¢in editor ve hakem raporlarinda belirtilen diizeltmeler yapilmasi
icin makale sorumlu yazarina gonderilir. Diizeltmeler yapildiktan sonra eger hakem
makaleyi tekrar gormek istiyorsa hakeme makale terkar gonderilir. Hakemin
diizeltmeler yeterli bulmasi durumunda editér makalenin yayinlanmasi konusunda
karar verir. Sayet hakem diizeltme istemis ancak diizeltmelerden sonra makalenin
tekrar gormek istemedigini belirtmisse, ilgili diizeltmeler editor tarafindan kontrol
edilir ve bir karar varilir. Yayimlanan makalelerinin biitiin yayin haklar1 Bayburt
Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dergisi (BUTOBID)’e aittir.
Burada belirtilmeyen hususlarda karar verme yetkisi Editér ve Yayin Kurulu’na
aittir. Yayin ve yazim ilkelerine uymayan yazilar degerlendirmeye alinmadan redde-
dilir.

Yazim Ilkeleri

Yazim ilkelerinde Apa ve Klasik sistem, Bayburt Universitesi Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi (BUTOBID) tarafindan kabul edilmektedir.

Makale anlatiminda asagidaki kurallar dikkate alinmahdir.

Makale yaziminda, okuyucunun, calismanin her asamasini anlama ve degerlen-
dirmesine imkan tantyacak bir anlatim ve plana uyulmalidir. Anlatim olabildigince
sade, anlagilabilir, 6z ve kisa olmalidir. Gereksiz tekrarlardan, desteklenmemis
ifadelerden ve konu ile dogrudan iligkisi olmayan agiklamalardan kagimilmalidir.
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Yazimda cok genel ifadeler kullanilmamalidir. Yargi veya kesinlik igeren ifadeler
mutlaka verilere/ referanslara dayandirilmalidir. Ele alinan konu veya problemin
mevcut literatiirdeki yeri, amaglar1 agiklama ve destekleme baglaminda sunulmalidir.
Problem ile segilen arastirma yontemi arasinda bag kurulmalidir. Probleme,
arastirmaci/aragtirmacilarin hangi kuramsal/kavramsal agidan yaklagstiklar gerekceleri
ile birlikte belirtilmelidir. Kullanilan aragtirma yonteminin secilme gerekcesi agik-
lanmalidir. Biitlin veri toplama araglarinin gecerliligi ve glivenirligi belirtilmelidir.
Aragtirma sonucunda elde edilen veriler bir biitlinliik icinde sunulmalidir. Sadece
elde edilen verilere dayanan sonuglar sunulmalidir. Sonuglarin yorumlari, varsa lite-
ratiirdeki diger kaynaklarla degerlendirilmelidir.

Makale bicimlendirilirken asagidaki kurallar dikkate alinmalhdir.

Calismanin ilk sayfasinda yazar(lar)in ad ve soyadlart ile sayfanin alt bilgi
boliimiinde kurum bilgileri ve e-posta adresleri yer almalidir. Makale i¢in gerekli
ayarlar su sekildedir:

Sayfa diizeni: Ozel sayfa boyutlari, Genislik:21, Yiikseklik, 29.7 cm Kenar bos-
luklari: Ust veAlt: 5 cm, Sol ve Sag: 4 cm Satir araligi: Tam Deger: 1nk, Yazi fontu:
Times New Roman

Bashklar: Makalenin ana baslig1 12 punto, kalin, ortalanmis, tiim kelimelerin ilk
harfleri bityiik ve en fazla 14 kelime olmalidir. Birinci diizey basliklar numaralandirilmis,
11 punto, kalin, tiim kelimelerin ilk harfleri biiyiik ve ortalanmis olmalidir. Ikinci
diizey basliklar numaralandirilmis 10 punto, kalin, tiim kelimelerin ilk harfleri
biiyiik ve sola yasli olarak yazilmalidir.

Yazar adlari: 10 punto, ortalanmis, yazar adi ve soyadinin sadece ilk harfleri
biiyiikk harf olmak {izere verilmelidir. Yazar adresleri alt bilgi olarak 10 punto
verilmeli sadece su bilgileri igermelidir: Universite, fakiilte, boliim, il, iilke, mail
(Universite disinda bir kurumsa iiniversite, fakiilte ve boliim adi yerine kurum
adinin yazilmas: yeterlidir).

Ozetler: 10 punto ve italik, iki yana yash sekilde yazilmalidir. Ozet 100-150
kelime araliginda yazilmalidir. Makaleler Tiirkce ve Ingilizce 6zet igermelidir.
Makalenin dili Tiirkge ise “Ozet”, Ingilizce ise “Abstract” basa gelmelidir. Paragraf
bast yapilip [ girinti] 3-5 kelime arasinda anahtar kelime yazilmalidir. Tiirkce
baslik 6zet boliimiiniin {izerinde, Ingilizce baslik ise Abstract bdliimiiniin iizerinde
yer almalidir.

Makale metni: 11 punto olarak yazilmali ve dosyalar Microsoft Word 2010 veya
lizeri bir siiriimde hazirlanmali ve dosya bigimi .docx uzantili olmalidir. ik paragrafta
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girinti birakmadan metninizi yaziniz. ikinci ve diger paragraflarda ise 4 girinti bira-
kiniz.

Tablo isminde gegen kelimelerin ilk harfleri biiyiik sola yaslh ve italik olmalidir.
Tabloda dik ¢izgi kullanilmamalidir. Tablo ismi tablo numarasinin altinda yer
almalidir. Tablo icerigindeki yazilar 8 puntoya kadar diistiriilebilir. Tabloyu agiklayan
paragraf ! girinti i¢erinden ve tablo ile 7,1nk araliginda olmalidir.

Seklin baglig1 ortalanmis olarak (sadece ilk harf biiyiik olmal1) verilmelidir. Sekil
numarasi (italik) ve ismi geklin altinda verilmelidir. Sekli agiklayan paragraf A
girinti i¢erinden ve tablo ile 7,1nk araliginda olmalidir.

Makaleler, ekler dahil 35 sayfay1r asmamalidir.

Kaynaklar APA 6 (American Psychological Association) standartlarina
uygun ve asagidaki kurallar dikkate alinarak yazilmahdir.

Kaynaklar APA 6 (American Psychological Association) standartlarina uygun
olarak verilmelidir. Birden fazla yazarl kaynaklarda son yazarin soyadindan once
‘&’ yazilmalidir.

Makale i¢inde kullanilan kaynaklar “Yazar Soyadina Gore” dizini hazirlanarak,
sayfanin sol kenar boslugu hizasindan baslayarak 9 punto, tek satir araligi yazilir. ilk
satirdan sonraki satirlarda % girinti birakilir.

Metin icerisinde yazari belli olmayan internet kaynaklarina atif yapilirken, biiyiik
harflerle URL-sira numarasi (,), y1l seklinde yazilmalidir. Ornegin: (URL 3, 2009),
(URL 1 ve 2, 2005)

Kaynak gostermede bazi 6rnek kaynaklar asagida sunulmustur;

Kaleli-Yilmaz, G. & Giiven, B. (2014). Tasarlanan hizmet-i¢i egitim kursunun
teknoloji donanimli ortamlarda 6gretmene bicilen roller tizerindeki etkisi. Bayburt
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(2), 144-169.

Tozlu, N. (2014). Egitimden felsefeye-1.: Egitim felsefesi, editim tizerine diistinceler
ve insandan devlete egitim. Bayburt: Bayburt Universitesi Yaynlar1.

Kaynaklar Klasik Sistem (Dipnot) standartlarina uygun ve asagidaki kurallar
dikkate alinarak yazilmahdir.

Bayburt Universitesi Insan ve Toplum Bilimleir Fakiiltesi Dergisi’ne gonderilen
makaleler dipnot kullanilarak yazilmis olmalidir. Dipnotlarda gegen kaynaklar, agik
ve ayrintili kiinyeleriyle birlikte yazinin sonunda Kaynakc¢a kisminda verilir. Dipnot
climle bitiminde noktadan sonra verilmelidir.
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Kaynak ilk kez gectiginde, kiinyesi dipnotta asagidaki sekilde verilir. Kitap
basligi italic olarak yazilir.

Dipnotta ikinci kez gecen kaynak i¢in, araya bagka kaynaklar girmisse, yazarin
soyadindan sonra “age (adi gecen eser), agm (ad1 gegen makale), agt (adr gegen
tez), agb (ad1 gecen belge)” gibi kisaltmalar kullanilir.



