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Ogretmen Adaylarinin Farabi Degisim Programi’na Yonelik
Gorisleri*

Opinions of Prospective Teachers on Farabi Exchange
Program

Cavus SAHIN** Mehmet Kaan DEMIR***_ Serdar ARCAGOK****

Oz: Bu calismanim amaci Farabi Degisim Programi’na katilan gretmen adaylarmim bu programa yénelik
goriislerini ortaya ¢ikarmaktir. Aragtirma nitel arasgtirma yontemlerinden “olgu bilim” ydntemi
kullanmilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2013-2014 6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nde Farabi Degisim Programi kapsaminda Ogrenim goren ogrenciler olusturmaktadir.
Arastirmada amagli drnekleme cesitlerinden Ol¢iit 6rnekleme kullanilmistir. Bu ¢ergevede arastirmanin
orneklemini 2013-2014 &gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin farkli Anabilim
Dallari’nda 6grenim goren (6 kiz, 6 erkek) 12 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplama
aract olarak yar1 yapilandirilmig ve yonlendirici olmayan goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme
sorularinin analizinde igerik analizi teknigi kullanilmistir. Goriisme sorularinin analizi iki farkl
aragtirmaci tarafindan ayri ayri kodlanmis, kodlardan yola cikilarak temalar olusturulmustur. Igerik
analizinde biri birine benzeyen veriler, belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirilerek
kodlar olusturulmus ve diizenlenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin farkli sebeplerden
dolay1 Farabi Degisim Programina katildiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarinin Farabi Degisim
Programi’n1 tercih etme nedenlerinin basinda; burs imkani, farkli {iniversitelerin sosyal etkinliklerinden
yararlanma, 6grenim goriilen kente alisilamamasi gelmektedir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin
Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenim gormek istedikleri iiniversiteleri tercih ederken egitim ve
yasam kalitesini goz Oniinde bulundurduklar ortaya ¢ikmistir. Farabi Degisim Programinin kisisel ve
sosyal gelisimlerine katkida bulundugu belirlenmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarmin Farabi Degisim
Programu siirecinde cesitli sorunlarla karsilastiklarini ifade ettikleri gériilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Farabi degigim programi, egitim fakiiltesi, ogretmen adaylart

Abstract: The objective of the study is to display the perspectives of prospective teachers about the
Farabi Exchange Program in which the prospective teachers already participated. In this research
‘phenemenology’ which is one of the qualitative research methods was adopted. The experiment group of
the study consists of prospective teachers studying within the scope of Farabi Exchange Program in
Canakkale Onsekiz Mart University during the 2013-2014 education period. Criterion sampling was
adopted as one of the purposeful sampling variations in the research. The sample group of the study
includes prospective teachers (6 female, 6 male teachers) studying in different departments and branches
of Canakkale Onsekiz Mart University during 2013-2014 education period. In the research, a semi-
structured and non-diverting interview technique was adopted as a data collection tool. Interview
questions were analyzed by the content analysis technique. The analysis of interview questions were
coded separately by the two different researchers, then the themes were formed with the help of these
codes. The similar data in the content analysis were gathered in terms of certain themes and concepts by
creating and editing specific codes. As a result, prospective teachers were found having different reasons
for participating in Farabi Exchange Program. The leading reasons that motivate the prospective teachers
for Farabi Exchange Program were scholarship opportunities, their wishes about getting advantages of
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facilities of different universities and not being accustomed to the city where they get education. They
were also found that by choosing the university where they would get education within the scope of
Farabi Exchange Program, they mostly considered about the life and education standarts and quality.
Prospective teachers highlighted that Farabi Exchange Program is advantageous for social and individual
development. Additionally, it was observed that prospective teachers mentioned different problems they
experienced during their period of Farabi Exchange Program.

Keywords: Farabi exchange program, faculty of education, prospective teachers

Giris

Bireyleri toplumsal, siyasal ve ekonomik alanlar gibi farkli alanlarda meydana gelen hizli ve bag
dondiiriici degisim ve gelismeler etkilemektedir. Bireylerin bu degisim ve gelismelere ayak
uydurabilmek i¢in yeni kaynaklar iiretme ve teknolojiye egemen olma c¢abasma girdikleri
goriilmektedir (Ozden, 2002). Bu duruma paralel sekilde yasadigimiz diinyanmn en Snemli
olgusu olarak kiiresellesme olgusu karsimiza ¢ikmaktadir (Balay, 2004). Mal, sermaye, is giici,
bilginin hizli ve sinirsiz bir sekilde aktarilmasi olarak tanimlanan kiiresellesme (Green, 1999)
ekonomiden siyasete sosyal politikadan kiiltiire uzanan genis bir yelpazede degisimi ifade etmek
icin kullanilan sihirli bir sdzciik olarak tamimlanmaktadir (Calik ve Sezgin, 2005). Diger bir
deyisle, kiiresellesme gilinlimiizde hakim bir paradigma haline gelmektedir (Aktay, 2002).
Egitimin uygulamali sosyal bir bilim oldugu dikkate alindiginda, egitimi toplumun diger
alanlarinda meydana gelen degismelerden ayri diisiinmek miimkiin degildir (Geng ve Eryaman,
2008). Egitimin bireysel ve toplumsal yasami etkileyen bir siire¢ oldugu disiiniildiiginde
egitimin toplumsal yasamda islevsel olabilmesi yeniliklere uyum saglamasina baglidir (Sentiirk,
2008).Bu noktadan hareketle, kiiresellesmenin egitim iizerinde iki farkli etkisi olmaktadir.
Bunlar, egitim sisteminin kiiresel etkilerden dolay1 nasil sekillenecegi ve kiiresel politikalarin
sonuglarinin egitim sistemine olumlu ya da olumsuz yansimalarimin neler olacagidir (Hallak,
1998).

Kiiresellesmenin yol agtig1 degisim ve yenilesme siirecinin, yiiksekogretim sistemlerini
de etkilemesi kacgiilmazdir (Gokgek, 2013). Bu siireg, Universitelerin temel amaglarini
kiiresellesme olgusunu dikkate alarak cagin degisen kosullarina gore yeniden belirleme
zorunlulugunu dogurmaktadir. Nitekim giiniimiiz kiiresel degerlerin 6gelerinden olan bireysel
gelisimi desteklemek ve demokratik toplumlarda bireyleri etkin vatandas olarak yasama
hazirlamak, yiiksekogretimin de temel amaglarindandir (Weber ve Bergan, 2005; Avrupa Birligi
Konseyi, 2007). Bu amaglara bagli olarak kiiresellesme kavraminin tanimlamasinda kullanilan
kavramlar arasinda gecen kiiltiirel ve sosyal tecriibelerin paylasimi ve degisimi son yillarda
uygulanan egitim politikalar1 iizerinden yiiriitilemeye baslanmistir (Ozdem, 2013). Bu
cercevede farkli kiiltiirlere sahip bireylerin birbirlerini tanimalar1 amaciyla cesitli degisim
programlar1 uygulanmaktadir. S6z konusu programlardan biri de yiiksekogretimde kaliteyi
arttirmayi, isbirligini tesvik etmeyi ve Kkiiltiirleraras1 diyalogu giiclendirmeyi amaglayan
Erasmus degisim programidir (Mutlu, 2013). Yiiksekdgretimde Avrupa diizeyinde hareketlilik
programlarinin 1987°den itibaren Erasmus Degisim Programi ile uygulanmaya baslandigi
goriilmektedir. Program, 1995 yilinda Socrates Programi kapsamina alimmistir (Gokgek, 2013).
Sokrates programi 2007 yilinda Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP) kapsamina dahil
edilmistir (Ozdem, 2013). Erasmus, Avrupa Birligi [AB] iilkeleri ve AB’ye aday iilkelerin
yiiksekdgretim kurumlari arasinda en yaygin 6grenci degisim programlarindandir (Ersoy, 2013).
Erasmus; 0grenci, 6gretmen ve dgretim elemani hareketliligini destekleyerek yayginlastirmay1
amaglayan degisim programidir. Programin bir diger amaci ise iiniversiteler arasindaki
igbirligini yayginlastirarak gelistirmektir(Parey ve Valdinger, 2010; Deakin, 2014). Tiirkiye ise,
Erasmus Degisim Programi’na 2004 yilindan itibaren katilim saglamigtir (Ersoy, 2013).

Avrupa diizeyinde uygulanan hareketlilik programlarmin Tiirkiye’ye ulusal diizeyde
yansimasinin ise yurtici hareketliligi saglayan Farabi Degisim Programi ile gerceklestigi
goriilmektedir. “Farabi Degisim Programi” olarak tanimlanan bu program yiiksekdgretim
kurumlar arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisimi ile iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri
bilinyesinde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim — Ogretim yapan yiiksekdgretim
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kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimini kapsamaktadir. Program 18 Subat 2009
yilinda Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Farabi Degisim Programi
yiiksekdgretim kurumlari arasinda etkilesim ve 6grenci- 6gretim {iyesi hareketliligini saglamay1
amaglamaktadir (YOK, 2013).

Alanyazin incelendiginde Tiirkiye’de Farabi Degisim Programi’ni inceleyen
aragtirmalarin sinirhi sayida oldugu goriilmektedir (Goksan, Uzundurukan ve Keskin, 2009;
Oktan, 2010; Gokgek, 2013; Ozel, Bayindir ve Demir, 2014). Bu gergevede Farabi Degisim
Programi’na katilan 6gretmen adaylarinin goriislerini belirlemenin programin islevselligini
belirlemede yararli olacag diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci Farabi Degisim Programi’ndan yararlanan 6gretmen adaylarmin Farabi
Ogrenci Degisim Programi’na iliskin goriislerinin belirlenmesidir. Bu amag g¢ercevesinde
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Farabi Degisim Programi’na katilma nedenleriniz nelerdir?

2. Farabi Degisim Programi kapsaminda bagka bir {iniversiteyi tercih etme nedenleriniz

nelerdir?
3. Farabi Degisim Programu siiresince karsilastiginiz sorunlar nelerdir?
4. Farabi Degisim Programi’nin sizlere sagladigi katkilar nelerdir?

Yontem

Arastirma modeli

Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden “olgu bilim” yontemi kullanilmistir. “Olgu bilim”
arastirmalarinda veri kaynaklar1 arastirmanin odaklandigi olguyu yasayan, deneyimleyen bu
olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek bireyler ya da gruplardir (Ary, Jacobs, Razavieh ve
Sorensen, 2006). “Olgu bilim” bireylerin giinliik deneyimlerinin anlami ve dogasi hakkinda
derinlemesine bir anlayisin kazanilmasini amaclamaktadir. Amag¢ ger¢ek ya da hayal {iriinii,
amprik olarak Ol¢iilebilir ya da 6znel olarak hissedilebilir olsun, kendini bilince sunan herhangi
bir sey, potansiyel olarak “olgu bilim” in konusudur (Patton, 2014). “Olgu bilim”e dayali
arastirmalarin 6nemli 6zelliklerinden biri de 6rneklemi olusturan birey sayisinin sinirlt olmasidir
(Yildirim ve Simsek, 2008).

Caligma grubu

Aragtirmanin  ¢aligma grubunu 2013-2014 Ggretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nde Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenim géren o6gretmen adaylari
olusturmaktadir. Arastirmada amagli Orneklem cesitlerinden biri olan Olgilit Ornekleme
kullanilmigtir. Aragtirmanin 6rneklemini 2013-2014 6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin farkli Anabilim Dallar1 ve boliimlerinde (Matematik Egitimi, Sosyal Bilgiler
Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Simf Egitimi ve Tiirkge Egitimi) Farabi
Degisim Programi kapsaminda dgrenim goren ve arastirmaya goniillii olarak katilan ikiser (6
kadin, 6 erkek) 6gretmen aday1 olugturmaktadir.

Veri toplama aracglart

Aragtirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis ve yonlendirici olmayan goriisme
teknigi kullanilmistir. Bu teknigin kullanilmasinin temel nedeni, arastirmanin amacina uygun
olarak goriisiilen bireylerin deneyimlerini derinlemesine ortaya c¢ikarmaktir (Yildirim ve
Simgek, 2008). Arastirmanin goriigme sorularinin inanirhiginin  saglanmasinda konu ile
baglantili alan yazin taranmis, alan uzmani kisilerden goriisler alinmistir. Goriigme formunda
yer alan sorular (dort soru) Egitim Fakiiltesi’nin farkli boliimlerinde ve Anabilim Dallarinda
Farabi Degisim Programi Koordinatorliigiinii yiiriten bes 6gretim elemanina damigilmistir.
Gorlisme formunda yer alan sorular (dort soru) 6gretim elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda
yeniden diizenlenmistir. Gorlismeler 6gretmen adaylarinin uygun oldugu giin ve saatler
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belirlenerek yapilmistir. Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler kayit cihazi kullanilarak
kaydedilmistir. Kayit cihazinin kullanilmasi i¢in &grencilerden izin alinmistir. Her gdriisme
yaklagik otuz dakika slirmiistiir.

Verilerin analizi

Goriisme sorularmin analizinde igerik analizi teknigi kullanilmistir. Gorligme sorularinin analizi
iki farkli arastirmaci tarafindan ayri1 ayr1 kodlanarak, temalar olusturulmustur. Igerik analizinde
biri birine benzeyen veriler, belirli kavramlar ve temalar g¢ercevesinde bir araya getirilerek
kodlar olusturulmus ve diizenlenmistir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmacilarin ayri ayri
olusturduklar1 kodlar ve temalarin karsilagtirilmasinda ise Miles ve Huberman‘in (1994)
belirttigi, Glivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Gorlis Ayriligi) seklinde giivenilirlik
formiilii kullanilarak belirlenmistir. Bu sekilde arastirmanin giivenirliligi % 90 olarak
hesaplanmustir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 O1,02,03...012 seklinde kodlanmistir.

Bulgular
Birinci alt probleme iliskin bulgular
Farabi Degisim Programi’ndan yararlanan 6gretmen adaylarinin programa katilma nedenleri, bu

nedenlerin frekans ve yiizde dagilimlar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Farabi Degisim Programina Katilma Nedenleri

Nedenler f %
Burs Imkan1 Sagladig I¢in 5 20.8
Sosyal Etkinlikler Kisitl Oldugu igin 4 16.6
Kente Alisamadigim I¢in 4 16.6
Yerlesemedigim Universitede Ogrenimimi Siirdiirmek Igin 3 12.5
Erasmus’la Yerlesemedigim I¢in 2 8.3
Ogrenim Gérdiigiim Universiteden Memnun Olmadigim Igin 2 8.3
Yatay Gegisle Gidemedigim i¢in 1 4.2
KPSS Dershanesi Olmadigi I¢in 1 4.2
Yeni Kiiltiirleri Tanimak i¢in 1 4.2
Farkli Ogretim Elemanlarindan Ders Almak i¢in 1 4.2
Toplam 24 100

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarimin % 20.8°1 burs imkan1 saglamasi, %16.6’s1
sosyal etkinliklerin kisitl olmasi nedeniyle programdan yararlanmak istemistir. Bunun yani sira,
%16.6°s1 kente alisgamadigi i¢in programdan yararlanmak istediklerini belirtmislerdir. Ayrica,
yerlesemedigi tiniversitede 6grenimini siirdiirmek icin (%12.5), Erasmus Degisim Programu ile
yerlesemedigi i¢in (%8.3), 6grenim gordiigii iiniversiteden memnun olmadigi i¢in (%8.3) Farabi
Degisim Programi’na basvurduklarini belirten 6gretmen adaylar1 olmustur. Bir kisim 6gretmen
aday1 ise yatay gecisle gidemedigi icin (%4.2), KPSS dershanesi olmadig1 i¢in (%4.2), yeni
kiiltiirleri tanimak igin (%4.2) ve farkli 6gretim elemanlarindan ders almak icin (%4.2)
programa bagvurduklarini ifade etmislerdir.

Farabi Degisim Programi’na katilma nedenlerini O-2 ve O-11 kodlu dgretmen adaylar
su sekilde belirtmislerdir:

Farabi Degisim Programi’na basvurmadan once Erasmusa basvurdum. Ama
yerlesemedim. Farkli hocalardan ders alma istegi icin, baska hocalardan baska bakis
aculart kazanabilirim diye diisiindiim. ....’da sosyal ortam c¢ok yetersizdir ....°da
iiniversitede ¢ok etkinlik yok. (O-2)
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Iik ...’sine yerlestim. Ancak gérdiim ki sehir bekledigim gibi degil, kente alisamadim.
Beklentilerimi karsilamadi. O ortami bulamadim. Ilk yilin sonunda yatay gecisi denedim,
kabul edilmedi. Ikinci yilin ortasinda baska iiniversiteye gidecek firsati Farabi’yle
yakalayacagimi diisiindiim. (O-11).

Tablo 1’e gore, d6gretmen adaylarmin Farabi Degisim Programi’mi farkli nedenlerden
dolay1 tercih ettikleri ortaya ¢ikmaktadir. Farabi Degisim Programi’nin 6gretmen adaylari igin
kendilerinin ¢esitli ihtiyaglarini ( burs, sosyal etkinliklere katilim, farkli 6gretim elemanlarindan
ders alma) giderme bir arag oldugu goriillmektedir.

Ikinci alt probleme iliskin bulgular
Farabi Degisim Programi’na katilan 6gretmen adaylarinin baska bir iiniversiteyi tercih etme

nedenleri, bu nedenlerin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarimn Ogrenim Gordiikleri Universiteyi Tercih Etme Nedenleri

Nedenler f %
Egitim Kalitesinin Iyi Olmas1 3 15
Universitenin Anlagsmasi oldugu igin 3 15
Arkadaglarimin Tavsiyesi 3 15
Yasam Kalitesinin Iyi Olmasi 3 15
Memleketime Yakin Olmasi 2 10
Kenti Gérmek Istemem 1 5
Olanaklarin Fazla olmasi 1 5
Biiytik Sehirlere Yakin Olmasi 1 5
Kuzenimin Tavsiyesi 1 5
Hocalarimin Ydnlendirmesiyle 1 5
Deniz Oldugu I¢in 1 5
Toplam 20 100

Tablo 2 de anlasildigi gibi 6gretmen adaylarinin biiylik bir bolimii (%70), tercih
ettikleri tiniversiteyi; egitim kalitesinin iyi olmasi (%15), iiniversitenin anlasmasmin olmasi
(%15), arkadaslarimin tavsiyesi (%]15), yasam kalitesinin iyi olmast (%15) seklindeki
gerekeelerle tercih ettiklerini vurgulamiglardir. Bu gerekgelerin disinda 6gretmen adaylarinin
%15’1 yasam kalitesinin iyi olmasi, %10’u memleketlerine yakin olmasindan dolay1 6grenim
gorecekleri iiniversiteyi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin %5’i ise kenti
gorme istegi, olanaklarin fazla olmasi, biiyiikk sehirlere yakin olmasi, kuzen tavsiyesi,
hocalarmin tavsiyesi, deniz olmasi gibi nedenlerden dolay1 gidecekleri tiniversiteyi segtiklerini
belirtmislerdir. O-1 ve O-7 kodlu 6gretmen adaylari gittikleri iiniversiteyi tercih etmelerinde
etkili olan nedenleri su sekilde belirtmislerdir:

..yim zaten en biiyiik neden buydu. Memleketim burasi. Daha biiyiik kentlere kabul
olmaz, c¢ok kisi basvurur diye baska kentleri tercih etmek istemedim. Okudugum
tiniversiteye gore buranin egitimi daha iyi diye diistindiigiim icin bagvurdum. Okudugum
iiniversite egitim acisindan éne ¢ikan bir iiniversite olmadigi icin buraya basvurdum. (O-

1)

Diger yerlere ¢ok yakin olmasi. Sehri ¢ok merak ediyordum, sehir ¢ok onemli.
Universitenin bagh bulundugu sehir c¢ok onemlidir. Sehrin égrencilere bakis agist
ogrenci igin ¢ok onemlidir. Bu nedenle sosyal yasami huzurlu ve rahat oldugu icin buray:
tercih ettim. Ogrencilere karst bakis acilart burada daha iyi olacagini, yaklasimlarinin
daha iyi olacagin diigiindiigiim icin basvurdum. Ayrica deniz olmasi ve biiyiik sehirlere
yakin oldugu icin beni cezbetti. (O-7)
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Tablo 2 deki dgretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde Farabi Degisim Programi
cercevesinde farkli {iniversiteleri tercih etme nedenlerinin egitim, kiiltiir ve sosyal amaglara
bagl sekilde degistigi diisiiniilebilir. Bagka bir ifadeyle, Ogretmen adaylarin1 farklh
iiniversitelere yonlendiren motivasyonun farkli nedenlerden kaynaklandigi sdylenebilir.

Uciincii alt probleme iliskin bulgular
Farabi Degisim Programi siirecinde Ogretmen adaylarinin karsilagtiklari sorunlar ve bu

sorunlarin frekans ve yilizde dagilimlar1 Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Karsilastiklar: Temel Sorunlar

Sorunlar £ %
Smif Arkadaslarimin Olumsuz Tutumlari 6 272
Barinma 4 18.1
Ogrenci Kimlik Kartinin Ge¢ Cikmasi 4 18.1
Sinav Sonuglarmi Ogrenememe 2 91
Bursun Zamaninda Yatmamasi 2 91
Altan Alinan Derslerin Cakismasi 1 45
Diplomanin Gecikmesi 1 45
Notlarimin Zamaninda Gonderilmemesi 1 45
Secmeli Derslerin Ortiismemesi 1 45
Toplam 22 100

Tablo 3’e goére Ogretmen adaylarmin %27.2°si smif arkadaslarinin olumsuz tutum
sergilediklerini, %18.1°1 barinma sorunu yasadiklarini, %18.1°’i &grenci kimlik kartinin geg
ciktigii, %9.1°1 bursun zamaninda yatmadigi seklinde karsilagtiklart sorunlari belirtmiglerdir.
Ogretmen adaylarinin karsilastiklar1 diger sorunlar ise alttan alman derslerin ¢akismasi (%4.5),
diplomanin gecikmesi (%4.5), notlarin zamaninda bagli bulunduklar1 iiniversiteye
gonderilmemesi (%4.5), se¢meli derslerin bagli bulunduklar: iiniversitedeki segmeli derslerle
uyusmamasi (%4.5) olarak ortaya gikmustir. Ogretmen adaylarinin yasadiklart sikintilar1 O-4 ve
O-11 kodlu 6gretmen adaylar1 su ifadelerle agiklamiglardir:

Mesela su an ben son sinifim. Oncelikle diplomamin ge¢ ¢ikacagini basvurdugum
tiniversite belirtmedi. Bundan dolayr sikintilyyim. Ben ... sinden geldim. Orda gordiigiim
se¢meli dersler burda agilmadi. Burda a¢ilmadigini son iki iigii giin haberim oldu.
Se¢meli derslerim ortiismedi. Bi de sey oldu acikcasi. Notlarim ¢ok ge¢ gonderildi
iiniversiteme ciinkii biitiinlemeye giren égrenciler beklenildi. (O-4)

Notlara ulasmak ¢ok sorun oldu. Notlarimiza sistemden ogrenemedik. Arkadasim
yardimci olmaya c¢alisti. Her yere girerken kimlik ¢ikarmak gerekiyor, otobiis karti
¢ctkarmak igin, barinma sorunu yasadim baslangicta. Otobiise binerken, iiniversiteye
girerken, farabiyim, farabiyim, farabiyim demek zorunda kaldim. Bursun yatirilmasinda
degil ama bursun zamaminda yatirdmamast sikinti oldu. Siniftaki arkadaslarim yaklasimi
pozitif degildi. Bana soguk davrandilar. (O-11)

Ogretmen adaylarmin Farabi Degisim Programi siiresince ciddi sikintilarla
kargilagtiklart ortaya cikmaktadir. Bu sikintilarin programa bagvurduklari tarihten itibaren
baslamasi dikkat ¢ekicidir.

Dérdiincii alt probleme iliskin bulgular
Farabi Degisim Programimin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlar ve bu yararlarin frekans ve
ylizde dagilimlar1 Tablo 4’ te gosterilmistir.
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarina Sagladigi Yararlar

Yararlar f %
Ekonomik Katk1 8 26.6
Farkli Kiiltiirlerle Tanigma 5 16.6
Farkli Arkadaslarla Tanigma 5 16.6
Daha Cok Kent Gezmek 3 10
Farkli Kentlerde Yasama 3 10
Ozgiivenin Artmasi 1 33
Utangaglig1 Yenmek 1 33
Farkli Hocalardan Ders Alma 1 33
Farkli Pencerelerden Bakma 1 33
Gidemeyecek Yerlere Gitme 1 33
Farkli Bakis Acilarina Saygi Duyma 1 33
Toplam 30 100

Tablo 4’ e gore dgretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu (%59.8) programin ekonomik
katkilar sagladigr (%16.6), farkli kiiltiirlerle tamigma firsati yakaladiklart (%16.6), farkli
arkadaslarla tanisma imkani1 bulduklarini vurgulamislardir. Bir boliim 6gretmen aday1t (%20)
program sayesinde farkli kentler gezdikleri (%10) ve farkli kentlerde yasama firsati
yakaladiklarim1  (%10) ifade etmislerdir. Bunun disinda Ozgiivenini arttigint  (%3.3),
utangaclhigmi yendigini (%3.3), farkli hocalardan ders alma firsatt buldugunu(%3.3), farkli
pencerelerden baktigini (%3.3), gidemeyecek yerlere gidebilme firsatin1 yakaladigini (%3.3),
farkl1 bakis agilarina saygi duyma sansimi yakaladigimi belirten 6gretmen adaylarinin oldugu
goriilmektedir. O-1,0-5 ve O-12 kodlu 6gretmen adaylari Farabi Degisim Programinin
kendilerine sagladig1 katkilar1 su goriislerle agiklamiglardir:

..... hocalarimla da konugtum. Farabi insana ¢ok biiyiik goriis kazandiryyor . Farkl
diinyalar, farklt pencereler agabiliyor. Derler ki kapidan bakmada bacadan pencereden
bak. Farabi, bacadan pencereden bakmayr ogretti. Farkli hocalardan farkh konular
islediginiz de diyorsunuz ki béyle miydi, bu sekil de mi gormiistiik. Ikisini sentezlediginizde
cok farkl seyler ortaya cikabiliyor. Dogru ile yanlisi ayirt edebiliyorsunuz. Arti, farkl
kiiltiirlerle karsilasip, o kiiltiirlere saygi duymay: 6greniyorsunuz. (O-1)

Ogretmenlik acisindan faydali oldu. Deneyimlerim arttr. Cok farkli insanlarla tamstim. Her
tiirlii insanlarla tamstim. Farkli arkadaslarim oldu. Kiigiikliigiimden beri gitmeye hayal
kuramayacagim yerleri gordiim. Farabi programiyla gezip gordiim. Kisisel ve sosyal
gelisim agisindan ¢ok farkly katkilar saglyor. Farkl kiiltiirlerle tamisma firsatim oldu, bu
benim kigisel gelisimime onemli katkilar sagladi. Cok harika bir sey, iyi ki de var...(O-5)

...daha ¢ok yer gezip gordiim. Burs ekonomik acidan onemli katkida bulundu....Ben genelde
utangag bir insamm. Farabi utangac¢hgimi yenmemi sagladi. Bireyin kendine karsi olan
ozgiiveni onemli. Buraya farabiyle gelerek ozgiiveni daha yiiksek biri oldum... (O-12)

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin tamaminin Farabi Degisim Programinin
kendilerine olumlu katkilarda bulundugunu belirttikleri goriilmektedir. S6z konusu katkilarin
agirlikli olarak ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve kisisel katkilar oldugu goriilmektedir.

Sonug ve Tartisma
Ogretmen adaylarinin Farabi Degisim Programi’na iliskin goriislerini belirlemeyi amaglayan bu
arastirmada elde edilen sonuclar su sekildedir:
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Ogretmen adaylarinin farkli nedenlerden dolay: Farabi Degisim Programi’na katildiklari
ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarin1 Farabi Degisim Programi’na giidiileyen baslica
nedenler; burs imkaninin saglanmasi, farkli iniversitelerin sosyal etkinliklerinden
yaralanma istegi, 0grenim goriilen kente alisgilamamasi seklindedir. Arastirmada Farabi
Degisim Programi’na katilan 6gretmen adaylarindan elde edilen bu bulgular Gokgek (2013)
tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Gokgek (2013) yaptig
arastirmada Ogrencilerin kisisel, egitsel ve sosyal nedenlerden dolay1 Farabi Degisim
Programi’na basvurduklarini belirlemistir.

Ogretmen adaylarinin Farabi degisim programi kapsaminda dgrenim gérmek istedikleri
tiniversiteleri tercih ederken egitim kalitesinin diizeyini, yasam Xkalitesini goz Oniinde
bulundurduklar1 ortaya c¢ikmistir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri tUniversiteler ile diger {iniversiteler arasinda Farabi Degisim Programi
protokollerini dikkate aldiklar1 sonucuna ulagilmistir. Arastirmadan elde edilen bu bulgular,
Ozel, Bayindir ve Demir (2014) tarafindan gergeklestirilen arastirma bulgulariyla
ortiismektedir. Ozel, Baymdir ve Demir (2014) gerceklestirilen arastirmada &grencilerin
programdan yararlanmak istemelerinin temel nedenleri; iiniversitenin isim yapmasi, ulagim
kolaylig1 ve sosyal imkéanlardan daha fazla yaralanma istegi seklinde siralanmistir. Farabi
Degisim Programi sayesinde 6grenim gordiikleri iiniversiteyi degistirerek, farkli egitim ve
6grenim deneyimleri yasamaktadirlar (Oktan, 2010). Boylece, 6grenciler ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda 6grenim gérmek istedikleri {iniversiteyi tercih edebilmektedir.

Ogretmen adaylarmin Farabi Degisim Programu siirecinde ¢esitli sorunlarla karsilastiklarini
ifade ettikleri goriilmektedir. Bu sorunlar agirlikli olarak degisim programi kapsaminda
O0grenim gordiikleri Anabilim Dali’ndaki 0gretmen adaylarinin olumsuz yaklasimlari,
ogrenci kimlik karti edinememe, barinma, smav sonuclarini 6grenememe, bursun
zamaninda yatmamast seklindedir. Benzer sekilde, Erasmus Degisim Programi’ndan
yaralanan O&grencilerin de barinma sorunu, yonetimsel ve ekonomik sorunlar yasadigi
vurgulanmaktadir (Okorocha, 1996; Wiers-Jenssen 2003; Teichler, 2004; Otero, 2008;
Gonzalez, Mesanza ve Mariel, 2011; Bogain, 2012). Universitelerin 6ncelikli amaglarindan
biri dgrenciler sorunlarina egilmektir. Ogrencisine duyarli, demokratik bir anlayisa sahip,
gelisime agik tiniversiteler her programda oncelikli tercih nedenidir (Agri, 2006).

Ogretmen adaylari, Farabi Degisim Programmin bircok acidan yararli oldugunu
vurgulamiglardir. Ekonomik katki, farkl kiiltiirlerle ve arkadaslarla tanisma, farkli kentlerde
yasama, farkli kentler gdrme, programin &grencilere sagladigi yaralar olarak ortaya
cikmaktadir. Bunula birlikte, Ogretmen adaylarinin bir bolimii Farabi Degisim
Programi’nin kigisel gelisimlerine onemli katkilarda bulundugunu ifade etmistir. Bu
bulgular, Gokgek’in (2003) arastirma bulgularmin sonuglari ile &rtiismektedir. Ogretmen
adaylarinin tercih ettikleri yerdeki yiiksekdgretim kurumunun ve bulundugu bolgenin
kiiltiirel ve sosyal olanaklarindan faydalanmalarinin saglanmasi programin temel
amaglarindandir (YOK, 2013). Bu cercevede programin Ogretmen adaylarmna katkida
bulunmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Oneriler
Aragtirma bulgularinin sonuglart dogrultusunda Farabi Degisim Programi igin su Oneriler
sunulabilir:

1.

2.

Farabi Degisim Programi koordinatorlerinin programi tanitict seminerler, bilgilendirme
toplantilan diizenlenmeleri saglanmalidir.

Nitel veya nicel arastirma yontemleri kullanilarak Farabi Degisim Programi’ndan
yararlanan 6grencilerin karsilastigi sorunlar daha detayli ve derinlemesine incelenmelidir.
Farabi Degisim Programi’na katilan 6gretmen adaylarinin 6grenci kimlik kartlar1 déonem
baslamadan 6nce ¢ikarilmalidir.

Farabi Degisim Programi cercevesinde gecis yapan Ogretmen adaylarina yonelik
oryantasyon calismasi gerceklestirilmelidir.
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5. Programdan yaralanan Ogrencilerin barinma sorunu {iniversite ve Kredi Yurtlar Kurumu
arasinda koordinasyon saglanarak ¢oziilmelidir.

6. Programdan yararlanan Ogrencilerin aldiklar1 derslerin sinav sonuglarini 6grenmelerini
saglayacak ¢6ziim yollar1 gelistirilmelidir.

7. Farabi Degisim Programi’ndan daha fazla 6grencinin faydalanmasi amaciyla programa
ayrilan 6grenci kontenjanlart artirilmalidir.

8. Farabi Degisim Programi c¢ercevesinde saglanan burslar ilan edilen tarihlerde,
geciktirilmeden 6grencilerin hesaplarina aktarilmalidir.
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Extended Abstract

Introduction

The individuals are affected by the rapid and amazing changes and improvements in different
fields like social environment, policy, economy etc. It is being observed that, in order to keep up
with these changes and developments, individuals are making great effort to produce new
resources and to dominate the technology (Ozden, 2002). Accordingly, the concept of
globalization emerges as the most important concept in the world where we are inhabitants
(Balay, 2004). Globalization defined as goods, capital, labor, and the rapid and unlimited
transfer of knowledge by Green (1999), and also as a magic word that signifies change in a wide
range of economy, policy, social policy and culture by Calik & Sezgin (2005). In other words,
globalization is becoming more dominant paradigm nowadays (Aktay, 2002). Given that
education is an applied social science, it is impossible to isolate education from the other
changes in society (Gen¢ & Eryaman, 2008). If education is a process that affects individual and
social life, the functionality of education in social life depends on its ability in adapting
innovations. (Sentiirk, 2008). From this point of view, globalization has two diverse effect on
education. The first one is how educational system will be shaped by global impacts and the
second one is what the positive and negative effects of the results of global policy on
educational system will be (Hallak, 1998). It is inevitable that the change and innovation
process caused by globalization affects higher education systems, too (Gokcek, 2013). This
situation causes redefining the main objectives of universities according to the changing
conditions of era in terms of globalization. However, promoting personal development, which is
one of the elements of today’s global values, and preparing individuals for life as active citizens
in a democratic society are among the main objectives of higher education (Weber & Bergan,
2005; EU, 2007). The sharing and exchanging of cultural and social experiences, which are
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among the concepts of definitions of globalization, have started to be carried out through
education policies recently (Ozdem, 2013). In this respect, various exchange programs have
been developed to let people know each other from different cultures. ‘The mobility programs
carried out at European level are adapted to Turkey at national level by means of Farabi
Exchange Program that provides local mobility. This program defined as “Farabi Exchange
Program” enables the mobility between students and faculty members in Higher Education
Institutions and the mobility between students and faculty members in Higher Education
Institutions engaged in education and training at undergraduate, graduate and postgraduate level
within universities and high technology institutes. Farabi Exchange Program aims to allow the
interaction among higher education institutions and the mobility of students and faculty
members (YOK, 2013). Observing the background studies, it is understood that Farabi
Exchange Program in Turkey have not been studied so much (Goksan, Uzundurukan & Keskin,
2009; Oktan, 2010; Gokeek, 2013; Ozel, Bayindir & Demir, 2014). In this respect, defining the
opinions of prospective teachers having participated in Farabi Exchange Program is considered
to be useful in determining the functionality of the program.

Purpose
The aim of the study is to determine the opinions of prospective teachers who had already taken
part in Farabi Exchange Program about Farabi Student Exchange Program. In terms of the
purpose of the study, the following questions are sought to be answered:
1.  What are your reasons to participate in Farabi Exchange Program?
2.  What are your reasons choosing another university within Farabi Exchange Program?
3. What are the problems you faced with during the participation process of Farabi
Exchange Program?
4. What are the contributions of Farabi Exchange Program to your profession?

Method

Research Model

Among the qualitative research designs “Phenomenology Design” was used in this research.
The sources of data in phenomenology studies were individuals or groups with similar
experience as the phenomenon focused in the study who were able to reflect or express the
phenomenon that they experienced (Ary, Jacobs, Razavieh & Sorensen, 2006; Yildirim &
Simsek, 2008).

Participants and Procedure

The participants were 12 prospective teachers (6 boys, 6 girls) who were prospective teachers of
Canakkale Onsekiz Mart University. The data were collected by a semi-structured and non-
directive interview technique. The completion of the interview took approximately 30 minutes.
For the analysis of interview questions, the content analysis technique was used for the analysis
of interview questions.

Results and Discussion

The results of the study that aims to determine the opinions of prospective teachers on Farabi

Exchange Program are as follows:

1. Prospective teachers have been found to participate in Farabi Exchange Program for
different reasons. The main reasons that motivate the prospective teachers for Farabi
Exchange Program are scholarship opportunities, wishes for utilizing social activities of
different universities and difficulties of getting used to live where they have education.

2. It has been revealed that prospective teachers have been revealed taking into account the
education and life standarts when deciding the university to study within Farabi Exchange
Program. Furthermore, prospective teachers have been also found considering Farabi
Exchange Program cooperation agreements between the universities in which they study
and the others.
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3. Prospective teachers have been observed to encounter various problems during Farabi
Exchange Program. These problems primarily are the negative approaches of prospective
teachers in the Department that they study within the Exchange program, inability to have a
student ID card, accommodation, difficulties about learning exam results, late scholarship
payment.

4. Prospective teachers have highlighted that Farabi Exchange Program is advantageous in
various ways. There are many advantages that the program offers to the students such as
financial contribution, introducing new friends and learning about different cultures, living
in and visiting different cities.
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