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The Perceptions of Teacher Candidates from Different
Programs on Teaching Profession
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Oz: Nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseniyle tasarlanan bu arastirma, Egitim Fakiiltesi 1. ve 4.
Sinif 6grencileriyle pedagojik formasyon alan 6grencilerin 6gretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek
olup olmadigina yonelik goriislerini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Bayburt Egitim Fakiiltesi 1. ve 4.
Sinif &grencileriyle 2014-2015 giliz doneminde pedagojik formasyon alan dgrencilerin dgretmenligin
uzmanlik gerektirip gerektirmedigi konusundaki goriislerini ortaya ¢ikarmak i¢in nitel aragtirma yontemi
kullanilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2014-2015 6gretim yilinda Bayburt Egitim Fakiiltesi 1.
(67) ve 4. Smf (75) ogrencileriyle yine bu doénemde pedagojik formasyon alan (75) Ogrenciler
olusturmaktadir. Arastirmacilar tarafindan 6grencilerin 6gretmenligin uzmanlik gerektirip gerektirmedigi
konusundaki 6znel degerlendirmelerini alabilmek igin 6gretmenlik ve uzmanlagsma konusu ile ilgili 9
sorudan olusan bir goriisme formu hazirlanmistir. Arastirmaya katilan 6grenciler uzmanlasmay1 olumlu
karsilarken, 6gretmenlik mesleginin bir uzmanlik alani oldugunu ifade etmektedirler. Egitim fakiiltesi
ogrencileri farkli fakiiltelerden mezun olanlarin dgretmen olarak atanmasina karsi ¢ikarken pedagojik
formasyon 6grencileri dogal olarak bu egitimi aldiktan sonra 6gretmen olarak atanmanin dogru oldugunu
diisinmektedirler. Pedagojik formasyon kaldirilmali ve yalmizca Egitim Fakiilteleri 6gretmen
yetistirmelidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, uzmanlasma, egitim fakiiltesi

Abstract: Current study was designed with phenomenological method of qualitative research methods,
which aims to reveal the perspectives of 1st and 4th year students of Education Faculty and pedagogical
training students on whether teaching profession requires expertise. Qualitative research methods were
used to reveal participants’ views on whether teaching profession requires expertise. The data were
collected in 2014-2015 fall term. The study group consists of Ist year students (67) and 4th year students
(75) of Bayburt Education Faculty, and pedagogical training students (75). Purposeful sampling was used
because Ist year students has met teaching profession recently, 4th year students will graduate and
pedagogical training students were selected as they are suitable for appointment. Descriptive analysis
technique was used to analyse qualitative data which were obtained from interviews. Additionally,
percentage and frequency of responses were calculated. Students express that they have positive views
about specialization and teaching profession is an expertise. As education faculty students object to
appointment of other faculties’ graduate as teacher, pedagogical formation students think that it is
appropriate after they have completed the training.

Keywords: Teaching profession, expertise, faculty of education

Giris

Bilginin hizla ¢ogaldigi ve yayildigi giiniimiizde meslekleri icra edenler biitiin bilgiye sahip
olamadiklar1 i¢in bilim alanlarmi boliimlere ayirarak daha kiiciik alanlarda bilgiye hakim
olmaya caligmaktadirlar. Bu baglamda ortaya ¢ikan Uzmanlagma kavrami, orgiit icindeki
meslek bagliklarinin veya yerine getirilmesi gereken islevsel faaliyetlerin farkliligi ve islevsel
faaliyetleri yerine getirebilmek icin gerekli egitimin niteligi (Hage, 1965; Robbins, 1983, 46;
Dalton vd., 1980); ¢esitli islevler i¢in bigimsel is tanimlarinda ayrintilariyla agiklanmis, oldukca
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ozellestirilmis gerekliliklerin derecesi (Robbins, 1983, 46) veya isboliimili sonucunda olusan
gorevler (pozisyonlar) konusunda gerekli yeterli bilgi ve beceriyle donanmak (Sucu, 2000)
olarak tanimlanmaktadir.

Uzmanlagmay1 Iktisat Terimleri Sozliigii, iilkelerin, bireylerin veya orgiitlerin iiretime
yonelik cabalarini, yeteneklerini ve bilgilerini ¢ok sayida alandan ziyade sinirlt bir alanda
yogunlastirarak verimliliklerini artirmast (TDK, 2015) seklinde tanimlamistir. Toplumbilim
Terimleri Sozligli ise orgensel, cografyasal, iiretimsel, kurumsal vb. &zellikler ve kosullar
sonucu olusan ve yol, yordam, bilgi, beceri konularinda toplumsal isboliimii ve ayrimlagmaya
gotiiren siire¢ (TDK, 2015) olarak tanimlamaktadir.

Weber “Biirokrasi Modeli’ni agiklarken uzmanlagsmaya biiyiik 6nem vermistir. Weber’e
gore biirokrasiden yarar saglayabilmek icin isler uzmanlasmis kisiler tarafindan yiriitiilmelidir.
Uzmanlasma, hiz ve etkinlik saglar. Uzmanlagsmay1 saglamak i¢in de islerin en st seviyede
kategorilestirilmesi ve boliimlere ayrilmasi gerekmektedir. Bu durumda birey, meslegin
gerektirdigi uzmanlik bilgilerini, egitim ve tecriibe ile kazanmis ve uzmanlasmistir

Weber’e (Akt: Seker, 2014).gore organizasyondaki calisanlarin yetenekli ve tecriibeli
olduklart alanlara gére dagitilmasi ve buna gére isbdliimii yapilmasi hedeflenir. Ornegin satis
boliimiinde calisanlardan birisinin, sehrin dogu bolgesinde tecriibesi varsa, bu ¢aliganin bu
bolgede istihdam edilmesi gerekir

Baz1 bilim insanlan bireylere yeteneklerinden daha iyi yararlanma imkani verdigi i¢in
toplam tiretimi artirmak gibi bir etkisi oldugu i¢in uzmanlagsmanin gerekliligini savunurken
(Gwartney ve Stroup, 2004) bazi bilim insanlart (Bursalioglu, 1982; Ercan, 2002) da
uzmanlagmay1r bazi nedenlerle elestirmektedir. Bu elestiri noktalarindan biri, bilgi ve
yeteneklerin sinirlt bir alanda gelistirilmesidir, bu durum 6rnegin kardiyolog olan bir doktorun
sadece kalp hastaliklarin1 bilmesine neden olmaktadir. Diger bir elestiri ise toplumsal is
boliimiinde ayrimlasmaya gotiirdiigii i¢indir.

Bu aragtirmada uzmanlagsma kavrami, bir bilim kolunda 6zel ve derin bilgisi olma
durumu, uzman da belirli bir programda yeterlik kazanmis olan kimse (Duman, 1988)
baglaminda ele alinmistir. Uzmanlagmanin ve uzmanin bu anlamlarindan yola c¢ikarak
ogretmenlik meslegi ile ilgisi kurulmaya calisilmustir.

Milli Egitim Temel Kanunun (1739 sayili kanun) 43. maddesinde 6gretmenlik meslegi
tanimlanmustir. Buna gore “Ogretmenlik, Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yénetim
gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” (madde 43). Uzmanlik alaniyla ilgili olarak
da “Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler ve Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir” ifadeleriyle agiklik getirilmektedir. Yine ayni
kanunun 45 maddesinde Ogretmenlerin, 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindan ve
bunlara denkligi kabul edilen yurtdis1 yliksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan,
Milli Egitim Bakanlifinca secilecegi ifadesiyle 6gretmen yetistiren kurumlar olarak Egitim
Fakiilteleri isaret edilmektedir.

Burada Weber’in ifade ettigi uzmanlagsma ile 1739 sayih MTK’da ifade edilen
uzmanlagsma birbirinden farklilik gostermektedir. Weber (Balci, 2003) kapitalist {iretim
biciminde uzmanlasmadan s6z ederken 1739 sayili MTK profesyonalizm anlaminda
ogretmenlik mesleginde uzmanlagmay1 ifade etmektedir. Yani 6gretmenlerin yalnizca egitim
fakiiltelerinde yetistirilmesi gerektigi soylenebilir.

Fakat O0gretmen yetistirme sadece egitim fakiiltesinden mezun O6grencilerle sinirlt
kalmamaktadir. Formasyon uygulamasiyla diger fakiiltelerden mezun olan bireyler de gretmen
olabilmektedir. 1997 tarihinde YOK 6gretmenlik sertifika programlarinin uygulamadan uzak,
icerik ve siire acisindan yetersiz oldugunu ileri siirerek tezsiz yiiksek lisans programlarini
uygulamaya koymustur. YOK 2010 yilinda aldig1 kararla tezsiz yiiksek lisans programlari
kaldirilarak yerine tekrar pedagojik formasyon egitimini tekrar getirmistir (Eraslan ve Cakici,
2011).

Pedagojik formasyon uygulamasina yonelik Egitim Fakiiltelerini etkisizlestirdigi, egitim
stirelerinin azlig1 nedeniyle niteliksiz mezunlar verdigi, iiniversitelerin ekonomik kaygilarla
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kontenjanlar yiiksek tuttugu, 6grencilerin para verdikleri i¢in her durumda mezun olacaklarina
yonelik inanglari, yeterince atama bekleyen egitim fakiiltesi mezunlart oldugu gibi gerekgelerle
elestirilmektedir.

Bununla birlikte Simsek (2015), meslek ve teknik liseler dahil ¢ok ¢esitli branslarda
Ogretmen ihtiyacini tek basia egitim fakiiltelerinin gidermesinin miimkiin olmadigini, lise
brang Ogretmenlikleri konusunda Fen ve Edebiyat Fakiilteleri kaynagimin kullanilmasi
gerektigini, Pedagojik formasyon programlarinin kalitesini artirmak amaciyla bu programlari
tezli veya tezsiz yiiksek lisans programlarina doniistiirmenin de egitim fakiiltesi mezunlari
acisindan ciddi adaletsizlik yaratacagini sdylemektedir.

Gilinimiizde egitsel kurumlar yani egitim fakiilteleri toplum i¢in yiiksek derecede
egitilmis uzmanlar yetistirmektedir. Fakat bazi nedenlerle donem doénem herhangi bir lisans
mezununa birkag¢ aylik pedagojik formasyon egitimi verilerek 6gretmenlik meslegi yapma hakki
taninmaktadir. Bu durum, arastirmanin problem durumunu olusturmaktadir.

Alanyazin incelendiginde pedagojik formasyon alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini inceleyen g¢alismalara (Polat, 2013; Eraslan ve Cakici, 2011; Kartal ve
Afacan, 2012), pedagojik formasyon alan Ogrencilerin farkli degiskenlere gore incelendigi
calismalara (Demircioglu ve Ozdemir, 2014; Giines ve Gokcek, 2012; Gomleksiz ve Fidan,
2011) ve pedagojik formasyonu egitim sistemi sorunu olarak goren c¢alismalara (Yildirim ve
Vural, 2014; Azar, 2011) rastlanmistir. Bu arastirma, egitim fakiiltesi 6grencileriyle pedagojik
formasyon alan Ogrencilerin sorulara verdikleri yanitlar1 karsilagtirmali olarak ele almasi ve
sadece kuramsal bir ¢aligma olmamasi nedeniyle dnemlidir.

Amag

Bu arastirma, Egitim Fakiiltesi 1. ve 4. Smf 6grencileriyle pedagojik formasyon alan
ogrencilerin 6gretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek olup olmadigina yonelik goriiglerini
ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1. Egitim Fakiiltesi 1.siif, 4.smif ve pedagojik formasyon ogrencilerinin 6gretmenligin
uzmanlik gerektirip gerektirmedigi konusundaki gortisleri nedir?

2. Egitim Fakiltesi 1.smif, 4.simif ve pedagojik formasyon ogrencilerinin Pedagojik
formasyon alarak ya da almadan 6gretmen olma konusundaki goriisleri nedir?

3. Egitim Fakiiltesi 1.sin1f, 4.smif ve pedagojik formasyon 6grencilerinin alan dis1 atanma
konusundaki goriisleri nedir?

4. Egitim Fakiiltesi 1.smif, 4.smif ve pedagojik formasyon Ogrencilerinin Pedagojik
formasyon alan bireylerin egitim fakiiltesi mezunlariyla ayni kosullarda atanma sansi
olmas1 konusundaki goriisleri nedir?

5. Egitim Fakiiltesi 1.smif, 4.simif ve pedagojik formasyon Ogrencilerinin pedagojik
formasyonun dgretmen issizligine etkisi konusundaki goriisleri nedir?

Yontem
Bu béliimde arastirma modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve
cOziimlenmesine yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bayburt Egitim Fakiiltesi 1. ve 4. Sif 6grencileriyle 2014-2015 giiz doneminde pedagojik
formasyon alan 6grencilerin 6gretmenligin uzmanlik gerektirip gerektirmedigi konusundaki
goriiglerini ortaya ¢ikarmak igin nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni kullanilmigtir.
Nitel arastirmalar gézlem, goriisme ve belge ¢oziimleme gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergeke¢i ve biitiinciil bir bigimde ortaya
konulmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmalardir (Yildirim ve Simsek, 2005).
Olgubilim deseninde arastirmaci farkinda oldugu ancak derinlemesine ve ayrintili anlayisa sahip
olmadig1 olgulara odaklanir (Yildinm ve Simsek, 2006). Bu arastirma yontemi, bireylerin
deneyimlerini tanimlamak ve yorumlamak i¢in bireylerden deneyimlerini 6diing almaktadir
(Jasper, 1994; Miller, 2003). Nitel bir arastirmanin fenomenoloji analizinde, bireysel ifadeler

112



Farkli Ogretmenlik Programina Devam Eden Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Algilari

araciligiyla bireylerin deneyimlerinden olgunun genel tanimi ortaya ¢ikartilmaya ¢alisiimaktadir
(Patel, 2002; Baker, 1992). Ayni zamanda fenomenoloji analizinde, bireysel ve yasanmig
deneyimler ayrintisiyla incelenmekte ve katilimeilarin bireysel algilarini nasil olusturduklar
aciklanmaktadir (Smith ve Eatough, 2007).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligsma grubunu, 2014-2015 6gretim yilinda Bayburt Egitim Fakiiltesi 1. (67) ve
4. Smif (75) ogrencileriyle yine bu donemde pedagojik formasyon alan (75) o6grenciler
olusturmaktadir. Egitim Fakiiltesi 1.simif dgrencileri 6gretmenlik meslegiyle yeni tanistiklari
icin, 4.sif 6grencileri mezuniyete yaklastiklar icin ve formasyon 6grencileri de fakiilte disi
atamaya uygun olduklari i¢in amacgli Orneklem yoluyla se¢ilmislerdir. Ayni zamanda
aragtirmaya katilan 6grenciler kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yoluyla tercih edilmiglerdir.
Amagli ornekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisliniilen durumlarn derinlemesine
calisilmasina olanak vermektedir. Amagli 6rnekleme tekniklerinden, kolay ulasilabilir durum
orneklemesi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirirken, arastirmacinin yakin ve erigebilmesinin
kolay oldugu bir durumu se¢mesini saglar (Karasar, 2010). Calisma grubuna katilan Egitim
Fakiiltesi 1.simif 6grencileri Siif Ogretmenligi ve Rehberlik-Psikolojik Danigmanlik boliimii,
Egitim Fakiiltesi 4.simf ogrencileri Siif Ogretmenligi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi boliimii, Pedagojik Formasyon 6grencileri Spor Yoneticiligi, Matematik, Isletme,
[lahiyat, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Gida Miihendisligi boliimii 6grencileridir.

Veri Toplama Araci

Arastirmacilar tarafindan 6grencilerin 6znel degerlendirmelerini alabilmek i¢in uzmanlasma,
pedagojik formasyon alarak 6gretmen olma, 6gretmen olabilme kosullari, alan disi atanma
konulariyla ilgili arastirma amagclarini yordayan 9 sorudan olusan bir goriisme formu
hazirlanmigtir. Her soruda kapali uglu bir tercih sunulmus, ardindan agiklama yapabilecekleri
sondalar eklenmistir. Kapsam gegerliligini saglayabilmek i¢in uzman goriisleri alinmig (Egitim
Yonetimi Teftisi Ekonomisi ve Planlamasi Boliimiinden 1 dogent ve 1 yardimei dogent, Temel
Egitim Boliimiinden 1 yardimci dogent ve 1 doktora 6grencisinden uzman goriisii alinmistir) ve
onerileri dogrultusunda gorlisme formuna son sekli verilmistir. Calisma grubuna uygulama
yapilmadan 6nce ¢aligma grubunda yer almayan 20 6grenciye 6n uygulama yapilmis, sorularin
anlasilir ve amaca yonelik oldugu goriilmiistiir.

Verilerin Toplanmast

Verilerin toplanmasi asamasinda goriigme formlar1 elden dagitilmis ve doldurulduktan sonra
toplanmistir. Ogrencilerin gériisme formlarini doldurmalari yaklasik olarak 15 dakika ile 35
dakika arasinda degismistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada goriismelerden elde edilen nitel verilerin analizinde icerik analiz teknigi
kullanilmigtir. Ayrica sorulara verilen yanitlarin yiizde ve frekanslari da hesaplanmistir.
Goriisme formlarma oOgrencilerin objektif ve ger¢ek goriislerini yazabilmeleri i¢in isimlerini
yazmalari istenmemistir. Toplanan goriigme formlarina kodlar verilmistir. Egitim Fakiiltesi 1.
smif dgrencileri “0grenci”, Egitim Fakiiltesi 4. simif grencileri “aday” ve Pedagojik Formasyon
ogrencileri “formasyon” kelimeleriyle isimlendirilmistir.

Arastirmanin  gegerlilik ve giivenirligi i¢cin Miles ve Huberman (1994) tarafindan
onerilen giivenirlik formiilii kullanilmistir. Ogrencilerin verdikleri yanitlar iki arastirmaci
tarafindan incelenmistir. iki arastirmacimnin olusturdugu temalarda “gériis birligi” ve “goriis
ayrilig1” olan konular karara baglanmistir. Buna gore Miles ve Huberman’in (1994) onerdigi
gibi; Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligi) formiiliinden yola ¢ikarak
arastirmanin giivenirligi % 88’dir. Miles ve Huberman’in (1994) Onerisine gore arastirma
giivenilir kabul edilmistir.
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Bulgular

Bayburt Egitim Fakiiltesi 1. ve 4. Simif 6grencileriyle 2014-2015 giiz doneminde pedagojik
formasyon alan 6grencilere uzmanlagsma kavramia yonelik goriisleri sorulmustur. Ogrencilerin
uzmanlagsmaya ¢ogunlukla olumlu baktiklar1 goriilmektedir. Tablol’de bu dagilim
goriilmektedir.

Tablo 1. Uzmanlagma kavramina yonelik goriisler

Grup Olumlu Olumsuz

Frekans Yiizde %  Frekans Yiizde %
Egitim Fakiiltesi 1.sinif 64 95,5 2 3
Egitim Fakiiltesi 4.sin1f 71 94,7 0 0
Pedagojik Formasyon 70 93,3 1 1,3

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun (1.smif % 95,5; 4.smmf % 94,7;
Pedagojik Formasyon % 93,3) uzmanlagma kavramina olumlu baktiklari, gruplar arasinda da
degerlerin ¢ok yakin oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin uzmanlasma ile ilgili goriislerinde en
fazla tekrar edilen ifadelerin “bir konuda fazla bilgiye sahip olma, bir konuda gelisme ve egitim
alma, alantyla ilgili bilgi ve becerilere sahip olma, bir alanda en iyi olma, yaptig1 isi en iyi
yapma, alaninda bagarili ve verimli olma, yeterli diizeye ulasma” oldugu goriilmektedir. Ortak
goriisii yansitan 6grencilerden bazilari soruyu soyle yanitlamistir:

Bir kisinin belli bir konuda gelisme ve bu dogrultuda iyi bir egitim almasidir. 6grenci65
Bir konu hakkinda yeterli bilgiye, donanima sahip olmasi gerekiyor. aday74

Kisinin istedigi bir konuya yeterince hakim olabilmesi, o konu iizerinde kendini en iist
diizeyde yetistirmesi. formasyon65

Ogrenciler uzmanlasma kavramma ¢ogunlukla olumlu bakarken, 6gretmenlik
mesleginin uzmanlik gerektirip gerektirmedigi konusundaki diisiincelerini almak i¢in sorulan

sorunun yanitlaria yonelik dagilim Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlik mesleginin uzmanlikla iliskisine yonelik goriislerin dagilimi

Grup Evet Hayir
Frekans  Yiizde %  Frekans Yiizde %
Egitim Fakiiltesi 1.sinif 67 100 0 0
Egitim Fakiiltesi 4.sin1f 75 100 0 0
Pedagojik Formasyon 72 96 3 4

Tablo 2’den de anlagilacag: gibi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin tamami Pedagojik Formasyon
Ogrencilerinin de % 96’s1 Ogretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek oldugunu
diisiinmektedirler. Ogretmenlik mesleginin uzmanlik gerektirdigini ifade eden &grencilerin en
fazla tekrar ettikleri noktalar sdyledir: “neyi nasil 6gretecegini bilmesi i¢in, insan yetistirmek
kolay olmadig1 i¢in, d6grenciye katki saglamak i¢in, 6grencinin gelisimi i¢in, kaliteyi ve verimi
artirmak icin, en iyisini (en iyi Ogretmenligi) yapmasi icin”. Ogretmenli§in uzmanlk
gerektirmedigini ifade eden 0grenciler ise 6gretmenligin tecriibe ve goniilliiliikle yapilacak bir is
oldugunu diisiindiiklerinden uzmanhga gerek olmadigim sdylemislerdir. Ogrencilerden bazilart
goriiglerini asagidaki gibi belirtmislerdir:

Her oniine gelen ogretmen olamaz ¢iinkii. Belli bir lisans egitimi alip, mesleginin ehli
olmali. 6grenci49

Ogrencinin gelisimini bilmeyen bir égretmen uygun egitim veremez. Simif yonetimi ve
bunun gibi bir¢ok kurali bilmesi kaliteli egitim icin olmas: gerekenlerdir. aday5
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Clinkii daha ¢ok goniil isidir, vicdan isidir. Gittigim okullarda yani iicretli ¢alistigim
okullarda bu durumun farkina vardim. formasyonli?2

Ogrencilere Egitim Fakiiltesi mezunu olmayan diger fakiilte mezunlarinin pedagojik
formasyon almadan 6gretmen olarak atanmas1 konusundaki gériisleri sorulmustur. Ug gruptaki
ogrencilerin de bliylik kismi bu durumu olumsuz olarak degerlendirmislerdir. Bu bulgular Tablo
3’de goriilmektedir.

Tablo 3. Egitim fakiiltesi mezunu olmayan birinin formasyon almadan ogretmen olarak
atanmasina yonelik goriislerin dagilim

Grup Olumlu Olumsuz

Frekans  Yiizde %  Frekans Yiizde %
Egitim Fakiiltesi 1.sinif 0 0 67 100
Egitim Fakiiltesi 4.sinif 1 1,3 73 97,3
Pedagojik Formasyon 4 5,3 71 94,7

Ogrencilerin biiyiik kismi 6gretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek oldugunu
diisiindiikleri i¢in ve pedagojik formasyon uzmanlagma anlamina geldigi i¢in 6grencilerin yine
biyik cogunlugu (I.smif %100; 4.suuf %97,3; Pedagojik Formasyon 9%94,7) pedagojik
formasyon olmadan atanmayi uygun gormemistir. Ogrencilerin en fazla tekrar ettikleri
ifadelerin “Ogretmenlik bilgisi olmadan Ogretmenlik olmaz, egitim fakiiltesi Ogrencilerine
haksizlik/adaletsizlik olur, 6grencinin halinden anlayamaz, gerekli egitimi almamis olur,
formasyon ogretmenligin olmazsa olmazi” seklinde oldugu goriilmektedir. Ogrenci
goriislerinden bazilar soyledir:

Baskasinin hakkini ¢calmis ve de bunun (Ogretmenligin) egitimini almamistir. Madem
egitim alamadan 6gretmen olarak ataniyorsa o zaman Egitim Fakiiltesinin ne yarart
var? aday74

Ciinkii egitim derslerini bosuna almiyoruz bizler. Ozellikle de egitim derslerinde
cocuklarin gelisim ozelliklerini 6grenerek onlara hangi yasta nasi davranmamiz
gerektigini 6greniyoruz. Materyal tasarimi ile bunu destekliyoruz... aday38

Osrenciye nasil bir yontemle yaklasilacag diisiiniiliirse formasyonsuz olmaz. Hatta
formasyon egitimi 6 ayda verilmemeli. Cok kapsamli bir egitim. formasyonl5

Ogrencilere egitim fakiiltesi disinda baska bir fakiilteden mezun olmus bireylerin
pedagojik formasyon alarak Ogretmen olmasi konusunda ne diisiindiikleri sorulmustur.
Ogrencilerin verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 4’de verilmektedir.

Tablo 4. Farkl fakiiltelerden mezun birinin formasyon alarak ogretmen olmasina yonelik
goriislerin dagilimi

Grup Olumlu Olumsuz

Frekans  Yiizde %  Frekans Yiizde %
Egitim Fakiiltesi 1.smif 4 6 62 92,5
Egitim Fakiiltesi 4.sin1f 9 12 65 86,7
Pedagojik Formasyon 55 73,3 18 24

Tablo 4’de de goriildiigii gibi gruplar arasinda biiyiik bir fark goriilmektedir. Egitim
Fakiiltesi 1.ve 4. Smuf &grencileri Pedagojik formasyon alarak 6gretmen olmaya olumsuz
bakarken (1. simf % 92.5; 4. smif % 86,7); Pedagojik Formasyon alan 6grenciler olumlu (%
73,3) bakmaktadir. Egitim fakiiltesi 6grencileri formasyon almanin 6gretmenlik igin yeterli
olmadigimi agiklarken en fazla tekrar ettikleri ifadeler sunlar olmustur: “farkli fakiiltelerde
Ogrencinin yetistirilis amaci farkli, birkag ayda alian egitim yeterli degil, formasyon niteliksiz,
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formasyonun amaci farkli, egitim fakiiltesinde okuyan ogrencilere haksizlik, bu sekilde
Ogretmen olursa verim diisiik olur.” Ogrenciler su s6zlerle diisiincelerini aktarmiglardir:

Formasyon bence issiz iiniversite mezunlarina is bulabilmek i¢in uydurulmus bir durum.
bir de iiniversitelerin gelir kaynagi. aday73

Giintimiizde formasyon almak, Nasrettin Hoca 'nin —Parayt veren diidiigii ¢alar- misali
oldugundan, alsin almasn fark etmez. adayl7

Bu durum ogretmenlige verilen degerin diismesine yol acar, ogretmenlik kutsaldwr. Bir
emek vardwr. Formasyonla 6gretmen olunmaz. 6grenci4(

Pedagojik Formasyon alan 6grencilerden formasyon alarak 6gretmen olmaya olumsuz
bakan % 24’lik kisim egitim fakiiltesi 6grencileriyle benzer ifadelerde bulunmuslardir fakat
olumlu gorenler en fazla “formasyon alarak egitimimizi tamamliyoruz, egitim dersleri ayni,
egitim fakiiltesi lisans 6grencileri de yeterli degil” gibi ifadeleri kullanmislardir. Ogrencilerden
bazilarinin agiklamalar1 sunlardir:

Kendi alaminda kendini yetistirmis ise formasyon ile de bu egitimi siislemigse ogretmen
olabilir. PF52

Kisisel gelisim ve o&gretmenlik, liderlik vasiflart bulunan kisi icin formasyon bir
formalitedir fakat aksi ozellikleri tasiyan kisi igin formasyon olsa da olmasa da degisen
bir sey yoktur. formasyon9

Simdiki egitim fakiiltesindeki lisansin da ogretmenlik icin yeterli olmadigini goriiyorum.
O zaman diyorum ki formasyon da yeterli olabilir. formasyon7

Ogrencilere mezun olduklar1 brans disinda fquh bir brangtan &gretmenin baska bir
bransa atanmasi konusundaki goriisleri sorulmustur. Ogrencilerin yanitlarinin dagilimi Tablo
5’de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarimin mezun olunan brans disindaki farkli bir bransa éSretmen
olarak atanmalarina iliskin gériisleri

Grup Olumlu Olumsuz

Frekans  Yiizde %  Frekans Yiizde %
Egitim Fakiiltesi 1.sin1f 1 1,5 66 98,5
Egitim Fakiiltesi 4.sin1f 0 0 75 100
Pedagojik Formasyon 3 4 72 96

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun (1.smif % 98,5; 4.smif % 100; Pedagojik Formasyon
% 96) birinin bitirdigi brans haricinde baska bir bransa atanmasini olumsuz gordiikleri
goriilmektedir. Ogrenciler goriislerini agiklarken siklikla “kisi diger bransta yeterli bilgiye sahip
degil, verimli olmaz, 6grencilerin gelisimine katkisi olmaz, o bransta uzmanligi olmadigi igin
uygun degil” gibi ifadeler kullanmiglardir. Asagida bu yaygin goriislerden bazilarimi 6grenciler
sOyle dile getirmistir:

Ciinkii her brang farkli ozellikler gerektirir. Bir matematik ogretmeninin anaokulu
ogretmeni olarak atanmasinin o 6grenciye nasil bir faydasi olabilir ki? Her brang kendi
dalinin 6zelliklerini, egitimini alir sonucta. 6grenci4

Her ogretmen kendi alaninda uzmandwr. Baska bir alana atandigi zaman bir¢ok eksigi
olacaktir ve 6grencilerin 6gretmene bakis agist da degisecektir. formasyon32

Herhangi birinin bitirdigi brang haricinde bagka bir bransa atanmasini biiyiik oranda
olumsuz goren dgrencilere kendilerinin bitirdikleri boliim disinda baska bir béliime daha atanma
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hakki verilse tercihlerinin ne olacag: sorulmustur. Ogrencilerin kendileri s6z konusu oldugunda
goriiglerinde farklilik oldugu goriilmektedir. Bu dagilim Tablo 6’da verilmistir.

Egitim Fakiiltesi 1.sinif Ogrencilerinin % 98,5’i farkli bir bransa atanmayi uygun
gormezken, kendilerine atanma hakki verilse % 18 kullanmak istedigini sOylemistir. Egitim
Fakiiltesi 4.sinif 6grencilerinin tamami1 bagka bransa atanmay1 uygun gormezken kendilerine bu
hak verildiginde % 26,7’si kullanmak istedigini ifade etmistir. Aradaki farkin en biiyiik oldugu
Pedagojik Formasyon grubundaki 6grencilerin ise % 96’s1 uygun bulmazken, kendilerine hak
verildiginde % 36’s1 kullanmak istemektedir. Ogrenciler bu hakki kullanmak isteme nedenlerini
aciklarken siklikla “bana uygun baska bdoliimlerde var, baska boliim okumak istiyordum,
gelecegim i¢in” gibi ifadeler kullanmislardir. 1.simif 6grencileri daha ¢ok bdliimiinden memnun
olmadig1 icin bu alternatifi kullanmak isterken, 4.siif ve pedagojik formasyon 6grencileri
issizlik i¢in tercih etmislerdir. Kendilerini su sozlerle ifade etmislerdir:

Bu iilkede ig bulmak ¢ok zor, buldugun yeri kacirmayacaksin. aday62

Hangisi iyi ise onu tercih ederdim. formasyon35

Tablo 6. Ogrencilerin bitirdigi boliim disinda baska bir bolime daha atanma hakk
konusundaki goriiglerinin dagilimi

Grup Evet Hayir

Frekans  Yiizde %  Frekans Yiizde %
Egitim Fakiiltesi 1.sinif 12 18 54 80,6
Egitim Fakiiltesi 4.sin1f 20 26,7 55 73,3
Pedagojik Formasyon 27 36 48 64

Bagka boliime atanma hakkini kullanmak istemeyen Ogrenciler o6zellikle egitim
fakiiltesinde ¢ogunluktadir (Tablo 6). Bu &grenciler ise “egitimimi aldigim boliimde basarili
olurum, bilgim az olacagi i¢in istemem, verimli olmaz, kimsenin hakkini yemek istemem” gibi
ifadeler kullanmiglardir. Bu 6grencilerden bazilarinin ifadeleri soyledir:

Nasil ben Sosyoloji ya da Felsefe bitirenlerin rehber ogretmen olarak atanmasini
istemiyorsam benim igin de bu durum gegerli olacaktir. Bu nedenle istemezdim.
ogrenci38

Sinif Ogretmenligi alamnda kendimi yetistirdigimden diger bir alanda ¢alismak
istemem. Bilmedigim bir seyi yapmak saglikli olmaz. aday63

Ogrencilerin cevaplarmi farklilastiran diger bir soru da kendi béliimlerinde atanma
olmazsa ve bagka bir boliime atanma hakk: verilirse kullanmalariyla ilgilidir. Bu konuyla ilgili

Ogrenci yanitlarinin dagilimi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Kendi boliimiinde atama olmadiginda baska bir béliime atama hakk: ile

ilgili goriisleri
Grup Evet Hayir

Frekans  Yiizde %  Frekans Yiizde %
Egitim Fakiiltesi 1.smif 26 38,8 41 61,2
Egitim Fakiiltesi 4.sin1f 31 41,3 44 58,7
Pedagojik Formasyon 41 54,7 32 42,7

Tablo 7°den de anlasilacag1 gibi 6grencilerden bu hakki kullanmak isteyenlerin sayisi
oldukca artmustir. Ozellikle Pedagojik Formasyon ogrencilerinin yaridan fazlasi (% 54,7) bu
hakki kullanacaklarini ifade etmislerdir. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin sayilart birbirine ¢ok
yakindir (1.simf % 38.8; 4.smmif % 41,3).0grenciler bu hakki kullanma isteme nedenlerini
aciklarken “igsizlik, baska care olmadigindan, g¢alismam gerekiyor, ekonomik nedenler” gibi
ifadeler kullanmiglardir. Bu tercihin dogru olmadigin1 ama ekonomik nedenlerin onlar1 bu
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tercihe yonelttigi goriilmektedir. Ogrencilerin yine biiyiik kismi da bu hakki kullanmak
istemediklerini ifade etmislerdir. Onlarin agiklamalarinda da siklikla “uzmanlastigim alan
disinda faydali olmaz, bilmedigim alanda basarili olamam ve hak yemek istemem” ifadeleri
goriilmektedir. Ogrencilerden bazilarinin sdzleri sunlardir:

Hayatimi devam ettirmek zorundayim. Maalesef bu sorularda diisiinceler degil,
mecburiyetler devreye giriyor. aday4

Su an formasyon alma nedenimdir. Gida miihendisi olarak atanmamiz ¢ok zor.
formasyon7

Ogrencilere pedagojik formasyon alan bireylerin egitim fakiltesi mezunlariyla aym
kosullarda yarigmasini nasil degerlendirdikleri sorulmustur. Ogrencilerin bu soruya verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Formasyon alarak 6gretmenlik hakki kazanan bireylerin egitim fakiiltesi mezunlariyla
ayni kosullarda yarismasina (ya da atama sansi olmasini) yonelik goriisler

Grup Olumlu Olumsuz

Frekans  Yiizde %  Frekans Yiizde %
Egitim Fakiiltesi 1.smif 2 3 64 95,5
Egitim Fakiiltesi 4.sin1f 8 10,7 64 85,3
Pedagojik Formasyon 58 77,3 12 16

Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin biiylik kismu (1.sinif % 95,5; 4.smif % 85,3) Pedagojik
Formasyon alan 6grencilerin egitim fakiiltesi mezunlartyla ayni kosullarda yarismasimi olumsuz
goriirken; Pedagojik Formasyon alan 6grencilerin biiylik kismi (% 77,3)olumlu gormektedir.
Egitim fakiiltesi 6grencileri olumsuz gorme nedenleri agiklarken siklikla * hakkimiza giriyorlar,
hakkimizi yiyorlar, egitim fakiiltesinin basarist gibi olmaz, egitimleri niteliksiz, egitim siireleri
az, egitim fakiiltesini kazanmak zor digerlerini kazanmak kolay, egitim fakiiltesi mezunu ile
formasyon alan nitelik olarak ayni olmaz” ifadelerini kullanirken; Pedagojik Formasyon alan
ogrenciler olumlu goérme nedenlerini “hak eden kazansin, formasyon Ogretmenlik vasfi
kazandiriyor, formasyonla egitim fakiiltesinin ayni derslerini aliyoruz, kriterleri saglayan
ogretmenligi hak eder, bizim egitimimiz daha iyi, KPSS’de basarili olan atanir” ifadeleriyle
aciklamislardir. Ogrenciler kendilerini su sdzlerle agiklamaktadirlar:

Bizim gibi egitim fakiiltesini kazanmak i¢in ¢alisip duran insanlarin haklarinin
vendigini diigtiniiyorum. aday29

Formasyon sadece birka¢ aylik egitimle olacak bir sey degil. 4 yillik egitimin yeterli
olmadigint diistiniirken 6 aylik egitimin hig¢ yeterli olmadigini diigiiniiyorum. aday67

O kisiler egitim fakiiltesinde okumadan atansalar, egitim fakiiltesinde okuyan bosuna
okumus olacak. Oyle olunca o da gider baska bir boliim okur, formasyon alir,
ogretmen olur. aday20

Adaletli degil, formasyon alan 6grencinin bilgisiyle fakiilte mezunu arasinda daglar
kadar fark vardwr. Hatta atanabilmeleri soz konusu edilmemelidir. 6grenci57

Sonug olarak her ikisinde de ogretmenlik egitimi veriliyor, 6gretmenler arast rekabet
artar, kaliteli ogretmenler ¢ogalwr. formasyon57

Fen - edebiyata oncelik verilmeli. Ciinkii daha agir ve iyi bir egitim aliyoruz.
formasyon 62

Aragtirmaya katilan 6grencilere Pedagojik formasyon alan &grencilerin 0gretmen

igsizligi iizerine etkisi konusundaki diisiinceleri sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar Tablo
9’da verilmistir.
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Tablo 9. Pedagojik formasyon alan 6grencilerin 6gretmen issizligine etkilerine yonelik goriisler

Grup Evet Hayir

Frekans  Yiizde %  Frekans Yiizde %
Egitim Fakiiltesi 1.sinif 66 98.5 1 1,5
Egitim Fakiiltesi 4.smmif 69 92 4 5,3
Pedagojik Formasyon 47 62,7 27 36

Tablo 9°da da goriildiigli gibi egitim fakiiltesindeki 6grencilerin biiyiik kismu (1.sinif %
98,5; 4.smif % 92) Pedagojik Formasyon alan 6grencilerin de yaridan fazlasi (% 62.,7)
formasyon alan 6grencilerin 6gretmen igsizligini etkiledigini diistinmektedir. Bu 6grencilerin
siklikla “atama bekleyen Ogretmen adaylarinin sayisini artirdigi’” ifadesini kullandiklar
goriilmektedir. Ogretmen issizligini etkilemedigini diisiinen 6grencilerin ¢ogunlugu agiklama
yapmanustir. Ogrenciler diisiincelerini su sozlerle agiklamislardir:

Belirli bir egitimden ge¢meden uzman olmadan ogretmen olunmaya ¢alisilirsa
atamalar azaldigy i¢in Ogretmen igsizligini etkiler. ogrenci4l

Daha ¢ok talep olacak ve yapilan sinavlarda iyi olan yerlesecek. Hangi fakiilteden
mezun olundugu farketmeyecek. aday6?2

Elbette etkiliyor. Her yil smmava giren ve kacta ka¢imin atandigini goriiyoruz.
formasyon72

Tartisma / Sonug ve Oneriler

Tirkiye’de, daha once kamusal hizmet olarak sayilan tiim alanlarda piyasalasma yasanirken
bunun baglica yansimalarindan biri emek siireglerinde olmaktadir. Buna paralel olarak, egitim
sistemi Ozelinde son yillarda daha gorliniir hale gelen neoliberal politika ve uygulamalari,
egitimci emegini doniisiime ugratarak 6gretmenlerin énemli bir boliimiini {icretli emekgiye
cevirmigtir. Esasen egitim sisteminin tiim bilesenlerinin, kamusaldan 6zele, kolektiften bireysele
dogru tarihsel doniisiimlere maruz kaldig1 bu siirecte, egitimin anlami da kokten bir degisime
ugramaktadir (Demirer, 2012).

Esnek iiretim Orgiitlenmesi isgdreni i¢inde bulundugu toplumsal smifin baglarindan
uzaklastirarak ve gilivencesiz c¢alisma kosullar1 altinda yalnizlastirarak giicsliz  bireylere
doniistiirmektedir (Unal, 2008).

Aragtirmaya katilan Ogrenciler uzmanlagsmayir olumlu karsilarken, 6gretmenlik
mesleginin bir uzmanlik alan1 oldugunu ifade etmektedirler. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu da “Ogretmenlik bir uzmanlik meslegidir” diyerek bu diisiinceyi dogrulamaktadir. Bu
nedenle pedagoji egitimi alinmadan Ogretmen olarak atanmanin dogru olmadiginm
diisiinmektedirler. Egitim fakiiltesi 6grencileri farkli fakiiltelerden mezun olanlarin 6gretmen
olarak atanmasima kars1 ¢ikarken pedagojik formasyon &grencileri dogal olarak bu egitimi
aldiktan sonra 6gretmen olarak atanmanin dogru oldugunu diistinmektedirler.

Ogrenciler, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda da belirtildigi gibi Pedagojik
formasyonu 6gretmenlik mesleginde uzmanlagsma i¢in 6n kosul olarak gérmektedirler. Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren &grenciler dort yillik egitim siiresine yayilmis, cesitli ve kapsamli
olarak pedagojik formasyonu alirken; diger fakiiltelerden mezun olan 6grenciler dokuz dersi alt
ay gibi kisa siirede alarak bu 6n kosulu saglamaktadir. Milli Egitim Bakanligi bir yandan
ogretmenlerin nitelikli yetistirilmesi amaciyla 6zellikle 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine
yonelik bir ¢ok calisma gergeklestirirken; 6te yandan da agilan bu pedagojik formasyon sertifika
egitimi programlari ile isteyen herkese, belirlenen Ogretmen yeterliklerini goz ardi ederek
ogretmenlik yolunu agmaktadir. Boylelikle olusan bu ikilem, nitelikli 6gretmen yetistirme
konusunda kamuoyunda ¢ok ciddi endiseler yaratmaktadir (Azar, 2011).

Egitim fakiiltelerinin birkag aylik siirelerle pedagojik formasyon egitimi vermeleri,
bunun karsiliginda maddi talepte bulunmalar1 farkli fakiilte mezunu Ogrenciler tarafindan
formasyonun satin almmasi seklinde algilanmaktadir ki bu da pedagojik formasyonu
ticarilestirmektedir. Gorz’un da ifade ettigi gibi bilginin degisim degeri yaratacak nitelikte
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olmasi, onun bir piyasasinin olmasi ya da piyasanin yaratilmasiyla olanaklidir. Piyasa
olustugunda, {iniversite i¢inde iiretilen bilgi metalasmis demektir. Bir mali kullanim degeri i¢in
degil de piyasada satmak igin iirettiginiz andan itibaren her sey degisir. O zaman, maliyeti
azaltmak verimliligi artirmak i¢in stirekli olarak hesap yapmay1 6grenmek zorundasiniz (Gorz,
1995). Piyasanin her alana girmesine paralel olarak, egitimin cesitli bicimlerdeki meta
formlarinin yerlesik hale gelmesi, 6grenci ve aileleri miisteri, 6gretmenleri ise satict konumuna
dogru itmektedir (Demirer, 2012).

Ogretmen adaylar1 kendi branslar1 disinda farkl1 bir bransa atanmanin dogru olmadigini
ifade ederken 6gretmen igsizliginin artmasi nedeniyle mezun olduklar1 alanlar diginda farkli bir
alana atanma segenegi sunulursa degerlendireceklerini ve atanmayi isteyeceklerini ifade
etmektedirler.

1990’lardan bu yana “diplomali issizlik” giderek artmakta olup, esitsiz toplumlarin
esitsizligine dair temel bir sosyal yaraya, kapitalist piyasaci iktisadi yapilanmanin asamadig1 bir
sistem yarasina donlismektedir. Bu yaradan muzdarip diplomali igsizlerin 6nemli bir grubunu da
atanmayan dgretmenler olusturmaktadir (Giimiis ve Cetin, 2012)

Egitim fakiiltesi Ogrencileri pedagojik formasyon alan iiniversite mezunlariyla esit
kosullarda atanmalarinin dogru olmadigini, pedagojik formasyon programinin ayni zamanda
O0gretmen issizligini artiran 6nemli bir neden oldugunu ve egitim fakiiltesi mezunlarina haksizlik
yapildigini diistinmektedirler.

Eraslan (2004) ¢alismasinda KPSS gibi sinavlarda test teknigine sahip olan bireylerin
basarili oldugunu, boylece bireylerin yaraticiliklari, becerileri vb. 6zelliklerinin geri planda
kaldigini ifade etmistir. Ayrica gdzden kacan bir durumunda 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda belirtilen bir 6gretmende bulunmasi gereken niteliklerin 6l¢iilmemesidir. Arastirma
sonuglarina gdre Ogretmen adaylar1 6gretmen atamalarinda fakiilteye giris puani, mezuniyet
derecesi gibi degiskenlerin de dikkate almmasini istemektedirler. Ogretmen adaylar1 KPSS
ogretmen segiminde ideal bir yontem olduguna inanmamaktadir. Ogretmen adaylart KPSS nin
egitim bilimleri bilgi diizeyini 6lgecek nitelikte olmadigimi belirtmislerdir. KPSS’de sadece
bilissel becerilerin dl¢iilmesi dgretmenlik meslegine segilmek igin yeterli degildir. Ogretmen
adaylar1 kendilerini 6gretmenlik meslegine degil, KPSS’ye hazirlamakta olduklarini
disiinmektedirler. Toker Gokge (2014) arastirmasinda ise aday Ogretmenlerin atanamama ve
issiz olma nedeni olarak katilimcilarin ¢ogunun, yapilan genel sinavlar ve yoneticilerin adaletli
olmamasi ve siyasi baglantilarinin olmamasindan dolay1 atanamadigini diisiindiigiinii ortaya
koymustur.

Sonug¢ olarak hem egitim fakiiltesi 6grencileri hem de pedagojik formasyon alan
ogrenciler 6gretmenlik mesleginin uzmanlagsma gerektirdigini diisinmektedirler. Fakat igsizlik
gibi nedenlerle baska fakiiltelerden mezun olan bireylerin kisa siireli pedagojik formasyon
alarak Ogretmen olmalar1 egitim fakiiltelerini etkisizlestirmekte aym1 zamanda {iilke egitim
sistemine uzun siirede olumsuz etkilere neden olacagi; ayrica {niversitelerin pedagojik
formasyon egitimi vermeleri bilginin metalagmasi anlaminda iiniversiteler iizerinde olumsuz
etkilere yol acacag diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

Current study was designed with phenomenological method of qualitative research methods,
which aims to reveal the perspectives of 1st and 4th year students of Education Faculty and
pedagogical training students on whether teaching profession requires expertise. Qualitative
research methods were used to reveal participants’ views on whether teaching profession
requires expertise. The data were collected in 2014-2015 fall term. Qualitative research is a
research in which observation, interviews and document analysis are used, additionally a
qualitative process is followed to put forward perceptions and events with realistic and
integrated manner in natural environment (Yildirim and Simsek, 2005). In phenomenological
method, researcher focuses on the fact that he/she is aware of but has no in-depth and detailed
understanding about.

Method

The research method borrows individuals’ experiences to describe and interpret their
experiences (Jasper, 1994; Miller, 2003). In phenomenological analysis of a qualitative
research, general description of a pattern is tried with individual expressions of experiences
(Patel, 2002; Baker, 1992).

The study group consists of 1st year students (67) and 4th year students (75) of Bayburt
Education Faculty, and pedagogical training students (75) in 2014-2015 academic years.
Purposeful sampling was used because 1st year students has met teaching profession recently,
4th year students will graduate and pedagogical training students were selected as they are
suitable for appointment. At the same time, participants were selected by availability sampling.
Purposeful sampling is to allow in-depth study of the conditions which are considered as wealth
of information.

Descriptive analysis technique was used to analyse qualitative data which were obtained
from interviews. Additionally, percentage and frequency of responses were calculated. New
names were given to the collected interview forms.

Result and Discussion

Students express that they have positive views about specialization and teaching profession is an
expertise. It is seen that majority of the participants have positive views about specialization and
the value between groups is very close (1st year students, 95.5 %, 4th year students, 94.7 %,
pedagogical formation students, 93.3 %). Some repeated phrases are; "to have more information
on a subject, development and education on a subject, to have knowledge and skills about the
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field, to be the best in the field, to do the job in a best way, to be effective in the field, to be
successful and efficient and to achieve a sufficient level". All of the students at the Faculty of
Education and 96 % percent of Pedagogical Formation students believe that teaching profession
requires expertise. They declare that teaching profession requires expertise.

As most of the students thought that teaching profession requires expertise and
pedagogical formation means specialization, students thought that appointment without
pedagogical training is not appropriate (1st year students, 100 %; 4th year students, 97.3 %;
pedagogical formation students, 94.7%). While ducation faculty students have negative views
about being teacher with pedagogical formation (1st year students, 92.5 %, 4th year students,
86.7 %), pedagogical formation students have positive views (73.3 %).

The majority of students think that someone’s appointment to another teaching major
except from his graduation major is not appropriate (1st year students, 98.5 %; 4th year
students, 100%; pedagogical formation students, 96 %). While 1st year students of the Faculty
of Education have negative views about appointment to another major (98.5 %), they said that if
they had right they would use it (18 %). While 4th year students of the Faculty of Education
have negative views about appointment to another major, they said that if they had right they
would use it (26,7 %). While 1st year students and 4th year students (1st year students, 95,5 %,
4th year students, 85,3 %) think that being in the same conditions with pedagogical formation
students in terms of appointment is not appropriate, majority of the pedagogical formation
students think positively (77,3 %). Majority of the education faculty students (1st year students,
98,5 %, 4th year students, 92 %) and more than half of the pedagogical formation students (62,7
%) think that formation effects teacher unemployment.

National Education Basic Law No. 1739 confirms the idea that "Teaching is an
occupation which requires expertise". Therefore, they believe that appointment as a teacher
without pedagogical training is not appropriate. As education faculty students object to
appointment of other faculties’ graduate as teacher, pedagogical formation students think that it
is appropriate after they have completed the training. While Faculty of Education students have
studied educational formation as varied and comprehensive in four-year training period;
students who have graduated from other faculties have nine courses in six months. Ministry of
Education has carried out lots of project to train qualified teachers, especially to determine
teacher competencies; on the other hand, Ministry of Education provides opportunity to be
teacher with pedagogical training programs and certification ignoring the designated teacher
qualification.
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