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Anasmifi ve Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine
Iliskin Alg1 Duzeyleri Olcegi’nin Tiirkceye Uyarlanmasi*

Adaptation of Kindergarten and Primary School Teachers’
Perception Levels of Professional Efficacy Scale into Turkish

Burcu CABUK**, Fatma ALISINANOGLU***

Oz: Bu arastirmada Wang (2005) tarafindan gelistirilen “Anasinifi ve Sinif Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri Olgegi nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmas1 amaglanmustir. Tiirkge form,
esdegerlik smamasmin ardindan Ankara ilinin Cankaya ilgesindeki resmi ilkokullarda gorevli 222
ogretmene uygulanmistir. Ogretmenlerin %88’ kadm, %12’si erkektir. Arastirmaya dahil edilen
Ogretmenlerin %34’ anasinifinda, %19,5°1 birinci, %13,3’1 ikinci, %12,8’1 Giglincii ve %20,5°1 dordiincii
simifta gorevlidir. Olgegin yap1 gegerligini belirlemek amactyla Agimlayict Faktor Analizi (AFA) ve
Dogrulayict Faktdr Analizi (DFA) yapilmus, giivenirligini belirlemek amaciyla ise Cronbach Alfa I¢
Tutarlik Katsayis1 hesaplanmistir. Analizler sonucunda, Tiirkgeye uyarlanan dlgegin 30 madde ve 5 alt
boyuttan olustugu goriilmiistiir. Olgegin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin i¢ tutarliik degerleri .95
ile .98 arasinda degismektedir. Arastirma sonuglari, Tiirkceye uyarlanan 6lcegin, gretmenlerin mesleki
yeterliklerine iliskin algilarini belirlemede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢me aract oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Anasinifi 6gretmeni, sinif 6gretmeni, mesleki yeterlik, alg1 diizeyi, 6lgek

Abstract: In this study, the “Kindergarten and Primary School Teachers’ Perception of Professional
Efficacy Scale” developed by Wang (2005) was aimed to be adapted into Turkish culture. After the
equivalence trial, the Turkish forms were given to 222 kindergarten and elementary teachers teaching in
public schools in Cankaya county, Ankara providence, Turkey. 88% of the chosen teachers were females
and 12% of them were males. 34% were kindergarten, %19.5 were 1% grade, %13.3 were 2™ grade,
%12.8 were 3™ grade and %20.5 were 4™ grade teachers. In order to determine the structural validity of
the scale, exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis were done and in order to
determine the reliability, Cronbach Alpha internal consistency was measured. At the end of the statistical
analyses, the scale adapted into Turkish was seen to be composed of 30 items in 5 sub-dimensions.
Internal consistency values of the scores obtained from the sub-dimensions of the scale ranged from .95 to
.98. The results of the study show that this scale adapted into Turkish is a valid and reliable scale which
may be used to determine the kindergarten and elementary teachers’ levels of perception of efficacy.
Keywords: Kindergarten teacher, elementary school teacher, professional efficacy, perception level, scale

Giris

Cocuklarin gelisimlerinin destekleyen 6gretmenlerin kendilerine giivenen ve mesleki yeterlikleri
yiiksek bireyler olmalar1 6nemlidir. Yeterlik, bir roli gergeklestirebilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve tutumlara sahip olma derecesi olarak tamimlanmaktadir (Balci, 2005). Yeterlik
kavram, temelde Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuramina dayanmaktadir (Akt. Ozdemir,
2008). Sosyal 6grenme kuramimin en 6nemli ilkelerinden biri, insanlarin kendileri hakkinda
diisiinme, yargida bulunma ve kendilerini yansitma kapasitesine sahip olmalaridir (Cakir, Kan
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ve Siinbiil, 2006). Bandura’ya (1994) gore 6zyeterlik, bireyin davranislarinin olusmasinda etkili
olan bir niteliktir. Bireyin farkli durumlarla bas etme, belli bir performansi géstermek igin
gerekli etkinlikleri diizenleyip, basarili bir bicimde yapabilme kapasitesi hakkindaki
algilayisidir. Schunk (1991) o6zyeterlik tanimini “verilen hareketleri gerceklestirebilmek icin
bireyin kendi kapasitesiyle ilgili kararlar1” olarak yorumlamaktadir (Bayraktar, 2013).

Ogretmenler agisindan yeterlik algist kavram degerlendirildiginde, 6gretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlar1 algilama konusu vurgulanmaktadir (Akkoyunlu ve Orhan, 2003). Bu ifadeye
dayanarak, Ogretmenlerin yeterlik algilarinin, dogrudan ogretimlerini, dolayli olarak da
Ogrencilerini etkileyecegi hipotezi ortaya ¢ikmaktadir. Bu hipotezi smamak amaciyla,
alanyazinda bircok arastirma gerceklestirilmistir. Ornegin, Guskey (1988) 120 &gretmenle
gerceklestirdigi  aragtirmasinda, Ogretmenlerin yeterlik algilarinin  6gretim uygulamalarini
yiiksek diizeyde etkiledigini belirlemistir. Ozetle, dgretimin verimliligi icin &gretmenlerin
yeterlik algilarinin yiiksek diizeylerde olmasi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Alanyazinda
cogunlugu yurtdiginda yapilmig, bu konuda olumlu sonuglar elde edilmis baska aragtirmalara da
rastlanmaktadir (Bandura, 1993; Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006; Cross, 2009;
Midgley, Feldlaufer ve Eccles, 1989; Ozerkan, 2007; Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004; Rimm-
Kaufman, Storm, Sawyer, Pianta ve LaParo, 2006; Ross, 1992; Schunk, 1991; Zimmerman,
1990; Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990). Konuyla ilgili aragtirmalarin bir kisminin da aday
ogretmenlerle ilgili oldugu belirlenmistir (Alisinanoglu, Kesicioglu ve Unal, 2010; Anilan ve
Kilig, 2013; Gorrell ve Capron, 1990; Ng, Nicholas ve Williams, 2010).

Bahsi gecen aragtirmalarda, Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarinin yiiksek diizeylerde
olmasinin, Ogrencilerin motivasyonlarmi  ve basarilarint  olumlu yonde etkiledigi
vurgulanmaktadir. Ogrencilerin rol modelleri olan &gretmenlerin alg1 diizeylerini, dgretim
anlayislar araciligiyla sinif ortamlarina yansitmalari, her alanda oldugu gibi algi diizeyleriyle de
Ogrencilerini etkilemeleri, dolayisiyla 6gretmenlerin yeterlik algilarinin yiliksek diizeylerde
olmas1 gerekliligi s6z konusudur. Bandura’ya (1997) gore gozleyenler, yani &grenciler, sosyal
modellerini yiiksek diizeylerde bir algiya sahip olarak goriirlerse, gdzleyenlerin algi diizeyleri
artmaktadir. Bu nedenle, Ogretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin algilarmin yiiksek
diizeylerde olmasi 6grencileri olumlu yonde etkilemektedir.

Ogretmenlerin yeterlik algilarinin, uygulamalarini da etkiledigi yapilan arastirmalarla
(Ashton, 1984, Guskey, 1988, Swars, 2005, Gibbs, 2009) belirlenmistir. Dolayisiyla,
Ogretmenlerin yiksek diizeylerde mesleki yeterliklerine iliskin algi gelistirmis olmalari,
siiflarinda etkili 6gretim yapabilmelerine katkida bulunacaginin gostergesidir. Ross (1994,
1998), 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin alg1 diizeyleriyle ilgili yapilmis olan 88
aragtirmay1 inceleyerek, Ogretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin algi diizeyleri ile
davraniglar arasinda potansiyel baglantilar oldugunu tespit etmistir. Ross (1994, 1998) bu
arastirmalarda, yiiksek diizeyde yeterlik algisi olan Ogretmenlerin, daha etkili bir sekilde
Ogretebilmek i¢in yeni yontemleri ve stratejileri 6grendiklerini, bu yontem ve stratejileri etkili
kullanabildiklerini, O6grencilerin bagimsiz ¢alismayla ilgili isteklerini arttirabildiklerini,
ogrenciler iizerindeki kontrollerini azaltacak yonetim tekniklerini kullanabildiklerini, basar1
diizeyleri diigiik olan Ogrencilere bireysel egitim verebildiklerini, 6grencilerin kendi akademik
becerilerini gelistirebilmeleri i¢in Ogrencilerin Ozyeterlik algilarin1 destekleyebildiklerini,
ulasilabilir hedefler gelistirebildiklerini ve 6grenci basarisizligt durumunda sabirla caligmaya
devam edebildiklerini belirlemistir.

Alanin 6nde gelen arastirmacilari, Bandura (1977)’nin teorisindeki ogretmen yeterlik
algisi kavramini, 6gretmenin kendi kapasitesiyle ilgili algis1 (Berman, McLaughlin, Bass, Pauly
ve Zellman, 1977, Henson, 2003), zor 6grenen 6grencilere yardim edebilme algist (Gibson ve
Dembo, 1984) ve 0Ogrenciler lizerinde istenen sonucu gergeklestirebilme yetenegi olarak
tanimlamaktadirlar (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Arastirmalar, 6gretmenlerin yeterlik alg1
diizeyleri yiiksek oldugunda, her tiirlii 6grenme stiline sahip 6grenciye yardim edebildiklerini
gostermektedir (Ginns, Tulip, Waters ve Lucas, 1995; Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek, 2010;
Tschannen-Moran ve Johnson, 2011). McMullen (1999) yaptig1 arastirmada, yiiksek diizeylerde
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Ogretim Ozyeterlik algisina sahip 6gretmenlerin, 6grencilerinin egitimsel ¢iktilari {izerinde, daha
¢ok kontrol hissettiklerini ortaya koymaktadir. Paralel bi¢imde, Ashton ve Webb (1986) ile Soto
ve Goetz (1998)’in arastirmalarinda da 6gretmenlerin yiiksek diizeylerde yeterlik algilarina
sahip olmalarinin, 6grencilerinin gelismis diizeyde motivasyon, yiiksek diizeyde kendine giiven,
okula kars1 daha olumlu tutumlar da dahil olmak iizere, bir¢ok alanda basarili olduklar1 ve
diizenli bir sekilde gelisim gosterdikleri belirlenmistir.

‘Etkili bir 6gretim sunma konusunda, 6gretmenlerin kendilerine giiven duymalarina
iliskin algilart’ (Guskey ve Passaro, 1994) ya da ‘6grencilerinin arzu edilen 6grenme ¢iktilarini
olusturma kapasitelerine iligkin 6gretmenlerin algilar’ (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001) olarak
tanimlanan 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin algilart konusu {izerinde, gliniimiiz
arastirmalarinda, Onemle durulmaktadirlar. Gelecegimizi sekillendiren anasmifi ve ilkokul
6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin algilarmin yiiksek diizeylerde olmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Frede’nin (1995) arastirmalarinda, temel egitim Ogretmenleri olan anasmifi ve
smif 0gretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin algi diizeyleri birbiriyle baglantili, bir grup
karakteristik Ozellik olarak belirlenmistir. Bu nedenle, benzer 6zellikler tasiyan, kiiciik yas
grubu ¢ocuklarla galisan ve ¢ocuklarin geligimlerini desteklemek amaciyla birbirleriyle iletisim
halinde olmalar1 Onerilen bu iki diizey Ogretmen grubunun birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu aragtirma kapsaminda yapilan alanyazin taramasinda, 6gretmenlerin mesleki
yeterliklerine iligkin algi diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilen 6l¢me araglarina az da olsa
rastlanmig, bu Slgeklerin genellikle yurtdisinda yapilmis olduklari belirlenmistir (Fives, 2003;
Poulou, 2007; Szabo ve Mokhtari, 2004; Wang 2005). Bu konuda Tiirkiye’de gelistirilen 6lgme
araclarinin ise, Ogretmenlerin yalnizca Ogretimle ilgili mesleki yeterliklerine iligkin alg1
diizeylerini dlgtiikleri ve bu dlgeklerin de genellikle sinif gretmenlerine yonelik oldugu (Uredi
ve Uredi, 2007), hatta daha ¢ok sinif dgretmeni adaylara yonelik oldugu tespit edilmigtir
(Ozdemir, 2008; Bektas, Aydin ve Ayvaz, 2015; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Yal¢inkaya ve
Tonbul, 2002). Anasinifi dgretmenlerinin, genel olarak, mesleki yeterliklerine iliskin algi
diizeylerini  belirleyen Olgme araglarmma ise rastlanilamamistir. Yalnizca anasimifi
ogretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin algi diizeyleriyle ilgili az sayida anket kullanilarak
gercgeklestirilmis arastirmalar belirlenmistir (Kok, Ciftei ve Ayik, 2012). Her kiiltiiriin kendine
0zgii yapis1 dikkate alinarak, Tiirk 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin alg1 diizeylerini
belirleyen Olceklerin gelistirilmesi veya yurtdisindaki 6rneklerden yola ¢ikilarak bu 6rneklerin
Tirk kiiltiiriine uygun olarak uyarlanmasiyla, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin
gergeklestirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu amagla, bu arastirmada, temel egitim diizeyinde
gorevli, hem anasmifi 6gretmenlerinin hem de sinif Ggretmenlerinin mesleki yeterliklerine
iliskin alg1 diizeylerini belirlemeye yonelik olarak gelistirilen ve yurtdisinda siklikla kullanilan
bir 6l¢me aracinin Tiirkgeye uyarlanmasi ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Yontem

Calisma Grubu

Arastirmada, Wang (2005) tarafindan gelistirilen 6lcek Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olgegin Tiirkce
formu, “Anasinifi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi” ismiyle, Ankara’min Cankaya ilgesinde yer alan ve uygulama izni alinan resmi
ilkokullarda gorevli anasmifi ve smif Ogretmeninden olusan 222 kisiye uygulanmigtir.
Ogretmenlerin %88’i kadin ve %]12’si erkektir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin %34’
anasinifinda, %19,5°1 birinci, %13,3’1 ikinci, %12,8’1 {i¢lincii ve %20,5’1 dordiincii sinifta
gorevlidir.

Veri Toplama Aract

“Anasmifi ve Smf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi’nin
Tiirk¢eye uyarlanmasi amaciyla gergeklestirilen bu aragtirmada, dncelikle Tiirkiye’de yapilmig
olan, anasimifi ve siif dgretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin alg1 diizeylerini dlgen
araclar incelenmis, bu iki Ogretmen grubunun birlikte algi diizeylerini Olgen araglara
rastlanamamigtir. Bu nedenle, yurtdisinda yapilmig olan arastirmalar incelenerek, uygun bir
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Olcek arastirilmistir. Wang tarafindan gelistirilen ve yayinlandigi yil olan 2005’den bu yana,
ABD’de yapilan doktora tezlerinin 304’{inde atif almis olmasi, ayrica yurt diginda yaygin olarak
kullanilmas1 nedeniyle uyarlanmasina karar verilmistir. Olgegin, yurt disinda, dgretmenlerin
mesleki yeterliklerine iligkin algilarinin belirlenmesine yonelik yapilan arastirmalarda siklikla
tercih edilmesi, bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen uyarlama c¢alismasinin temel
gerekcelerinden birini olusturmaktadir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi ve Tiirkiye’deki
arastirmalarda kullanilmasinin, uluslararasi baglamda karsilastirilabilir sonuglara ulasilmasini da
saglayacagi diigtiniilmektedir.

Olcegin Genel Ozellikleri

Olgek, Wang tarafindan, Pennsylvania Universitesi’nde doktora tezinde kullanilmak {izere 2005
yilinda gelistirilmistir. Olgek incelendiginde, “Anasmifi ve Sinif Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri Olgegi nin bes faktdrden olustugu belirlenmistir. Olgegin
alt boyutlarin1 olusturan bu faktorler (1) Ogretme Yeterligi Alg1 Diizeyi, (2) Yonetim Yeterligi
Alg1 Diizeyi, (3) Iletisim Yeterligi Alg1 Diizeyi, (4) Mesleki Gelisim Yeterligi Alg1 Diizeyi ile
(5) Bakim ve Koruma Yeterligi Alg1 Diizeyi olarak adlandirilmistir.

Olcegin Sekilsel Ozellikleri

“Anasmifi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi’nde
toplam 30 madde yer almaktadir. Aymi 30 madde Ogretmenlere, ‘Su Andaki Mesleki
Yeterliklerine iliskin Alg1 Diizeyleri’ ile ‘Arzu Ettikleri Mesleki Yeterliklerine Iliskin Alg1
Diizeyleri’ olmak iizere iki boliimde yoneltilmistir. Olgekte yer alan iki boliimiin orijinal bigimi
Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. “Anasinifi ve Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi’nin Bigimi

Su Andaki Arzu Ettiginiz
Maddeler Mesleki Mesleki Yeterlik
Yeterlik Durumunuz
Durumunuz
1. 4 3 2 1 4 3 2 1
2. 4 3 2 1 4 3 2 1

Tablo 1 incelendiginde, anasinifi ve siif dgretmenlerinin mesleki yeterliklerine iligkin
alg1 diizeyleri belirlenirken, 6gretmenlerin hem su andaki, hem de arzu ettikleri mesleki yeterlik
durumlarina iliskin algi diizeylerinin Ol¢iildiigii goriilmektedir. Ayrica, oOlgekte yer alan
maddelerin  4’lii likert tipi derecelendirildigi de Tablo 1°de belirtilmistir. Olgegin
derecelendirmesi ile ilgili agiklama, Ol¢egin yonerge kisminda yer almaktadir. Bu
derecelendirmede; (4) Cok Yiiksek, (3) Yiiksek, (2) Diisiik ve (1) Cok Diisiik derecesini
belirttigi ifade edilmektedir.

Olcegin Alt Boyutlart

“Anasmifi ve Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi” 5 alt
boyuttan olusmaktadir (Wang, 2005) ve dlgekte toplam 30 madde yer almaktadir. Olgegin alt
boyutlar1 ve bu alt boyutlardaki madde sayilar1 Tablo 2°de yer almaktadir.
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Tablo 2. “Anasinifi ve Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi’nin Alt Boyutlari

Olgegin Madde
Alt Boyutlari Sayis1
Ogretme Yeterligi Alg1 Diizeyi 7
Yonetim Yeterligi Algi Diizeyi 6
fletisim Yeterligi Alg1 Diizeyi 9
Mesleki Gelisim Yeterligi Alg1 Diizeyi 3
Bakim ve Koruma Yeterligi Algt Diizeyi 5
Mesleki Yeterlige Iliskin Alg1 Diizeyi (Toplam) 30

Tablo 2 incelendiginde, Olgekteki toplam 30 maddenin 5 alt boyutta yer aldigi
goriilmektedir. Birinci alt boyut olan “Ogretme Yeterligi Alg1 Diizeyi”nde 7 madde, ikinci alt
boyut olan “Y&netim Yeterligi Algi Diizeyi’nde 6 madde, iigiincii alt boyut olan “Iletisim
Yeterligi Alg1 Diizeyi’nde 9 madde, dordiincii alt boyut olan “Mesleki Gelisim Yeterligi Algi
Diizeyi’nde 3 madde ile besinci alt boyut olan “Bakim ve Koruma Yeterligi Algi Diizeyi’nde
ise 5 madde yer almaktadir.

Olgegi gelistiren arastirmaci olan Wang (2005), arastirmasinda, alanyazin taramas1 (Lu,

2000; Lu ve Su, 1999; Spodek ve Saracho, 2003) sonrasinda belirlenmis ve 5 alt boyuta ayrilmig

olan olciitleri kullanarak, 6gretmenlerin su andaki ve arzu ettikleri mesleki yeterlik durumlarini

nasil algiladiklarin 6l¢iilmesini amaglamistir. Alanyazin taramasi sonucunda belirlenen,
ogretmenlerin mesleki yeterlikleriyle ilgili algi diizeylerinin alt boyutlar1 asagidaki sekilde

belirtilmistir (Akt. Wang, 2005):

1. Programlarn gelistirme, davraniglar1 degerlendirme ve etkinlikleri uygulama becerilerini
kapsayan Ogretme Yeterligi Algi Diizeyi: Ogretmenlerin, ¢ocuklarin yaslarina ve gelisim
diizeylerine uygun olarak egitim programlar gelistirme, ¢ocuklarin Ogrenmeleri ile
gelisimlerine yoOnelik davranislarini degerlendirme ve planladiklar1 6grenme etkinliklerini
uygulama becerileri ile ilgili alg1 diizeyleridir (Henniger, 1999; Lu ve Su, 1999).

2. Sinif yonetimi ve idari konularla ilgili becerileri kapsayan Yénetim Yeterligi Algi Diizeyi:
Ogretmenlerin, gocuklarin zorlayici davramslarini énlemeye odakli siif ydnetimi ve idari
konular yonetimi becerileri ile ilgili alg1 diizeyleridir (Puckett ve Diffly, 1999; Lu ve Su,
1999).

3. Cocuklar, aileler, meslektaglar ve toplumla iliskileri kapsayan Iletisim Yeterligi Algi Diizeyi:
Ogretmenlerin, ¢ocuklarm ihtiyacim karsilamak igin ¢ocuklarla iletisim kurma ve programin
etkililigini arttirmak icin ailelerle, meslektaslariyla ve toplumda yer alan diger kisilerle
birlikte ¢aligma becerileri ile ilgili alg1 diizeyleridir (Spodek ve Saracho, 2003; Lu ve Su,
1999).

4. Ozgelisim ve yansitic1 diisiinme becerilerini igeren Mesleki Gelisim Yeterligi Alg1 Diizeyi:
Ogretmenlerin, kariyerleri sirasinda edindikleri deneyimler ve yansitict diisiinmeleri yoluyla,
mesleki gelisimlerini {istlenerek, mesleki yonden gelisimlerini saglayan becerilerini
gelistirmeleri ile ilgili alg1 diizeyleridir (Rodd, 1997; Lu ve Su, 1999).

5. Giivenligi saglama, zihinsel ve fiziksel gelisimi degerlendirme ve yasamla ilgili becerileri
ogretme becerilerini kapsayan Bakim ve Koruma Yeterligi Algi Diizeyi: Ogretmenlerin,
giivenligi saglama, zihinsel ve fiziksel gelisimi degerlendirme, yasam becerilerini 6gretme
ve istendik davraniglar elde etmek amaciyla, ¢ocuklara yardime1 olma becerileri ile ilgili alg1
diizeyleridir (Katz, 1997; Lu ve Su, 1999).

Olcegin Yonergesi ve Uygulanmast

Olgek, iki boliimden olusmaktadir. Olgegin birinci béliimiinde, katilimeilarm kisisel bilgilerini
degerlendirmeye yonelik 8 madde yer almaktadir. Anasinifi ve sinif 6gretmenlerinin mesleki
yeterliklerine iligkin alg1 diizeylerini belirleyen kisim, 6l¢egin ikinci boliimiinii olugturmaktadir.
Ikinci boliimiin basinda, dlcegin kisa, 6z ve anlasilir bir yonergesi bulunmaktadir. Yénergede,
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“Bu bolimde, su andaki ve arzu ettiginiz mesleki yeterlik durumunuz ile ilgili ifadeler yer
almaktadir. Ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve size en uygun olan segenegi isaretleyiniz.” seklinde
bir agiklama yer almaktadir.

Olgeg“in Gelistirilme Siireci

“Anasmifi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi nin
gelistirilme asamasinda, belirlenen 5 alt boyuta iliskin maddeler olusturulmustur. Olusturulan
maddeler hakkinda, erken ¢ocukluk egitimi alaninda 6grenim goren ve 6gretmenlik yapmakta
olan on doktora &grencisinin goriigleri alinmistir. Bu bireylerin goriisleri dogrultusunda,
maddeler tizerindeki ilk diizeltmeler gerceklestirilmistir. Ardindan, ayn1 boliimde 6grenim goéren
baska on doktora Ogrencisinin cevaplar1 ve Olcek maddelerine iliskin goriigleri alinmis,
uzmanlarin goriisleri dogrultusunda, gecerligin saglandigina iligkin goriis belirtilmistir. Wang
(2005) tarafindan yapilan arastirmada, “Anasmifi ve Smf Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliklerine Iliskin Alg: Diizeyleri Olgegi”, 211 6gretmene uygulanmustir. Elde edilen veriler
dogrultusunda, 6l¢ege iliskin hesaplanan giivenirlik katsayilari, Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. “Anasinifi ve Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi’nin Giivenirlik Katsayilari

Olgegin Su Andaki Arzu Ettigi
Alt Yeterlik Algi Yeterlik Algi

Boyutlari Diizeyleri Diizeyleri
Ogretim Yeterligi Algi Diizeyi 0,82 0,89
Yonetim Yeterligi Alg1 Diizeyi 0,82 0,91
fletisim Yeterligi Alg1 Diizeyi 0,86 0,94
Mesleki Gelisim Yeterligi Alg1 Diizeyi 0,71 0,89
Bakim ve Koruma Yeterligi Alg1 Diizeyi 0,77 0,89
Mesleki Yeterlige iliskin Alg1 Diizeyi (Toplam) 0,95 0,98

Tablo 3 incelendiginde, olgegin alt boyutlar1 ve tamami igin, gilivenirlik diizeyini
belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach Alfa degerleri goriilmektedir. Ogretmenlerin su
andaki mesleki yeterliklerine iliskin alg1 diizeylerine iliskin giivenirlik katsayilar1 0,71 ile 0,86
arasinda degisiklik gostermektedir. Ogretmenlerin arzu ettikleri mesleki yeterliklerine iligkin
alg1 diizeylerine iliskin giivenirlik katsayilar1 0,89 ile 0,94 arasinda degismektedir. Olgegin
tamami i¢in hesaplanan giivenirlik katsayilari ise 0,95 ile 0,98°dir.

Ol¢egin Puanlanmasi

“Anasinifi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi”ndeki
maddelerin, alabilecegi en yiiksek deger 4 iken, en diisiik deger 1°dir. Olgekteki maddelerin;
maddeler, alt boyutlar ve 6lgegin tamami bazinda toplanabilecegini ifade eden 6lcegi gelistiren
Wang (2005) tarafindan, 6l¢ekteki maddelerin ortalamasi igin belirtilen dlgiit asagidaki gibidir:

2,80’den diigiik Deger: Cok Diisiik Diizeyde Algi
2,80 - 3,10 Deger: Diisiik Diizeyde Algt

3,11 - 3,30 Deger: Orta Diizeyde Algi

3,31 - 3,50 Deger: Yiiksek Diizeyde Algt
3,50’den fazla Deger: Cok Yiiksek Diizeyde Algi
Bulgular

Ol¢gegin Uyarlama Siireci

Olgegin orijinal formu, 4 okul 6ncesi dgretmenligi ve 4 siif dgretmenligi alaninda calisan
toplam 8 Ogretim {iyesinin uzman gorlsleri alinarak, Tiirkgeye ‘“Anasinifi ve Sinf
Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi” olarak cevrilmistir.
Olgegin uyarlanma siirecinde, Uluslararasi Test Komisyonu (International Test Commission)
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(2000) tarafindan hazirlanan “Egitsel ve Psikolojik Testlerin Uyarlanmasi I¢in Rehber” (Test
Adaptation Guidelines) kapsaminda yer alan asamalar takip edilmistir. Bu asamalar
dogrultusunda, ilk once, dlgegin orijinal kiiltiirdeki gelistirilme ve kullanim amaci incelenmis,
Olcegin Tirk kiiltiirlinde de benzer sekilde kullanilabilecegine karar verilmistir. Ardindan,
Olcegin psikometrik Ozellikleri incelenerek, Glgegin orijinal maddelerinin bigimi, yapisi,
uygulanmasi, yonergesi, puanlanmasi, psikometrik 6zelliklerinin hangi 6rnekleme dayali olarak
belirlendigi ve test istatistiklerinin incelenmesi islemi gerceklestirilmistir.

“Anasinifi ve Smf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Alg1 Diizeyleri
Olgegi”nin 30 maddeden olusan 4°li likert tipi derecelendirilmis bir dlgek oldugu ve iki
kissmdan olustugu belirlenmigtir. Birinci  kisimda, ©6gretmenlerin su andaki mesleki
yeterliklerine iligkin alg1 diizeyleri 6l¢iilmekte, ikinci kisimda da ayn1 maddelerle 6gretmenlerin
arzu ettikleri mesleki yeterliklerine iligkin alg1 diizeyleri belirlenmektedir.

Olgegin kiiltiirel ve psikometrik &zelliklerinin incelenmesinin ardindan, uyarlanma
stirecinde, ilk dnce 6lgek sahibi Huei-Ling Wang’dan izin alinmis, daha sonra, ¢eviri asamasina
gecilmistir. Ceviri asamasinda oOlcek, oncelikle, iki Ingilizce dil uzmam ve bir Slgme
degerlendirme uzmani tarafindan Tiirkgeye cevrilmistir. Ardindan, ¢eviri tekrar orijinal dile
cevrilerek kontroller gerceklestirilmis ve alternatif maddeler olusturulmustur.

Ingilizce Dil Uzmanlarinin Goriisleri

“Anasmifi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Algi Diizeyleri Olgegi nin
orijinali, ¢evirisi ve olusturulan alternatif maddeler, maddelerin orijinaline uygun bir bigimde
cevrilip ¢evrilmediginin belirlenmesi amaciyla uzman goriisiine sunulmustur. Uzman goriisii
icin olusturulan “Kaynak Dilden Hedef Dile Yapilan Ceviriler icin Uzman Degerlendirme
Formu” iiniversitelerde gérevli Ingilizce alaninda calisan 6 6gretim {iyesinin uzman goriisiine
sunulmus, uzmanlarin goriigleri dogrultusunda, g¢evirideki ilk diizeltmeler gergeklestirilmistir.
Ingilizce dil uzmanlarinin kaynak dilden hedef dile yapilan gevirilere iliskin gériislerine gére 11
maddede kismi ifade degisiklikleri yapilmistir.

Alan Uzmanlarimin Goriisleri

“Anasmifi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Algi Diizeyleri Olgegi nin
maddelerinde yer alan sozciik, kavram ya da deyimlerin anlamlarmin her iki kiiltiirde de ayn
ve/veya ayni baglamda kullanilip kullanilmadig1 ve orijinal 6l¢ekte ifade edilen deneyimlerin,
uyarlama yapilan kiiltiirde yasanip yasanmadiginin belirlenmesi amaciyla, “Esdegerlik Uzman
Degerlendirme Formu” olusturulmustur. Form; 4 okul oOncesi 6gretmenligi ve 4 smif
O0gretmenligi alaninda ¢alisan toplam 8 Ogretim {iyesinin uzman goriisiine sunulmus,
uzmanlardan alman gorisler dogrultusunda diizeltmeler gerceklestirilmistir. Diizeltmelerin
ardindan olusturulan ¢eviri formu, bir Tiirk dili uzman tarafindan incelenmis, 6l¢egin “Taslak
Ceviri Formu” hazirlanmistir. Alan uzmanlari, 6l¢egin esdegerligine iligkin olarak 14 maddede
kismi ifade degisikligi yapilmasina karar vermistir.

Iki Ceviri Aras Esitligin Belirlenmesi
Iki ceviri arasindaki esitligin belirlenmesi amaciyla, taslak ceviri formu olusturulan “Anasimifi
ve Sif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Algr Diizeyleri Olgegi” ile orijinal
Olcek, iki dilde Ogretim yapilan, MEB’e baglh 6zel bir ilkokulda gorevli anasinifi ve smif
o0gretmeni olan 30 kisiye, 15 giin arayla uygulanmistir. Formlarin esdegerligini tespit etmek
amaciyla elde edilen dlgek puanlan i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
hesaplanmistir. Daha sonra dlgek puan ortalamalar1 arasinda farklilik olup olmadiginin test
edilmesi amaciyla iliskili 6l¢limlerde t testi hesaplanmustir.

Iki geviri arasindaki esitligin belirlenmesi amaciyla orijinal ve ¢eviri formu uygulama
sonuglar1 arasinda hesaplanan Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayisi sonuglari
Tablo 4°de yer almaktadir.
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Tablo 4. “Anasinifi ve Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi’nin Uzmanlardan Elde Edilen Sonu¢lar: Arasindaki Korelasyon

Tiirkge Form Tiirk¢ce Form
(Su Andaki Mesleki (Arzu Edilen Mesleki
Yeterliklerine Iliskin Yeterliklerine iliskin
Algi Diizeyleri) Algi Diizeyleri)
n r n r
Orijinal form
(Su Andaki Mesleki 30 0,996** --- ---
Yeterliklerine iliskin
Alg1 Diizeyleri)
Orijinal form
(Arzu Edilen Mesleki - - 30 0,999+
Yeterliklerine iliskin
Alg1 Diizeyleri)
#% p<0,01

Tablo 4 incelendiginde, “Anasmifi ve Simf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine
Iliskin Alg1 Diizeyleri Olgeginin birinci boliimiindeki ‘Su Andaki Mesleki Yeterliklerine
Iliskin Alg1 Diizeyleri’ne yénelik orijinal 6lgek formu ile Tiirkge form arasinda, pozitif yonde ve
yiksek diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir (1:0,996; p<0,01). Benzer sekilde, ‘Arzu
Ettikleri Mesleki Yeterliklerine Iliskin Alg1r Diizeyleri’ 6lgegin orijinal formu cevaplari ile
Tiirkge form cevaplar1 arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde bir iliski hesaplanmigtir
(1:0,999; p<0,01). Orijinal form ile Tiirk¢e form cevaplar1 arasinda hesaplanan yiiksek diizeyde
iligki, 6gretmenlerin her iki formdaki maddeleri benzer sekilde algiladiklariin gdstergesidir.
Ogretmenlerin orijinal form ile Tiirkge formdan elde ettikleri puanlarin ortalamalari
arasinda fark olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla hesaplanan iliskili 6rneklemlerde t testi
sonuglar1 Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. “Anasinifi ve Sinif Og'retmenlerin;’n Mesleki Yeterliklerine Iliskin Alg1 Diizeyleri
Olgegi’nin Orijinal ve Ceviri Form Puanlart I¢in Hesaplanan lliskili Olciimlerde t Testi

Olgek Form n X SS t p
Su Andaki Orijinal 30 98,47 12,45 1,884 0,700
Mesleki Yeterliklerine Tiirkge 30 98,87 12,47
[liskin Alg1 Diizeyleri
Arzu Edilen Orijinal 30 117,30 6,52 0,571 0,573
Mesleki Yeterliklerine Tirkce 30 117,33 6,47
Iliskin Alg1 Diizeyleri

Tablo 5 incelendiginde orijinal ve Tiirkge form uygulanan dgretmenlerin, “Anasinifi ve
Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi”nin birinci
boliimiindeki ‘Su Andaki Mesleki Yeterliklerine iliskin Alg1 Diizeyleri’ ortalama puanlarinin
orijinal form ve Tirk¢e forma gore degisiklik gostermedigi goriilmektedir (p>0,05).
Ogretmenlerin ‘Arzu Ettikleri Mesleki Yeterliklerine iliskin Algilari’ ortalama puanlar1 da
orijinal form ve Tiirk¢e forma gore degisiklik gostermemektedir (p>0,05). Baska bir anlatimla,
iki dile de hakim olan o&gretmenlerin cevaplart incelendiginde, “Anasinifi ve Smf
Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algr Diizeyleri Olgegi nin orijinal form ve
cevirisi gerceklestirilen Tiirkce formundan aldiklar1 ortalama puanlar benzerlik gostermektedir.
Bu sonug, geviri form ile orijinal form arasinda dilsel esdegerligin saglandigini géstermektedir.
Bu sonuca gore, Ogretmenlerin iki formdaki maddelere de benzer algi gelistirdikleri
belirlenmistir.
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On uygulama sonuclart

Uygulamaya ge¢meden once, Olgekle ilgili gerekli diizeltme olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla, taslak c¢eviri formu olusturulan o6l¢ek, 3 anasmifi ve 3 smif Ogretmenine
uygulanmustir. Olgegin uygulama siiresi belirlenmis ve gerekli diizeltmeler gerceklestirilmistir.

Uygulama sonuglart

Bu asama, olcegin psikometrik 6zellikleri, 6zellikle gecerlik ve giivenirlik kanitlari i¢in hedef
evreni temsil edecek kadar biiyiik bir 6rneklem grubuna 6l¢egin uygulanmasini icermektedir. Bu
aragtirmada, anasinifi ve smif dgretmenlerinin mesleki yeterliklerine iligkin algi diizeylerinin
belirlenmesi amaglandigindan, uygulamada 123 anasinifi ve 99 sinif 6gretmeni olan toplam 222
kisiye “Ceviri Taslak Formu” uygulanmustir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar
dogrultusunda, oOncelikle Ac¢imlayici Faktér Analizi, ardindan Dogrulayici Faktér Analizi
yapilmistir (Biiyiikoztiirk, 2016).

Acimlayicr Faktor Analizi Sonuclar:
“Anasmifi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi nin
uyarlama silirecinde 123 anasmifi ve 99 siif 6gretmeni olan toplam 222 kisinin cevaplarinin
faktdr analizine uygun olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla hesaplanan KMO testi 0,940
olarak bulunmustur. Yapilan Barlett kiiresellik testi de anlamli bulunmustur. Bu dogrultuda veri
setinin, faktor analizi i¢cin mitkemmel bir yap1 gosterdigi goriilmektedir.

Agimlayici faktor analizinde 6z degeri 1°den biiyiik olan 5 faktor oldugu tespit edilmistir.
Sekil 1°de yer alan scree plot grafigi incelendiginde 6lgek maddelerinin 5 faktorli bir yapi
gosterdigi goriilmektedir.

Scree Plot

14 —

12—

10 —

Eigenvalue

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Component Number

Sekil 1. “Anasinifi ve Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi ’nin Faktorlerinin Oz Degerlerine Ait Scree Plot

“Anasinifi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi’nde yer alan 30 maddenin 5 faktdr altindaki faktdr yiik degerleri incelenmis,
faktorlesmenin daha iyi gergeklesmesi i¢in dik dondiirme yontemi kullanilmigtir. Dondiirme
sonrasinda faktorler altinda toplanan maddelerin faktor yiik degerleri Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6. “Anasinifi ve Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi’nin Déndiirme Sonrasi Maddelerinin Faktér Yiik Degerleri

Faktorler
1 2 3 4 5
S22 ,884 215 ,223 ,145 ,089
S20 ,884 215 ,223 ,145 ,089
S18 ,884 215 ,223 ,145 ,089
S17 ,826 ,184 ,251 ,165 ,140
S16 ,820 ,266 272 ,206 ,089
S21 ,814 212 ,143 ,107 ,083
S14 177 ,254 ,203 ,169 ,121
S19 , 761 ,099 ,125 ,285 -,029
S15 ,691 ,233 212 212 ,078
S1 ,149 ,821 ,119 ,242 ,165
S2 ,219 ,789 ,075 ,209 ,113
S5 271 ,765 ,247 ,157 ,080
S4 ,189 , 742 275 ,138 274
S6 ,322 ,691 ,307 ,102 ,097
S7 ,282 ,644 ,388 215 ,015
S3 ,237 ,593 ,203 ,286 ,077
S12 ,204 ,437 416 ,002 ,230
S11 ,285 ,209 , 786 ,115 ,151
S8 ,240 ,237 , 766 ,261 ,176
S10 ,466 ,314 , 701 ,163 ,071
S13 ,356 ,320 ,611 ,204 -,008
S9 ,370 ,373 ,598 ,113 ,113
S30 ,295 ,155 ,115 ,833 ,087
S29 272 ,193 ,105 ,828 ,075
S28 ,286 ,362 177 ,566 ,267
S27 ,351 ,298 ,222 ,5931 ,200
S26 ,068 ,317 ,200 ,500 215
S24 ,049 ,163 ,150 ,132 912
S23 ,061 ,144 ,131 ,145 ,902
S25 ,182 ,154 ,041 ,132 ,816

Tablo 6 incelendiginde, 6lgekte yer alan 14.-22. maddelerin birinci alt boyutta, 1.-7. ve
12. maddelerin ikinci alt boyutta, 8.-11. ve 13. maddelerin iiclincii alt boyutta, 26.-30.
maddelerin dordiincii alt boyutta ve 23.-25. maddelerin de besinci alt boyutta yer aldigi
goriilmektedir. Olgekte yer alan maddelerin toplandig: faktorler incelendiginde, dlgegin 12.
maddesinin {igiincii alt boyutta yer almasi gerekirken, ikinci alt boyutta yer aldigi belirlenmistir.
12. maddenin faktor yiik degeri incelendiginde, maddenin hem ikinci alt boyutta hem de iigiincii
alt boyutta faktor yik degerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda, 6lgegin orijinal
yapist diisliniilerek, 12. maddenin iigiincii alt boyutta yer almasina karar verilmistir.

“Anasmifi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi”nde faktorler altinda yer alan maddelerin giivenirligi Cronbach Alfa katsayisi ile
hesaplanmistir ve sonuglar Tablo 7°de gdsterilmistir.
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Tablo 7. “Anasinifi ve Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi’nin Giivenirlik Katsayilari

Olgegin n Madde Gilivenirlik

Alt Boyutlar Sayisi Katsayisi
Ogretme Yeterligi Alg1 Diizeyi 222 7 0,925
Yonetim Yeterligi Alg1 Diizeyi 222 6 0,895
Iletisim Yeterligi Alg: Diizeyi 222 9 0,967
Mesleki Gelisim Yeterligi Algi Diizeyi 222 3 0,906
Bakim ve Koruma Yeterligi Alg1 Diizeyi 222 5 0,822
Mesleki Yeterlige Iliskin Algi Diizeyi 222 30 0,959
(Toplam)

Tablo 7 incelendiginde, “Anasmifi ve Simf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine

[liskin Alg1 Diizeyleri Olgegi’nde yer alan faktdrlere ve dlgegin tamamina ait verilerin yiiksek
diizeyde giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir.

Dogrulayict Faktor Analizi Sonuclart

“Anasmifi ve Smmf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri Olgegi’nin
orijinalinde yer alan faktor yapilarinin, uyarlama sonrasi, 6n uygulama verileriyle ne derece
uyum gosterdiginin  degerlendirilmesi amaciyla Dogrulayict Faktdor Analizi (DFA)
gerceklestirilmistir,

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) 6nceden belirlenmis ya da kurgulanmis bir yapinin
toplanan verilerle ne derece dogrulandigini incelemeye odaklidir. Bagka bir anlatimla, DFA
belirli degiskenlerin bir kuram temelinde, 6nceden belirlenmis faktorler iizerinde agirlikli olarak
yer alacagi seklindeki bir 6ngoriiniin sinanmasina dayanir (Siimer, 2000) ve daha onceden
arastirmaci tarafindan belirlenmis bir faktorel yapinin dogrulanmasini test etmek amaciyla
kullanilir (Cerezci, 2010).

DFA’da modelin gegerliligini degerlendirmek amaciyla ¢ok sayida uyum indeksi
kullanilmaktadir. Bunlar iginde en sik kullanilanlar1 Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square
Goodness, y°) ve Karsilastirmali Uyum indeksi (Comparative Fit Index, CFI)dir (Siimer, 2000).

Aragtirmanin verileri ile “Anasinifi ve Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine
Iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi’nin orijinalinde belirlenen bes faktérlii yapi igin gergeklestirilen
DFA’ya iligkin path diyagrami Sekil 2°de yer almaktadir.

Sekil 2’de goriildiigii gibi, birinci diizey DFA’da 6lgekte yer alan 30 madde bes faktor
altinda, ikinci diizey DFA’da ise maddelerin tek faktdrde toplandigi goriilmektedir. Olgek
maddelerinin benzerlik gostermesi bakimindan, 1. ve 2. madde, 10. ve 13. madde, 29. ve 30.
maddelerin hata varyanslar1 birlestirilerek hata kovaryanslar1 hesaplanmigtir.

Model veri uyumunu degerlendirmek amaciyla pek ¢ok uyum istatistigi
kullanilmaktadir. Bunlar i¢inde, gorece en sik kullanilanlar1 ki-kare, ki-kare / sd, CFI, IFI ve
NNFI’dir. Bu degerlerden “y~ / sd” oraninin 5’ten kiiciik olmasi, CFI, IFI ve NNFI degerinin ise
0,90’dan yiiksek ¢ikmasi model veri uyumunun oldugunu gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu
ve Biiytikoztiirk, 2010).

206



Anasmifi ve Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi’nin
Tiirk¢eye Uyarlanmasi

Sekil 2. “Anasimifi ve Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi”nin Orijinalinde Belirlenen Bes Faktorlii Yapt icin Gerceklestirilen DFA ’ya Iliskin Path
Diyagrami

Sekil 2’de “Anasmifi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algt
Diizeyleri Olgegi nin gergeklestirilen DFA sonucunda, hesaplanan uyum iyiligi indeksleri Tablo
8’de yer almaktadir.

Tablo 8. “Anasinifi ve Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Algi Diizeyleri
Olgegi’nin Uyum lyiligi Indeksleri

[statistik Degerler
2 (sd) 205721 (397)
2/ sd 5,18

CFI 0,95

IFI 0,95
NNFI 0,95
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Tablo 8’de yer alan uyum iyiligi indeksleri incelendiginde uyarlamasi gerceklestirilen
Olcegin orijinal yapisini dogruladigr goriillmektedir.

Tartisma / Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, Wang (2005) tarafindan gelistirilen “Anasmifi ve Smif Ogretmenlerinin
Mesleki Yeterliklerine iliskin Algi Diizeyleri Olgegi nin Tiirkceye uyarlanmasi amaglanmistir.
Arastirma kapsaminda gergeklestirilen uyarlama g¢aligmasinda Uluslararast Test Komisyonu
(2000) tarafindan hazirlanan “Egitsel ve Psikolojik Testlerin Uyarlanmasi I¢in Rehber”de
belirtilen asamalar takip edilerek, siirecin mantiksal ve sistematik bir diizen i¢inde islenmesi
amaglanmigtir. Uyarlama ¢aligmasi, dlgegin kaynak dilden hedef dile gevrilmesiyle baslamis,
uzman degerlendirmesi, dilsel esdegerlik calismast ve 6n uygulama ¢aligmalariyla, uygulama
oncesi, Olcege son sekli verilmistir. Bununla birlikte, uyarlama igleminin belirli asamalarinda
uzman goriislerinden yararlanilmistir. Sonug olarak, 6l¢ek, 222 katilimcidan olusan 6rneklem
grubuna uygulanmis ve elde edilen veriler iizerinde analizler yapilmistir.

Olgegin, ilgili alanyazinla uyumlu bir bigimde, 6gretmenlerin su andaki ve arzu ettikleri
mesleki yeterliklerine iliskin algi diizeyleri olmak iizere iki boliimden ve 5 faktdrden olustugu
belirlenmigtir. Bahsedilen 5 faktor; (1) “Ogretme Yeterligi Algi Diizeyi”, (2) “Y6netim
Yeterligi Alg1 Diizeyi”, (3) “Iletisim Yeterligi Alg1 Diizeyi”, (4) “Mesleki Gelisim Yeterligi
Alg1 Diizeyi” ile (5) “Bakim ve Koruma Yeterligi Alg1 Diizeyi” olarak adlandirilmistir. Olgegin
faktor yapisini belirlemek amaciyla yapilan AFA, 6l¢egin 5 faktorlii bir yapisi oldugunu
gostermistir. Olgegin orijinal formunun da 5 faktorlii bir yapiya sahip olmasi nedeniyle orijinal
form ile Tiirk¢eye uyarlanmis formun faktor yapisinin ortiistiigli belirlenmisgtir.

Aragtirma sonuglari, Tiirkgeye uyarlanan “Anasmifi ve Sinif Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliklerine iliskin Alg1 Diizeyleri Olgegi nin, dgretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin
algilarimi belirlemede kullanilabilecek, 5 boyutta, toplam 30 maddeden olusan gegerli ve
giivenilir bir dlgme araci oldugunu gostermektedir. Ilgili alanyazin dikkatle incelendiginde,
Tiirkiye’deki hem anasmifi, hem de smif 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin algi
diizeylerini belirlemeye yonelik gelistirilmis ya da uyarlanmis bir dlgege rastlanamamaistir. Bu
nedenle ilgili arastirma kapsaminda, hedef dil ve kiiltiire uyarlamasi yapilan Glgegin alanda
onemli bir boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

Teachers should be self-confident and they should have high levels of perceptions of efficacy no
matter what kind of skills of the children need to be supported. Efficacy means to have
necessary knowledge, skills and attitudes in order to be able to perform a role (Balci, 2005).
Efficacy basically depends on Bandura’s Social Learning Theory (Cited by Ozdemir, 2008).
One of the most significant principles of this theory is that people should have the capacity to
think about themselves and reflect themselves (Cakir, Kan & Siinbiil, 2006). Meanwhile,
teachers’ perception of efficacy is to perceive knowledge, skills and attitudes which are
necessary to perform the duties and the responsibilities that the teaching requires (Akkoyunlu &
Orhan, 2003). Accordingly, a hypothesis arises showing that teachers’ perceptions of efficacy
may directly influence their teaching and may indirectly influence their students. In the recent
and older literature, several studies were done in order to test this hypothesis (Ashton, 1984;
Bandura, 1993; Caprara, Barbaranelli, Steca & Malone, 2006; Cross, 2009; Gibbs, 2009;
Guskey, 1988, Ozerkan, 2007; Rimm-Kaufman & Sawyer, 2004; Rimm-Kaufman, Storm,
Sawyer, Pianta & LaParo, 2006; Ross 1994, 1998; Schunk, 1991; Swars, 2005; Zimmerman,
1990; Zimmerman & Martinez-Pons, 1990). Some of these studies were determined to be
related with pre-service teachers (Alisinanoglu, Kesicioglu & Unal, 2010; Anilan & Kilig, 2013;
Gorrell & Capron, 1990; Ng, Nicholas & Williams, 2010).

“Teachers’ perceptions of self-confidency” (Guskey & Passaro, 1994) or “teachers’
perceptions to form desired learning outcomes” (Tschannen-Moran & Hoy, 2001), in other
words, “teachers’ perceptions of self-efficacy” are very important aspects. That especially
kindergarten and elementary teachers’ efficacy perceptions are on high levels is of utmost
significance. For this study during the literature review, it has been found out that there are a
few scales to determine teachers’ perceptions of efficacy and that they were mostly performed
abroad (Fives, 2003; Poulou, 2007; Szabo & Mokhtari, 2004; Wang 2005). However, the scales
which were developed in Turkey were just for teachers’ efficacy perceptions related with
teaching and these scales were frequently for the elementary teachers (Uredi & Uredi, 2007) and
they were even rather for pre-service elementary teachers (Ozdemir, 2008; Bektas, Aydin &
Ayvaz, 2015; Kahyaoglu & Yangm, 2007; Yalgmmkaya & Tonbul, 2002). The scales for
kindergarten teachers’ perceptions of efficacy in general were not encountered. Taking the own
structure of each culture into notice, developing scales for Turkish teachers’ efficacy
perceptions or adapting scales for teachers’ efficacy perceptions from foreign into Turkish
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culture has a lot of prominence. For this reason, in this study, a scale which was developed to
determine both kindergarten and elementary teachers’ efficacy perceptions and which was
frequently used abroad was adapted to Turkish culture.

Method

In this study, the Kindergarten and Primary School Teachers’ Perception of Professional
Efficacy Scale developed by Wang (2005) was aimed to be adapted into Turkish culture. After
the equivalence trial, the Turkish forms were given to 222 kindergarten and elementary teachers
teaching in public schools in Cankaya county, Ankara providence, Turkey. 88% of the chosen
teachers were females and 12% of them were males. 34% were kindergarten, %19.5 were the 1%
grade, %13.3 were the 2™ grade, %12.8 were the 3" grade and %20.5 were the 4" grade
teachers. In order to determine the structural validity of the scale, exploratory factor analysis
and confirmatory factor analysis were done and in order to determine the reliability, Cronbach
Alpha internal consistency was measured.

Result and Discussion

At the end of the statistical analyses of AFA and DFA, same results were found with the
original from and the scale adapted into Turkish was seen to be composed of 30 items in 5 sub-
dimensions. Internal consistency values of the scores obtained from the sub-dimensions of the
scale ranged from .95 to .98. The results of the study show that this scale adapted into Turkish is
a valid and reliable scale which may be used in order to determine the kindergarten and
elementary teachers’ levels of perception of efficacy.
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