KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi (KMUSEKAD) Gelis/Received: 03.02.2023
KMU Journal of Social and Economic Research Kabul/Accepted: 13.03.2023
Yil/Year: 2023, 25(44): 330-347

Onlisans Ogrencilerinin Gelecek Kaygilaria Yénelik Nitel Bir Arastirma
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Kaygi, insan yasamiin her asamasinda var olmakla birlikte en ¢ok genglik déoneminde kendini gostermektedir.
Genglik déneminin en dnemli siireglerinden biri olan &grencilikte ise kaygidan s6z etmek miimkiindiir. Ozellikle iniversite
doneminde Ogrencilerin gelecek kaygisi yagsadiklart sdylenebilmektedir. Bu caligmada onlisans Ogrencilerinin gelecek
kaygilarinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmada nitel aragtirma yontemi kapsaminda miilakat teknigi tercih edilmistir.
Aragtirmada yas, cinsiyet, not ortalamas, kisilik tipi gibi 6grencilerin demografik-kisisel 6zellikleri ile is bulma kaygisi, egitim
stiresince karsilasilan zorluklar, gelecek planlamasi, boliimii tercih etme nedeni, gelecek endisesi gibi dgrencilerin gelecek
kaygisim belirlemeye yonelik 11 soruluk bir gériisme formu kullanilmistir. Aksaray Universitesi Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi'na kayith 15 6grenciden veri toplanmustir. Elde edilen veriler betimsel analiz ve igerik analizine tabi
tutulmustur. Analiz sonucunda, istihdam kaygisi, atanamama endisesi, sinav stresi, derslerin zorlugu, uyum saglayamama,
ekonomik sorunlar, umutsuzluk, yasam zorlugu, yanlig tercih, mezun sayisi ve boliimii sevmeme kavramlarmin dgrencilerin
gelecek kaygisi ile iliskili faktorler oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, bu ¢alismanin gelecek kaygisi konusunda bir
farkindalik olusturacagy, ilgili paydaslara yol gosterecegi ve literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
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A Qualitative Study on the Future Anxiety of Associate Degree Students

Abstract

Anxiety is present in every stage of human life, but it mostly manifests itself in youth. It is possible to talk about
anxiety in being a student, which is one of the most important processes of the youth period. It can be said that especially during
the university period, students experience future anxiety. In this study, it was aimed to examine the future anxieties of associate
degree students. In the research, the interview technique was preferred within the scope of the qualitative research method. In
the research, an interview form with 11 questions was used to determine the demographic-personal characteristics of the
students such as age, gender, grade point average, personality type, and the anxiety of finding a job, the difficulties encountered
during the education, future planning, the reason for choosing the department, and the future anxiety of the students. Data were
collected from 15 students enrolled in Aksaray University Medical Documentation and Secretarial Program. The obtained data
were subjected to descriptive and content analysis. As a result of the analysis, it was determined that the concepts of
employment anxiety, anxiety about not being appointed, exam stress, difficulty of the courses, inability to adapt, economic
problems, hopelessness, life difficulty, wrong choice, number of graduates and dislike of the department were the factors
associated with students' future anxiety. As a result, it is thought that this study will raise awareness about future anxiety, guide
relevant stakeholders and contribute to the literature.

Keywords: Anxiety, Future Anxiety, Associate Degree Students
Avrticle Type: Research Article

* Dog. Dr., Bayburt Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii, yesmer@bayburt.edu.tr,
ORCID iD: 0000-0003-3691-1730

™ Dr. Ogr. Uyesi, Aksaray Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi, nihan_dinc85@hotmail.com, ORCID iD: 0000-0002-5142-874X



mailto:yesmer@bayburt.edu.tr
mailto:nihan_dinc85@hotmail.com

Esmer, Y. & Aribas, A.N. (2023). Onlisans Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarina Yonelik Nitel Bir Arastirma.
KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 25(44), 330-347.

1. GIRiS

21. ylizyilda bircok alanda oldugu gibi teknoloji alaninda da ¢ok onemli degisiklik ve
gelismelere imza atilmig ancak bu gelisme ve degisimler toplumlarin stres diizeyinde artisa neden
olmustur. Artan rekabet ortami gen¢ kusaklar da dahil olmakla birlikte toplumun her kesimini
etkilemektedir. Bu etkilenme strese ve dolayisiyla stresi tetikleyen en biiyiik etmenlerden biri olan
kaygiya sebep olmaktadir (Basmaci vd., 2017). Kaygi hisseden bireyler giinliik yagamlarini ve sosyal
ihtiyaglarini olumsuz sekilde etkileyen psikolojik faktorlerden yakinmaktadirlar. Cagdas toplumlarda,
gecmiste yasayan toplumlara nazaran kitliklarin veya hastaliklarin etkisi fazla goriilmemekte ancak bu
toplumlar da anksiyete, psikoz, fobiler, panik, sok sonrasi bozukluk, histeri ve depresyon gibi birtakim
psikolojik bozukluklarla karsi karsiya kalmaktadir (Al Matarneh ve Altrawneh, 2014). istek ve
arzularini stirekli olarak bastiran bireyler, tepkilerini kontrol etmekte zorlanmakta ve bu durumun bir
sonucu olarak da kontrollerini kaybederek daha fazla kaygi hissedebilmektedirler. Kaygili bireyler
siirekli olarak kendi davranislarimi kontrol etmeye calistiklari, yogun catigsmalar yasadiklari ve
gordiikleri kabuslar yiiziinden geceleri rahat uyuyamadiklari i¢in dikkatlerini toplama noktasinda
zorlanmakta ve bu durumlarin bir sonucu olarak gergek kisiliklerini ortaya koyamamaktadirlar. Ayrica
kaygi duyan bireyler, incitmek ve incitilmekten korktuklari i¢in iliskilerinde asir1 derecede duyarh ve
hassas davranmakta ve dolayisiyla yiizeysel iliski kurmaktadirlar. Bir konuda iki alternatif varsa, bu
alternatiflerin arasindan hangisini sececekleri konusunda kararsiz kalmakta ve mutlaka se¢gmedikleri
alternatifin getirebileceklerini diisiiniip tedirginlik yasamaktadirlar (Sahin, 2019).

Meslek yiiksekokullar1 belirli sektorlerde ¢alisabilecek nitelige sahip olan ara eleman
yetistirmek amaciyla kurulan kurumlar olup, s6z konusu bu kurumlarin giiniimiizde bu islevlerini
eksiksiz bir sekilde yerine getirmelerinin 6niinde birtakim engeller bulunmaktadir. Teknoloji ve kiiltiirel
yasama bagli olarak beklentiler degistiginden calisanlar yeni arayiglara girmektedirler. Dolayisiyla
gecmiste gecerli olan bir beklentinin bugiin de gegerli olabilecegini soylemek pek miimkiin
goriinmemektedir. Egitim kurumlart da kendileri i¢in yeni ve farkli olan bu sartlara uyum saglama
noktasinda geride kalabilmektedir. Bununla birlikte mesleklere uygun olan yerlestirmelerin
yapilmamast mutsuz ¢alisanlarin bulundugu kurumlarin varligini artirabilmektedir (Tuncer, 2011).
Dolayisiyla biitiin sektorlerde oldugu gibi egitim sektoriinde de iggiicii arzinin dogru bir sekilde istihdam
edilmesi sektorde verimliligin ve iiretkenligin artirilmasinda 6nemli bir faktdr olarak goriilmektedir.
Egitimin bu kadar 6nemli hale gelmesi, nitelikli insan sayisim artirirken; meslek sahibi olabilmek igin
iiniversite egitimi alan 6grencilerin mezun olduktan sonra egitim gordigii alanla esdeger kurumlarda
calisabilmesini saglamaktadir (Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016). Aksi durumda 6grencilerin gelecek
kaygis1 yasayabilecekleri sOylenebilmektedir. Gelecek kaygisi sebebiyle iiniversite 6grencilerinin
ogrenme niteliklerinde azalma gdriilmesinin, kisilerin uyarilmislik seviyelerinin fazla ya da eksik olmasi
ile 6grenilen bilgilerin uygulanmasi ve ¢alisma performansinin negatif olarak etkilenmesinin olasi bir
sonucu olacagi diisiiniilmekte (Arag Ilgar ve Cihan, 2019) ve bireylerin yasamlarinda karsilastiklar: pek
cok olumsuz durum onlarm hayatla ilgili ¢esitli kaygilar duymalarma neden olmaktadir. Dolayisiyla
iiniversite 6grencilerinde kaygi olusmasina neden olan faktorler arastirilarak bu olumsuzluklarla basa
¢ikma noktasinda birtakim 6nlemler alinmasi gerekmektedir (Sanl Kula ve Sarag, 2016).

Universite dgrencileri gelecegin ¢alisanlari olarak is hayatinda &nemli rol oynamaktadirlar.
Ancak iniversite dgrencilerinin birtakim degiskenlere bagh olarak gelecek kaygisi tasimalar1 ve bu
kaygiyla basa ¢ikmakta zaman zaman zorlanmalari olduk¢a normal goriilmektedir. Bu nedenle
iiniversite Ogrencilerinin gelecek kaygisi duymalarinin altinda yatan sebeplerin belirlenmesi ve bu
sebeplerden yola cikilarak kayginin diisiiriilmesi veya ortadan kaldirilmasmin 6grencilerin sosyal
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hayatta ve is hayatinda daha basarili olmalarin1 saglayacag: diisiiniilmektedir. Bu nedenle iiniversite
Ogrencilerinin gelecek kaygilariin belirlenmesi i¢in bu ¢alisma planlanmustir.

2. LITERATUR TARAMASI

Bu kisimda gelecek kaygis1 kavrami agiklandiktan sonra iiniversite dgrencilerinde gelecek
kaygisina deginilmektedir.

2.1. Gelecek Kaygisi

Tiirk Dili Kurumu sézligiinde kaygi; “iiziintii, endise duyulan diistince, gam, tasa, genellikle
kotii bir sey olacakmus diisiincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Kaygi kavramindan ilk defa Freud s6z etmis olup, bu kavram Freud ile
psikoloji literatiiriine girmistir. Freud’un onciililk yaptig1 Psikanalizm’de Freud’un ardillarinin da
isledigi 6nemli kavramlardan birisi olan kaygi kavramina, insanin yasadig1 bir ruhsal durumdan da 6te
anlamlar yiiklenerek bu kavram daha da genis sekilde ele alinmistir. Kaygi, insan davranislarin
yonlendirerek kisiligin olusturmasina yardimei oldugu i¢in kisiyi harekete gegiren bir gii¢ olarak kisilik
gelisimi siirecinde onemli bir rol tstlenmektedir (Manav, 2011). Spielberger, Gonzalez-Reigosa ve
Martinez-Urrutia (1971) kaygiyi, kisinin strese karsi gésterdigi ve yogunluk agisindan degiskenlik
gosterebilen tepkileri olarak tanimlamaktadir. Kaygi, ortada belirli bir sebep yok iken, bilingdiginin
etkisiyle ortaya cikan i¢ sikint1 ve gelecek korkusu seklinde ortaya ¢gikan evrensel bir duygu olup sagliklh
bir birey siklikla ve siddetli bir sekilde kaygi duymakta ve bu kayginin siklig1 ve siddeti bireyin
gecmisinde 6nemli engellenme ve catigmalar yasadigi anlamina gelmektedir (Bakircioglu, 2005).

Bireylerin, birgcok nedenden dolay1r gelecek kaygisi yasadiklari goriilmektedir. Gelecek
kaygisinin kdkeninin korku nedeniyle tepki vermeye yonelik olan kisilik yatkinliklara, kisisel
deneyimlere ve diinya tarihine bakilarak izlenmesi gerekmektedir. Diinya iilkeleri arasinda meydana
gelen, kiiresel catismalar ve ekolojik kirlilik; tedavisi miimkiin olmayan hastaliklar, kisinin ailesinden
birilerini kaybetmesi ve sosyo-politik sistemlerin kontrolii ve savas gibi yasanan olumsuz tecriibeler
kaygiya neden olmaktadir (Zaleski, 1996). Amerikan Psikoloji Dernegi (APA) tarafindan anksiyete,
gerginlik duygulari, endiseli diisiinceler ve fiziksel degisiklikler ile karakterize edilen gelecek kaygisi
(APA, 2022), bireyin simdiki ve gelecekteki hayatini etkileyen, beklentiler sonucu meydana gelen
korku, giivensizlik ve tehditle iliskilendirilen kaygi tiirii olarak tanimlanmaktadir (Abu-Alkeshek, 2020).

Gelecek kaygisimin birgok kavramla iligkili oldugu goriilebilmektedir. Gelecek kaygismin
algilanan akademik stres ve psikolojik sikinti ile iliskili oldugu (Dey vd., 2022) ve kisilik 6zelliklerinin
gelecek kaygisi iizerinde etkisi oldugu sdylenebilmektedir (Goktan, 2007). Anne ve babanin olumsuz
tutumu, alan egitimin biraktig1 olumsuz etkiler ya da yetersiz olmasi, olumsuz ve saglam olmayan
arkadaslik iligkileri sonucunda birey kendini gelistiremeyen, kendini tantyamayan, hayat miicadelesine
ayak uydurmakta zorlanan bir insan haline gelmektedir. Bu durumlar da kaygiy1 tetikleyen faktorler
arasinda sayilabilmektedir. Diger yandan, yapilan arastirmalar; anne ve baba mesleginin, okul
basarisinin, barinilan yerin, ekonomik durumun ve arkadas gevresinin bireylerde gelecek kaygisi
olusturan etmenler oldugunu gostermektedir (Tiimerdem, 2007). Gelecek kaygisi, ozellikle gengler
iizerinde baski ve stres olusturan olumsuz bir durumu ifade etmektedir. Gelecekte ge¢im sikintisi yasama
diisiincesi, igyerinde mutsuz olma endisesi, ¢alisilacak sektoriin durumunun kétiiye gitme ihtimali
diisiincesi, rekabetin giderek artmasi, kaynaklarin kisitli olmasi, is bulamama endisesi, ekonomik
istikrarsizlik ve sorumluluk duygusu gibi bircok etken genglerde gelecek kaygisina neden olmaktadir
(Akgok, 2022).
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2.2. Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi

Universite dgrencileri, is imkam bulamayan mezunlarin olmast, tek basina kalma korkusu, issiz
kalma ve egitim alinan alandan farkli bir sektdrde calismak zorunda kalma endisesiyle gelecege giivenle
bakamamakta ve gelecek kaygis1 yasamaktadirlar (Hammad, 2016). Universite dgrencilerinin biiyiik bir
kismi ailelerinden ayr1 bagka bir sehirde 6grenim gérmekte ve bu durum yeni bir ¢evre, yeni insanlara
uyum saglayabilme, barinma, beslenme, ekonomik zorluklar ile basa ¢ikma, sosyal ve Kkiiltiirel
ihtiyaglarin karsilanmasi, toplum baskis1 ve gengligin kendine 6zgii genel sorunlari gibi nedenlerle
Ogrencileri zorlamaktadir. Bu zorlama durumu da 6grencilerin yasadiklar1 kaygiyr tetiklemektedir
(Sahin vd., 2009). Universite ¢caglarmin son zamanlarinda is bulamama, ya da istenilen isi bulamama,
bulunan igin begenip begenilmeyecegi ile ilgili endigelerin olmasi sonucu olusan gelecek kaygisiyla bag
etme noktasinda {iniversite 6grencilerinin kendilerine ¢esitli yol haritalar1 ¢izmelerini gerektirmektedir
(Tiirkdz, Bektas ve Cicek, 2021). Universite 6grencilerinde kaygiin artmasi, gelecekleri hakkinda ne
yapacaklarini bilememe ve bu konuda kararsiz kalmalari ile baglamaktadir. Ogrencilerin bu yersiz
korkulara sahip olmalari1 gelecek kaygilarinin artmasinin bir sonucu olarak goriilebilmektedir (Cakmak
ve Hevedanli, 2005). Universite yillar;, meslege dair bir béliimiin se¢ildigi ancak kariyeri planlamak
icin bircok secenegin de bulundugu ve mesleki anlamda 6grencilerin kendilerini gelistirmek igin
cabaladiklar1 yillardir. Dolayisiyla 15-24 yas arasi donem, genglerin meslek ve kariyer karari
vermelerinde dnemli bir donem olup iiniversite sinavina hazirlanma, {iniversiteyi kazaninca karsilarina
¢ikan sinavlar, mezun olduktan sonra ise is hayatina atilmak igin yapilmasi gereken isler genglerin zorlu
ve stresli bir donem yasamalarina neden olmaktadir. Bu sikintili ve stresli donemde aile, arkadas ve
Ogretmenlerin tutum ve davranislari oldukca onemlidir. Eger bu kisiler olumsuz tutum gelistirip bu
yonde davranirsa bireyin kaygisi da o yonde artmaktadir (Okutan ve Akbas, 2019).

Literatiir incelendiginde {iniversite 6grencilerinin gelecek kaygisina yonelik bir¢ok arastirmanin
yapildig1 goriilmektedir. Mayda vd. (2014) 6gretim elemanlarinin olumsuz tavirlarindan rahatsiz olan
ve pratisyen hekim olarak calismak i¢in mesleki yeterlilige sahip olabilecegine inanmayan tip fakiiltesi
Ogrencilerinin gelecege yonelik mesleki kaygilarinin oldukca yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir.
Sanli Kula ve Sarag (2016) cinsiyet, fakiilte/yiiksekokul, anne-baba tutumu, ailenin ortalama aylik geliri
ve barmilan yer degiskenlerine gore iiniversite Ogrencilerinin siirekli kaygi diizeyleri arasinda
istatistiksel agidan anlamli farkliliklarin oldugunu ancak iiniversiteye giris yili ve agirlikli not
ortalamalaria gore siirekli kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini
belirlemislerdir. Giimriik¢ii Bilgici ve Deniz (2016) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin kaygilarmin ¢ok diisiik oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ayrica adaylarin sinif
diizeyleri, 6gretmenlik i¢in kendini hazir hissetme, basar1 algis1 ve brans tercih siras1 degiskenlerine
gore mesleki gelecek kaygi diizeyleri agisindan anlamli farklar tespit etmislerdir. Topgiil (2017) caligma
ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimii 6grencilerinin gelecek kaygisi tasidiklarini belirtmislerdir.
Ogrencilerin bir kismmin gelecegi siirpriz yumurta, labirent ve yol gibi kavramlarla eslestirdiklerini, bir
kisminin gelecegi umut, 151k ve giines metaforlari ile agikladiklarini, bir kisminin ise yol, gemi, kumar
ve kum saati metaforlarini kullanarak gelecegin bilinmezlik oldugunu ifade ettiklerini tespit etmislerdir.
Aytar ve Soylu (2019) isletme boliimii 6grencilerinin gelecege yonelik en biiyiik kaygilarinin igsizlik
oldugunu bununla birlikte 6grencilerin bir kisminin gelecekten beklentilerinin oldukga yiiksek diizeyde
olumlu oldugunu belirlemislerdir. Davras ve Alili (2019) gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii ile
turizm ve otel isletmeciligi boliimii 6grencilerinin ekonomik beklentilerle ilgili karamsar ifadeler
kullanmalarina ragmen yasamlar1 ve istihdam beklentileri ile ilgili umutlu ifadeler kullandiklar
sonucunu ulagmiglardir. Ayrica gastronomi ve mutfak sanatlari boliimii 6grencilerinin turizm
isletmeciligi bolimi 6grencilerine gore daha az gelecek kaygisi tasidiklarini tespit etmislerdir. Oral
Kara, Akin ve Alp ( 2020) iiniversite 6grencilerinde gelecek kaygisi (umutsuzluk) ile sinav kaygisi
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arasinda bir iligkinin oldugu sonucuna ulagmislardir. Rabei, Ramadan ve Abdallah (2020) “ye gore 6z
yeterlik ile gelecek kaygist arasinda negatif bir iligki bulunmaktadir. Kaygi, tiniversite 6grencilerinin
karsilastiklart uzmanlik se¢imi, arkadas secimi, bagimsizlik tutkusu, sinavlarin olusturdugu stres,
basarili olamama korkusu ve {iniversitenin bulundugu sehirde ikamet etme gibi zorluklardan ve bu
zorluklar ile bas etme noktasinda 6grencilerin kendilerini yetersiz gormesinden kaynaklanabilmektedir.
Boo, Wang ve Kim (2021) Cin ve ABD iiniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugunun kariyer
kaygisiyla kismen iliskili oldugu, gelecek zaman perspektifinin ise kariyer kaygisiyla negatif iligkili
oldugu sonucuna ulagmislardir. Ayrica gelecek zaman perspektifinin kariyer uyumlulugu ile kariyer
kaygis1 arasindaki iliskide kismen aracilik etkisinin oldugunu belirlemislerdir. Mahmud, Talukder ve
Rahman (2021) COVID-19 korkusunun gelecekteki is giiclinii ve gelecekteki kariyeri ile ilgili endiseye
neden oldugunu ve COVID-19 korkusunun neden oldugu depresyonun, korku ile gelecek kariyer kaygisi
arasindaki iligkiye tam aracilik ettigini belirlemislerdir. Dey vd. (2022) akademik stres ve gelecek
kaygisinin COVID-19 korkusu ile psikolojik sikinti arasindaki iliskiye aracilik ettigi ve yiiksek
psikolojik sikintinin {iniversite 6grencilerinin artan COVID-19 korkusu, algilanan akademik stres ve
gelecek kaygisi ile iliskili oldugu sonucuna ulagmislardir. Mutlu ve Esen (2022) iniversite
Ogrencilerinin meslek se¢cimi konusunda kariyer kaygisi yasamalarina neden olan faktoérlerin, ekonomik
durum, kigisel faktorler ve yabanci dil oldugunu tespit etmiglerdir. Ayrica turizm mesleginin is
garantisinin ¢ok fazla olmamasi, mevsimsel calisma sartlar1 saglamasi, kotli calisma kosullarinin
bulunabilmesi, turizm meslegine yonelik toplumsal itibarin zayif olmasi ve uzun yillar ¢aligma
imkanmin olmamasi gibi 6grencilerde gelecek ile ilgili kariyer kaygisina neden olan faktorlerin
oldugunu ortaya koymuslardir. Uguz Arsu (2022) gelecek kaygisi diisiik olan tiniversite 6grencilerin is
piyasasina iligkin bilgi diizeyi ortalamalarmin yiiksek oldugunu, kaygi diizeyi yiiksek olan iiniversite
Ogrencilerinin ise piyasaya iligkin bilgi diizeylerinin diisiik oldugunu belirlemistir.

3. YONTEM

Bu ¢aligmanin temel amaci, onlisans diizeyinde egitim alan dgrencilerin gelecek kaygilarinin
incelenmesidir. Bu baglamda 6grencilerin gelecek kaygisina nasil baktiklari, gelecek kaygisini nasil
tanimladiklart ve gelecek kaygisini gidermek i¢in kendilerini nasil gelistirdikleri arastirilmustir.
Arastirmada nitel aragtirma yontemi kapsaminda miilakat (yiiz ylize goriisme) teknigi tercih edilmis
olup, veriler “yar1 yapilandirilmis goriisme formu” ile toplanmistir. Nitel aragtirma, aragtirmacinin kendi
gayretiyle sekillendirdigi ve toplumsal sistemlerin temelini ve yapisini kesfetmek igin gelistirdigi bilgi
iiretme bicimi olup, bu yontemde amag¢ sdylemin kolayca belirlenen ve ilk asamada tespit edilen
iceriginin yerine kapali ve gizli olan igerigini ortaya ¢ikarmaktir (Ozdemir, 2010; Bilgin, 2014). Soru
formunun olusturulmasinda Tiirkdz vd. (2021)'nin “Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerde Gelecek
Kaygist” baglikli aragtirmalarindan yararlanilmistir. Soru formu, yas, cinsiyet, not ortalamas, kisilik tipi
gibi 6grencilerin demografik ve kisisel 6zelliklerini belirlemeye yonelik 4 soru ve is bulma kaygisi,
egitim siiresince karsilasilan zorluklar, gelecek planlamasi, boliimii tercih etme nedeni, gelecek endisesi
gibi dgrencilerin gelecek kaygisini belirlemeye yonelik 7 soru olmak iizere toplamda 11 sorudan
olusmaktadir.

Aragtirmanin evrenini, Aksaray Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'na 2022-2023 giiz yariyilinda kayitli bulunan ve derslere aktif
olarak katillan 2.sinif 6grencileri olusturmaktadir. Programin 2.sinifinda 57 6grenci bulunmaktadir.
Miilakat i¢in gonilli olan 15 6grenci aragtirmanin 6rneklemi olarak belirlenmistir. Evrenin tercih
edilmesindeki temel neden, tiniversite dgrencilerinin gelecek kaygisi tasidigr ongoriisiidiir. Miilakat
stirecinde Ogrencilere arastirma konusunda bilgi verilerek goniillii 6grencilerin gelecek kaygilarii
diisiinerek aktarmalar1 istenmistir. Arastirmada, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na aykirilik teskil
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edecegi ve anlatilan bilgilerin mahrem sayilabilecegi hassasiyetinden yola cikilarak 6grencilerin
kimliklerini desifre edebilecek kigisel bilgileri paylasilmamistir. Miilakat, 1-10 Ocak 2023 tarihleri
arasinda gergeklestirilmis olup, her bir goriisme yaklasik 20 dakika siirmiistir.

Verilerin analizi siirecinde betimsel analiz ve igerik analizi olmak tizere iki tiir nitel veri analiz
tekniginden yararlamilmistir. Betimsel analizle elde edilen veriler 6zetlenmekte ve yorumlanmakta,
icerik analizi ile ise elde edilen veriler derinlemesine islenmekte ve yeni kavramlar ortaya
¢ikarilmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Bu baglamda oncelikle 6grencilerin verdikleri cevaplar
betimsel analize uygun bir sekilde dogrudan alintilar yapilarak verilmistir (Tirkéz vd., 2021).
Sonrasinda verilerdeki 6nemli temalar istatistiki bir sekilde belirlenmis ve yorumlanmistir (Aytar ve
Soylu, 2017).

4. BULGULAR

Bu kisimda 6grencilerin demografik ve kisisel 6zelliklerine iligkin bulgularla betimsel analiz ve
icerik analizi bulgular1 yer almaktadir.

4.1. Demografik ve Kisisel Ozelliklere iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda miilakat teknigi ile veri toplanan 15 6grencinin demografik ve kisisel
ozelliklerine iligkin bulgular Tablo 1'de verilmektedir.

Tablo 1. Demografik ve Kisisel Ozelliklere iliskin Bulgular

Sira Cinsiyet Yas Kisilik Tipi Boliim/Program Simf  Not

No (A/B) Ort.

1 Kadin 19 A T1ibbi Dokiimantasyon ve 2.Smif 2,58
Sekreterlik

2 Kadin 19 A Tibbi Dokiimantasyon ve 2.Smif 2,70
Sekreterlik

3 Erkek 19 A T1bbi Dokiimantasyon ve 2.Smif 2,87
Sekreterlik

4 Kadin 2 A Tibbi Dokiimantasyon ve 2.smf 2,80
Sekreterlik

5 Kadin 20 A T1bbi Dokiimantasyon ve 2.Smif 2,30
Sekreterlik

6 Kadin 19 A Tibbi Dokiimantasyon ve 2.Smif 2,85
Sekreterlik

7 Kadin 24 A Tibbi Dokiimantasyon ve 2.Smif 2,71
Sekreterlik

8 Kadin 20 B Tibbi Dokiimantasyon ve 2.Smf 2,58
Sekreterlik

9 Kadin 19 A T1bbi Dokiimantasyon ve 2.Smif 2,53
Sekreterlik

10 Kadin 20 B Tibbi Dokiimantasyon ve 2.Smf 2,90
Sekreterlik

11 Kadin 20 A T1bbi Dokiimantasyon ve 2.Smif 2,66
Sekreterlik

12 Kadin 20 B Tibbi Dokiimantasyon ve 2.Smf 2,30
Sekreterlik

13 Kadin 21 A T1bbi Dokiimantasyon ve 2.5mf 2,74
Sekreterlik

14 Erkek 19 A Tibbi Dokiimantasyon ve 2.Smf 2,53
Sekreterlik
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15 Kadin 20 A T1ibbi Dokiimantasyon ve 2.Smif 2,88
Sekreterlik

Aragtirma kapsaminda miilakat teknigi ile veri toplanan 15 6grencinin demografik ve kisisel
ozelliklerine iliskin bulgular Tablo 1'de verilmektedir. Tablo 1'e gdre Ogrencilerin 13 iiniin kadin
2'sinin erkek oldugu, 19-24 yas araliginda olduklari, 13 iiniin A tipi 2 sinin B tipi kisilige sahip oldugu,
not ortalamalarinin en disiik 2,30 en yiiksek 2,90 oldugu ayrica 6grencilerin tamaminin Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2.sinifta 6grenim gordiikleri goriilmektedir.

4.2. Betimsel Analiz ve Icerik Analizi Bulgular

Ogrencilerin sorulara vermis olduklari cevaplar betimsel analize uygun bir sekilde her soru igin
dogrudan alintilar yapilarak aktarildiktan sonra veriler icerik analizine tabi tutulmus ve verilerde 6ne
cikan temalarin frekans-yiizde bilgileri verilerek yorumlanmustir.

“Bu boliime isteyerek mi geldiniz?” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde 6grencilerin
tamaminin (15 6grenci= %100) “Béliime isteyerek geldim” yanitim verdikleri gortilmistiir. Bu bulgu,
ogrencilerin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'na kendi istekleri ile geldiklerini agik bir
sekilde ortaya koymaktadir.

“Bu béliimii neden tercih ettiniz?” sorusuna verilen cevaplarin genel olarak is bulma kolaylig
ve saglik sektoriine duyulan ilgi ile ilgili oldugu goriilmektedir.

“Kiigtikliigiimden beri hep hastanede ¢alismak istiyordum ancak hastalara yanliy miidahale yapmaktan
korkuyordum. Bu boliim hem hastanede olmami hem de dolayli yoldan saghk hizmetine katki saglamami
sagladig icin bu boliimii tercih ettim. Boltimiimii seviyorum.”

“Benim yapabilecegim bir meslek olduguna ve kisiligime uygun olduguna inandigim igin.”

“Kamu Personel Se¢me Simavi (KPSS) puanmnin yiiksek olmamast ve dolayisiyla kendimi garantiye
alabilmek icin.”

“Insanlarla ilgilenmeyi ve onlara yardimci olmay: seviyorum. Ayni zamanda is imkdant olan bir béliimde

>

okuduguma inantyorum.’

“Saglk ile ilgili bir boliim okumak benim hayalimdi ¢iinkii ve bu hayalimi gerceklestirdigim igin ¢ok

’

mutluyum.’
“Saghk alaminda daha rahat is bulabilecegime inandigim icin t1bbi sekreterlik boliimiinii tercih ettim.”

“Boliimii kendime uygun buluyorum ve dolayli yoldan da olsa saghk hizmeti sunacak olmak beni

’

heyecanlandiriyor ¢iinkii bu benim kutsal bir is yaptigimi hissettiriyor bana.’

“Cevremde benden deneyimli ve bilgili kisiler sayesinde bu boliimii tercih ettim bana yol gosterdiler bu
konuda.”

Tablo 2. Boliimi Tercih Etme Nedenleri

Tercih Nedeni N %
Istihdam olanaginin olmas1 7 39
Kisilige uygun olmasi 4 22
Saglik sektdriine ilgi duyma ve boliimiin saglikla ilgili olmasi 4 22
Cevre tavsiyesi 1 6
Kolay okunabilir olmasi 1 6
Puanin diisiik olmasi nedeniyle tercih seceneginin az olmast 1 6
Toplam 18 100
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Tablo 2'deki cevaplar incelendiginde, 6grencilerin boliimii tercih etme nedenleri arasinda ilk
sirada %39'luk oranla “istihdam olanagmin olmas1” segenegi gelmektedir. ikinci sirada ise %22'lik
oranla “kisilige uygun olmas1” ve “saglik sektoriine ilgi duyma ve boliimiin saglikla ilgili olmas1”
secenekleri gelmektedir. Bu bulgu, 6grencilerin boliim tercihinde istihdam kaygisi ile hareket ettiklerini
ve kisilige uygunluk, sektore ilgi gibi kriterleri ikinci plana attiklarmi gostermektedir.

“Egitim siirecinizle ilgili olarak karsilastiginiz ne biiyiik zorluk nedir?” sorusuna verilen
cevaplarin genel olarak sinavlar ve derslerle ilgili oldugu goriilmektedir.

“Terminoloji ve farmakoloji temel ve zorlayict olan derslerde 6grendiklerimin kaliciligini saglamakta
zorlantyorum bu da beni yoruyor. Ancak bu durumu toparlamaya ¢alistyorum.”

’

“Stnaviar kaygi olugturuyor ve sinaviara ¢alismak bazen beri zorluyor.’

“Maddi sikinti ¢ektigim icin c¢alismak zorunda kaltyyorum ve bu nedenle derslerime yeterince

odaklanamiyorum.”

“Lise zamanmimda yanlis boliim tercihi yaptigim icin bu benim hayalimdeki meslegi secmeme engel
oldu.”

“Universite hayatina ve Aksaray’a pek alisamadim bu durum dikkatimin dagilmasina ve odaklanma

sorunlarina sebep olabiliyor zaman zaman ama bunu asmaya ¢alistyorum.”
“Tibbi terminoloji ve anatomi gibi boliim dersleri beni olduk¢a zorlart ve kaygilandirdr.”

“Bazi derslerin boliim ile alakast olmadigin diigiiniiyorum ve bu dersler beni zorluyor.’

Tablo 3. Egitim Siirecinde Karsilasilan Zorluklar

Zorluklar N %
Sinavlar 5 36
Alan dersleri 4 29
Uyum saglayamama 2 14
Yanlis tercih diislincesinin ortaya ¢ikardigi sorunlar 2 14
Herhangi bir zorlugun olmamasi durumu 1 7
Toplam 14 100

Tablo 3 teki cevaplar incelendiginde, 6grencilerin egitim siireci ile ilgili karsilastiklar1 zorluklar
icinde %36 ‘lik oran ile savlar ilk sirada gelirken, ikinci sirada ise %29'luk oran ile alan dersleri
gelmektedir. Bu bulgu, Ogrencilerin karsilastiklar1 zorluklarin biiyiikk oranda bolim kapsaminda
oldugunu gostermektedir.

“Onlisans egitiminizin sonunda ne yapmay planhyorsunuz?” sorusuna verilerin cevaplarm
genel olarak KPSS ye girme ve kamuya atanma ile ilgili oldugu goériilmektedir.

“KPSS, ye ¢alisip atanmak ve t1bbi sekreter olarak gorev yapmak istiyorum. Ayrica ikinci iiniversiteyi

’

okumak da istiyorum.’
“Ozel bir kurumda ¢alismak ya da herhangi bir yerde asgari iicretle calismak istiyorum.”

“Tibbi sekreter olarak atamip ¢alismak istiyorum. Eger bu hayalime ulasamazsam da bankada ¢calismak

istiyorum.”

“Okulum bitince atanmay: bekleyecegim eger atanamazsam da 6zel bir hastanede ¢alismak istiyorum.
Clinkii bosta kalmak istemiyorum.”

’

“Tekrar Yiiksekogretim Kurumlar: Stnavi (YKS) na girip baska bir boliim okuyacagim sanirim.’
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’

“KPSS ye girip atanmak eger kamu olmazsa 6zel sektorde bir hastanede ¢caligmak istiyorum.’
“KPSS ye girip atanmak eger kamu olmazsa da kendi is yerimizde kendi isimizi devam ettirmek.”

Tablo 4. Onlisans Egitimi Sonrasi Planlar

Planlar N %
KPSS'ye girmek ve kamuda ¢alismak 10 50
Ozel sektdrde ¢alismak 5 25
Ikinci {iniversiteyi okumak 3 15
Kendi isini kurmak 2 10
Toplam 20 100

Tablo 4'teki cevaplar incelendiginde, 6grencilerin dnlisans egitimi sonrasi planlar1 arasinda ilk
sirada %50°'lik oran ile “KPSS ye girmek ve kamuda ¢aligmak™ oldugu, ikinci sirada ise %25°lik oran
ile “6zel sektorde calismak™ oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam
olma konusunda kamuyu daha ¢ok diisiindiiklerini géstermektedir.

“Is bulma kaygis1 tasiyor musunuz?” sorusuna Ogrencilerin yogunlukla “Evet” cevabim
verdikleri goriilmektedir.

“Evet. Bu sartlar altinda acaba is bulabilir miyim diye ¢ok fazla diistintiyorum.”
“Evet, bu konuyla alakali olarak olduk¢a fazla kaygi hissediyorum.”

“Evet, is bulamama diistincesi uykularimi kaguryor.”

“Evet, olduk¢a fazla.”

“Evet, hem de haddinden fazla kaygim var.”

“Evet, hem de ¢cok.”

“Atanamazsam ve ozel hastanede is bulamazsam diye biiyiik kaygi yasiyorum.”

“Evet tagiryorum.’

Tablo 5. is Bulma Kaygisi

Is Bulma Kaygis1 (Evet/Hayir) N %
Evet 8 53
Evet (yiiksek diizeyde) 7 47
Toplam 15 100

Tablo 5 incelendiginde, 6grencilerin %53 liniin normal diizeyde, %47 sinin ise yiiksek diizeyde
is bulma kaygisi1 tagidiklar tespit edilmistir. Bu bulgu, 6grencilerin tamaminin is bulma konusunda
gelecege negatif baktiklarini gdstermektedir.

“Geleceginiz konusunda iyi bir tutum sergileyebiliyor musunuz? Sergileyemiyorsaniz
neden?” sorusuna 6grencilerin 6nemli bir kisminin olumlu cevaplar verdikleri goriilmektedir.

“Evet sergileyebiliyorum. Ciinkii hem ¢ok isteyip hem de bunun i¢in miicadele edince basarabilecegime
inaniyorum.”

“Gelecekten timitliyim c¢iinkii ¢calisinca basarilmayacak bir sey olmadigina inananlardamm.”

“Evet sergileyebiliyorum. Ciinkii insan istedikten ve azmettikten sonra yapamayacagi bir sey olduguna
inanmiyorum. Her sey giizel olacak.”

“Evet sergileyebiliyorum. Ben inanmanin basarmanin yarist oldugunu biliyorum.”
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“Sergiledigim soylenemez. Ciinkii bu meslegin bana uygun olup olmadigini halen tam olarak

“«

bilemiyorum ve bu durum kafa karisikligina sebep oluyor.

“Gelecekten timitliyim, gelecekte kendimi iyi yerlerde goriiyorum.”

’

“Gelecek beni biraz korkutuyor ama bunu asacagima inaniyorum.’

“Sergiledigim séylenemez. Ciinkii is bulabilecegimi pek sanmiyorum bu beni umutsuzluga siiriikliiyor.

¢

Olumlu diisiinmeye ¢alissam da bir yerde tikanip kalyyorum. *

“Sergiledigim soylenemez. Ciinkii iilkenin ekonomik sorunlari ve is bulmanin zorlagsmasi beni derinden
endiselendiriyor. Is bulamazsam hayatimi nasil idame ettirecegimi diisiindiikce daraliyorum.”

“Gelecegim konusunda olumlu tutuma sahip degilim ¢iinkii ¢ok fazla tibbi sekreterlik mezunu var ve bu
durum benim éniimii kapatiyor gibime geliyor.”

Tablo 6. Gelecek Konusundaki Tutumlar ve Nedenleri

Tyi Tutum Sergileme Nedenleri N %
(Evet/Hayir)
Olumlu Istekli olmak, miicadele etmek, iimitli olmak, inanchi 8 53

olmak, azmetmek, calismaya glivenmek, basariya
inanmak, vizyon sahibi olmak.
Olumsuz Atanamama endisesi, yasam zorlugu, is bulma 7 47
kaygisi, umutsuzluk, ilgili bolim mezun sayisinin
artmasi, iilkenin ekonomik sorunlari, boliimle ilgili
meslegin kendine uygun olmadig diisiincesi.
Toplam 15 100

Tablo 6'ya gore gelecek konusunda 6grencilerin %53 tiniin olumlu tutum sergiledigi, %47 sinin
ise olumsuz tutum sergiledigi belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin gelecek konusunda olumlu tutum
sergileme nedenlerinin istekli olmak, miicadele etmek, timitli olmak, inangli olmak, azmetmek,
calismaya giivenmek, basariya inanmak ve vizyon sahibi olmak oldugu, olumsuz tutum sergileme
nedenlerinin ise atanamama endisesi, yasam zorlugu, is bulma kaygisi, umutsuzluk, ilgili boliim mezun
sayisiin artmasi, iilkenin ekonomik sorunlart ve boliimle ilgili meslegin kendine uygun olmadigi
diisiincesi oldugu anlasilmistir.

“Gelecek kaygimizi gidermek icin Kkendinize nasil katkilar sagladimiz?” sorusuna
Ogrencilerin staj yapmak, KPSS'ye hazirlanmak, ikinci bir {iniversite okumak, ¢esitli egitim ve kurslara
katilmak, stresle basa ¢ikabilmeyi 6grenmek, derslere ¢aligmak gibi cevaplar verdikleri goriilmektedir.

“Ilk sene cok zorlanmistim. Nasil ders ¢alisacagimi ve neler yapmam gerektigini bilmiyordum. Ama bu
durumu diizeltmem gerektigini fark ettim. Derslerimi diizelttim ve aldigim staj egitimi sayesinde kendimi

’

gelistirme firsatt buldum. Kendimi gelistirdikce de kaygilarimin azaldigin fark ettim.’

“KPSS sinavina ¢ok iyi hazirlandim ve boliimiime katki saglayacak olan sertifikalar aldim (Halkla
iliskiler, on parmak yazim teknikleri, bilgisayar vb.)”

“Gelecek kaygimi gidermek i¢in bu boliimiin yani sira ikinci bir tiniversite daha okuyorum. Bu béliimde

’

is bulma imkdnmm olmazsa diye.’

“Sakin ve sabirlt bir insan olarak hayatimi kolaylastirmayt ve stresle basa ¢ikmayr 6grenmeye
calistyorum.”

“KPSS calistyorum, kendimi gelistirmek igin kurslara katildim ve birtakim sertifikalar aldim.
Ingilizcemi gelistirmeye calisiyorum ayrica belki yurt disina gitme imkéanim olur diye.”
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“Derslerime en iyi sekilde ¢alisip bir an once mezun olmak istiyorum ciinkii sartlar her sene gittikce

zorlastyor ve puanlar yiikseldik¢e atanma imkani da azaliyor.’

Tablo 7. Gelecek Kaygisini Gidermeye Yonelik Faaliyetler

’

Faaliyetler N %
Cesitli egitimlere ve kurslara (halkla iligkiler, ilk yardim, bilgisayar vb.) katilarak 8 42
sertifikalar almak

KPSS'ye hazirlanmak 4 21
Derslerde basarili olup mezun olmak 3 16
Staj yapmak 1 5
Ikinci bir {iniversite okumak 1 5
Yabanci dili gelistirmek 1 5
Stresi yonetmeye c¢alismak 1 5
Toplam 19 100

Tablo 7 ye gore 6grencilerin gelecek kaygisi gidermeye yonelik faaliyetleri arasinda ilk sirada
%42'lik oranla “cesitli egitimlere ve kurslara (halkla iliskiler, ilk yardim, bilgisayar vb.) katilarak
sertifikalar almak” faaliyeti, iki sirada %21 lik oranla “KPSS'ye hazirlanmak™ faaliyeti, ti¢lincii sirada
ise %16’ lik oranla “derslerde basarili olup mezun olmak”™ faaliyeti gelmektedir. Bu bulgu, 6grencilerin

gelecege hazirlanmak konusunda egitim ve kurslara katilma, KPSS ye hazirlanma ve derslere ¢calismaya

oncelik verdiklerini gostermektedir.

Ogrencilerin vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda gelecek kaygisi ile baglantil faktorler

Sekil 1'de gosterilmektedir.

Yasam
Zorlugu

Gelecek
Ekonomik Kaygisi
Sorunlar

Istihdam
Kaygis1

Uyum
Saglayamama

Sekil 1. Gelecek Kaygisina Iliskin Faktorler

-340-




Esmer, Y. & Aribas, A.N. (2023). Onlisans Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarina Yonelik Nitel Bir Arastirma.
KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 25(44), 330-347.

Sekil 1'de gelecek kaygisina iliskin faktorler incelendiginde sirasiyla istihdam kaygisi,
atanamama endisesi, siav stresi, derslerin zorlugu ve uyum saglayamama &n planda olmak tizere
ekonomik sorunlar, umutsuzluk, yasam zorlugu, yanlis tercih, mezun sayist ve bdliimii sevmeme
faktorlerinin gelecek kaygisinm etkiledigi gortilmektedir.

5. DEGERLENDIRME VE SONUC

Insan yasamindaki birtakim geliskiler ve zorluklar, kendini gerceklestirme firsatlarinin her
zaman insanin karsisina ¢ikmamasi, asirt stres ve gerginlige neden olan zayif sosyal iliskilerin varlig
ve gelecekte ne olacaginin 6ngoriilememesiyle iligkilendirilen kaygi 6zellikle COVID-19 kiiresel salgini
ile glinimiiziin kaygi ¢ag1 olarak nitelendirilmesine neden olmustur (Hammad, 2016; Mahmud vd.,
2021, Dey vd., 2022). Insan yasamimin her asamasinda var olmakla birlikte kayginin en ¢ok genglik
doneminde kendini gostermektedir. Genglik doneminin en 6dnemli siire¢lerinden biri olan 6grencilikte
kaygidan s6z etmek miimkiin olmaktadir. Ilkégretimden iiniversiteye kadar egitimin her déneminde
kaygi yasanmaktadir. Bu baglamda o6zellikle iiniversite doneminde Ogrencilerin gelecek kaygist
yasadiklar1 soylenebilmektedir. Bu ¢aligmada Onlisans diizeyinde egitim gérmekte olan 6grencilerin
gelecek kaygilar arastirilmig olup, ulagilan bulgulardan hareketle bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur.

Aragtirma bulgulan incelendiginde, 6grencilerin biiylik bir kisminin A tipi kisilige sahip
olduklar goriilmektedir. Ancak gelecek kaygisina yonelik sorulara verilen yanitlar degerlendirildiginde
A tipi ve B tipi 6grenciler arasinda dikkate deger bir farkin olmadigint sdylemek miimkiindiir. Dagtekin
vd. (2020) nin tip fakiiltesi 6grencileri lizerinde yaptig1 arastirmasinda, A tipi kisilige sahip olanlar ile
olmayanlar arasinda gelecek kaygisi bakimindan bir fark olmadigini belirlemislerdir.

Ogrencilerin egitim siirecinde karsilastiklar1 énemli zorluklarin sinavlar, alan dersleri, uyum
saglayamama ve yanlig tercih diisiincesinin ortaya ¢ikardigi sorunlar (boliimii sevememe vb.) oldugu
goriilmektedir. Oral Kara vd. (2020), Rabei vd. (2020) ve Ozen vd. (2010) ye gore sinav stresi, dersleri
anlamada giicliik, iiniversite yasamina uyum saglayamama ve boliimden memnun olmama gibi faktorler
gelecek kaygisini tetiklemektedir.

Ogrencilerin egitim aldiklar1 béliime kendi istekleri ile geldikleri gériilmektedir. Ogrencilerin
okuduklari boliime goniillii olarak gelmeleri gelecek kaygisi agisindan 6nemli olmaktadir. Dagtekin vd.
(2020) up fakiiltesi orneginden hareketle boliimiini kendi istegi ile tercih etmeyen Ogrencilerin
depresyon, anksiyete, stres ve gelecek kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Bu baglamda 6grencilerin ve velilerin, {iniversite boliim tercihinde goniillii olmay1 6n planda tutmalari
konusunda bilingli davranmalar1 saglanmalidir.

Ogrencilerin iiniversite tercihinde istihdam olanag:i yiiksek béliimlere yoneldikleri
goriilmektedir. Bu sonucu destekleyen bir sekilde 6grencilerin is bulma konusunda gelecege olumlu
bakmadiklari anlagilmaktadir. Topgiil (2017)’e gore 6grenciler i¢in istihdam olmak yasamin olmazsa
olmazlarindan olup, maddi ve manevi bir giiven unsurudur. Ancak gelecege yonelik birtakim
belirsizlerin bulunmasi 6grencilerin gelecege giivenle bakamamalarina ve gelecek korkusu yasamalarina
neden olmaktadir. Diger yandan Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda daha ¢ok kamuda caligmay1
diistindiikleri goriilmektedir. Bu sonug¢ 6grencilerin istihdam kaygisiyla hareket ederek 6zel sektorde
calismay1 ya da kendi isini kurmayi riskli gordiiklerinden garanti bir is kapisi olarak gordiikleri kamuyu
tercih ettiklerini gostermektedir. Tiim bu sonuglara gore istihdam kaygisinin iiniversite dgrencilerinin
gelecek kaygisini olusturan Onemli faktorlerden biri oldugu sdylenebilmektedir. Bu baglamda
ogrencilerin istihdam kaygisini azaltmak i¢in teorik egitimlerle birlikte uygulamali egitimler verilerek
ogrencilerin istihdamina yonelik is diinyasiyla birlikte hareket edilmelidir.
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Ogrencilerin gelecek kaygisini gidermeye yonelik gesitli egitim ve kurslara (halkla iliskiler, ilk
yardim, bilgisayar vb.) katilarak sertifikalar alma, KPSS'ye hazirlanma ve derslerde basarili olarak
mezun olmay1 diistindiikleri goriilmektedir. Kurt (2007) kisisel gelisim kurslarina katilan, bilgisayari
etkin olarak kullanabilen, yabanc1 dil bilgisi iyi diizeyde olan ve ikinci bir yabanci dil bilen 6grencilerin
gelecek kaygist duymadiklarint belirtmistir.  Bu baglamda 6grenciler, kendini gelistirmeye yonelik
kurslara ve ikinci bir yabanci dil 6grenmeye yonlendirilmelidir.

Ogrencilerin bir kismiin gelecek konusunda olumlu, bir kismimin ise olumsuz tutum sergiledigi
belirlenmistir. Ogrencilerin gelecek konusunda olumlu tutum sergileme nedenlerinin istekli olmak,
miicadele etmek, timitli olmak, inan¢h olmak, azmetmek, caligmaya glivenmek, basariya inanmak ve
vizyon sahibi olmak iken, olumsuz tutum sergileme nedenlerinin ise atanamama endisesi, yasam
zorlugu, is bulma kaygisi, umutsuzluk, ilgili b6liim mezun sayisinin artmasi, iilkenin ekonomik sorunlari
ve boliimle ilgili meslegin kendine uygun olmadig1 diisiincesi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
gelecek konusunda olumsuz tutum sergileme nedenleri aynm1 zamanda &grencilerin gelecek kaygist
yasama nedenleri olarak da goriilebilmektedir. Bununla birlikte istihdam kaygisi, atanamama endisesi,
sinav stresi, derslerin zorlugu ve uyum saglayamama 6grencilerde gelecek kaygisini olusturan 6nemli
faktorler oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla 6grencilerin olumlu tutum sergileme nedenlerini artirmaya,
olumsuz tutum nedenlerini azaltmaya ve gelecek kaygisini olusturan faktdrlerden kaynakli problemleri
¢ozmeye yonelik aragtirmalarin yapilarak ulasilan teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesi konusunda
projelerin gelistirilmesi Onerilmektedir. Sonug olarak, bu ¢alismanin gelecek kaygisi konusunda bir
farkindalik olusturacagi, meslek yliksekokulu akademisyen ve Ogrencilerine kaygi konusunda yol
gosterecegi ve ayni zamanda literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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“Onlisans Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarina Yonelik Nitel Bir Arastirma” baslikli bu
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Genisletilmis Oz

Onlisans Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarina Yonelik Nitel Bir Arastirma

Amac: Universite 6grencileri gelecegin ¢alisanlari olarak is hayatinda énemli rol oynamaktadirlar. Ancak
iiniversite dgrencilerinin birtakim degiskenlere bagh olarak gelecek kaygisi tasimalar1 ve bu kaygiyla basa
cikmakta zaman zaman zorlanmalari olduk¢a normal goriilmektedir. Bu nedenle iiniversite dgrencilerinin
gelecek kaygist duymalarinin altinda yatan sebeplerin belirlenmesi ve bu sebeplerden yola ¢ikilarak kayginin
distiriilmesi veya ortadan kaldirilmasinin 6grencilerin sosyal hayatta ve is hayatinda daha basarili olmalarini
saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu caligmanin amaci, onlisans diizeyinde egitim alan Ogrencilerin gelecek
kaygilarinin incelenmesidir. Bu baglamda &grencilerin gelecek kaygisina nasil baktiklari, gelecek kaygisim
nasil tanimladiklari ve gelecek kaygisini gidermek i¢in kendilerini nasil gelistirdikleri arastirilmastir.

Yontem: Arastirmada nitel aragtirma yontemi kapsaminda miilakat teknigi tercih edilmis olup, veriler “yart
yapilandirilmig goriisme formu” ile toplanmistir. Gorlisme formu, yas, cinsiyet, not ortalamasi, kisilik tipi gibi
ogrencilerin demografik ve kisisel 6zelliklerini belirlemeye yonelik 4 soru ve is bulma kaygisi, egitim siiresince
karsilagilan zorluklar, gelecek planlamasi, boliimii tercih etme nedeni, gelecek endisesi gibi 6grencilerin gelecek
kaygisini belirlemeye yonelik 7 soru olmak iizere toplamda 11 sorudan olusmaktadir. Arastirmanin evrenini,
Aksaray Universitesi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'na 2022-2023 giiz yartyilinda kayith
bulunan ve derslere aktif olarak katillan 2. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Miilakat igin goniillii olan 15
Ogrenci aragtirmanin 6rneklemi olarak belirlenmistir. Verilerin analizi siirecinde betimsel analiz ve icerik analizi
olmak tizere iki tiir nitel veri analiz tekniginden yararlanilmistir. Bu baglamda 6ncelikle 6grencilerin verdikleri
cevaplar betimsel analize uygun bir sekilde dogrudan alintilar yapilarak verilmis, sonrasinda ise verilerdeki
onemli temalar istatistiki bir sekilde belirlenerek yorumlanmaistir.

Bulgular: Verilen cevaplar incelendiginde, 6grencilerin Onlisans egitimi sonrasi planlart arasinda ilk sirada
%50'lik oran ile “Kamu Personel Segme Siavi (KPSS)'na girmek ve kamuda ¢alismak™ oldugu, ikinci sirada
ise %25°lik oran ile “6zel sektorde ¢alismak™ oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
istihdam olma konusunda kamuyu daha cok diisiindiiklerini gostermektedir. Ogrencilerin %53 {iniin normal
diizeyde, %47 sinin ise yiiksek diizeyde is bulma kaygisi tasidiklari tespit edilmistir. Bu bulgu &grencilerin
tamaminin is bulma konusunda gelecege negatif baktiklarini gostermektedir. Benzer bir sekilde gelecek
konusunda 6grencilerin %53 tiniin olumlu tutum sergiledikleri, %47 sinin ise olumsuz tutum sergiledikleri
belirlenmistir. Ogrencilerin gelecek konusunda olumlu tutum sergileme nedenlerinin istekli olmak, miicadele
etmek, imitli olmak, inangh olmak, azmetmek, ¢aligmaya giivenmek, bagariya inanmak ve vizyon sahibi olmak
oldugu, olumsuz tutum sergileme nedenlerinin ise atanamama endisesi, yasam zorlugu, is bulma kaygisi,
umutsuzluk, ilgili béliim mezun sayisinin artmasi, iilkenin ekonomik sorunlar1 ve boliimle ilgili meslegin
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kendine uygun olmadig: diisiincesi oldugu anlasilmistir. Ogrencilerin gelecek kaygisi gidermeye yénelik
faaliyetleri arasinda ilk sirada %42°lik oranla “gesitli egitimlere ve kurslara (halkla iligkiler, ilk yardim,
bilgisayar vb.) katilarak sertifikalar almak” faaliyeti, iki sirada %21 lik oranla “KPSS"ye hazirlanmak™ faaliyeti,
ticiincli sirada ise %16'lik oranla “derslerde basarili olup mezun olmak” faaliyeti gelmektedir. Bu bulgu,
ogrencilerin gelecege hazirlanmak konusunda egitim ve kurslara katilma, KPSS'ye hazirlanma ve derslere
calismaya oncelik verdiklerini gostermektedir.

Sonug: Ogrencilerin bir kismmin gelecek konusunda olumlu, bir kismmin ise olumsuz tutum sergiledigi
belirlenmistir. Ogrencilerin gelecek konusunda olumlu tutum sergileme nedenlerinin istekli olmak, miicadele
etmek, timitli olmak, inancli olmak, azmetmek, calismaya giivenmek, basartya inanmak ve vizyon sahibi olmak
iken, olumsuz tutum sergileme nedenlerinin ise atanamama endisesi, yasam zorlugu, is bulma kaygisi,
umutsuzluk, ilgili b6lim mezun sayisinin artmasi, iilkenin ekonomik sorunlari ve boliimle ilgili meslegin
kendine uygun olmadig1 diisiincesi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin gelecek konusunda olumsuz tutum
sergileme nedenleri ayn1 zamanda 6grencilerin gelecek kaygisi yasama nedenleri olarak da goriilebilmektedir.
Bununla birlikte istihdam kaygisi, atanamama endisesi, sinav stresi, derslerin zorlugu ve uyum saglayamama
ogrencilerde gelecek kaygisini olusturan 6nemli faktérler oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla 6grencilerin olumlu
tutum sergileme nedenlerini artirmaya, olumsuz tutum nedenlerini azaltmaya ve gelecek kaygisini olugturan
faktorlerden kaynakli problemleri ¢6zmeye yonelik arastirmalarin yapilarak ulagilan teorik bilgilerin pratige
doniistiiriilmesi konusunda projelerin gelistirilmesi onerilmektedir. Sonug olarak, bu ¢alismanin gelecek kaygisi
konusunda bir farkindalik olusturacagi, meslek yiiksekokulu akademisyen ve dgrencilerine kaygi konusunda
yol gosterecegi ve ayn1 zamanda literatiire katki saglayacagi diisiinlilmektedir.

Extended Abstract

A Qualitative Study on the Future Anxiety of Associate Degree Students

Aim: University students play an important role in business life as future employees. However, it is quite normal
for university students to have future anxiety depending on a number of variables and to have difficulty in
coping with this anxiety from time to time. For this reason, it is thought that determining the reasons underlying
the future anxiety of university students and reducing or eliminating anxiety based on these reasons will enable
students to be more successful in social and business life. The aim of this study is to examine the future anxiety
of associate degree students. In this context, how students view future anxiety, how they define future anxiety
and how they develop themselves to eliminate future anxiety were investigated.

Method: In the study, interview technique was preferred within the scope of qualitative research method and
the data were collected with a "semi-structured interview form". The interview form consists of a total of 11
questions, including 4 questions to determine the demographic and personal characteristics of the students such
as age, gender, grade point average, personality type, and 7 questions to determine the future anxiety of the
students such as anxiety about finding a job, difficulties encountered during education, future planning, reason
for choosing the department, and future anxiety. The population of the study consisted of 2nd grade students
who were enrolled in Aksaray University Medical Documentation and Secretarial Program in the fall semester
of 2022-2023 and actively participated in the courses. 15 students who volunteered for the interview were
determined as the sample of the study. Two types of qualitative data analysis techniques, descriptive analysis
and content analysis, were used in the data analysis process. In this context, firstly, the answers given by the
students were given by direct quotations in accordance with descriptive analysis, and then the important themes
in the data were statistically determined and interpreted.

Findings: When the answers given are analyzed, it is seen that the first place among the plans of the students
after associate degree education is "taking the Public Personnel Selection Exam (PSSE) and working in the
public sector" with a rate of 50%, and the second place is "working in the private sector" with a rate of 25%.
This finding shows that students are more likely to consider the public sector for employment after graduation.
It was found that 53% of the students had a normal level of anxiety about finding a job and 47% had a high
level of anxiety about finding a job. This finding shows that all students have a negative view of the future in
terms of finding a job. Similarly, it was determined that 53% of the students had a positive attitude about the
future, while 47% had a negative attitude. The reasons for the students' positive attitudes about the future were
found to be willingness, struggle, hope, faith, perseverance, confidence in work, belief in success and having a
vision, while the reasons for the students' negative attitudes were found to be anxiety about not being appointed,
difficulty of life, anxiety about finding a job, hopelessness, increase in the number of graduates of the relevant
department, economic problems of the country and the idea that the profession related to the department is not
suitable for them. Among the activities of the students to overcome their future anxiety, the activity of "attending
various trainings and courses (public relations, first aid, computer etc.) and obtaining certificates™ ranked first
with a rate of 42%, the activity of "preparing for PSSE" ranked second with a rate of 21%, and the activity of
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"being successful in the courses and graduating” ranked third with a rate of 16%. This finding shows that
students prioritize attending trainings and courses, preparing for PSSE and studying for the future.
Conclusion: It was determined that some of the students had positive and some had negative attitudes about
the future. It was determined that the reasons why the students had positive attitudes about the future were being
willing, struggling, hopeful, having faith, persevering, trusting in work, believing in success and having a vision,
while the reasons for having negative attitudes were anxiety about not being appointed, difficulty of life, anxiety
about finding a job, hopelessness, increasing the number of graduates of the relevant department, economic
problems of the country and the idea that the profession related to the department is not suitable for them. The
reasons why students have negative attitudes about the future can also be seen as the reasons why students
experience future anxiety. In addition, it was determined that employment anxiety, concern about not being
appointed, exam stress, difficulty of courses and inability to adapt were important factors that created future
anxiety in students. Therefore, it is recommended to develop projects to increase the reasons for students'
positive attitudes, to reduce the reasons for negative attitudes and to solve the problems arising from the factors
that cause future anxiety and to transform the theoretical knowledge into practice. As a result, it is thought that
this study will raise awareness about future anxiety, guide vocational school academicians and students about
anxiety, and contribute to the literature.
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