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OECD Ulkeleri Icin Kiiresel Rekabet Giicii ve Beseri
Sermaye Arasindaki iliskinin Analiz Edilmesi
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Bu ¢alismada, OECD iilkelerinde beseri sermaye ve kiiresel rekabet giicii arasindaki iliski
analiz edilmistir. Calismada Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum [WEF]) ve Penn
Diinya Tablosu (Penn World Tables [PWT]) veri tabanlarmdan elde edilen veriler ile saglikli
verilere ulasilabilen 18 OECD iilkesi igin panel veri seti kurulmustur. Calismanin donemi 2004-
2018 donemidir. Uygulama sonucunda Beseri Sermaye Endeksi ile Kiiresel Rekabet Edebilirlik
Endeksi arasinda kisa dénemde cift tarafli bir nedensellik iligkisinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beseri Sermaye, Kiiresel Rekabet, OECD, Panel Veri Analizi,
Granger Nedensellik Testi

JEL Smiflandirmasi: C23, F60, 120

Analyzing the Relationship between Global Competitiveness and Human
Capital for OECD Countries

ABSTRACT

In this study, the relationship between human capital and global competition in OECD
countries was analyzed. In the application part of the study, a panel data set was established for 18
OECD countries for which healthy data could be reached with the data obtained from the World
Economic Forum (WEF) and Penn World Table (PWT) databases. The period of the study is the
period of 2004-2018. As a result of the application, it was determined that there is a bilateral
causality relationship in the short run between the Human Capital Index and the Global
Competitiveness Index.
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GIRIS

Beseri sermaye kavramui {ilkelerin ekonomik biiyiime ve kalkinma
stireglerini aciklamaya galigan iktisat teorileri ile 6n plana ¢ikmaya baglamistir.
Iktisat literatiiriinde iilkelerin ekonomik biiyiime ve kalkinma siireglerini
aciklayan ii¢ temel yaklasim ortaya konulmustur. Bunlar: Klasik Iktisat Teorileri,
Neo-Klasik Biiyiime Teorileri ve Igsel Biiyiime Teorileridir. 196011 yillara kadar
egemenligini siirdiiren Klasik Iktisat Teorilerinde iilkelerin ekonomik biiyiime ve
kalkinma siiregleri dogal kaynak, sermaye (fiziki sermaye), emek ve girisimci gibi
geleneksel Ttretim faktorleri ile agiklanmigtir. 1960-1980 yillar1 arasinda
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egemenligini siirdiiren Neo-Klasik Biiyiime Teorilerinde emegin nitelikli ve
niteliksiz ayrimia gidilmis, nitelikli insan giicii olarak beseri sermaye kavramina
vurgu yapilmis ve beseri sermaye temel bir iretim faktorii olarak ele alinmustir.

1980 ve sonrasinda ortaya ¢ikmaya baslayan Igsel Biiyiime Teorilerinde
ise tilkelerin ekonomik biiylime ve kalkinma siirecleri bilgi, teknoloji, yenilik ve
aragtirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetleri ile katma degeri yiiksek iirlin ve
hizmet ile agiklanmaya baslanmistir. Ayrica bu teorilerde beseri sermayenin
yalnizeca bir fdretim faktorii olarak degerlendirilemeyecegi, diger iiretim
faktorlerini harekete geciren ve islerlik kazandiran itici bir giic oldugu
vurgulanmigtir. Béylece Neo-Klasik Biiyiime Teorileri ile birlikte bir iiretim
faktorii olarak 6n plana ¢ikmaya baslayan beseri sermaye kavramu, Igsel Biiyiime
Teorileri ile birlikte ekonomik biiylime ve kalkinmanin itici giicii olarak dnemli
ve belirleyici roliinii olmaya baglamustir.

Beseri sermaye kavraminin ekonomik biiyiime ve kalkinma teorileri ile 6n
plana ¢ikmasi, konuyla ilgili yapilan c¢aligmalar1 da etkilemistir. S6z konusu
caligmalar incelendiginde, beseri sermayenin ekonomik
biiylimeye/kalkinmaya/gelismeye etkisine yonelik calismalarin literatiiriin biiytiik
kismin1 kapsadigr goriilmektedir. Oysa beseri sermaye iilkelerin ekonomik
biiyiime ve kalkinmalarinda etkili oldugu kadar kiiresel rekabet edebilirliklerinde
de dnemli bir faktordiir.

Ulkelerin degisim, gelisim ve ilerleme siireglerinde etkili olan iiretim
faktorleri iilkelerin rekabet gii¢lerini belirlemede de etkili degiskenler olmuslardir.
Her bir toplum bicimi i¢in rekabet edebilmek, donemin temel tiretim faktorlerinin
iiretken, verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasina bagli olmustur. Bu baglamda
giinimiiz bilgi toplumlarinda rekabet edebilmek temel {iretim faktorii olarak 6n
plana ¢ikan bilginin etkin bir sekilde kullanilip kullanilmamasina bagli olmustur.
Nitelikli bilimsel bilgileri iireten ve bu bilgileri katma degeri yiiksek ileri
teknoloji ve yeniliklere doniistiiren iilkeler kiiresel rekabette 6n plana ¢ikmustir.
Kisaca bilgi-teknoloji-yenilik zincirindeki biitiinligii yakalamisg olan {ilkeler
kiiresel rekabet edebilirlikte giic sahibi olurken; bu biitlinliigli saglayamayan
iilkeler geri planda kalmaistir.

1980°1i yillarda kiiresel rekabette bilgi, teknoloji, yenilik ve AR-GE’nin
on plana c¢ikmasi beseri sermayeyi de On plana c¢ikarmistir. Nitekim bilimsel
bilgileri iireten ve bu bilgileri yasanilan donemin kosullarina, ihtiyaglarina ve
beklentilerine uygun olarak kiiresel piyasalarda ragbet goren katma degeri yiiksek
iiriinlere doniistiiren beseri sermayesi yiiksek insan giiciidiir. Bu yoniiyle beseri
sermayenin kiiresel rekabetin temel itici giicii oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ancak beseri sermayenin kiiresel rekabetteki onemli ve belirleyici roliine ragmen
beseri sermayenin kiiresel rekabete etkisi veya iliskisi ile ilgili calismalar oldukga
sinirlt kalmugtir. Literatiire katki saglayacagi diisliniilen bu g¢alismada, OECD
iilkelerinde beseri sermaye ve kiiresel rekabet iligkisi Panel Nedensellik Analiz
yoOntemi ile test edilmistir.

Bir iilkenin kiiresel rekabet giiciinii etkileyen bir¢cok faktor vardir. Bu
calisma, bu faktorlerden biri olan beseri sermaye ile sinirli tutulmustur. Ayrica
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veri toplama siirecinde 2004-2018 donemini kapsayan 18 OECD iilkesine ait
saglikli verilere ulasilabilmistir. Bunlar c¢aligmanin smirliliklar1 arasinda yer
almaktadir.

I. KURESEL REKABET

1980’11 yillardan sonra kiiresellesmenin hiz kazanmasi; uluslararasi iriin,
hizmet ve insan hareketliliginin artmasi; uluslararasi ticareti sinirlandiran
anlagsmalarin ortadan kalkmasi veya sartlarinin esnetilmesi; liberalizasyon,
yeniden diizenleme ve 6zellestirme egilimlerinin artmasi; diinyanin giderek artan
Olciide ekonomik olarak biitiinlesmesi vb. gibi durumlar rekabete kiiresel bir
boyut kazandirmistir. Onceleri sinirh firmalar, sektorler ve iilkeler arasinda; sinirlt
iirlin ve hizmet iizerine gerceklesen rekabet, glinlimiizde tim kiireyi (diinyay1)
kapsayarak kiiresellesmistir.

Literatiirde kiiresel rekabet ile ilgili birgok tanim yapilmistir. Bunun en
temel nedeni rekabet kavramina farkli anlamlarin yiiklenmesidir. Rekabet
kavrami tizerine g¢alisanlarin bir kismi dogal kaynaklarin zenginligine, diisiik
maliyette liretim avantajina ve verimlilige odaklanirken; diger bir kismi ekonomik
bliylimeye, istthdam artigina, i¢-dis ticaret dengesine, genel refah seviyesinde
meydana gelen artisa, teknolojik kiimelenme yapilarina odaklanmistir. Bu
dogrultuda rekabet s6z konusu oldugunda kimi zaman firma diizeyinde rekabet,
kimi zaman endiistri diizeyinde rekabet, kimi zaman ise lilke diizeyinde rekabet
anlagilmistir. Dulupgu’ya (2001) gore literatiirde farkli tiirden adlandirmalar veya
tanimlamalar goriilse de esasen kastedilen kiiresel rekabettir.

Fagerberg’e (1988) gore kiiresel rekabet, bir iilkenin iktisat politikalarin
(ekonomik biiyiime, istthdam artigt vb. gibi) herhangi bir ekonomik probleme
veya dengesizlige yol agmadan gergeklestirebilme kabiliyetidir. Porter’a (1990)
gore bir tilkenin mevcut kaynaklarini verimli ve etkin kullanarak rakip iilkeler
karsisinda rekabet edebilme kabiliyeti kazanma ¢abasidir. OECD (1996) rekabetin
diizeylerine de vurgu yaparak, rekabeti firma, endiistri ve lilke olarak gérece daha
fazla faktor geliri ve istihdami ortaya koyabilme yetenegi olarak tanimlamistir.
Aiginger (1998) kiiresel rekabeti, faktor gelirinin artigi ve tilke insanlarinin genel
refah diizeyinin yiikseldigi (ekonomik ve sosyal kosullarin tatmin edici seviyeye
ulagsmasi olarak) bir ortamda, uluslararasi piyasalarin taleplerine uygun olarak
hedeflenen miktarda ve kalitede iiriin ve hizmeti ortaya koyup satabilme yetenegi
olarak tanimlamistir. Uluslararasi Yonetim Gelistirme Enstitiisii (IMD) (2007)
kiiresel rekabeti, lilke insanlarinin refah diizeyinin artmasi ve tlilkenin (endiistri ve
firmalan ile birlikte) daha fazla deger ortaya koyabilmesi i¢in uygun kosullarin
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi yetenegi olarak ele almistir. WEF (2018) bir
iilkenin rekabet edebilirligini verimlilik diizeyine baglayarak, kiiresel rekabeti bir
iilkenin verimliligini artiran faktorlerin, politikalarin ve kurumlarin biitiinii olarak
yorumlamistir. Aktan ve Vural’a (2014) gore bir iilkenin uluslararasi piyasalarin
standartlarina ve taleplerine uygun olarak istenilen miktarda ve kalitede {irlin ve
hizmet meydana getirme miicadelesidir.

Kiiresel rekabet, en genel anlamiyla, bir lilkenin kiiresel diinya sisteminde
merkezi bir konum elde etme miicadelesidir. Bu baglamda kiiresel rekabet

477



Kadir Sain & Kurtulus Bozkurt | OECD Ulkeleri I¢in Kiiresel Rekabet Giicii ve Begeri Sermaye Arasindaki
liskinin Analiz Edilmesi

iilkelerin istenilen faktor geliri elde etme, {ilke insanlarini tatmin edici ekonomik
ve sosyal kosullari meydana getirme, vatandaslarinin reel gelirlerini ve yasam
standartlarin1 artirma, iretkenlik seviyelerini ve buna bagli olarak refah
seviyelerini ylikseltme ve uluslararasi ticarette rekabetci {iriin ve hizmet meydana
getirme miicadelesidir.

Kiiresel rekabette giic sahibi olmak temelde birbiriyle baglantili ii¢
kosulun yerine getirilmesine baglidir. Bunlar;

e Rekabet ustiinliigii saglayan temel unsurlarin farkinda olmak.

e Rekabet ortamini sekillendiren dinamikleri dogru okumak.

e Rekabeti etkileyen faktorleri dogru bir sekilde belirleyip bu dogrultuda
ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap verebilecek gerekli strateji, politika ve
uygulamalar1 devreye koymak.

Kiiresel rekabette rekabet {istiinligli saglayan temel unsurlar siireg
icerisinde degisime ugramustir. 1960°I1 yillara kadar “{retim istiinliigi” (yani
miimkiin olan en biiyiik Ol¢eklerde iiretim yapabilme) rekabet edebilmek icin
yeterli olmustur. 1970’li yillara gelindiginde, kiiresellesmenin etkisiyle diinya
ticaretinin artmasi ve buna bagli olarak arzin talebi geg¢mesi, “maliyet”
Uistlinliigiinii temel bir unsur olarak 6n olana ¢ikarmigtir. Artik daha fazla iiretim
yapan iilkelerden ziyade daha fazla iiretimi daha az maliyetle yapan iilkeler
kiiresel rekabette giic elde etmeye baslamiglardir. 1980’lere gelindiginde, iiretim
ustiinliigi ve digik maliyetli tretim rekabet edebilirlikte yeterli unsurlar
olmamaya baslamiglardir. Tiiketicilerin bilinglenmesi, beklentilerin artmasi ve
regiilasyonlarin etkisiyle “kalite” temel unsur olmustur. 1990’larda {iretim ve
yOnetim siireglerinde meydan gelen yeniliklerin etkisiyle “hiz” rekabet {istiinliigii
saglayan temel unsur olmustur. Rekabet edebilmek i¢in maliyeti diisiik, kalitesi
yiikksek olan iriinii miimkiin olan en kisa siirede kiiresel pazarlara sunmak
gerekmistir. 2000°1i yillara gelindiginde ise “bilgi ve yenilige” dayali iiretim
rekabet igin temel bir unsur olmustur (Kiper, 2010).

Kiiresel rekabet, kiiresellesme ve bilgi toplumu olgularinin itici gii¢lerinin
etkisiyle sekillenmistir. Temelde bu iki itici giicilin etkisiyle sekillenen dinamikler
ise kiiresel rekabet ortamini sekillendirmistir. Kiiresel rekabet ortamini
sekillendiren dinamikleri su sekilde siralamak miimkiindiir: (1) Bilgi, teknoloji,
yenilik ve AR-GE temelli ekonomi; (2) beseri sermaye, (3) ekonomik
entegrasyon, (4) esnek iiretim (post-fordist iiretim), (5) hizmet sektorii, (6)
stratejik is birligi, (7) cok uluslu sirketler, (8) Diinya Ticaret Orgiitii, (9) teknoloji
kiimeleri (bilim vadileri, teknoparklar) ve (10) dijitallesmeye dayali ag ekonomisi
(Adigiizel, 2011). Kiiresel rekabet ortamini sekillendiren bu temel dinamikleri
dogru okumadan kiiresel rekabet edebilirlikte giic sahibi olmak miimkiin
goriinmemektedir.

Kiiresel rekabeti etkileyen bir¢ok faktdr vardir. Literatiirde kiiresel
rekabeti etkileyen faktorler olarak agirlikli olarak bilgi, teknoloji, yenilik ve AR-
GE faaliyetlerine (Clark ve Guy, 1998; Czajkowski, 2014; Fagerberg vd., 2007;
Ferreira vd., 2017; Guerrieri ve Meliciani, 2005; IMD, 2021; Porter, 1990;
Posner, 1961; Reda, 2011; Sart, 2018; WEF, 2020) vurgu yapilmistir. Clark ve
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Guy (1998), Fagerberg vd. (2007), Guerrieri ve Meliciani (2005), Reda (2011),
Sart (2018) ile Posner (1961) 6zellikle teknoloji ve yenilik faktorlerini 6n plana
cikarmuglardir. Czajkowski (2014), Ferreira vd. (2017), Porter (1990), IMD
(2021) ile WEF (2020) ise AR-GE faktoriinii 6n plana ¢ikarmislardir.

WEF gelistirmis oldugu Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi 4.0 ile
diinya iilkelerinin kiiresel rekabet edebilirlik gii¢lerini ortaya koymaya caligmistir.
Kiiresel rekabetin dogasina uygun olarak ¢ok boyutlu bir yapiya sahip olan bu
endekse gore iilkelerin rekabet giiclerini etkileyen ve belirleyen 12 faktor vardir.
Bunlar; (1) tilkede bulunan kurumlarinin kalitesi ve kurumsallagsma diizeyi, (2)
mevcut altyapt imkanlariin gelismislik diizeyi, (3) niifusun spesifik bilgi ve
iletisim teknolojilerini benimsenme diizeyi, (4) makroekonomik istikrari
yakalama diizeyi, (5) mevcut saglik kosullarinin niteligi ve niceligi, (6) isgiicliniin
egitim ile sekillenen genel beceri diizeyi, (7) arz-talep ve {irtin-piyasa dengesine
gore calisan mal piyasasini kurabilme becerisi, (8) zengin isgiicii piyasasini cazip
kosullar saglayarak kendine cekebilme, (9) finansal is ve islemlerin giiven
temelinde sistemlesmesi, (10) sahip olunan pazarlarin biyikligi, (11) is
dinamizmini yakalama potansiyeli ve (12) yenilik ortaya koyabilme yetenegidir
(WEF, 2018).

Bu noktada, kiiresel rekabet s6z konusu oldugunda gerek kiiresel rekabet
ustiinliigii saglayan bir unsur olarak gerek kiiresel rekabet ortamini sekillendiren
bir dinamik olarak gerekse kiiresel rekabeti etkileyen bir faktor olarak beseri
sermaye {izerinde yeterince durulmamasi eksiklik olarak goriilmiistiir. Nitekim
rekabet Ustlinliigii saglayacak unsurlarin farkinda olacak olan, kiiresel rekabet
ortamini  sekillendiren dinamikleri dogru okuyacak olan ve kiiresel rekabeti
etkileyen faktorleri dogru bir sekilde belirleyip ortaya ¢ikan ihtiyaclara uygun
olarak rasyonel strateji, politika ve uygulamalari devreye koyacak olan beseri
sermayedir.

Beseri sermayenin kiiresel rekabet edebilirlikteki 6nemli roliinii fark eden
tilkeler, kiiresellesme ve bilgi toplumu temel olgularinin etkisiyle sekillenen
kiiresel rekabet ortaminin unsurlarini, dinamiklerini ve belirleyici faktorlerini
dikkate alarak nitelikli, saglikli, dinamik, verimli, {iretken iggiiciinii (yani beseri
sermayeyi) gelistirmeye 6nem vermislerdir.

II. BESERI SERMAYENIN KURESEL REKABETE ETKIiSi

Beseri sermaye temel olarak (1) bilgi, teknolojik gelisme ve yenilik ortaya
koyarak; (2) AR-GE faaliyetlerinde bulunarak; (3) girisimciligi tesvik ederek; (4)
strateji ve politika gelistirerek; ve (5) verimlilik ve iiretkenligi artirarak kiiresel
rekabeti etkilemektedir. Beseri sermayenin kiiresel rekabeti etkileme yollar1 Sekil
1’de gosterilmistir.

Sekil 1. Beseri Sermayenin Kiiresel Rekabeti Etkileme Yollar
= Bilgi, Teknoloji ve Inovasyon Gelistirme
= Ar-ge Faaliyetlerinde Bulunma
Beseri Sermaye = Girigimciligi Tesvik Etme — | Kiiresel Rekabet
~ Strateji ve Politika Gelistirme
= Verimlilik ve Uretkenligi Artirma

Kaynak: Arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.
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A. Bilgi, Teknoloji ve Inovasyon Gelistirme
Kiiresel rekabet ortaminda gii¢ sahibi olmanin temel kosullarindan biri
bilgi-teknoloji-yenilik zincirindeki biitiinligii yakalayarak ekonomik/ticari deger
elde etmektir. Bu biitlinliigli yakalamanin ilk adimi1 katma degeri yiiksek bilimsel
bilgiler iiretmektedir. Ikinci adim ise katma degeri yiiksek bilimsel bilgileri
uluslararas1 pazarlarda ragbet goren katma degeri yliksek ileri teknoloji ve
yeniliklere doniistiirerek ekonomik/ticari deger elde etmektir. Beseri sermaye
urettigi  bilgileri teknoloji ve Yyeniliklere donistiirerek kiiresel rekabeti
etkilemektedir.
B. AR-GE Faaliyetlerinde Bulunma
AR-GE, en genel anlamiyla, “Yeni bir iirlinlin iiretilmesi, {irtin kalitesi
veya standardinin yiikseltilmesi, maliyet diisliriicii ve standart yiikseltici
mabhiyette yeni tekniklerin uygulanmasi, yeni iiretim teknolojilerinin
gelistirilmesi, yeni bir teknolojinin yurt kosullarina uyumunun saglanmasi,
mevcut teknolojilerin iyilestirilmesi ve bunlara yenilerin uyarlanmasi amaciyla
yapilan bilimsel ¢aligmalar1 kapsamaktadir.” (Erdem, 2016: 38). Degisimin bag
dondiiriicii bir hizla gerceklestigi giiniimiiz kiiresel rekabet ortaminda mevcut
iirlin, hizmet, siire¢, yonetim ve pazarlama anlayislarina yonelik talep ve
beklentiler de ayni hizla degismektedir. Beseri sermaye AR-GE faaliyetleriyle
siirekli yenilenen talep ve beklentilere cevap verebilecek yeni {iriin, hizmet,
teknoloji ve yenilikleri ortaya koyarak ve yenilikgi yonetim ve pazarlama
anlayislan gelistirerek kiiresel rekabeti etkilemektedir.
C. Girisimciligi Tesvik Etme
Bir taraftan yenilikgiligi, yaraticiligr ve degisim yaratmayr amaglarken
diger taraftan risk almayi, 6ncii olmay1 ve rekabetgi diisiinme becerisine sahip
olmay1 gerektiren girisimcilik; kuruluslarin biiyiikliigiine ve tiiriine bakilmaksizin,
her tiirlii kurulus igin performans, verimlilik ve rekabet giiciiniin artirilmasinda
biliylik bir Oneme sahiptir (Odabasi, 2007). Beseri sermaye, girisimcilik
kiiltiiriiniin olusmasina, yerlesmesine ve gelismesine katki saglayarak kiiresel
rekabeti etkilemektedir. Marka degeri birgok iilkenin milli gelirinden fazla olan
Apple, Amazon, Google, Microsoft, Samsung, Huawei, Faxconn, Dell gibi
teknoloji devi firmalarin kurulmasina zemin hazirlayan bu kiiltiirdiir. Kiiresel
Olgekte ekonomiler meydana getiren ve rekabet giicii yiiksek olan bu firmalar,
bulunduklar1 bolgelerde biiyiik istihdam olanaklar1 yaratarak, isgiiciiniin tiretim
stirecine katilimini saglayarak, iiretkenlik ve verimlilik artis1 meydana getirerek
ekonomik bilylime ve kalkinma meydana getirirler.
D. Strateji ve Politika Gelistirme
Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki ekonomik, ekolojik, sosyal,
kiiltiirel ve siyasi problemlerin ¢esitliligi ve karmagsikligi her gegen giin
artmaktadir. Beseri sermaye, bu problemlere karsi rasyonel strateji, politika, proje
ve ¢ozlimler ortaya koyarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde bircok énemli rolii
yerine getirmektedir. Ayrica beseri sermaye, kiiresel rekabeti etkileyen faktorleri
dogru bir sekilde belirleyerek, bu dogrultuda ortaya g¢ikan ihtiyaglara cevap
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verebilecek rasyonel strateji, politika ve uygulamalar1 devreye koyarak kiiresel
rekabeti etkilemektedir.

E. Verimlilik ve Uretkenligi Artirma

Kullanilan girdi bagina elde edilen ¢iktinin bir gostergesi olan verimlilik,
kaliteden 6diin vermeden, daha az kaynak kullanarak daha fazla katma deger
Uretiminin  bir gostergesidir. Verimlilik, maliyet ile dogrudan iligkilidir.
Verimlilikte meydana gelen artis maliyetlerin diismesine yol agarken verimlilikte
meydana gelen diisiis maliyetlerin ylikselmesine neden olur. Toplumsal
kaynaklarin siirsiz olmadigi goz oniine alindiginda mevcut sinirh kaynaklarin
etkin bir sekilde yonetilmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Sart, 2018). Beseri
sermayenin kaynak yOnetim strateji ve politikalar icin ortaya koydugu her tiirli
yenilik¢i yaklagim (iiriin, hizmet, siire¢, yonetim, pazarlama vb.) verimlilik ve
tiretkenligi artirarak kiiresel rekabeti etkilemektedir.

1. LITERATUR

Beseri sermayenin kiiresel rekabete etkisi veya iligkisi ile ilgili
uygulamaya dayali literatiir oldukca sinirlt kalmistir. Mevcut literatiirde beseri
sermaye temsil degiskeni olarak egitim faktorii lizerinde durulmus; kiiresel
rekabet temsil degiskenlerinde ise IMD-Diinya Rekabet Edebilirlik Yilligi, WEF-
Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi, ulusal yenilik, yiiksek teknolojili iiriin
ihracat1 vb. gibi cesitli faktorler ortaya konulmustur.

Altay ve Pazarlioglu (2007) beseri sermaye temsil degiskeni olarak
egitimi; kiiresel rekabet temsil degiskeni olarak IMD-Diinya Rekabet Edebilirlik
Yillig1 verilerini kullandiklar1 ¢aligmalarinda, 2000-2004 donemi igin kiiresel
rekabet edebilirlikte Oncili olan iilkeler (ilk 51 siralamasinda yer alan) iizerine
Spearman Sira Korelasyonu ve Regresyon analizi yapmiglardir. Analiz sonucunda
begeri sermaye temsil degiskeni olarak egitim ile kiiresel rekabet temsil degiskeni
IMD-Diinya Rekabet Edebilirlik endeksi arasinda pozitif yonlii bir iliskinin
oldugu gozlenmistir.

Reda (2011) beseri sermaye temsil degiskeni olarak isgiicii ve egitimi;
kiiresel rekabet degiskeni olarak WEF-Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi
verilerini kullandig1 c¢aligmasinda, 2005-2011 dénemi i¢in Misir’in da dahil
oldugu 25 iilke tizerine panel veri analizini uygulamistir. Analiz sonucunda beseri
sermaye temsil degiskenleri olarak isgiicli ve egitim ile kiiresel rekabet temsil
degiskeni WEF-Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi arasinda pozitif yonli bir
iliskinin oldugu gézlenmistir.

Czajkowski (2014) beseri sermaye temsil degiskenleri olarak egitim ve
isglicini; kiiresel rekabet temsil degiskeni olarak ulusal yeniligi kullandig
caligmasinda, 2000-2010 doénemi i¢in sahip olduklari yenilik sistemlerine goére
dort gruba ayirdigr tlkeler iizerine panel veri analizini kullanmistir. Analiz igin
Rassal Etkiler Modeli ve Arellano RCM Tahmincisi’nin kullanilmis ve sonug
olarak kiiresel rekabet ile beseri sermaye arasinda ters yonlii bir iliskinin var
oldugu tespit edilmistir.

Ilkay (2019) beseri sermaye temsil degiskenleri olarak Insani Gelisme
Endeksi, Beseri Sermaye Endeksi, dogustan yasam siiresi ve bebek oliim oranini;
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kiiresel rekabet temsil degiskeni olarak yiiksek teknolojili {iriin ihtacatini
kullandig1 ¢alismasinda, 1992-2014 dénemi i¢in G20 iiyesi (Tiirkiye’nin de dahil
oldugu) 14 iilke iizerine panel veri analizi kullanmigtir. Analiz sonucunda bebek
Olim oran1 disindaki beseri sermaye temsil degiskenlerinin kiiresel rekabeti
pozitif etkiledigi gézlenmistir. Ayrica kiiresel rekabet ile beseri sermaye arasinda
cift tarafli bir nedensellik iligkisinin oldugu goriilmiistiir.

Ayrica literatiirde dogrudan beseri sermaye vurgusu yapilmasa da beseri
sermayenin olusumunu kaynaklik eden temel unsur olarak yiiksekdgretim
tizerinde durulan c¢aligmalar (Sart 2018; Kristic vd., 2020) da mevcuttur. Sart
(2018) 138 diinya iilkesi iizerinde yaptig1 ¢calismasinda, iilkelerin kiiresel rekabet
edebilirliklerinin  yiiksekogrenim faaliyetlerinden etkilenip etlenmedigini
belirlemeye caligmigtir. Yapilan analizler sonucunda yiiksekdgrenimde kiiresel
rekabet edebilirlik diizeyinin artigina bagli olarak iilkelerin kiiresel rekabet
edebilirlik diizeylerinin de yiikseldigi tespit edilmistir. Kristic vd. (2020)
tarafindan yapilan arastirmada ylksekogretim ile rekabet edebilirlik ve
stirdiiriilebilir kalkinma arasindaki iligki analiz edilmistir. AB iiye iilkeleri ve aday
iilkeleri iizerine yapilan korelasyon ve regresyon analizinde yiiksekdgretim ile
rekabet edebilirlik ve silirdiriilebilir kalkinma arasinda giiglii  bir iligki
bulunmustur.

IV. VERI SETi VE YONTEM

Aragtirmanin uygulama boélimiinde analiz edilen seriler WEF ve
PWT10.0°dan temin edilmistir. Bu baglamda veri temin edilebilen 18 adet OECD
tilkesi kapsaminda bir panel veri seti olusturulmustur. Calismanin analiz donemi
ise 2004-2018 donemi olarak belirlenmistir. Calismada analiz edilen 18 OECD
Ulkesi ise Sekil 1 ve 2’de ifade edildigi gibidir. Analizlerde serilerin logaritmik
formlart kullanilmistir. Tablo 1°de s6z konusu degiskenlere iligkin agiklamalar
verilmistir.

Tablo 1. Degiskenlere iliskin Tanimlamalar

Kategori Degiskenler Kisaltma Kaynak
Kiiresel Rekabet Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi gci WEF
Beseri Sermaye Beseri Sermaye Endeksi hci Penn Word Table

Beseri sermayenin kiiresel rekabete etkisini Granger Panel Nedensellik
Testi ile analiz etmeyi amaglayan bu aragtirmada, arastirma kapsamia alinan 18
OECD iilkesinin kiiresel rekabet durumunu temsilen Kiiresel Rekabet Edebilirlik
Endeksi (gci); beseri sermayeyi temsilen Penn World Table tarafindan hesaplanan
Beseri Sermaye Endeksi (hci) serisi kullanilmistir. Calisma, beseri sermaye ile
kiiresel rekabet arasinda kisa donemli bir nedensellik iligkisinin olabilecegi temel
varsayimina dayanmaktadir. Her bir seriye ait grafikler ise iki ve {i¢ numarali
sekillerde sunulmustur.
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Sekil 2. Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi Serisine Ait Grafikler (2004-2018)
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Not: (1) Avusturya, (2) Belgika, (3) Cek Cumbhuriyeti, (4) Danimarka, (5) Estonya, (6) Finlandiya, (7)
Macaristan, (8) Irlanda, (9) italya, (10) Letonya, (11) Norveg, (12) Portekiz, (13) Slovak Cumbhuriyeti, (14)
Slovenya, (15) Ispanya, (16) Isveg, (17) Tiirkiye ve (18) Birlesik Krallik*tir.

Sekil 3. Beseri Sermaye Endeksi Serisine Ait Grafikler (2004-2018)
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Not: (1) Avusturya, (2) Belgika, (3) Cek Cumhuriyeti, (4) Danimarka, (5) Estonya, (6) Finlandiya, (7)
Macaristan, (8) Irlanda, (9) Italya, (10) Letonya, (11) Norveg, (12) Portekiz, (13) Slovak Cumhuriyeti, (14)
Slovenya, (15) Ispanya, (16) Isveg, (17) Tiirkiye ve (18) Birlesik Krallik’tir.

Analiz kapsaminda ilk olarak yatay kesit bagimlilig1 sinamasi yapilmistir
bunun igin Breusch ve Pagan LM (1980) testinden yararlanilmistir. Ikinci
asamada ise homojenlik sinamasi yapilmistir ve bunun igin Pesaran ve Yamagata
(2008) tarafindan gelistirilen test istatistiginden yararlanilmistir. Ugiincii asamada
Peseran (2007) tarafindan gelistirilen CADF testi sonuglarina bakilmistir
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(Bozkurt, 2012; Balmumcu ve Bozkurt, 2020; Bozkurt ve Balmumcu, 2018;
Bozkurt ve Yanardag, 2017; Goktas vd., 2018, Goktas vd., 2019). Son olarak
seriler arasinda kisa donemli ilskinin varligini tespit edebilmek icin Dumitrescu
ve Hurlin (2012) tarafindan gelistirilen Panel Granger Nedensellik Testi
sonuglarina bakilmigtir. S6z konusu testin bos hipotezi nedensellik iligkisinin
olmamasi, alternatif hipotezi de en az bir yatay kesitte nedensellik iligkisinin
olmasi tizerine kurulmaktadir (Bozkurt vd., 2021).

V. UYGULAMA SONUCLARI

Aragtirmanin uygulama kisminda Oncelikle tanimlayici istatistiklere
bakilmistir. Arastirmada kullanilan her bir seriye icin tanimlayici istatistikler 2

numarali tabloda verilmistir.
Tablo 2. Serilere iliskin Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler Gozlem Sayisi Ortalama Standart Hata Minimum Maksimum
loggci 270 0.684 0.043 0.565 0.774
loghci 270 0.502 0.059 0.318 0.582

Uygulamanin ikinci agamasinda séz konusu seriler igin yatay kesit
bagimlilig1 sinamasi yapilmistir ve bunun i¢in de Breusch ve Pagan LM (1980)

Testi sonuglarina bakilmistir. Testin sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3. Yatay Kesit Bagimliligi Test Sonuglari

Degiskenler Breusch Pagan LM Test istatistigi Olasilik Degeri
loggci 1466.51 0.0000
loghci 1863.51 0.0000

Tablo 3 incelendiginde, Breusch ve Pagan LM (1980) Test Istatistigine
gore sO6z konusu seri grubunun yatay kesit bagimliligi icerdigi sonucu tespit
edilmistir.

Uygulamanin bir diger asamasinda ise egim heterojenliginin varlig
arastirilmigtir bunun i¢inde Pesaran ve Yamagata (2008) egim heterojenligi testi
sonuclarina bakilmistir ve kurulan modelin egiminin heterojen oldugu tespit

edilmistir. Testin sonuclar1 Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4. Egim Heterojenligi Test Sonuglari

Deger
A 2.938*
A ai 3.250*

Not: * %1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Uygulamanin dordiincii asamasinda ise serilerin duraganligi smnanmistir
ve her iki serinin yatay kesit bagimlilig1 icermesi sebebiyle bu noktada Pesaran
(2007) tarafindan gelistirilen CADF Panel Birim Kok Testi sonuglarina
bakilmistir. 5 numarali tablo bu sonuglar verilmistir. Sonuglar her iki serinin de
duragan olmadigim ancak bir farki alindiginda serilerin duragan oldugunu
gostermistir.

Tablo 5. Panel Birim Kok (CADF) Test Sonuglari

Degiskenler Z[t-bar] Olasilik Degeri
loggci Diizeyde -1.023 0.153

Bir farkta -10.066 0.000
loghci Diizeyde 5.452 1.000

Bir farkta -17.015 0.000

Son olarak iki degisken arasinda bir nedensellik iligkisinin kisa dénem
i¢in var olup olmadigi tespit etmek i¢cin Dumitrescu ve Hurlin (2012) tarafindan
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gelistirilen nedensellik testinin sonuclarina bakilmistir. Bu sonuglar ise 6 numarali

tabloda verilmistir.
Tablo 6. Granger Panel Nedensellik Test Sonuglart

1 Gecikme Uzunlugu 2 Gecikme Uzunlugu 3 Gecikme Uzunlugu
2 7 S S S S S
loghci—
loggci 3937 8.811* 5575* 12,616 22.520* 11.193* 38.664 61.773* 14.282*
loggci—
loghci 31.79 92.38* 62.781*  3.687 3.579* 1.148 5.038 3.531* 0.016

Not: * %1 diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 gostermektedir.

6 numarali tablo incelendiginde Kiiresel Rekabet Edilebilirlik Endeksinin
gostergesi olan gci degiskeni ile Beseri Sermaye Endeksini gosteren hci degiskeni
arasinda kisa donemde cift tarafli bir nedensellik iligkisinin oldugu sonucuna
ulagildigi goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Ulkelerin kiiresellesen rekabette giic sahibi olmalar1 temelde bir biriyle
baglant: ii¢ kosulu gerine getirmelerine baghidir. Bunlar: (1) Rekabet {istiinliigii
saglayan unsurlarin farkinda olmak, (2) kiiresel rekabet atmosferini sekillendiren
dinamikleri dogru okumak ve (3) kiiresel rekabeti etkileyen faktorleri dogru bir
sekilde belirleyip bu dogrultuda ortaya cikan ihtiyaclara cevap verebilecek
rasyonel strateji, politika ve uygulamalar1 devreye koymaktir. Ancak belirtilen bu
tic temel kosulun yerine getirilmesi ve islerlik kazanmasi, bu siirecin temel
hareket ettiricisi veya itici gilicii olan nitelikli insan giicline yeterli sayida ve
nitelikte sahip olmaya baglidir. Nitekim rekabet iistiinliigii saglayan unsurlarin
farkinda olacak olan, kiiresel rekabet atmosferini sekillendiren dinamikleri dogru
okuyacak olan, kiiresel rekabeti etkileyen faktorleri dogru bir sekilde belirleyip bu
dogrultuda gerekli adimlart atacak olan nitelikli iggiiciidiir. Bu noktada, zamanin
kosullarini, ihtiyaglarini, beklentilerini karsilayabilecek nitelikler ile donatilmis,
zihinsel ve bedensel sagliga sahip, girisimci ruha sahip isgiicli, yani beseri
sermaye kiiresel rekabeti etkileyen ana faktorlerden biri olarak devreye
girmektedir.

Beseri sermaye temel olarak bes farkli yolla kiiresel rekabeti
etkilemektedir. (1) Bilgi, teknoloji ve yenilik ortaya koyma. Kiiresel rekabet
ortaminda gii¢ sahibi olmanin temel kosullarindan biri bilgi-teknoloji-yenilik
zincirindeki biitiinliigli yakalayarak ekonomik/ticari deger elde etmektir. Beseri
sermaye trettigi bilgileri teknoloji ve yeniliklere doniistiirerek kiiresel rekabeti
etkilemektedir. (2) AR-GE faaliyetlerinde bulunma. Degisimin bas dondiiriicii bir
hizla gerceklestigi giinlimiiz kiiresel rekabet ortaminda mevcut iiriin, hizmet,
sire¢, yonetim ve pazarlama anlayislarina yonelik talep ve beklentiler de ayni
hizla degismektedir. Beseri sermaye AR-GE faaliyetleriyle siirekli yenilenen talep
ve beklentilere cevap verebilecek yeni liriin, hizmet, teknoloji ve yenilikleri ortaya
koyarak ve yenilik¢i yonetim ve pazarlama anlayislar gelistirerek kiiresel
rekabeti etkilemektedir. (3) Girisimciligi tesvik etme. Girisimcilik, kuruluslarin
bliylikliigiine ve tiirline bakilmaksizin, her tiirlii kurulus icin performans,
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verimlilik ve rekabet giiciiniin artirilmasinda biiyiik bir 6neme sahiptir. Beseri
sermaye, girisimcilik kiiltliriiniin olugsmasina, yerlesmesine ve gelismesine katki
saglayarak kiiresel rekabeti etkilemektedir. (4) Strateji ve politika gelistirme.
Beseri sermaye, kiiresel rekabeti etkileyen faktorleri dogru bir sekilde belirleyip,
bu dogrultuda ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap verebilecek rasyonel strateji, politika
ve uygulamalar1 devreye koyarak kiiresel rekabeti etkilemektedir. (6) Verimlilik
ve lretkenligi artirma. Begeri sermayenin kaynak yOnetim strateji ve politikalar1
icin ortaya koydugu her tiirlii yenilik¢i yaklasim (iiriin, hizmet, siire¢, yonetim,
pazarlama vb.) verimlilik ve iiretkenligi artirarak kiiresel rekabeti etkilemektedir.

Beseri sermayenin kiiresel rekabetteki onemli ve belirleyici roliine
ragmen ilgili literatiirde beseri sermaye ile kiiresel rekabet arasindaki iligki
tizerinde yeterince durulmamisgtir. Uygulamaya dayali ¢alismalar ise oldukga
sinirli kalmigtir. Sinirlt literatiire katki saglayacagi diistiniilen bu g¢aligmada,
OECD iilkelerinde kisa donem icin beseri sermaye ve kiiresel rekabet iliskisi
analiz edilmistir. Calismanin uygulama bdliimiinde 2004-2018 dénemi dikkate
alinmistir. Diger taraftan 18 OECD diilkesi icin WEF ve PWT veri tabanlarindan
elde edilen veriler ile panel veri seti kurulmustur. Ulkelerin kiiresel rekabet
durumunu ortaya koymak i¢in WEF tarafindan hazirlanan Kiiresel Rekabet
Edebilirlik Endeksi (gci); beseri sermaye durumunu ortaya koymak igin ise PWT
tarafindan hazirlanan Beseri Sermaye Endeksi (hci) temsil degiskenler olarak
kullanilmigtir. Uygulama sonucunda beseri sermaye ile kiiresel rekabet arasinda
kisa donemde ¢ift yonlii bir nedensellik iligkisinin oldugu tespit edilmistir.

Bu sonug Altay ve Pazarhioglu (2007), Reda (2011), Sart (2018), Ilkay
(2019) ile Kristic vd. (2020) tarafindan yapilan caligmalarin sonuglari ile
ortiistirken; Czajkawski (2014) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonucu ile
ortismemektedir. Czajkowski (2014) beseri sermaye temsil degiskenleri olarak
egitim ve isgliciinii; kiiresel rekabet temsil degiskeni olarak ulusal yeniligi
kullandig1 c¢alismasinda, dinamik ulusal yenilik sisteminin oldugu iilkeler igin
beseri sermaye ve kiiresel rekabet arasinda ters yonlii bir iliski oldugu
vurgulanmistir. Beseri sermaye ile kiiresel rekabet bir¢ok farkli dinamik
tarafindan sekillenen olgulardir. Beseri sermayenin sozii edilen iki degisken ile
ortaya konulmasi; kiiresel rekabetin ise ulusal yenilik ile sinirlandirilmasi, bu
sonucu meydana getirmis olabilir. Nitekim beseri sermaye sdz konusu oldugunda
bir iilkedeki egitim niteligi ve niceligi, saglik faaliyetlerinin yaygmhgi ve
gelismisligi, kisi basina diisen gelir durumu, genel refah diizeyi; kiiresel rekabet
s6z konusu oldugunda ise tilkede bulunan kurumlarinin kalitesi ve kurumsallasma
diizeyi, mevcut altyap1 imkanlarmin gelismislik diizeyi, niifusun spesifik bilgi ve
iletisim teknolojilerini benimsenme diizeyi, makroekonomik istikrar1 yakalama
diizeyi, mevcut saglik kosullarinin niteligi ve niceligi, isgliciiniin egitim ile
sekillenen genel beceri diizeyi, arz-talep ve iiriin-piyasa dengesine gore calisan
mal piyasasin1 kurabilme becerisi, zengin isgiicli piyasasi cazip kosullar
saglayarak kendine ¢ekebilme, finansal is ve islemlerin giliven temelinde
sistemlesmesi, sahip olunan pazarlarin biyiikligii, is dinamizmini yakalama
potansiyeli, yenilik ortaya koyabilme yetenegi vb. gibi bir¢ok faktoriin dikkate
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alinmas1 gereklidir. Bu nedenle bir iilkedeki beseri sermaye veya kiiresel rekabet
durumunu ortaya koymak icin ozellikle birgok farkli degiskeni g6z Oniinde
bulundurarak ortaya konulan endeksleri baz almak daha saglikli olabilir. Ornegin
beseri sermaye icin WEF tarafindan hazirlanan Kiiresel Beseri Sermaye Endeksi
(Global Human Capital Index), Diinya Bankas1 (WB) tarafindan hazirlanan Beseri
Sermaye Endeksi (Human Capital Index), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) tarafindan hazirlanan Insani Gelisme Endeksi (Human Devolepment
Index) ve WPT tarafindan hazirlanan Beseri Sermaye Endeksi (Human Capital
Index); kiiresel rekabet igin Uluslararast Yonetim Gelistirme Enstitlisii (IMD)
tarafindan gelistirilen Diinya Rekabet Edebilirlik Yillig1 (World Competitiveness
Yearbook) ve WEF tarafindan hazirlanan Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi
(Global Competitiveness Index). Bu endeksler uluslararasi olgiimler/veriler
sunarak karilagtirma yapmaya imkan tanimalari1 bakimindan énemlidirler.

Bu calismada ulasilan sonug, kiiresel rekabette giic ve basar1 elde etmek
isteyen OECD iilkelerinin beseri sermayeyi g6z Oniinde bulundurmalari
gerektigini ortaya c¢ikarmistir. Bu, beseri sermayenin temel itici giigleri olan
egitim ve saglik faktorlerini nitelik ve nicelik olarak giiclendirmeleri gerektigi
anlamina gelmektedir. Nitekim nitelikli ve saglikli insan giicii olarak beseri
sermaye 21. yiizyilin hizla degisen, doniisen ve gelisen diinyasinda ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve siyasi atmosferi uygun hale getirmede; orta gelir tuzagindan
kurtulmada; siirdiiriilebilir biiylime ve kalkinmay1 yakalamada; ve kiiresel
rekabette giic kazanmakta bircok 6nemli islevi yerine getirmektedir.

Kiiresel rekabet ortaminda gii¢ sahibi olmak isteyen OECD iilkelerinin
niteligi nicelige feda etmeyecek bir anlayisla egitim ve saglik i¢in ayirdig1 biitceyi
artirmalar1 gerekmektedir. Bu dogrultuda nitelikli egitim ve sagliga harcanan
kaynaklarin yatirim niteligi tasidigi gerceginin farkindaligiyla sahip olduklari
ekonomik giiclin 6nemli bir kismini egitim ve saglik harcamalarina ayirarak
nitelikli emek gerektiren beceri yogun alanlarda/mesleklerde diinya 6lgeginde
insan giicii yetistirilmelidir.

Kisaca, gerek Tiirkiye gerekse OECD’nin kiiresel rekabette geri planda
kalmig iilkeleri 21. yiizyilin kosullarint ve ihtiyaglarim dikkate alarak
yapilandiracaklar1 egitim ve saglik politikalar1 ile beseri sermaye olusturup
gelistirebilir; ve bu giici siirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve kalkinmalarimni
gerceklestirmede, toplumsal refah seviyelerini yiikseltmede ve kiiresel rekabette
gii¢ elde etmede arag olarak kullanabilirler.

Arastirma ve Yaymn Etigi Beyam
Makalenin tiim siireglerinde Yonetim ve Ekonomi Dergisi'nin arastirma ve yayin
etigi ilkelerine uygun olarak hareket edilmistir.
Yazarlarin Makaleye Katki Oranlarn
Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.
Cikar Beyam
Yazarlarin herhangi bir kisi ya da kurulus ile ¢gikar ¢catismasi yoktur.
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SUMMARY

The increase in international goods, services and human mobility, the
elimination of agreements limiting international trade or the stretching of their
terms, the increasing economic integration of the world, the increase in
liberalization, deregulation and privatization tendencies have brought competition
to the global arena. Global competition, in the most general sense, is the struggle
to achieve the desired income for countries, to create satisfactory economic and
social conditions for the people of the country, to increase the real income and
living standards of its citizens, to increase the productivity level and accordingly
the welfare level and to produce products and services in the desired quantity and
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quality in accordance with the standards and demands of the international
markets.

In the global competitive environment, with the importance gained by
information, technology, innovation and R&D activities, qualified manpower has
also gained importance. It is the qualified human power that produces scientific
information and transforms them into high value-added advanced technology and
innovations in accordance with the rapidly changing conditions and needs of the
period. At this point, qualified, efficient, productive, entrepreneurial and healthy
manpower, that is, human capital, equipped with the knowledge, skills and
abilities that can respond to the conditions and needs of the period, has come to
the fore as an indispensable element of the global competitive environment.

However, when studies on human capital are examined, it is seen that
studies on the effect of human capital on economic growth/development cover
most of the literature and that studies on the effect of human capital on global
competition are quite limited. However, human capital affects global competition
as much as economic growth and development. On the other hand, in the studies
on global competition, it is seen that as factors affecting global competition,
exchange rate, domestic-foreign trade volume, import-export balance, technology,
innovation and R&D activities have been emphasized. At this point, human
capital as a factor affecting global competition has not been sufficiently
emphasized.

However, human capital basically affects global competition in five
different ways. (1) Providing knowledge, technology and innovation. One of the
basic conditions of having power in the global competitive environment is to
achieve economic/commercial value by catching the integrity in the information-
technology-innovation chain. Human capital affects global competition by
transforming the knowledge it produces into technology and innovations. (2)
Engaging in R&D activities. In today’s global competitive environment, where
change takes place at a dizzying pace, the demands and expectations for current
products, services, processes, managements and marketing approaches are also
changing at the same pace. Human capital affects global competition by
introducing new products, services, technologies and innovations that can respond
to constantly renewed demands and expectations through R&D activities and by
developing innovative management and marketing approaches. (3) Encouraging
entrepreneurship. Entrepreneurship is of great importance in increasing
performance, productivity and competitiveness for all types of organizations,
regardless of the size and type of organizations. Human capital affects global
competition by contributing to the formation, establishment and development of
an entrepreneurial culture. (4) Strategy and policy development. Human capital
affects global competition by correctly identifying the factors affecting global
competition and putting in place rational strategies, policies and practices that can
respond to emerging needs. (5) Increasing efficiency and productivity. All kinds
of innovative approaches (product, service, process, management, marketing, etc.)
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that human capital puts forward for resource management strategies and policies
affect global competition by increasing efficiency and productivity.

In the current study, the relationship between human capital and global
competition in OECD countries was analyzed using the Granger Panel Causality
Test. In the application part of the study, a panel data set was established for 18
OECD countries for which healthy data could be reached for the period 2004-
2018 with the data obtained from the WEF and PWT databases. The Global
Competitiveness Index prepared by WEF was used as the representative variable
to reveal the global competitiveness of the countries and the Human Capital Index
prepared by PWT was used as the representative variable to reveal the status of
human capital. As a result of the application, it was determined that there is a
bilateral causality relationship in the short run between the Human Capital Index,
which represents human capital, and the Global Competitiveness Index, which
represents global competition.

The result reached in this study revealed that OECD countries that want
to gain power and success in global competition should consider human capital.
This means that they need to strengthen the main drivers of human capital,
education and health, both qualitatively and quantitatively. As a matter of fact,
human capital, as a qualified and healthy manpower, in the rapidly changing,
transforming and developing world of the 21% century, in making the economic,
social, cultural and political atmosphere suitable; in getting rid of the middle
income trap; in achieving sustainable economic growth and development; and
fulfills many important functions in achieving power and success in global
competition.

Turkey, which aims to have power in a global competitive environment,
should increase the budget allocated for education and health with an
understanding that it will not sacrifice quality to quantity. In this direction, with
the awareness of the fact that the resources spent on qualified education and
health are an investment, it should allocate a significant part of its economic
power to education and health and world-class manpower should be trained in
skill-intensive fields/occupations that require qualified labour. In addition, the
qualified workforce to be trained should be trained in sufficient number and
quality by considering the supply-demand balance and kept in the country after
being trained. Otherwise, training of qualified labour force above or below what
is needed and losing the qualified labour force to other countries (especially
developed countries) through brain drain will cause many economic, social,
psychological and political problems in the social field and negatively affect
global competition.

In short, both Turkey and OECD countries that have fallen behind in
global competition can create and develop human capital with the education and
health policies they will structure by taking into account the conditions and needs
of the 21 century and they can use this power as a tool in accomplishing their
sustainable economic growth and development, raising the level of social welfare
and gaining power in global competition.
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