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Ozet

Meslek yiiksekokullari, yiiksekogretimde iki yillik egitim 6gretim
veren, temel amaci ara eleman yetistirmek olan ve piyasadaki ihtiyaglara
cabuk uyum saglayabilen akademik birimlerdir. S6z konusu birimlerde
teorik egitimin uygulamal egitimle desteklenmesi mezunlarin istthdam
olanaklarinin arturilmasinda 6énem tagimaktadir. Bu c¢aligma ile
iktisadi programlarda kayitlt 6n-lisans 6grencilerinin alanlarma goére
akademik ve mesleki gelisimlerine yonelik egitsel etkinlik taleplerinin
belirlenmesi amag¢lanmgtir.

Calismada amaca ulagabilmek iizere, Trabzon Universitesi Vakfikebir
MYO Isletme Yénetimi, Maliye, Muhasebe ve Vergi programlarinda
2021-2022 egitim 6gretim yilinda kayith bulunan aktif 6grenciler
caligma kapsamma almmistr. Aragturma kapsamindaki 6grencilere,
aragtirmacilar  tarafindan  hazirlanmig  anket formu yiiz yiize
uygulanmustir. Elde edilen veriler, SPSS istatistik paket programi
kullanilarak 6nce faktor analizine tabi tutulmug ve ardindan tanimlayic
istatistiklerin yapilabilmesi i¢in frekans analizi kullanilmigtir.

Aragtirma sonug¢ raporu, oOncelikle Vakfikebir MYO yonetimiyle,
ardindan Trabzon Universitesi biinyesinde yer alan iktisadi program
agirlikli diger meslek yiiksekokullarinin y6netimiyle ve Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Aragurma Merkezi ile paylagilmigur.
Aragtrmadan elde edilen sonu¢ dogrultusunda, 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayacaklarini diistindiikleri ilk ti¢ bilimsel egitime
iligkin etkinligin yiiz yiize sekilde birim konferans salonunda organize
edilmesi hedeflenmektedir.

Anahtar Sozciikler: Onlisans FEgitimi, Muhasebe, Isletme
Yonetimi, Egitim Beklentileri, Mesleki Geligsim

eslek yiiksekokullari, yiiksekogretim biinyesinde
iki yillik egitim-6gretim hizmeti veren ve temel
amaglar1 ara eleman yetistirmek olan akademik
birimlerdir. Bu birimlerden mezun olan &grenciler,
bolimleri dogrultusunda teknik eleman, ara eleman ve
6n biro eleman: vb. niteliklere sahip olarak istthdam
edilebilmektedirler. Mezunlarin istihdam olanaklarinin

Abstract

Vocational schools are academic units that provide two-year education
at the associate degree level, whose main purpose is to train intermediate
staff, capable of quickly adapting to the needs of the market. Supporting
theoretical education with hands-on training in these academic units is
crucial for increasing graduates’ employment opportunities. The aim
of conducting this study was to determine the demands of associate
degree students matriculated in economics programs for educational
activities tailored to foster their academic and vocational development
in their particular fields.

To this end, students in Trabzon University Vakfikebir Vocational
School Business Administration, Finance, Accounting and Tax
programs in the 2021-2022 academic year were included in the study.
They were surveyed face-to-face with a questionnaire prepared by the
researchers. The obtained data were analyzed with quantitative analysis
methods using the SPSS statistical package program.

A report of the research was drawn up and first shared with the
management of Vakfikebir Vocational School, then with the
management of other vocational schools within Trabzon University
providing mainly economics programs, and the Career Development
Application and Research Center. In line with the results obtained
from the research, it is intended to organize in the Unit conference
hall a face-to-face activity that will focus on the first three scientific
trainings, which students believe will contribute to their vocational
development.

Keywords: Associate Degree Education, Accounting, Business
Management, Educational Expectations, Vocational Development

arttirilmast  bu  birimlerde verilen egitimin niteligine
ve giincel gelismelere uyum saglamalarina bagli olarak
degisiklik arz etmektedir. Ozellikle iktisadi ve sosyal bilim
agirlikl meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grenciler,
teoride anlatilan ve uygulamaya doniistiiriilememis mesleki
bilgiyi is hayatlarinda kullanamamaktadirlar.
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Esra Atabay & Nazende Allusoglu

Yiiksekogretim biinyesinde, ozellikle iktisadi ve sosyal
bilim agirlikli meslek yiiksekokullarinda egitim modelinin
uygulama agirlikll olarak degistirilmesi, degistirilmesinin
miimkiin olmadig1 durumlarda ise teorik bilginin mesleki
seminerler, konferanslar, uygulamali sertifika programlari
vb. giincel egitimlerle desteklenmesi olduk¢a ©nem
tagimaktadir.

Nitekim, bu akademik mesleki etkinlikler 6grencilerin
isthdam  imkanlariin  artmasinda  avantaj  olarak
disiiniilmektedir. Konuyla ilgili literatiir incelendiginde
destekleyici nitelikte ¢aligmalarin  oldugu gorilmiistiir.
Can (2020), meslek yiiksekokullarinda kalite icin ihtiyaglar
belirlemeye yonelik bir ¢aligma gerceklestirmistir. Bu
caligmaya gore, 6grenciler, teorik egitimden ¢ok uygulamali
egitime gecilmesini, meslek yiiksekokullarinin fiziksel ve
teknolojik olanaklarinin arturilmasini, kendileriyle etkili
iletisim kurularak sosyal, sportif ve bilimsel etkinliklere
onem verilmesi gerektigini vurgulamuglardir. Kaysi ve
Aydemir (2019), meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
egitimden beklentilerini tespit etmiglerdir. Bu baglamda,
mesleki  becerilerin  kazandirilmasi  ve  gelistirilmesi
beklentileri 6ne cikmugtir. Ogrenciler gercek is hayatindan
orneklerle mesleki uygulama sayisinin arturilmasini talep
etmiglerdir. Mezuniyet sonrast istihdam olanaklar1 hakkinda
bilgilendirmelerin yapilmasi beklentisi de kaulimcilar
tarafindan belirtilen bir diger beklenti olmugtur. Kayaalp
(2018) tarafindan yapilan galigmada, 6grencilerin giincel
teknolojiye dayali bolimlerde aldiklari egitimin (internet
ve aZ teknolojileri, bilgisayar teknolojisi vb.) bilgisayar
programlama gibi bolimlerde aldiklar1 egitime nazaran ige
girmelerinde daha faydali oldugu sonucuna ulagilmistir.
Keke¢ vd. (2018) tarafindan mezun o6grenciler izerinde
yapilan ve 6nlisans egitiminin yeterliligini 6l¢gmeyi amaglayan
caligmada, mezun 6grenciler, iki yillik okullarda okuyan
ogrencilerin  6zgiiven eksikliginin olduguna, yabanci dil
konusunda eksiklik yasadiklaria, stajin okul sonunda veya
dénem arasinda degil es zamanli olarak okula devam ederken
yapilmasi gerektigine, egitimleri esnasindaig hayatlariylailgili
tecriibe edinebilecekleri seminer ve kurslarin diizenlenmesi
gerektifine, staj sirelerinin arturilmasmin gerekliligine,
sektor taniumlarinin yapimasinin is hayatini anlamalari
agisindan  6nem arz ettifine, derslerin ezbercilikten
ctkarilmas: ve geleneksel bilgilerin verilmesinden ziyade
daha 6zel ve kullanilabilir bilgilerin aktarilmasinin 6nemine
deginmiglerdir. Cakir vd. (2014), meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin muhasebe dersine olan ilgileri ile beklentileri
arasindaki iliskiyi aragtirmuglardir. Ogrenciler derslerin panel,
konferans, vb. etkinliklerle desteklenmesi beklentisi i¢inde
olduklarini, siniflarda teknoloji kullaniminin artirilmast
gerektigini, glincel yaymnlara erigimin kolaylagurilmasini
istediklerini belirtmiglerdir. Benzer sekilde, Tugay ve
Omiirbek (2014) tarafindan yapilan galigmada, muhasebe ve
vergi uygulamalar1 programi 6grencilerinin i hayatlarinda
en fazla kullandiklar1 bilginin “ticari belgeler” konusunda
oldugu ortaya konulmustur. Bu konunun, somut 6rneklerle
desteklenebiliyor olmasi, 6grencilerin ig hayatlarinda daha
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fazla kullanmalarini saglamaktadir. Morkog ve Dogan (2014),
farkli programlardan mezun olmus caliganlar tizerinde
yaptiklar1 ¢aligmalarinin  neticesinde, mesleki egitimin
kalitesinin genel olarak yeterli oldugunu ancak yabanci dil
ve uygulamali egitim becerisi konusunda olduk¢a yetersiz
olundugu sonucuna ulagmiglardir. Goktirk vd. (2013) ise
sosyal bilimler meslek yiiksekokullarinin egitim siirecinde,
uygulama agisindan karsilagilan sorunlar ve ¢6ztiim Onerileri
tizerine ¢aligma yapmuglar ve verilen uygulama egitimlerinin,
sektorle beraber ve sektoriin ihtiyact dogrultusunda
yeniden yapilandirilmasinin daha uygun olacagi sonucuna
varmiglardir. Literatirden de agikga gorildigi izere,
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin istihdam olanaklarinin
arturilmasinda egitim siireglerinin miimkiinse uygulamali
egitimlerle ~desteklenmesi mimkiin degilse mesleki
bilgiye yonelik yeterliliklerinin arturilmasi igin mesleki
seminerler, sertifikali egitim programlar1 vb. etkinliklerin
sunulmasi gerekmektedir. Bu ¢aligmanin ¢ikis noktasini da
onlisans diizeyinde egitim 6gretim goren yiiksekogretim
ogrencilerinin 2 yillik egitim siireclerini mesleki donanima
sahip olarak tamamlamalari istegidir.

Bu caligma ile iktisadi programlarda kayith 6n-lisans
ogrencilerinin  alanlarina gore akademik ve mesleki
gelisgimlerine  yonelik  egitsel etkinlik  taleplerinin
belirlenmesi amaclanmuistir. Ogrencilerin, kendi mesleki
gelisimleri icin gerekli oldugunu disiindikleri egitim
yontemi ile mesleki seminer, konferans, sertifikali egitim
programlart vb. etkinliklerin tespit edilmesi saglanarak
gerek akademik egitim gerekse mesleki bilimsel faaliyetlerin
organize edilmesi diizeyinde birim y6netimlerine énerilerde
bulunulmugtur. Bu sekilde, bir yandan aragtirma kapsaminda
yer alan Meslek yiiksekokulunun yillik akademik etkinlik
programinin belirlenmesinde 6grenci goriiglerine de yer
vermesi imkini yaratlirken, diger yandan, 6grencilerin
is hayauna iligkin mesleki bilgiye sahip olarak mezun
olmalarina olanak saglanmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin  temel amaci, Onlisans  6grencilerinin
mesleki gelisimleri konusunda alanlarmma yonelik egitim
ve seminer beklentilerini tespit etmektir. Ogrencilerin
beklentilerinin; kayitli olduklari meslek yiiksekokuluna
iligkin beklentiler ve mesleki gelisime yonelik egitsel
seminer beklentileri olarak ayrilmast ve bu dogrultuda
seminer etkinliklerinin  planlanmasi hedeflenmektedir.
Tespit edilecek beklenti raporunun aragtirma kapsamindaki
MYO ile Trabzon Universitesi biinyesinde yer alan diger
ilgili meslek yiiksekokullartyla da paylagilmasi ve bu
birimlerdeki 6grencilerin de etkinliklere katlimlarinin
saglanmast konusunda imkan yaratilmasi hedefler arasinda
yer almaktadir. Ayrica, kaulimcilardan elde edilen veriler
dogrultusunda, 6grencilerin kendi mesleki gelisimlerine en
cok katki saglayacagimi disiindiikleri ve almak istedikleri
ilk ti¢ egitim, seminer vb. etkinligin organize edilmesi de
hedeflenmektedir.
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S6z konusu amag ve hedefler dogrultusunda; temel olarak
aragtirmada cevap aranan, “om-lisans ogrencilerinin
egitim siirecleri boyunca mesleki gelisimlerini saglamak
adima aldiklar: egitimden beklentileri nedir?” sorusudur.
Egitimden beklentiler kapsaminda; akademik birimlerinde
aldiklar1 mesleki egitimden beklentileri ile mesleki gelisimleri
icin gerekli oldugunu diigtindiikleri seminer, konferans,
sertifika vb. etkinliklere iliskin beklentilerinin tespit edilmesi
amaclanmigtir. Temel aragtirma sorusuna ilave belirlenen
yan aragtirma sorular1 agagidaki gibidir:

Y.AS.1: Ogrencilerin iiniversite okumak istemelerinin
nedenleri nedir?

Y.A.S.2: Ogrencilerin kayitli olduklar1 boliimii tercih

etmelerinin nedenleri nedir?

Y.A.S.3: Ogrencilerin aldiklar1 egitimden beklentileri

nelerdir?

Y.A.S.4: Ogrencilerin katilmak istedikleri mesleki gelisim
etkinlikleri nelerdir?

Yontem
Evren ve Orneklem

Aragtirma genel ifadeyle on-lisans diizeyinde egitim alan
yliksekogretim  6grencilerini  kapsamaktadir.  Aragtirma,
Trabzon Universitesi Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu’nda
2021-2022 egitim 6gretim doneminde Muhasebe ve Vergi,
Maliye ve Isletme Yénetimi Programlarinda kayitli bulunan
ogrenciler ile smirlandirlmigtir. S6z konusu ti¢ programin
aragtirma  kapsamunda yer almasmn nedeni, istthdam
olanaklarimin  benzerlik gostermesidir. MYO biinyesinde
yer alan Halkla Iliskiler ve Tamtim ile Bankacilik ve
Sigortacilik Programina kayith bulunan 6grenciler aragtirma
kapsami diginda birakilmistur. Bu iki program 6grencileri
veri toplamada kullanilan anket formunun gegerlilik ve
glivenilirliginin test edilmesi amaciyla aragurmaya dahil
edilmiglerdir.

Arastrmanin  evrenini; Trabzon Universitesi Vakfikebir
MYO Muhasebe ve Vergi (178 aktif 6grenci), Maliye (252
aktif ogrenci) ve Isletme Yonetimi (116 aktif ogrenci)
programlarinda 2021-2022 egitim O6gretim doneminde
kayith toplam 546 aktif Ggrenci olusturmaktadir. Orneklem
biyiikligintin belirlenmesinde Sample Size Calculator
hesaplama araci kullamilmistir. Sample Size Calculator,
“Creative Research Systems” anket yazilimmm bir kamu
hizmeti olarak sundugu orneklem biiyiikligii hesaplama
aracidir (Bkz. https://www.surveysystem.com/sscalc.htm). Bu
sekilde tespit edilen 6rneklem biiyiikliigiine gore; %95 giiven
diizeyinde ve %5 giiven araliginda toplanan veri sayisinin
226 olmasi aragtirma sonuglarinin giivenilirlii acismdan
yeterli goziikmektedir. Anket formu aragtirma kapsamindaki
program Ogrencilerine uygulanmadan 6nce Vakfikebir

Cilt/

MYO Bankacilik ve Sigortacilik ile Halkla Tligkiler ve
Tamitim programlarindaki 6grencilerden rastgele 6rneklem
yontemiyle secilmis 6grencilere uygulanarak giivenilirlik
testine tabi tutulmustur (n=73). SPSS istatistik paket
programu kullamilarak yapilan giivenilirlik testinin sonucunda
Cronbach Alfa katsayisi ,813 olarak bulunmustur. Bu deger
“yiiksek derecede giivenilir” olarak kabul edilmektedir (Kayzs,
2014). Anket formu, 6grencilere final savlari haftasinda yiiz
yiize uygulanmugtir. Ogrencilerin tiimiine erisim saglama
imkaninin sinav haftasinda daha fazla olmasi nedeniyle bu
zaman diliminde anketin uygulanmasina karar verilmistir.

Veri Toplama Arac ve Yontemi

Aragurma verilerinin toplanmasinda, aragurmacinin amact
dogrultusunda aragtirmacilar tarafindan hazirlanmg anket
formu kullanilmigtir. Bu siire¢ icin Trabzon Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragurma ve Yayin
Edk Kurulu'ndan 14.01.2022 tarih ve 2022-1/1.17 sayih
onay formu ile onay alinmigtur. Aragtrmacilar tarafindan
hazirlanan anket formu, dért bolimden olugmakta olup;
birinci bolimde katlimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin
bilgilere yonelik 4 adet ¢oktan se¢meli soru; ikinci bélimde
katulimeilarin iniversite ve bolim tercihlerine iligkin bilgilere
yonelik hazirlanmig 6 adet c¢oktan segmeli soru; iigiincii
bolimde katlimcilarin egitimden beklentilerine yonelik 5’li
likert olgeginde hazirlanmug 16 ifade ve dordiincti boliimde
kaulimeilarin - mesleki  gelisimleri  konusunda kaulmak
istedikleri egitim ve etkinlik programlarini tespit etmeye
yonelik 16 adet egitim ve etkinlik listelenmigtir.

Analiz Yontemleri

Elde edilen veriler, SPSS istatistik paket programi kullanilarak
nicel analiz yontemleriyle analiz edilmigtir. Belirlenen temel
ve yan aragtirma sorulart dogrultusunda kullanilan analiz
yontemleri; frekans analizi ve faktor analizidir. Egitim
beklentilerine iliskin ifadeler faktor analizine tabi tutularak
alt faktorler belirlenmigtir. Faktor analizinin uygulanabilmesi
icin genel kural 6rneklem buyiikligiinin en az goézlenen
degisken sayisinin bes katt olmasi gerektigi seklindedir (Hair
vd.’nden aktaran: Altunigik, 2010). Degiskenlerin faktor
analizine uygunlugunun degerlendirilebilmesi i¢in 6ncelikle
degiskenlerin normal dagilim gostermesi gerekmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2002). Degiskenlerin normal dagilim sergileyip
sergilemediginin  belirlenmesinde her bir degiskenin
basiklik (skewness) ve carpiklik (kurtosis) degerlerinin =1,5
araliginda olmasi degiskenlerin normal dagildig1 varsayimini

kargilamaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Faktor analizi dort asamada gerceklesmektedir. Ilk asama,
veri setinin faktor analizi icin uygun olup olmadigmm
test edilmesidir. Bu agama, korelasyon matrisinin
olusturulmasi, Barlett testi veya Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
orneklem vyeterliligi ol¢iitii kullanilarak ti¢ farkli sekilde
gerceklestirilebilir (Kalayc1, 2014). Tkinci asama, cok sayidaki
degiskenlerden alt faktorler elde edilmesi siirecini kapsar.
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W Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

%

Ogrencinin Geldigi Bélge

Cinsiyet

Kiz 117 53,2 Karadeniz Bolgesi 132 60,0
Erkek 103 46,8 Marmara Bolgesi 16 7.3
Okuldaki Senesi ic Anadolu Bélgesi 35 15,9
1. 83 37,7 Ege Bolgesi 4 1,8
2. 128 58,2 Dogu Anadolu Bélgesi 9 41
3 ve Uzeri 9 4,1 Gilneydogu Anadolu Bélgesi 14 6,4
Yas Akdeniz Bolgesi 10 4,5
18-20 arasi 97 44,1
21 ve Uzeri 123 55,9
Uciincii asamada faktorlerin daha anlamli W Tablo 2. Ogrencilerin Tercinlerine lliskin Bulgular
yorumlanabilmesi i¢in rotasyon iglemi gerceklestirilir. gy
Rotasyonda en ¢ok kullanilan yéntem orthogonal rotasyon  [RMINEELEEEELCLEREE LIS N %
olup ¢ teknigi bulunmaktadlr. ]?gnlar varimax (en c¢ok Kariyer yapma, meslek sahibi olma 14 518
kullanilan), epuamax ve quartimax’tir (Kalayci, 2014). Son i
agsamada ise tespit edilmis faktorler ortak bir isim altinda Universite 6grencilerine saglanan 33 150
toplanir. avantajlardan faydalanma !
itibar sahibi olma 21 9,5
Bulgular G
Ailemin istegi 18 8,2
Bu baghk alunda arasurma sorularinin cevaplarma Daha kolay is bulabilecegimi diisinmem 22 10,0
iliskin  tespitlere yer verilmistir. Bu baglamda, - . L
bulgular; arastirmaya kaulan &grencilerin demografik Ailemden uzak yasama istegi 6 2.7
ozelliklerine iligkin bulgular, 6grencilerin {iniversite Toplum baskisi nedeniyle zorunluluk his- . e

okumak istemeleri ve boliim tercihlerine iliskin bulgular,
ogrencilerin egitimden beklentilerine iligkin bulgular ve
ogrencilerin diizenlenmesini talep ettikleri mesleki gelisim
programlarina iligkin bulgular olmak tizere alt bagliklarda
ele alinmigtir.

iliskin

Ogrencilerin  Demografik  Ozelliklerine

Bulgular

Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik kendilerine dort farkli soru yoneltilmis
olup elde edilen sonuglar Tablo 1’de 6zetlenmistir.

W Tablo 1’den, aragtirmaya katilan 6grencilerin yaridan
fazlasinin kiz 6grencilerden olustugu (%53,2), % 58,2 sinin
yiiksekogretimde ikinci senesinde bulundugu, %55,9’unun
21 yagveiizerinde oldugu ve bityiik cogunlugunun aragurma
kapsaminda yer alan meslek yiiksekokulunun bulundugu
Karadeniz Bolgesinden (%60,0) geldigi anlagilmaktadir.

Ogrencilerin Universite ve B&lim Tercihlerine iliskin
Bulgular

Aragtirmaya katilan Ogrencilere {iniversite okumak
istemelerinin ve okuduklari bolimii tercih etmelerinin
nedenlerine iligkin sorular yoneltilmis ve cevaplar
istenmigtir. Elde edilen doniitler Tablo 2’de 6zetlenmistir.
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setme

Boliim/Program Tercih nedeni

Kendi istegimle bu alanda meslek sahibi

olmak istiyorum 94 427
Ailemin istegi 45 20,5
Puanimin sadece bu bolime yetmis olmasi 38 17,3
Bu bolumun kariyer imkanlarinin fazla ol- 16 73
masi

Diger 27 12,3

W Tablo 2’ye gore, 6grencilerin yaridan fazlasi (%51,8’1)
kariyer yapmak bir diger ifadeyle meslek sahibi olabilmek
amaciyla tniversite okumayr tercih etmektedirler.
Bu oranmn digindaki 6grenciler, kendilerine saglanan
avantajlardan faydalanmak (%15,0), daha kolay is
bulabileceklerini diisiinmek (%10,0), itibar sahibi olmak
(%9,5) ve ailenin istegi tizerine (%38,2) tiniversite okumay1
tercih ettiklerini beyan etmiglerdir. Arastirmaya katilan
ogrenciler, muhasebe ve vergi uygulamalari, igletme
yonetimi ve maliye programi 6grencilerinden olugmakta
olup bu programlar: tercih etme nedenlerinin baginda
kendi istekleri ile okuduklari alanlarda meslek sahibi olmak
istemeleri (%42,7) gelmektedir. Ikinci siray1 ailelerinin
istekleri (%20,5) ve ticiinci siray1 %17,3 ile “puanlarinin
sadece okuduklar: boliime yetmis olmalar1” almaktadir.
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W Tablo 3. Ogrencilerin Egitimden Beklentilerine Yonelik ifadelerin Faktér Analizine uygunluguna iliskin Bulgular (Normal Dagilim Tablosu).

Degiskenler Ort. S.S. Basiklik Carpikhk
Boltime yonelik meslek derslerinin daha fazla olmasi gerektigini dustintiyorum. 2,57 1,523 -1,292 ,397

Mufredattaki derslerin mesleki uygulamalardaki gelismelere goére yenilenmesi gerektigini

P 3,45 1,237 -,806 -,377
dustntyorum.

Teorik bilgilerin mesleki uygulamalarla desteklenmesi gerektigini dtstndyorum. 3,42 1,302 -,796 -413
Staj uygulamasinin daha uzun sureli ve dénem icinde olmasi gerektigini distntyorum. 3,18 1,312 -,940 -,292
Ders strelerinin artmasi gerektigini distintyorum. 2,69 1,325 -1,110 148
BUtUn derslerin ylizylze olmasi gerektigini distintyorum. 3,31 1,486 -1,332 -,265
Sayisal derslerin yuzylze olmasi gerektigini distntyorum. 3,55 1,469 -1,006 -,575

Ders esnasinda teknolojik materyallerin daha az kullaniimasi gerektigini dustntyorum (slaytla

anlatim, video izleme vb.) A0 ) 2Rl B

Derse iliskin kaynak materyallerin (kitap, ders notu, slayt ciktisi vb..) 6grenciler tarafindan takip

. T R g o 3,33 1,405 -1,066 -,392
edilmesinin verimliligi arttiracagini diisiintiyorum.

Sinif mevcudunun fazla olmasinin verimliligi olumsuz yénde etkiledigini dtstndyorum. 3,10 1,460 -1,320 -, 139

Duzenlenen sertifikali egitim programlarinin mesleki gelisimimiz acisindan verimli oldugunu

o 3,46 1,369 -,846 -,517
dustintyorum.

Bolimumduzle ilgili sertifikali egitim programlarinin daha cok dizenlenmesi gerektigini

o 3,51 1,356 -,863 -,561
dustntyorum.

Duzenlenen sosyal ve kulttrel nitelikteki seminer, konferans, panel vb. etkinliklerin mesleki

T g e 3,51 1,370 -,822 -,588
gelisimimiz acisindan olumlu oldugunu dustntyorum.

Derse giren 6gretim elemaninin akademik unvaninin dersin verimliligi acisindan 6nemli

Ny L2 3,40 1,326 -,829 -,444
oldugunu dustnidyorum.

W Tablo 4. Ogrencilerin Egitimden Beklentilerine Yonelik Faktorler.

Degiskenler | F2 F3 F4

Duzenlenen sertifikali egitim programlarinin mesleki gelisimimiz acisindan verimli oldugunu

dustintyorum. (D13) 802

Duzenlenen sosyal ve kulturel nitelikteki seminer, konferans, panel vb. etkinliklerin mesleki

gelisimimiz acisindan olumlu oldugunu dustntyorum. (D15) 797

Bolimumdazle ilgili sertifikali egitim programlarinin  daha cok duzenlenmesi gerektigini

dustntyorum. (D14) ,705

Derse iliskin kaynak materyallerin (kitap, ders notu, slayt ciktisi vb..) 6grenciler tarafindan takip

edilmesinin verimliligi arttiracagini distntyorum. (D11) 638

Mufredattaki derslerin mesleki uygulamalardaki gelismelere gére yenilenmesi gerektigini

dustintyorum. (D2) 295

Teorik bilgilerin mesleki uygulamalarla desteklenmesi gerektigini distintyorum. (D3) ,500

Boltime yonelik meslek derslerinin daha fazla olmasi gerektigini distintyorum. (D1) ,451

BUtln derslerin ylzytze olmasi gerektigini distntyorum. (D8) ,820

Sayisal derslerin ylzylze olmasi gerektigini dustintiyorum. (D9) 712

Sinif mevcudunun fazla olmasinin verimliligi olumsuz yénde etkiledigini dustndyorum. (D12) ,745

Ders esnasinda teknolojik materyallerin daha az kullanilmasi gerektigini dustintyorum (slaytla

anlatim, video izleme vb.) (D10) e

Derse giren 6gretim elemaninin akademik unvaninin dersin verimliligi acisindan énemli oldugunu

distiniyorum. (D16) ,590

Ders surelerinin artmasi gerektigini distintyorum. (D5) ,804

Staj uygulamasinin daha uzun streli ve donem icinde olmasi gerektigini distintyorum. (D4) ,716

Faktordeki degisken sayilari 7 2 3 2

Oz Deger 4,540 1,463 1,214 1,172
Aciklanan varyans (%) 25,440 12,780 12,436 9,272
Kamaulatif varyans (%) 25,440 38,220 50,656 59,928
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Ogrencilerin Beklentilerine iliskin

Bulgular

Egitimden

Ogrencilerin egitimden beklentilerini tespit edebilmek
icin kendilerine 5’li Likert 6lceginde hazirlanmig 16 ifade
yoneltilmigtir. Ogrencilerden ifadelere katilim diizeylerine
gore “l. Kesinlikle katlmiyorum” ve “5. Kesinlikle
katliyorum” geklinde kademeli olarak cevap vermeleri
istenmistir. Yoneltilen ifadelerden elde edilen doniitler
gruplandirilmigtir. Bunun igin faktor analizi yapilmugtir.
Faktr analizinin yapilabilmesi ic¢in verilerin normal
dagilim gostermesi, KMO oranmnin 0.5’in iizerinde olmasi
veya Barlett testi sonucunun anlaml (sig.< 0,005) olmas:
gerekmektedir. Veri setinin uygunluguna ve elde edilen
faktorlere iligkin bulgular B Tablo 3 ve 4’te gosterilmistir.

B Tablo 3’te goriildigi tizere, her bir degiskene iligkin
basiklik (kurtosis) ve ¢arpiklik (skewness) degerleri
+1,5 araligimda oldugundan veriler normal dagihm
sergilemektedir.

W' Tablo 4 degerlendirildiginde, 6z degeri (Eigenvalue) 1,0’in
tizerinde toplam dort faktor oldugu gorilmektedir. Yapilan
faktor analizi sonucunda degiskenler iizerindeki faktor
agirhiklart 0,40’dan fazla ¢gtkmugtir. Orneklem sayisi arttikga
fakeor agirliklarinin kabul edilebilirlik orani diigmektedir.
Ornegin, 350 kisilik bir 6rneklemde 0.3 iizeri yiikler anlamli
kabul edilirken, 6rneklem sayis1 200’e diistiigiinde bu rakam
0.4%¢, 120 civarinda 0.5’ ve 85’¢ diistiigiinde 0.6’ya ¢ikar
(Yaghioglu, 2017). Bu ¢aligmanin 6rneklem biiytkligi 220
olup faktor agirliginin 0.4’iin tizerinde olmasi anlamli kabul
edilmektedir. Birinci faktor toplam varyansin %25,44’int;
ikinci faktor %12,78’ini; tliglincii faktor %12,44%ini ve
dérdiincii faktor %9,27°sini agiklamaktadir. Tim faktorler
birlikte ele alindiginda toplam varyansin %59,93tini
acikladiklar1 goriilmektedir. Faktorleri belirleyen degiskenler

W Tablo 5. “Uygulamali Egitim” Faktorine iliskin Tanimlayici istatistikler.

Beklenti
Sirasi

Degiskenler

ve faktor yiikleri dikkate alindiginda F1= Uygulamali Egitim
Faktorii; F2= Ogretim Sekli Faktori; F3= Ogrenme Ortam
ve Kaynag1 Faktorii; F4= Ders ve Uygulamaya Yonelik Siire
Faktori olarak isimlendirilmistir.

Ogrencilerin egitim beklentilerine yonelik tespit edilen dért
fakeore iligkin tanimlayic istatistikler ayriuli bir gekilde B
Tablo 5, 6, 7 ve 8’de agiklanmuigtr.

B Tablo 5, 6grencilerin egitimden beklentilerine iligkin
tespit edilen “uygulamali egitim” faktoriine iliskin 6grenci
goriiglerini gostermektedir. Ogrenciler bu faktér kapsaminda
egitimden en ¢ok mesleki gelisimleri agisindan 6nemli olan
seminer, konferans, panel ve sertifikali egitim programlari
gibi  etkinliklerin  diizenlenmesini  beklemektedirler.
Bu beklentiyi, 3.45 ortalamayla “mifredatlarin piyasa
ihtiyaglarina ve yeniliklere uygun olmasi”, 3.42 ortalamayla
“teorik bilginin uygulamali egitimle desteklenmesi” ve
3.33 ortalamayla “ders kaynaklarinin giincel ve 6grenciler
tarafindan takip edilmesi” beklentileri takip etmektedir.
Tablodan gériildigii {izere, onlisans diizeyindeki iktisadi
programlarda  6grenim  gormekte olan  Ggrencilerin
egitimden bekledikleri ilk faktor; uygulamali egitimin
varligidir. Teorik bilginin mutlaka seminerler, bilgisayar
programlar1 veya stajlar ile desteklenmesi ve bilginin
pratige doniistiiriilmesine olanak taninmalidir. Ogrencilerin
egitimden beklentilerine yonelik tespit edilen ikinci faktor;
derslerin iglenis bicimlerini yansitan “6gretim gekli”
fakeoridiir. Bu faktor kapsaminda 6grencilere ti¢ ayr1 ifade
yoneltilmis ancak s6zel derslerin islenigine iligkin yoneltilen
ifadenin faktor agirhiginin 0,40’ in alunda kalmasi nedeniyle
faktor analizi kapsamindan ¢ikarulmistir. O nedenle kalan iki
ifadeye iligkin 6grenci goriigleri M Tablo 6’da 6zetlenmistir.

B Tablo 6’ya gore, 6grenciler 6zellikle sayisal dersler olmak
izere tim derslerin yiiz yiize islenmesini istemektedirler.

Duzenlenen sosyal ve kulturel nitelikteki seminer, konferans, panel vb.

1 etkinliklerin mesleki gelisimimiz acisindan olumlu oldugunu dastntyorum. 14,1 7.7 21,8 25,5 30,9 3,51
(D15)

’ Bolum.uvr.m_JzIfe'||"g|I!.sert|f|kaI|egmm programlarinin daha cok dizenlenmesi 12.7 105 20,0 26,4 30,5 3,51
gerektigini distuntyorum. (D14)

3 Du_zenllenenvsertlfﬂ(.gIluegultlm programlarinin mesleki gelisimimiz acisindan 15.0 59 27.3 218 30,0 3,46
verimli oldugunu dustntyorum. (D13)

4 Mufredatta'kl derlsvlgrlln "rTJes"Iekl uygulamalardaki gelismelere gore 8,2 14.1 26,4 25,9 245 3,45
yenilenmesi gerektigini distntyorum. (D2)

5 Te"or.lk" bilgilerin  mesleki uygulamalarla desteklenmesi  gerektigini 12,3 8,6 30,9 214 26,8 3,42
dustntyorum. (D3)
Derse iliskin kaynak materyallerin (kitap, ders notu, slayt ciktisi

6 vb..) ogrenciler tarafindan takip edilmesinin verimliligi arttiracagini 16,8 9,1 24,1 22,3 26,8 3,33
distintyorum. (D11)

4 Bolime yonelik meslek derslerinin  daha fazla olmasi gerektigini 386 11,8 214 10,0 18,2 257

distntyorum. (D1)
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W Tablo 6. “Ogretim Sekli” Faktériine lliskin Tanimlayici istatistikler.

Beklenti
Sirasi

Degiskenler

1

BUtUn derslerin ylz ylze olmasi gerektigini dlistinlyorum

Sayisal derslerin yiiz ylize olmasi gerektigini dustntyorum

1(%) 2(%) 3(%) 4(%) 5(%) Ort.

16,4 7.3 19,5 37,3 3,55

17.3 14,5 20,5 32,7 3,31

Ortalamalarin 3’iin iizerinde olmasi 6grencilerin bu ifadelere
katthm diizeylerinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.
Sayisal derslerin yiiz yiize olmasi gerektigini diigiinen ve bu
dogrultuda beklentiye sahip olan 6grencilerin oran1 %56,4
(%19,1+%37,3); tiim derslerin yiiz yiize olmasi gerektigini
diisiinen ve bu dogrultuda beklentiye sahip olan 6grencilerin
orani ise toplam %47,7 (%15,0+%32,7) dir.

Ogrencilerin egitimden beklentilerini belirlemeye iliskin
yoneltilen ifadelerin olusturdugu tigiincii faktor “6grenme
ortam ve kayna81” faktoriidir. Bu faktor kapsaminda
ogrenciler ders materyalleri, simf mevcudu ve ders
sorumlusu ile ilgili beklentilerine iligkin gorislerini beyan
etmiglerdir. Elde edilen veriler B Tablo 7’de 6zetlenmigtir.

Wi Tablo 7. “Ogrenme Ortam ve Kaynagi

"

Ogrencilerin egitimden beklentilerini belirlemeye yonelik
tespit edilen son ve dérdiincii faktor “ders ve uygulamalara
yonelik = sire” faktoriidir. Bu faktor kapsaminda
ogrencilere {i¢ ayr1 ifade yoneltilmis ancak ders siirelerinin
azaltlmasina yonelik ifadenin faktor agirlig: 0,40’ altunda
kaldigindan faktor analizi kapsamindan g¢ikartulmigur.
Dolayisiyla kalan iki ifadeye 6grencilerin verdigi cevaplar
Wi Tablo 8de 6zetlenmistir.

B Tablo 8’e gore, 6grenciler 6zellikle staj uygulamasima
iligkin siirenin artmas: ve donem i¢inde olmasi gerektigini
disinmektedirler. Bu gorigleri F1= Uygulamali Egitim
faktorii dogrultusunda beyan ettikleri goriisleri ile
ortiismektedir. Ogrenciler, meslek yiiksekokuluna gore

Faktoriine iliskin Tanimlayici istatistikler.

Bgl.(rlae;t' Degiskenler %) 2%) 3(%) 4(%) 5(%) Ort.
1 Derse giren ogr_etlm (valeman.l.m.r.w ?kademlk unvaninin dersin verimliligi 136 8,2 28,6 232 26,4 3,40
acisindan 6nemli oldugunu distntyorum.
5 Sl.hn.c. rrlevcudunun fazla olmasinin verimliligi olumsuz yénde etkiledigini 214 136 218 195 23,6 3,10
distntyorum.
3 Ders esnasinda teknolojik materyallerin daha az kullaniimasi gerektigini 26,8 1.4 218 19,1 20,9 2,96

dustntyorum (slaytla anlatim, video izleme vb.)

W Tablo 7’ye gére, 6grencilerin 6grenme ortam ve kaynagi
konusundaki beklentilerinin baginda ders sorumlusunun
akademik unvanina iligkin verdikleri énem gelmektedir.
Ogrencilerin neredeyse yarisi (%49,6) derse giren 6gretim
elemaninin akademik unvaninmn ders verimliligini olumlu
yonde etkiledigini diiginmektedir. Bu hususun 6nemsiz
oldugunu diisiinen 6grenci yiizdesi 21,8 (13,6+8,2)’dir.
Ogrencilerin %43,1 (%19,5+%23,6)’i smif mevcudunun
fazla olmamasini; %40,0 (%19,1+%20,9)’1 ise derslerin
slayt, video izletme vb. sekillerde teknolojik materyallere
daha az dayali gekilde islenmesini beklemektedirler. Bir
diger ifadeyle, 6grenciler, ders sorumlusu ve 6grencilerin
birlikte geleneksel yontemlerle dersleri isledikleri 6grenme
ortamlarini istemektedirler.

degismekle birlikte genellikle 30 veya 40 isgiinii yaz
aylarinda mesleki deneyim adi altinda staj yapmaktadirlar.
Ogrenciler bu siirelerin mesleki deneyim kazanmalar
ve is hayauni 6grenmeleri acisindan az oldugunu ve yaz
doéneminden ziyade egitim-6gretim donemi icinde staj
yapmak istediklerini beyan etmiglerdir.

Ogrencilerin  egitimden beklentilerini genel olarak
degerlendirdigimizde FI=Uygulamal: Egitim faktoriine
iliskin 6grenci beklenti ortalamasinin 3.32, F2=Ogretim
Sekli faktorine iligkin beklenti ortalamasinin 3.43, F3=
Ogrenme Ortam ve Kaynag faktoriine iliskin beklenti
ortalamasinin 3.15 ve F4= Ders ve Uygulamaya Yonelik Siire
faktoriine iliskin beklenti ortalamasinin 2,94 oldugu tespit
edilmigtir.

W Tablo 8. “Ders ve Uygulamaya Yonelik Stre” Faktdrine iliskin Tanimlayici istatistikler.

B:I,(,-I::tl Degiskenler 2(%) 3(%) 4%) 5(%) Ort.
1 S‘ng..uygulama5|n|n daha uzun sureli ve dénem icinde olmasi gerektigini 16,4 10,9 29,1 25,5 18,2 3,18
dustintyorum
2 Ders surelerinin artmasi gerektigini distintyorum. 26,8 15,9 28,2 18,2 10,5 2,69
Cilt/ 13 | Sayi/ 2 | Agustos / 2023 205




Esra Atabay & Nazende Allusoglu

W Tablo 9. Ogrencilerin Dizenlenmesini Talep Ettikleri Mesleki Gelisim Programlarina iliskin Bulgular.

Mesleki Gelisim Programi N %

Muhasebe Paket Programlarina iliskin Sertifikali Egitimler (Luca, Eta, Mikro vb...)

istemiyorum 72 32,7

istiyorum 148 67,3
Girisimcilik Sertifika Egitimi

istemiyorum 85 38,6

istiyorum 135 61,4

CV Hazirlama Egitimi

istemiyorum 104 473

istiyorum 116 52,7
Kariyer Planlama Egitimi

istemiyorum 108 49,1

istiyorum 112 50,9
Meslek Tanitimlarina iliskin Bilgilendirme Toplantilari

istemiyorum 132 60,0

istiyorum 88 40,0
Etkili iletisim Becerisi ve Beden Dili Egitimi

istemiyorum 140 63,6

istiyorum 80 36,4
Meslek Etigi Egitimi

istemiyorum 140 63,6

istiyorum 80 36,4
is Sagligr ve Guvenligi Egitimi

istemiyorum 127 57,7

istiyorum 93 42,3
Zaman Yoénetimi Egitimi

istemiyorum 140 63,6

istiyorum 80 36,4
Temel ve ileri Diizeyde Bilgisayar Kullanimi Egitimi

istemiyorum 128 58,2

istiyorum 92 41,8
FSMH (Fikri Sinai Mulkiyet Haklari) Patent/Faydali Model Egitimi

istemiyorum 157 71,4

stiyorum 63 28,6
Girisimciler icin Etkili Sunum Teknikleri Egitimi

istemiyorum 140 63,6

istiyorum 80 36,4
Muhasebe ve Finans Dunyasinda Dijital Dontsum Semineri

istemiyorum 146 66,4

istiyorum 74 33,6
Problem C6zme Teknikleri Egitimi

istemiyorum 145 65,9

istiyorum 75 34,1

_ Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



iktisadi Programlarda Kayitl On-Lisans Ogrencilerinin Mesleki Gelisimlerine Yonelik Egitsel Beklentileri

Mesleki Hukuk Egitimi
istemiyorum
istiyorum

Mesleki Yabanci Dil Egitimi
istemiyorum

istiyorum

148 67,3
72 32,7
125 56,8
95 43,2

Bu bulgular dogrultusunda 6grencilerin egitim konusundaki
en yiksek beklentisinin 3.43 ortalamayla derslerin islenis
bigimlerine iligkin beklenti oldugu gorilmektedir. Bir diger
ifadeyle 6grenciler derslerin online olmasindan ziyade yiiz
yize igslenmesini talep etmektedirler. Béyle bir beklentinin
ortaya ¢tkmasinin nedeni, 2020 yili bagindan bu yana tiim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de yaganan COVID-19
pandemisi nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerinde “uzaktan
egitim” modelinin 6grenciler tarafindan tecriibe edilmesi
oldugu séylenebilir. Ogrencilerin egitimden beklentilerinin
ikincisi 3.32 ortalamayla okuduklar1 program/bslim
bazinda uygulamali egitime yonelik seminer, konferans
veya sertifikali egitim programlar1 diizenlenmesi, mesleki
gelisimlerini arturacak nitelikte yenilenmig miifredatlarin
varlig1 ve teorik bilginin uygulamali egitimle desteklenmesi
gerekliligine yonelik diigiinceleridir.

Ogrencilerin Dazenlenmesini Talep Ettikleri Mesleki
Gelisim Programlarina lliskin Bulgular

Aragtirmaya katlan Ogrencilere mesleki geligimlerine
yonelik 16 ayr1  program/sertifika/  egitim/seminer
yoneltilmis ve diizenlenmesini talep ettikleri programi
isaretlemeleri istenmistir. Elde edilen doéniitler B Tablo
9’da 6zetlenmistir.

W Tablo 9, aragtirmaya katlan 6grencilerin egitim siireleri
icerisinde bilgi edinmek istedikleri ve istemedikleri mesleki
programlara iligkin bulgular1 gostermektedir. Buna gore,
ogrencilerin %67,3’ iki yillik 6nlisans egitimleri siiresince
en ¢ok “muhasebe paket programlarina iligkin sertifikali
egitimlerin”; %6141 “girigimcilik sertifika egitiminin” ve
%52,7’si “CV hazirlama egitiminin” verilmesi konusunda
beklentiye sahiptirler. Edinmek istedikleri bir diger mesleki
gelisim programi “kariyer planlama egitimi” olarak tespit
edilmistir (%50,9). Ogrenciler kendilerine yéneltilen 16
mesleki geligim programmin sadece 4 tanesine kaulmak
istediklerini beyan etmis olup kalan 12 programa katlim
saglamak istememektedirler.

Tartisma ve Sonuc

Onlisans diizeyindeki  yiiksek6gretim  kurumlarinda,
uygulamaya doniik egitim ve piyasa bilgisi yetersizligi
ogrencilerin mezun olduktan sonra is hayatina girmelerinin
oniinde biiyilk engel teskil etmektedir. Ogrencilerin
istihdam sorunu yagamalarindan egitimin i¢li sac ayag:
olan 6grenciler, meslek diinyas: ve akademisyenler birlikte
etkilenmektedirler.  Dolayisiyla  egitimin  kalitesinin

Cilt/

arttirilmast ve beklentilerin belirlenmesi noktasinda bu
ticli sac ayagimin tamamu dikkate alinmalidir. Bu ¢aligmada
s6z konusu sac ayaginin biri -6grenci beklentileri- tespit
edilmeye caligtlmistir. Literatiirden de anlagildign iizere,
ogrenciler onlisans diizeyindeki egitimden, mevcut egitim
sisteminin geligtirilmesini, miifredatlarin teknolojik ve
bilimsel gelismeler 1siginda giincellenmesini ve teorik
egitimin pratikle uyumlastirilmasini  beklemektedirler
(Akpmar & Cevik, 2021). Ogrencilerin zorunlu oldugu
staj uygulamalarma iligkin gercek¢i ¢oziimler getirerek,
teorik egitimle es zamanl olarak pratik yapilmasina imkin
taniyarak, tim tniversitelerdeki onlisans egitiminde 3+1
uygulamali egitim modeline gegilmesi saglanarak ya da
uygulamali egitim modeline gecilmesinin miimkiin olmadig1
durumlarda mesleki gelisimlerine yonelik seminer, kurs,
sertifika vb. egitsel etkinliklerle 6grencilerin is hayatini
tanimalar1 ve is hayatina adapte olmalar1 saglanarak teorik
egitim pratikle uyumlu hale getirilebilir.

Bu calismada elde edilen sonuglar literatiirii destekler
niteliktedir. Ogrencilerin egitimden beklentileri ~dort
faktor altunda toplanmus olup bunlar uygulamali egitim
faktorii, 6gretim sekli faktorii, 6grenme ortam ve kaynagi
fakeorii ile ders ve uygulamaya yonelik siire faktoridiir.
“Uygulamali egitim” faktorii kapsaminda Ogrenciler, en
cok mesleki gelisgimleri agisindan ©6nemli olan seminer,
konferans, panel ve sertifikali egitim programlar1 gibi
etkinliklerin  diizenlenmesini beklemektedirler. Derslerin
islenmesine iliskin olarak belirlenmis ikinci fakt6r “6gretim
sekli” faktori olup, 6grenciler ozellikle sayisal dersler olmak
iizere tiim derslerin yiiz yiize iglenmesini istemektedirler. Bu
taleplerinde pandeminin son derece etkili oldugu séylenebilir.
Ogrencilerin “6grenme ortam ve kaynagi” konusundaki
beklentilerinin  baginda ders sorumlusunun akademik
unvanmna iligkin verdikleri 6nem gelmektedir. Ayrica bu
faktor alunda 6grenciler siniflarinin fazla kalabalik olmamast
ve derslerin slayt, video izletme vb. sekilde yiiriitilmemesi
gerektigini distinmektedirler. Son faktér olan “ders ve
uygulamaya yonelik siire” faktorii alunda 6grenciler 6zellikle
staj uygulamasina iligkin siirenin artmasini ve dénem icinde
teorik egitimle eg zamanl yiiriitiilmesini beklemektedirler.

Caligmada tespit edilen 6grencilerin egitimden beklentileri
kapsaminda, mesleki gelisimleri agisindan 6nemli olan
seminer, konferans, panel ve sertifikali egitim programlari
icinde en ¢ok talep edilen egitsel etkinlik LUCA, ETA,
Mikro, Logo vb. muhasebe paket programlarina iliskin
uygulama egitimleridir. Bu egitimleri, “girisimcilik egitimi”
ve “CV hazirlama egitimi” takip etmektedir.
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Sonu¢ olarak, onlisans dizeyindeki farkhi iktisadi
programlarda kayith 6grenciler, teorik egitimlerini
desteklemek ve iki yillik egitimlerinin sonunda ig hayatina
agina olarak piyasaya atlabilmek amaciyla hem akademik
yonden hem de mesleki gelisimleri agisindan egitsel
beklentilere sahiptirler. TUBITAK tarafindan desteklenen
bu c¢aliyma kapsaminda tespit edilmis ilave aragtirma
sonuclart bulunmakla birlikte sayfa kisin nedeniyle
calismadan ¢ikarilmigtir.
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iktisadi Programlarda Kayitl On-Lisans Ogrencilerinin Mesleki Gelisimlerine Yonelik Egitsel Beklentileri

W EK 1: iktisadi Programlarda Kayitl Onlisans Ogrencilerinin Alanlarina Yonelik Akademik ve Mesleki Gelisim Egitsel Egitim Beklentileri: Vakfikebir

MYO Ornegi.

Demografik Bilgiler

Kadin () Karadeniz boélgesi ( )
Cinsiyet

Erkek () Marmara bolgesi ( )

1.0) ic Anadolu bolgesi ( )
Sinif 2.() Geldiginiz  Ege bolgesi ( )

- BSlge Ny o

3 ve Uzeri () Dogu Anadolu bolgesi ( )

18-20 arasi ( ) S.Qney.dogu Aol
Yas olgesi ()

21 ve Uzeri () Akdeniz bolgesi ( )

Ogrencilerin Tercihlerine iliskin Bilgiler

Universite okumak istemenizin nedeni?

Kariyer yapma, meslek sahibi olma ( )

Universite 6grencilerine saglanan avantajlardan faydalanma ( )
itibar sahibi olma ( )

Ailemin istegdi ( )

Daha kolay is bulabilecegimi distinmem ( )

Ailemden uzak yasama istedi ( )

Toplum baskisi nedeniyle tnv.okuma zorunlulugu hissetme ( )

Vakfikebir MYO'yu tercih etme nedeniniz?

Ailemin istegi ()

ikametgahima yakin olmasi ( )
Kendi istegim ()

Puanimin buraya yetmis olmasi ( )
Hatali tercih yapmis olmam ( )

Tavsiye edilmis olmasi ( )

Vakfikebir MYO'yu tercih etmeden 6nce burasiyla ilgili
arastirma yaptiniz mi?

Evet ()

Hayir ()

Arastirma yaptiysaniz hangi kanallari kullandiniz?

Vakfikebir MYO web sitesini inceledim ( )
Vakfikebir MYO sosyal medya hesaplarini inceledim ( )
Mezunlarla iletisim kurdum ( )

Okula bizzat gelerek bilgi aldim ( )

Kayitli oldugunuz bolim/programi tercih etme nede-
niniz?

Kendi istegimle bu alanda meslek sahibi olmak istiyorum ( )
Ailemin istegdi ( )
Puanimin sadece bu bélime yetmis olmasi ( )

Bu boltimun kariyer imkanlarinin fazla olmasi ( )

Diger () vovveiiiiieiieie
Evet ()
Kayith oldugunuz bolim/programi tercih etmeden 6nce bélumunuzle ilgili bilgi sahibi miydiniz? Kismen ( )
Hayir ( )
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itimden Beklentileri

Asagidaki ifadelere katilim dlzeylerinizi
1. Kesinlikle katiimiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum seklinde belirtiniz.

ifadeler

Bolume yonelik meslek derslerinin daha fazla olmasi gerektigini dtstintyorum.

Mufredattaki derslerin mesleki uygulamalardaki gelismelere gére yenilenmesi gerektigini dustntyorum.

Teorik bilgilerin mesleki uygulamalarla desteklenmesi gerektigini distintyorum.

Staj uygulamasinin daha uzun sureli ve dénem icinde olmasi gerektigini distintyorum.

Ders surelerinin artmasi gerektigini distintyorum.

Ders surelerinin azalmasi gerektigini dustintyorum.

Sozel derslerin online olmasi gerektigini distntyorum.

BUtln derslerin ylzylze olmasi gerektigini distindyorum.

Sayisal derslerin ylzy(ze olmasi gerektigini dustntyorum.

Ders esnasinda teknolojik materyallerin daha az kullanilmasi gerektigini distntyorum (slaytla anlatim, video izleme vb.)

Derse iliskin kaynak materyallerin (kitap, ders notu, slayt ciktisi vb..) 6grenciler tarafindan takip edilmesinin verimliligi arttiracagini distintyorum.
Sinif mevcudunun fazla olmasinin verimliligi olumsuz yénde etkiledigini dustntyorum.

Duzenlenen sertifikali egitim programlarinin mesleki gelisimimiz acisindan verimli oldugunu ddstntyorum.

Bolumumuzle ilgili sertifikali egitim programlarinin daha cok duizenlenmesi gerektigini distntyorum.

Duzenlenen sosyal ve kulturel nitelikteki seminer, konferans, panel vb. etkinliklerin mesleki gelisimimiz acisindan olumlu oldugunu dustntyorum.

Derse giren 6gretim elemaninin akademik unvaninin dersin verimliligi acisindan énemli oldugunu dstndyorum.

Ogrencilerin Katilmak istedikleri Mesleki Gelisim Programlarina iliskin Bilgiler

Asagidaki egitim ve etkinliklerden katilmak istediklerinizi isaretleyiniz (birden cok isaretleme yapabilirsiniz)

Muhasebe Paket Programlarina iliskin Sertifikali Egitimler (Luca, Eta, Mikro vb...)
Girisimcilik Sertifika Egitimi

CV Hazirlama Egitimi

Kariyer Planlama Egitimi

Meslek Tanitimlarina iliskin Bilgilendirme Toplantilari

Etkili iletisim Becerisi ve Beden Dili Egitimi

Meslek Etigi Egitimi

is Saghgi ve Guvenligi Egitimi

Zaman Yonetimi Egitimi

Temel ve ileri Diizeyde Bilgisayar Kullanimi Egitimi

FSMH (Fikri Sinai Mulkiyet Haklar) Patent/Faydali Model Egitimi
Girisimciler icin Etkili Sunum Teknikleri Egitimi

Muhasebe ve Finans Dinyasinda Dijital D&nUsum Semineri
Problem C6zme Teknikleri Egitimi

Mesleki Hukuk Egitimi

Mesleki Yabanci Dil Egitimi
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