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OZET

Calismamin  amaci, Saglhk Yiiksekokulu ebelik dgrencilerinin  mesleki  giidiilenme  diizeylerini
belirlemektir. Arastirmamin evrenini Tiirkiye deki tiim Saglhk Yiiksekokulu Ebelik Boliimii 6grencileri,
orneklemini ise arastirmaya katilmayr kabul eden sekiz yiiz otuz dort (n=834) dgrenci olusturmustur.

Calismada, arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu ve daha dnce gegerlilik ve giivenirliligi
simanmig giidiilenme 6l¢egi kullamilnistr. Elde edilen veriler SPSS 16.00 paket programinda; aritmetik
ortalama, yiizdelik ve t testlerinden yaralanilarak degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin yag ortalamaswin 21.45+2.07 yil oldugu, %69.5 'inin diiz lise mezunu
oldugu, %28.6’s1 aile yaminda, %40.9 unun ise yurtta kaldigi, %54.3iniin ilk sirada hemgsirelik béliimiinii,
%I17.1’inin ise ebelik boliimiinii segtigi, %65.9 unun kendi istegi ile boliimii segtigi, %16.7 sinin hala béliim
degistirmeyi diigiindiigii saptanmistir. OSrencilerin béliimii kendi istegi ile secme durumu ile mesleki
calismalara katilma durumu karsilastirildiginda aralarindaki farkin ileri diizeyde anlamli oldugu saptanmigtir.
Ogrencilerin igsel giidiilenme faktorii giivenirlilik katsayist alfa degeri ise =.813 olarak bulunmustur.
Ogrencilerin béliimii secme nedeni ile boliim degistirmeyi diisiinmesi karsilasurildiginda aralarindaki farkin
anlaml oldugu belirlenmigtir.

Sonug olarak, her toplum kendi géziinde mesleklere statii vermekte ve ayricalik tanmimaktadir. Bu durum
egitim yasaminda mesleki giidiilenmeyi ve gelecekte ise mesleki basariyr olumsuz yonde etkilemektedir.

Anahtar kelimeler: Ebelik; 6grenci; meslek se¢imi; motivasyon.

ABSTRACT

The Professional Motivation of Midwifery Students

The aim of the study, midwifery students in Health Sciences to determine the levels of motivation. A
questionnaire and motivation scale was used. in the research. 834 students participated inthe research among
10 schools in Turkey. The static analysis of date was done with 16:00 SPSS package program, the arithmetic
mean, percentages and evaluated with t tests.

Results, the avarege age of the students were 21.45 and 69.5% graduated from ordinary lycees, 28.6%
living with their families and 40.9%in the dormitories 54% of the student preference nursing in the exam of the
goverment and 17.1% prefered midwifery divisions. Sixty-five point nine percent of the participants made their
choises by themselves. But 16.7%was traying to change their divisions. The differantion is were found
meaningful when preference made by the students compared by the motivation to participate to professional
works. The reability confident (Cronbach’s alpha) of the motivation scale was found 0.813.

Conclusions every society gives status to the proffessions. Therefore students wants to be educated in
theprofessions that is percieved as convenant in their society otherwise their successes fails. It is recommended
to give social support to the midwifery students while educating in the universities.

Key words: Midwifery; student,; choice of profession, motivation.

GIRIiS

Egitim, genglerin topluma saglikli bir Giiniimiizde {iniversiteye girisler cogu kez, istek
bicimde uyum saglamalarmi1 yetenek ve  ve yeteneklerin disinda rastlanti  sonucu
bilgilerini gelistirip davramiglarinda istenilen  gergeklesmektedir. Segtigi meslegi bilmeden ve
degisikligi yaratmalarini, daha basarili, iiretken  istemeden okuyan birey sayist her gecen giin
ve aranilan bireyler olmalarin1  amaglar artmaktadir. Bu durum bazi sorunlar1 da
(Memduhoglu 2009). beraberinde getirmektedir. Sorunlarm bir¢ogu

Universite egitimi ise; bireylerin egitim  6grenciyi iiniversiteye girmeye iten nedenlerden
asamalarindan biridir ve onlarin daha sonraki  kaynaklanmaktadir.  Genellikle iiniversiteye
yasamlarma yon vermeleri agisindan onemlidir.

*Marmara Ut}jversitesi Zeynep Kamil Saglik Yiiksekokulu (Ogr. Gér.) e-posta: zumrutbilgin I @hotmail.com
** Marmara Universitesi Zeynep Kamil Saglik Yiiksekokulu (Prof Dr.)
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girmeye iten nedenlerden kaynaklanmaktadir.
Genellikle Universiteye girme nedeni olarak bir
meslek sahibi olmak, aileden ayrilip bagimsiz
olmak ve bir statii sahibi olmak goriiniirdeki
nedenlerden birkagidir (Ding ve ark. 2007, Sirin
ve ark. 2008).

Genel olarak mesleklesme, dinamik bir
sirectir.  Meslek  bireylerin ~ yagamlarim
sirdiirmeleri ~ ve  bireysel = mutluluklarin
boyutunda Onemli bir role sahiptir. Meslek
secimi bireyin gesitli meslek gruplarindan en iyi
yapabilecegini diisiindiigi faaliyetleri igceren ve
kendisinin en iist diizeyde doyum saglayacagina
inandig1 bir alana yo6nelmesidir. Tiirkiye’de
cogunlukla meslek se¢imi, bireyin hizl
degisimleri yasadigi ve kimligini bulma krizi
icinde  bulundugu  ergenlik  doneminde
gergeklesir (Ding ve ark. 2007, Sirin ve ark.
2008, Karadag ve ark. 2008).

Yasadigimiz yiizyilda teknolojik
gelismeler, demografik degisimler ve bilginin
artmasi  hizli bir sekilde saghk bakim
sistemlerinde ve saglik egitiminde de degisimi
zorunlu kilmaktadir. Bu hizli degisim ebelik
egitimi ve mesleginde de bazi sorunlari
beraberinde getirmekte ve dgrencilerin mesleksel
rollerinde algi karmasasma neden olup,
Ogrencilerin mesleki gilidiilenme davranigini
olumsuz yonde etkilemekte ve Ogrenim
yasaminda bazi yetersizliklere neden olmaktadir.
Bugiin ebelik boliimii mezunlari rol belirsizligi
yasamakta ve kazandiklar1 kuramsal bilgiyi
kendi meslek yasamlarma yeterince
aktaramamaktadir (Biiyiikkaragéz ve ark. 2009,
Sarikaya ve Khorshid 2009, Alparslan ve
Kilcigil 2005).

Ebeligin giiniimiizdeki vizyonu hem
koruyucu, hem de tedavi edici bakimda yeni
rollere uyum saglamay1 gerektirmektedir. Yeni
rollere uyum saglamdaki temel degisken ise
bireyin herhangi bir gereksinimini karsilamada
duydugu yoksunluktur. Algilanan yoksunluk
bireyi bir seyler 6grenmeye itmekte ve bireyin
harekete  gecmesini  gerektirmektedir. Bu
harekete gegme durumu ise psikolojide giidii
(motive) olarak tammlanmaktadir (iflazoglu ve
Tiimkaya 2008).

Literatiirde giidiilenme ile ilgili degisik
tanimlar yapilmaktadir. Giidiilenme bireyi bir
amaca yonelten, enerji veren ya da harekete
geciren, insanlarin iginde olusan fizyolojik,
bilissel ve duyussal boyutlar1 da olan bir siiregtir.
Gidiillenmeye iliskin kuramlara bakildiginda,
harekete gegirici gizil giiclin varligi ve bunun
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bazi etkenlerle harekete gecirildigi kabul
edilmektedir (Acat ve Kdsgeroglu 2006, Dede ve
Yaman 2008).

Dede ve Yamant’in ¢alismalarinda
(2008) belirttigine gore Martin ve Briggs
giidiilenmeyi davranisin uyandirilmasi,
stirdiiriilmesi ve kontroliinii etkileyen igsel ve
digsal kosullarin hepsini igeren yapi olarak
tammlanustir.  Icsel  etkenler daha  ¢ok
O0grenmeye ve basarmaya karsi olan tutumlar,
ilgiler, dikkat dizeyi ve kisilik ozelliklerle
ilgilidir. Digsal etkenler ise cok gesitlidir. Icsel
giidiilenmede birey gergeklestirilecek davranisi
kendisi i¢in gerekli gordiigiinde yaparken, digsal
giidillenmede ise dis uyaranlarin Onem ve
geregine inanmaktadir.

Gelecekte saglik ekibinin birer iiyesi
olacak ebelik Ogrencilerinin bilingli meslek
secimi  yapmalart mesleki  giidiillenmeleri
acisindan Onemlidir. Giiniimiiz kosullar1 ve
toplumun degisen saglik beklentilerini hedefi
dogrultusunda Ogrencilerin  6grenme silirecine
ictenlikle katilimmi saglamak, akademik ve
sosyal yasam alanlarindaki basarilarini en tist
diizeye ¢ikarmaktir (Acat ve Kdsgeroglu 2006).
Bu arastirma Tirkiye’de bulunan saglhk
yiiksekokullar1 ebelik 6grencilerinin  mesleki
giidiilenme diizeylerini belirlemek amaciyla
yapilmustir.

GEREC VE YONTEM

Tanimlayict  olan bu  arastirmanin
evrenini Tirkiye’deki Saghk Yiiksekokulu
Ebelik Bolimiinde 6grenim gbren tiim
Ogrenciler,  Orneklemini  ise;  arastirmaya
katilmay1 kabul eden ve sorulari eksiksiz
yanitlayan sekiz yiiz otuz dort (n=834) 6grenci
olusturmustur.

Calismada, arastirmacilar tarafindan
literatiir bilgisine dayanarak gelistirilen 27
sorudan olusan bir anket formu ile daha Once
gegerlilik  ve giivenirliligi Acat  ve
Kosgeroglu'nun  yaptigi “Gldelenme
Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi” kullanilmgtir
(Acat ve Kosgeroglu 2006).

Giidiilenme (Motivasyon) Kaynaklar1 ve
Sorunlar1 Olgegi (GKS) Acat ve Kosgeroglu
(2006) tarafindan hazirlanan dlgegin i¢ tutarlilik
(Cronbach’in alfa katsayis1) katsayis1 0.82 olarak
bildirilmistir. Caligmamamizda ise Cronbach’s
alfa katsayis1 0.81 olarak saptanmustir. Olgek
giivenirliginin ~ degerlendirmesinde ~ Nunnaly
(1978) tarafindan bildirilen Cronbach’s alfa
Olgiit olarak en diisik 0.7 alindiginda o&lgek
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giivenilirliginin  yeterli oldugu anlasilmustir.
Olgek orijinalinde 3 alt boyuttadir; “icsel
giidiilenme” alt Glgegi 11 madde, “olumsuz
giidiilenme” alt Olcegi 8 madde ve “dissal

giidiilenme” alt Olgegi ise 5 maddeden
olusmaktadir (Acat ve Kosgeroglu 2006, Gengay
ve Gengay 2007).

Veriler, 6gretim elemanlar1 gozetiminde
ders saati igerisinde Ogrenciler tarafindan
doldurularak elde edilmistir.

Calisma 2008-2009 yillar1 arasinda
caligmaya destek veren on saglik
yiiksekokulunda yapilmistir.

Aragtirma oncesi tim saglik

yiiksekokullariyla yazismalar yapilmus, gerekli
izinler alindiktan sonra formlar génderilmistir.
Arastirma on saglik yiiksekokulunda egitim
gbren, calismaya katilmaya goniillii 834 6grenci
ile tamamlanmustir.

Veri Analizi

Anket sonucunda elde edilen veriler,
SPSS 16 paket programi kullanilarak analiz

edildi. Verilerin analizi i¢in, aritmetik ortalama,
standart sapma ve  ylizdesel oranlan
hesaplanarak, Olgegin orijinalinde belirtilen
faktorler arasinda anlamli farklarm olusup
olusmadig1 arastirildi. Istatistiksel
degerlendirmede ise p<0.05 diizeyi anlaml
kabul edilmistir. (Dis¢i 2008, Ozdamar 2002).

BULGULAR VE TARTISMA

Egitim bireyin davramslarinda istendik
degisiklikler olusturma siireci olarak
tanimlanmaktadir (Sirin ve arkadaglar1 2008).
Arastirmaya katilan ogrencilerin yas
ortalamasinin  X=21.45£2.07 yil oldugu, en
kiigiglinlin 18 en biiyligliniin ise 36 yasinda
oldugu saptanmistir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin
siiflara gore dagilimi incelendiginde de birinci
ve dordiincii smmif Ogrencilerinin arastirmaya
katilmaya daha istekli olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 1. Ogrencilerin Tamtic1 Ozelliklerinin Dagilimi (n=834)

Tamtic1 Ozellikler Degiskenler Say1 %
Koy 86 10.3
Yasamlan Yer Kasaba 117 14.0
Sehir 631 75.7
Genis aile 139 16.7
Aile Tipi Cekirdek aile 677 81.2
Pargalanmis aile 18 2.2
1-2 kardes 233 27.9
Kardes Sayisi 3-4 kardes 425 51.0
5 ve listii 176 21.1
Ailesiyle birlikte 239 28.6
Barinma Ortamlar: Akraba yani 23 2.8
Yurt 341 40.9
Ogrenci evi 211 25.3
Diger 20 2.4
Algilanan Ekonomik Durum Kotii 35 4.2
Orta 593 71.1
Iyi 199 23.9
Cok iyi 7 0.8
Arastirmaya katilan 6grencilerin tanitici Ogrencilerin  biiyik  ¢ogunlugunun

ozelliklerinin dagilimi Tablo 1 de verilmistir.
Ogrencilerin ~ %75.7’inin  kentte  yasadigy,
%16.7’sinin genis aile yapisina sahip oldugu,
%21.1’inin dort ve tizeri kardese sahip oldugu,
%40.9’unun yurtta barindigl, %2.4’{inlin evli
oldugu ve %71.1’inin ekonomik durumunu orta
diizey algiladiklar1 saptanmustir.
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kentsel yasamdan geldigi, ylizde yetmisinden
fazlasinin iki ve daha fazla kardese sahip oldugu
ve saglik yiliksekokullarmi daha ¢ok orta gelir
grubu aile ¢ocuklarmin sectigi diistiniilmiistiir.
Ogrenci  annelerinin ~ %2.4’{iniin  {iniversite
mezunu, %93.7’sinin  ev  hanimi  oldugu,
babalarinin ise %10.6’siin iiniversite mezunu,
%11.3’sinin ¢ift¢i oldugu saptanmustir.
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Anne ve babalarin egitim
durumlarindaki farkliik iilkemizdeki genel
durumu yansitmaktadir. Kardes sayist ile

Ogrencinin mezun oldugu lise arasinda ileri
diizeyde anlamli fark saptanmistir (X?=20.65

sd:6 p<0.01).

Birey icin  meslek, yeteneklerini
kullanma, kendini ger¢eklestirme ve gelistirme
yoludur. Meslek se¢imi, genclerin

yasamlarindaki en 6nemli kararlarindan birisidir.
Bireyin bu karar siirecinde etkilendigi bir dizi
deger yargisi, ilgi ve inanglar1 s6z konusudur.
Birey meslek se¢imi yaparken belli bir ¢alisma
ortami ve yasam bicimini de se¢mis olur
(Yanikkerem ve ark. 2004, Geng ve ark. 2007).

Ebelik bolimii  6grencilere  ebelik
meslegini kazandirmayi amaglayan orgiin bir
egitim programudir.

Calismamizda  Ogrencilerin  meslek
secimi incelendiginde %54.3 linlin hemsireligi,

Diger
18% Hemsirelik

54%

sinif Ogr
11%

Ebelik
17%

Sekil 1. Ogrencilerin Meslek Segimi Siralamast

Arastirmaya katilan ogrencilerin
cogunun istemeden ebelik secimi yaptiklari,
toplumsal bakisin ve mesleki statiiniin meslek
seciminde etkili oldugu sdylenebilir.

Universite egitimine baslamak bireye
giiven ve sorumluluk kazandirir. Bu donemde
Ogrenci, bagimsiz diisiinme becerisini gelistirir,
kendi yasaminda daha fazla sorumluluk alir ve
uygular. Meslek se¢imi, bireyin gesitli meslek
gruplarindan en iyi yapabilecegini diigiindiigii
faaliyetleri iceren ve kendisinin en ist diizeyde

%'17. I’inin ise ebeligi ssgtigi 'bel'irlenmist’ir: doyum saglayacagmma inandigi  bir alana
Dmg ve e!rlfa.dgslarl (200.7) (‘)grenc1ler'1n'%57..7. si yonelmesidir (Ding ve ark. 2007).
ilk 3 tercihi iginde hemsirelik meslegini sectigini
belirtmistir.
Tablo 2. Ogrencilerin Meslek Segimini Etkileyen Etmenlerin Dagilimi (n=834)
Meslek Secimi ile Tlgili Veriler Degiskenler Say1 %
Anadolu lisesi 54 6.5
Ogrencinin Mezun Oldugu Okul Stiper lise 162 19.4
Diiz lise 580 69.5
Meslek lisesi 38 4.6
Meslek Secimine Karar Verme Kendi Karari 550 65.9
Aile Karari 284 34.1
1.Segme 169 20.3
Kacinci Sinavdan Sonra Boliimii Sectigi 2.Segme 361 43.3
3.Se¢me 250 30.0
4 ve lizerinde 54 6.5
Saghk Personeli Yakinin Varhgi Var 466 55.9
Yok 368 44.1
Boliim Degistirme Diisiinme Evet 139 16.7
Hayir 695 83.3

Ogrencilerin meslek segimini etkileyen
etmenlerin dagilimi Tablo 2’de verilmistir.
Calismamizda, Ogrencilerin mezun olduklari
okullarin dagilimi incelendiginde %69.5’nin diiz
lise, %4.6’sinin meslek lisesinden ve mezun
oldugu saptanmustir. Ding ve arkadaglar1 (2007)
calismasinda oOgrencilerin % 81’1 diiz lise,
%6.9’u saglik meslek lisesi mezunu oldugunu
belirtmistir. Yigit ve arkadaslar1 ise (2007)
caligmalarinda o6grencilerin %58’inin diiz lise
mezunu oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin
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cogunun diiz liseden mezun olmasi, saghk
meslek lisesi mezunlarmin ise ¢ok azinin bu
okullar1 sectikleri ve/veya segemediklerini
diistindiirmiistiir.

Ogrencilerin yalnizca %65.9’unun kendi
istegi ile mesleki se¢imi yaptigi, %20.3 {iniin ilk
girdigi 6grenci segme smavi (OSS) sonrasi
meslek secimi  yaptig, %55.9’unun saglik
personeli yakini oldugu ve %16.7’sinin ise hala
bolim degistirmeyi diisiindiigii saptanmustir.
Sarikaya ve Khorshid (2009) c¢alismalarinda
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ogrencilerin %33.8’inin meslekle ilgili olumlu
goriigleri oldugunu, %18.2’sinin bagkalarmin
Onerisi iizerine, %27.4’liniin ¢aresizlik duygular
yasadigindan,  %20.7’sinin  ise  meslegin
avantajindan  dolayr  meslegi  se¢mistir.
Yanikkerem ve arkadaslar1 (2004) calismasinda
iniversitede hemsire, ebe ve saglik memurlugu
okuyan o6grencilerin; meslegi tanimasi, meslege
duyulan 6zel ilgi, OSS puaninm diisiik olmasi,
ailenin ekonomik durumu, 6gretmen ve arkadas
Onerisi, kariyer sahibi olma istegi nedeniyle bu
meslegi sectigini belirtmistir.

Bireyin  meslek  se¢imini  gesitli
faktorlerin etkisinde yaptigi, ailenin etkisinin
onemli oldugu ve bu durum meslek se¢ciminde

bireyin tam yetkili olmadigini
diistindiirmektedir.

Boliim degistirme diislincesi en ¢ok bir
ve ikinci smiflarda  oldugu son  siif

Ogrencilerinin ise yalnizca %38.3’linlin bolim
degistirmeyi  diisiindiigii  goriilmistiir.  Smuf
diizeyi ile bolim degistirme diiglincesi
arasindaki farkin ¢ok ileri diizeyde anlamh
oldugu belirlenmistir (X*=20.97, Sd:3, p<0.001).
Ebelik programina devam eden Ogrencilerin bir
kisminin hala boliim degistirmeyi
diisiinmelerinin neden ya da nedenlerinin oldugu
diistiniilmiistiir.

Ote yandan, sosyo-ekonomik durum ve
ailenin meslek se¢imindeki etkisi biiyiiktiir.
Ogrencilerin algiladiklar1 ekonomik durum ile
boliim degistirme diistinceleri arasindaki farkin
anlamli oldugu saptanmistir (X°=8.40, Sd:3,

p<0.05). Bolim degistirmeyi en ¢ok orta
ekonomik durumda olan ogrenciler
diisiinmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Boliimii Segme Nedeni ile Bliimii Degistirme Diisiincesinin Karsilastiriimasi

Boliim Degistirmeyi Diisiinme

Boliimii Se¢cme Nedeni Evet Hayir
Say1 % Say1 % Toplam
Ailenin istegi 38 19.8 154 80.2 192
Kolay is bulma 22 9.8 203 90.2 225
OSS’ye tekrar girmemek 28 17.2 135 82.8 163
Puanin boliime yetmesi 25 16.7 125 83.3 150
Diger 10 9.6 94 90.4 104
Toplam 123 14.7 711 85.3 834
Ogrencilerin boliimii se¢gme nedenine Yigit ve arkadaglari (2007)
gore bolim degistirmeyi diistinmesi calismalarinda ise; Ogrencilerin  %78.1.inin
karsilastirildiginda aralarindaki farkin anlaml hemgirelik  bolimiinii  sectigi  i¢in  mutlu

oldugu belirlenmistir (X>=11.68 Sd:4 p<0.01)

(Tablo 3).

Sarikaya ve Khorshid (2009)
caligmalarinda Ogrencilerin %59.3liniin halen
kayitli  olduklar1  fakiilteyi  /yiliksekokulu
isteyerek, %11.5’inin istemeyerek  ve
%29.2°sinin ise kismen isteyerek segtiklerini
saptamigtir.  Ding ve arkadaslart  (2005)
ogrencilere hemsirelikle ilgili disiincelerini
sordugunda genel olarak %70.7°si olumlu,
%29.3’1 olumsuz diistindiiklerini
belirlemislerdir.
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oldugunu ifade ederken, %21.9.unun pisman
oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin boliimii kendi istegi ile
segme durumu ile mesleki ¢alismalara katilma
durumu arasindaki fark ileri diizeyde anlamli
bulunmustur (X?=6.63 Sd:1 p<0.01). Calismada,
kendi istegi ile boliim se¢imi yapmig olanlarin

mesleki caligmalara katilma durumu
kargilagtirildiginda kendi istegi ile segim
yapanlarin  %77.1’inin mesleki c¢alismalara

katildig1 belirlenmistir (Tablo 4).
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Tablo 4. Ogrencilerin Boliimii Kendi istegi Ile Secme Durumu ile Mesleki Calismalara Katilma

Durumunun Karsilastirilmasi

Mesleki Cahsmalara Katilma Durumu

Boliimii Kendi Se¢cme Katihyor Katilmiyor Toplam
Durumu Say1 % Say1 % Say1
Evet 425 77.1 126 22.9 551
Hayr 195 68.9 88 31.1 283
Toplam 620 74.3 214 25.7 834
Calismamizda icsel giidiilenme gudiilenmenin  yiiksek  olmasi  gerektigini
faktoriiniin i¢ tutarhlik analizinin giivenirlilik  belirtmistir. Ogrencilerin mesleki
katsayis1 alfam1  .840, digsal giidiilenme  giidiilenmelerinin  yiikseltilmesinde  onlar1

faktoriiniin i¢ tutarhlik analizinin giivenirlilik
katsayis1 alfanin .662 ve olumsuz giidillenme
faktoriiniin i¢ tutarlilik analizinin ise glivenirlilik
katsayisi alfanin ise .769 oldugu saptanmustir.
Karaoglu ve  arkadaslart  (2007)
calismalarinda Ogrenciler, en ¢ok mesleklerin
“insana yardim” etme Ozelligi nedeniyle motive
olduklarini belirtmislerdir (%61.8). Ogrencilerin
giidillenmesini en ¢ok engelleyen mesleki
ozellikler sirayla “toplumun olumsuz
tutumu/meslegin  diigiik statiisii  (%59.5), ve

gorev, sorumluluk ve istihdam konularinda
belirsizlik  (%59.3)  olarak  bildirilmistir
(Karaoglu ve ark. 2007). Gengaylar’in
belirttigine gore (2007) Ryan ve Stiller

Ogrencinin O0grenim istekliligi agisindan igsel

giideleyecek digsal gilidiilenme kaynaklarmin da
iyi bilinmesi ve bu dissal kaynaklarin igsel
giidiilenmeye doniistiiriilebilmesi Onem
tagimaktadir (Gengay ve Gengay 2007). Lin ve
Mc Keachie (1999) digsal motivasyon ve igsel
motivasyonun  egitim  lizerindeki  etkisi
konusunda yaptiklar1 arastirmada, orta seviyede
digsal giidiilenme yiiksek diizeydekinden daha
iyi  oldugunmu ve orta diizeyde digsal
giidiilenmeye ve yilkksek diizeyde igsel
giidiilenmeye sahip olan Ogrencilerin, diisiik
veya yilksek dizeydeki digsal giidiilenmeye
sahip olanlardan akademik basarilarmin daha
yiiksek oldugunu bildirmislerdir (Gengay ve
Gengay 2007).

Tablo 5. Boliimii Kendi Istegi [le Segme Durumu ile Mesleki Giidiilenme Diizeyinin Karsilastirilmasi

X2 p

Ebelik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak. 26.728 <.000
Aldigim egitim daha ¢ok insana ulasmami saglayacak. 12.357  <.0.05
Aldigim ebelik egitimi kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacak. 26.523 <.000
Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egitim-0gretim siireci 6grenme  15.007  <.0.05
konusundaki istekliligimi artirir.
Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive 20.020  <.000
ediyor.
Ebelik egitimi almamin benim yagam kalitemi artiracagina inantyorum. 29.071 <.000
Gelecekte ebelik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina 39.278 <.000
inaniyorum.

SONUC VE ONERILER Bireyin kendini degerli hissetmesi,

Bolimii  kendi istegi ile segen yeteneklerini, bilgisini ve becerilerini ortaya

ogrencilerin; daha iyi motive oldugu, 6grendigi
bilgi ve becerileri daha iyi kullandigi, mesleki
caligmalara daha ¢ok katildigi, kariyer agisindan
umutlu oldugu ve ebelik meslegini gelecekte
vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagini
diistinmektedir.
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koyabilmesi ve basarili olmasi, toplum iginde
etmenlerin olugmasinda
yapilmasini

kabul goérmesi gibi

dogru meslek seciminin
gerektirmektedir.
Universiteye girecek

yapilmali,

Ogrencilere,
mesleklere yonelik ciddi tanitim programlari
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Meslegi segen Ogrencilerin  meslek
hakkindaki olumsuz yargilarinin giderilmesi igin
nitelikli rehberlik-danigmalik hizmetleri
verilmeli,

Meslek se¢imi  yapmis adaylarin,
mesleki giidiilemeyi esas alan bir egitim sistemi
ile oOgrenme siirecine ictenlikle katilimlari
saglanmali,

Ogrenci ebelere mezuniyetten sonraki
calisma alanlar1 tanitilarak, meslege farkl
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