Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 2011; 14: 1

ARASTIRMA

TURKIYE’DE MEZUNIYET SONRASI I;GiTiM KAPSAMINDA
IC HASTALIKLARI HEMSIRELIK EGITIMININ DURUMU

Imatullah AKYAR *¥**
Alinig Tarihi:14.06.2010
Kabul Tarihi:27.10.2010

Nuran AKDEMIR * Leyla OZDEMIR **

OZET

Calisma hemgirelik alaminda mezuniyet sonrast egitimin genel durumunu belirlemek amaciyla 21
Haziran 2005- 12 Subat 2006 tarihleri arasinda tammlayict olarak yapimistir. Evreni 2004-2005 ogretim yili
itibariyle mezuniyet sonrasi egitim veren 22 iiniversite olusturmustur. Calismada Yiiksek lisans egitimi veren
hemsirelik okullarinda genel olarak 6gretim iiye ve eleman sayisinin yetersiz oldugu, égretim elemani-6grenci
dagilimimin okullar arasinda farkhiik gésterdigi belirlenmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu nun 35.si maddesi ile
ilgili olarak ogrenci gonderen okullarin, dgrencilerin egitiminin uzun siirmesi nedeniyle egitim ve ogretimde
stkinti yasadiklar saptanmistir Yiiksek Ogretim Kurulu nun 35. maddesi ile 6grenci kabul eden okullar; egitim
almak iizere gelen 6grencilerin kurumda uyum sorunu yasamasini, bilgi ve uygulama agisindan eksikliklerinin
olmasini, okullarina doniiglerinin kayiplara yol agmasim giicliik olarak ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik egitimi, yiiksek lisans, doktora, mezuniyet sonrast egitim sorunlari.

ABSTRACT

The Educational Status of Internal Medicine Nursing within Post-Graduate Education in Turkey

Research was conducted as a descriptive study with the aim of determining the general situation of post
graduate nursing education, between the dates June 21, 2005- February 12, 2006; with 22 universities, which
were giving post graduate nursing education in 2004-2005 educational terms.
It is determined that in masters degree educating nursing schools the number of lecturers are insufficient and
there are differences between these schools in distribution of lecturer-student ratio. Also schools sent students
according to Higher Education Committee law according item 35th have difficulty in education and training
because of their long stay. Difficulties of schools accepting students were adaptation problems, insufficient
knowledge and skills and loss in their return.

Keywords: Nursing education, masters’ degree, doctorate degree, post-graduate education problems.

GIRIS

Mezuniyet sonrasi egitim; hemsirelikte
bilimsel bilgi temeli olusturma, uygulama ve
arastrma alanlarinda liderlik i¢in &nemli bir
etken olarak kabul edilmektedir. Kiiresellesme,
yasli niifusun ve dogumda beklenen yasam
sliresinin artis1 toplumun saglik sorunlarinda
degisime neden olmus, biyomedikal alanda
meydana gelen teknolojik gelismeler ise saglik
hizmetlerinin sunumunda degisimi zorunlu hale
getirmistir. Toplumun saglhk ve hastalik
algisinin; hastaliklarm tani, tedavi ve izlem
yoOntemlerinin degismesi ile birlikte
interdisipliner bakim ve koruyucu saglik
anlayismi temel alan hizmet modellerinin 6nemi
artmistir. Degisen saglik sorunlari ve hizmet

modelleri ile birlikte degisime uygun nitelikte

egitim almg saglik personeli gereksinimi
gindeme gelmistir. Bu kapsamda saglik
personeli  yetistiren  okullarm; mevcut
durumlarim  gbézden  gegirerek  problemi

tanimlayan, ¢ozebilen insan giiciinil yetistirmeyi
hedeflemesi gerekmektedir.

Saglik ekibi igerisinde hemsireler;
bireylerin saglik diizeyini koruma, gelistirme,
giivenli, etkili ve kaliteli bakim, rehabilitasyon
saglama alanlarinda Oncii rollere sahiptir. Bu
ozellikleri nedeniyle hemsirelerden; birey, aile
ve toplum saghgmi etkileyen ve degisen
durumlara yonelik bilgi, beceri ve donanima
sahip olmasi; sahip oldugu bilgi, beceri ve
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donanim ile bilimsel, aktif ve bilingli olarak
uygulamalarda  bulunmas:  beklenmektedir
(Ketefian et al. 2005, Bartels 2005).

Ileri calisma alanlarindan biri olan i¢
hastaliklar1 hemsireligi klinik goézleme, yeni
bilgilerin &grenilmesine ve giincel bilginin
hastaliklara uygulanmasina yonelik olarak uzun
ve Ozel bir tarihsel gecmise sahiptir. Gegen
ylizyillda hemsirelik egitimi, tani, tedavi ve
bakim uygulamalarin1  kapsayacak sekilde
hastane merkezli olarak vyiiriitiilmistiir. I¢
hastaliklar1 hemsireleri; yasam boyu 0grenme,
planli klinik ¢aligma, siirekli bakim, oykii alma,
fizik muayene, verilere gore dogru Kkarar
verebilme, klinik farmakoloji, epidemiyoloji,
bilimsel yayin izlemi, tibbi etik, saglik bakim
kalitesinin yonetilmesi, koruyucu saglik hizmeti
gibi konularda bilgi sahibi olmalidir (Bartels
2005).

Toplumun saglikla ilgili gereksinimlerini
kargilamak lizere hemsireler lisans ve lisansiistii

diizeyde egitim almaktadirlar. Buzlu ve
arkadaglarimin (1997) Ogrencilerin hemsirelige
ve  mezuniyet sonrast  egitime  iligkin

diislincelerine yonelik olarak yaptigi ¢alismada,
ogrencilerin %76’sinin mezun olduktan sonra
hemsire olarak calismak istedikleri ve %48’inin
lisansiistii egitimi diislindiikleri belirlenmistir.
Benzer sekilde Kuzu ve arkadaslarmin (2003)
Saglik Yiiksek Okulu (SYO) hemsirelik ve
saglik memurlugu 6grencilerinin egitimlerine ve
geleceklerine iligkin diislincelerini incelemek
lizere yaptiklari  c¢alismada,  Ogrencilerin
%73.3’1iniin lisansiistll egitim yapmak istedikleri
saptanmigtir.  Aym  c¢alismada  Ogrenciler
lisansiistii egitim yapma nedeni olarak %33.3
oraninda statiilerini yiikseltmek, %25.9 oranminda
meslegine katkida bulunmak, %]11.1 oraninda
egitimci olmay1 belirtmiglerdir (Kuzu ve ark.
2003). Ulkemizde yapilan calismalardan
anlasildigi gibi lisans mezunu hemsirelerin
biiyiik kismi, mezuniyet sonrasi egitime devam
etmek istemektedir (Buzlu ve Kutlu 1997, Kuzu
ve ark. 2003).

Amerika Hemgirelik Okullar1 Birligi
hemsirelik egitiminin en az lisans diizeyinde
verilmesi gerektigini, egitimde ulasilabilecek en

iist derecenin doktora diizeyi oldugunu
belirtmektedir (Doctoral Education Essentials,
2007).  Atalay (1996) lisans  mezunu

hemsirelerin; mesleki alanda temel bilgi ve
becerilere, yasam boyu oOgrenme felsefesi,
bilimsel diisiinme yetenegi ile konusunda
derinlige, etkin yazili ve sozli ifade, analiz,
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sentez, tasarim, yaraticilik, liderlik yetenegine,
grup olarak uyum igerisinde ¢alisabilme
Ozelligine sahip olmas1 gerektigini ifade
etmektedir.

Mezuniyet sonrasi egitim;  segilen
alandaki Dbilgilerin derinlemesine ve genis
kapsamli olarak 6grenilmesini saglamak, olumlu
tutumlar, degerler ve analitik diisiinme
aliskanliklari kazandirmak, hemsirelik
uygulamalari i¢in arastirmanin énemini anlamak
ve c¢aligmalarinda kanita dayali  verileri
kullanmak, hemsirelik sorunlarinin
cozliimlenmesinde yararli olacak uygun bilimsel
ilkeleri  secebilmek ve yeni hipotezlerin
gelistirilmesini hedeflemektedir (Atalay 1996,
Kocaman 2005). Mezuniyet sonrasi egitimde
kazanilan bilgi ve becerilerle hemsireler, mesleki
felsefe, bilimsel yaklasim ve c¢esitli bakim
modellerini  klinik alanda uygulayabilmekte;
hizmet alaninda degisim igin lider saglik
profesyoneli roliinii iistlenebilmektir.

Ulkemizde hemsirelik egitimi halen
iniversite diizeyinde Hemsirelik Yiiksekokullar
ve Saglik Yiiksekokullar1 (SYO); lise diizeyinde
Saglik Meslek Liseleri (SML) ile verilmektedir.
Hemgirelik egitimi 1991 yilinda Anadolu
Universitesinde SML mezunlarma agilan bir
program ile 1999 yilina kadar hemsirelik
Onlisans programi olarak da verilmistir (Erdil
2001).

Ulkemizde hemsgirelikte lisans egitimine
1955 yilinda Ege Universitesi ile baslanmus,
bunu 1961 yilinda Hacettepe Universitesi
izlemistir. Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi Ogrenci Se¢gme Smavi 2006 yili
kilavuzu bilgilerine goére hemsirelikte lisans
egitimi veren 13 hemsirelik yiiksekokulu, 67
saglik yiliksekokulu olmak iizere 80 okul
bulunmaktadir (Erdil 2001, Arslan ve ark.2004,
OSYM Tercih Kilavuzu 2006). Ulkemizde
saglik meslek lisesi sayist ise Milli Egitim
Bakanlig1 verilerine gore 81’dir (MEB 2007).
Tirkiye’de hemsirelik lisansiistii egitimi, 1968
yilinda  Hacettepe  Universitesinde  bilim
uzmanligl programlarinin, 1972 yilinda yine
Hacettepe Universitesinde ilk bilim doktorasi
programlarinin agilmasiyla baslamigtir (Erdil
2001).

Ulker ve arkadaslarimin 2001 yilinda
yayinladiklar1 “Tirkiye’de Hemsirelik Egitimi”
raporunda hemsirelik yliksekokullarindan son on
yilda mezun olan yiiksek lisans &grenci sayisi
461, doktora Ogrenci sayisi ise 126°tir.
Giliniimiizde ise bu sayilarin yiiksek lisans igin
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1000’1lere; doktora programu ig¢in 300’lere
yaklastigr disiiniilmektedir (Arslan ve ark.
2004). Hemsirelik yiiksek okullarinda mezuniyet
sonrasi egitimin nitelik ve niceligi gelistikge,
hemsirelerin hasta bakimina iliskin bilgi ve
becerileri ile birlikte liderlik, savunuculuk gibi
rollerinin 6n plana c¢ikacagi belirtilmektedir
(Ketefian et al. 2005).

Nitelikli bir mezuniyet sonrasi egitimin
temellerinin  kaliteli bir lisans egitimine
dayandigin1 goz ardi etmemek gerekir. Egitimin
bir alanindaki gelismenin diger alanindaki
gelismeyi beraberinde getirecegi, bu gelismenin
iilkenin ilk ve orta egitim-Ogretim sisteminden
ayr1 disiliniilemeyecegi, kurumlarin ve iilkenin
egitim ve saglik politikalarinin en st diizeyde
etkileyici faktor oldugu unutulmamalidir. Ayrica
egitim programlarinin nitelik ve ozellikleri ile
birlikte bireysel faktorlerin egitimin niteligini
etkileyecegi bilinmektedir. Universitelerde hizla
sayilar1 artan hemsgirelik okullarinin; egitim
kalitesi ve nitelikli 6gretim elemani sorununu
getirdigi yadsinamaz bir gerc¢ektir. Bu nedenle i¢
hastaliklar1 hemsireliginde mezuniyet sonrasi
egitim konusunun ele alinmasina ve mevcut
durumun saptanarak uygun ¢6ziim yollarmin
gelistirilmesine gereksinim bulunmaktadir.

Amag

Calisma Tiirkiye’de mezuniyet sonrasi
egitim kapsaminda i¢ hastaliklart hemsirelik
egitiminin  durumunu  belirlemek amaciyla
tanimlayici olarak yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Cahsmanin Evren ve Orneklemi

Tanimlayici olarak tasarlanan ¢aligmanin
evrenini  2004-2005 ogretim yili itibariyle
mezuniyet sonrasi egitim veren 22 iiniversite;
orneklemini ¢alismaya katilmay1 kabul eden 19
Universite olusturmustur. Caligmanin evrenini
olusturan 22 {iiniversiteden 15’i sadece yliksek
lisans, 7’si yiiksek lisans ve doktora egitimi
vermektedir. Calisma kapsamima Siileyman
Demirel Universitesi yiiksek lisans egitimine
devam edemedigi igin, Abant Izzet Baysal
Universitesi ilgili anketi yanitlayamadig1 icin,
Marmara Universitesine ulasilamadigi  igin
almamamustir.

Hemgirelik alaninda yalnizca yiiksek
lisans egitimi veren ve ¢aligma kapsamina alinan
iiniversiteler; Afyon Kocatepe Universitesi,
Akdeniz Universitesi, Celal Bayar Universitesi,
Cumhuriyet Universitesi, Cukurova Universitesi,
Erciyes  Universitesi, Gazi  Universitesi,
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Gaziantep Universitesi, Kocaeli Universitesi,
Mersin Universitesi, Osmangazi Universitesi,
Selcuk Universitesi ve Zonguldak Karaelmas
Universitesi’dir.

Hemgirelik alaninda yiiksek lisans ve
doktora egitimi veren ve caligma kapsamina
alinan {iniversiteler; Hacettepe Universitesi,
Erzurum Atatiirk Universitesi, Ege Universitesi,
GATA, Istanbul Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi’dir.

Veri Toplama Araci ve Uygulama

Calismanin  verileri,  arastirmacilar
tarafindan ilgili literatiir kullanilarak hazirlanan
“Hemsirelik  Alaninda Mezuniyet  Sonrasi
Egitimin Genel Durumu” anketi ile toplanmustir.
Anket, genel bilgiler, yiiksek lisans egitimine ve
doktora egitimine iligkin bilgiler olmak {izere ii¢
basliktan olusmaktadir.

Anketin genel bilgiler bashgi altinda
okulun kurulus yili, 6gretim ve idari kadrosu,
mezuniyet sonrasi egitim ve YOK 35. maddeye
iliskin sorular bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve
doktora egitimine iliskin bilgiler bdliimiinde
egitime baglama yili, egitimin yiritildigi
anabilim dallari, egitimi veren &gretim
iiye/elemanlari ile 6grenci durumu ve mezuniyet
sonrasi egitimde yasanan gii¢liik ve Onerileri
sorgulayan sorular yer almaktadir.

Arastirma  verileri  okullarin  idari
amirlerinden 21 Haziran 2005- 12 Subat 2006
tarihleri arasinda posta, elektronik posta ve faks
yolu ile toplanmustir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Calismanin verileri SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) programinda
degerlendirilmis ve yiizdelik, say1 hesaplamalar
kullanilmustir.

Etik Boyutu

Arastirma kapsamima alinan okullara
sozel ve yazili olarak bilgilendirme yapilarak
izinleri alimmustir ve veriler fax, e.mail ve posta
yoluyla toplanmustir.

BULGULAR VE TARTISMA

Yiiksek lisans diizeyinde egitim veren 13
iniversitenin ag¢ilis yillar1 1969 ile 2000 arasinda
degisirken; yiiksek lisans egitimine baglama
yillar1 1986 ile 2004 arasinda degismektedir ve
okullar agildiktan ortalama 4.6 yil sonra
mezuniyet sonrasi egitime baglamustir. Doktora
egitim programuni yiiriiten alt1 okulun kurulusu
ise 1955-1994 yillar1 arasinda degismektedir.
Calismaya katilan okullar doktora egitimini,
meslegin  gelisimi  ve profesyonellesmesini
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saglamak felsefesi ile baglattiklarin1 ifade
etmisti.  Erzurum  Atatiirk  Universitesi
Hemsgirelik Yiksekokulu {i¢ biiyiik il (Ankara,
Istanbul ve izmir) disinda bir egitim merkezi
olma diisiincesinin doktora egitimi baslatma
felsefeleri arasinda yer aldigini belirtmistir.

Calismaya katilan okullarda toplam
Ogretim iiye ve eleman sayist yiiksek lisans
egitimi veren okullarda toplam 212, doktora
egitimi veren okullarda 290°dir (Grafik 1).
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Grafik 1. Mezuniyet Sonras1 Egitim Veren Kurumlarmn Ogretim Uye ve Elemanlarmin Dagilimi

Yiiksek lisans egitimi veren okullarin
yedisinde profesor ve dogent, birinde yardimci
dogent ve arastirma gorevlisi, 11°’nde okutman
bulunmamaktadir ve doktora egitimi veren
Ogretim  elemanlarinin  %48.6’s1  aragtirma
gorevlisi kadrosundadir. Arastirmamn yapildigi
okullarin mezuniyet sonrast egitim veren
Ogretim iiye ve elemanlarma bakildiginda;
profesorii olmayan ii¢ okul oldugu, okullarda 16
profesor, 9 dogent, 32 yardimci dogent ve 9
ogretim gorevlisi bulundugu, ancak profesorlerin

altisinin,  dogentlerin  dordiiniin,  yardimci
dogentlerin  sekizinin, Ogretim  gorevlilerin
ikisinin hemsirelik alanindan oldugu

belirlenmistir. Calisma kapsamuna alinan tiim
okullarda 6gretim elemani bagma diisen 6grenci
sayis1 yiikksek lisans egitimi i¢in ortalama 3.75
(max.10, min.1.78) iken; doktora egitimi i¢in 3.0
(max.3.29, min.2)’dr.

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK)
raporuna gore; iilkemizde 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda meslek yiiksek okullarinda,
yiiksek lisansli Ggretim elemani sayisi 1869’a,
doktorali Ogretim elemam sayis1 da 1061°e
cikarak, toplam doktora ve yiiksek lisans yapmis
olan 6gretim elemani sayisi 2930’a, bu sayinin
toplam Ogretim elemanlar1 i¢indeki pay1 %51°¢
ulasmustir (Giiriiz 1999). Ulker ve arkadaslarinimn
(2001)  raporuna goére ise; Hemgirelik
yiiksekokullarinda akademik kadronun %38.5’i
Ogretim iiyesi, %10.2° 1 Ogretim gorevlisi,
%0.9’u ise uzmandir. Raporlar ve ¢alismamiz
birlikte degerlendirildiginde genellikle 6gretim
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eleman1 kadrosu ve alt yapist olusturulmadan
acillan meslek yiiksekokullarinda ~durumun
yiiksek lisans ve doktorali 6gretim elemani alimi
artirllarak iyilestirilmeye calisildigi ve doktora
egitimi i¢in giicli idari kadronun itici giic
olusturdugu diistiniilmektedir.

Doktora  egitimi  veren  okullarin
egiticilerinin %89.7’si Ogretim yesi, %10.3’1
Ogretim  gorevlisi ve tamami hemsiredir.
Hemgirelikte yiiksek lisans egitimi  veren
okullarin egitici kadrosunun %30.2’sini dgretim
dyeleri, %40.1’ini  Ogretim gorevlileri ve
%29.7’sini  6gretim  liye ve yardimcilari
olusturmaktadir. Ulker ve arkadaslarmnin (2001)
raporuna gore; SYO’nda 6gretim elemanlarmin
%8.9’u ogretim {iyesidir. Geri kalan Ogretim
elemanlarinin %35.2’si lisans mezunu, % 42.3°1
yiiksek lisansa devam eden/ tamamlayan, %14.2
doktora calismasina devam eden/tamamlayan
egiticilerdir; bir bagka ifade ile SYO’larinda
hemsire egiticilerin yaklasik 1/3’{i sadece lisans
mezunudur (Ulker 2001). Calismamizda doktora
egitimi veren hemsirelik okullarmin sadece
yiiksek lisans egitimi verenlere gore dgretim iiye
ve elemanmi sayisinin daha yiiksek oldugu
saptanmigtir.

Calismamizda mezuniyet sonrasi egitim
veren okullarda egiticilerin ¢ogunun hemsirelik
alanindan, 47’sinin yardimci dogent, 35’inin
profesdr, 20’sinin dogent oldugu ve tez
danigmanligi  yapan Ogretim elemanlarmin
¢ogunun {invaninin yardimci dogent oldugu
saptanmistir. Karaaslan ve Gilirkan’in(1994) Ege
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Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunda lisans
ogrencilerinin okuldaki danigmanlik hizmeti ile
ilgili goriis ve Dbeklentilerini  inceledigi
calismada, Ogrencilerin  %68.5’inin  okuldaki
danigsmanlik hizmetinden memnun olmadiklari,
% 90.7°sinin daha yeterli bir rehberlik ve
danigsmanlik hizmeti istedikleri ve %52.6’sinin
egitim  konusunda  yardim  bekledikleri
saptanmistir. Ulkemizde lisans dénemindeki
ogrencilere verilen danigmanlik hizmetindeki
yetersizlik ilerleyen egitim donemlerinde devam
etmektedir. Calismamiz kapsamina alinan ve
hemsirelikte doktora egitimi veren okullarin
Ogretim iiye ve elemani sayisi diger okullara

gore yiiksek olsa da, mezuniyet sonrasi
Ogrencilere verilen danismanlik hizmetinin
niteligi ile ilgili ¢aligmalara gereksinim
bulunmaktadir.
15
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Calismada yiiksek lisans egitimi veren
okullarin  dokuzunun midiiriiniin  profesor,
profesorlerin  besinin tip, Ugliniin hemsirelik,
birinin beslenme ve diyetetik alanindan oldugu;
13 midiir yardimcisindan altismin alaninin
hemsirelik, digerlerinin alaninin hemsirelik dis1
oldugu; doktora egitimi veren okullarin idari
kadrosunun tamaminin alaninin  hemsirelik
oldugu saptanmustir (Grafik 2). Ulker (2001)’in
raporuna gore; Hemsirelik yiiksekokullarinda
yonetici  kadrolarin  tamaminda  hemsirelik
alanindan kisiler bulunurken, SYO’nda yonetici
kadrolarm  sadece %23.6’sinda  hemsgirelik
alanindan kigilerin yer aldigr goriilmektedir.
Calismamiz bulgularma benzer sekilde raporda
SYO yonetici kadrolarmm (miidiir) unvan
dagilimlarinin 20 profesér, 16 dogent, 28
yardime1 dogent, 7 Ogretim gorevlisi ve bir
uzman oldugu belirtiimektedir (Ulker 2001).

O Mmiidir-Yiiksek Lisans

B Miidir-Doktora

O Miidir Yrd- Yiiksek Lisans
O Mmiidir Yrd- Doktora

Grafik 2. Mezuniyet Sonras1 Egitim Veren Kurumlarin Idari Kadro Alan Dagilimi

Tablo 1. Mezuniyet Sonrast Egitim Alanlari, Egitim Verilen Universite, Mezun ve Devam Eden

Ogrenci Sayis1 (2006 y1li itibariyle)

Mezuniyet Sonrasi

Egitim Verilen

Devam Eden Mezun Olan

Egitim Alanlar Universite Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
YL* Dr** YL* Dr** YL* Dr**

Hemgsirelik Esaslar1 3 5 51 12 20 26
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 7 6 33 15 47 38
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 5 6 25 19 42 25
Dogum ve Kadin Saghigi 7 6 30 24 19 41
Hemgireligi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 5 6 15 17 19 26
Hemgireligi

Halk Sagligi Hemsireligi 5 6 9 18 19 44
Ruh Sagligi Hemsireligi 6 6 29 11 25 32
Hemgirelikte Ogretim/Y dnetim 1 2 1 6 10

*n:13 **n:6
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Tablo 1’de mezuniyet sonrasi egitim
alanlari, mezun ve devam eden Ogrenci sayisi
verilmektedir. Hemsgirelikte Ogretim/Y&netim
anabilim dalinda yiiksek lisans egitimi 13
okuldan birinde; doktora egitimi alt1 okuldan
ikisinde verilmektedir. Hemsirelik okullarinin
yedisinde yiiksek lisans, altisinda doktora
egitimi verilen I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
anabilim dalinda 85 6grenci (47 yiiksek lisans,
38 doktora) egitime devam etmektedir. Tabloda
gosterilmemekle birlikte calisma kapsamina
alinan okullarda mezuniyet sonrasi egitim
yiiksek lisans diizeyinde, en az iki, en ¢ok yedi
anabilim dalinda verilmektedir. Ayrica doktora
egitimine devam eden toplam 197 &grenciden
doktora egitim siirecine iligkin bilgi edinilebilen
166 6grencinin %39.8’1 ders doneminde, %4.8°1
yeterlilik asamasinda, %6.6’s1 tez Onerisi
doneminde, %47’si tez izleme doneminde ve
%1.8’1 hazirlik déonemindedir.

Hemsirelik Alanminda  Yiiksek Lisans
Egitimi_Veren Okullar ve YOK Kanunun 35.
Maddesi

Okullarm %23.1%inin 2547 sayih YOK
Kanunun 35. maddesine gore oOgrenci kabul
ettigi  belirlenmistir. Sadece yiitksek lisans
egitimi veren okullardan YOK Kanunun 35.
maddesi geregi Ogrenci kabul eden okullar
Osmangazi, Erciyes ve Zonguldak Karaelmas
Universitesi’dir. Bu okullarm 35. madde ile
yiikksek lisans egitimi gdren Ogrencilerinin
dagilimi Osmangazi Universitesi 1, Erciyes
Universitesi 2 ve Zonguldak Karaelmas
Universitesi 7 olmak {izere toplam 10 dgrencidir.
YOK Kanunun 35. maddesi ile dgrenci kabul
eden okullarm ilgili maddeye yonelik diisiince
ve Onerileri; egitim almak {izere gonderilen
Ogrencilerin uzun siire kalmalarnin  kendi
iiniversitelerinde egitim ve dgretim sikintilarina
yol actigi; bu sorunun &grencilerin  tez
asamasinda danismanlar1 ile belirli araliklarla
gorlisme  planlanarak  kendi okullarina
donmelerinin  saglanmasi ile ¢oziilebilecegi
seklindedir. Yiiksek Ogretim Kurulu Kanunun
35. maddesi ile Ogrenci gonderen okullar da

benzer olarak egitim almak {iizere giden
Ogrencilerin  Universitelerde ~ uzun  siire
kalmalarin1 sorun olarak ifade etmisler ve

iiniversitelerin kontenjanlarinin kisitli oldugunu
belirtmislerdir. Bu okullar belirttikleri sorunlara
iliskin iiniversitelerin kontenjanlarmin
artirillmasi, kriterlerin karsilanabilir diizeylere
indirilmesi ya da madde 35 ile egitim almak
iizere gelen kisilerin  kriterlerden  muaf
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tutulmalari, tez doneminde okullarina donmeleri,
mezuniyet sonrast egitim veren gelismis
iniversitelerle, gelismekte olan {iniversiteler
arasinda  igbirligi ile ortak programlar
olusturulmasi  Onerilerinde  bulunmuslardir.
Bulgularimizla paralel olarak  Ulker ve
arkadaglarmin (2001)’ raporunda, SYO’larinin
egiticiye yonelik yasadiklari sorunlar arasmnda
%26 ile YOK iin 35. maddesine iliskin giicliikler
belirtilmektedir.

Calismaya katilan okullara mezuniyet
sonras1 egitimle ilgili yasadiklar1 giigliikler
soruldugunda yanitlar arasinda en sik ifade
edilen giicliik (%61.5) 6gretim elemant sayisinin
yetersizligi, ders yiikii fazlalign (%23) ve bazi
okullarda mezuniyet sonrasi egitim programinin
olmamasidir (%15.5). Caligmamizda lisansiistii
egitim ile ilgili olarak SYO %50 oraninda
lisansiistii egitim olanaklarina sahip olmamay1
yasadiklar1 en biiylik giiclik olarak ifade
etmislerdir. Bulgularimiza benzer sekilde Ulker
ve arkadaglarinin (2001) raporunda egiticiye
yonelik; 6gretim elemam yetersizligi (%27.7),
kadro ve egitici sayisinin yetersizligi (%15.2) ve
egiticilerin ders saati fazlaligi (%2.3) sorunlari
ifade edilmistir. Ayrica mezuniyet sonrasi egitim
yapan gelismis iiniversitelerin kontenjanlarinin

siirlt  olmasi, hemsirelik yiiksekokullarimin
lisanslisti ~ egitime  saglik  yiiksekokulu
mezunlarmi  kabul etmemesi, yiiksek lisans

egitimi veren bazi okullarda doktora egitiminin
olmamasi, fiziksel yetersizlikler, tez konusu
belirleme gibi alanlarda giigliilk yasandig: ifade
edilmektedir. Benzer sekilde Karaaslan ve
Giirkan  (1994)’m  yaptiklar1  ¢alismada
hemsirelik Ogrencilerinin tamamina yakinimin
(%90.7) ogretim tyeleri tarafindan verilen
danismanlik hizmetinden memnun olmadiklari
saptanmistir. Hacettepe Universitesi  Saglik
Bilimleri Enstitlistiniin stratejik plan raporuna
gore lisansiistli egitimde Ggrenci, danisman ve
egitim ile ilgili ve maddi giigliikler yasandigi
ifade edilmistir (Nemutlu 2007). Yapilan
caligmalara benzer sekilde arastirmamizda da,
mezuniyet sonrast egitime iligkin 6gretim {iyesi
ve fiziksel olanaklarm yetersizligi gibi sorunlar

belirlenmistir.
Cahsmamizda  yasanan  giicliiklere
yonelik olarak Ogretim elemani sayisinin

artirilmasi, tiniversitelerin ortak egitim yapmasi
ve temel mesleki derslerin 6grencinin bulundugu

iniversiteden, diger derslerin uzmanlasmis
liniversitelerden alimasi onerilerinde
bulunulmustur.  Saghik  Yiiksekokullarindan
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%13.8’1 sosyal imkanlarinin yetersizligini,
%8.3’1i biitce yetersizligini yasadiklar1 giigliikler
olarak ifade etmis ve bu sorunlarm ¢ozimiinii
Ulker

Oneri  olarak  sunmuslardir. ve
arkadaglarmin (2001) raporunda SYO’larinin
%8.3’lniin  HYO’dan  hemsirelikle  ilgili

caligmalarin bulundugu yayinlar1 géndermesini
talep ettigi; %4.1’inin egitim destegi almay1
istedigi belirlenmistir.

Hemgirelik Alaminda Doktora Egitimi
Veren Okullar ve YOK Kanunun 35. Maddesi

Hemgirelikte mezuniyet sonrasi egitimi
veren okullarin %66.6’st YOK Kanunun 35.
maddesine gore ogrenci kabul etmistir. YOK
kanunu 35. madde kapsaminda Hacettepe
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’na 24, Ege
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’na 16,
Istanbul Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu’na 10 Ogrenci gelmistir. Yiksek
Ogretim Kurumunun Raporunda; 2003 yilinda
mezuniyet sonrasi egitim i¢cin YOK kanunu 35.
madde ile gorevlendirilen toplam 662 arastirma
gorevlisinin  en ¢ok tercih ettigi ilk bes

iiniversitenin, sirasiyla Orta Dogu Teknik
Universitesi, = Ankara  Universitesi, Gazi
Universitesi, Dokuz  Eyliil  Universitesi,

Hacettepe Universitesi oldugu belirtilmektedir
(Giiriiz 1999). Calismamiz bulgularinda yer
aldigi gibi, hemsirelik alaninda da mezuniyet
sonrasinda  YOK  kanunun 35. maddesi
kapsaminda oncelikle tercih edilen okul
Hacettepe Universitesi olmustur. Calismamiz
verileri arasinda Ogrencilerin tercih nedeni ve
siralamasina iligkin bilgi olmamasi nedeni ile
iniversitenin cografi agidan merkezi konumda
olmasi ve mezuniyet sonrast egitimde koklii

geemisinin - bu  tercihte etkili olabilecegi
diisiiniilmektedir.
Calismamizda doktora egitimi veren

okullarm YOK Kanunun 35. maddesi ile ilgili
diislinceleri; egitim almak {izere gelen
ogrencilerin kurumda uyum sorunu yasamalari,
bilgi ve wuygulama eksikliklerinin oldugu,
kadrolarmin bulunduklar1 okullara doniislerinin
kayiplara yol agtigi ve uygulamanin olumlu
oldugu seklindedir. Ulkemizde Hemsirelikte
doktora egitimi ilk olarak 2002 yilinda Dokuz
Eylil  Universitesi ~ HYO’nda  yapilan
sempozyumda tartigilmis; doktora
programlarinin  icerik ve yapi agisindan
Amerika’daki Bilim Doktorasi Programina
(DNSc)  benzedigi, mevcut programlarin
“arastirma, Dbilim felsefesi ve hemsirelik
teorileri” gibi temel dersler agisindan farklilik
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gosterdigi  belirtilmistir. Bu sempozyumda
mevcut doktora programlarinin yiiksek lisans
egitimine benzedigi, bilim doktorasi ve mesleki
doktora karigimu bir yapida ve egitimci ihtiyacin
kargilamaya yonelik oldugu, bu programlarla
hemsirelikte yeterince bilgi gelisimi
saglanamadigi, arastirma sonuglarmin
uygulamaya yansitilamadigi, arastirma yonii
gelismis eleman yetistirmede yetersizlikler ve
yayin yapmada sorunlar oldugu, doktora
programlarinin ortak bir amacinin olmadigi,
ogrencilerin danisman segme Ozgilrligiiniin
olmadigi, 6gretim iiyesi ve danigmanlik kriteri
ile ilgili sorunlar oldugu belirtilmistir (Doktora
Egitimi Sempozyum Raporu 2002).

Doktora egitimi veren okullarm YOK

Kanunun 35. maddesi ile ilgili Onerileri
kapsaminda; egitim almak iizere gelen
Ogrencilerin liniversitelerin kriterlerini

kargilamis olmasi ve geldikleri iiniversitelerde
kalma siirelerini uzatmamalar1 yer almigtir.
Calismaya katilan tiniversitelerin
Ogretim liye ve elemanlarinin mezuniyet sonrasi
egitim ile ilgili olarak yasadiklar giicliikler;
» Disaridan doktora egitimine devam eden
Ogrencilerin basarili olmamasi,
=  Mezuniyet sonrasi egitim almakta olan
Ogrencilerin temel bilgi eksikliklerinin ve
uyum sorunlarinin olmasi,
»  Kliniklerde arastirma izinlerinde sorun

yasamalari,

» Kliniklerde ekip ¢alismasina 6zen
gosterilmemesi,

* Yaymlann izleyebilme sorunlari, ¢ok
sayida hemsire okulunun bulunmasi ve
yetismis akademik  personele olan
gereksinim nedeniyle giris kriterlerinin esnek
olmasi,

» QOgrenci sayisimn fazla olmasi ve egitim
olanaklar1 ile ilgili fiziksel yetersizlikler
olarak ifade edilmistir.

Calismamiza katilan okullarin doktora

egitimi ile ilgili Onerileri;

» Anabilim dallarinin yeterli alt yapiya
sahip olmadan programlarini agmamalari,
» Yeterli Ogretim eleman1 sayisina sahip
olan okullarda egitim yapilmasi,
= Benzer egitim veren anabilim dallarmnin
konu se¢iminde bilgi ag1 olusturmas,
= Egitim programinda cesitliligin
saglanmas1 ve bilim felsefesi derslerine
agirlik verilmesi,
» Dogentlik  alanlarina
programlarinin agilmast,

gore  doktora
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= Saglik yiiksekokullarmin 6gretim elemant

gereksinimini kargilamak amaciyla
hemsirelik  yiliksekokullarinda ~ doktora
egitiminin  zamaninda tamamlanmasinin
saglanmasi seklindedir.

Onerilerle paralel olarak literatiire
bakildiginda diinyada doktora egitim
programlarinin; hemsirelikte felsefe doktorasi
(PhD), hemsirelikte bilim doktorasi
(DNS/DNSc), bilimsel hemsirelik doktorasi
(DSN), hemsirelik doktoras1 (DN/ND) ve

hemsirelik egitim doktorast (EdD) seklinde
oldugu goriilmektedir (Ellis 2005). Genel olarak

diinyada  hemsgirelikte  doktora  egitimi,
calismamiza katilanlarin Onerilerine kismen
benzerlik  gostermektedir.  Ancak  YOK
diizeyinde dogentlik alanlar1  konusundaki
sorunlar doktora alanlarna da yansimakta,
hemsire akademisyenler arasida

huzursuzluklara yol agmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Yiiksek lisans egitimi veren okullarda
genel olarak Ogretim iliye ve eleman sayisinin
yetersiz oldugu, 6gretim eleman eksikligi olan
kurumlarin mezuniyet sonrasi egitimde en fazla
tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinden destek alindigi,
ogretim elemani-6grenci dagiliminin  okullar
arasinda farkliik gosterdigi  belirlenmistir.
Doktora egitimi veren okullarda ise mezuniyet
sonrasi egitimi siirdiiren 6gretim elemanlarimin
tamaminin  alaninin  hemsirelik oldugu ve
ogretim elemanm Ogrenci dagilimimin okullar
arasinda  benzerlik gosterdigi  saptanmustir.
Yiiksek lisans egitimi verilen okullarda en fazla
yiikksek lisans egitimi verilen alanlarim ¢
Hastaliklar1 Hemsireligi ve Dogum ve Kadin
Sagligi Hemsireligi, en az egitim ve mezun
verilen alanin Hemsgirelikte Ogretim-Y&netim
oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde doktora
egitimi verilen okullarda mezuniyet sonrasi
egitim  programlarmin  ¢ogu yiriitiilmekle
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birlikte en az bulunan alanin Hemsirelikte
Ogretim ve Yonetim oldugu saptanmustir.
Calismamizda gelismekte olan okullarin

YOK 35. maddeden yararlanarak bilim
uzmanligi ve doktora icin Ogrenci
gondermelerinin lisans egitiminde giiclitkler

yasamalarma neden oldugu saptanmistir. Saghk
Yiiksekokullarmin mezuniyet sonrasi egitimde
yasadig1r en Onemli giicliigiin, 6gretim elemant
yetersizligi oldugu ifade edilmistir. YOK 35.
madde ile 6grenci kabul eden okullar; egitim
almak {izere gelen 6grencilerin kurumda uyum
sorunu yasamasini, bilgi ve uygulama agisindan
eksikliklerinin olmasini, kadrolarinin bulundugu
okullara doniiglerinin kayiplara yol a¢masim
giiclik olarak ifade etmislerdir. Caligmaya
katilan okullar doktora egitimi ile ilgili olarak
program ¢esitliliginin artirilmasini, yeterli alt
yapt ve Ogretim elemani sayisina sahip olan
okullarda  doktora egitiminin  yapilmasim
Onermistir.

Calismamizin sonuglar1 dogrultusunda
asagidaki onerilerde bulunulmustur;

» YOK isbirligi ile gelismis bazi
kurumlarin  akademisyen yetistirmesinin
tesviki,

= Alt yapist uygun olmayanlarin bilim
uzmanligit  ve  doktora  programlarini
acilmasinin engellenmesi;

* Mezuniyet sonrasi diizeye ulasan

Ogrencilerin; elestirel diislinme, sorgulama,

aragtirma ve inceleme gibi Ozellikler
kazandirabilmesi agisindan  programlarin
irdelenmesi;

= Doktoraya paralel olarak dogentlik

alanlarma iligkin sorunlarin giderilmesine
yonelik YOK ile iist diizeyde isbirligi
calismalarinin siirdiiriilmesi;

= Hemsirelik  yiliksekokulu  yoneticileri,
akademisyen ve ogrencilerin  katilimini
saglayan toplanti/calistaylarin
stirekliliginin saglanmasidir.
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