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Bu aragtirmanin yapilmasmin amaci Istanbul Esenler’e baglh Atisalani
mevkiinde bulunan ve tekstil sektoriine dayali olan is yerlerindeki isgilerle
bir anket ve miilakat c¢alismasi gergeklestirilerek bu bolgedeki tekstil
sektoriiniin  isttihdam iizerindeki etkisini aragtirmaktir. Arastirmanin
kapsama alan1 Atigalan1 bdlgesinde bulunan Birlik ve Havaalam
mabhalleleridir. Bu iki mahallede de tekstil sektoriine bagli is yeri ve galisan
kisi sayist son yillarda ciddi olarak artmistir. Bolgede ozellikle tekstil
sektoriine bagli olan kesimhane, atdlye, litii-paket gibi is yerlerinin sayisi
fazla olup hemen hemen her binanin altinda bu tiir is yerleri bulunmaktadir.
Arastirma kapsaminda bu bdlgede bulunan 28 is yerinde miisteri ve
igverenlerle ¢esitli goriismeler gerceklestirildi ve bu igyerlerinde ¢alisan
toplam 737 kisi ile anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Anket ¢aligmast 28
giinde tamamlanmis ve anket siiresi de her katilimci i¢in yaklasik bes
dakika siirmiistiir. Yapilan arastirma sonucunda bu is yerlerinde ¢alisan kisi
sayisinin fazla olmasma ragmen bu g¢alisanlarin biiyiik bir boliimiiniin
yabanct is¢i oldugu anlasilmistir. Bélgede bulunan bu tiir is yerlerinde
yabanct isgilerin neden daha ¢ok tercih edildigi, yerli is¢i ile yabanct isgi
arasindaki Gcret farkliligi, yerli ve yabanci isgilerin birbirlerine karsi olan
bakis agisi, yabanci iscilerin hangi iilke vatandasi oldugu, yerli ve yabanci
iscilerin aldiklar1 ticretler, iscilerin sigorta durumu gibi sorulara cevap
bulmak amaciyla bu ¢alisma hazirlanmistir.

2022 Batman Universitesi. Her hakki saklidir.
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The purpose of this research is to investigate the effect of the textile sector
on employment by conducting a survey and interview with the workers in
the workplaces based on the textile sector in Atigalani district of Esenler,
Istanbul. The scope of the research is the Birlik and Airport neighborhoods
in the Atisalan1 region. In these two neighborhoods, the number of
workplaces and employees connected to the textile sector has increased
significantly in recent years. In the region, the number of workplaces such
as slaughterhouses, workshops, ironing-packages, which are especially
connected to the textile sector, is high and there are such workplaces under
almost every building. Within the scope of the research, various interviews
were conducted with customers and employers in 28 workplaces in this
region, and a survey was conducted with a total of 737 people working in

nafrinapat.1989@gmail.com these workplaces. The survey study was completed in 28 days and the

survey time took approximately five minutes for each participant. As a
result of the research, it has been understood that although the number of
people working in these workplaces is high, a large part of these employees
are foreign workers. This study has been prepared in order to find answers
to questions such as: why foreign workers are preferred more in such
workplaces in the region, the difference in wages between domestic
workers and foreign workers, the perspective of domestic and foreign
workers against each other, the nationality of foreign workers, the wages of
domestic and foreign workers, the insurance status of workers.

2022 Batman University. All rights reserved

1. GIRIS

Tekstil imalat sanayisi, insanlik tarihinin ilk dénemlerinden bu yana devam eden geleneksel
iiretim tarzini 18. yiizyilin sonlarina dogru ger¢eklesen Sanayi Devrimi ile beraber sekil degistirerek
geleneksel iiretim tarzindan kitle {iretim modeline gecis yasamistir. Bu degisim hareketiyle birlikte
sanayilesmekte olan {iilkeler i¢in vazgecilmez bir sanayi iiretim dali olmay1 basarmistir. 21. yiizyilla
birlikte ise modern diinyada yasanilan teknolojik degisim ve gelisim hareketleriyle birlikte tekstil
sektorii de diinyadaki tiim tilkeler i¢in 6nemli bir sanayi kolu olarak 6nemini korumaya devam
etmektedir. Tekstil imalat1 elyaf ve iplikten olusan ve genellikle esnek bir yapiya sahip olan
malzemelerin iretilip sekillendirilerek mamul {iriin haline getirilme islemidir. Tekstil sektori
blinyesinde kumas, iplik, dokuma, 6rme, boyama, baski, terbiye ve dikis gibi islemleri
barindirmaktadir. Giiniimiizde ise bu sektoriin iiriinleri daha c¢ok hazir giyim ve teknik tekstil
driinleridir. Tekstil sektdrii pamuk ve yiin bakimindan tarim ve hayvanciliga, sentetik {irtinlerle
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petrokimya sektorii ile i¢ ice gegen bir etkilesim halindedir. Ayrica kumasg {izerinde gerceklestirilen
boya, terbiye, baski gibi islemler agisindan kimya sektoriine, hazir giyim ve aksesuar islemleri
dolayisiyla da aksesuar sanayisiyle etkilesim halindedir. Ozellikle 1950°1i yillardan sonra ise bu sektdr
otomotiv, insaat, agir sanayi ve tip gibi cesitli sektorlerle de i¢ ice ge¢meye baslamustir. Uretilen
iiriinlerin tiiketicilere ulagsma noktasinda 6nemli bir rol oynayan perakende satiglarda ve magazacilik
sektoriinde de yine iilke ekonomileri ve istihdam olanaklari i¢in olduk¢a 6nemli bir rol tistlenmektedir.
Tekstil ve hazir giyim sanayisi 1970’lerin basindan itibaren kayda deger degisimler yasamaya
baslamis ve giiniimiizde ise bu sektore ait olan gesitli tasarim ve kisisel zevklere gore ortaya ¢ikan

yeni modellerle cok daha hizli bir sekilde bliylimeye devam eden bir sektor olarak yerini almistir.

Tekstil ve hazir giyim sektorii Tiirkiye’nin ekonomik kiiresellesmesinde basrol oyuncularindan
biri olmustur. 1950’lerde sanayilesmenin baslamasiyla oncelikli istihdam alanlarindan biri olan tekstil
ve hazir giyim sektorii (Danis, 2016:568-569) istihdami, 2022 yil1 Agustos aymda 1 Milyon 243 bine
ulasti. Toplam istihdam 2021 yili agustos aymna gore %8,2 oraninda artti. Tiirkiye’nin tekstil ve
hammaddeleri sektorii ihracati ise; 2022 yilinin ekim ayinda %12,1 oraninda azalarak 1 milyar dolar
degerinde gerceklesti (etextile.com.tr). Ulkemizde bu sektdriin cografi dagilisina bakildiginda diger
sektorlerde oldugu gibi metropol sehir Istanbul basi cekmektedir. 1985 yilindan baslamak iizere
Istanbul’un tekstil ve hazir giyim merkezi olan Mahmutpasa, Sultanhamam ve Mercan disinda hizla
kenar semtlere dogru tekstil atdlyeleri kurulmaya ve yayilmaya baslamistir. Yine bu yillarda Merter
Keresteciler Sitesi Istanbul ve Tiirkiye’nin tekstil ve hazir giyim merkezi olmaya baslamistir. Ayrica
Zeytinburnu ve Osmanbey’de bir baska kumas ve tekstil merkezi olmuslardir. Farkli merkezlerin
kurulmasinda en énemli etkenler Istanbul’un artan niifusu, sehrin biiyiimesi, Avrupa’da dogu blogu
iilkeleri siyasal rejiminde meydana gelen degisimler, bu iilkelerin disa acilma ¢abalar1 ve Ortadogu-
Kuzey Afrika iilkelerine yapilan tekstil ihracatidir (Dogan, 2013:525). Istanbul’da tekstil sektériiniin
en yogun olarak yapildig: ilgeler ise daha c¢ok Avrupa yakasinda toplanmis olup Zeytinburnu,
Bagcilar, Esenler, Giilingéren, Esenyurt, Fatih gibi ilgelerde iiretim gergeklestirilirken, Merter,
Giingdren, Laleli, Osmanbey ve Mercan gibi alanlarda ise satis ve ticaret yapimaktadir. Ozellikle
1990’11 yillarla birlikte tekstil sektoriinde de yasanilan gelismelerle birlikte diinyada bu sektoriin
imalat merkezleri Kuzey {ilkeleri olan Avrupa’dan, Giiney iilkeleri olan Orta Dogu ve Kuzey
Afrika’ya kaymustir. Tiirkiye, iran, Pakistan, Misir, Fas gibi iilkeler geng niifusu ve ucuz is giicii gibi
sebeplerle tekstil sektdriinde yeni imalat merkezleri olmaya baglamistir. 2000°1i yillardan sonra ise bu
iilkelere Cin, Hindistan, Tayvan, Giiney Kore ve Vietnam gibi {ilkeler de katilmigtir. Imalat sektoriinde
yasanilan bu kayma hareketiyle birlikte tilkemizde Zara, H&M, Mango, Polo gibi markalar ¢ok sayida
iiretim merkezleri agmislardir. 1990’11 yillar tekstil sektorii agisindan iilkemiz i¢in ¢ok 6nemli yillar
olmustur. Bunun sebebi Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi (SSCB)’nin dagilmasiyla birlikte yeni
kurulan iilkelerde yeni pazar alanlarinin olusmasidir. Bu dénemler iilkemizde yabanci iilke vatandasi
olan insanlarin i¢i mal dolu valizlerle {ilkemizin sinirlarin1 kayit disi bir sekilde gegmesiyle “’bavul
ticareti’> denilen kayit dis1 ekonomik faaliyetler gerceklesmistir (Eder ve Oz, 2010). 2004 yilindan

sonra ise lilkemizde tekstil kotas1 sisteminin sona ermesiyle bu donem sona ermistir. Bu tarihten sonra
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ise llkemizdeki imalat¢ilar Cinli firmalarla rekabet etmek zorunda kalmislardir. Ancak Cinli
firmalarin ucuza imalat yapmasi ve piyasaya siirmesiyle birlikte Tiirkiye’de tekstil sektdrii de
gerilemeye baslamis ve 2015 yilinda tekstil ile hazir giyim sektoriiniin pay: tilke ihracati i¢indeki orani
%13,2’e gerilemistir. Bu durum 2000 sonrasinda isverenler ve medya tarafindan ’konfeksiyonda

kriz’’ olarak ifade edilmistir (Danis, 2016:570).

2020 yilina gelindiginde ise diinyada tekstil sektorii ihracatt 361 milyar dolar, hazir giyim sektort
ihracat1 420 milyar dolar ve deri iiriinleri sektorii ihracati ise 218 milyar dolar olmustur. Ulkemizde ise
tekstil, hazir giyim ve deri iiriinleri (THD) sektorleri yaklasik 30 milyar dolar ihracat ile kayitli olan 1
milyon kisiye istihdam saglamistir. Diinya THD ihracatinda ise iilkemiz %3’liikk paya sahiptir (T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2021:6). Tirkiye’nin hazir giyim ve tekstil sektoriiniin kiiresel
piyasadaki avantaji1 kaliteli irtinleri, kisa siirede ve diisiik fiyata tiretmesidir. Diisiik fiyat, hiz ve kalite
gibi ii¢ farkli 6zelligi bir araya getirmek icin Tiirkiye’deki tedarik¢iler 6zgiin bir ticari iliski ag1

yaratmistir (Cakmak, 2005, Korkmaz, 2018).
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Grafik 1: Diinyada Baslica Tekstil ihracatcilar1 ve Thracat Miktarlari, (2020)

Diinyada tekstil sektoriinde 6ne ¢ikan tilkeler Cin, ABD, Hindistan, Almanya, Tiirkiye, 1talya,
Vietnam, Kore, Pakistan ve Tayvan’dir. Diinyadaki en biiyiik tekstil iireticisi ve ihracatgisi olan iilke
Cin’dir. Cin, diger alanlardaki bir¢cok sektoérde oldugu gibi THD sektérlerinde de diinyanin iiretim iissii
konumundadir. Cin 2020 yilinda diinya tekstil ihracatinin %43’liik bir payina, hazir giyim ihracatinin
%30’una ve deri liriinleri ihracatinin da %30’una sahip olmustur. Diinyada tekstil sektoriinde s6z
sahibi olan ilk 10 {iilke ve 2020 yilinda tekstil sektoriinde toplam ihracat degerleri Grafik 1°de
verilmistir. Grafikteki verilere gore 2020 yilinda diinyada en fazla tekstil ihracat¢ist olan ilk bes
iilkelerden bir tanesi de Tiirkiye’dir. Tiirkiye 2020 yilinda toplam 12,34 milyar dolar gelir elde
etmistir. Diinyada en fazla gelir elde eden iilke ise 156,07 milyar dolar ile Cin olurken, onu ABD ve

Hindistan takip etmistir (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, 2021).
55



Irfan TAPAN/ Batman Universitesi Yasam Bilimleri Dergisi 13 (1), 2023, 52-83

Tekstil sektoriindeki kumasin yapiminda kullanilan pamuk {iretimindeki en biiyiik iiretici ilke
Hindistan olurken, Cin ikinci sirada onu takip etmektedir. Cin ayni1 zamanda diinyadaki en biiyiik
pamuk tiiketicisidir. Pamuk iiretiminde en Onemli iiretici iilkeler Hindistan, Cin, ABD, Brezilya,
Pakistan, Avustralya ve Tirkiye’dir. Tiirkiye pamuk iiretiminde diinyada yedinci sirada, pamuk
tilketiminde ise diinyada besinci siradadir. Organik pamuk iretiminde ise Tiirkiye, Hindistan’dan
sonra en biiyiik ikinci iiretici konumundadir. Ulkemizde yillik ortalama pamuk iiretimi 800 bin ton

iken, pamuk tiiketimi yillik ortalama 1,8 milyon tondur.

2020 yilinda diinyadaki en biiyiik tekstil ithalatgist olan ilk 10 iilke ise sirasiyla ABD, Cin,
Almanya, Vietnam, Fransa, Japonya, Birlesik Krallik, 1talya, Banglades ve Tiirkiye’dir. ABD 2020
yilinda toplam 45,93 milyar dolar tekstil tirlinii ithalat ederken bu iilkeyi 21,08 milyar dolar ithalat ile
Cin takip etmistir. Tiirkiye ise 2020 yilinda toplam 7,77 milyar dolarlik tekstil {irtinleri ithalat ederek

diinyada en fazla tekstil iirtinii ithalat eden ilk on {ilkeden biri olmustur.

>0 45.93

45 7

N
o
y

w
v
'

w
o
'

18.2
12.94 11.99
. 11.23 10.89 10.54
I I I i

ABD Cin Almanya Vietnam Fransa Japonya Birlesik Italya Banglades Tiirkiye
Krallik

Milyar Dolar
&

N
o
'

Jany
(%]
'

=
o
'

wv
'

o
I

Ulkeler

Grafik 2: Diinyada Baslica Tekstil ithalatcilar: ve Ithalat Miktarlar1, (2020)

TUIK verilerine gére Tiirkiye’de 2020 yilinda tekstil sektdriinde toplam 17.751 is yerinde
460.399 kisi istihdam edilmistir. Bu rakama hazir giyim ve deri tirtinleri de eklenince toplam 60.242 is
yerinde 1 milyon 135 bin 771 kisi isttihdam edilmistir. Ancak kayit dis1 calisan kisilerde eklenince bu
sektorde ¢aligsan kisi sayisinin ¢ok daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica Tiirkiye 2020 yilinda
diinya tekstil sektoriiniin %3,6’1ik bir payma da sahip olmustur. Tiirkiye’nin Diinyada en fazla tekstil
ihracat1 yaptigi iilkeler sirasiyla ABD, Almanya, 1talya, Birlesik Krallik, Bulgaristan, Hollanda, Misir,
Suudi Arabistan, Rusya, Ispanya ve Polonya’dir. Tiirkiye’de tekstil sektoriiniin kiimelendigi ii¢c bolge
bulunmaktadir. Bu bélgeler Marmara Bélgesi’nde Istanbul, Tekirdag, Bursa ve Balikesir, Giineybat:
Anadolu Bélgesi’nde izmir, Denizli ve Kiitahya, giineyde ise Adana, Kahramanmaras, Gaziantep,

Sanliurfa ve Malatya illerinin yer aldig1 alandir.
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2. YONTEM

Atigalan1 bolgesinde tekstil sektoriiniin aktorleri olan {iretici, igveren ve is¢iler hakkinda
bilgi toplayip bu bolgede tekstilde ¢aligan insanlarin bir profilini olusturmak amaciyla
15.03.2022 ve 13.04.2022 tarihleri arasinda Atigalani’na bagli Birlik ve Havaalani
mabhallelerinde bulunan ve tekstil sektoriine dayali olan 28 is yerinde ¢alisan toplam 737 isci
ile bir anket caligsmast gergeklestirilmistir. Bu anket ¢alismasi yaklasik bir aylik bir siirecin
iiriini olup, toplanilan bilgiler not edilerek calismaya dahil edilmistir. Bu arastirmanin
yapilmasinin sebebi bu bolgedeki tekstil sektdrii ve bu sektorde calisan yerli ve yabanci
is¢ilerin genel durumu hakkinda bilgi toplamaktir. Anket ¢alismasi esnasinda katilimcilara

cesitli sorular yoneltilip, katilimcilardan alinan cevaplar anket ¢aligmasina eklenmistir.

Anket ¢alismasinin yapildigi is yerleri tekstil sektoriine dayali olarak iiretim yapan kesimhane,
atolye, yikama, iitii paket, peng, zimpara gibi is yerleri olup, bu is yerleri de kendi aralarinda kot,
gomlek ve corapegilik olmak iizere iice ayrilmaktadir. Bulgular kisminda bulunan veriler anket
caligmas1 sirasinda miisteri ve igverenlerin verdigi bilgiler vasitasiyla elde edilmis verilerdir. Bu
arastirma i¢in yapilan anket ¢alismast katilimcilarla yiiz yiize gergeklestirilmis olup bu goriismeler
sirasinda derinlemesine miilakatlar yapilarak elde edilen bilgiler analitik bir yontemle analiz
edilmistir. Anket c¢alismasi sirasinda 213 yerli ve 524 yabanci ig¢i olmak {izere toplam 737
katilimciyla goriisme gerceklestirilmistir. Anket katilim gerceklestiren isc¢ilerden 152°si kadin isci
iken, 585’1 de erkek is¢idir. Ankete katilan katilimcilarla tarafsiz bir sekilde gdzlem ve derinlemesine
dinleme teknikleri kullanilarak anket ¢alismasi tamamlanmistir. Gergeklestirilen anket ¢alismasinda

elde edilen bilgiler bu makalenin sonraki boliimlerinde ayrintili olarak ele alinmaistir.
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Sorular arastirmaci tarafindan goriigmecilere yoneltilmis, verilen yanitlara gore segenekler
isaretlenmis ve goriismecilerden alman bilgiler ek olarak anket kagitlarina not edilmistir. Anket
sorular1 Tiirkge hazirlanmis olup, gériismeciyle Tiirkce, Kiirtce, Ingilizce, Arapca, Urduca, Pestuca,
Kesmirce, Darice ve yerel Afrika dilinde gergeklestirilmigtir. Goriismecilere yoneltilen sorular
esnasinda Arapga, Urduca, Pestuca, Kesmirce, Darice ve yerel Afrika dilleri i¢in sorular is yerlerinde
bulunan ve Tiirk¢e bilen kisiler vasitastyla diger katilimcilara ikinci bir kisi tarafindan yoneltilmis ve

alian cevaplar yine bu ikinci kisiler vasitasiyla tercime edilerek anket calismasina dahil edilmistir.

Yapilan bu goriismelerde, goériismecilerin verdigi cevaplara miidahale edilmemis ve sohbet
kisilerin anlatimina gore sekillenmistir. Atisalani’nda gergeklestirilen saha ¢aligmasi siiresince gézlem
kayitlar1 not alinmis ve bunlar ulasilan sonuglarda kullanilmistir. Anket ¢alismasinda sorulan sorulara
verilen cevaplarin yiizdelik ortalamasi Factor Analyze Programi ile hesaplanmis ve cevap ytizdelikleri
bulunmustur. Makaledeki analizler literatiir taramasinin yami sira Atisalani bolgesinde tekstil

sektoriinde bulunan miisterilerden alinan bilgilerden olusmaktadir.

Yapilan detayli bir saha ve anket ¢caligmasinin sonucunda toplanilan veriler 1s181nda ¢aligma igin
bir sonu¢ ¢ikarilmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde isci, isveren ve miisteriler i¢in sorun
teskil eden durumlar tespit edilip, bu sorunlarin giderilmesi icin ¢esitli ¢6ziim Onerilerinde
bulunulmustur. Bu arastirmanin yontemini nicel arastirma yontemi olan anket arastirmasi ve miilakat
caligmasi olusturmaktadir. Aragtirmanin gerceklestirdigi is yerlerinde bulunan ve 18 yasindan biiyiik
olan biitiin katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir. Calisma i¢in anket, dlgek, test, miilakat ve gézlem

veri toplama yontemi kullanilmis olup anket siiresi her katilimci i¢in yaklasik 5 dakika stirmiistiir.

Anket calismasi, katilimcilara herhangi bir sekilde yanli ve yanlig bilgi vermeyi ve ¢alismanin
amacini tamamen gizli tutmayr gerektirmemektedir. Sorulan sorularda katilimecilarin fiziksel veya
ruhsal sagliklarini tehdit edici soru ve uygulamalar da icermemistir.

3. BULGULAR

3.1.Esenler Atisalan1 MevKkisinin Cografi Konumu

Esenler, Istanbul ilinin 39 ilgesinden biri olup, ilin Avrupa Yakasi’nda bulunan béliimiinde yer
almaktadir. Ilgenin kuzeydogusunda Sultangazi, dogusunda Gaziosmanpasa, Bayrampasa ve
Zeytinburnu, batisinda Bagcilar ve Basaksehir, giineyinde ise Giingéren ilceleri bulunmaktadir.
Esenler ilgesi toplam 17 mahalleden olugsmakta olup, bu mahallelerden 3 tanesi de arastirma sahasina
konu olan Atisalan1 mevkiini olusturmaktadir. Bu mahallelerden Birlik Mahallesi’nin kuzeyinde
Havaalan1 Mahallesi, giineyinde Kazim Karabekir Mahallesi, batisinda Tuna Mahallesi, dogusunda ise
Kemer ve Fevzi Cakmak mahalleleri yer almaktadir. Havaalan1 Mahallesi’nin ise kuzeyinde Orug Reis
ve 15 Temmuz mabhalleleri, gilineyinde Birlik Mahallesi, batisinda Turgut Reis Mabhallesi,
glineybatisinda Tuna Mahallesi, batisinda ise Kemer Mahallesi bulunmaktadir. Atisalan1 bolgesinde
yer alan bir diger mahalle olan Kemer Mahallesi’nde ise tekstile dayali is yerleri daha az oldugu i¢in
arastirmaya dahil edilmemistir. Bu bolgedeki tekstil is yerleri daha ¢ok Havaalant ve Birlik

mabhallelerinde yogunlasmutir.
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Harita 2: Esenler Atisalan1 Mevkisinin Haritast

3.2. Atisalan1 Bolgesindeki Tekstil Sektoriiniin Genel Goriintiisii

Tiirkiye tekstil ve hazir giyim sektorii 1950’lerden bu yana iiretimin ve isttihdamin lokomotif
sektorlerinden biri konumundadir. Tekstil ve hazir giyim sektorii, 1980 yilinda uygulamaya konulan

ihracata yonelik kalkinma politikas: ile hizla biliylimeye baslamis ve bu tarihten itibaren sektore
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yapilan yatirimlar artmistir. Tekstil ve hazir giyim sektorii, Gayri Safi Yurt i¢i Hasila (GSYIH), imalat
sanayi ve sanayi Uretimindeki pay, ihracat, ekonomiye sagladig1 net doviz girdisi, istihdam, yatirim
gibi makro ekonomik biiyiikliikler agisindan iilkemizin 6nemli sektorlerinden biridir. Tekstil ve hazir
giyim sektorii biiylik oranda ihracat odakli bir sektordir (GMBD, 2016:5). Dogan’in (2013)
arastirmasina gore Istanbul’da tekstil sektdriine bagli tesisler Esenler ilgesinin de i¢inde bulundugu ii¢
ilcede (Sultanbeyli ve Adalar) 2010 yilindan sonra artmaya baglamistir. Bu durum da Atigalani
mevkiinde tekstil sektdriiniin son 15 yillik donemde gelisim gostermeye basladigin1 gostermektedir.
Bu ¢alismada tekstil sektoriiniin son yillarda gelisim gosterdigi ilcelerden olan Esenler ilgesine bagh
Atigsalant mevkiinde bulunan Havaalan1 ve Birlik mahallelerinde gerceklestirilmistir. Caligma
kapsaminda Atisalani’nda tekstil sektdriine dayali gomlek ve kot pantolon isi yapan toplam 28 fitii-
paket isyerinde arastirma yapilmistir. Bu is yerlerinde ise toplam 82 iiretici ve 28 isyeri sahibi ile
cesitli goriismeler gerceklestirilerek bu bolgedeki tekstil sektorii hakkinda arastirmaya 151k tutacak
onemli bilgiler toplanmistir. Bu goriismelere gore bu 82 miisterinin %65°1 kot pantolon isi yaparken
%35’i ise gomlek ve tisort isi yapmaktadirlar. Ozellikle kot pantolon isinde ihracata dayal bir is
yapilirken, gomlek isinde ise Koton, Defacto, LC Waikiki, Jakamen, Civil basta olmak {izere
ilkemizdeki 6nemli zincir magaza gruplarina c¢alisilmaktadir. Kot pantolon isinde ihracat isi yapan
miisterilerin en fazla ihracat gerceklestirdikleri bolgeler Orta Dogu, Arap Yarimadasi ve Avrupa
Kitasi’ndaki iilkelerdir. Bu bdolgelerin yaninda miisterilerin bir kisminin zaman zaman ABD’ye de

ihracat yaptiklar tespit edilmistir.

3% 1%/_1%

3%_\ \ M Syudi Arabistan

M rak

W Cezayir

B Katar

B BAE

@ Bulgaristan
Tunus
italya
ingiltere

Azerbaycan

Grafik 3: Miisterilerin En Fazla Ihracat Yaptiklar1 Ulkelerin Oranlar
Arap Yarimadasi bolgesine yapilan ihracatin genellikle Suudi Arabistan, Katar ve Birlesik
Arap Emirlikleri’ne, Kuzey Afrika ise Tunus ve Cezayir gibi iilkelerdir. Yapilan bu goériismelerde
dikkat ¢eken bir husus ise zaman zaman Arap devletlerinin siyasi nedenlerle Tiirk mallarina karsi
uyguladiklar1 ambargolar nedeniyle tekstil {iriinlerinin de bu bolgelerdeki iilkelere olan ihracati

azalmaktadir. Ancak bazi miisterilerin bu tiir durumlara ¢6ziim bulmak amaciyla iirettikleri mallarin i¢
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etiketlerinde yazili olan “’Made in Turkey’’ yazisinin yerine ‘°Made in China’’ yazis1 yazarak
ihracatin1 devam ettikleri de gesitli goriismelerle tespit edilmistir. Ornegin yapilan gdriismelerin
birinde bir miisteri Suudi Arabistan’a ihracat yaptigin1 ancak Azerbaycan ve Ermenistan arasinda
yapilan Ikinci Karabag Savasi sirasinda Tiirkiye’nin Azerbaycan’a destek vermesi nedeniyle Suudi
Arabistan Devleti’nin Tiirk mallaria ambargo uyguladigi ve bu yiizden ticaretinin de durma noktasina
geldigini belirtmistir. Bu soruna ¢6ziim bulmak i¢in ise Suudi Arabistan’daki miisterisiyle goriiserek
kot pantolonlarin i¢ etiketlerinde yazili olan ’Made in Turkey’’ yazisinin yerine ‘°Made in China”’

yazisini eklenerek ticaretine devam ettigi tespit edilmistir. Ayni1 sekilde Birlesik Arap Emirlikleri’nde

de zaman zaman benzeri sorunlarin yasandigi yapilan diger goriismelerde ortaya ¢ikarilmistir.

Fotograf 1: Istanbul’da Tekstil Sektorii Onemli Bir Istihdam Alanidir

Orta Dogu’da en fazla ihracat gergeklestirilen {ilke Irak olup, bu iilkede de en fazla Bagdat,
Musul, Kerkiikk ve Erbil bolgelerine ihracat yapilmistir. Ancak 2022 yili yaz aylarinda Irak’ta
yasanilan i¢ kargasa ve protestolar sebebiyle Irak pazari bu aylarda durma noktasina gelmistir.
Miisterilerden bir¢ogu da eskiden Suriye’ye ihracat yaptiklarimi ancak Suriye’de yasanilan i¢ savag
sebebiyle ticaretin kesildigini dile getirmislerdir. Bu boélgede ihracat gergeklestirilen bir diger dnemli
iilke Azerbaycan’dir. Iran’da ise yine ayni sekilde zaman zaman siyasi sebeplerden dolayr Tiirk
mallarina uygulanan ambargo nedeniyle ticaretin sekteye ugradigi belirlenmistir. Avrupa iilkelerine
yapilan ihracat daha gok gémlek ve bayan tayt pantolona dayali olmaktadir. Ozellikle Ingiltere’de
Londra ve italya’da Roma sehirleri 6n plana ¢ikmaktadir. Dogu Avrupa’da ise Polonya, Ukrayna ve
Rusya ihracatta en 6nemli iilkeler iken 2022 yilinin ilk aylarinda Rusya ve Ukrayna arasinda yasanilan

savas nedeniyle 6zellikle Ukrayna’ya yapilan kot pantolon ihracatinin durma noktasina geldigi tespit
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edilmistir. Aynmi sekilde Dogu Avrupa’da devam eden savasin Avrupa iilkelerinin ekonomilerine olan
olumsuz etkileriyle birlikte tekstil ve hazir giyim sektoriinde kiigiilmeye gidilmesinden dolay1 ihracatta
gerilemeler olmustur. Rusya’da Moskova, St. Petersburg ve Baltik Denizi kenarinda bulunmasina
ragmen Rusya’ya bagl olan Kaliningrad, Bulgaristan’da Sofya ve Varna, Sirbistan’da Belgrad ile
Bosna-Hersek ve Kosova gibi iilke ve sehirler bu miisterilerin kot pantolon ve goémlek ihracati

gerceklestirdigi diger 6nemli alanlardir.

Tiirkiye’de i¢ piyasaya iiretim yapmaya devam edenler ise dolar kurunun ¢ok yiikselmesinden
dolay1 tiretimlerine ara verdiklerini belirtmiglerdir. Ciinkii tekstil irlinleri i¢in kullanilan kumas dolar
ile alinmasina ragmen iiriin i¢ piyasada TL bazinda satisa sunulmaktadir. Ancak i¢ piyasadaki alicilar
bir kot pantolon veya gomlegi ortalama 7-9 dolara denk gelen 100 ile 130 TL arasinda bir fiyata
alirken, ihracat {iriinleri 14-16 dolar arasinda satilmaktadir. Bu durum miisterilerin iirettikleri mallar1
yerli piyasa yerine ihracata dayali satig gerceklestirmesine neden olmaktadir. Bu yiizden yaklagik son
ii¢ yildir i¢ piyasanin durgunlastigi ve tekstil isi ile ugrasan kisilerin daha ¢ok ihracat tizerine dayal
bir iiretim yapmaya basladig1 dile getirilmistir. I¢ piyasaya iiretim yapmaya devam edenler ise
gilinlimiizde genellikle daha ¢ok internet {izerinde yer alan alig-veris sitelerinde satis gerceklestirmeye
basladiklar1 ve bu sayede tirettikleri iiriinii araya baska bir alici koymadan daha yiiksek fiyatlara

satmaya basladiklarini dile getirmislerdir.

Tekstil iirtinleri imalatinda {iretimi yapilan bir mal sirastyla kumas alimindan itibaren
kesimhane, dikimhane (at6lye), yikama, pec, zimpara ve {itii paket gibi islemlere tabi tutulmaktadir.
Bu islemler i¢inde en fazla maliyetli olan islem at6lye yani dikimhanedir. Ayrica iiretilen her bir mal
icin kullanilan etiket, jakronl, perginz, diigme, patlet3, ¢ivi, sallant1 kart1 ve diger cesitli aksesuar

parcalariyla birlikte tiretim tamamlanarak paketlenip siparise hazir hale gelmektedir.

Koronaviriis hastaligit 2019 (COVID-19) siddetli akut solunum sendromu koronaviriisii
2 (SARS-CoV-2)'nin neden oldugu bulasici bir hastaliktir. 1S vaka
ile Cin'in Hubei eyaletinin Wuhan sehrinde Kasim 2019 tarihinde karsilasilmistir. O zamandan bu
yana tiim diinyada yayilmaya devam etmis ve hala da devam eden bir pandemiye neden olmustur. 3
Mart 2020 itibariyla diinya ¢apinda 6lim oranm1 %3,4 olup (www.worldometers.info) 22 Nisan 2022
tarihi itibariyla Diinya'da toplam 508.367.168 onaylanmis vaka olurken, 460.790.937 kisi iyilesmis,
6.238.485 kisi ise viriis nedeniyle dlmiistiir (www.worldometers.info). COVID-19 salgini, hayatin her
alaninda ve diinyanin her yerinde hissedilen etkileri itibariyle bir saglik krizinin Gtesine ge¢mis ve
kiiresel bir soruna doniismiistiir. Bu kiiresel sorun hayatin her alaninda oldugu gibi tekstil sektorii
iizerinde de bir takim etkiler birakmistir. 2019 yilinda Tiirkiye’nin hali, hazir giyim ve konfeksiyon
gibi tekstil ve hammaddeleri ihracati 28 milyar dolar olup, toplam f{ilke ihracatinin %16’si

olustururken, 2020 yilinda ayni iirlin grubundaki ihracat 1 milyar dolar azalarak 27 milyar dolar olmus

' Jakron: Denim grubu iiriinlerde (kot pantolon, kapri, sort, etek gibi) yaygin olarak kullamlan deri, suni deri
veya kumas bazli etiketlerdir.

? Pergin: Iki ya da daha ¢ok malzemeyi birbirine birlestirmek igin kullanilan bir baglant: elemandir.

? Patlet: Pantolon, etek veya kot ceket gibi iiriinlerde fermuar islevi goren ara baglayici.
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ve toplam {ilke ihracatinin %18’ini olusturmustur (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2021:ix).
Yasanilan Pandemi nedeniyle tiim diger sektorler gibi tekstil sektdrii de bir yavaslama donemi
yasamigtir. Bu donemin Atisalani bolgesinde bulunan tekstil sektorii aktorlerinden olan iireticileri nasil
etkiledigini 6grenmek amaciyla tekstil iireticileri ile birtakim goriismeler gergeklestirilmistir. Yapilan
bu goriismelerde iireticilere > COVID-19 Pandemi dénemi sizi nasil etkilemistir?*” sorusu yoneltilmis
ve reticilerin verdigi cevaplar not edilmistir. Buna gore 82 firetici ve 28 igyeri sahibi olmak iizere
toplam 110 tekstil aktoriiniin %87°si 2020 yilinda Pandemi’den olumsuz etkilendigini ve yaklasik alt1
ay gibi uzun bir siire is yapamadiklarin1 belirtmiglerdir. Salgin nedeniyle tiim diinyada uzun bir siire
iilkeler sinirlarini disarrya kapatmis ve bu durum diger ticaret alanlarini oldugu gibi tekstil sektoriini
de durma noktasina getirmiistir. Ancak bu siireci takiben 2021 yili ile birlikte tekstil sektoriinde, dolar
kurunun da yiikselmesiyle birlikte biiyiik bir sicrama yasanmstir. Ureticiler ve isverenlerle yapilan
gorlismelerde, goriismecilerin ¢ogu son 10 yilda tekstil sektoriinde en fazla tiretim yapildig1 yil olarak
2021 ve 2022 yili oldugunu belirtmislerdir. Bu durumun yasanmasinda hem Pandemi sonrasinda
gerceklesen hizli degisim hareketleri hem de Tiirk Lirasi’nin yabanci iilkelerin para birimleri
karsisinda yasadigi deger kayiplari etkili olmustur. Tiirk Lirasi’nda yasanilan deger kaybi
Tirkiye’deki pazarlari yabanci iilkelere gore ucuzlatmis ve bu durum yabanci sektdrdeki insanlari

Tiirk tekstil pazarma ydnlendirmistir. Ornegin Bulgaristanlilar Edirne iline ticaret igin akin ederken,
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Grafik 4: Tiirkiye’de Tekstil Sektoriinde Yagsanilan Degisim

Tiirkiye’de tekstil sektoriinde 2019 yilinin 10. ay1 ve 2020 yilin 12. ay1 arasindaki degisim
(TCMB, 2020) Grafik 4’te verilmistir. Grafikte de goriildigl gibi Tiirkiye’de tekstil sektdriinde

COVID-19 siireci ve Pandemi déneminin ilk bir yilinda yasanilan degisimler net bir sekilde
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goriilmektedir. Bu grafige gore tekstil sektoriindeki diislis 2020 yilinin 3. ayindan sonra gerilemeye
basladig1 goriilmektedir. Tekstil sektdriintin 2019 yilindaki halini almasi 2020 yilinin son ayini
bulmustur. Ozellikle 2020 yilmin Nisan ve Mayis aylarinda tekstil sektdrii bir dnceki yilin ayn1 ayina
gore yaklasik %50 gerileme yasamistir. Bu durumun yasanmasinda 2020 yilinin Nisan ve Mayis
aylarinda tiim iilkede uygulanan sokaga ¢ikma yasaklar: ve buna paralel olarak islerin durmasi etkili
olmustur. Bu bolgedeki tekstil is yerlerinde yapilan gozlemlerde dikkat ¢eken bir husus ise bir ¢ok
miisterinin imitasyon isi yapmalaridir. Imitasyon, baska bir iiriinii taklit etmektir. Tekstil sektoriinde
de cogu kez insanlar kendisine ait olmayan bagka bir marka adiyla iiretim gerceklestirmektedir. Bu
durum daha ¢ok kot pantolon isinde goriilmekte olup en ¢ok “’Gucci, Zara, Armani, Polo, Dior
Moncler, Calvin Clen, Palm Angers, Dolce & Gabbana, Bershka, Tommy Hilfiger’> gibi markalar
kullanilmaktadir. Bu durum yerli markalarin olusturulup yayginlastirilmasini engelleyen bir unsur

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Atigalani bolgesindeki tekstil sektoriiniin bir diger aktorii de igveren yani patronlardir. Yapilan
goriismelerde bu 28 igyerinin sahibinin %82’sinin kendi is yeri sahibi olmadan 6nce yine tekstilde is¢i
olarak c¢alistiklar1 ve zaman i¢inde kendi is yerinin sahibi olduklar1 belirlenmistir. Bu bolgede gdmlek
isi yapanlar kesim, dikim, ¢cakim, {itii ve paket islemleri dahil bir gémlegi toptan ortalama 30-35 TL
arasinda degisen fiyatlarla yaptiklari, kot pantolon isinde ise atdlyeciler yani dikimhane isinde
ortalama bir malin fasonunu 8-12 TL, iiti paketciler ise 2-6 TL arasinda degisen fiyatlarla fason
yaptiklari tespit edilmistir. Utii paket isinde kot pantolon iizerinde yapilacak islemler ne kadar fazla ise
fason iicreti de buna paralel olarak artmaktadir. Ornegin bayan tayt pantolonlar 2 ve 2,5 TL’ye
yapilirken, erkek pantolonlar1 3-6 TL arasinda bir iicretle yapilmaktadir. Gorligme gergeklestirilen bu
isyerlerinde, biiyiik olan is yerlerinde ortalama olarak 25-35 isci ¢alisirken, kiiclik olan isletmelerde
ortalama 5-10 ig¢i oldugu gézlemlenmistir. Ancak hem kiiciik isletmelerde hem de biiyiik isletmelerde
calisan is¢ilerin biiyiik bir bdliimiiniin yabanci is¢i oldugu ve bu yabanci iscilerin de sigortasiz yani
gizli issiz oldugu tespit edilmistir. Bu durum igverenler agisindan avantaj olsa da yerli isciler icin
biiyiik bir dezavantaj olarak durmaktadir. Ciinkii yabanci is¢iler genellikler yerli iscilere gore daha az
masrafli olmakta, daha az iicretle ¢alistirilip, herhangi bir sigorta da yapilmamaktadir. Bu durum yerli
is¢ilerin tekstilde is bulma imkénlarin1 azaltmasinin yaninda daha az iicretle de ¢alismasina neden
olmaktadir. Ancak is yerlerinde yabanci uyruklu isci ¢alistirmak isteyen is sahipleri caligma yasasina
gbre is yerinde yerli iscilerin 5’te 1°i kadar yabanci isci calistirabilir. Ornegin bir is yerinde 20 isci
calisiyorsa bu iscilerden 16 tanesi yerli, 4 tanesi de yabanci uyruklu olmalidir. Isverenlerle bu konu
hakkinda cesitli goriismeler gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen goriismelerde isverenler, yerli isci
bulmada sikintilar yasadiklari, dolayistyla da yabanci isgilere daha fazla agirlik verdiklerini dile
getirmislerdir. Atisalan1 bolgesindeki tekstil sektoriinde de tam olarak bdyle bir durum yasandig:
anlasilmistir. Bu bolgede yerli is¢iler tekstil isinin zorlugunu bahane ederek bu islerde calismadiklar
icin bu is kolunda is¢i acig1 olugmakta, bu is¢i agigin1 kapatmak isteyen isverenler de yabanci is¢ilere
yonelmektedir. Ustelik daha ucuz bir is giicii ve sigortasizlar. Bu durumdan dolay1 gériisme yapilan is

yerlerinin hemen hemen hepsinde yabanci is¢ilerin yerli is¢ilere gore fazlaligi dikkat ¢ekmistir. Ancak
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burada dikkat ¢eken Onemli bir husus da isverenlerin bu bahanenin arkasina siginarak isci

maliyetlerini silirekli olarak azaltma cabasi i¢inde olmalaridir. Ciinkii yiiksek maag verip yerli isci

calistirilacagina diisiik ticretle daha fazla yabanci is¢i calistirmak isverenlere cazip gelmektedir.

Fotograf 2: Utii-Paket (Paketleme), Pakistanli Isciler (Sagda), Mali’li Is¢i (Solda)

Calismanin gergeklestirildigi is yerlerinde yapilan gozlemlerde yabanci isgilerin agirlikli
olarak Pakistan-Afganistan ve Afrika kokenli olduklarinin tespit edilmistir. Isverenlerle bu konu
hakkinda yapilan goriismelerde isyerlerindeki yabanci iscilerin iilkelere gore dagilim yiizdelerinin 3
veya 4 yil dncesine gore ¢ok daha farkli oldugu ve o yillarda yabanci is¢ilerinin yaklagik %95’inin
Suriyeli iscilerden olustugu dile getirilmistir. Giiniimiizde ise Suriyeli is¢ilerin yerini Afrikali is¢iler
son bir yilda ise Pakistanli ve Afganistanli iscilerin artmaya basladig: dile getirilmistir. Suriyeli
is¢ilerinin maaslarinin yerli ig¢iler gibi ylikselmeye baglamasiyla birlikte isverenlerin yeni gogmenlere
yonelmislerdir. Ozellikle son bir yilda Afganistanli gdgmen isgilerin Tiirkiye’ye dogru yogun bir
sekilde go¢ etmelerinin nedeni NATO ve ABD’nin Afganistan’dan ¢ekilmesinden sonra Taliban’in
Afganistan’da yonetimi ele gecirmesi ve akabinde Afganistan ve Pakistan’dan Tiirkiye’ye dogru
gerceklesen go¢ hareketleridir. Ancak son donemlerde Tiirkiye’de 6zellikle Afganistan ve Pakistanli
yabanc1 is¢i ve miiltecilere karst olusan huzursuzluk ve bu gé¢cmenlerin Tiirk toplumunun yasam
kosullarina uyum saglamada zorlanmalari ile birlikte bu iki iilke vatandasi olan pek ¢ok yabanci
is¢inin oturma ve calisma izinlerinin iptal ettirilmeye baslandigi ve yetkililer tarafindan smir dist
edildigi dile getirilmistir. Afrika kokenli isciler ise daha ¢ok Gambiya, Mali, Senegal, Nijerya gibi

iilke vatandaslaridir.

Tekstil sektoriinlin en énemli sorunlarinin basinda kayit dis1 yani gizli is¢i gelmektedir. Kayit
dis1 ekonomi yasal iirlin ve hizmetlerin kamu otoritesinin bilgisi disinda iiretilmesidir (Eurofound,
2013, Korkmaz, 2018:101). Kayit dis1 ekonomi diinyanin her tarafinda goézlemlenen bir olgu olup
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kiiresel capta yaklasik 2 milyar ¢alisanin kayit dis1 yani sigortasiz ¢alistig1 diistiniilmektedir (Williams,
2014). Tekstil, hazir giyim ve deri sektoriinde yaklasik 1 milyon is¢inin kayit dis1 ¢alistigi tahmin
edilmektedir (Dogan ve Palamatcu, 2013). Ulkemizde gecerli olan bu rakamin icinde en fazla kayit
dis1 ¢alisan isciler Suriyeliler, Pakistan, Afganistan, Afrika iilkelerinin vatandaslar1 ve diger gogmenler
olusturmaktadir. Tiirk vatandasi olanlar ise genelde kirsaldan go¢ etmis olan ekonomik ve egitim
diizeyleri diisiik olan insanlardir. Kayit dis1 ekonomide, isverenler yani patronlar is yerinde ¢alisan
kisiye aylik iicretini elden teslim ederek hem sigorta 6demeleri hem de sigorta primlerinden
kurtulmaktadirlar. Kayit dist ekonominin oldugu is yerlerinde ¢alisan kisiler calistiklar iilkedeki
asgari lcretin altinda, sagliksiz ve can giivenliginin olmadig1t ve buna ek olarak da uzun g¢aligma
saatleri boyunca ¢alismaktadirlar. Atisalant bolgesinde gergeklestirilen bu aragtirma esnasinda yabanci
is¢ilerle gerceklestirilen goriismelerde yabanci iscilerin tamaminin sigortasiz ¢alistigi tespit edilmistir.
Bu 28 ig yerinde toplam 524 yabanci is¢i ve 119 yerli is¢i olmak {izere toplam 643 is¢inin sigortasiz
calistig1 ve bu sayimnin ise is¢ilerin toplam %87’sini olusturdugu sonucuna varilmistir. Bu 28 is yerinde
yalnizca 94 is¢i yani toplam is¢ilerin %13 {iniin sigortali oldugu tespit edilmistir. Oysaki Tiirkiye’de
Ocak 2016 yilindan bu yana basta Suriyeliler olmak iizere biitiin yabanci ¢alisanlarin kayit altina
alinmasi ve sigorta 6demelerinin diizenli bir sekilde yatirilarak yerli ve yabanci is¢i arasindaki ayrimin
kaldirilmasini kararlastirilmis olmasina ragmen Atisalan1 bolgesindeki bu is yerlerinde bu kanunun

uygulanmadigi tespit edilmistir.

Yabanci isciler i¢cin 6nemli bir baska sorun ise yerli ve yabanci is¢i iicretleri arasinda
farkliliklarin bulunmasidir. Atisalan1 bdlgesindeki is yerlerinde de calisan yerli ve yabanci isgiler
arasindaki ayrim sadece kayit disi calisiyor olmalart degil aym1 zamanda isgilere 6denen aylik
iicretlerde de ciddi farkliliklarin oldugu anlagilmistir. Bu bolgedeki isyerlerinde yerli is¢ilere ortalama
4.000 ile 5.000 TL arasinda maas 6denirken, yabanci is¢ilere 3.000 ile 4.000 TL arasinda maas
o0dendigi tespit edilmistir. Buradan da anlasilacagi iizere yerli ve yabanci isciler arasindaki {icret farki
yaklasik olarak 1.000 TL civaridir. Yabanci is¢iler agisindan 6nemli bir konu ise, yabanci is¢ilerin
vasifsiz ig¢i olmast ve sosyo-kiiltiirel ortama ayak uyduramamalaridir. Bu konuda Suriyeli isgiler
ilkemizde daha uzun bir siire bulunduklar i¢in bu konularda diger yabanci iscilere gore biraz daha
adapte olmus durumdalar. Ancak Afrikali, Afganistan ve Pakistanli is¢ilerin hem vasifsiz is¢i
olduklar1 hem sosyo-kiiltiirel ortama ayak uydurmada zorluk ¢ektikleri tespit edilmistir. Hem yapilan
goriismelerde hem de isyerlerinde edinilen gozlemlerde bu gruplardan yabanci isgilerin agir
calistiklari, s6z dinlemedikleri ve kendi aralarinda da siirekli tartisma ve kavga c¢ikardiklar: tespit

edilmistir.

Yerli ve yabanci is¢iler arasindaki dnemli bir konu ise bu kisilerin birbirlerine karsi olan bakis
acilaridir. Bu konu ile alakali olarak yapilan goriismelerde hem yerli hem de yabanci isgilerin
birbirlerinden sikayet¢i olduklar1 ve birbirleriyle siirekli tartismalara girdikleri tespit edilmistir. Yerli
is¢iler genel olarak maaglarinin yabanci isciler yiiziinden diisiik oldugunu diisiinmekte ayni sekilde ev
kiralarmin yiiksek olmasinin sebebi olarak da miilteci ve gogmenleri gordiikleri gézlemlenmistir. Bir
isverenden edinilen bilgiye gore yaklasik 3-4 yil 6nce yerli bir is¢inin Suriyeli bir is¢iyi yedi yerinden
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bigakladig1 ve Suriyeli isciye yapilan tedavinin ardindan bu is¢inin iylesip tekrar ise dondiigi, Suriyeli
is¢iyi bicaklayan yerli iscinin ise emniyetteki islemlerinin ardindan serbest birakildigi dile

getirilmistir.
4. ANKET CALISMASI

Bu arastirma kapsaminda Atigsalan1 bolgesindeki tekstil sektoriinde c¢alisan isgilerle
gerceklestirilen anket caligmasinda toplam 737 yerli ve yabanci is¢i ile goriisme gerceklestirilmistir.

Bu is¢ilerin profil bilgileri Tablo 1’te verilmistir.

Tablo 1: Tekstil iscilerinin Cinsiyeti ve Vatandas1 Oldugu Ulkeler

Tiirkiye Sur. Pakis. Afgan. Gamb. Mali Seng Nijy Giircis Azerb Ukray Rusya Tiirckm Tunus Cezayi Toplm

irkek 129 53 145 28 89 38 36 31 - 7 - - 9 - - 585

Cadin 84 25 - - - - - - 19 14 1 3 2 2 2 152

[opla 213 78 145 28 89 38 36 31 19 21 1 3 11 2 2 737
m

Atisalan1 bolgesinde tekstil sektoriine dayali is yerlerinde ¢alisan is¢ilerle yapilan goriisme ve
anket calismasinda isgilerin cinsiyeti ve yabanci iscilerin vatandasi oldugu ilkeler Tablo 1’de

verilmistir.

M TUrkiye

M Suriye

W Gurcistan
M Azerbeycan
W Erkek m Rusya
" Kadin M Tunus

m Cezayir

m Turkmenistan

Ukrayna

Grafik 5: Tekstilde Calisan Iscilerin Cinsiyeti ve Kadn Iscilerin Ulkelere Gére Yiizdelik Orani
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Anket caligmasinda toplanan veriler 1s18inda bu is yerlerinde calisan toplam 737 is¢inin
%77’s1 (565) erkek, %231 (172) ise kadin iscidir. Go¢gmen kadin isciler gocmen erkek iscilere gore
daha ucuz ve daha kolay yonetilebilir olduklari i¢in tekstil sektdriinde 6zellikle kot pantolona dayali
iitii-paketlemelerde temizlik islerinde, gobmlek isinde ise temizleme, paketleme, ovarlok, diiz makina,
ilik makinasi, ¢ekme makinast (pat gogis), pres, jiletin (ambalaj), diigme makinasi, kalite kontrol,
optik ve dikim islerinde yasanilan emek arzi sebebiyle istihdam edildikleri gézlemlenmistir. Bu 28 is
yerinde yapilan gozlemler neticesinde toplam 172 kadin is¢inin istthdam edildigi, bu kadin iscilerden
84’1liniin (%55) Tirk vatandasi, geriye kalan %45’inin ise gogmen kadin is¢i oldugu tespit edilmistir.
Bu gé¢men kadin is¢ilerin ise 25’inin (%16) Suriyeli, 19’u (%12) Giircistan, 14’{ (%9) Azerbaycan,
3’1 (%3) Rus, 1’1 (%1) Ukrayna, 2’ser (%1) tanesi ise Tiirkmenistan, Tunus ve Cezayir oldugu tespit

edilmistir.

2%

-\1%

M Pakistan

W Tlrkiye

M Gambia

M Suriye

H Mali

M Senegal

m Nijerya

m Afganistan
Turkmenistan

W Azerbeycan

Grafik 6: Erkek Iscilerin Vadandas1 Oldugu Ulkeler ve Yiizdelik Oranlari

Bu ¢alisma icin 28 is yerinden toplam 565 erkek isci ile goriisme gerceklestirilmistir. Erkek
is¢iler bu 28 is yerindeki ¢alisanlarin toplam %77’sini olusturmaktadir. Bu erkek iscilerin %26’s1
(145) Pakistan, %231 (129) Tiirkiye, %16 (89) Gambia, %9 (53) Suriye, %7 (38) Mali, %6 (36)
Senegal, %5 (31) Nijerya, %5 (28) Afganistan, %2 (9) Tiirkmenistan, %1°1 (7) ise Azerbaycanli’dir.
Yapilan gozlemlerde tekstil sektdriinde calisan kadin iscilerin genellikle temizleme, paketleme ve
dikim bélimiinde calistigi, erkek iscilerin ise daha g¢ok iitii, paket, cakim, etiket gibi alanlarda
calismakta oldugu goriilmiistiir. Suriyeli ig¢iler {itii boliimiinde ¢alisirken, Pakistan, Afganistan, Arap
ve Afrika iilkelerinden olan isciler ise daha ¢ok vasifsiz islerde kullanmildigi goriilmiistiir. Is
yerlerindeki ustabasilar Tiirk isciler olup, patronun yoklugunda is yerini idare etmektedirler. Atigsalani
bolgesindeki 28 is yerinde calisan erkek iscilerde Pakistanli iscilerin Tiirk iscilere gére daha fazla
sayida oldugu tespit edilmistir. Ancak artan muhalefet baskist ve halkin gd¢menlere karst olan

tepkileri nedeniyle Afganistan ve Pakistanl is¢ilerin ¢ogu smir disi edildigi, bazilarin ise Avrupa
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iilkelerine gog ettikleri tespit edilmistir. Baz1 yabanci uyruklu iscilerin ise Istanbul’dan toplanilarak
Tiirkiye’nin baska sehirlerine gotiiriildiikleri, bunlardan bir kismmin Istanbul’a geri dondiigii de
yapilan saha ¢alismastyla tespit edilmistir. Goriisme gergeklestirilen birgok Pakistanli ig¢i Canakkale,
Aksaray, Bursa gibi illere gotiiriildiikten sonra serbest birakildiklari ve tekrar Istanbul’a geri

dondiiklerini belirtmiglerdir.

Gogmen isciler tim diinyada ucuz isgilicii saglamanin 6nemli yollarindan biri olarak
degerlendirilmekte olup, ozellikle kriz donemlerinde yedek isgiici ordusu yaratilmasina katkida
bulunarak bir tiir tampon islevi gérmektedir. Gogmenler yerli is¢ilerin tercih etmedigi “’pis-tehlikeli ve
diisiikk maas’’ islerde istthdam olanagi bulmaktadir. Bu isler genellikle bedensel ¢aligmay1 gerektiren,
caligma kosullar1 elverigsiz, calisma siireleri uzun ve iicretleri de diisiikk olan islerdir (Danis,
2016:572). Ulkemizde gdemenler genellikle daha cok ingaat, sanayi, tekstil, sebze-meyve hali ve tarim

sektorlerinde ¢alismaktadirlar.

Calisma izni olmayan ve kagak bir sekilde yabanci bir iilkede ¢alisan isgilerin calistign is
kollarindan bir tanesi de konfeksiyon yani tekstil atolyeleridir. Kalifiye is¢iligi cok fazla gereksinim
duyulmamasi, kayit disiligin yerli isciler i¢in de yaygin olmasi, ¢alisma kosullarinin zor olmasi, alinan
iicretlerin ise diisiik diizeyde kalmasi gibi farkli nedenlerle neredeyse diinyanin her iilkesinde bulunan
tekstil gibi sektorlerde gogmen isciler oldukca yogun bir sekilde ¢aligmaktadirlar (Spener ve Capps,
2001). Diinyada ve Tiirkiye’de ¢ocuk is¢iligin en yaygin oldugu sektorlerin basinda tekstil sektorii
gelmektedir. Ulkemizde de ozellikle 2011 yilindan sonra Suriyelilerin yogun gé¢ hareketleriyle
birlikte tekstil sektoriinde Suriyeli ¢ocuk iscilerin yogun bir sekilde calistirildigi gergeklestirilen
gorlismelerde isverenler tarafindan dile getirilmistir. Ancak aradan gecen 11 yillik siirenin ardindan bu
cocuk iscilerin de yasca bilyiiylip on sekiz yasini doldurmasiyla birlikte ¢cocuk isciliginden ¢iktiklar: ve
gilinlimiizde ise yabanci olarak herhangi bir ¢cocuk is¢i ¢alistirmadiklarini ancak yerli ig¢i olarak ¢ocuk

is¢i statiisline giren ve yaslar1 15-18 arasi olan birkag is¢i ¢alistirdiklarini dile getirmislerdir.

Tablo 2: iscilerin Yas Aralig

S-1) Kag yasindasiniz? 18-30 Yas Arasi 30-40 Yas Arasi 40 Yas ve Uzeri
Kisi Sayis1  Yiizde %  Kisi Sayist  Yiizde %  Kisi Sayist Yiizde%

371 %50 339 %46 27 %4

Tekstile dayali bu is yerlerinde ¢alisan iscilerin demografik yapisini ortaya koymak igin
is¢ilere yaslar1 sorulmus ve alinan cevaplarin yiizdelik ortalamasia gore is¢ilerin %50°si 18-30 yas
araliginda iken, %46°’s1 ise 30-40 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Geriye kalan %4 liik gibi ¢ok
az bir kisminin 40 yasindan biiylik oldugu dolayisiyla bu is yerlerinde caligsan is¢ilerin ¢alisma cagi
olan geng niifusu olusturdugu belirlenmistir. Yas ortalamasina gére en geng olan is¢iler ortalama 20-
28 yas araliginda olan Pakistanli ve Afganistanli isciler olurken, onlar1 30-35 yas aralig: ile Afrikal

is¢iler takip etmistir. Suriyeli is¢iler genelde ise 30-40 yas arasinda olurken, yerli isciler ise ortalama
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her yas grubunda oldugu tespit edilirken, kadin isciler de ise yerli kadin is¢giler 18-25 yas aralifinda
olurken, Suriyeli ve diger iilke vatandaslar1 olan kadin isciler de 30-50 yas araliginda oldugu

anlagilmistir.

Fotograf 3: Tekstil Sektoriinde Calisan Iscilerin Yas Ortalamasinda Geng Niifus Yogunluktadir

Tablo 3: iscilerin Tecriibe Durumu

S-2) Kag¢ yildir tekstilde 0-5yil 5-10 yil 10 y1l ve iizeri

caligtyorsunuz?
Kisi Sayist  Yiizde % Kisi Sayist  Yizde %  Kisi Sayist  Yiizde %

329 %45 342 %46 66 %9

Iscilerin vasifsiz m1 yoksa tecriibeli is¢i mi oldugunu anlamak icin ise kag yildir tekstil isinde
calistiklar1 sorulmus ve is¢ilerin verdigi cevaplara gore %91°1 ortalama 0 ile 10 yil arasinda bir siire
zarfinda tekstil isinde calistiklar1 belirlenmistir. Isci gruplar icinde Pakistanli ve Afganistanli isciler
genellikle ortalama 0-2 yil arasinda tekstil isinde caligtiklari, Afrikal is¢ilerin 2-5 yil, Suriyelilerin ise
5-10 yil arasinda tekstil iginde calistiklar1 belirlenmistir. Bu bilgilere gore yerli is¢ilerden sonra

Suriyeli is¢ilerin vasifli is¢iler olurken, Afganistan ve Pakistanli is¢ilerin ise vasifsiz is¢ilerdir.

Tablo 4: iscilerin Ucretleri

S-3) Ne kadar maas 3-4 Bin TL 4-5 Bin TL 5 Bin TL ve Fazlasi

aliyorsunuz?
Kisi Sayisi Yiizde %  Kisi Sayist  Yiizde %  Kisi Sayisi1  Yiizde %

70



[rfan TAPAN/ Batman Universitesi Yasam Bilimleri Dergisi 13 (1), 2023, 52-83

318 %43 292 %40 127 %17

Iscilerin aldiklari {icretlerin belirlenmesi icin aylik maaslari sorulmus ve alinan cevaplar Tablo
5’te gosterilmistir. Buna gore iscilerin %43°1 3-4 bin TL arasinda maas aldiklari, %40°1 ise 4-5 bin TL
arasinda maas aldiklar1 belirlenmistir. Geriye kalan %17°si ise aylik 5 bin TL’den fazla iicret
almaktadir. Bu is yerlerinde en diisiik {icretle calisanlar yabanci kadin is¢iler olurken, onlar1 sirasiyla
yerli kadn isgiler tecriibesiz Pakistanli, Afganistanli ve Afrikalilar izlemektedir. Suriyeli ve vasifli
yani is tecriibesi olan Afrikali iggiler ise 4-5 bin TL arast maagi alirken, yerli is¢iler ise 5 bin TL’den
daha fazla maas aldiklar1 belirlenmistir. Yabanci kadin is¢iler arasinda ise Suriyeli kadin is¢iler, Azeri,
Giircii, Tiirkmen ve diger milletlerden olan kadin is¢ilere gére daha yiiksek maas almaktadir. Bunun
sebebi ise Suriyeli kadin iscilerin tecriibeli isci olmalaridir. Iscilerin cinsiyetleri ve kag is¢inin hangi

iicret diizeyi arasinda maag aldiklar1 Tablo 5’te ayrintili bir sekilde verilmistir.

Tablo 5: Iscilerin Ulke ve Cinsiyetlerine Gore Aldiklar1 Ucret Diizeyleri

) 3000-3500 3500-4000 4000-4500 4500-5000 5000TL’den
Ulkelere Gore Isciler
TL TL TL TL Fazlasi

Tiirkiyeli Kadin Isciler 13 kisi 62 kisi 7 kisi 2 kisi
Tiirkiyeli Erkek Isciler 2 kisi 7 kisi 18 kisi 39 kisi 63 kisi
Suriyeli Kadin Isciler 13 kisi 12 kisi
Suriyeli Erkek Isciler 1 kisi 7 kisi 13 kisi 27 kisi 5 kisi
Pakistan ve Afganistanli Erkek Isci 42 kisi 78 kisi 53 kisi
Afrikali Erkek Isciler 76 kisi 105 kisi 13 kisi
Azerbaycan ve Tiirkmenistanlt

. 2 kisi 9 kisi 5 kisi
Erkek Is¢iler
Giircistan, Azerbaycan, Ukrayna,
Rusya, Tiirkmenistan, Cezayir ve 28 kisi 15 kisi

Tunuslu Kadin Tsgiler

Hem yerli hem

de yabanci iscilerin sigortali olup olmadiklarini 6grenmek i¢in isgilere

“’sigortaniz var mi?’’ sorusu sorulmus ve iscilerin %87’si hayir cevabini vermistir. Bu soruda yabanci
is¢ilerin tamaminin sigortasiz olduklari, sigortali olan %13’lik boliimde ise yerli erkek iscilerin
%359’ unun (76) sigortasinin oldugu, %41 inin (53) ise sigortasiz ¢aligtiklar1 belirlenmistir. Yerli kadin
is¢ilerin ise %79’unun (66) sigortasiz ¢alistig1 geriye kalan %21’inin (18) de sigortali oldugu tespit

edilmistir.
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Tablo 6: iscilerin Sigorta Durumu

S-4) Sigortaniz var mi1? Evet Hayir
Kisi Sayisi Yiizde % Kisi Sayisi Yiizde %

94 %13 643 %87

Bu 28 is yerindeki 737 is¢inin %94°1 (690) resmi tatil giinlerinde de calistiklarini yalnizca
dini bayramlar olan Ramazan ve Kurban Bayramu ile hafta sonu tatili olan cumartesi 6gleden sonra ve
pazar giinii dinlendiklerini belirtmislerdir. Yilin geriye kalan resmi tatil giinlerinde ise siirekli
calistiklarin1 ve resmi tatil gilinlerinde ise gelmediklerinde ise giinliik {icretlerinin ay sonunda
maaslarindan kesildigini ifade etmislerdir. Bu durum o&zellikle kot pantolon ve kiigiik atdlye tipi
isyerlerinde goriiliirken, gomlek isi ve biiyiik is yerlerinde ise bu tiir bir durumun az yasandig1 ve

resmi tatil glinlerinde ¢aligmak isteyen elemanlara da ek iicret verildigi tespit edilmistir.

Tablo 7: Iscilerin Tatil Giinlerinde Calisma Durumu

S-5)  Resmi tatil  giinlerinde Evet Hayir

¢aligtyor musunuz?
Kisi Sayisi Yiizde % Kisi Sayisi Yiizde %

690 %94 47 %6
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Fotograf 4: Tekstil isinde Calisma Ortaminin Kirli ve K&tii Olmasi (Gambiyali Isci)

Tirkiye’de 6zellikle tekstil sektoriinde calisma saatlerinin fazla olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu
konu hakkinda is¢ilere yoneltilen ‘’¢alisma saatlerinin fazla oldugunu diigtiniiyor musunuz’’ sorusuna
katilimeilarin %99’u (728) “’evet’ cevabini vermistir. Bu bdlgedeki tekstil is yerlerinde yapilan
goriismelerde kot pantolon isinde ¢alisma saatlerinin sabah 08:30, aksam 19:00 oldugu, gomlek isinde
ise ¢aligma saatlerinin sabah 08.00, aksam 18:30 oldugu tespit edilmistir. Yani giinliik ortalama 10
saat calistiklari, bunu hafta i¢i giinlerle carpildiginda toplam 50 saat, cumartesi ¢aligma saatleri de
eklenince iscilerin haftalik 55 saat galistiklar1 sonucuna varilmaktadir. Bu durumda her is¢i ayda
ortalama 240 ile 250 saat arasinda ¢alismaktadir. Bu konu hakkinda Pakistanli ve Afganistanli isciler
kendi iilkelerinde giinde ortalama 7 saat galistiklarini, Suriye ve Afrikal ig¢iler ise yine iilkelerinde
gilinde ortalama 6 saat calistiklarini dile getirip burada ¢alisma saatlerinin fazla olmasindan sikayetci

olduklar1 gézlemlenmistir.

Tablo 8: Iscilerin Caligma Saatlerine Kars1 Olan Memnuniyet Durumu

S-6) Calisma saatlerinin fazla Evet Hayir

oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Kisi Sayisi Yiizde % Kisi Sayisi Yiizde %

728 %99 9 %1

Tiirkiye’de yerli ig¢ilerin en ¢ok sikayetci oldugu konulardan bir tanesi de, yabanci is¢ilerin is
yerlerindeki ticretlerin diismesine neden olduklar1 inanmalaridir. Atigalan1 mevkiinde tekstilde ¢alisan
toplam 213 yerli is¢inin bu konu hakkinda goriislerini 6grenmek i¢in anket ¢alismasinda yerli isgilere
bu soru yoneltilmistir. Yerli is¢ilerin bu soruya verdikleri cevap Tablo 9°da verilmistir. Bu tabloya
gore iscilerin yalnizca %36’s1 yabanci isciler yiiziinden maaglarin diigtiigline inanirken, geriye kalan

%64’liniin ise bu duruma inanmadig1 ortaya ¢ikmistir.

Tablo 9: Yerli Iscilerin, Yabanci iscilerin Maas Skalasimi Diisiirdiigiine Inanma Durumu

S-7) Yabanci isgilerin, sizin Evet Hayir
maagsinizin diisiik olmasina neden
.. .1 . T
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Kisi Sayisi Yiizde % Kisi Sayisi Yiizde %
76 %36 137 %64

Anket ¢alismasinda is¢ilere yoneltilen bir diger soru ise ‘’aldigniz iicret sizi gegindirmeye
yetiyor mu’’ sorusu olmustur. Bu soruya cevap veren yerli iscilerin tamami ve yabanci is¢ilerin de bir
kismi (6zellikle Suriyeli isciler) “’hayir’” cevabini vermistir. Pakistan, Afganistan ve Afrika uyruklu
is¢iler ise “’evet’” cevabini vermistir. Bunun sebebi ise bu yabanci iscilerin genelde kalabalik bir

sekilde ayn1 evde birlikte ikamet etmeleridir. Bu soruya verilen cevaplar Tablo 10’da gériilmektedir.

Tablo 10: iscilerin Aldiklar1 Ucretle Geginebilme Durumu
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S-8) Aldiginiz ucret sizi Evet Hayir

gecindirmeye yetiyor mu?
Kisi Sayis1 Yiizde % Kisi Sayisi Yiizde

271 %37 466 %63

Bu bolgedeki tekstil isinde calisan iscilere yoneltilen “’yaptiginiz isten memnun musunuz?’’
sorusuna katilimcilarin %90 (666) gibi biiyiik bir oran1 “’hayir’” cevabini vermistir. Sebep olarak ise
tekstil isinin zor olmasi, ¢aligma saatlerinin fazlaligi, sigortasiz yani kayit disi ig¢i olmalari, tehlikeli
ve hayat gilivencelerinin olmamasi, kirli ortamlarda ¢alismalar1 ve 6zellikle de isciler i¢in hazirlanan
yemeklerin proteinsiz ve sagliksiz olmasindan dolayr bir¢ok is¢inin sikdyetci oldugu goriilmiistiir.
Ornegin yapilan goriismelerde iscilerin neredeyse tamami getirilen yemeklerin kétii olmasindan dolayi
0gle yemeklerini ¢cogunlukla evlerinde yemek zorunda kaldiklar: tespit edilmistir. Ayrica bu islerde
can giivenligi ve is sigortasinin olmamas1 biiyiik bir sikint1 olarak goriilmektedir. Ornegin bircok is
yerinde isciler bazen ellerini bazen de parmaklarini ¢akim ve dikim makinalarma kaptirip
yaralanmaktadirlar. Bir diger drnekte ise bu goriismelerin yapildig: bir is yerinde bir is¢inin binanin
besinci katinda calaska boslugundan (islerin is yerine getirildigi kap1 gibi bosluk) diiserek hayatin
kaybettigi ve bu is¢inin ayni zamanda sigortasiz oldugu tespit edilmistir. Bir bagka 6rnekte ise bir
is¢inin aksam paydosunda is yerinden ¢iktiktan sonra is yerinin kapisinin dniinde bir arabanin altinda

kalip ve sonrasinda 61diigii tespit edilmistir.

Tablo 11: Iscilerin Yaptiklar1 islerden Memnunluk Durumu

S-9) Yaptiginiz isten memnun Evet Hayir

musunuz?
Kisi Sayisi Yiizde % Kisi Sayisi Yiizde %

71 %10 666 %90

Yerli iscilerin yabanci iscilere karsi olan bakis acisint 6grenebilmek amaciyla yabanci iscilere
“yerli iscilerin size karsi bakis a¢ist nasil sorusuna’’ yabancilarin %83’ (435) “’olumsuz’ derken,
%17’s1 (89) ise “’olumlu’’ cevabini vermistir. Bu soruya Afrikali, Pakistanli ve Afganistanl isciler,
yerli is¢iler tarafindan dislandiklar1 ve siirekli tartisma yasadiklarini belirtirken, Suriye, Giircistan,
Azerbaycan ve Tirkmenistanli isciler yerli is¢ilerin kendilerine karst olan bakis agisinin olumlu
oldugunu ve herhangi bir tartisma yasamadiklarini dile getirmislerdir. Ayrica Afrikali ve Pakistan ve
Afgan isciler arasinda da siirekli kavga ve tartismalarin ¢iktig1 yapilan goriismelerle tespit edilmistir.
Bu soruya verilen cevaplara gore iscilerin 6zellikle cografi ve 1rki yakinlik gibi sebeplerle birbirlerine
yakin olan kisilerle herhangi bir sorun yasamadigi, yasanilan sorunlarin daha c¢ok birbirine

benzemeyen farkli irklar arasindaki isciler arasinda yasandig1 sonucuna varilmastir.

Tablo 12: Yerli Iscilerin Yabanci Iscilere Karsi Olan Bakis Acist
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S-10) Yerli isgilerin size karsi Olumlu Olumsuz
bakis agisi1 nasil? (Yabanci isgiler

- .1 - P
icin gegerli) Kisi Sayis1 Yiizde % Kisi Sayis1 Yiizde %

89 %17 435 %83

Bu sorunun akabinde ise tiim is¢ilere ‘’patron ve ustabasilarin size karsi tavri nasil’’ sorusuna
ise katilimcilarin %67°si (496) “’olumsuz’’ derken, %33°l (241) ise “olumlu’ cevabini vermistir.
Burada da o6zellikle biitiin yabanci is¢iler hem patron hem de ustabasilardan sikayetci olduklar1 ve bu
kisilerin kendilerine siirekli olarak ‘’cabuk ve hizli ¢alismalari’® konusunda siirekli uyarilarda
bulunduklar1 ve siirekli olarak hakaretlere maruz kaldiklarmi dile getirmislerdir. Ornegin Pakistanli
is¢iler, igyerlerindeki ustabasilarin Pakistan dili Urduca da hakaret ve kiifiir sayilan ‘’ganu ve gandu’’
gibi kelimelerin kendilerine kars1 siirekli kullandiklarini, Afrikali ig¢iler ise yerli is¢i ve ustabasilarin
kendilerine “’coni’’ veya farkli anlamlar1 olan kelimeleri siirekli kullanarak kendilerini asagilayici ve

kiiciik diisiiriicti ifadelere maruz birakildiklarini belirtmislerdir.

Tablo 13: iscilerin Patron ve Ustabasilara Karsi Memnunluk Durumu

S-11) Isveren ve ustabasilarin size Olumlu Olumsuz
kars1 olan tavrini nasil
. . . .
buluyorsunuz? Kisi Sayis1 Yiizde % Kisi Sayis1 Yiizde %
241 %33 496 %67

Bu bolgedeki tekstil sektoriinde calisan isgilerin egitim durumlarimi 6grenmek igin iscilere
egitim durumlar1 sorulmus ve alinan cevaplara gore is¢ilerin %53’ (389) ortaokul ve dengi olan
egitim mezunu, %33’l (241) lise ve dengi okul mezunu, %15°1 (73) ise ilkokul mezunu veya okuma

yazma bilmedikleri tespit edilmistir.

Tablo 14: iscilerin Egitim Durumu

S-12) Egitim  durumunuz Tlkokul Ortaokul Lise

nedir?
Kisi Sayist  Yiizde % Kisi Sayis1  Yiizde % Kisi Sayis1  Yiizde %

107 %15 389 %353 241 %33

Isgilerin ikamet ettikleri konutlar kendi evleri mi yoksa kiralik ev mi oldugunu 6grenmek igin
sorulan soruya iscilerin %90 (664) gibi ¢ok yiiksek bir oran1 “’kiralik evde kaliyorum’’ cevabini
vermistir. Tabi burada kiralik evde kalan is¢ilerin ylizdelik oranin bu denli yliksek olmasinda yabanci
is¢ilerin fazla olmasi etkili olan ana sebeptir. Burada 6zellikle Pakistan, Afganistanli ve Afrikal is¢iler
kalabalik bir sekilde bekar evlerinde yasamaktadirlar. Ornegin yapilan goriigmelerde Pakistan,
Afganistan ve Afrikali olan iscilerin genellikle kalabalik bir sekilde bekar evi ortamlarinda yagsadiklari

bazen ise calistiklar1 i yerlerinde kaldiklar: tespit edilmistir. Bu ii¢ kdkenden olusan ve yapilan
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goriismelere dahil olan toplam 367 is¢ci bulunmaktadir. Bu sayt toplam isgilerin %49,8’ini
olusturmaktadir. Gergeklestirilen goriismeler neticesinde iscilerin %49,8’ini olusturan bu Pakistan,
Afganistan ve Afrikali is¢ilerin %51’inin (189) ayni evde ortalama 7-10 kisi ile birlikte yasadigi,
%21’inin (76) ortalama 10-13 kisi ile birlikte kaldig1, %13 {iniin (48) ortalama 13-17 kisi ile birlikte
yasadig1 ve %15’inin (54) ise calistig1 is yerinde yasadig tespit edilmistir. Iscilerin bir evde bu kadar
fazla kisiyle kalmasinin ana nedeni aylik masraf ve giderleri azaltma diisiincesidir. Ayrica kaldiklari
evde cok kalabalik bir sekilde yasamalari aylik masraflar1 diigiirdiigli i¢in is yerlerinde aldiklar
iicretler diisiik olsa bile bu durumdan sikayetci olmamalarina neden olmaktadir. Bu soruya cevap
verenlerin yalnizca %10 (73) gibi diisiik bir orani kendi evinde veya ailesiyle birlikte kaldiklarini
belirtmislerdir. Bu soruda “’kaldig1 ev kendi evim’’ diyen isgiler ise yerli is¢iler olup, toplam yerli
is¢ilerin de %26’s1n1 olugturmaktadir. Yani yerli is¢ilerin de %74’ (140) kiralik evlerde kalmaktadir.
Avrupa Birligi Istatistik Ofisi 2020 yil1 verilerine gore Tiirkiye’deki insanlarin %58’i ev sahibi iken,
%42’si kirac1 durumundadir (www.diken.com.tr). Istanbul’da ise insanlarin %60,6’s1 ev sahibi iken
%39,4°1 ise kiract durumundadir (Mutlu vd., 2018:78). Bu rakamlar tekstil isinde calisan iscilerin
iilke geneli ve Istanbul’daki insanlarin konut sahibi olma oranlariyla kiyasladigimizda, bu iscilerin

hem iilke geneli hem de Istanbul ortalamasinin ¢ok altinda kaldigmi gérmekteyiz.

Tablo 15: iscilerin Ev Sahibi Olma Durumu

S-13) Keniz evinizde mi yoksa Kendi Evim Kiraci

kiralik evde mi oturuyorsunuz?
Kisi Sayisi Yiizde % Kisi Sayisi Yiizde %

73 %11 664 %89

Tiirkiye’nin 2022 yili itibariyle en 6nemli sorunlarin basinda siginmaci ve gé¢men sorunu
daha dogrusu iilkeye yasadisi yollarla giris yapan diizensiz gd¢men sorunu gelmektedir. igisleri
Bakanligi Mayis 2022 yili verilerine gore Tiirkiye’de toplam 5.500.690 yabanci uyruklu vatandas
olmak tizere 4.082.693 siginmaci ve bunlarin icinde de 3.762.686 gecici koruma statiisii altindaki
Suriyeliler bulunmaktadir. Ayrica iilkemizde diizensiz go¢men seklinde dolasan toplam kag¢ kisinin
oldugu ise tam olarak bilinmemektedir. Geri gdnderme merkezlerinde ise ¢esitli iilke vatandaslarindan
olusan ve sinir dis1 edilmeyi bekleyen toplam 12.000 yabanci uyruklu diizensiz gogmen bulunmakta
olup, 2022 yilinin ilk dort ayinda ise toplam 21.087 diizensiz go¢men de sinir disit edilmistir (Gog
Idaresi Baskanligi, 2022). Ulkemizdeki yabanci isciler daha dogrusu yasadisi yollarla iilkeye giris
yapmis diizensiz go¢menler lizerinde tartigmalarin yiikseldigi bu dénemde arastirmaya konu olan bu
tekstil sektoriine dayali is yerlerindeki yabanci iscilerin Tiirkiye’ye giris yaparken hangi yolu
kullandiklar1 konusunun aydinlatilmasi i¢in yabanci iscilere “’Tiirkiye’ye yasal yollarla m1 girdiniz
yoksa yasadisi diizensiz go¢men seklinde mi?’’ sorusu sorulmus ve toplam 524 yabanci is¢inin %79’u
(415) Tirkiye’ye giriste agirlikli olarak pasaportla ve yasal yollarla gecis yaptiklar tespit edilmistir.
Bu yabanci isciler iginde Suriyeli is¢ilerin olusturdugu bir grup isci Tiirkiye’ye giriste pasaport
kullanmadiklarini ancak kayit yaptirarak gegis yaptiklarini dile getirirken, bir kismi ise yasadisi
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yollarla giris yaptiktan sonra kayit yaptirdiklarini belirtmislerdir. Ulkemize yasadisi bir sekilde
diizensiz bir gdogmen olarak giris yapan %21’lik (109) bir kesimi olusturan isciler ise daha ¢ok
Pakistan, Afganistan ve Afrikali iscilerdir. Bu yabanci uyruklu kisilerden Pakistan ve Afganistanli
gruplar iilkemize Iran iizerinden ve genellikle Van sehri sinirlarindan kacak bir sekilde giris yaptiktan
sonra Istanbul’a galismaya geldiklerini sdylerken, Afrikali isgiler ise deniz yolu ile giris yaptiklari ve
Akdeniz bolgesindeki illerden giris yaptiktan sonra cesitli illeri dolasarak Istanbul’a ulastiklarini
belirtmislerdir. Bu iscilere bu sorunun akabinde de ‘’Tiirkiye’de oturma veya caligsma izniniz var mi?”’

sorusu yoneltilmis ise katilimcilarin %100°{ de “’evet’” cevabini vermistir.

Tablo 16: Yabanci Iscilerin Tiirkiye’ye Giris Yontemleri

S-14) Tirkiye’ye gelirken yasal Yasal Yollarla Diizensiz Go¢men
yollarla mi1 giris yaptiniz yoksa

- .o .. .o
diizensiz gbgmen geklindemi? Kisi Sayis1 Yiizde % Kisi Sayis1 Yiizde %
Yabanci is¢iler igin gecerli
( seler igin gegerll 415 %79 109 %21

Bu isyerlerindeki yabanci iscilerin {iilkemize geldikten sonra ilk yerlestikleri sehirleri
ogrenmek icin is¢ilere “’Tiirkiye’de ilk yasadiginiz yer neresi’’ sorusu sorulmus ve iscilerin %28’1
(147) Tiirkiye’de ilk olarak Istanbul’a havayolu araciligiyla geldigini belirtirken, geriye kalan %72’si
(377) ise ilk yerlestigi sehrin Istanbul diginda farkli bir il oldugunu belirtmislerdir. Ulkemizde ilk
olarak Istanbul’a gelenler genellikle Afrika kokenli isciler olup ulasim yolu olarak da havayolunu
kullandiklar1 tespit edilmistir. Suriyeli is¢ilerin tamami ise Tiirkiye sinirin1 yaya yoluyla gecip ilk
olarak smir illerinden birinde kaldiktan sonra Istanbul’a caligmak igin geldiklerini ifade etmislerdir.
Suriyelilerin Tiirkiye’de kaldiklari ilk iller ise genellikle Hatay, Kilis, Sanliurfa ve Gaziantep gibi sinir
illeridir. Pakistan ve Afganistan is¢iler genellikle Van, Erzurum, Sivas, Malatya gibi sehirleri
dolastiktan sonra Istanbul’a geldiklerini sdylerken, Azerbaycan, Giircistan ve Tiirkmenistanli isgiler de

genellikle ilk olarak Istanbul’da kaldiklarini dile getirmislerdir.

Tablo 17: Yabanci Iscilerin Tiirkiye’de ilk Yerlestikleri Sehirler

S-15) Tirkiye’de ilk yerlestiginiz Istanbul Baska Bir Sehir
sehir hangisi? (Yabanci is¢iler i¢in
. .1 . .
gecerli) Kisi Sayisi Yiizde % Kisi Sayis1 Yiizde %
147 %28 377 %72

Yabanci iscilere sorulan bir baska soru ise herhangi bir yabanci dil bilip bilmedikleri
konusudur. Bu yiizden yabanci isgilere “’herhangi bir yabanci dil biliyor musunuz’’ sorusu yoneltilmis
ve bu soruya %85°1 (455) “’evet’’ cevabini verirken, geriye kalan %15’1 (78) ise “’hayir’’ cevabini
vermigstir. Akabinde ise iscilere herhangi bir yabanci dil bilip bilmedikleri sorulmus ve bu soruya da
yerli iscilerin tamami yani 213 kisi hayir cevabini vererek dil olarak ise sadece Tiirk¢e bazilari ise

Tiirk¢e ve Kiirtce bildiklerini ifade etmislerdir. Yabanci iscilerden ise %15 (78) olan Suriyeli isciler
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herhangi bir yabanci dil bilmediklerini ve Tiirkiye’de kaldiklar: siire zarfinda Tiirk¢eyi 6grendiklerini
belirtirken, %85 (446) ise yabanci dil olarak Ingilizce, Fransizca, Arapga, Rusca gibi diller
bilmektedirler. Ornegin Pakistan, Gambia, Nijerya ve Senegalli isciler ¢ok iyi derecede Ingilizce ve
Arapca konusurken, Tunus, Cezayir ve Malili isciler Fransizca ve Arapca konusmaktadirlar.
Afganistanli ve Pakistan’a baglh Kesmirliler diisiik derecede Ingilizce konusurken, Giirciiler, Azeriler

ve Tiirkmenistanli isciler ileri derecede Rusca, Rus isciler ise orta derecede Ingilizce bilgisine

sahiptirler.
Tablo 18: Yabanci Iscilerin Yabanci Dil Bilgisi Durumu
S-16) Herhangi bir yabanct dil Evet Hayir
biliyor musunuz?
Kisi Sayisi Yiizde % Kisi Sayisi Yiizde %
446 %85 78 %15

Gogmen, miilteci ve siginmacilarin diinya tizerinde en fazla maruz kaldiklari sorunlarin
basinda sosyal dislanma, Otekilestirme, psikolojik ve fiziksel siddete maruz kalma gibi sorunlar
gelmektedir. Diinyanin her yerinde oldugu gibi iilkemizde de yabanci uyruklu is¢iler bu tiir sorunlarla
kars1 karstya kalabilmektedirler. Bu tiir sorunlar 6zellikle de ekonomik sikinti ve sosyal krizlerin
yasandig1 donemlerde daha da artmaktadir. Arastirmaya dahil olan bu yabanci is¢ilerin de bu tiir bir
muameleye maruz kalip kalmadiklarin1 6grenmek igin yabanci iscilere “’Is ararken herhangi bir
ayrimcilikla karsilagma, caligtigi is yerinden iicretini alamama, igverenlerle anlastifinizdan daha az bir
iicretle galisma, isveren veya yerli iscilerden herhangi bir psikolojik ya da fiziksel siddete maruz
kalma durumunuz oldu mu?’’ sorusu sorulmus ve yabanci isgilerin %94°1 (496 kisi) gibi ¢ok yiiksek

bir oranm1 Tiirkiye’de ¢alisirken bu tiir bir veya birden fazla sorunla karsilagtiklarini beyan etmislerdir.

Tablo 19: Iscilerin Fiziksel veya Psikolojik Bir Sorunla Karsilasma Durumu

S-17) Is ararken herhangi bir ayrimcilikla karsilasma, Evet Hayir
calistigi is yerinden icretini alamama, isverenlerle
.. . . .
anlagtigimizdan daha az bir {icretle ¢alisma, isveren veya Kisi Sayist Yiizde % Kisi Sayist Yizde %
li is¢ilerden herhangi bi ikolojik da fiziksel
yerli is¢ilerden herhangi bir psikolojik ya da fizikse 494 %94 29 %6

siddete maruz kaldiniz mi1?(Yabanci isgiler igin gegerli)

Bu soruya iilke vatandaslarina ve iscilerin cinsiyetine gore verilen cevaplarin ytizdelik oranlari
Grafik 7°de detayli bir sekilde gosterilmistir. Grafikte verilen bilgilere gore yabanci isgilerin is
yasamlarinda maruz kaldiklar ¢esitli ayrimcilik, dislanma ve fiziksel veya psikolojik siddete maruz
kalma gibi sorunlarin iilke vatandaslarina gore dagilimi gosterilmistir. Buna gore Tirkiye’de is
hayatinda bu tiir sorunlara en fazla maruz kalan is¢iler %99 ile Afrikal is¢iler olurken, en az maruz
kalanlar ise %3 ile Azerbaycanli erkek iscilerdir. Afrikali isciler is hayatlarinda daha ¢ok psikolojik

siddete aruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Pakistanli is¢ilerin %92’si ozellikle ¢alistigt is yerinden
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iicretini alamama ve igverenlerle anlastiklarindan daha az bir iicretle calisma sorunu ile kars:1 karsiya
kalirken, Suriyeliler %85 ile yine ayn1 sorunla karsilasmislardir. Suriyeli kadinlarin bu tiir sorunlarla
karsilasma orani Suriyeli erkeklere gére %11 daha fazla olmustur. Buna gore Suriyeli kadinlarin
%92’s1, Suriyeli erkeklerin ise %81’i is yasamlarinda bu sorunlarla karsilasmislardir. Calistiklar: is
yerlerinde bu tiir sorunlarla daha az karsilasan (sebebi bilinmemekle birlikte) %64 ile Afganistanl
is¢ilerdir. Burada ozellikle Giircistanlt isciler %95 ile genellikle dini sebeplerden dolay1 psikolojik
baskilara maruz kaldiklarin1 ifade etmislerdir. Sorulan bu soruya gore iilkemizde en az sorunla
karsilasan ve herhangi bir irk¢ilik, ayrimeilik, psikolojik ve fiziksel siddete maruz kalmadigini ifade
eden Azerbaycanli erkeklerin orant %97 iken, Azerbaycanli kadinlarda yine %93 ile bu soruya
“hayir’’ cevabini vermislerdir. Azerbaycanli iscilerin herhangi bir ayrimcilik veya baska bir sorunla
karsilasmadim diyenlerin orani ise toplamda %95°tir. Yine ayni sekilde Tiirkmenistanh isgilerin de
%382’si Tiirkiye’de is hayatinda herhangi bir sorunla karsilagsmadigini beyan etmistir. Burada
Azerbaycan ve Tiirkmenistanli ig¢ilerin sorunlara maruz kalma oraninin daha az olmasinin sebebi hem
Azerbaycanli hem de Tirkmenistanli is¢ilerin Tiirkiye ile ayni dil, din, tarih ve kiiltiirel ge¢misi
paylastyor olmasindan kaynaklandigi disiiniilmektedir. Bu soruda kadin isgilerle yapilan 06zel
goriismelerde, kadin isciler is hayatinda herhangi bir cinsel saldir1 veya cinsel siddete maruz
kalmadiklarimi yasadiklarin sorunlarin daha ¢ok psikolojik siddet, calistigi halde iicretinin tamamint

veya bir kismin1 alamama ya da daha diisiik bir licretle ¢calisma gibi sorunlarla karsilastiklari tespit

edilmistir.
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Grafik 7: Yabanci Iscilerin Ulke Vatandaslari ve Cinsiyetlerine Gore Isyerlerinde Herhangi bir

Ayrimcilik veya Baska Bir Sorun Ile Karsilasma Oranlari
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Ulkemizin ekonomisi ve istihdami igin bu kadar énemli bir yer tutan tekstil sektdriiniin en
yogun olarak yapildig illerin baginda Istanbul gelmektedir. Pek ¢ok sektdrde oldugu gibi hazir giyim
ve tekstil sektoriinde Istanbul, iilkemizde ilk sirada yer almaktadir. Tiirkiye’de modanin merkezi
olmasi nedeniyle Istanbul, hazir giyim ve tekstil sektdriiniin de kalbini olusturmaktadir. Istanbul’da
tekstil ve hazir giyim sektoriiniin kalbi ise Osmanbey’dir. Merter, Bayrampasa, Giingoren,
Zeytinburnu, Esenler, Bagcilar, Esenyurt, Fatih gibi yerler ise en dnemli liretim merkezleridir. Merter,

Mercan, Laleli, Giingoren gibi alanlar tekstil toptancilar1 bakimindan zengin olan alanlardir.

Istanbul Esenler ilgesi de tekstil imalat sektoriine bagli kesimhane, dikimhane, iitii-paket gibi
is yerlerinin yogun olarak bulundugu bir yerdir. Bu il¢ede tekstil sektoriine bagh is yerlerinde yogun
bir sekilde ¢alisma gerceklesmekte olup, bu is yerlerinde ¢ok sayida kisiye istthdam saglanmaktadir.
Bu yiizden Istanbul Esenler’e bagli Atisalani bélgesinde Birlik ve Havaalani mahallelerinde bulunan
ve tekstil sektoriine dayali olarak is yapan 28 adet is yerinde bulunan toplam 82 miisteri, 28 patron ve
737 yerli ve yabanci is¢i ile bir anket ¢alismasi1 gergeklestirilmis olup, bu ¢alisma sonucunda 6nemli

bulgulara varilmistir.

Bu bdlgedeki iireticilerin ¢ogunlukla kot pantolon isinde ihracata dayali bir {iretim
gerceklestirdikleri ve hedef pazar alanlar1 olarak Arap Yarimadasi, Orta Dogu ve Balkanlar ile Bati
Avrupa iilkeleri oldugu sonucuna varilmistir. Bu iireticilerin en fazla Suudi Arabistan, Irak, Cezayir,
Bulgaristan, Rusya, Ingiltere, italya gibi iilkelere ihracat yaptiklari ve bir pantolunu ortalama 12 ile 14
dolar arasinda bir fiyata sattiklar neticesine varilmistir. Ureticilerin genelde bir ayda ortalama 40 bin
ile 50 bin arasinda kot pantolon veya gomlek {iirettikleri ve iiretilen her pantolon veya gémlek basina
kumas alimi hari¢ ortalama 35 TL harcama yaptiklar1 ve iiretim esnasinda en maliyetli kismin ise
dikimhane yani atdlye islemleri oldugu tespit edilmistir. COVID-19 Pandemisi adi verilen salgin
hastalik hayatin her alanim1 oldugu gibi tekstil sektoriinii de olumsuz etkilemistir. Yapilan
gorlismelerde iireticilerin %87°si Pandemi doneminden olumsuz etkilendikleri ve 2021 yilinin son
ceyreginden sonra bu bdlgedeki iiretim alanlarinda iiretim artis1 yasanmaya baslandig1 tespit
edilmistir. Ayrica son yillarda Tiirk Lirasi’nin yabanci para birimleri karsisinda yasadigi biiyiik deger
kayiplarina ragmen tekstil isinde imalat yapan misterilerin bu durumdan olumsuz etkilenmedigi
aksine bu donem boyunca firetimlerini kat ve kat arttirdiklar1 tespit edilmistir. Bu durumun
yasanmasinda Tiirk tekstil pazarinin yabanci miisteriler i¢in TL nin yasadig1 deger kayiplariyla birlikte
onemli bir ¢ekim alani olmasi etkili olan ana faktordiir. Yapilan detayli gézlem ve analizlerin
sonucunda ireticiler agisindan olumsuz goriinen bir takim hususlar da dikkat ¢ekmektedir. Bu
hususlarin basinda {ireticilerin marka olmus iriinleri taklit etmesi yani imitasyon isi yapmalaridir.
Gergeklestirilen anket caligmasinda ireticilerin %97°si kendi markasiyla birlikte imitasyon isi de
yaptiklarint ifade etmiglerdir. Bu durum ticarette hem haksiz kazang saglarken hem de yerel kiicilik
markalarin tanitiminin yapilamamasina ve ihracatin sadece markalagmis biiyiik firmalarin iiriinlerinin
taklit edilerek iiretim yapilmasina neden olmaktadir. Bununla birlikte {iireticiler i¢in olumsuz etki
yapan bir baska husus ise kumasin dolar ile alinmasidir. Ozellikle dolar kurunun bu denli yiikseldigi

glinimiizde kumas alim1 tekstilciler i¢in biiylik bir yiik olarak durmakta olup, dolarin yiikselmesine
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paralel olarak kumasin fiyat1 da yiikselmektedir. Tiirkiye pamuk iiretiminde diinyada yedinci sirada
olmasina ragmen iretilen pamugun ham olarak yurtdisina satilip mamul madde olarak geri
almmasindan dolay1 kumas satis1 da dolar islemine tabi tutulmaktadir. Tekstil sektoriinde diinyada s6z
sahibi Tllkelerden biri olabilmemiz igin iirettigimiz pamugun kendi iilkemizde isleyip diinya
pazarlarina kendimiz sunmaliy1z. Ayrica iiretilen pamugu kendimiz kumas haline getirdigimizde iilke
icinde kumas alim satiminin da dolar yerine Tiirk Lirasi ile gerceklemesine ve bu durumun da tekstil
imalat¢ilarina kumas aliminda daha rahat hareket kabiliyeti taniyacaktir. Tekstil imalatcilart i¢in
onemli goriinen bir diger sorun ise iilkelerarasi siyasi krizler nedeniyle yabanci iilkelerin Tiirk
mallarina kars1 uyguladiklart ambargolar ve bunun akabinde ihracatin da durma noktasina gelmesidir.
Bu tiir sorunlarin giderilmesi i¢in hiikiimet yetkililerinin {ilkelerarasi krizlerde daha akilci
¢oziimlemeler yapmalar1 gerekmektedir. Isveren yani patronlar agisindan en 6nemli sorun diikkan
kiralarinin son zamanlarda yilikselmeye baslamasidir. Yapilan goriigmelerde diikkan sahiplerinin son
iki yilda ortalama 4 kez zam yaptig1 ve isverenlerin bu durumdan pek memnun kalmadiklar1 tespit
edilmistir. Diikkan sahipleri ozellikle tekstil sektoriinde yasanilan hizli toparlanma hareketleriyle

paralel olarak kira bedellerini de siirekli arttirdiklar igverenler tarafindan dile getirilmistir.

Anket calismasi 213 yerli ve 524 yabanci isci ile gerceklestirilmistir. Iscilerle gerceklestirilen
anket ¢aligsmasinin sonucuna gore is¢iler agisindan en énemli sorunlar sigortasiz ¢aligma, is saatlerinin
fazlaligi, iicret diisiikliigii, yabanci iscilerin yerli iscilere goére daha fazla tercih edilmesi, is¢iler
arasinda cinsiyet ayriminin yapilmasi ve ayni sekilde isgilere verilen iicret miktarlarinda da cinsiyet
ayrimeiigmin goriilmesidir. Ozellikle isciler arasinda sigortasiz calisma oranin ¢ok yiiksek olmasi
hem is¢iler hem devlet i¢in dnemli bir sorun iken, igverenler agisindan onemli bir kazang olarak
goriilmektedir. Bu konuda yetkililerin 6nlem alip daha fazla ve siki bir sekilde denetim
gerceklestirmeleri  hayati  derecede Onemlidir. Denetimlerin  esneklestirilmesi  igverenleri
cesaretlendirip daha fazla sigortasiz is¢i calistirmasina neden olmaktadir. Yerli ve yabanci isgiler
arasindaki iicret farki aymi sekilde kadin ve erkek is¢i ile yabanci kadin is¢i ve yerli kadin is¢i
arasindaki ticret farki giderilerek biitiin is¢iler i¢in ayni maas skalasi getirilmelidir. Bu {icret
farkliligindan kaynaklanan sorun yliziinden is yerlerinde yerli isciler yerine yabanci is¢iler daha gok
tercih edilmeye ve bu durum ise igverenlere daha fazla ve haksiz bir kazang getirmektedir.
Ulkemizdeki yasalar geregi bir is yerinde yabanci is¢i yerli iscinin beste biri kadar olmalidir. Ancak
bu sekilde yerli iscilerin haklar1 korunabilmektedir. Isverenlerin yerli isci bulamiyoruz iddias1 sadece

ucuza yabanci ig¢i ¢alistirma cabasidir.
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