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Ozet

Egitim, hayat boyu devam eden bir stirectir. Hizla degisen ve gelisen diinyada bireylerin ihtiyaglarina cevap
vermek, mevcut degisimlere ayak uydurmalarmi kolaylastrmak ve yasam boyu egitim almalarin saglamak
amaciyla Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenme Genel Miudiirliigiine bagh Halk Egitimi Merkezleri aracilihifiyla
egitimler gerceklestirilmektedir. Her yastan bireyin yararlanabilecegi kurslarda 6zellikle son yillarda ekonomik,
toplumsal ve siyasal sebeplerden yetiskin egitimine yonelik calismalar hiz kazanmistir. Bu baglamda
gerceklestirilen proje calismalariyla egiticilerin niteliklerinin artirilmasi, yetiskin egitiminde yenilikci
yaklagimlarin takip edilmesi, iyi uygulamalarin transferi ve androgojik egitim yeterliliklerinin artirilmasi
hedeflenerek yetiskin egitiminin niteliginin artmas: beklenmektedir. Bu c¢alismada Erasmus + Programi
kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikte alinan egitimin yetiskin egitiminin niteligini artirmadaki roli
arastirilmaktadir. Calisma, nitel arastirma yontemi gercevesinde durum c¢alismasi deseniyle yiiriittilmiistir.
Aragtirmanin calisma grubu olgiit 6rnekleme yoluyla belirlenen 12 katiimcidan olusmaktadir. Arastirmada
veriler goriisme ve arastrmaci giinltgii yoluyla toplanmistir. Verilerin analizinde igerik analizi teknigi tercih
edilmistir. Arastirmanin sonucunda gergeklestirilen hareketlilikte alman egitimin yetiskin egitiminin niteligini
artirmada 6nemli bir rolii oldugu sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin gergeklestirilen hareketlilikte edindikleri
farkli bilgi ve deneyimleri kurslarda kullanarak transfer ettigi, Erasmus + Programinin yetiskin egitiminin
kapasitesini gticlendirmeye destek oldugu saptanmistir. Arastirmanin sonuglarindan hareketle kursiyerlerin ilgi
ve ihtiyaglarina yonelik yapilabilecek ¢alismalara yonelik 6nerilerde bulunulmustur.
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Abstract

Education is a lifelong process. In order to respond to the needs of individuals in a rapidly changing and
developing world, to facilitate their adaptation to current changes and to enable them to receive lifelong
education, trainings are carried out in Turkey through Public Education Centers affiliated to the General
Directorate of Lifelong Learning. In the courses that individuals of all ages can benefit from, studies on adult
education have gained momentum especially in recent years due to economic, social and political reasons. With
the project works carried out in this context, it is expected to increase the quality of adult education by aiming to
increase the qualifications of trainers, to follow innovative approaches in adult education, to transfer good
practices and to increase androgogic education competencies. In this study, the role of the education received in
the mobility carried out within the scope of the Erasmus + Program in increasing the quality of adult education is
investigated. The study was carried out with a case study pattern within the framework of the qualitative
research method. The study group of the research consists of 12 participants determined by criterion sampling. In
the study, data were collected through interviews and researcher diary. Content analysis technique was preferred
in the analysis of the data. As a result of the research, it has been concluded that the education received in the
mobility has an important role in increasing the quality of adult education. It has been determined that the
participants transferred the different knowledge and experiences they gained during the mobility by using them
in the courses, and that the Erasmus + Program supports strengthening the capacity of adult education. Based on
the results of the research, suggestions were made for the studies that can be done for the interests and needs of
the trainees.
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GIRIS

Egitim, “insanlar1 belli amaglara gore yetistirme” (Fidan, 2012, s. 4)”, “olgun, erdem sahibi,
miikemmel bir varlik haline gelme/getirilme” (Sisman, 2013) stirecidir. Tiirkge Sozliikte (2011),
“cocuklarmn ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar: i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislari
elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul icinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim
etme, terbiye” olarak tamimlanan egitimin nihai amaci bireylerin hayata hazirlanmasimi saglamaktur.
Cuinkti insanlar egitim yoluyla elde ettigi bilgi, beceri, anlayis ve deneyimler sayesinde hayatin1 daha
rahat idame edebilmektedir. Bu baglamda toplumlarin yasam standartlarimin artirilmasinda, sosyal ve
ekonomik kalkinmanin gerceklestirilmesinde ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesinde egitim
calismalar1 6nemli bir etkendir (Ulusoy, 2022).

Egitim hayat boyu devam eden uzunca bir siireci kapsamaktadir. Bu stirecte gerceklesen egitim
faaliyetleri 6rgiin ve yaygin egitim olarak siniflandirilmaktadir. Orgiin egitim Milli Egitimin amaglari
dogrultusunda bireylerin belirli bir siraya gore devam ettigi uzun bir donemi karsilarken yaygin
egitim ise oOrgiin egitim sistemi disinda kalan bireylerin devam ederek aldigi egitimleri ifade
etmektedir (Arslan, 2009). “Orgiin ve yaygin egitimin ortak noktasi, egitim faaliyetlerinin planl ve
programli olmasi, yani egitimin formal olmasidir” (Erden, 2011, s. 16).

Son yillarda diinyada meydana gelen salgin hastaliklar, iklim degisikligine bagh olarak ortaya ¢ikan
problemler bireylerin 6grenme ihtiyaglarini artrmaktadir (Yigit, 2022). Bu durum bireylerin ¢agin
gerektirdigi degisimlere ayak uydurmasi amaciyla gerekli bilgi, beceri ve deneyimleri elde etmeleri
zorunlu bir ihtiyag haline gelerek onlarin kendilerini stirekli yenilemeleri gercegini ortaya ¢ikarmustir.
Boylece yasam boyu 6grenmeyi destekleyen yaygin egitim faaliyetleri 6nemli bir konuma gelmistir
(Samanc1 ve Ocakgl, 2017). Bu baglamda 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda hayat boyu 6grenmeyi
saglayan yaygin egitim faaliyetlerinin niteliginin ve erisiminin artirilmasi hedeflenmektedir (MEB,
2018).

Hizla degisen ve gelisen diinyada bireylerin ihtiyaglarina cevap vermek, mevcut degisimlere ayak
uydurmalarin kolaylastirmak ve yasam boyu egitim almalarini saglamak amaciyla Tiirkiye'de yaygin
egitim faaliyetleri Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh Halk Egitimi Merkezleri
araciliigiyla gerceklestirilmektedir. Halk Egitimi Merkezi, “Ttirk Milli Egitimi'nin genel amaglari ile
yaygimn egitimin amacg ve fonksiyonlarmi gerceklestirmek icin il ve ilge merkezleri ile bucak ve
koylerde agilmak tizere, sosyal ve kiiltiirel kurslar ile mesleki ve genel bilgi kurslar1 diizenleyen
kurumdur” (TUIK, 2012). Halk egitimi merkezlerinde gerceklestirilen kurslarm belirlenmesinde
halkin talepleri, merkezin bulundugu boélgenin sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel 6zellikleri dikkate
alinmaktadir (Kaya, 2015). Her yastan bireyin yararlanabilecegi kurslarda ozellikle son yillarda
ekonomik, toplumsal ve siyasal sebeplerden dolay1 yetiskin egitimine yonelik calismalar hiz
kazanmistir. Ctinkti halk egitimi merkezlerinin yetiskin egitiminde 6nemli bir rolii bulunmaktadir
(Miser, 2002).

Yetiskin egitimi; yetiskinlerin sahip oldugu ozelliklere ve ihtiyaclarina gore planlanan, goniilliiliik
esasl1 egitim faaliyetleridir (Deveci, 2021). Yetiskin egitimi Tiirkce Sozliik'te (2011, s. 2175), “yetiskin
kimselere yonelik egitim ve ogretim programi” olarak tammlanmaktadir. Alanyazinda yetiskin
egitimine yonelik farkli tamimlamalar gormek mimkiindiir. Yetiskin egitimi “mecburi egitimi
icermekle beraber rastgele bir nedenle 6rgiin egitim almamis veya egitime ara vermis kisiler i¢in
yaygin egitim ve yaygin 6grenme etkinliklerini iceren bir egitim anlayis1” (Yigit, 2022, s.30); “gelisim
siireclerini tamamlayarak belli bir yasam birikimine sahip 6z gitivenini kazanmis ve kendi
sorumlulugunu istlenmis bireylere yonelik, igerik, diizey ve yontem simrliifi olmaksizin goniillii
olarak herhangi bir alanda gelisimi amaglayan ve olanak saglayan diizenli egitim stireclerinin timii”
(Yayla, 2009, s. 48) olarak ifade edilmektedir. Yetiskin egitimi yoluyla “yetiskin olarak diisiiniilen
kisilerin yeteneklerini gelistirmelerine, bilgilerini artirmalarma, teknik veya mesleki yeterliliklerini
iyilestirmelerine” (Titmus, Buttedahl, Ironside & Lengrand, 1985 aktaran Yazar, 2012) zemin
olusturulmaktadir. Bu bakimdan “6rgiin egitim disindaki bireylerin sahip oldugu bilgi ve becerilerin
yenilenmesi ve gelistirilmesi icin yetiskin egitimi gereklidir” (Soyata ve Narzap, 2020).
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Bireylerin hayatinda yetiskin egitimi faaliyetleri bir gereklilik haline gelmistir. Ciinkii kirsal
kesimlerde yasayan bireylerin egitim faaliyetlerinden yeterince yararlanamamasi, hizli niifus artis,
okula devam etme problemleri, degisen yasam ve gevre kosullara uymak arzusu ile 6grenme ihtiyaci
yetiskin egitimini gerekli kilmaktadir (Moustafa, 2022). Ayrica Korana virtisten dolayr pandemi
donemi saglik okuryazarlig1 ve afet siirecinin iyi gecirilmesinde yetiskin egitiminin 6nemini ortaya
¢ikarmistir (Tezcan, 2022). Bu baglamda kiiresellesen diinyada bireylerin degisimlere ayak uydurmasi,
kisisel gelisimlerini stirdiirmesi, bilgi ve beceri bakimindan yenilenmesi bir zorunluluk haline
gelmistir. Bu durum yetiskin egitiminin 6nemini ortaya c¢ikarmustir. Ciinkii yetiskin egitimi
toplumlarin geleceginin sekillenmesinde rol sahibidir (Miser, 2002). Yetiskin egitiminin bu rold,
gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin islev ve kalitesini artirmak icin milletleri arayisa yoneltmistir.
Ogzellikle son yillarda Erasmus + proje calismalariyla egiticilerin niteliklerinin artirilmasi, yetiskin
egitiminde yenilik¢i yaklasimlarin takip edilmesi, iyi uygulamalarin transferi ve androgojik egitim
yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenerek yetiskin egitiminin niteliginin artirilmasi amaclanmaktadir.

Avrupa Birligi'nin {iye ve aday {ilkelere yonelik yetiskin egitimi ¢alismalar1 onemli egitim-6gretim
faaliyetlerinin ve farkli proje calismalarinin gerceklestirilmesine kaynak teskil etmektedir (Yigit, 2022).
Bu proje calismalarindan biri olan “Erasmus+ Programi, egitim, dgretim ve genglik faaliyetlerinin
modernize edilmesinin yani sira, bireysel yeteneklerin ve istihdam edilebilirligin artirilmasim
hedeflemektedir” (Yazici, 2021, s.78). Erasmus + programi kapsaminda okul egitimi, mesleki egitim ve
yetiskin egitimi olmak tizere ti¢ farkli alanda proje calismalar1 gergeklestirilmektedir. Yetiskin egitimi,
yasa ve mekdna baglh kalmadan hayat boyu siiren egitim anlayisi kapsaminda Avrupa Birligi
tarafindan desteklenmektedir (Tanyeri, 2006). Erasmus + (2021, s. 69) program rehberinde
gerceklestirilecek faaliyetlerle yetiskin egitiminin kalitesinin artirilmasi, yetiskin egitiminde
gorevlilerin becerilerinin gelistirilmesi, yetiskin egitiminin 6grenme ve 6gretme kalitesinin artirilarak
toplumun ihtiyaglarina cevap verir hale getirilmesi, temel ve yasam becerileri baglaminda yetiskin
egitiminin iyilestirilmesi, yetiskin egitimi kuruluslarimin kapasitesinin giiclendirilmesi, her yastan ve
her sosyokiiltiirel diizeyden yetiskin egitimine katilimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Alanyazinda yetiskin egitimi tizerine yapilmis az sayida calisma bulunmaktadir. Mevcut galismalar
daha ¢ok istatistiksel ve dokiiman inceleme yoluyla gerceklestirilmistir. Bu calismalardan veri
cesitlemesi yoluyla yapilmis Goger'in (2016) calismas: 6ne c¢ikmaktadir. Arastirmact galismasinda
tilkemizde yasam boyu 6grenme kapsaminda yetiskinlerin okuryazarliginin genel bir gortinimuni
ortaya koymustur. Sert (2017) ise calismasinda sosyallesmek amaciyla yetiskin egitimine katilan
bireylerin oriintiilerini incelemistir. Arastirmact ¢alismanin sonunda arkadaslik, sorunlardan ve
gunlitk rutinden uzaklasma, hobi, eglenme, gerceklestirilememis istekler yoniinden bireylerin yetiskin
egitimine katilim gosterdigini belirlemistir.

Arastirmanmin Onemi ve Amact

Eskiden bireylerin orgiin ya da yaygin egitim stirecinden elde ettikleri bilgi ve deneyimler onlara
yeterli olabiliyorken giintimiizde bu miimkiin olmadigindan bu durum yetiskin egitimini 6nemli bir
hale getirmistir (Bacakoglu, 2022). Bununla birlikte bilimsel ve teknolojik gelismelerin beraberinde
getirdigi degisimlere ayak uydurmak icin yetiskin egitimi her toplum i¢in bir zorunluluk
olusturdugundan bireylerin yasam boyu egitim olanaklarindan faydalanmas: gerekmektedir (Miser,
2022). Bu baglamda yapilacak ¢alismalardan biri de yetiskin egitimi kapasitesinin gii¢lendirilmesidir.
Bunu saglamanin yollarindan biri de Erasmus + Programi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikler
yoluyla egitimler gerceklestirmektir.

Bu galismanin amaci, Erasmus + Programu kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklerde alinan
egitimin, yetiskin egitiminin niteligini artirmada nasil bir islev gordiiguinii ortaya ¢ikarmaktir. Ciinkii
son yillarda bircok alanda meydana gelen degisimler sebebiyle yetiskin egitimine gereken 6nemin
verilmesi gerekmektedir (Tirkoglu ve Uga, 2011; Ural, 2007). Buna gore gergeklestirilecek bu
calismanin konuyla ilgili arastirmacilara, kurs programlarmin yetiskin egitimindeki yeni yaklagimlara
gore diizenlenmesi, ihtiyaclara gore yeni kurs programlarimin hazirlanmasi ve egiticilerin egitimi
bakimindan ilgili kurum ve kuruluslara ayrica yetiskin egitimindeki giincel gelismeler yoniinden
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egitimcilere fikir verecegi dustintilmektedir. Bu baglamda bu arastirmada “Erasmus Projeleri
kapsanunda gerceklestirilen hareketliliklerde alinan egitimin, yetiskin egitimi tizerindeki rolii nedir?” sorusuna
cevap aranmustir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullamilmaistir. “Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig1, algilarin ve olaylarin dogal ortamda ve
gercekgi ve biittinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir stirecin izlendigi arastirma olarak
tanumlanabilir” (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 45). Erasmus + Programi kapsaminda gergeklestirilen
hareketliliklerin yetiskin egitiminin niteligini artirmadaki roliintin arastirildigt bu calismada katilimci
gorislerine basvurulacagindan, arastirma giinliiklerinden yararlanilacagindan ve arastirma boyunca
nitel bir siirecin takip edileceginden dolay1 nitel arastirma yontemi tercih edilmistir.

Calisma, nitel arastirma desenlerinden biri olan durum calismas: ile gergeklestirilmistir. Durum
calismasi, “6zellikle degerlendirme stiregleri gibi bir¢ok alanda kullanilan, arastirmacinin bir durumu,
siklikla da bir programi, olayi, eylemi, siireci ya da bir veya daha fazla bireyi derinlemesine analiz
ettigi bir arastirma desenidir” (Stake, 1995, Yin, 2009; akt. Creswell, 2014, s. 14). Bu arastirmada
Erasmus + Programi kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklerin yetiskin egitiminin niteligini
artirmadaki roluiniin birden ¢ok veri toplama araci kullanarak derinlemesine incelemek amaciyla
durum calismasi deseni tercih edilmistir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan 26/07/2022 tarihinde 318
numarali basvuruya istinaden gergeklestirilecek ¢calisma etik agidan uygun bulunmustur.

Calisma grubu

Bu calismada nitel arastirma yontemi amagli drnekleme tiirlerinden 6lgiit 6rnekleme kullanilmistir.
Olgiit rneklemede “temel anlayis énceden belirlenmis bir dizi 6lgiitii karsilayan biitiin durumlarmn
calisiimasidir” (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 140). Bu arastirmada galisma grubunun belirlenmesinde
katilimcilarin en az bir Erasmus + Programi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikte bulunmas: ve
bu hareketliliklerden en az birinin yetiskin egitimine yonelik olmas: ol¢iit olarak belirlenmistir. Bu
baglamda arastirma goniilliilitk esas1 gozetilerek 12 katilime ile gergeklestirilmistir. Katilimcilarin
sekizi kadin, dordii erkektir. Katilimcilar verilerin analizinde K1, Ky, Ks... seklinde kodlanmustir.

Veri Toplama Araclar1

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi veri toplama araglarindan goriisme ve dokiiman inceleme
birlikte kullamilmastr.

Goriisme

Bu ¢alismada nitel arastirma yontemi veri toplama araglarindan yar: yapilandirilmis gortisme teknigi
kullanmilmistir. Yar1 yapilandirilmis gortismede, “goriismeci tnceden hazirladigi konu veya alanlara
sadik kalarak, hem 6nceden hazirlanmis sorular: sorma, hem de bu sorular konusunda daha ayrintili
bilgi almak amaciyla ek sorular sorma 6zgtirliigiine sahiptir” (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 150). Yar1
yapilandirilmis goriisme arastirmaya esneklik katarak ek sorular yoluyla detayh bilgilere ulasma
firsat1 sunmaktadir.

Calismada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ilgili alanyazin taranarak olusturulmus ve
nitel arastirma alaninda iki uzmanin goriisii almarak son hali verilmistir. Gortismeler yiiz yiize
gerceklestirilmistir. Her bir gortisme yaklasik 20-25 dakika stirmiisttir.
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Dokiiman Inceleme

Bu calismada, nitel arastirma yonetimi veri toplama araclarindan biri olan dokiiman inceleme
kullanmilmistir. Yildirim ve $Simsek (2013), dokiiman incelemesinde arastirilmasi hedeflenen olgu ve
olaylara yonelik bilgilerin bulundugu yazili materyallerin analiz edildigini belirtmektedir. Bu
baglamda gerceklestirilen galismada arastirmaci tarafindan tutulan giinliik analiz edilerek veriler
toplanmuistir.

Verilerin Analizi

Bu calismada verilerin analizinde nitel arastrma yontemi analiz tiirlerinden igerik analizi
kullanmilmistir. Yildirim ve $Simsek (2013) igerik analizinde okuyucunun anlayabilmesi icin birbirine
benzer verilerin belirlenen kavram ve temalara gore diizenlenerek yorumlandigini belirtmektedir.
Arastirmanin nitel verilerini olusturan katilimcilarin Erasmus + Programi kapsaminda gergeklestirilen
hareketlilige yonelik duygu ve distinceleri ile arastrmaci gunltigt icerik analizi yapilarak
incelenmistir. Bu amacla katilimcilarin duygu ve diistinceleri ile arastirmact giinliigiinden hareketle
olusturulan kod ve temalar diizenlenerek sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Bu calismanin her asamasinda gegerlik ve giivenirlikle ilgili hususlara dikkat edilmistir. Merriam
(2013) gegerlik ve giivenirligin arastirmanin biitiin siirecini ilgilendiren 6nemli bir kaygi oldugunu
belirtmektedir. Arastirmanin ilk olarak etik kurul izni alimmistir. Bununla birlikte arastirmanin
calisma grubu nitel arastirma amach 6rnekleme yontemlerinden segilmistir. Arastirmada kullanilan
yar1 yapilandirilmis goriisme formuna uzman goriisii alinarak son hali verilmistir. Gergeklestirilen
goriismelerde katilimcilarin gortisleri kod ve temalar olusturularak diizenlenmistir. Belirlenen kod ve
temalarn uygunluguna yonelik Tiurkce egitimi alaninda iki uzmanin gortislerine basvurulmustur.
Bulgular boliimiinde arastirmacilarin goriisleri yorumlanmadan sunulmustur. Arastirmanin tim
asamalar1 yontem boliimiinde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araclar1 ve verilerin
analizi basliklar1 altinda ayrmtii bir sekilde ele alinmistir. Boylece arastirmanin gecerlik ve
givenirliginin artirilmasi hedeflenmistir.

BULGULAR

Goriisme Yoluyla Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde katiimcilarin goriisme sorularina vermis oldugu cevaplardan hareketle olusturulan kod
ve temalar ile bunlara iliskin bilgiler yer almaktadir. Gerceklestirilen gortismeler incelendiginde cesitli
bulgulara ulagilmustir.

Tablo 1. Gerceklestirilen hareketliligin katkilarina iligkin katilimcilarin goriisleri

“Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketliligin size katkis1 oldu mu? Nasil?”

Katilimcilar Kod Tema

O156912: Egitim faaliyetlerine yonelik farkliliklar1 farkindalik kazanma
yerinde goriip 6grenmis olduk.

O12s122 Egitimde  yeni  yaklasimlarin  ve yenilikleri gorme

uygulamalarin nasil oldugunu 6grendim.

Os47,10: Gittigim tilkenin yasam standartlarinin nasil  deneyim edinme Hareketliliklerin
oldugunu, nasil yasadiklari gordiim ve kiiltiirlerini Kazanimlari

deneyimleme firsati elde ettim.

O1,457011: Hareketlilik tilkesinde egitim kurallarmin egitime bakis agisinda
bize gore daha siki oldugunu ve insanlarin bu degisiklik

kurallara bagl olduklarim gordiim.
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Katilimcilarin tamami Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketliligin kendilerine
katkilar1 oldugunu diistinmektedir. Bu bakimdan nasil sorusuna cevap aranmustir.

Tablo 1 incelendiginde katiimcilarin “Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketliligin
size katkis1t oldu mu? Nasil?” sorusuna vermis oldugu cevaplardan farkindalik kazanma (O1,569:12),
yenilikleri gorme (O12412), deneyim edinme (Os4,7,10) ve egitime bakis agisinda degisiklik (O1,457,911)
kodlart ile hareketliliklerin kazanimlar1 temasina ulasilmistir.

Katilimcilardan Ki» farkindalik kazanma koduna yonelik “Egitim faaliyetlerine yonelik farkliliklar yerinde
goriip dgrenmis olduk.” diyerek yuritiilen egitim faaliyetlerini uygulama alaminda gorerek farklhiliklar:
gozlemledigini ifade etmistir. Katilimcilardan K; yenilikleri gérme koduna iliskin “Egitimde yeni
yaklasimlarin ve uygulamalarin nasil oldugunu d6grendim.” goriisiiyle gerceklestirilen hareket ile egitim
alaninda yeni yaklasimlar1 ve yeni uygulamalar1 yerinde goriip Ogrendiklerini soylemistir.
Katilimcilardan Ks deneyim edinme kodu icin “Gittigim tilkenin yasam standartlarinin nasil oldugunu,
nasil yasadiklarim  gordiim ve kiiltiirlerini deneyimleme firsati elde ettim.” ifadesiyle hareketlilikte
bulundugu tilkede insanlarin kiiltiirlerini, yasayislarmi ve yasam standartlarin tecriibe ettigini dile
getirmistir. Katilimcilardan Ks ise egitime bakis acisinda degisiklik koduyla ilgili olarak “Hareketlilik
iilkesinde egitim kurallarimin bize gére daha siki oldugunu ve insanlarin bu kurallara bagli olduklarini gordiim.”
dustincesiyle hareketlilikte bulundugu tilkedeki egitim kurallarinin siki kurallara tabi oldugunu bu
durumun tilkemizden farkli oldugunu gozlemledigini anlatmaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin gerceklestirilen hareketlilikten beklentilerine iliskin goriisleri

“Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik beklentilerinizi karsilad: mi? Nasil?”

Katilimcilar Kod Tema

O14810: Hareketlilik  6ncesinde  biiytik  beklenti benzer olma
igerisindeydim fakat genel uygulamalar baglaminda

biiytik farklar goremedim. Hareketliliklerin
On3457,11: Verilen teorik egitim hareketlilik {ilkesindeki bilgi edinme Farkindalik Kazanma
egitim sistemi hakkinda bilgi edinmemi sagladi. ve Bakis Ac¢ilarina
Os,7,12: Bakas acilar1 ufkumun gelismesini sagladi. ufuk agcma Etkileri

Oys60: Gittigimiz tilkenin kiiltiirel anlamda kesfedilmesi kiiltiirel kesif
yoniinden beklentilerimi karsiladi.

Katilimcilarin Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketliligin beklentilerini karsilama
noktasinda farkh goriisleri bulunmaktadir. Beklentiler bakimindan hareketliligin Ki34589,10 kismen,

Kou1 karsilamadigimi ve Keyz12 karsiladigini ifade etmistir. Bu bakimdan nasil sorusuna cevap
aranmuistir.

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin “Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik
beklentilerinizi karsiladi mi? Nasil?” sorusuna vermis oldugu cevaplardan benzer olma (O14s:10), bilgi
edinme (O2345711), yenilikleri gérme (Os712) ve kiiltiirel kesif (Oue9) kodlar: ile hareketliliklerin
farkindalik kazanma ve bakis acilarina etkileri temasina ulasilmistir.

Katilmcilardan Kio benzer olma koduna yonelik “Hareketlilik dncesinde biiyiik beklenti icerisindeydim
fakat genel uygulamalar baglaminda biiyiik farklar géremedim.” diyerek gerceklestirilen hareketlilikte
egitim faaliyetleri bakimindan biiyiik ayrimlar géremedigini ifade etmistir. Katiimcilardan Ks bilgi
edinme koduna iliskin “Verilen teorik egitim hareketlilik tilkesindeki egitim sistemi hakkinda bilgi edinmemi
sagladi.” ifadesiyle alman teorik egitimin hareketlilik tilkesindeki egitim sistemini 6grenmesini
sagladigim dile getirmistir. Katihimcilardan Ki» ufuk agma kodu icin “Bakis agilart ufkumun gelismesini
sagladi.” goriisiiyle hareketlilik tilkesinde gordiiklerinin ufkunun gelismesini sagladigim soylemistir.
Katilmcilardan Ky ise kiiltiirel kesif koduyla ilgili olarak “Gittigimiz iilkenin kiiltiirel anlamda
kesfedilmesi yoniinden beklentilerimi karsiladi.” ctimlesiyle gittigi tilkeyi kiiltiirel anlamda kesfettigini bu
bakimdan beklentilerinin karsilandigini anlatmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin alinan egitimin benzer yonlerine iliskin goriisleri

“Erasmus + projesi kapsaminda gergeklestirilen hareketlilikteki aldigimmz egitimin iilkemizde
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verilen egitimlerle benzerlikleri var midir? Nasil?”

Katilimcilar Kod Tema
O1268: Her iki egitim sisteminde yiiriitillen faaliyetler bir planlama

planlama dahilinde gerceklestiriliyor. Yetiskin
O47911: Anlatim tarzi ve egitim siirecinde kullamlan yéntem- yontem-teknik Egitimi
teknikler acgisindan genellikle benzerlikler vardir. Ornegin Uygulama
basit egitim araglar1 ve diiz anlatim yontemine yer veriliyor. stirecindeki
Os51012: Her iki orgiin egitim sistemi de kademe ve isleyis kademe Benzerlikler

yoniinden birbirinin aynisi.

Katilmcilarin  tamami Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikteki aldiklar:
egitimin tilkemizde verilen egitimlerle benzerlikleri oldugunu diistinmektedir. Bu bakimdan nasil
sorusuna cevap aranmistir.

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin “Erasmus + projesi kapsamunda gerceklestirilen hareketlilikteki
aldigimiz egitimin iilkemizde verilen egitimlerle benzerlikleri var mudir? Nasil?” sorusuna vermis oldugu
cevaplardan planlama (O1,26,5), yontem-teknik (O479,11) ve kademe (O35:10,12) kodlari ile yetiskin egitimi
uygulama stirecindeki benzerlikler temasina ulagilmustir.

Katilimcilardan Ks planlama koduna yonelik “Her iki egitim sisteminde yiiriitiilen faaliyetler bir planlama
dahilinde gerceklestiriliyor.” diyerek hem tilkemizde hem de hareketlilik tilkesinde egitim faaliyetlerin
bir planlama dogrultusunda yapildigini ifade etmektedir. Katilimcilardan K4 yontem-teknik koduna
iliskin “Anlatim tarzi ve egitim stirecinde kullanilan yontem-teknikler agisindan genellikle
benzerlikler vardir. Ornegin basit egitim araglar1 ve diiz anlatim y6ntemine yer veriliyor.” goriisiiyle
hem tlkemizde hem de hareketlilik tilkesinde benzer anlatim tarzi ve yontem-tekniklerin
kullanildigini bu siirecte basit egitim araglarinin kullanildigini soylemistir. Katilimcilardan Kyo ise
kademe kodu icin “Her iki 6rgiin egitim sistemi de kademe ve isleyis yoniinden birbirinin aymsi.” ctimlesiyle
hem tilkemizde hem de hareketlilik iilkesinde egitim kademelerinin benzer isleyislerinin aym
oldugunu dile getirmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin alinan egitimin farkli yonlerine iligkin goriisleri

“Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikteki aldiginiz egitimin tilkemizde verilen
egitimlerle farkliliklar: var midir? Nasil?”

Katilimcilar Kod Tema
O138910: Yetiskin egitimi faaliyetleri 6zel sektor tarafindan 6zel sektor

yurttuliyor. Bu anlamda smirli sayida sirketin oldugunu Yetiskin
ogrendim. Egitimindeki
O2512: Kuru bir anlatimla herhangi bir materyal kullanilmadan bir ~ yéntem-teknik Kurumsal
haftalik bir egitim siireci yasadik. Farkliliklar
Ous6711: Ulkemizdeki egitimin farkliliklar1 arasinda sayabilecegim  teknoloji ve
birincil 6rnek teknoloji kullammudir. Ulkemizde gorsel araglar ve Uygulamaya
teknoloji egitimde daha aktif kullanilmaktadir. Yansimalari

Og12: Oradaki yetigkin egitimlerinin tamamu ticretli. Bizim halk kurs ticreti
egitimi merkezlerimiz tamamen tcretsiz olarak hizmet

vermektedir.

Katilmecilarin  tamami Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikteki aldiklar:
egitimin iilkemizde verilen egitimlerle farkliliklar1 oldugunu diistinmektedir. Bu bakimdan nasil
sorusuna cevap aranmistir.

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin ““Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikteki
aldigmmz egitimin tilkemizde verilen egitimlerle farklhiliklar1 var midwr? Nasil?” sorusuna vermis
oldugu cevaplardan hareketle 6zel sektor (O1359:10), yontem-teknik (Oz512), teknoloji (Os567,11) ve kurs
ticreti (Os12) kodlar: ile yetigkin egitimindeki kurumsal farkliliklar ve uygulamaya yansimalar
temasina ulasilmistir.
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Katilimcilardan K; 6zel sektor koduna yonelik “Yetiskin egitimi faaliyetleri Ozel sektor tarafindan
yiiriitiiliiyor. Bu anlamda suwurly saypida sirketin oldugunu ogrendim.” diyerek hareketlilik tilkesinde
yetigkin egitimi faaliyetlerinin az sayida ¢zel sirketler aracihifiyla yiritiildiigtinti 6grendigini ifade
etmistir. Katilimcilardan K> yontem-teknik koduna iliskin “Kuru bir anlatimla herhangi bir materyal
kullamlmadan bir haftalik bir egitim siireci yasadik.” goriisiiyle egitim stiresince diiz bir anlatimla 6gretim
materyali kullanmadan bir stire¢ yasadiklarim soylemistir. Katilmcilardan K teknoloji kodu igin
“Ulkemizdeki egitimin farkliliklar1 arasmnda sayabilece§im birincil ornek teknoloji kullammudiy. Ulkemizde
gorsel araglar ve teknoloji eitimde daha aktif kullamlmaktadir.” ifadesiyle teknoloji kullamimi yontiyle
hareketlilik tilkesinin smirli oldugunu tilkemizde teknolojik aletlerin egitim stirecinde daha fazla
kullamildigini dile getirmistir. Katilimcilardan Ke kurs ticreti koduyla ilgili olarak “Oradaki yetiskin
egitimlerinin tamam ticretli. Bizim halk eitimi merkezlerimiz tamamen ticretsiz olarak hizmet vermektedir.”
dustincesiyle hareketlilik {iilkesinde yetiskin egitiminin ticrete tabi oldugunu fakat tilkemizde tiim
kurslarin ticretsiz bir sekilde gerceklestirildigini belirtmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin alinan egitimin yararlarina iliskin goriisleri

“Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikte aldigimiz egitimin vereceginiz
egitimlerde kursiyerlere yararlar: konusunda ne diistintiyorsunuz?”

Katilimcilar Kod Tema

O12571011: Farkli bakis acilarinin ve gordiigtimiiz yeni farkl bakis agilart
uygulamalarin transferini saglayarak kursiyerlere yeni gorme

calismalar yaptirabiliriz.

Os78: Kursiyerlere daha ¢ok yasant1 saglayacak uygulamalar uygulamali egitim

yapilirsa daha yararli olacagin diistintiyorum. yapma Hareketliligin
Ou9,10: Kursiyerlere kursun amaglari daha iyi anlatilmali. hedeften haberdar Yetigkin
Egitimleri neden almalar1 gerektigi konusunda kursiyerler etme Egitimine
bilgilendirilerek katki saglanabilir. Katkilar1

O25912: yaygin egitim kurslarimin gittigimiz tilkelerdeki siki  disiplinli olma
kurallarin1 anlatip tilkemizde de ciddi bir sekilde kursa
devamlarini saglayabiliriz.

Katilimcilarin tamami Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikteki aldiklar:
egitimin bundan sonraki siirecte verecekleri egitimlerde kursiyerlere yararlari oldugunu
diistinmektedir. Bu bakimdan nasil sorusuna cevap aranmustir.

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin “Erasmus + projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikte
aldiginiz egitimin vereceginiz egitimlerde kursiyerlere yararlar1 konusunda ne distintiyorsunuz?”
sorusuna vermis oldugu cevaplardan hareketle bakis agist (O12571011), uygulamali egitim (Os7s),
hedef verme (Os69:10) ve disiplinli olma (O25912) kodlar ile hareketliligin yetiskin egitimine katkilar
temasina ulagilmstir.

Katilimcilardan Ko bakis acis1 koduna yonelik “Farkl: bakis agilarimin ve gordiigiimiiz yeni uygulamalarin
transferini saglayarak kursiyerlere yeni ¢alismalar yaptirabiliriz.” diyerek gordiikleri yeni uygulamalar ve
bu siirecte gozlemledikleri farkli bakis agilarimi kurslarda kullanarak kursiyerlere yeni c¢alismalar
yapacagin ifade etmistir. Katilimcilardan Ks uygulamali egitim koduna iliskin “Kursiyerlere daha ¢ok
yasant: saglayacak uyqulamalar yapilirsa daha yararli olacagimi diisiintiyorum.” gorisiiyle kurslarda
yasantiya dayali calismalar gerceklestirerek onlara daha yararli olacaginm soylemistir. Katilimcilardan
Ky hedef verme kodu icin “Kursiyerlere kursun amaglart daha iyi anlatimali. Egitimleri neden almalar
gerektigi konusunda kursiyerler bilgilendirilerek katk: saglanabilir.” ifadesiyle kursiyerleri bundan sonraki
siirecte hedeften haberdar edecegini ve kursla ilgili bilgi vererek onlara katki saglayacagim dile
getirmistir. Katilimcilardan Ks ise disiplinli olma kodu igin “Yaygin egitim kurslarimn gittigimiz
iilkelerdeki siki kurallarmi anlatip iilkemizde de ciddi bir gekilde kursa devamlanmi saglayabiliriz.”
diisiincesiyle kurslarin kurallar gercevesinde yiiriitiilmesinin 6nemini anlatarak kursiyerlerin devam
durumlarini artirmalarin saglayacagim belirtmistir.
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Tablo 6. Katiimcilarin emeklilik hakki elde etmis bireylerin sosyal hayata entegrasyonlarinin
saglanmasina iligkin goriisleri

“Hareketlilik stirecinde aldigimiz egitimlere ve gozlemlerinize gore emeklilik hakki elde etmis
bireylerin sosyal hayata entegrasyonu konusunda onerileriniz nelerdir?”

Katilimcilar Kod Tema

O124711: Emekli bireylerin kurslara katilarak kendilerine zaman sosyallesme
aywrdiklarinda mutlu  olacaklarmi, kurslarin aym  zamanda
sosyallesmeyi saglayan faaliyetler oldugunu anlatarak onlar
yonlendirmek gerektigini diistintiyorum.

Onj4812: Gelir saglayici faaliyetlere yer vermek katiimi artiracagim — gelir saglayict Yetiskin
diistintiyorum. Egitimini
Os,1011: Emekli bireylerin sosyal hayata uyumu igin onlarin istek ve gruba gorelik  Geligtirme
ilgileri dogrultusunda kurslarin planlanabilir. Ayrica kurslar ayni yas Yollar1

grubundaki bireylere acilirsa daha fazla ilgili gorebilir.

O16: Emekli olmadan 6nce bireyler bir ya da iki yil oncesinden emeklilige
alistirma donemi olmast gerekiyor. O zaman emekli adaylarma bos hazirlik
zaman verilerek bu zamanlar kurslar araciligiyla degerlendirilebilecek.

Tablo 6 incelendiginde katihmcilarin ““Hareketlilik stirecinde aldigimiz egitimlere ve gozlemlerinize
gore emeklilik hakki elde etmis bireylerin sosyal hayata entegrasyonu konusunda oOnerileriniz
nelerdir?” sorusuna vermis oldugu cevaplardan hareketle sosyallesme (Oi124711), gelir saglayici
(O234812), gruba gorelik (Os10,11) ve emeklilige hazirlik (O16) kodlart ile yetiskin egitimini gelistirme
yollar1 temasina ulasilmistir.

Katilimcilardan K7 sosyallesme koduna yonelik “Emekli bireylerin kurslara katilarak kendilerine zaman
ayirdiklarimda mutlu olacaklarini, kurslarmn ayni zamanda sosyallesmeyi saglayan faaliyetler oldugunu
anlatarak onlart yonlendirmek gerektigini diisiiniiyorum.” diyerek kursiyerlere kurslarin ayni zamanda
sosyallesme imkani sagladigini soyleyerek kendilerine zaman ayirmanin mutluluk hissi verdiginin
ifade edilmesinin gerektigini ifade etmistir. Katilimcilardan K3 gelir saglayici koduna iliskin “Gelir
saglayic faaliyetlere yer vermek katilmi artiracagum diisiindiyorum.” gorusuiyle kursiyerlerin kurslardan
gelir elde edecek calismalar yapmasinin onlarin katiimini olumlu yonde etkileyecegini dile
getirmistir. Katilimcilardan Ks ise emeklilige hazirlik kodu igin “Emekli olmadan dnce bireyler bir ya da iki
yil dncesinden alistirma dénemi olmas: gerekiyor. O zaman emekli adaylarina bos zaman verilerek bu zamanlar
kurslar aracihgiyla degerlendirilebilecek.” diisiincesiyle bireylerin emekli olmadan ©nce alistirma
strecinin olmas1 gerektigini ve bu stirecte kurslara katiim saglayabileceklerinin ifade edilmesi
gerektigini belirtmistir.

Arastirmaci Giinliugii Yoluyla Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde arastirmaci gtinliiklerinden hareketle olusturulan kod ve temalar ile bunlara iliskin
bilgiler yer almaktadir. Arastirmac giinliikleri incelendiginde gesitli bulgulara ulasilmustir.

Tablo 7. Aragtirmac giinlugii-1

Notlar Kod Tema

Kurs merkezine vardigimizda bize gore hazirlanmis bir siuf ortami
ile karsilastik. Ortada biiyiik yuvarlak bir masa vardi Masanin
etrafinda kisi sayisinca sandalye bulunuyordu. Masamin {izerinde hazirhk
egitim siiresince tiiketebilecegimiz cgesitli icecekler ve yiyecekler
vardi. Kursa tanisma etkinligi ile bagladik. Ilk olarak kurs egitimcisi
ve yardimcisi kendini tamttiktan sonra biz de sirayla kendimizden tanisma

bahsettik. Devaminda kurs merkezine yonelik oryantasyon ¢alismasi Kurs
gerceklestirildi. Lavabolarin bulundugu alanlar ile molalarda Stirecinin
kullanabilecegimiz yerler gosterildi. Ardindan kursun egitimcisi oryantasyon Verimliligini
siifin ve egitim merkezinin kurallarm anlatti. Bunlara mutlaka Etkileyen
65
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uymamuz gerektigi ifade edildi. Glinltik antijen testi yapilacag bilgisi
verildi. Bu siirecteki tutumlar: cok sertti. Ardindan derse basladik. Tlk
olarak egitim sistemlerinden bahsetti. Bu kurs giinii boyunca devam
etti. Egitim kademeleri, kademeler aras1 gegcis sistemlerini anlatti. Bu
stirecte herhangi bir materyal kullanmadi. Elindeki tabletten bakarak
bize sistemlerinden bahsetti. Bu diiz bir anlatimd. Jest ve mimiklerini
hi¢ kullanmadi. Anlatim boyunca ayni ses tonunda ve siddetinde
konustu. Hatta bu stirecte yerinden dahi kalkmadi Siufta
projeksiyon cihazi diizenegi mevcuttu ama kullanmadi Sadece
dinleyerek stireci gecirdik. Bu anlamda teknolojiden faydalanmamasi
biiyiik eksiklikti.

kurallar

diiz anlatim

jest-mimik

Unsurlar
(Kurum,
Egitimci,
Katilimcr)

Tablo 7 incelendiginde, arastirmaci giinliigtinden hareketle hazirlik, tamisma, oryantasyon, kurallar,
diiz anlatim ve jest-mimik kodlari ile kurs stirecinin verimliligini etkileyen unsurlar (kurum, egitimci,
katilimci) temasina ulasilmistir. Arastirmac ilk kurs giintinde egitim ortaminda her tiirlti hazirligin
yapildigini, gerekli oryantasyon calismalarimin gercgeklestirildigini, kurallarimin net olarak ortaya
kondugunu ifade etmistir. Bu stirecte kurs egitimcisinin diiz bir anlatimi tercih ettigini, jest-
mimiklerini kullanmadigini ve teknolojiden yararlanmadigini dile getirmistir.

Tablo 8. Arasgtirmaci giinliigii-2

Notlar

Kod

Tema

Derse baslamadan ¢nce antijen testlerimizi kontrol ettiler. Ardindan
sinifa giris yaptik. Kisa stireli bir sohbetten sonra derse basladik.
Egitimci bugiin mevcut egitim sistemlerindeki yetiskin egitiminden
bahsedecegini soyledi. Anlatim olarak diiniin aynisiydi. Yine hig
yerinden kalkmadi. Anlatimin tamaminda aymi ses tonunu ve
siddetini kulland1. Mevcut sistemdeki kurslardan bahsetti. Bu siirecte
elde edilen iriinleri sdyledi. Herhangi bir materyal kullanmadi.
Yalnizca oOrnekleri soruldugunda bize bir web sitesi sdyledi ve
buradan bakabilecegimizi ifade etti. Anlatilanlarda ©6ne cikanlari
defterlerimize not aldik. Anlatilanlarla ilgili soru sormak
istedigimizde bunun anlatim tamamlandiktan sonra olacagim ifade
etti. Bazen bize sorular yoneltti. Kendi iilkelerinde gerceklestirilen
faaliyetler ile tilkemizdeki durumu karsilagtirmamiz istendi.
Ulkemizde kurslarm iicretsiz olmasina ve kurslardaki denetim
mekanizmasi olmasina ¢ok sasirdi. Ulkesinde tiim kurslarin paral
oldugunu ifade etti. Bu soru cevap boliimiinde biraz etkilesim oldu.

egitim sistemi

diiz anlatim

not alma

karsilastirma

Kurs
Siirecinin
Verimliligini
Etkileyen
Unsurlar
(Egitim
sistemi,
egitimci,
katilimcr)

Tablo 8 incelendiginde, arastirmaci ginltigtinden hareketle egitim sistemi, diiz anlatim, not alma ve
karsilastirma kodlar1 ile kurs siirecinin verimliligini etkileyen unsurlar (egitim sistemi, egitimci,
katilimc1) temasina ulagilmistir. Arastirmaci kurs egitimcisinin yine diiz bir anlatim tercih ettigini,
anlatim siirecinde yerinden kalkmadigimi ve jest-mimik kullanmadigini ifade etmistir. Hareketlilik
tilkesi ve kendi tilkesi arasindaki yetiskin egitimine yonelik bir karsilastirma ¢alismasi yapildigin ve
tilkemizde tcretsiz olan kurslarin buyiik saskinlikla karsilandigim dile getirmistir. Bu siiregte not

alma yoluyla bilgileri kaydettigini belirtmistir.

Tablo 9. Arastirmaci giinliigi-3

Notlar Kod

Tema

Derse baslamadan yine antijen testlerinin kontrolii gerceklestirildi
ve ardindan kisa siireli bir sohbetten sonra derse giris yaptik.
Bugtin kurslara katilimin artirilmasi igin neler yapilabilecegi

tizerine bir konusma yapti. Nasil goriintir olunacagindan bahsetti.  etkinlik

Ardindan bir etkinlik yapacagmz soylendi. Etkinlikte
belirdigimiz bir {irtine yonelik tanitic1 bir yazi1 yazmamiz ve bir
sloganla bunu anlatmamiz istendi. Bunun icin gorsellerden
yararlanabilecegimiz soylendi. Fakat kullanabilecegimiz kagit,

Kurs Siirecinin
Verimliligini
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kalem vb. bulunmadig anlasilinca tedarik yoluna gidildi. Bir stire
beklemek zorunda kaldik. Ardindan herkes ¢alismasini yapmaya
basladi. Biz ¢alismamiza 6ntimiizde bulunan meyvelerden muzu
secerek basladik. Onunla ilgili tarutic1 bir yaz1 yazdik. Sunumu da
bir filmin muzigini kullanarak gergeklestirdik. Bu durum
egitmeni ¢ok sastrtt1. Ik kez giildiigiinti, doniit verdigini gordim.
“Superrr, superrrr!” diye seslendi. Biitlin gruplar sunumunu
tamamladiktan sonra degerlendirme galismasi yapildi. Su ana
kadar ki en verimli dersti.

tepki verme Etkileyen
Unsurlar
(Uygulamalarin

goruniimii)

degerlendirme

Tablo 9 incelendiginde, arastirmaci guinliigtinden hareketle etkinlik, tepki verme ve degerlendirme
kodlar1 ile kurs siirecinin verimliligini etkileyen unsurlar (uygulamalarin goriinimii) temasina
ulasilmistir. Arastirmaci bugiin gerceklestirilen egitimin diger gtinlerden farkli oldugunu ve yapilan
etkinlige kurs egiticisinin doniitler verdigini ifade etmistir. Yapilan etkinlilerin degerlendirilerek
stirecin tamamlandigini ve en verimli dersin gerceklestirildigini dile getirmistir.

Tablo 10. Aragtirmaci giinliigii-4

Notlar Kod Tema

Antijen testi kontrolii sonrasi derse basladik. Bugiin uzaktan

baglant1 yoluyla bir kursa yonelik gozlem gerceklestirilecegi ifade

uzaktan egitim

edildi. Benzer sekilde basit anlatimlardan sonra herkes

telefonundan ¢evrim ici baglanti araciyla toplantiya katildi Kurs Stirecinin
Anlatic1 ilk olarak web sitelerinin tanitimini yapti. Anlatimi kurs —tanitim Verimliligini
egitmenine gore daha iyiydi. Somutlastirmak adina gorsellerden Etkileyen
ve videolardan faydalandi. Soru cevap boliimiu yoluyla Unsurlar
anlatilanlar pekistirildi. Bu anlamda ders stireci gayet verimli gorsellestirme (Uygulamalarin
gecti. Yapilan calismalar1 kurs egiticisinden bizzat dinledik. goruniimii)
Emeklilige alistirma stireclerini ilgiyle takip ettik. Bu siirecte

herkes gibi ben de notlar aldim. flk iki giinkii egitim siirecinden soru-cevap

sonra sonraki iki giin gegirdigimiz siire¢ oldukga iyiydi.

Tablo 10 incelendiginde, arastirmaci gtinligiinden hareketle uzaktan egitim, tanitim, gorsellestirme ve
soru-cevap kodlar1 ile kurs siirecinin verimliligini etkileyen unsurlar (uygulamalarin gortinimii)
temasina ulasilmistir. Arastirmact gerceklestirilen uzaktan egitimin oldukca verimli gectigini,
anlaticinin somutlastirmak icin gorsellerden ve videolardan yararlandigini ifade etmistir. Bu siirecte
yapilan soru cevap kisminin anlatilanlarin pekistirilmesini sagladigini dile getirmistir. Diintin ardinda
verimli bir dersin yapildigim belirtmistir.

Tablo 11. Aragtirmaci giinliigii-5

Notlar Kod Tema
Son kurs giinti. Bugiin genel bir konusma ve degerlendirme yapild1.

Ardindan sorularimiz varsa cevaplandirilacagi soylendi. Herkes degerlendirme

sorusunu sordu ve yamtim dinledi. Ardindan sertifika toreni Kurs
yapilacag: ifade edildi. Bu asamada herkesin sertifikas: toplu bir soru-cevap Stirecinin
sekilde grup liderimize teslim edildi. Herhangi bir sunum yapilmadi. Verimliligi
Son bir kahve ikramu ile stire¢ bitti. Boylelikle 5 gtinliik bir yurt dis1 sertifika

egitim siirecini bitirmis olduk.

Tablo 11 incelendiginde, arastirmaci giinligtinden hareketle degerlendirme, soru-cevap ve sertifika
kodlar: ile kurs siirecinin verimliligi temasina ulasilmistir. Arastirmaci son giniin soru-cevap
etkinligine dayal1 bir degerlendirme ile tamamlandigini ifade etmistir. Kursun sonunda bir sertifika
dagitim gerceklestirildigini dile getirmistir.
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TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu calismada, “Erasmus + Programi kapsanunda gerceklestirilen hareketliliklerde alinan egitimin, yetiskin
egitimi tizerindeki rolii nedir?” sorusuna cevap aranmistir. Katilimcilarla gerceklestirilen goriismelerden
ve arastirmaci giinligiinden elde edilen bulgulara gore Erasmus + Programi kapsaminda
gerceklestirilen hareketliliklerin yetiskin egitimi tizerinde ©nemli bir rolii oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Bulgulara gore katilimcilar hareketlilik stirecinde egitimde yeni yaklasimlar1 yerinde
gozlemlediklerini, deneyim edindiklerini, farkli bakis acilarmi gordiiklerini, kulttirel kesifte
bulunduklarmi, ufuklarinin acildigimi soyleyerek yetiskin egitimi c¢alismalarinda hedef verme
calismalar1 gerceklestireceklerini, kursiyerlerinin disiplinli olmalarina dikkat edeceklerini, uygulamal
egitim gerceklestireceklerini ifade etmektedir. Bu durum hareketlilik stirecinde elde edilen bilgi ve
deneyimlerin gerceklestirilecek yetiskin egitimi ¢alismalarinda kullanilacagin gostermektedir. O
halde Erasmus + Programi kapsaminda gergeklestirilen hareketliliklerde alman egitim, yetiskin
egitiminin niteligini artirmada onemli bir yeri vardir. Yigit (2022) calismasinda AB Projelerinin
bireylere farkli bir egitim deneyimi yasatarak onlarin farkindaliklarimi artirmakta, farkli kilttirleri
tanumalarini saglamakta ve bakis acilarini gelistirmekte oldugunu ifade ederek bu sayede hayat boyu
Ogrenme becerileri yoniinden bireyleri destekledigini belirtmektedir. Freire (1991) ise bireylerin
ogrenmelerini destekleyen ve onlarin oOzgiirlesmesine saglayan c¢alismalarda Avrupa Birligi
projelerinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Buna gore gerceklestirilen bu calisma arastirmacilarin
calismalariyla ortiismektedir.

Katilimcilar hareketlilik stirecinde aldiklar1 egitimin tilkemizde verilen yetiskin egitimi ¢alismalariyla
benzer ve farkli yonleri oldugunu diistinmektedir. Goriisme ve arastirmaci giinliigi bulgularina gore
benzerliklerin egitim calismalarinin plan ve program dahilinde yapilmast (O1,265), kullanilan yontem
ve teknikler (Os79011) ve egitim sistemindeki kademeler (Oss1012) iken farklilar ise hareketlilik
tilkesinde kurslarin 6zel sirketlerce gerceklestirilmesi (Oi1389,10), kullamlan yontem ve teknikler
(O2512), egitim siirecinde teknoloji kullanimi (Os56711) ve kurslardan iicret (Og12) alinmasi olarak
belirlenmistir. Alanyazinda yapilan calismalar tilkelerin yetiskin egitimlerinin benzerlikler ve
farkliklar tasiyabilecegini gostermektedir. Bu calismalardan Moustafa (2022) Yunanistan ve Tiirkiye
yetiskin egitimi uygulamalarinin biiyiik oranda benzer oldugunu; Akyol, Yavuzkurt ve Ulutas (2020)
Turkiye, Singapur, Finlandiya ve Japonya'nin yetiskin egitimleri faaliyetleri yontinden benzer ve
farkli ozellikler tasidigini;; Mazlum (2017) Tiirkiye ve Italyan yetiskin egitim sisteminin her ikisinde de
katilimcilardan ticret alinmadigin belirtmektedir.

Katilimcilar Erasmus + Programi kapsaminda alinan egitimin yararlar1 oldugunu diistinmektedir.
Katilimcilar gerceklestirilen hareketlilikte gordiikleri farkli bakis acilar1 derslerine yansitacaklarin, iyi
uygulamalar1 transfer edeceklerini, bundan sonraki stiregte kursiyerlere kursun amaglarim daha iyi
aktaracaklarmi, kursiyerlere yasantiya dayali uygulamalar yapacaklarim ve yapilacak calismalar:
kurallara bagl bir sekilde stirdiireceklerini ifade etmistir. Bu baglamda yapilacak calismalar yetiskin
egitiminin kapasitesini giiclendirmede destek olmaktadir. Guilherme (2022) calismasinda Erasmus
projelerinin farkli kiiltiirlerden insanlarin etkilesim kurmasmi sagladigim ve bireylerin mesleki
kapasitelerinin gelismesine destek oldugunu belirtmektedir. Yilmaz ve Isel (2009) de calismasinda
Erasmus hareketliliklerinin bireylerin bilgi ve deneyimlerini gelistirmelerine biiytik katkisi oldugunu
ifade etmektedir.

Hayat boyu 6grenme; bireylerin topluma uyum saglamalarini, sosyal ve ekonomik yénden daha iyi
bir yasam stirmelerini amaclamaktadir (Samanci ve Ocakg1, 2017). Bu bakimdan yetiskin egitimine
katilim oraninin artmasi hayat boyu 6grenmenin amaclarina ulasmada 6nemli bir etkendir. Bulgulara
gore katilimcilar Erasmus + Programi kapsaminda aldiklar: egitimlerden hareketle emeklilerin sosyal
hayata entegrasyonunda yetiskin egitimi kurslarma katihmin onemine deginmektedir. Bunu
saglamanin yollarinin kurslarin sosyallesme sagladigimn anlatilmasi, agilmasi planlanan kurslara
yonelik gerekli duyurularin yapilmasi ve kurs grubunun belirlenmesinde yas gibi baz1 olgtitler
konulabilecegini ifade etmektedir. Goger (2016) galismasinda kursiyerlerin kurs siiresince sosyal
yasamlarinda ©nemli degisiklikler yasadiklarmi bu nedenle diger kurslara katiim gosterme
egilimlerinin arttigini; Kaya (2017) sosyallesmek amaciyla 6zellikle kadinlarin kurslara biiytik ilgi
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gosterdigini; Okur (1999) kurslarin bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina gore agilmasmin basari oranim
artirdiging; Sanli ve Sanli ve Tezel (2014) ise halk egitimi merkezlerinde agilmasi planlanan kurslara
yonelik farkli kanallardan yapilacak duyuru galismasinin katilimi olumlu oranda artiracagin tespit
etmistir.

Katilimcilar yetiskin egitimine katilimin artirilmasinda ekonomik bazi ¢alismalarin yapilabilecegi dile
getirmistir. Ornegin “Gelir saglayici faaliyetlere yer vermek katilim artiracagini diigiiniiyorum.” (Ks) gortisii
bu durumu ifade etmektedir. Kursiyerlere ekonomik getiri saglayacak imkéanlarin olusturulmas:
onemli bir husus olarak degerlendirilmektedir. Alanyazinda bu bulguyu destekleyen ¢alismalar
gormek mumkiindiir. Nicholson (1955 akt. Kaya, 2017) yetiskinlerin biiyiik oranda ekonomik ve
mesleki sebeplerle yetiskin egitimine katildigin belirtmektedir. Bir bagka ¢alismada ise kurslarda elde
edilen trtinlerin ekonomik olarak kullanabilmeleri icin islevsel egitim calismalarinin gerekliliginden
bahsedilmektedir (Comings, 2007; Bektas Bedir, 2019 aktaran Yapar ve Senttirk, 2022).

Sonu¢ olarak Erasmus + Programi kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklerde alman egitim
katiimcilarda bir farkindalik olusturmakta bu siirecte edinilen bilgi ve deneyimler transfer
edilmektedir. Bu durum yetiskin egitiminin kapasitesinin artirilmasini saglayarak daha nitelikli
calismalarin gerceklestirilmesine imkan tanimaktadir. Bu baglamda Erasmus + Programi kapsaminda
gerceklestirilen hareketliliklerin yetiskin egitimi tizerinde olumlu bir islevi bulunmaktadir.

Arastirmada elde edilen bulgular ve bulgulardan hareketle ulasilan sonuglara gore yetiskin egitimine
yonelik arastirmacilara, ilgili kurum ve kuruluslara ve bu alanda galisan egitimcilere su onerileri
sunmak miimkiindiir:

¢ Yetiskin egitimi calismalarinda kurs grubu belirlenirken yas, sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel
Ozellikler goz ontinde bulundurularak bireylere hem ©grenebilecekleri hem de
sosyallesebilecekleri 6grenme ortamlar: olusturulmalidir.

e Yetiskin egitimi calismalarinda kursiyerlerin ekonomik gelir elde edebilecekleri alanlarda
calismalar yapilarak bu konuda onlara gerekli rehberlik calismalar1 yapilmalidir.

e  Yetigkinlerin yas1 ve sosyal durumlari goz ontine almmarak yapilacak kurs calismalarina
yonelik farkh kanallardan duyurular yaparak gerekli bilgiler onlara ulastirilmalidir.

e FErasmus + proje calismalar: yetigkin egitimi tizerinde olumlu bir isleve sahiptir. Buna gore

yetiskin egitiminde yenilik¢i yaklagimlarin takip edilmesi, iyi uygulamalarin transferi ve
androgojik egitim yeterliliklerinin artirilmast icin ilgili kurum ve kuruluslarin proje
calismalarina katilmasi tesvik edilmelidir.
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EXTENDED SUMMARY

In order to respond to the needs of individuals in a rapidly changing and developing world, to
facilitate their adaptation to current changes and to enable them to receive lifelong education, non-
formal education activities in our country are carried out through Public Education Centers affiliated
to the General Directorate of Lifelong Learning.

Adult education activities have become a necessity in the lives of individuals. Because individuals
living in rural areas cannot benefit from educational activities sufficiently, rapid population growth,
problems in attending school, the desire to adapt to changing life and environmental conditions and
the need for learning necessitate adult education (Moustafa, 2022).

In recent years, it is aimed to increase the quality of adult education by aiming to increase the
qualifications of educators, to follow innovative approaches in adult education, to transfer good
practices and to increase androgogic education competencies with Erasmus+ project studies.

The aim of this study is to reveal how the education received in the mobility carried out within the
scope of the Erasmus + Program functions in increasing the quality of adult education. Because, due to
the changes in many fields in recent years, it is necessary to give importance to adult education
(Turkoglu & Uga, 2011; Ural, 2007). Accordingly, it is thought that this study will give an idea to
researchers, relevant institutions and organizations and educators in adult education. In this context,
in this research, “What is the role of the education received in the mobility realized within the scope of
Erasmus Projects on adult education?” The answer to the question has been sought.
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In this research, qualitative research method and case study design were used. The study group of the
research was determined by criterion sampling, which is one of the sampling types for the qualitative
research method. The data of the research were collected by interview and document review. Content
analysis was used in the analysis of the data. The participants' feelings and thoughts about the
mobility carried out within the scope of Erasmus + Program and the researcher diary were analyzed
by making content analysis. For this purpose, the emotions and thoughts of the participants and the
codes and themes created based on the researcher's diary were presented by arranging.

As a result of the research, according to the findings obtained from the interviews with the
participants and the researcher's diary, it was concluded that the mobility carried out within the scope
of the Erasmus + Program has an important role on adult education.

According to the findings, the participants stated that they observed new approaches in education
during the mobility process, gained experience, saw different perspectives, made cultural discoveries,
and opened their horizons, and stated that they would carry out target setting activities in adult
education studies, pay attention to the discipline of the trainees, and carry out applied training. This
situation shows that the knowledge and experience gained during the mobility process will be used in
adult education studies to be carried out.

Participants think that the education received under the Erasmus + Program has benefits. The
participants stated that they would reflect the different perspectives they saw in the mobility to their
lessons, transfer good practices, better convey the aims of the course to the trainees in the next process,
make practices based on life for the trainees, and continue the work to be done in a manner that
adheres to the rules. Studies to be carried out in this context will support the strengthening of the
capacity of adult education.

As a result, the training received in the mobility carried out within the scope of the Erasmus +
Program creates an awareness in the participants, and the knowledge and experiences gained in this
process are transferred. This situation enables to increase the capacity of adult education and enables
more qualified studies to be carried out. In this context, the mobility carried out within the scope of
the Erasmus + Program has a positive function on adult education.

According to the findings obtained in the study and the results obtained from the findings, it is
possible to offer the following suggestions to researchers, related institutions and organizations and
educators working in this field:

* While determining the course group in adult education studies, learning environments where
individuals can both learn and socialize should be created by considering age, socioeconomic and
sociocultural characteristics.

¢ In adult education studies, studies should be carried out in areas where trainees can earn economic
income, and necessary guidance should be given to them in this regard.

¢ Taking into account the age and social status of adults, necessary information should be conveyed to
them by making announcements about the course studies to be carried out through different channels.
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