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GiYiM OGRETMEN ADAYLARININ O GRETMENL iK MESLE GINE YONEL iK
TUTUMLARININ BAZI DE GiSKENLER ACISINDAN INCELENMESI
Mine CELIKOZ?
Miyase CAGDAS?

OZET

Tutumlarin dger davranglar gibi &grenilebilir olmasi, @gretmen gitiminin énemini ortaya
koymakta ve gretmen adaylarina verilergiémin, meslge yonelik olumlu his ve tutumlari
kazandiracak bir bicimde diizenlenmesini gereklinkittadir. Bu ylizden, bu gtamanin
genel amaci meslekigitim fakdltelerinin giyim @retmenlgi programlarinda grenim
gbren @retmen adaylarinin, gietmenlik mesigine yonelik tutumlarini ve bazi gisel
Ozelliklerine gore tutumlarinin farklggp, farkhlasmadgini ortaya koymak olarak
belirlenmitir. Selcuk ve Gazi Universitesi Meslekgiim Fakiiltelerinin Giyim Enduistrisi
ve Giyim Sanatlari Eitimi Ogretmenlik Programlarinin 1. ve 4. siniflarindaenim goren
Giyim ve Hazir Giyim @rencileri argtirmanin evrenini olgturmaktadir. Evrende yer alan
820 @&retmen adayindan tesadifi kime drnekleme yontelairklarak toplam 480 grenci
orneklem olarak secilngtir. Arastirmada kullanilan veri toplama araci, Cetin (2098:62)
tarafindan “@retmen adaylarinin mege yoénelik tutumlarini” belirlemek amaciyla
hazirlanmg, likert tipi bir tutum ol¢gidir. Sevgi, uyum ve dger olmak lzere 3 alt boyut ve
toplam 35 tutum ifadesinden ghnaktadir. Aratirmaci tarafindan yiz yize g@mieler
yapilarak uygulanan dlgme aracl, yinestranaci tarafindan elden toplarytm. Verilerin,
argtirmaci tarafindan toplanmasi nedeniyle anketlg@ni dongim oranlari % 97'dir.
Arastirmadan elde edilen bulgular, giyingrétmen adaylarinin genel olaragrétmenlik
mesleine yonelik olumlu bir tutuma sahip olduklarini ¢grsnektedir. Ayrica, cinsiyet,
meslei tercih nedenleri, formasyon derslerine verdiklémem adaylarin tutumlarini
etkilerken sinif, gretmenlik programi (Giyim ve hazir giyim), anne-ba&itim dizeyi,
aylik gelir ve ailede gretmen bulunma durumlari etkili bulunmagtm.

Anahtar Sozcukler: Tutum, Cretmenlik Meslgi, Ogretmen Yetitirme, Giyim
Ogretmeni

INVESTIGATION of SOME VARIABLES' CANDIDATE CLOTHING
TEACHERS' ATTITUDES TOWARDS TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

Like other behaviors, attitudes can be learned,réesaled the importance of the teacher
training and that made it necessary to arrangeitigqiof the teachers towards profession in
a way that will give positive feelings and attitsde&So, the general aim of this study is
determined to reveal attitudes towards teachingepsion of teacher candidates that
attending faculty of educations department of di@tand find out whether attitudes differ
regarding some personal characteristic or not. étisdattending department of clothing
and ready-made clothing at level 1 and 4 in vocatie@ducation faculties of Selcuk and
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Gazi University are composed the population of stigly. 480 students was selected from
820 teacher candidates as the sample of this dbydysing random cluster sampling
method. The scale is Likert type an attitude scdéyeloped by Cetin (2003: 54-62) to
“determine attitudes towards teaching professioséd as data collection tool in research.
It consists of 3 sub-dimensions such as love, haynwalue and total 35 attitudes
statements. When applying tool face to face inésrvas conducted and it was collected
by hand by the researcher. Data gathered the f&&® due to retrieving data by hand by
researcher. The findings from research show thadidates of clothing teacher generally
have positive attitudes towards teaching profesdidso, while gender, reason of choosing
occupation, importance given to formation courdscathe attitudes of candidates; class,
curriculum(clothing and ready-made clothing), péseeducation level, monthly income
and having status of a teacher in family have oohfl effective.

Key words: Attitude, Teaching Profession, Teacher Trainingtlihg Teacher
1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Duyussal davrarglarin 6nemli gdstergelerinden birisi olan tutumlasireylerin bir
psikolojik objeyle ilgili duygu, ditince ve davraglarini diizenleyen, olduk¢a organize ve
sureklilik gosteren genelgdimleridir. Bireyin bir nesneye ya da duruma iyayda kotl
olarak kagilik verme gilimi (Keeves, 1997: 885-887; Cetin, 2003: 24) alarda
tanimlanabilir. Birey dnce ganti ve deneyimlerine dayanarak bir nesneye, higsye ya
da bir olaya yonelik dngdimler gelistirmekte, sonra bu énggimleri tekrarlayarak belirli
kanilar olgturmakta ve bu kanilart da sureldili olan hazir olma durumuna
donistirmektedir. Bu durum kalici ve surekli ofglu zaman tutum adini almaktadir. Bu
yonlyle tutumlarin, én @imlerin kalici bir érgitlenmesi (Baysal, 1981:-38) oldwu
soylenebilir.

Bireyin sahip oldgu tutum onun gtim, meslek secimi ve ywam tarzi gibi 6nemli
konularda verdii kararlar etkilemektedir (Baron and Byrne, 1988; Girbiuz ve Kyoglu,
2007: 71). Ozellikle bir mesie yonelik olarak gedtirilen tutum, bireyin o meslekteki
basarisinin en énemli belirleyicisidir (Cakir, 20057)2 Bu nedenle mesiani sevmeyen
birinin, meslginde baarili olamayacg kanisi toplumda oldukca yaygindir. Sabir, 6zveri
ve surekli cagmayi gerektiren gretmenlik meslgini basarili bir sekilde yerine getirmek
icin bu meslgi severek ve isteyerek yapmak gerekmektedir (Kikp1$995: 177; Capa ve
Cil, 2000: 69). Bu durum getmenlerin mesleklerine kartagidiklari olumlu tutumla
yakindan ilgilidir.

Kigukahmet (2003: 2) tutumlaringi@tmenlerin grencileri etkileyen en 6nemli §lik

Ozelliklerinden birisi oldgunu ve 0ozellikle mesfge, @renciye ve okul camalarina
yonelik tutumlarin, @rencilerin @renmesine ve kiligine geng oOlcide etki etgini

vurgulamaktadir. Mesfgyle ilgili olumlu tutum gelitiren Gretmenler, mesleklerini
severek yaparlar. Dolayisiyl&@tmenin gorev sorumluluk ve rollerini daha iyi akilde

Ustlenirler. Yetjtirdikleri 6grencilerine her zaman en iyi model olmasi gama bilinci

icindedirler. Cgrencilerine olumlu killik 6zellikleri kazandirir, akademik lkarilarini

yikseltirler.

Mesleki anlamda olumlu tutumlar, megbe yonelik planlari ve ileriye yonelik atilacak
olumlu adimlari gosterirken, olumsuz tutumlar iteriye iliskin planlardan ve mesiin
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gerektirdgi davranglari edinmekten kagcinmak anlamina gelmektedir (&g, Briddick
ve Watkins, 2002: 24-41; Gudek, 2007: 42).

Yapilan pek c¢ok bilimsel c¢ama, @&retmenlerin kKilik, tutum ve davraniaryla,

ogrencileri etkiledgini ortaya koymaktadir (Ozgur, 1994: 150-165; Deini 996: 59-70;
Cetin, 2003: 39; Semerci ve Semerci, 2004: 138;bGiirve Kgoglu; 2007: 72; Bedel,
2008: 31-48). Q@renciler, @retmenlerinin tutum ve davragarini benimsemekte,
psikolojik durumlarindan etkilenmekte, fikirleripaylamakta, davraglarini taklit etmekte
ve onlarin ifadelerini kullanmaktadir (G6zitok,1938).

Diger tum brag Ogretmenlerinde oldgu gibi, giyim &retmen adaylarinin gietmenlik
meslgine yo6nelik tutumlari, onlarin mesleklerine etkimekte ve bu etki ikisekilde
gorulmektedir. Birincisi, gretmen adaylarinin olumlu ya da olumsuz tutumlaahips
olmalari onlarin  gretmenlik meslek bilgisi derslerini géenmelerine ya da
ogrenememelerine etki etmektedir. Birinci durum deesarisiyla ilgilidir. ikincisi ise
Ogretmen yetitiren kurumlarin en énemli amaclarindan birisi of@netmenlik meslginin
gerektirdpi 6gretmenliksahsiyetini, k§ili gini kazandirma amacidir. Bu dururgrétmenlik
meslgiyle ve meslgin icrasiyla ilgilidir. Gsretmenlik yaantisina etki edecek ve
ogretmenlik yagantisi boyunca da devam edebilecektir. Bu nedeijamgdgretmen
adaylarinin gretmenlik meslgine yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve olumsututalari
varsa dizeltilmesi gerekir.

Bu yilzden bu agtirmada; Turkiye'nin ekonomik kalkinmasinda onetuili sektér olan
Giyim Uretim Sanayisinin nitelikli eleman ihtiyacikarsilayacak, mesleki ve teknik bilgi
ve becerileri kazandirmak amaciyla meslek okultaigdrev yapacak olan giyingr@tmen
adaylarinin gretmenlik meslgine yonelik tutumlari temel problem olarak ele aligtir.
Bu temel problem dgrultusunda gagidaki sorulara cevap arangtr;

1.2. Alt Amaglar
1.2.1. Giyim @retmen adaylariningbetmenlik meslgine yonelik tutumlari nasildir?
1.2.1.1. Genel
1.2.1.2. Sevgi
1.2.1.3. Uyum
1.2.1.4. Dger

1.2.2. Bazi kisel dzelliklerine gore giyim gretmen adaylarinin gdetmenlik meslgine
yonelik tutumlari farkhilik géstermekte midir?

1.2.2.1. Cinsiyet

1.2.2.2. Sinif

1.2.2.3. @renim gordukleri gretmenlik programlari
1.2.2.4. Grenim gordukleri bolimleri tercih siralari
1.2.2.5. Annelerinin @tim duzeyi

1.2.2.6. Babalarining@im dizeyi

1.2.2.7. Ayhk gelir durumu
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1.2.2.8. Ailelerinde gretmen bulunma durumu

1.2.2.7. Meslgi tercih nedeni

1.2.2.8. Meslek bilgisi derslerine verdikleri 6nem
2. YONTEM

Bu argtirmanin yuratilmesindgenel tarama modekullaniimstir. Arastirma ile Mesleki
Egitim Fakultelerinin  Giyim Endiistrisi ve Giyim Satat Egitimi Ogretmenlik
Programinda grenim gdéren Giyim gretmen adaylarinin goetmenlik mesigine yonelik
tutumlari ve bu tutumlari arasinda bazigigkenlere gore farklilik olup olmagi
belirlenmeye cagiimaktadir. Yani, gretmen adaylarinin mevcut tutumlari herhangi bir
etkiye maruz birakilmadan var olglu sekliyle betimlenmektedir. Bu betimlemeler,
ogrencilerin goriglerine dayali olmasi nedeniyle shama betimsel ve durum saptayici
niteliktedir.

2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2009-2010gtetim yilinda Selcuk ve Gazi Universitesi Mesleki
Egitim Fakultelerinin  Giyim Endiistrisi ve Giyim Satat Egitimi Ogretmenlik
Programinin 1. ve 4. siniflarindgrénim géren Giyim Ana Sanat Dali ve Hazir Giyim Ana
Bilim Dali dgrencileri olyturmaktadir. Argtirmanin evreni icerisinde 82@i@tmen adayi
yer almaktadir. Orneklem olarak iki Gniversiteninesleki Esitim Fakiiltelerinin giyim
Ogretmenlgi programlarinin 1. ve 4. siniflarindagrénim goérmekte olan toplam 480
ogrenci secilmgtir. Orneklemin seciminde tesadiifi kiime érneklerdatgmi kullaniimstir.
Bununla birlikte, érneklemde yer alagiréncilerin aratirmaya katilmaya istekli olanlari ve
kolay ulallabilenleri tercih edilmitir. Kisaca 6zetlenginde aratirma érnekleminde yer
alan @retmen adaylarinin; hemen hemen tamaminin kizlaf#a@3,5) olgtugu, yaklaik
yarisinin giyim (% 49,5) yarisinin ise hazir giyi# 50,5) @retmenlik programlarinda yer
aldigi, yine hemen hemen tamaminin kiz meslek liselerinchezun oldgu (% 95,7),
yaklasik yarisinin meskd sevdgi icin tercih ettgi (% 48,8) ve genellikle ilk dort tercihleri
arasinda mesge yer verdii (% 86,2), yaklak yarisinin 1. Sinif (54,6) yarisinin ise 4.
Sinif (% 45,4) grencisi olarak grenim gordigi, ebeveynlerin yakiak yarisinin ilkokul ya
da daha alt duzeydesiém seviyesine sahip olgw, yarisindan fazlasinin (% 54,6) aylk
gelirinin 250 TL'nin altinda kald, yaklgik 3/4'Unin ailesinde gretmen bulunmagi,
bulunanlarin ise yarisinin (46,3) ikinci dereceddaabasi oldgu ve yine yarisindan
fazlasinin da gretmenlik (% 52,9) meslek derslerini tamamen ongyditd Bl soylenebilir.

Arastirmada veri toplama araci olarafgrétmen adaylariningietmenlik meslgine yonelik
tutumlarini 6lcmek amaciyla Cetin (2003: 54) tardén hazirlanan Likert Tipi bir tutum
olcegi kullanilmistir (Olgek sahibinden 6lgen kullanimi igin izin alinmgtir). Veri toplama
aracl, (1) sevgi, (2) ger ve (3) uyum olmak tzere 3 alt dlgekten ve 1Hinsuz, 20'si
olumlu olmak tizere toplam 35 sorudansohaktadir.

Cetin (2003: 56-60) tarafindan yapilan gecerlilikrgnirlik calsmalarinda faktor yik
deserleri, U¢ faktor icin 0.48 ile 0.80 arasindazigemektedir. Ug faktorli olarak saptanan
Olcegin her bir alt faktor icin madde toplam korelasyamll. Faktor icin 0.56 ile 0.77; 11.
Faktor icin 0.25 ile 0.47; 1. Faktor icin 0.3@iD.61 arasindadir. Bu gkxlere goére, her bir
maddenin, katilimcilarin getmenlik meslgine yonelik tutumlarini iyi birsekilde ayirt
ettigi ifade edilmitir. Olgegin alt dgelerine yonelik her bir faktorun aciklalduk varyans



18

oranlari ise sirasiyla; yuzde 29,6, yuzde 12,2dg(2,4 ve toplam 51,2'dir. Birinci faktor
icin alfa glvenirlik katsayisi 0.95 olarak hesapleen, ayni katsayikinci faktor icin 0.81,
Uclincui faktor icin de 0.76 olarak hesaplagtmi Olgegin olciit gecerlilgini belirlemek
amaclyla ise, fkar ve Erden tarafindan 1986 yilinda g#lien ve farkli zamanlarda
kullanilarak gecerlii ve giivenilirligi bircok defa test edilmi olan “Ogretmenlik
Meslesine Yonelik Tutum Olggl” dlciit olarak alinmy ve Cetin (2003: 61) tarafindan
gelistirilen 6lgekle birlikte 100 kiilik bir 6grenci grubuna uygulangtir. iki benzer 6lgek
arasindaki korelasyon r=0.85 olarak tespit edilimiOlcegin Cetin (2003: 61) tarafindan
hesaplanan toplam Cronbach alfa giivenirlik katsages0.95'tir

Bu argtirmada o6rneklem grubunun Meslekgiim Fakiltesi giyim @retmen adaylari
olmasi ve Bitim Fakiltesi @retmen adaylarindan farklilik gdsterebilgicelstincesiyle
Cetin (2003: 57-61) tarafindan yapilan gecerliliksgnirlik calsmalarina ilave olarak
yeniden gecerlilik-giivenirlik caimasi yapilmgtir. Gazi ve Selguk Universitelerinin Giyim
bolumlerinin 1. ve 4. Siniflarindatenim goren toplam 153s6enci Uzerinde 6n denemeler
yapiimstir. Olgezin yapi gecerlilginin  sgglanabilmesi icin faktér analizi (Principal
Component Analysis), kapsam ve gorgirgecerliliginin sgilanabilmesi icin de uzman
gorislerinden yararlanilmgtir. Guvenirlik calgmasi icin ise Cronbach Alpha ve testi
yarilama yontemi kullanilarak olgekte yer alan melddn tutarlilgi incelenmitir. Olgegin
testi yarilama yontemiyle hesaplanan givegiirlD.85 bulunurken, Cronbach Alpha
glvenirligi ise 0.95 olarak bulunngtur.

Orijinalinde 35 madde olarak hazirlanan dlgme a@acaratirmaci tarafindan yapilan
gecerlilik-glvenirlik calgmasinda yazarindan da izni alinarak 3 madde ekiginmi
Bununla birlikte yapilan istatistiki canalar sonucunda ilave edilen 3 maddenin 2’si tekrar
atilirken, orijinalinde yer alan 1 madde ise @igegecerliligi ve guvenirlgini dusturdig
icin cikartilmstir. Cikartilan madde sevgi boyutunun 7. Maddesirak yer alan‘Bu
meslgin bana ¢oksey kazandiragani disinmilyorum’maddesidirilave edilen madde ise
yine sevgi boyutundadir ve dlcekte 36. Madde olgeakalan‘En blyuk hayalim gretmen
olmak i¢cin KPSS’den gecer not almaktmaddesidir. Sonug olarak orijinali 35 madde olan
Olcegin sevgi boyutundan bir maddesi atgdve ayni boyuta bir madde ilave edgdicin
madde sayisinda bir gigme olmamytir. 35 maddeden ofan ol¢gin 3 faktorl dlgmeye
yonelik toplam variyansi aciklama orani % 46'dir fedtor yik dgerleri 0.31 ile 0.60
arasinda deésmektedir.

3. BULGULAR VE YORUM
3.1. Giyim Ogretmen Adaylarinin, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari

Arastirmanin birinci alt amacinda, giyimgtetmen adaylarinin gietmenlik meslgine
yonelik tutumlari nasildir? sorusuna cevap araghmiBu soruya cevap bulabilmek igin
Ogretmen adaylarinin giyim gdetmenlgine yonelik hem genel tutum puanlari hem de
mesleki tutum objesi icerisinde yer alan alt objelsevgi, dger ve uyum acisindan
Ogretmen adaylarinin tutum puanlar belirlenmeye sgalistir. Cizelge 1'de @retmen
adaylarinin @gretmenlik meslgine yonelik tutumlarina ikin bazi istatistik dgerler
verilmektedir.
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Cizelge 1. Giyim Gretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlari

Olumlu
Toplam Madde  Tutum

Tutum Olgek Aralik Degerleri N X ss Min. Max. —_—
Puan Sayisi x >= 120,00
f %
Sevgi Hi¢ Katilmiyorum (1) 22.00 - 39.60
Katilmiyorum (2) 39.61-57.20 465 82,97 16,2530,00110,0038581,00 22 327 70,3
Kararsizim (3) 57.21-74.80
Katillyorum (4) 74.81-92.40
Tamamen Katiliyorum (5) 92.41 - 110.00
Uyum Hig¢ Katilmiyorum (1) 5.00 - 9.00
Katilmiyorum (2) 9.01 - 13.00 465 19,47 3,65 8,00 65,00 9053,00 5 333 716
Kararsizim (3) 13.01 - 17.00
Katiliyorum (4) 17.01 - 21.00
Tamamen Katiliyorum (5) 21.01 - 25.00
Deger Hi¢ Katilmiyorum (1) 8.00 - 14.40
Katiimiyorum (2) 14.41 - 20.80 465 34,73 4,04 14,00 40,00 16148,00 8 440 94,6
Kararsizim (3) 20.81 - 27.20
Katiliyorum (4) 27.21 - 33.60
Tamamen Katiliyorum (5) 33.61 - 40.00
GenelHi¢ Katilmiyorum (1) 35.00 - 63.00 465 137,1720,8265,00175,0063782.00 35 371 80.0
Katilmiyorum (2) 63.01-91.00
Kararsizim (3) 91.01 - 119.00
Katiliyorum (4) 119.01 - 147.00

Tamamen Katiliyorum (5) 147.01 - 175.00

Cizelge 1 incelenginde giyim @retmenlgi boliminde @renim gbren @retmen
adaylarinin gretmenlik meslgine yonelik toplam tutum puanlarinin 63782.00 vearpu
ortalamalarinin isex =137,17 oldgu goriulmektedir. Bu dger dlgekten alinabilecek tutum
puanlari ile kaglastirildiginda, “Katiliyorum” (4) tutumunu yansitmaktadir.gi@tmen
adaylarinin % 80’inin toplam tutum puan ortalanfe20.00 puan ve Uzerindedir. Bu durum
genelde @retmen adaylarinin gietmenlik meslgine yonelik olumlu bir tutuma sahip
olduklarini gostermektedir. Olgm alt boyutlar agisindan giyimgéetmen adaylarinin
meslge yonelik tutumlari dgerlendirildiginde ise; sevgi boyutuna ilgkin tutum puan
ortalamalarx = 82.97 “Katihyorum” (4),uyumboyutuna ilgkin tutum puan ortalamalari
X =19.47 “Katiliyorum” (4) vedeger boyutuna ilgkin tutum puan ortalamalari i9€=34.73
“Tamamen Katiliyorum”dur (5). Buna gore, meslefitien fakultelerinde giyim @gretmen
adaylarina verilen formasyorgigmlerinin meslge yonelik duygsal davrarglari yeterli
dizeyde kazandirgh soylenebilir. Yani, giyim @retmen adaylarinin getmenlik
meslginden hglandiklari, meslgi degerli bulduklari ve bu meslekte hizmet etmeye istekl
olduklari séylenebilir.

Sevgi boyutu agisindai@gretmen aday! konumunda bulunan ve bu alanda hipmedsi
egitim alan Kkiilerin, aldiklari gitimin geresi olarak mesleklerini sevmeleri gerekir.
Meslezin sevilmesine yonelik dugsal davrargar bir cok formasyon dersi yoluyla hizmet
Oncesi g@itimleri sirasinda kazandirilmaktadir. Mesld@ sevmeyen bireyler yalnizca
Ogretmenlikte dgil tim mesleklerde barisiz olmaktadir. Bu nedenle giyingrétmen
adaylarinin mesleki agidan iyi bigigm aldiklari ve meslg yapmaya hazir olduklari
sOylenebilir. Gurbliz ve Koglu (2007: 72)na gore, megmi sevmeyen birinin
mesle&inde baarili olamayacg bilinen bir gercektir. Capa ve Cil (2000: 69)bsa6zveri
ve surekli calmayi gerektiren gretmenlik meslginin baarili bir sekilde yerine
getirilebilmesi icin bu mesf@gn sevilerek ve istenerek yapiimasi gergikii
vurgulamaktadir. Giyim gretmen adaylarinin mesleklerini sevmeleri nedenifiigmete
baslama firsati sunulursa gorevlerinigdaali bir sekilde yerine getirecekleri sdylenebilir.
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Temizkan (2008: 471-484), Cetin (2003: 202) ve Gii(RO07: 6-7) taraflarindan yapilan
argtirmalarda @retmen adaylarinin gietmenlik meslgine ilgi duyduklari, bu mesf#
sevdikleri ancak meslekle ilgili bazi alanlarda kemdilerini yetersiz hissettikleri tespit ve
ifade edilmitir.

Uyum boyutu agisindargiyim 6gretmen adaylarinin @etmen olduklari takdirde giyim
ogretmenlik meslgine uyum sglayabilecekleri sdylenebilir. Yani, megia gerektirdgi
zorlu galgsma sartlarinin ve kendilerini sirekli yenileme ihtiyaginin farkinda olduklari
eger bu meslgi yapma firsati verilirse buna kolayca uyum glagabilecekleri
anlgllmaktadir. Cetin (2003: 113) ve Duran (2009: 4&afindan yapilan ¢amalarda,
Ogretmen adaylarinin uyum boyutu agisindagretmenlik meslgine yonelik olumlu
tutumlara sahip olduklari bulunmtur. Bu aratirmada da giyim gretmen adaylarinin
meslge uyuma yonelik tutumlari olumlu yéndedir ve yapilau calsmalarla bir birlerini
destekler niteliktedir.

Deger boyutu acisindangiyim Ogretmen adaylarinin megi@ sabir gerektirdjinin,
paylssimin yasun bir meslek oldgunun, 6zverili cajma ihtiyacinin, maddi imkanlarinin
kisith oldusunun, bilginin yani sira yetenek gerektfiidin ve toplum Uzerindeki 6nemli
etkisinin farkinda olduklari argdmaktadir. Cetin (2003: 82), Gudek (2007: 152)Dugan
(2009: 46) tarafindan yapilan gahalarda, gretmen adaylarinin ger boyutu agisindan
ogretmenlik meslgine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklari vurgomaktadir. Kisaca
giyim Ogretmen adaylarinin, artt ve eksilerine gmen @retmenlik meslgini
onemsedikleri, dgerli bulduklari ifade edilebilir. Bulgular, getmenlik meslginin sevgi
ve uyum boyutuyla birlikte dgerlendirildiginde ise giyim @retmen adaylarinin meglie
sevdikleri, uyum sglayabilecekleri anlglmakla birlikte uyum boyutunda, daha da o&te
olumlu bir tutum sergiledikleri, getmenlik meslgini cok dnemli bulduklari, ¢ok fazla
deser verdikleri soylenebilir. Ayrica Duran (2009: 56) calismasinda da getmen
adaylarinin sevgi ve uyum boyutundan daha cokedeboyutunda olumlu tutum
sergilediklerine garet edilmektedir. Bu sonuclar bu gtrema sonucuyla ortinektedir.
Bunun nedeni, giyim gretmen adaylarinin aldiklari nitelikli formasyogitéminin yani sira
daha cok kirsal alanlardan ya dasidki ve orta sosyo-ekonomik dizeydeki ailelerden
gelmeleri ve bu nedenle dgrétmenlik meslgini degerli bulmalari olabilir.

Ogretmen adayl konumundaki giyingi@tmen adaylariningietmenlik meslgine yonelik
olumlu tutumlara sahip olmamalari, onlarin nitélikyi bir giyim 6gretmeni olmadiklarina
isaret eder. Celikbz ve Cetin (2004: 136)'e gopeetmen adaylari mesleklerine yonelik
olumlu tutumlara sahip olarak ystfrilebilirlerse, @retmen olduklarinda; gorevlerini
eksiksiz yerine getirirler, @encilere kagi daha olumlu davraglar sergilerler, argirmaci
tutumlar el-yuz hareketlerine yansir vgréncileri daha kolay motive ederlergréncilere
icten ve samimi davranirlar, kati kuralci olmazlzamanlarini etkili kullanirlar, kisacasi
mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve gidgyla @Gretmenin gorev, sorumluluk ve
rollerini daha iyi birsekilde Ustlenebilirler. Giyim gretmen adaylariyla ilgili olmamakla
birlikte, literattirde farkl braglardaki @Gretmen adaylarinin mege yonelik tutumlarini
inceleyen bir cok agirmada da (Cetin, 2003: 80-81; Semerci ve Sem@@d4: 140;
Erdem ve Dgerleri, 2005: 471; Yumyak ve Dgerleri, 2006: 266; Gudek, 2007: 156-160;
Cetinkaya, 2007: 52; Girbiz ve g§glu, 2007: 72; Temizkan, 2008; Duran, 2009: 60)
Ogretmen adaylarinin megle kagl olumlu tutumlara sahip olmalari geretve argtirma
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Bu yonlyle

literatiirdeki sonuclarin bu agtggmadan elde edilen bulgularla Gzl sGylenebilir.

3.2.Bazi Kisisel Ozelliklerine GoreGiyim Ogretmen Adaylarinin, Ogretmenlik
Meslegine Ydnelik Tutumlari

Arastirmanin ikinci alt amaci icerisinde bazisikel ozelliklerine gore, giyim gretmen
adaylarinin, gretmenlik meslgine yonelik genel tutumlari belirlenmeye gdmistir.
Cizelge 3.2.1'de gretmen adaylarinin bazisigel 6zelliklerine gore gretmenlik meslgine
yonelik tutumlarinin kamlastirimasina ilskin t-testi ve variyans analizi sonuglari

verilmektedir.

Cizelge 3.2.1 Bazi

Kisisel

Ozelliklerine Gore,

Giyim Ogretmen Adaylarinin

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Kar silastirimasina iliskin T-Testi ve
Variyans Analizi Sonuclari

Degisken Kategori N X ss T-F P Anlam
Cinsiyet Kiz 434 137,48 21,11 2,528 0,018 *
Erkek 31 130,48 11,84
Sinif 1.Sinif 254 135,79 22,59 1,283 0,200 -
4. Sinif 211 138,31 19,20
Ogretmenlik Giyim 230 138,08 21,71 0,935 0,350 -
Programi Hazir Giyim 235 136,27 19,92
Tercih Sirasi 1-4 Tercih 401 137,15 20,71 0,041 6D,9 -
5-8 Tercih 64 137,27 21,67
Annelerinin Eitim  Okuryazar Dgil 49 133,78 23,95 0,914 0,434 -
Duzeyi flkokul 326 138,07 20,38
Ortaokul 46 137,07 19,55
Lise ve Uzeri 44 134,32 21,70
Babalarinin Bitim Ilkokul 247 136,30 20,97 0,328 0,805 -
Duzeyi Ortaokul 89 138,64 20,43
Lise 81 137,80 20,64
Universite 48 137,79 21,49
Aylik Gelir 250 TL ve Alti 254 138,48 19,24 1,581 0,207 -
Durumu 251-500 TL 170 136,26 22,24
501-750 TL 41 132,78 23,70
Ailede Csretmen Var 106 137,73 2157 0,315 0,753 -
Yok 359 137,00 20,62
Meslesi Tercih Tavsiye 42 131,31 19,24 9,291 0,001 1-2
Nedeni Etkilenme 129 144,02 16,24 2-3
Is Garantisi 63 129,24 19,18 2-4
Meslesi Sevme 227 136,71 22,74
Meslek Bilgisi Orta 49 119,63 20,43 35,104 0,001 Orta-Tam
Derslerine Oldukca 170 133,4218,61 Orta-Oldukca
Verdikleri Onem Tamamen 246 143,2419,80 Oldukca-Tam

P>0.05

(-) isareti gorigler arasindaki farkin anlamli olmgghi géstermektedir
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Cizelge 3.2.1'de de gorulgu gibi, giyim &retmen adaylarinin incelenen sisel
Ozelliklerinden yalnizcecinsiyet meslgi tercih nedenive meslek derslerine verdikleri
6nemtutumlari arasinda anlamli farklilik gturmaktadir. Kiz gretmen adaylarinin genel
tutum puan ortalamalari X(=137.48) erkek gretmen adaylarinin genel tutum puan
ortalamalarindan X =130.48) daha yiksek ve dolayisiyla da daha olugdiiinmektedir
(t=2.548). Meslgi tercih nedenleri farkli olan gietmen adaylarinin tutum puan
ortalamalari arasinda da anlamh farklilik vardi=9.291). @retmenleri ya da yakinlarinin
tavsiyesine gore megletercin eden gretmen adaylarinin genel tutum puan ortalamasi
(X=131.31) iken gretmenlerinden etkilengi icin tercih edenlerin genel tutum puan
ortalamalar X =144.02), § garantisi nedeniyle tercih edenleriX £129.24) ve mesfg
sevdikleri icin tercih edenlerin ise XE136.71) olarak bulunngtur. Meslei
ogretmenlerinden etkilendikleri igin tercih edenleritiger nedenlerle tercih edenlerden
daha olumlu tutuma sahip olmalar bu farkith esas kayrani olusturmaktadir. Son
olarak ogretmenlik meslek derslerini nemli bulma derecetenisindan, meslek derslerini
orta duzeyde onemli bulang@tmen adaylari X=119.63) ile olduk¢a 6nemli bulanlar
(X=133.41) ve tamamen dnemli bulanla¢£143.24) arasinda anlamli farklihklar vardir
(F=35.104). Onem derecesindeki gatibali olarak (orta, oldukca, tamamen) mese
yonelik tutumlar da anlamli agtgostermektedir. Yanigietmenlik meslek bilgisi derslerini
oldukca 6nemli bulan gietmen adaylari orta dizeyde 6nemli bulan adaytami@daml
Olciide daha olumlu tutuma sahipkeprgimenlik meslek bilgisi derslerini tamamen énemli
goren @retmen adaylarindan anlamli 6lcide daha az yamh&la tutuma sahiptir. Ber
degsiskenler (kiisel 6zellikler) ise gretmen adaylarinin megke yonelik genel tutumlarinda
anlamli bir farklilga yol agmamaktadir.

Buna gore giyim gretmen adaylarinin cinsiyetlerinin, mesleéercih nedenlerinin ve hali
hazirda gretmenlik meslek bilgisi derslerine verdikleri énenonlarin meslge yonelik
tutumlarini etkiledii ve tutumlarini farklilgtirdigi séylenebilir.

Konuyla ilgili literattr incelendiinde; Girblz ve Kpglu (2007: 80)'nun yaptiklar
argtirmaya gore, Eitim fakultesindeki bayangetmen adaylariningetmenlik meslgine
yonelik tutumlarinin, erkek adaylardan daha yuke&lugu vurgulanmaktadir. Bununla
birlikte, Fen-edebiyat fakiltesi mezunlari igcin yap deerlendirme sonucunda ise
adaylarin meskge yonelik tutumlarinin cinsiyet @ikenine goére farklilgmadg
g6zlenmitir. Ayrica Hosgorur ve Arkadgarinin (2002: 97), Kgce ve Arkadslarinin
(2008: 566), Erdem ve Anilan (2000: 144) ingfan (2008: 59)'in ve Pehlivan (2008: 151-
168)'in farkli braslardaki @&retmen adaylarinin  tutumlari  Uzerinde yaptiklari
argtirmalarda da kizlarin erkeklere oranlgrétmenlik meslgine yonelik daha olumlu
tutumlara sahip olduklari ifade edilmektedir. Yapilaratirmalar, bu argirma sonucunu
destekler niteliktedir. Kiz gretmen adaylarinin tutumlarinin daha olumlu olmasin
nedenleri olarak; megten toplumda bayan megeolarak algilanmasi, yaz tatili, sémestr
tatili, hafta sonu tatili ve mesai saatleri icandki bagluklarin etkisi (sabahci,geci), ssi
calismayanlar icin maganin cok yiksek olmamasi gibi faktorler siralaniabil

Meslgsi tercih  nedenleri acisindan giyim gietmen adaylarinin  tutumlari
degerlendirildiginde; tercih nedeninin tutumlar Gzerinde 6nemli bir €aktoldusu
soylenebilir. Yani gordukleri iyi gretmen modellerini 6rnek aldiklari ve buna bakarak
baskalarinin goérélerinden etkilenmeden kendi kendilerine karar vdedi icin
ogretmenlerinden etkilenerek megidercih eden adaylarin tutumlarigdrlerine gére daha
olumludur. Yaparak yamyarak @renme ya da model alma yoluyl@&rénme tutumlarin
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olusmasinda etkili bir yoldur. Bu yuzdergi@tmenlerini model alan adaylarin tutumlarinin
digerlerinden daha ylksek olgu disunilmektedir. Konuyla ilgili literatiriin buyik
¢ogunlugu [Celenk, 1988: 80-92; Dalgan,1998: 161-182; Giarbé Kgoglu, 2007: 81;
Hosgorir ve Arkadglari, 2002: 98; Sglam, 2008: 67; Celikdz ve Cetin, 2004: 143; Aysu,
2007: 43; Akyol ve Aslan, 2007: 51; Cetin, 2003241774; Gudek, 2007: 129] megle
tercih etme nedenleriningtetmenlik meslgine yonelik tutumlar tzerinde etkili olgunu
ortaya koymaktadir. Ayrica bu gtamalarda mesig sevdgi icin tercih eden gretmen
adaylarinin dier nedenlerden dolayl megid¢ercih eden adaylardan daha olumlu tutumlara
sahip olduklari da vurgulanmaktadir. Giyingrétmen adaylari Uzerinde yapilan bu
argtirmada ise mesfg sevmenin yani sira, hatta bu nedenden daha fdgietmenlerinden
etkilenme nedeni de megke yonelik tutumu olumlu yonde gistirmektedir. Sonug olarak
bu argtirmadan elde edilen bulgularin, literaturle uyunolidugu, literattirii desteklegi
soylenebilir.

Son olarak gretmenlik meslek bilgisi derslerine verilen dnemsagdan giyim @retmen
adaylarinin tutumlar gerlendirildiginde; @Gretmenlik meslek bilgisi derslerine verdikleri
Onemle dgru orantili olarak mesfe yonelik tutumlarinin dgstigi gérilmektedir. Bitim
bilimleri alaninin uygulamali bir bilim alani olmasedeniyle @retmenlik meslgi
uygulamali bir meslektir. Bu megia gerektirdgi bilgi, beceri ve alkanliklari bireyler
hizmet dncesi @timleri sirasinda kazanirlar. Bu megie gerektirdgi bilgi, beceri, tavir ve
tutumlari d@al olarak énemseyen adaylar bu konuda daha bilggieerili ve daha olumlu
tutumlara sahip olacaklardir. Celikdz ve Cetin (20043) tarafindan yapilan atamada
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine verilen dnengideeni meslge ydnelik tutumlarin en
onemli yordayicilarindan birisi olarak gosterilmedir. Aysu (2007: 71), Ozgiir (1994:
170-71), Demirci (1996: 59-70), Bluytkkarag6z ve iln(1997: 173-177), Cetin (2003:
200) ve Gudek (2007: 139) tarafindan farkl Blardaki @Gretmen adaylari Uzerinde
yapilan argtirmalarda gretmenlik meslek derslerine verilen 6nemin derecesslge
yonelik tutumlarin Gzerinde etkileyici ve belirleyibir rol oynadg bulunmytur. Bu
yonuyle literattirdeki sonuglarla bu ginamadaki sonuglarin orgtiigti soylenebilir.

4. SONUC VE ONERILER
4.1. Sonuglar

Bu aragtirmada, genel amaci ve alt amaclargmttusunda elde edilen bulgulara dayal
olaraksu sonuclara varilngtir.

1. Giyim &retmen adaylari, genel olaralgtetmenlik mesigine yonelik olumlu bir tutuma
sahiptirler. Adaylarin @retmenlik meslginden hglandiklari, meslgi degerli bulduklari ve
bu meslekte hizmet etmeye istekli olduklari soytglire

2. Giyim d@retmen adaylarinin cinsiyetleri, géetmenlik meslgine yonelik tutumlarini
etkilemektedirKizlarin genel tutum puanlari ve sevgi boyutu tutpoanlari erkeklerden
daha yuksek, dolayisiyla daha olumludur. Ancak ldetde kizlar kadar gretmenlik
meslgine uyum sglayabileceklerine inanmakta ve mesgle degerli olarak
nitelendirmektedir.

3. Sinif dgiskeninin, giyim @retmen adaylarinin gretmenlik meslgne yonelik
tutumlarinda 6nemli bir farklilk olgurmadgi, tutumlarini ¢ok fazla etkilemedi
soylenebilir. Meslezin degeri ve meslge yonelik sevgi acgisindan birinci ve doérdinci
siniftaki @Gretmen adaylari benzer hisleri paytakla birlikte, doérdiinct siniflardakiler,
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birinci  siniflardakilere oranla mege daha kolay uyum §kyabileceklerine
inanmaktadirlar.

4. Giyim ve hazir giyim programlarindagtenim gormekte olan gietmen adaylarinin
meslge yodnelik tutumlari arasinda anlamh bir fark yoktuGerek giyim gerekse hazir
giyim programlarinda grenim gorsunler, gretmen adaylari getmenlik meslgini
sevmekte, uyum gosterebileceklerine inanmaktgedieve 6nemli bulmaktadirlar.

5. Ogretmenlik meskgni tercih siralar farklihk gostermesine gmen giyim gretmen
adaylarinin, @retmenlik mesig@ne yodnelik sevgilerinde, megke verdikleri dgerde ve
uyumda anlamh bir farklihk gérilmektedir.

6. Anne ve babalariningétim dizeyleri farkli olan gretmen adaylarinin tutum puan
arasinda da anlaml bir fark bulunmagtir. Giyim 6gretmen adaylarinin anne ve babalari
egitimlide olsa, okuma yazma bilmese derétmenlik meslgini degerli ve Onemli
bulmakta, sevmekte ve uyumgtayacaklarina inanmaktadirlar.

7. Aylik gelir durumu dgiskeninin, @retmen adaylarinin gretmenlik meskgine yonelik
tutumlarinda 6nemli bir farklihk olgurmadgi, tutumlarini ¢ok fazla etkilemesil
soylenebilir Giyim ¢gretmen adaylarinin biyik gonlugu 250 TL ve daha az aylik gelire
sahiptir. Bu ise onlaringietmenlik meslgini sevmesine, 6nemsemesine, stat(slaniarak
gormesine ve megle uyum sglayabileceklerine olan inanclarini artirmasina yol
acmaktadir.

8. Ailelerinde @&retmen bulunan ve bulunmayan adaylarinin mgslgonelik tutum
puanlari arasinda anlamli bir fark yoktuAilelerinde &retmen bulunsa da bulunmasa da
giyim 6gretmen adaylarinin mege sevgisi, dger ve uyum hissi benzerlik gdstermektedir.

9. Giyim &retmen adaylarinin megfe tercih nedenleri, mesge yonelik tutumlarinda
farkhhiga yol agmaktadirMeslegsi sevdgi icin ya da @&retmenlerinden etkilengdi icin
tercih eden gretmen adaylarinin hem genel, hem sevgi, hegerdeem de uyum boyutlari
acisindan mespe yonelik tutumlari, § garantisi ya da tavsiye sonucu megsleercih
edenlerden daha olumludur. Bununla birlikte en dlumtutum sergileyenler
ogretmenlerinden etkilengi icin meslesi secen adaylardir.

10. Giyim @retmenlgi programinda @renim goren @gretmen adaylarinin gretmenlik
meslgine yonelik tutumlari meslek derslerine verdiklégmeme goére dgsmektedir.
Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine verilen énendierecesiyle dgru orantili birsekilde
meslge yonelik tutumlar ar§i gdstermektedir. Mesin gerektirdgi bilgi ve becerilere
verilen 6nem; mesf verilen dger, sevgi ve uyumun da belirleyicisi ve etkileyi@tarak
rol oynamaktadir.

4.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulardan varilan sonuclagrdtusunda gagidaki oneriler
gelistirilmi stir;

1. Aragtirma bulgular grencilerin, @retmenlik meslgine gercekten der verdgini ancak
ogretmenlik meslgine bir tutku derecesinde sevgi duymakta ve uyugiasaada bir 6lctide
tereddut icerisinde olduklarini gostermektedir. Bereddit ve benzer konulardaki
teredditlerin ortadan kaldirilabilmesi veya en ardirilebilmesi icin @&retmenlik
mesleginin daha cazip hale getiriimesi yonindeki cabatariimahdir.
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2. Giyim &retmen adaylarinin mege yonelik tutumlarini tamamen olumlu hiekle
dongGturebilmek icin @retmenlik formasyon dersleri,gtetmenlge kagl olumlu tutum
gelistrmede daha etkin hale getirilmeli, bu derslerayisi ve sureleri arttirilmali. Alan
bilgisi egitimi verilirken derslerin ortagretimdeki @retmenlikle ilgisi ve ba lzerinde
Onemle durulmali ve bu derslerigrétim elemanlari, gretmenlik meslek bilgisi yeterli
yonunden yettiriimelidir.

3. Giyim @sretim elemanlarinin genel kiltir, alan ve mesldgigiderslerine girengretim
elemanlari secilirken daha da fazla dikkat edilmekul deneyimi olmayan ve pedagojik
formasyona sahip olmayaggr@tim elemanlari bu derslere verilmemelidir.

4. Gsretmen adaylarinin atanma ve yepigérmelerinde, tutumlari da kriter olarak dikkate
alinmali, adaylarin tutumlarini  dlcme ve gddendirmeye yonelik sistemler
gelistirilmelidir.

5. Tutumlarin @retilmesinde ydntem, teknik, ortam ve materyal zelhgj 6nem
tasimaktadir. Bu ylzden giyim gbetmenlerinin yetirildigi 6grenme ortamlari
ogretmenlge yonelik olumlu tutumlar kazandiracgdkilde diizenlenmeli, zengin teknoloji,
materyal, yontem ve teknikler kullaniimaya dikkdtlenelidir.

6. Bu aratirmada, ilk tercihlerinde @etmenlge yer veren adaylarin son tercihleri arasinda
yer verenlere oranla megke yonelik tutumlari daha olumlu bulungtur. Bu nedenle,
ogretmenlgi ilk tercihleri icerisinde secen adaylara (atanmgsr deistirmesi vb.) avantaj
taniyici, tgvik edici diizenlemeler yapilabilir.

7. Giyim @&retmen adaylarinin daha olumlu tutuma sahip olanlanesigi
ogretmenlerinden etkilendikleri icin tercih etmekteeii. Bu yuzdenilk ve ortad@retim
kademelerindeki gretmenlerin iyi bir model okturabilmeleri icin hizmet ici gtim
yoluyla surekli gitilmelerine ydnelik firsatlar olgturulmalidir.

8. Bayan @retmen adaylari, erkeklere oranla megsleyonelik daha olumlu tutumlara
sahiptirler. Bu ylzden Meslekigiim Fakultelerinde gretmenlik formasyonu sirecinde
erkek giyim @retmen adaylarina bu eksiklikleri dikkate alinarddve esitim ya da
rehberlik faaliyetleri diizenlenebilir, bu davrglan daha fazla kazanabilmeleri icin ekstra
rol ve sorumluluklar verilebilir.

9. Sinif dgiskeni, hem bu agtirmada hem de yapilan pek ¢coksiranada mesige yonelik
tutum Gzerinde etkili bulunmamaktadir. Aslinda dgift boyunca gitim aldiklari igin 4.
sinif &rencilerinin 1. siniflara gére megke yonelik tutumlarinin daha olumlu olmasi
gerekmektedir. Giyim gretmen adaylarinin biyuk bir gonlugu atanmady icgin
tutumlarindaki beklenen bu gigim gerceklsmemektedir. Ortagretimdeki katsayi
probleminin ¢ézimlenmesi, mesleki teknikgitamin yayginlamasina, giyim gretmeni
ihtiyacinin artgina ve dolayisiyla gretmen adaylarindaki umut arha, yeniden
motivasyonun yiikselmesine ve daha olumlu bir tukazanmalarina yol acacaktir.

10. Tutum gibi dgrudan 6lcilmesi zor olan dugaal davrandarda nitel yonteme dayali
calismalarin da yapilmasi yararh olacaktir.

11. Benzer cagmalar sadece@etmenlik meslgi icin degil, diger Gretim alanlari icinde
yapilmal, @retim programlarinagienmeli ve §levsel hale getirilmelidir.
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