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OGRETMEN ADAYLARI iCiN KAMU PERSONEL i SECME SINAVI KAYGI
OLCEGIiNIiN GELIiSTiRILMESi
(GECERLIK VE GUVEN IiRLiK CALI SMASI)
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OZET

Bu calgmada, gitim fakultelerinden mezun olangtetmen adaylarinin kamu personeli
secme sinavina yonelik kaygilarini 6lgmek icin dligek gelgtiriimesi amaclanmaktadir.
Arastirmanin ¢cayma evrenini Gazi Universitesi Endustriyel SanaBgitim Fakiltesi son
sinifina devam etmekte olargrénciler olgturmustur. Arastirma son sinif grencilerinin
timunu kapsagh icin 6rneklem alma yoluna gidilmestir. Olcek, likert tipi bir lgektir.
Olgegin gecerlik ve guvenirdii egitim fakiltesi son sinif grencilerinden elde edilen veriler
uzerinden yapilngtir. Olgesin kapsam gecetlinin belirlenmesinde uzman ggtérinden,
yapi gecerlinin belirlenmesinde faktor analizi ve guvergitiin belirlenmesin de ise
Cronbach alpha guvenirlik analizinden yararlangtmi

Anahtar Kelimeler: Kaygi, Sinav Kaygisi, Kamu Personeli Se¢cme Sinavi, Sireyglsi
Olcme Araci Geltirme.

TEACHER CANDIDATES FOR PUBLIC STAFF EXAMINATION OF CONCERN
SCALE DEVELOPMENT (VALIDITY AND RELIABILITY STUDY)

ABSTRACT

In this study, teacher candidates who graduated fraining school personnel examination
of the public to develop a scale to measure theeaws is intended. The operation of the
universe of the survey Industrial Arts Educatiortitey of Gazi University in the last year
has continued to build the students. Research saleof the senior class students go to the
way the sample is receiving. Scale, a scale ikarttype. Scale reliability and validity of
the college of education students last year werdenthrough the data obtained. Expert
opinion in determining the scope of validity of theale, structure, validity and reliability as
determined by analysis of the factors in deterngjritre Cronbach alpha reliability analysis
were realized in.

Keywords: Anxiety, Exam Anxiety, Public Personnel SelectioraBination, Examination
of Concerns Assessment Tool Development.

1. GIRiS

Universitelerin Bitim Fakulteleri’nin farkl béliim ve ana bilim dalfini baar ile bitiren
gencler icin @itim yasamlarindaki en ©6nemli olayuphesiz ki @retmenlik meslek
yasamina gegtir. Bilindigi gibi bu gecgte 2001 yilindan bu tarafa Kamu Personeli Se¢cme
Sinavlarinda elde edilen faaiya gore gergekjebilmektedir. Bu nedenle degigm
fakultelerini bitiren gengler igin en kaygi veriolay da mezuniyetleri sonrasinda onlari
bekleyen Kamu personeli Segme Sinavlari’'dir. Biegyailesel ve toplumsal yonleri ve
nedenleri ve sonuglarl ¢ok yonli ele alinip sden Kamu personeli Se¢cme Sinavlari
ulkemizde guncelfini hi¢ kaybetmeyen bir konudur.

! Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlagiim Fakdltesi Eitim Bilimleri Bolimii, Golbai/Ankara,
06830, hkaracanta@gazi.edu.tr
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Bir 6grenme durumunda; gdenci, &renme ydntemi, grenme malzemesi, getmen ve
ogrenme ortami olmak tizere oemel @e bulunur. @renmeyi etkileme durumlarina gore
bu be temel e birlikte ele alindiinda ilk G¢cinin grenmeyi dgrudan ve son ikisinin de
dolayl bir bicimde etkiledikleri sodylenebilir. Bilgitim sisteminin en 6nemli gesi
siphesiz ki @rencidir. Esitim sisteminin en 6nemli gesi olan @rencinin etkili bir
ogrenme yapabilmesi icin de 6nceden bazi 6zellikisakip olmasi gerekir. genme
psikolojisinde @renmeyi etkileyen bireysel faktorler olarak nited@ilen bu 6zelliklerden
bazilari; tire 6zgu hazir aluolgunigdma, genel uyarilinghik durumu/kaygi, drenmede
geck, gudilenme, dikkat, yave zeka olarak siralanabilir (Bacanl, 2002: 153;1Koc,
2009: 114-117). Gorlldii bireyin &renmesini etkileyen énemli faktorlerden birisi de
genel uyarilmglhk durumu ve bunun ortaya cikagdkaygi diizeyidir.

Kaygl, bireyde strese neden olan durumlarin ygraiiziintdi, algilama gibi koolmayan
duygusal ve gozlenebilir reaksiyonlar (Ozgiiven, 8:%89) olarak tanimlanabilegiegibi,
bireyin i¢ ya da didiinyadan kaynaklanan bir tehlike ihtimali ya dg tarafindan tehlike
olarak algilanip yorumlanan durumlar garnda yganan duygu olarak da tanimlanabilir
(Kurt, 2006: 1). Kaygi solunum hizinin @emesi, kalp at hizinin artmasi,benzin
sararmasl, @in kurumasi, terleme, kaslarda gerginlik ve titegiviceren karakteristik bir
otonom sinir sistemi faaliyeti ve subjektif bir kodur. Kaygi, gencin gizil gigclerini
kullanarak Uretken ve yaratici olmasini engelldyifgyin kendini gerceklgirmesine ve
ogrenme silrecine ket vurabilggegibi; bireyi fiziksel ve toplumsal cevreden gelen
tehlikelere kagi uyarma, gerekli uyumu gema ve ygami sirdirme slevine dnemli
diizeyde olumlu bir katkisi da olabilir (Bell-MC 1B222-226; Ozgiir, 1986: 73-81).

Bu balamda, Scovel (1991: 15-23), bireyin kayg! dizedgibaarisi arasindaki gkiyi
ortaya c¢ikarmaya yonelik bir cok gahayi taramy ve “kolaylastirici ve engelleyici kaygl”
olmak Uzere iki tir kaygl bulungunu 6ne surmgitr. Kolaylstirici kaygi, bireyi, yeni
O0grenme ortamlarinda micadele etmeye ve ‘yaléadavraryina’ yoneltirken; engelleyici
kayg! ise yeni grenme ortamlarinda bireyin kacinma davgani benimsemesine neden
olmaktadir. Normal bir bireyde ise, kolayieuci ve engelleyici kaygi birlikte
bulunmaktadir. Oder bir kayg! siniflamasi da durumluk ve surekli duayr. Spielberger
(1966)’e gore, zaman zaman her insan bir miktakd&ove kaygilanir. Tehlikeli durumlarin
olusturdusu ve gecici olan bu kaygi tirine ‘durumluk kaygenit. Bazi insanlar ise,
¢cevreden gelen tehlikelerden gomsiz sekilde surekli kaygr duymaktadirlar. Bu kaygi
turine ise ‘surekli kaygl’ adi verilmektedir. Durluk kaygl’ normal bir duygu olarak
kabul edilirken, ‘strekli kaygl’ tedavi gerektirdoir ‘kisilik 6zelligi’ olarak tanimlanir
(Oner ve Le Compte, 1985: 1-26).

Sinav kaygisi ise, yetersiz ders gala davrany, fizyolojik belirtiler sinav sirasinda sinavia
ilgili olmayan digiinceleri iceren bir durum ya da sinav dncesingteriilen bilginin, sinav
sirasinda etkili bir bicimde kullanilmasina ve pire basarisinin digmesine engel olan
yogun kaygl, yani @rencinin sinav aninda sahip ofdu potansiyeli tam olarak
kullanamamasiseklinde de betimlenebilir. Sinav kaygisi ile ilgifalsmalar, sinav
kaygisinin kuruntu ve duygu olmak Uzere iki farkbloyut icerdgini gdstermektedir.
Kuruntu boyutu “Ya bu sinavi kazanamazsam mahvaiugibi”, bireyin kendi kendine
soyledgi olumsuz diglnceler ve bu diiincelerin cgitli ciimlelerle ifade edilmesidir.
Duygu boyutu ise, sinav baskisi altindayken oriafan duygusal tepkilerimizdir. Sinav
kaygisinin kuruntu boyutunun bireyingdaaisini daha fazla etkileglive kuruntu arttikca
basarinin digtigii gézlenmektedir. Cilnki kuruntu daha coksdvesizlik beklentisiyle
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olusmaktadir (Kurt, 2006: 91-92). Belirsiz kaygilar @@ri duyarlik, bireyin strekli bir
bicimde sikintili olmasina ve umutlarini kolayca/th@mesine neden olur. Bu tur bireyler,
dikkatlerini kolayca toplayamadiklari ve hata yafaa korktuklari icin de karar vermekte
gucluk cekerler. Bu tir bir kayginin korku duygukude ortak ydnleri s6z konusudur. Her
iki duygu da yaklgmakta olan bir tehlikeye kargelistiriimis duygusal tepkilerdir. Her iki
duyguya bazen bedensel belirtiler gékeedebilir. Ancak bu iki tir duygu arasinda énéml
bir fark vardir. Korku herkes tarafindan tehlikellarak kabul edilen bir duruma $a
yasandgl halde, kaygi bireyin kendisinin Urgdtibir duygudur. Kaygi ile birlikte yganan
diger bir duygu da caresizliktir. Her insan sgan boyunca zaman zaman sba
edemeyecgni fark ettigi durumlarla kagilastiginda ¢aresizlik duygulari yayabilir. Ancak
kaygil insanda bu duygu guvegihin sglandgl bazi gecici durumlar ginda surekli
olarak benigine egemendir. (Gegtan, 1998: 85-87).

Sinav kaygisinin, sinav ¢aisi ile i¢ ice olan kaygi ve duygusal uyargink olmak Uzere
iki bileseni vardir; bu nedenle akademik performansi olumstkdemektedir (Kondo,
1997: 203-215). Lufi ise sinav kaygisinin kaygirgygdik, sinavla ilgili digiinceler ve
fiziksel bulgular olmak (izere dort bjleni oldunu belirtmektedir. @enciler arasinda
%30 sinav kaygisi siigh olmasi konunun dneminin vurgulanmasi agisindateriebir
veridir (Lufi ve ark., 2004: 176-184).

Sinav kaygisi, barinin dlgiilmeye hdanmasiyla birlikte grenciler icin énemli bir sorun
olarak ortaya ¢ikmgiolmasina kain, kayginin élctilmesi konusunun literatiire 50iligrda
girdigi sOylenebilir. 1951 yilindagenme psikologu Taylor'un gézkagain hareketlerini
kosullandirma yolu ile incelerken yagti bir deney sirasinda bireyin kaygisini 6lgmek
zorunlulygu ortaya cikinca Taylor, “Taylor Acik Kaygi Olgé gelistirmistir. Cattel ve
Scheier (1958) kayginin tanim ve o6l¢cilmesi konusumdptiklari ¢cok yoénli analizler
sonucu “durumluk kayg!” ve “sirekli kaygi” olmak ére iki kaygi tiri saptamwve bu
faktorlere uygun bir kaygi lgegelistirmislerdir (Ozgiiven, 1999: 430) .Ulkemizde ise, bu
ilgi cok daha gec ortaya cikgnve bugiin de yeterli dizeye gdamamsgtir. Arastirma
sonuglari, Amerika Birlgk Devletlerinde okula devam edensrénciler arasinda sinav
kaygisi yaayanlarin orani % 20’lerde kalirken; bu oran ulkedei % 65-70'lere
ulasmaktadir (Kurt, 2006: 91-92). Sinavlar dncesindesuasinda ygun kaygl ygayan
ogrenciler, @renme de hgnli olamadiklari gibi, cadmalar icin ayirmalari gereken
enerjiyi de kaygi ile tuketirler ve sinavlarda dargek potansiyellerini tam olarak
kullanamazlar.

Ogretmen adaylarinin goi sinava giren tiim bireyler gibi, Kamu PersonetiBe Sinavi'ni
kisiliklerini 6lcen bir test gibi algilar. Halbuki bsinav da tiim grenim ygamlari boyunca
karsilastiklari bircok sinav gibi, kesinlikle bir kilik testi dezil, bir bilgi sinavidir. Sinavda
basarisiz olma dgiincesinin bir tehdit olarak algilanmasi, kayg! dizim artmasina neden
olur. Benzer bir bicimde sinavla ilgili olumsuzsdiaceler de gretmen adayinin kendisine
olan guvenimi azaltir. Bireyin yams oldugu sinav kaygisinin temel nedenleri olarak da;
genetik yapi ya dagdim, aile icinde verilen yan$ egitim, bireydeki ic catmalar ve
ogrenilmis bir tepki olarak kaygi dgskenleri siralanabilir (Kurt, 2006: 99).

Kamu Personeli Segcme Sinavi'na hazirlanan adayhlogan bir bicimde sinav kaygisi
belirtilerine rastlanmasi, bu konunun anlimasi ve &lcllmesi gerekldini de bir

zorunluluk olarak giindeme getirgtit. Kaygi dizeyi yiksek olangbetmen adaylarinin
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi'na hazirlanmalarinio giacg ve sinavi bgarmada
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glclik yaayacaklari dgiincesiyle sinav ©ncesinde duygusal olarak haziddamm
gerekebilir. Yailyaprak (2003: 172-175)'a gore, sinavdadra olabilmek icin son birkag
ay icerisinde siki ve ygun bir calsma yeterli dgildir. Basari icin programli ve uzun bir
zaman diliminde sinava hazirlanilmasi ve sinav isagg gidermeye yonelik ¢amalar

yapilmasi gerekir.

Turkiye'nin gelecgi olan @retmen adayl genclerin Kamu Personeli Se¢cme Sinavi
Oncesinde ve sirasindasgang olduklari yiuksek kaygi, onlarin sinavsbasini olumsuz
etkilemesi ve ileride buyik sorunlara yol acmasbi gnedenlerle Uzerinde titizlikle
durulmasi gereken bir konudur. Bu ealanin amaci, Kamu Personeli Secme Sinavi'na
girecek olan gretmen adaylarinin kaygi dizeylerini belirleyebikriein Likert Tipi bir
sinav kaygisi 6lgg gelistirmektir.

2.YONTEM

Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢me Sinavi'vaelik kaygi duzeylerini
belirlemede kullanilabilecek bir kayg! 6gegelistirmeyi amaclayan bu ¢amada tarama
modeli kullaniimgtir. Asagida aratirmanin ¢cama grubu, 6lgcme aracinin ggitilmesi ve
verilerin analizinde kullanilan tekniklere yer Jamistir.

2.1. Calsma Grubu

Arastirmanin ¢cakma grubu 2007-2008gtetim yili Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar
Egitim Fakdltesi Teknoloji Eitimi, Aile ve Tuketici Bilimleri Egitimi, Bilgisayar Egitimi

ve Isletme Egitimi Bolumlerinin son siniflarina devam eden ved20yili Kamu Personeli
Secme Sinavi’na girecek olagréncilerden olgmaktadir. Kamu Personeli Se¢cme Sinavi
ile ilgili kaygilarin somut bir bicimde ortaya cibidecesi distincesi ile 6érneklem grubu
olarak son sinif grencilerinin uygun olaga distnulmtar.

2.2. Olgme Aracinin Gelgtiriimesi

Bireylerin kaygilarini belirlemeye yonelik olaralelgtirilen mevcut dlcekler arasinda en
kullanih ve yaygin bir bicimde kullanilani Likert taraflan gelgtirilen ve kendi adiyla
anilan olcektir (Tezlgran, 1997: 13-14). Bu nedenle de Kamu Personen8einavi’na
girecek @retmen adaylarinin kaygi duzeylerini 6lcebilmek ampia beli Likert tiru bir
Olcek gelitiriimesi yoluna gidilmitir.

Bir Olcek gelitirilecegi zaman, dncelikle olcilmek istenilen durumlagkili oldugu
distindlen olumlu ve olumsuz olarak ifade edidmok sayida tutum cimlesine gereksinim
duyulacg@indan hareketle, agmrmaci tarafindan hangi tir tutumlarin sinav kaygi
kapsaminda yer alabilegiee karar verebilmek amaciyla ilgili yayinlar tara) ve benzer
turdeki olcekler incelenriir.

Literatir taramasi sonucunda, bireyde sinav kaygisneden olabilecek temel
ilgili endiseler, bakalarinin sizi nasil gordii ile ilgili endiseler, genel sinav kaygisi,
bedensel tepkiler ve zihinsel tepkiler olabilgioe iliskin bulgulara ulsilmistir
(Yesilyaprak, 2003: 172-175; Katcibal, 2004: 101-134).

Bu samanin hemen sonrasinda ise, gigeuygulanacg hedef kitle g6z ©ninde
bulundurularak Gazi Universitesi Endiistriyel SammatEsitim Fakiiltesi'nin Teknoloji
Egitimi, Bilgisayar Egitimi, Aile ve Tuketici Bilimleri Egitimi ile Isletme Egitimi
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Bolumlerinin son siniflarinda okuyan 50sikk 6grenci grubuna acik uclu bir soru
sorularak, “Kamu Personeli Secme Sinavi hakkindadigindikleri” ile ilgili bir
kompozisyon yazdirilmgtir. Bu kompozisyonlar analiz edilerek gréncilerin sinav
kaygisina ilskin olumlu ve olumsuz cumleleri belirlengnive bu ifadeler bgi likert
biciminde “Her zaman”, “Oldukga sik”, “Sik sik”, ‘&tiren” ve “Hicbir zaman’eklinde
derecelendirilmitir. Bu islem yapilirken olumlu ve olumsuz tutum ifadelerimieangeli bir
dagihm gostermesine dikkat edilgtir. Bir sonraki gamada tutum cumleleri ile hazirlanan
Olcek icin uzman goxil alinmstir. Sonrasinda ise gerekli dizenlemeler yapilasak
maddelik deneme o0lge daha 6nce kompozisyon yazdirilargrénciler kapsam ¢l
birakilarak 182 kilik bir d grenci grubuna uygulanstir.

2.3. Verilerin Analizi

Ogretmen Adaylaricin Kamu Personeli Segme Sinavi Tutum @iigén gelistiriimesine
iliskin uygulama sonucunda elde edilen veriler (SPSRjisayar ortamina aktarilmy
olumlu cumleler* Her Zamaf secenginden®Hicbir Zamari secengine dagiru 5, 4, 3, 2
ve 1seklinde puanlanirken; olumsuz ciuimlelerde ise buanmtersi bir yol izlenerekHer
Zaman” secen@nden “Hicbir Zamari secengine daru 1, 2, 3, 4 ve 5seklinde
puanlanmytir. Deneme amaci ile uygulanan tutum ciumleleri nparadiktan sonra iyi
islemeyen maddeleri belirleyebilmek amaciyla maddsizinyapiimstir.

Madde analizi, test gatirme sirecinin 6nemli birsamasidir ve profesyonel bigém yolu
izlenerek olgturulur. Madde analizinin temel amaci testi gi@inek, etkili olmayan
maddeleri 6lcekten cikarmak ve testi revizyondagirgeektir. Bir testin “gecerlik” ve
“guvenirlik” dizeyleri de temelde onu ghuran maddelerin kalitesine ve nigghe balidir
(Ozgiiven, 1999: 109-111). Turgut ve Baykul (19925)a gore de, madde analizi testteki
her bir madde icin, o madde Uzerinden grubungalguanlarin, grubun bitin dlgcek
maddeleri Gzerinden algoldugu toplam puanlarla korelasyonudur. Madde analizitice
Olgek puanlar ile yiksek dizeyde korelasyon géstenaddeler tutulur ve grleri de
atilir. Likert 6lcekleme tekginde en dnemli nokta tek boyutluluktur. g@r bir ifadeyle,
testteki bitiin maddelerin ayni tutumu 6lgmesi gerelBlcesin bu tiir bir 6zellge sahip
olup olmadginin; yani yapi gecerliginin belirlenebilmesi icin de madde puanlari faktor
analizine tabi tutulur. Analizin sonunda da biridaktor yuki en yuksek olan cumleler
Olcege segilir.

Faktor analizi uygulamasi ile 55 maddedensaifu“Ogretmen Adaylari Kamu Personeli
Secme Sinavi kaygl Olgénin tek ya da cok faktorli bir 6lgek olup olmgdbelirlenmeye
calsiimistir. Bu amagla toplanan veriler tzerinde bir fakgiralizi tekngi olan Temel
Bilesenler Analizi kullanilmg ve bununla birlikte 6lgg&n birbirinden bgmsiz alt
faktorlerini belirleyebilmek igin Varimax Dik Dondine Yontemi kullanilmyg ve faktor
oruntusuniun olgturulmasinda faktér yiklerinin alt kesme noktasirak 0.45 dgeri temel
alinmstir. Temel Bilgenler Analizinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO) deri . bulunmy ve
eigen value (6z deri) 1.00’dan buyuk maddeler digealinmstir.

KPSS kayg! olcginin her bir alt faktor icin guvenirinin bir gostergesi olarak alfa i¢
tutarlik katsayisi ve bu kapsamda madde toplaml&syenlari hesaplangiir. Ayrica
deneklerin her bir maddeye verdikleri yanitlar gele ile kasilastiriimistir.
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3.BULGULAR VE YORUM

Yapilan analizler sonucunda Offe dort faktorli oldgu ve bu durumunda oOlgm
hazirlanmasi sirasinda dikkate alinan Kamu Pers@®sime Sinavi'na yonelik olarak
alinan dort temel yapiyr (Genel Kaygi, KendinizigNaGordigiiniz ve Bsgkalarinin Sizi
Nasil Gordigi ile Tlgili Endiseler, Gelecekldlgili Endiseler ve Sinava Hazirlik) yansgti
gOrulmdstar. TUm dlgutler g6z 6niinde bulundurularak yapdagerlendirme sonucunda 55
maddelik deneme dlgain 36 maddesi olcekten ¢ikarilgnre dlcekte son haliyle 8 (2, 3, 6,
9, 10, 11, 15 ve 19) olumsuz ve 11 (1, 4, 5, 1,28,13, 14, 16, 17 ve 18) de olumlu olmak
Uzere 19 madde kalgtir. Yapilan analiz sonucunda faktér yukgdderinin dort faktor icin
de .45 ile .83 arasinda yiksek dizeyde @idwgorilmigtar.

Dort alt faktérden olgan Olcgin her bir alt faktor icin madde toplam korelasyaml1.
faktor icin .73 ile .36, 2. faktor icin .62 ile .53. faktér icin .62 ile .39 ve 4. faktor icin .46
ile .31 arasinda dggsmektedir. Bu dgerlere gore her bir maddenin deneklerin KPSS
kaygilarini iyi ayirt et@i dusunilebilir. Olgggin gelistirimesi aamasinda yapilan
analizlerden elde edilen gerler Cizelge 3.1 ve Cizelge 3.2'de verigti.

Cizelge 3.1. @retmen Adaylari icin Kamu Personeli Secme Sinavi Kaygi Olge
Faktoér Analizi, Cronbach Alpha ve t testi Sonuclari
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1. FAKTOR: GENEL KAYGI 7.66719.1058 .881
1.KPSS'vi aklima geldikge uykularim kagar. 49811|.563 7.71
2.KPSS sorularinin kolay olagia distinerek hi¢c endelenmem.|.659|.645|.695 10.42
3.KPSS deneme sinavlarinda kendimi ¢ok rahat ressed .662.806|.357 4.88
4.KPSS’nin yapilaga gun bildiklerimi unutacak kadar 527| 484| 606 10.13
heyecanlanmaktan korkarim.
5.KPSS deneme sinavlarindan dnce bile bir turlatratamam. | .70p626|.724 11.06
6.KPSS’na tam olarak hazirlagdni dsinuriim. .428.451|.530 8.39
7.KPSS'Inda bgarih olama_yacgum endsesi, sinava hazirlk 579 471/ 694 11.26
calismalarimi olumsuz etkiler.
8.KPSS |ndz_a b@rtl! (_)Ia[n?\chglm endgesinin sinav bgarimi dd 621 475 724 935
olumsuz etkileyeggni disinuriim.
9.KPSS’na hazirlanirken, huzursuzlulsgaam. .628.535(.728 15.65
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Cizelge 3.1.'in Devami
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2. FAKTOR: KEND INiZi NASIL GORDUGUNUZ VE
BASKALARININ S izi NASIL GORDUGU iLE iLGiLi 1.52017.040 .832
ENDISELER
19.!_<PSS n kazgnamazsam da kendimle ilgili (6zgiibegsar) 666l 757 .620 10.29
dUstincelerim dgismez.
11.KPSS’nin benim icingglamaz bir engel oldtunu aklima bile
getirmem. .581|.594|.611 8.62
12.KPSS denem sinavlarindssdid not aldgimda cevreme kar 691 794| 580 8.99
kirici olurum.
13.KPSS’niI kazanamazsam kuguketigsimi dusuniram. .729.831|.570 8.16
3.FAKTOR: GELECEKLE iLGiLi ENDIiSELER 1.28615.111 .726
14.KPSS’'indan dolayigietmen olamayagamdan korkarim. .53[1582|.620 10.57
1511k g|rd|g|m _KPSS ini kazanamasam da sonraki sinavlardg 641 702| 591 11.07
basarili olabilirim.
16.Csretmen olabilmemin, KPSS’inda algea sonuca bzl
olmasi beni ¢ok rahatsiz eder. 642.796).393 6.99
4.FAKTOR: SINAVA HAZIRLIK 1,23%10.342 .561
17.KPSS’na hazirlanmak bana zor gelir. /8B5|.457 8.19
18.KPSS’na nasil hazirlanggm endgesi tgirim. .638.727|.436 6.49
1_9.KPSS inin yeterli _q_L_Jz?y_(_je hazirlangohda hicte korkulacak| 569 645! 306 4.48
bir sinav olmadiini disunarim.
Olcek Toplam 61.599 .910

*TUm “t” de gerleri 0.001 dizeyinde anlamhdir.

Cizelge 3.2.0gretmen Adaylari icin Kamu Personeli Se¢me Sinavi Kaygi OlgeAlt
Faktorlerine iliskin Ortalama, Standart Sapma, Maksimum, Minimum
Puan Deserleri ve Korelasyon Katsayilari

N X SS Min Max | Faktorl Faktor2 Faktor3 Faktor4d
Faktorl 182 31.51 7.89 9 45 .66* .61* AT*
Faktor2 182 16.71 3.61 4 20 .46 .39
Faktor3 182 8.41 3.42 3 5 ] - .39
Faktor4 182 10.81 2.74 3 L Y Y
*p<.01

Cizelge 3.2'de @retmen Adaylariicin Kamu Personeli Segme Sinavi Kaygr @igle
ilgili korelasyon katsayilari incelenginde faktorler arasinda anlamliskilerin oldugu
gozlenmektedir. Bu sonug olgekteki maddelerigitvesiz dort faktorde toplanginin kanit
olarak digunulebilir.
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4. SONUC VE TARTISMA

Gazi Universitesi Endistriyel Sanatlar gifim Fakiltesi @rencileri  (izerinde
gerceklgtirilen bu aratirmanin bulgularina gére, Kamu Personeli Se¢cmesiKayg!
Olcesi (KPSSKO), @retmen adaylarinin KPSS'ye yonelik kaygisini lghint boyutlu
giivenilir ve gecerli bir 6lgme aracidir. Olgek, m@ddeden okmaktadir. Kamu Personeli
Secme Sinavi'na girecek olargrétmen adaylarinin kaygi duzeylerini 6lgmeye ydaeli
ifadeler iceren 5'li likert tipi bir 6lcektir. Kaltimcilar, dlcekte yer alan her bir ifadeye
“Hichir zaman”, “Nadiren”, “Sik sik”, “Oldukca sik've “Her zaman” seceneklerinden
birisini isaretleyerek cevap vermektedir. Kamu Personeli Segmavi Kaygi Olggi genel
kaygl, kendini nasil gordiii ve bagkalarinin sizi nasil gordiiine iliskin endseler,
gelecekle ilgili endieler ve sinava hazirlik olmak Uzere 4 alt boyutthgan gecerli ve
glvenilir bir 6lgcme araci olarak kabul edikt.
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