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EGITIM FAKULTES i OGRENCILERININ OGRETMENL iK MESLEK
BiLGiSi DERSLERINE YONELiK TUTUMLARI

Filiz CETIN?
OZET
Bu ¢algmanin amaci, gitim Fakultesi @rencilerinin &retmenlik meslek bilgisi derslerine
yonelik tutumlarinin farkh d&skenler acisindan incelenmesidir. ramada veri toplama
aracl olarak, Celikéz (2000) tarafindan gfailen gecerlik ve glivenirlik cagmasi yapilmy
tutum olcegi kullanilmistir. Arastirmanin ¢akma grubunu 2008-200%ketim yilinda Gazi
Universitesi Ticaret Turizm gitim Fakultesi'nde farkli béltimlerdegdenim géren 150 son
sinif @rencisi olyturmaktadir. Argtirmadan elde edilen veriler SPSS 13.0 paket progra
aracilglyla analiz edilmitir. Arastirma sonucunda,gbencilerin @&retmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik tutumlari kismen olumlu ¢ikarkeitum puanlarinin dgskenlere gore
farklilhk gosterdgi belirlenmitir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, Aday @retmen.

ATTITUDES OF THE STUDENTS OF THE FACULTY OF EDUCATI ON
TOWARDS TEACHING PROFESSION KNOWLEDGE COURSES

ABSTRACT

The objective of this study is to review the petaap of the students of the faculty of
education towards teaching profession knowledgesesuin terms of various variables. In
the study, scale of attitude made acceptability amdlibility study that is developed by
Celikdz (2000) as a data collection tool. 150 segar student, studying in the various
departments of Gazi University Commerce and Toulighacation Faculty between 2008-
2009 academic year, form the study group of theaiedh. Data derived from research are
analyzed by the SPSS 13.0 packaged software. seqoence of research; the attitudes of
students towards teaching profession knowledgesesuare partial positive, while their
attitude scores are defined as they show differemgarding variables.

Keywords: Attitude, Teacher Candidate.
1.GIRIS

Bir egitim sisteminin en o©nemli unsuru, g&nme-@retme ortaminin en ©6nemli
degiskenlerinden birisstiphesiz gretmendir. @retmenin, @renci ve gitim programlarini
etkileme giicl dier Gzelere oranla daha yiiksektir (Karaggzo 1987: 271). @renci ile
devamli birsekilde etkilgim halinde olan gretmen gitimin amaclari yoniinde davrani
degistirmekle sorumludur (Vag) 1988: 117).

Bir ulkede yeni nesillerin ve ulkenin gghesi icin ihtiya¢c duyulan insan gucinin
yetistiriimesinden yine sisteminin en 6nemliggsi olan @retmen sorumludur. Bu
nedenledir ki sistemin Bariya ulamasinda gretmenlerin ve dier esitim personelinin
nitelikleri bir dnsart olusturmaktadir (Kicikahmet, 1993: 77).
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Egitim sisteminin bgarisi, sistemisletip uygulayacak olangietmenlerin ve der esitim
personelinin niteliklerine kgidir. Hicbir egitim modeli, o modeli §letecek personelin
niteliginin Gzerinde hizmet tUretemez (Kavcar, 1987: 39).

Bu denli 6nemli gorevleri Ustlenengi@tmenlik dgal olarak bir uzmankmayr ve
profesyonellgmeyi gerektirmektedir.

Ogretmenlik meslginin gerektirdgi bilgi, beceri, tutum ve davraglarin kazaniimasi
Ogretmen yetitirme programlarinigu U¢ boyuta gére diizenlenmesini zorunlu kgtmi Bu
U¢ boyut (Varg, 1988: 119);

*  Genel Kultor
e Alan Bilgisi
«  Ogretmenlik Meslek Bilgisidir.

Bir meslekten s6z edilebilmesi i¢in o mesgke “Alan Bilgisi” nin olmasi ve bu alan
bilgisinin mutlaka belli bir “Genel Kiltir” Gin Gzere yerlatiriimesi gerekmektedir. Ancak
s6zi edilen meslekzggetmenlik meslgi ise, Gretmen olacak bireye, kime, ni¢in, nerede ve
nasil @reteceginin farkindalgini kazandiran “@etmenlik Meslek Bilgisi” nin bir Gictinci
boyut olarak programlara konulmasi gerekmektedir.

Ogretmen yetitiren programlarda, getmenlik bilgi, beceri tutum ve davrani
kazandirmanin bir 6nkalu da @retmenlik meslek bilgisi derslerinin okutulma yuisatér.
Yapilan calgmalar toplam olarak programin dortte birinin bu dgarideki derslere
ayrilmasi gergini ortaya koymaktadir. Bir gretmen yetitirme programindan gercekten
ogretmen yeftiriimek isteniyorsa, programda okutulan derslegenelde dortte birinin
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri olmasi gerekigelE bir programda gretmenlik meslek
bilgisi dersleri bgte birden (%20'den) sagida ise o programingdetmen yettirdiginden
s6z etmek oldukca zoda (Kuglikahmet, 2000: 4-10).

Oyleyse @retmen adaylarinin gerekgi@ncilik yillarinda @&retmenlge dair edindikleri
O0grenme yaantilari, gerekse meslek ggamlari boyunca edindikleri deneyimlerle, kendi
meslek anlayiarini olusturduklari ve bu anlayin olusmasinda gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin 6nemli bir yerinin oldiu séylenebilir (Can, 1987: 160).

Bu acidan dgerlendirildiginde &retmen adaylariningietmenlik meslek bilgisi derslerine
yonelik tutumlarinin belirlenmesi son derece ondmli Cinkl @retmen adaylarinin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutumlanlarin mesleki davraglarinin en
glcli belirleyicilerinden birisidir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu argtirmanin amaci, @tim fakultesi @rencilerinin @&retmenlik meslek bilgisi derslerine
yonelik tutumlarinin farkli d@skenler agisindan incelenmesidir.

Bu amag dg@rultusunda gagidaki sorulara cevap arangir;

1.Egitim fakdltesi @rencilerinin @retmenlik meslek bilgisi derslerine ydnelik tutumla
nasildir?

2.Ogrencilerinin @retmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutumjacinsiyetlerine,
Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ile ilgili kari algilarina, gretmenlik meslek bilgisi
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derslerini énemli bulma durumuna vegréncilerin ailelerinde gretmen bulunup
bulunmama durumuna gore farklilik géstermekte raidir

2.YONTEM

Bu bolimde, argirma modeli, evren ve érneklem, veri toplama areerilerin toplanmasi,
verilerin ¢cdzimlenmesi ve yorumlanmasina yer vasiim

2.1 Arastirma Modeli

Arastirma, tarama modelinde betimsel bir niteliksitaaktadir. Aratirmayla, @retmen
adaylarinin  gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutumlabelirlenmeye
calisiimigtir.

2.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢ama evrenini Gazi Universitesi Ticaret Turizngiim Fakiltesinin dort
béluminde @renim goren grenciler olyturmaktadir. @renci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle 6érneklem alma yoluna gidilerek, bélinaesindan ikisi random olarak atanarak
bu bélimde grenim géren son sinifggencilerinin tamamina 6lgcme araci uygulagtm)

2.3 Verilerin Toplamasi ve C6zimlenmesi

Arastirmada veriler, Celikoz (2000) tarafindan gelilen Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri Tutum Olggi ile toplanmgtir . Olgekte olumlu ciimleler “Kuvvetle Katilirm”
secenginden “Asla Katilmam” secegie daru 5, 4, 3, 2, lseklinde puanlanirken,
olumsuz cumlelerde bunun tam tersi bir yol izleketiéuvvetle Katilirnm” secenginden
“Asla Katilmam” secengne daru 1, 2, 3, 4, 5eklinde puanlanmgtir. Arastirma verileri
SPSS paket programi aragila analiz edilmg, 8grenci profilini belirlemeye yonelik
sorulara verilen cevaplardan elde edilen verildrekans (f) ve ylzdeleri (%) alinarak
degiskenler arasindaki kaitastirmalarda t testi ve tek yonlil varyans analiziniglerinden
yararlaniimgtir. Gorisler arasinda anlamli bir farklilik olup olm&dio= 0.05 anlamlilik
diizeyinde test edilrtir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde argirmanin alt amaclarina dayali olarak elde edilelyllar ile bu bulgularla
iliskin yorumlara yer verilngtir.

3.1. Gerencilerin O gretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ile Tlgili Tutumlari

Ogrencilerin, tutum 6lgginden almg olduklari toplam tutum puanlarinin gami cizelge
1'de yer almaktadir.
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Cizelge 1. Grencilerin, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri le flgili Toplam Tutum
Puanlarinin Dagilimi

N | x | ss | Min. | Max |Madde X

g Sayisi 3,41 -5,00

5

= f %
(O]

o

O 150 3,39 0,62 2,58 5,0( 38 57 38,0

Cizelge 1'de goruldgl gibi, Gsretmenlik meslek bilgisi ile ilgili en olumsuzgienci tutum
puan ortalamasi 2,58 iken, en olumlu tutuma salgn d@grencinin puan ortalamasi
5,00'dir. @@ncilerin tutumlarina ifkin puan ortalamalar incelergiinde ise aritmetik
ortalamaninxX =3,39 oldgu ve @rencilerin % 38’inin tutum puan ortalamasinin 3ikl
5,00 arasinda @sstigi g6zlenmektedir. Bu sonuca dayal olarak tnivergiirencilerinin
istenen olumlu tutuma “kismen” sahip olduklari sidbilir.

3.2. Ogrencilerin, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ile ilgili Tutum Puanlarinin
Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Ogrencilerin, tutum olgginden almg olduklari tutum puanlarinin cinsiyetlerine gore
dagilimi Cizelge 2'de yer almaktadir.

Cizelge 2. Cinsiyetlerine Gore @rencilerin, O gretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ile
Ilgili Tutum Puanlari ve t Testi Sonuclari

Cinsiyet n X Ss t p Anlam
Kiz 110 3,58 .70
3,653 0.000 *x
Erkek 40 3,17 42
**p<0.01

Cizelge 2 incelenginde, aratirmaya katilan kiz grencilerin @retmenlik meslek bilgisi
dersleri ile ilgili tutum puan ortalamalar il&=3,58, erkek @rencilerin tutum puan
ortalamalari X =3,17 farkhdir. Yapilan t-testi sonucuna goérgreicilerin tutum puanlari
arasindaki bu farkia= 0.01 diizeyinde anlamli (t=3,653) ofdubulunmgtur. Bu sonuca
dayali olarak, kiz grencilerin erkek grencilere oranla daha yiksek diizeyde istenen yonde
tutum puanina sahip olduklari, gka bir deysle; kiz @rencilerin erkeklere oranla
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine daha olumlutddkri sdylenebilir.

3.3. Ggrencilerin, Tutum Puanlarinin O gretmenlik Meslek Bilgisi Derslerindeki
Basari Algilarina Gore Dagilimi

Ogrencilerin, tutum o6lgginden almg olduklari tutum puanlarinin goetmenlik meslek
bilgisi derslerindeki bgari algilarina gére gaimi Cizelge 3'de yer almaktadir.
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Cizelge 3. "C'gretmenlik Meslek Bilgisi Derslerindeki Basari Algilarina Gore
Ogrencilerin, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ile Tlgili Tutum Puanlari
ve t Testi Sonuclari

Basari Algisi n X SS F p Gruplar
ok iyi 80 4,05 99
Vi 4-3
y 40 3,36 34 23,379 0,000 * 4-2
o 2-3
ra 30 2,93 32
**p<0.01

Cizelge 3 incelendinde, @&retmenlik meslek bilgisi derslerindeki gzaularinin “gok iyi”
durumda oldgunu belirten @rencilerin tutum puan ortalamalari ik=4,05 derslerdeki
basarilarinin “iyi” durumda oldgunu belirten grencilerin tutum puan ortalamalaXi=3,36

ve derslerindeki barilarinin “orta” durumda oldiunu belirten @rencilerin tutum puan
ortalamalariX=2,93 farklidir. Yapilan varyans analizi sonucuriaeg @Grencilerin tutum
puanlari arasindaki bu fark F(23,3%83 0.01 dizeyinde anlamli bulungtur. Bu sonuca
gore derslerdeki gari durumu “cok iyi” olan @rencilerin “iyi” ve “orta” olanlara ve bgar
durumu “iyi” olanlarin “orta” olanlara oranla dahadiksek istenen tutum puanina sahip
oldugu séylenebilir.

3.4. Ogrencilerin, Tutum Puanlarinin O gretmenlik Meslek Bilgisi Derslerini Onemli
Bulma Durumuna Goére Dagilimi

Ogrencilerin, tutum olgginden almg olduklari puanlarin gretmenlik meslek bilgisi
derslerini 6nemli bulma durumumgre dgilimi Cizelge 4’de yer almaktadir.

Cizelge 4. @retmenlik Meslek Bilgisi Derslerini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin Tutum Puanlari ve t Testi Sonuglari

Ogretmenlik Meslek Bilgisi 0 — os ¢ Anlam
Derslerini Onemli Bulma Durumu X P
Cok 120 | 3,49, ,72
2,024/0.04 *
Orta Derecede 30 326 ,78

*p<0.05

Cizelge 4 argtirmaya katilan grencilerin bélimde okutulangtetmenlik meslek bilgisi
derslerini dnemli bulma durumuna gore oOlgekten elddilen tutum puanlarini
gostermektedir. gretmenlik meslek bilgisi derslerini “cok onemli” lan Gsrencilerin
tutum puan ortalamalari il&=3,49 dersleri “orta derecede” 6nemli bulagréncilerin
tutum puan ortalamala¥ =3,26 farklidir. Yapilan t-testi sonucuna gorgrgcilerin tutum
puanlari arasindaki bu farke= 0.05 dizeyinde anlamh (t=2,024) ofgubulunmytur. Bu
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sonuca dayali olarak,géetmenlik meslek bilgisi derslerine verilen dnendgrencilerin
derslerle ilgili tutumlar Gzerinde etkili ol@u, farkh bir deysle; dgretmenlik meslek bilgisi
derslerini 6énemli bulan gencilerin Eretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik istenen
tutum puanlarinin daha yiksek ofgusdylenebilir.

3.5. Ailede gretmen Bulunup Bulunmama Durumuna Gore Ogrencilerin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine Yonelik Tutum Puanlarinin Dagihmi

Ogrencilerin, tutum olcginden almg olduklari puanlarin ailede géetmen bulunup
bulunmama durumuna goregilami Cizelge 5'de yer almaktadir.

Cizelge 5. Ailede @retmen Bulunup Bulunmama Durumuna Gére Qsrencilerin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine Yonelik Tutum Puanlari ve t Testi Sonuglari

Ailede Ogretmen Bulunup n % s t D Anlam
Bulunmama Durumuna
Var 35 3,60 ,75
1,832 0.04 *
Yok 115 | 3,31| ,55

*p<0.05

Cizelge 5 incelendinde, ailesinde gretmen bulundgunu belirten @rencilerin
6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutumam ortalamalari ileX =3,60, ailesinde
ogretmen bulunmagini belirten @rencilerin tutum puan ortalamalak =3,31 farklidir.
Yapilan t-testi sonucuna goregréncilerin tutum puanlari arasindaki bu farkis 0.05
dizeyinde anlamh (t=1,832) olgu bulunmgtur. Elde edilen bu bulgudan hareketle,
ailesinde @retmen bulunan @encilerin bulunmayanlara oranlgrétmenlik meslek bilgisi
derslerine daha olumlu baktiklari ve ailedgrégimen bulunmasiningéetmenlik meslek
bilgisi derslerine yonelik tutumlar tzerinde dnetili etkiye sahip oldgu soylenebilir.

4.SONUC VE ONERILER

Egitim Fakultesi son sinif gencilerinin gorglerine dayall olarak gretmenlik meslek
bilgisi derslerine yonelik tutumlarinin tespit edéye cakildigl bu aratirmada;

Ogrencilerin  @retmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutunugmlari cinsiyet
degsiskenine gore farkhlgmaktadir; kiz @rencilerin istenen ydndeki tutum puanlarinin
erkek @rencilere oranla daha ust diizeydedir.

Tutum puanlari, grencilerin @retmenlik beslek bilgisi derslerindeki ¢zau algilarina goére
farklilasmaktadir; bgari durumu “cok iyi” olan @rencilerin “iyi” ve “orta” olanlara ve
basari durumu “iyi” olanlarin “orta” olanlara oranlaada yiksek istenen tutum puanina
sahip oldgu belirlenmitir.

Arastirma bulgulari, @retmenlik meslek bilgisi derslerini “cok énemli” laun &rencilerin
“orta derecede 6nemli” bulanlara oranla tutum paanin daha Ust dizeyde offunu
ortaya koymugtur. Ayrica @rencilerin ailelerinde gretmen bulunma durumuna goére tutum
puanlarinin farkhlstigi; ailesinde @retmen bulunan @encilerinin bulunmayanlara oranla
daha Ust diizeyde tutum puanina sahip olduklarittedpmistir.
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Arastirmadan elde edilen bulgulardinda gagidaki dnerilerde bulunulabilir;

1.0sretmenlik meslgi ve bu meslge iliskin kiltiriin olymasinda gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin 6neminin yeterince aciklanmasi,

2.Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin hedef ve idevie degerlendirme yapisinin tekrar
g6zden gecirilerekg@etmen adaylarinin ve gen ihtiyaclarina uygun olarak yeniden revize
edilmesi,

3.0sretmenlik meslginin gerektirdgi bilgi, beceri, tutum ve davraglarin kazanilimasinda
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin dnemini kondirgen nitelikli calsmalarin yapilmasi.
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