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ORTAOGRETIM KADEMESINDE ORGUN VE YAYGIN MESLEKI-TEKNIK
EGITIME KAMUNUN VE OZEL SEKTORIN KATILIM DURUMU

Mustafa KARAAGACLI ®
Ozet

Son yillarda ozellikle kamu yatrnm giderleri agisidan editim sektori saglik, turizm,
tarun ve sospal grivenlik gibi kamu kesimierinin oniinde yer almuakwadyr. Ayriea Turkiye 'nin
stirdiiriilen kalkwama planiarmda ve ozellestirme polintkalarmda ortaogretim  kademestmn
mesteki-tekrik egitim agmlikly bir yapiya kavugturuimas: hedeflenmektedir. Caligma hayatinn
gereksinim duydugu tygiicimi hazerlamada ana kaynak dur da bulunan leki-teknik
egitimin yatrum ve malfiyet tutarlarimn yiksek olmasy; bu egitimin bilimsel yontem ve
icknikierle ele alnarak geligtirilmesi ve degeriendirilmesi olgusunu gindeme getirmekzedir. Bu
nedente caligmada ortadgretim kademesinde orgiin ve yaygn mesleki-teknik egitinte kamunun
ve ozel sekiorin katiim durumu incelenmektediv. Ulnsal dlcekte ortadgretim kademesinde
orgtin ve yaygmn mesleki - tekmik egitime kamu ve ozel sektor katdmmm oriaya keymap
amaglayan caligma, literatire dayal veriler igiguuda gerceklestirilmis ve betimsel mtelik
tagmakiadrr.

Caltsmade, slusal Olgekte ortaigrerim kademesinde orgtin mesleki - teknik egitime azel
sektcr katdimmm yok sayilabilecek kadar az oldugu sonucuna varimalta, bu alandaki egitim
hizmetlerinin hemen hemen lamamnm kamu tarafindan yiritildugi gozienmektedir. Yaygm
mesleki-tekmik egitimde  gerceklegtiriien mestek kursiarinda  kavmumm, b kurstardaki
kursiverler ve direimenlerde ise ozel ogre / im kurumiarmin sayisal coguniugu Iufunmaktadir.
Beliren bu durumia ilgili ivilegtirme ve geligtirme onerileri swalanmakiadir,

Anahtar Sbzciikler: Mesleki-teknik egitim, kamu ve dzel sektor.

THE CONTRIBUTIONS OF PUBLIC AND PRIVATE SECTORS TO FORMAL AND
NONFORMAL VOCATIONAL-TECHNICAL EDUCATION AT THE LEVEL OF
HIGH SCHOOLS

Abstract

In the recemt years it has been vhserved that fraining sector expenditures have been
getting much more than the others such as heaith, tourism, agricultural and social securtly in
the public sector investmeni expenditures. In addition io 1his vocational - technical education
hats been iargetted instead of high schools training in the goverment privatization policies and
in the five year developmeni plans.

Vocational- technical education is one of the main resources o train labour force
demanded by industry. Traimng investment and cost are very high. So in Turkey this education
st be developed and evaluated with in the scientific methods and techniques. For that reason,
the contributions of public and private sectors to the formal and nonformal  vocational-
technical training level have been dealt with in this article. The goal is to Iry 1o compare the
status of public and privaie sectors in formal and nonformal vocational - tlechnical education
of the high schools level in Turkey. It has been found out that the formal vacational - technical
cducation has been almost wholly realized by the public sector while the confribution of
private secior is absence. There is obvious majority of public in vocational courses which are
realized within nonformal vocattonai-techrical educarion. A higher percentage of students
and teachers who attend. courses are members of the private education institutions.As a result,
some improvement and development proposals related (o the above mentioned siluations are
stated in this article.

Key Words: Vocational - technical education, public and privaie sector .
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LGIRIS

Tirkiye'de son yitlarda artan niifus paralelinde egitim gorme gereksiniminin de
arttigi gorilmektedir. Bu olgu ile birlikte varolan kaynaklarm simrlilif: ve hizh bir
geligimle uluslararast standartlara ulasabilme gerge@inin yam sira 1980°1i yillardan
baglayarak kamu sckiorinde ilgi odag haline getirilen “zellcstirme™ politikalan da
basta egitim olmak (zere her alanda yeni dizenleme cabalanimi, plan ve projeleri
zorunlu kilmaktadir.

Kamu yatinm giderleri agisindan ise egitim sektérintn saghk, turizm, tanm ve
sosyal givenlik gibi kamu kesimlerinin éninde yer aldif gozlenmekiedir (DPT, 1995:
210). Aynica, ulusal diizeyde 1960 yillarda kurumsallastinlan ve sirdiirilen kalkinma
planlannda ulusal ortaé@retim kademesinin mesleki-teknik efitim agirhkl bir yapya
kavusturuimasi hedeflenmektedir (MEB, 1990: 11). Bu hedefin gergeklestinilebilmesi
ise efitsel, bilimsel ve teknolojik sistemler ile uluslararasi pazarlann ngdrdagu yuksek
performansl: isgiicinun yetistiriimesine dayali bulunmaktadir. Baska bir anlatimla, bu
hedefin gergeklestirilebilme dizeyi galigma hayatina isgiicii hazirlamada ana kaynak
durumunda bulunan mesleki-teknik egitimde yap, igerik, yontem, dgretme-Ggrenme, ve
degierlendirme stiregierinin nitelik yoninden gelistirilmesi, dolayisiyla mesleki-teknik
egitime kamu ve ozel sektorin katitimiyla gok yakm iliskili bulunmaktadir. Bu nedenle
bu galismada ortadgretim kademesinde mesleki-teknik egitime kamu ve dzel sektoriim
katilim durumu ele almmaktadr.

Literatiire dayah olarak betimsel nitelikte pergeklestinlen caligmanin amaci
ortadgretim kademesinde orgin ve yaygin mesleki-teknik egitime kamu ve 6zel sektor
katihmimin genel goranimini, ulusal dlgekie okul, ogrenci ve dgretmen alt ogelerinde
ortaya koymaktir.

2. TURKIYE'DE MESLEKI-TEKNIK EGITIMI GEREKTIREN ETMENLER

Sirekli gelisim ve degisimin yasandipr bilgi ve teknoloji ¢aginda birey, is ve
meslek olgulan oldukga 6nemsenmektedir. Cankis her tir gingim ve yem olugumlarin
oncelikleri arasinda bireysel ve toplumsal goneng (refah) dizeyini yukseltme, mutlu ve
baganli bir yasama standard: olugturmanin yer aldign sdylenebilir. Bu yonde mesleki-
teknik egitimin bireye ig igin gerekli bilgi, beceri, mesleki tutum ve iy aligkanhiklanm
kazandirma gibi ¢ok yonli bir iglevi bulunmaktadir,

Genel olarak ilgili literatiirde mesleki-teknik egitime duyulan gereksinimlerin
bireysel, sosyal, ekonomik ve ulusal kokenli nedenlerden kaynaklandifina dikkat
¢ekilmektedir. Amlan nedenlerden bazilan swalandiinda ise agagidaki gorinum
belirmektedir (Alkan, Dogan, ve Sezgin, 1996: 10-18):

» Bir iilkenin geligmesini etkileyen temel unsurlar arasinda ulusal dogal kaynaklar ve
isgiicli bulunmaktadir. Bunlarin verimi viiksek tretim seklinde sonuclanabilmesi,
korunarak degerlendirilebilmesi igin de nitelikli isgicuni saglayacak mesleki-teknik
egitim gerekmektedir.
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e FEgitim ozde psiko-sosyal bir siiregtir. Bu siirecin sosyal boyutunda bireylerin
toplumsal etkinliklere katilmalan baska bir deyisle meslek edinmelen vyer
almaktadir. Bu olgu da mesleki-teknik egitimi zorunlu kilmaktadir.

e Gelisen ve yenilenen teknolojik siiregte tanmsal yapidan, endiistrivel yapiya gegisi
kolaylastirarak, bireylerin tretim yeterliklerinin artinlabilmesi igin de mesleki-
teknik egitim gere@ vardir.

* Yeni teknolojilerle birlikte ortaya gikan yem mesleklenn yapisina iligkim bilgi
verilmest, isin sosyo-ekonomik iglevierinin tanitilmas: da mesleki-teknik egitime
bagl bulunmaktadir.

e Tirkive'nin Avrupa Birligi'ne katulimi siyasal bir sireg olarak iglerken bunun
oniimizdeki yillarda gergeklesmesi beklenmektedir. Soz konusu beklentinin
gerceklesmesiyle isgiciniin serbest dolasim  saglanabilecektir. Bu  durumda
uluslararast standartlann ongordagi duzeyde isgich yetistinme zorunlulugu
kaginilmazdir. Bu zorunfuluk da mesleki-teknik egitimi on plana gikarmaktadar,

e Ulusal tretim ghciinin artinimas:, hizla degisen sosyal ve ckonomik yapdan
bilingli yararlanabilecek bireylerin yetistirilmesi, ¢alisanlann yasam dizeylerinin
yikseltilmesi gibi nedenler de mesleki-teknik egitim ile gok yakin iligkili
bulunmaktadir.

e Mesleki-teknik alan uzmanlarmin ortak gorigi; “egitimde kaynaklarm smirhlig
nedeniyle egitimde oncelifin zihinsel mikemmeliyet yerine ekonomik verimlilik
ilkesing verilmesi” yonindedir. (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996: 18). Bunun
serceklestirilebilmesi ise ancak ulusal Glgekte planiy, yeterli ve tutarh bir mesleki-
teknik egitim sistemine bagh bulunmaktadr.

Yukandaki genel hatlarla siralanan nedenlerin her biri de mesleki-teknik egitime
olan gereksinimi on plana gikarmaktadir. Bu anlamda mesleki-teknik egitimin hem
bireysel, hem de toplumsal ve ulusal beklentilerin kargilanmasindaki etkinligi ve
yararlan olduk¢a onemsenmektedir.

3. ULUSLARARASI DUZEYDE MESLEKI-TEKNIK EGITIMIN GENEL
GORUNUMIT

Son yillann belirgin ozellikleri bilgi, bilisim ve iletisim kokenli teknolojik
yenilikler ile uluslaramsi ekonomik biitinlegmelerdir. Aynca, demokratiklegme,
hukukun dstimligi, liberalizm ve insan haklan ve temel ozgarlikler gibi herkes igin
ortak evrensel degerlerdir. Bilimsel ve teknolojik yeniliklerin is¢ basta egitim olmak
iizere hemen hemen her alami da etkiledigi bir gergektir. Bu gergekle birlikte uluslararast
dizevde gesitli nlkelerin mesleki-teknik egitim sistemlerini vapi, igerik, yoniem,
égretme-ogrenme ve deperlendirme siregleri boyutlarinda iyilestirme ve geligtirme
girigimlerinde bulunduklan gonilmekiedir.

Ulkelerin varolan kosullanna gore farkhihik gosteren girigimlerin belirgin
ozelliklerinin meslek ve egitim standartlanim esas alma, mesleki-teknik egitim
hizmetlerine kamu ile birlikte dzel sektdr kablmim saglama ve egitim-istihdam
bitianligani ve iligkisini giglendirme gibi hususiarla ilgili oldugu dikkati gekmektedir

Uluslararas1 dizevde bazi ilkelerin mesleki-teknik egitim alamina iligkin
caligmalan incelendiginde, asagida genel gizgilerle verilen goriiniimin ortaya ikt
soylenebilir.
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» Mesleki-teknik efitime baglayacak olan ogrencilerin onceden bilimsel yontemierle
mesleki-teknik egitime yonlendinimeleri saglanmaktadir.
* Mesleki-teknik efiiim GBretme-ogrenme ve degerlendirme sireclen, ilgili meslek
., alaminda Ggrencilere kazandinlmas: gerckli goritlen bilgi beceri ve tutum boyutlannda
 planlamakta, boylece Ggrencilerin daha iyl ve kaliteli egitim gormeleri saglanmaktadir,
e Mesleki rehberlik galigmalar kapsaminda mesleki teknik okullar ozel etkinlikler
(seminer , ig yeri gezileri ) dizenlenmekiedir. Bu etkinliklere okul voneticileri
ogretmenler , isverenler meslek kuruluglan ve aileler katilmakiadir,

= Mesleki-teknik egitimde orta Ggretim kademesi ile iist dizey meslek okullan arasinda
ve eitim kurumian ile sektorler arasinda siki bir isbirligi modeli uygulanmaktadir.

* Mesleki-teknik egitimde yeni yapilanmalar , Gfrenciyi daha gok igine alan , esneklik
ve oOprencilerin bireysel tercihlerini artiran . e@iitim ve mesleki  ilerlemelerini
kolaylagtiran ortam | igerik ve yontemsel yaklasimla ele almmaktadir.

* Mesleki-teknik egitim programlan ile 6grencilere kazandirilacak mesleki veterliklerin
temel boyutlan i ve okula dayali tizellik tagimaktadir. Ingiltere ve Galler uygulamalan
orneginde oldugu gibi mesleki yeterlikler ulusal ozellikler tizerine yogunlasmaktadir,
NCVQ / National Council for Vocational Qualifications dive adlandinlan [Ulusal
Mesleki Yeterlikler Konseyi, mesleki veterlikleri akademik ve mesleki dzellikler
bigiminde ayn ve egit degerli (seperate and equally valued) olarak yasal onay sonrasi
(1991) uygulamaktadir (Lasonen , 1998:10-16).

* Basta Almanya olmak tizere Avrupa Birligi ayesi tlkelerde mesleki-teknik efitimin
akreditasyonu yoninde ¢alismalar oldukga nemsenmektedir (Roesch ,1998:145-146),
Mesleki-teknik egitimde kalite ve standartlarin sirekli yukseltilmesi igin ggitim ve
Ogretimin  gergeklestirilmesinde planlama-uygulama-denetleme siiregleri bir sistem
iginde yiiritilmektedir. Bireylerin ,urunlerin.islemlerin kalite gelisim ve kalite giivence
sistemi olarak tammlanabilen bu yapida drin hizmet ve is gorenin  kalites1
amaglanmaktadir. Dolayisiyla amlan kavramlarda iliskili isler ya da irunlerde
akreditasyon iglemi uygulanmaktadir.

® Uluslararas: teknoloji ticaret ve yatunm dizeni her alanda oldugu pibi mesleki -
teknik eBitimde de yeni diizenlemeleri gerektirmektedir. Yeni teknolojiler endiistride de
vogun kullamlmakta ,bu teknolojilerle galisabilecek i gorenlerinde yemi bilgi beceri ve
tutumlara sahip olmasi beklenmektedir. Mesleki-teknik egitimden gegen is gorenlerin
teknolojilen kullanma yeterliklerinin olmasi ve sanayi kaltiirini bilmesi yonande
egitim verilmektedir. Avrupa Birligi ve Kuzey Amerika iilkelerinde yaygin uygulanan
okul-endistri i birlifi  yaklagiminin  Asya Pasifik ulkelerinden Hindistan ve
Filipinlerde de baganth sonuglar gozlenmektedir. Anilan egitim yaklagiminin temeli ise
endistri egitim karumlan igbirligine dayali bulunmaktadir, Mesleki-teknik egitimin
verimliligi ve etkililigi igin éngoralen bu yaklagimi basta UNESCO ofmak iizere ilgili
diger kurumlar da desteklemektedir (Basu ,1998:24-25).

¢ Amerika Birlesik Devletleri'nde Mesleki- teknik egitime hazirligin en dnemli Sgesi
matematik , fen ve iletisim beceriferi olarak degerlendirilmektedir, Bu degerlendirme
isginda dfrencilere temel konularda kavramsal bilgiler kazandinilarak mesleki-teknik
egitime hazirlanmaktadir

Hazirhik modelinin ise su belirgin  ozellikleri tasimasina  dikkat edilmekiedir
(Hull, 1998:187-190):

| Kuramsal yap ,beceri kazandirma ve ise yerlestirebilme standartlarm karstlamalidir,
2.Ogrenciler igin bir meslek alanina vanlendirme standartlaring karsilamahidir.
3.Ogrencilerin basarlan _galisma ve gorevlerini yerine getirme Glgiitlerine gore
degreriendiriimelidir.
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4.Ise yerlesme ve bir iist programa gegme yolu tin dgrenciler igin agik olmalidir.

* Mesleki-ieknik egitime iliskin yonelimlerde gelecegin mesleklerinin neler olacagina
dikkat etmek olduka yogun tartipilmaktadir, Bu tartismalar kapsaminda yeni
tasanmlar yapimakta istihdam igin efitim ve yasam boyu 6grenim yaklasimi
izlenmektedir. ABD’de Hennepin Minnessota Teknik Kolejinde gerceklestirilen bir
aragtirmada mesleki - teknik okullar neye dikkat etmeli ? sorusuna agiklik
getirilmektedir, Egitim programlanim ve hizmetlerini is ve endiistri alanlarina veren
kolejde “disanya ulasmak ve kaynak aragtirmak™ gereksinimi sirekli giindemde
tutulmaktadir. Antlan aragtrmada okulun “bir tir bilgi magazas:”olarak isverenlerin
beklentilerini kargilamasinin geregi vurgulanmaktadir. (Grossbach ,1998:250-253)

= Mesleki-teknik efitimde ogrencilere kazandirilacak yeterlikler is dilzeyinde
belirlenmekiedir. Boylece hangi isin  gerektirdigi = Ofrenciyi  yetistirmeye
yonelinmektedir. Mesleki-teknik egitim igin oldukga onemsenen bu yaklasim
segitim-istihdam biatiinliginin saglanmasi ve uyumunda etkili ofmaktadir.

= Mesleki-teknik egitimde .egitim verme ve yonetsel yonden ogrencilerin galisma
hayatina gegislenni diizenfeme konulaninda Egitim ile Cahsma bakanliklarinin sk
bir ighirligi ve ortak sorumlulugn goralmektedir.

4. ULUSAL DUZEYDE MESLEKI-TEKNIK EGITIMIN GENEL GORUNUMI

Tiirkiye'de mesleki-teknik egitim girsimlerinde evrensel kargilagtirmali egitim
ve arastirma c¢alismalanmn etkileri pozlenmektedir. Amlan egitimde ulusal élgekli
yapilan dizenlemelerin en somut ve dnemlisi olan 3308 sayih Cirakhk ve Mesleki
Egitim yasasi ile mesleki-teknik egitim hizmetlerine okul-ig yeri (ikili egitim) biutimliga
getirilmeye cahigilmigtir.

Ulustararasy diizeyde mesleki-teknik egitimle ilgili dnceki satrlarda yer verilen
yonelimlere kargin ulusal dizeyde ilgili sistemin varolan durumu incelendiginde ise
asafiidaki gorinimiin ortaya ¢iktii soylenebilir:

e Ozel sektor kurum ve kuruluslannin mesleki-teknik egitim alamna yeterince
yonelemeyisleri kamunun efitim giderlerini arirmakta ve e@itimin  kalitesini
olumsuz yonde ctkilemektedir (Bulutoglu, 1988: 305; DPT, 1995: 25).

e Mesleki-teknik efiitimden gegenlerin onemli bir igse verlesme alamni olusturan
Kilgitk ve Orla Boy Isletmelerin (KOBI) fizik-mekan, finansman, donamm, dgretici
personel gibi temel unsurlar yonimden yeterlilikleni simrh bulunmaktadir. Bu durum
ise KOBI” lerin mesleki-teknik egitim etkinliklerine katthmlarim giiglestirmektedir
(DPT, 1995; 25).

e Mesleki-teknik egitim okullaninda ve bu okullanin 6grenci saytlannda izl bir artig
goriilmesine karsin; altyaps, arag-gereg, donanun ve eitim slandartlarmdaki
bosluklar nedeniyle standart dizeyi yiksek egitim hizmeti gotirilememektedir
(DPT, 1995: 26).

e Oria (ara) kademe mesleki cpitimli isgtciine olan piyasa isteminin ve ise yerlegtirme
hizmetlerinin planl, tutarh ve veterli olmadif gozlenmektedir,

* Sektorel piyasalann ongordugi ve mesleki-teknik egitimde esas alinmast gereken
meslek standartanmn heniiz belirlenemedifi génilmektedir (Alkan, 1995: 5),

o Ulusal sanayilesme gabalarina karsin ortadgreum kademesinde gelisme mesleki-
teknik alanlardan gok genel alanlarda olmaktadir. Ortadgretim kademesinde meslek-
teknik egitime olan toplumsal istem hizla artarken, vatinm ve maliyet tutarlan
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yiksek olan mesleki-teknik egitimde okullagmanin sumrlt kaldig bilinmektedir
(CORD, 1994: 41).

¢ Uluslararas: dizeyde ozellikle Avrupa Birligi alkelerinde mesleki-teknik egitim
sistemine kamu ve ozel sektoriin s gorevli, es kanlimli isbirlikli destei gorilirken
ulusal duzeyde ise ozel scktdrin mesleki-teknik efitim sisiemini  finansman,
personel ve arag- gereg yonlerinden desteklemesi gok simrlt kalmaktadir (Alkan,
Dogan ve Sezgin, 1996; 398).

* Calisma hayatinda meslekler ve endustriyel-teknolojik gelismeler mesleki-teknik
egitim sisteminde kamu-Ozel sekior igbirligini gerektirmektedir. Oysa ulusal
dizeyde bu baglamda planly tutarh ve yeterli 6zel dizenlemeler heniz istenen
diizeyde gorilmemektedir.

* Varolan ulusal mesleki-teknik egitim sistemi merkezden yonetim esash iglerlik
gostermektedir. Bilindigi gibi MEB 3308 sayili vasa kapsamindaki okullan
orgitleme, programlan hazirlama, Ggretmen yetistirme, egitimi yiiritme, sinaviari
yapma ve mesleki belgeleri verme islevlerini yerine eetirmektedir. Her biri farkli
ozellik ve uzmanhk gerektiren bu islevlere ozel sekiorim, bolgesel ve yerel katkilan
gok sumrh kalmaktadir. Bu durum ise okullann degisen teknolojik kosullata
uyumunu zoragtirmaktadir (Alkan, Dogian ve Sezgin, 1996: 406; CORD, 1994:80:
Dogan, 1998: 42)

* Genel ve mesleki ortadgretimde niteliksel gelisme igin gorevin gereklerine uygun
ofretmen yetistirilmesi gereksinimi heniiz giderilmis degildir (Sezgin, 1994: 26).

Ulusal dizeyde mesleki-teknik egitimle ilgili yukanda siralanan hususlar bu alanda
¢ozim bekieyen temel sorunlanm bulundugunu gostermektedir. Konu ile ilgili literatir
ve alan uzmanlan tarafindan sikga vurgulanan bu sorunlann sirmesi oldukca
dugiinduricudur. Oysa mesleki-teknik egitimle ile ilgili 6zel dizenlemeler i¢in “‘yeteri
kadar verinin oldugu™ belirtiimekie; “temel sorunun okul-isveren etkilesimi ve ortak
karar verebilmedeki eksiklik™ olduguna dikkat gekilmektedir (Dogan, 1998: 42).

Ulusal diizeyde kamu ve ozel sektér katiimli okul-igveri uyumu ve etkilesimindeki
planiilik ve tutarhhik yerine mesleki-teknik egitimde kamunun yiikiinim ¢ok oldugu
goritlmektedir. Bu durumun ise ilgili egitimin kalite ve standartlanini olumsuz bigimde
etkiledigi gozlenmektedir.

Uluslararasi mesleki-teknik efitim ¢aligmalarinda  “kalite ve standartlar” konusu
oldukga dnemsenirken ulusal dizeyde ise meslek standartlanna dayal egitim verme ve
mesleki  yeterlikleri belgelendirme  yaklasimlanmin  heniiz ilgili  uygulamalara
sokulamadifi bilinmektedir. Ayrica, mesieki-teknik egitim kapsamli 16, Milli Egitim
Surasinda Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve Isthdam Komisyonu tarafindan da
vurgulanan “0zel ogretim kurumlaninm mesleki-teknik egitim alamna yeterince
yonelmedig™ gercegi de konuya ilgili olusal olgekli oldukca Gnemsenen
yetersizliklerdendir (MEB, 1999a; 3).

s.omj_A(‘jGRETm KADEMESINDE MESLEKI-TEKNIK EGITIME KAMU
VE OZEL SEKTORUN KATILIMI

Bilindi@ gibi ulusal dlgekte orta dgretim kademesinde orgiin ve vaygin mesleki-
teknik egitim kurumlarimn amag ,program ve orgitsel yapilanmast .yonetim ve igleyisi
3308 sayilt grraklik ve mesleki egitim yasasi ile belirlenmistir. Yasa mesleki-teknik
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egitim hizmetlennin yeniden dizenlenmesini ve uygulanan programlar ile okul-ig veri
uyumunun sagianmasim ongérmektedir.

5.1.0rgiin Mesleki-Teknik Egitim

Ortadgretim kademesindeki orgiin mesleki ve teknik egitim programlarinin
belirgin dzellikleri s6yle siralanabilir;
» Programlar MEB’ Liginin orgiitsel vaptlanmasina gore ,erkek teknik kiz teknik ticaret
ve tunizm ile din 6fretimi ve 6zel efitim alanlannda uygulanmaktadir.
o Oretim sireleri programlann amag kapsam ve ogrencileni hazirlama iglevlerine pore
,ug-beg yi! arasinda defismektedir.
» Ogretim programlannin temel yapisi genel bilgi ,fen ,matematik .6zel alan ve
yardimei mesleki-teknik derslerinden olusmakiadir,
* Ortak amaglar: ilgili meslek alanlarinda gorev alacak nitelikli iggiicunii hazirlamakeir.
* Programlarda mesleki-teknik derslere ve beceri uygulamalanna daha yogun yer
veriimektedir.
e Temel egitim yaklagimm 3308 sayili yasa gergevesinde okullarda kuramsal efiitim
Longoriilen tlgli olgutlere uyan is yerleri | isletmeler ve endiistride beceri gehigtirme
egitimini uygulama seklindedir.
® Meslek lisesi teknik lise , Anadolu meslek lisesi ve Anadolu teknik lisesi adlan
altinda egitim hizmeti gétirmektedirler,
s Meslek liselerinde bir meslek igin gerekli temel bilgi .beceri ve ig ahskanhklan
kazandinlirken teknik liselerde teknisyen yeterlikleri kazandirlmaktadir. Anadolu
meslek ve Anadolu teknik liselerinde ise yabanc: dil bilen teknisyenlerin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.
Anilan okullann haziriik simflan vabanci dil dgretimine yonelik egitim vermektedir,
* Program tirlennden bazilan erkek teknik ogretimde ;elektrik clektronik bilgisayar
.makine, lornacilik mobilyacilik ,tip elektronigi ugak motorlar: ...
Kiz teknik ofretimde sgocuk geligimi ,giyim bilgisavar tekstil hazir giyim _besin
teknoloyisi ...
Ticaret ve turizm égretiminde ;muhasebe bankacihik kooperatifgilik biro hizmetleri
dig ticarer bilgi islem turizm , sekreterlik olarak gosterilebilir.
® Din ogretimi, Tirkiye'de 1739 sayth Milli Egitim Temel Kanunu gergevesinde din
ogretiminde de yeni dizenlemeler yapihmstir, Bu alan  okullarindan olan imam-hatip
liselerinde ve Anadolu imam-hatip liselerinde ilgili meslek adamlarin: yetistirme amagli
programlar uygulanmaktadir,
* Ozel 6gretim programlan dzel egitim programlan cesitli nedenlerden dolay: fiziksel
engeli bulunan bireyleri durumlanina uygun islere hazirlama amaciyla uygulanmakiadir
.Ortadgretim  kademesinde orgiin mesieki teknik egitimde isitme engelliler ¢ok
programl liseleri ve ortopedik engelliler meslek liseleri bu amagla efitim hizmeti
gotirmektedir. 16. Milli egitim surasinda bu konuya duyulan gereksinim vurgulanarak
sengellilerin mesleki ve tekmik e@itimlerine iliskin 3308 sayih  yasada vyeni
dizenlemelere gidilmesine dikkat gekilmistir (MEB ,19995:8).

Programlarin belirgin dzellikleri ile yukarida tanitilan orta 6gretim kademesinde
argiin mesleki-tekmik egitimdeki okul,6grenci ve ogretmen sayilanna kamu ve dzel
sektor yoniyle bakildiginda ise Tablo 1°deki gorimiim belirmektedir.
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Tablo: 1.Ortadgretim Kademesinde Orgun Mesleki-Teknik Egitimde Kamunun Ve
Ozel Scktonin Genel Gorimiamit

Okul Ogrenci Ogretmen
Sektor !
Say % Say1 % Sayi Yo
Kamu* 3070 992 | 915710 | 99.7 | 68444 99.6
Ozel 25 6.8 1 ase3n] 03 259 04
Toplam 3095 100 [918213] 100 | 68703 | 100

MEB, 1999¢c: 3 4 9 ve 10°daki verilerden olusturulmustur.

+Kamu Sektéri: Diger Bakanlik ve Kurumlara Bagh 351 Meslek Lisesi; 59,867 ogrenci

ve 5829 6gretmen sayisah gizelgedeki verilere yansinimayarak, Kamu Sektorii MER’
ligina bagl: orgiin mesleki-teknik egitim kurumlar ile smirhi tutulmugtur,

Okul Saywsi: Tablo 1 incelendiginde , ulusal olgekte mesleki-teknik egitimle ilgili
ortaogretim kademesinde mesleki-teknik okul sayisi |, toplam 3095°dir. Bu okullardan
3070%inin (% 99.2) kamuya ait goriiliirken sadece 25°inin (% 0.8) ise ozel sektdre ait
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Okul sayisina iligkin bu veriler wifinda orta ogretimde
orgun ve mesleki-teknik egitim hizmetlerinin hemen hemen tamaminin kamu tarafindan
yiritildugn, ozel sektoriin orgin mesleki-tckmik egitim alanina yeterince yonelmedigi
sovlencbilir,

Ogrenci sayisi: Tablo 1°deki verilere gore, ulusal dlgekte orgin mesleki-teknik egitimle
ilgili ortadgretim kademesindeki Ofrenci saywi toplami 918213 dir. Ogrencilerin
915710%u kamuya 2503’11 ise 6zel sektére ait 6rgiin mesleki-teknik egitim kurumlannda
dgrenim gormektedir. Okul sayisahmin dogal bir sonucu olan G@renci sayilarindaki
beliren bu durum siginda ortad@retim kademesinde drgin mesleki-teknik egitim goren
ogrencilenin tamamu (% 99.7) kamuya ait efitim kurumlarnnda efitim gormekte
sonucuna vanimaktadir. Bagka bir deyisle ortadgretim kademesindeki mesleki-—teknik
egitim okul sayisina yok sayilabilecek oranda katkr getiren ozel sektére ait efitim
kurumlaninda da bu digik kataya gore sadece %0.3 oramninda Gfrenci ogrenim
gormektedir,

Ogretmen sayisi: Tablo 1°deki verilere gore ortadgretim kademesinde orgin mesleki-
teknik egitimde gorev yapan Ggretmenlerin sayisal toplam 68703'tir. Bu sayimmn
6844470 (%99.6) kamuya; sadece 259'u (%0 4) ise dzel sektore ait orein mesleki-
teknik egitim kurumlannda gérev yapmaktadic. Bu sayisal verilerin yukanda verilen
okul ve dgrenci sayilanna yakin oldugu dikkati ¢ekmektedir

Ortadfretim kademesinde orgiin mesleki-teknik egitimdeki okul, ogrenci ve
ogretmen ogelerine iligkin sayisal verilerin gerek biiliinsel gerekse ayn ayn incelemesi,
amilan egitim hizmetlerinin tamaminin kamu tarafindan yiratildiging gosterirken, dzel
sektor kanliminmin ise yok sayilacak oranlarda oldugunu ortaya ¢ikarmaktadis,

Caligmamn kapsam gercevesi iginde belirli 6zel ipuglanyla beliren bu durumu,
ilgi ve calisma alami salt mesleki-teknik egitim olan 16. Milli Egitim Surasmin su
dnerileri de destekler nitelikiedir:
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» Okul ve Igletmelerde Meslek Egitimi ve istihdam 2. Komisyon Raporu: “Ozel
seltorin Mesleki ve Teknik Egitim okullan agmasi dzendinilmelidir” (MEB, 1999a; 7).
* Mesleki ve Teknik Egitimde Finansman 4. Komisyon Raporu: “Ozel sektor mesleki-
teknik egitime ozendirilmelidir. Ozel sektoriin mesleki-teknik egitim kurumu agmasi ve
igyerlerindeki mesleki egitim etkinlikleri Gelir ve Kurumlar Vergisi muafiyeti, KDV
oranlarinin diisiirilmesi, vergi iadesi vb. tesvik araglan ile desteklenmelidic” (MEB,
1999d: 5).

Ortadgretim kademesinde drgiin mesleki-teknik efitimde yukanda yer verilen genel
durumdan sonra ilgili egitim yaygin mesleki-teknik egitim agisindan ele alindiginda ise
ozetle asagidaki goriniim ortaya ¢ikmaktadir,

5.2. Yayzin Mesleki-Teknik Egitim

Orta ogretim kademesindeki yaygm mesleki-teknik epitim programlanmin belirgin
azellikleni sdyle siralanabilir:
¢ Programlar MEB *ligimin drgiitsel isleyis yapisina gére ¢iraklik ve yaygmn egitim genel
midiriagi tarafindan yiiratilmektedir.
» Programlarin genel tirleri giraklik kalfalik ,ustalik programlanyla . mesleki gelistirme
kurslan yetigkinler egitimi ve 6zel egitim olarak uygulanmaktadir.
¢ Cuakhk egitim programlan ¢irak kalfa ve ustalara yénelik yirutilmektedir,
Programlarin Ggretim sureleri amag kapsam ve islevierine gére dg-dort vil arasinda
degismektedir. Temel egitim yaklagimi haftada bir giin merkezde kuramsal egitim diger
gunler ise isyerlerinde beceri geligtirme bigimindedir. Egitim programlarmdan bazilan
elektrik, elektronik, sthhi fesisat, mobilyacihk bmotor giyim kuafér ve yapi
ressambigrdir.
* Mesleki-teknik kurslar 3308 sayilr yasadaki “meslek kurslan vonetmeligi” esaslannca
uygulanmaktadir. Kurslar halk egitim merkezleri tarafindan ytimitildigi gibi diger ozel
ve resmi kurumlarla da yapilan is birlii protokolil gergevesinde dizenlenebilmekiedir.
Mesleki-teknik kurslardan bazilan jagag isleri ,metal igleri ,bilgisayar operatorliigii-
programcilign ,aseuik ve makine ressamhidir.
» Mesleki kurslarin bir kesimi de pratik kiz sanat okullar tarafindan uygulanmaktadir,
Bu programlar ev ekonomisi ,nakis ,giyim ,Orgii .l sanatlan gibi alanlan
kapsamaktadir,
= Yetigkinler cgitimi halk egitim merkezlerinde yiirttilen meslek kurslan sosyal
kiltirel kurslar olarak simiflandinlmaktadir.
e Yaygin ozel mesleki- teknik efiitim gesitli nedenlerden dolay: fiziksel engeli bulunan
bireylere yonelik gergeklestinilen egitim uygulamalandir. Bu uygulamalann amaci ozel
egitim gerektiren bireyleri Gretici Kilarak istihdamlanm kolaylastrmaktir.

Programlanin belirgin ozellikleri yukarida tamitilan yaygin mesleki-teknik
egitimle ilgili kurs, kursiyer ve Ofretmen sayilan kamu ve oze! sekidr vontyle
incelendiginde Tablo 2’deki goriiniim ortaya gikmaktadir.



Tablo: 2.Yaygin Mesleki-Teknik Egitimde Gergeklestirilen Meslek Kurslan Yonayle
Kamu Ve Ozel Sektoriin Durumu *

Sekuor Kurs Kursiyer Ogretmen
Say % Say % Say1 %

Kamu 35903 932 664954 38.1 5260 23

0 =

Ozel 2628 6.8 1081521 | 619 17597 77

Toplam 38531 100 1746475 100 22857 160

MEB 1999 ¢: 131 ve MEB ,1999 ¢' deki verilerden olusturulmustur.

*Yaygin meslela-teknik efitim hizmetlerinin gotirilmesinde MEB ‘hna bagh halk
egitim merkezleri (917) guraklik egitim merkezleri (325) ve pratik kiz sanat okullanmn
(465) onemli bir yeri bulunmaktadir. Bunlardan halk egitim merkezlerinde (1055936)
,cnrakhk egitim merkezlerinde (267074) ve pratik kiz sanat okullarinda (76447) Ogrenci-
kursiyer egitim almigtir. Belirtilen egitim hizmetlerinin gotirilmesinde ise halk efitimi
merkezlerinde (4653) graklik egitim merkezlerinde (4759) ve pratik kiz sanat
okullarmda (292) ogretmen gorevli goriilmektedir Bu verilerin ozel sektire iligkin
olanlanmn yoklugundan dolay: amilan kurumlara gore kamu ve ozel sektor
kargilagtinimasi vapilamamistir. Bu nedenle yaygin mesleki-teknik egitimle ilgili benzer
nitelikli vertlerin kargilagtinlabilmesi igin  inceleme “mesick kurslan” yoniiyle
yapilmistir.

Tablo 2 incelendiginde yaygin mesleki teknik egitimde toplam 38531 kurs
diizenlendigi gorilmektedir. Bu kusslardan 35903 ‘imiin (%93.2) kamu, 2628 ‘inin
(%66.8) ise dzel sekior tarafindan gergeklestinildizi anlasilmaltadir,

MEB “bgina bagh balk egitim merkezleri tarafindan diizenlenen kurslara 644954
(%38.1) kursiyer katilirken 6zel sektor tarafindan acilan kurslara isc 1081521 (%61.9)
kursiyerin katildigi gozlenmektedir. ‘ .

Meslek kurslarimi yiriiten 6gretmen sayilan yonuyle duruma bakildiginda ise
kamuda 5260 (%23.0) . ozel sekiorde ise 17597 (%77.0) dfretmenin gorev yaptif
ortaya gikmaktadir.

. Yaygin mesleki-teknik egitimde kurs kursiyer ve 6gretmen sayilarini vansitan bu
veriler, kamunun agifan meslek kurslannin  toplamina yakimm  diizenledigini
gostermekiedir. Kursiyer sayisinda ise toplam kursiverin yaklagik tigte ikisinin ozel
sektor kurslarina katildigini gostermektedir. Ozel meslek kurslarmda  gorev yapan
dgretmenierin sayisinin da kursiyer sayismda oldufu gibi kamu sektoriine ait mesiek
kurslarindan fazla oldugu dikkati gekmektedir.
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Yaygin mesleki-teknik egitimdeki meslek kurslan dizenlemelerinin kamu
sektoriindeki sayisal fazlahgin MEB Ciraklik ve Yaygin Egitime basli hizmet gotiiren
halk egitim merkezlerinden kaynaklandigy soylenebilir. Ciinkii varolan 917 halk egitim
merkezi bilindigi gibi yaygin egitim hizmeti gétitren ve ilgelere degin kurumsallasan
egitim kurumlandir. Halk egitim merkezlerinde koylerin gereksinimlerine yonelik
meslek kurslan dizenlenebilmesi de agilan meslek kurslan sayisina etki ettigi seklinde
yorumlanabilir.

Ozel meslek kurslanndaki kursiver sayisiun fazlalin ise baz alanlardaki
(surticii,muhasebe bilgisavar,...) kurslara olan istem yogunfugunun bir sonucu olarak
girillmekiedir. Ozel ogretim meslek kurslannda gorevli goziiken ¢gretmen sayisimin da
bu kurslara katilan kursiver sayisiyla iligkili oldugu soylenehilir.

Ozel meslek kurslarna katilan kursiyer ve gérevli dfretmenlerin sayilan bu
alandaki cgitim gercksmimi ve istem sunu iliskilerine iliskin  belirhi ipuglan
vermektedir, Ozel 8gretim kurumlannmin vaygin mesleki-teknik efiim gibi toplumsal
yapida genis bir hedef kitlesi bulunan bir alanda yogun istem gérmelen ve hizmet
sunmalan oldukga sevindirici bulunmaktadir.

Tirkiye'nin ulusal ve uluslararas: planh hedefleri 6megin Avrupa Birligine
katilimi yetismig nitelikli eleman gereksinimini daha da artrmaktadic. Bilindigi gibi
Avrupa Birligine (ye ilkelerde driin ve isgiiciniin Birlik tlkeleri arasinda serbest
dolasim s6z konusudur., Eg deyisle standartlarn karsilayan meslek elemanlan bir
ittkeden digerine galismak igin serbesige is bagvurulannda bulunabilmekte trtinlerin
alimi ve satimi gimrik ve kotalardan bagimsiz islem gorebilmektedir. Ozetlenmeye
gahsilan bu durumdan yararlanmak gerek bireysel ve gerekse toplumsal goneng igin
oldukga 6nemsenmektedir. Konuyla cok vakin iliskili olmasi nedenivle de yaygin ve
mesieki-teknik egitim etkin bir arag olarak gorilmektedir, Ciinkd yaygin mesleki-teknik
efitim Orgiin egitim hizmetlerinin bir bakima tamamlayicist ve ulusal kalkinma
hedeflerinin yardimeisidir.

SONUC

Mesleki-teknik egitim konusunda vapilan bu caligmada elde edilen veriler 151i§inda
beliren sonuglar s6yle siralanabilir:

¢ Mesleki-teknik egitim alamindaki uluslararssi  yénelimier ,bu egitime igverenler
Jogretmenler.meslek kuruluglan ,okul yoneticileri ve ailelerin katlim sagladifim
gostermektedir. Mesleki-teknik efitimde dgrencinin bireysel tercihlenini artiran
yaklagimlar uygulanmakta mesleki-teknik egitimli iy gorenlerin kalitesini artirmaya
yonelik akreditasyon sistemi iglev gostermektedir. Mesleki-teknik efitim veren
okullarin “bir tiir bilgi magazasi” olmasi yoninde yeni tasanmlar ve diizenlemeler
vapilarak bu girisimlerde kamu ve dzel sektoriin etkili igbirligi saglanmaktddir.

e Ulusal dizeyde mesleki-teknik egitimde okul isveren etkilegiminin yeterli olmamas:
egitim-istihdam uyumsuzlugu , meslek standartlaninim ise sokulmamas gibi sorunlar
bulunmaktadir.

e Ortaogretim kademesinde Orgiin mesleki-teknik egitimdeki kamuya ait okul sayisi
3070 (%99.2) iken dzel sekidr ise 25 (%0.8 ) okula sahip gorilmektedir. Ofrenci
sayisinda kamuya ait okullarda 915710 (%99.7) agrenci ,0ze! sektor okullannda ise



48

2503 (%0.3) ogrenci efitim gormektedir. Kamuya ait okullarda 68444 ( %99.6)
Joze! sektdre ait okullarda ise 259 (%0.4) 6gretmen gorev yapmaktadir,

e Yaygin mesleki-teknik efiimdeks meslela kurslar toplamimm %93 2°sinin (35903)
MEB Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Midurligine bagh Halk Egitim Merkezleri
, %6.8'inin (2628) ise ozel ogretim kurumlaninca dizenlendigi gorilmektedir.
Kursiyer toplam sayisinda 6zel 6gretim kurumlarinda %61.9 (1081521) halk egitim
merkezlerinin ise %38.1 (644954) oraninda kursiyere mesleki-teknik egitim verdigi
gozlenmektedir. Ogretmen toplaminin 3260 ‘1 (%23.0) kamuda ,17597’si (%77.0)
ozel meslek kurslannda gorevli bulunmaktadir.

ONERILER

*  Mesleki-teknik egitimle ilgili uluslararasi yonelimier Jbu egitime efitim yetkilileri
Jyverenler ve dgrencilerin katilim sagladiklannr gostermektedir. Ulusal olgekli ilgili
duzenlemelerde de bu gok yonlii kesimlerin katiltmlan dikkate alinmalidir.

e Ulusal ortadgretim kademesinde drgtin mesleki-teknik okullannin tamamina yakim
kamuya ait bulunmakta 6zel sektore ait okullanin ise olduk¢a az oldugu
gozlenmektedir Bu yonde ozel égretimde orgin mesleki-teknik lise agtimasi
dzendirilmelidir.

* Yaygin mesleki-teknik alaninda ise ozel ogretim kurumlanmn meslek kurslan
diizenleme girigimlerine toplumun kursiyer olarak onemli Slgiide katihm sagladia
gorilmektedir, Ozel sektorin bu girigimlerinn daba  yaygmlastnlmasmu — ve
strdiirilmesini saglayacak dzendirici 6nlemler alinmahdir.
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