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OZET

Amag: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Hemgirelik Béliimii 6grencilerinin meslek secimini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu ndaki 250 hemgirelik ogrencisiyle tammlayic
olarak yapilmigtir. Arastirmada veriler, aragtirmact tarafindan hazirlanan 6grenci tamtim formu ve
Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi (HMSO) kullanilarak toplanmistir. Elde edilen veriler yiizdelik ve t testi
kullanilarak degerlendirilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin %32.4iinii birinci simf, % 61.2°si kiz ogrencidir. Ogrencilerin %58.4’ii
hemgireligi ilk sirada tercih etmislerdir. Ogrencilerin % 67.6’st boliim deSistirmeyi/yeni bir boliim okumayt
diigtinmemektedir. Hemgirelik insanlarin goziinde saygin bir meslektir” ifadesinin diizeyi her iki cinsiyette de
oldukga diistik olarak bulunmustur.

Sonug: Osrencilerin yaridan fazlas: hemsireligi ilk sirada tercih etmis ve meslegi benimseme durumlar
olduk¢a yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin meslege iliskin bakis acilarinin olumlu oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsgirelik ogrencisi; meslek se¢imi; hemsgirelik.

ABSTRACT

Determination of Factors Affecting Career Choices of Nursing Students

Obijective: This study was carried out to determine the factors affecting career choice among the
nursing students at Akdeniz University.

Method: This descriptive study was carried out with 250 nursing students at Akdeniz University. Data
were collected through the use of The Turkish version of HMSO, and student’ introduction form was prepared by
the researchers. The survey data obtained from the research were analyzed using t test, and frequency and
percentage.

Results: All of the participants were students from Akdeniz University: 32.4% were first grade students,
61.2% were females, 58.4% prefered to be a nurse as their first choice of career. 67.6% did not have plans to
leave nursing education for another career path. Most of the participants, both male and female, don’t think that
Nursing is a profession which is respected by all.

Conclusion: More than half of the participants prefered to be a nurse as their first choice of career,and
they were observed to be highly interested in nursing profession. As a result of the study, it was revealed that the
participants satisfied with their choice of the profession.

Key Words: Nursing student; career choice; nursing.

GIRIS

Meslek, bireylerin hayatim1  kazanmak
icin yaptigi, kurallar1 toplumca belirlenmis ve
belli bir egitimle kazanilan bilgi, becerilere
dayal1 etkinlikler biitlini olarak
tanimlanmaktadir (Yanikkerem, Altinparmak ve
Karadeniz 2004). Meslek se¢imiyse, kisinin
bircok meslek arasindan kendi kisiligine,
ozelliklerine ve yeteneklerine en uygun oldugunu
diisiindiigli ve doyum alacagina inandig1 ise
yonelmesidir.  Kisinin  mesleginde  basarili
olabilmesi, fiziksel 6zellikleri ve meslegi bilerek

ve isteyerek se¢mesi ve meslege ruhsal ve
zihinsel olarak hazir olmasiyla ilgilidir (Mooney,
Glacken and O’Brien 2008).

Cogunlukla meslek se¢imi kisinin
ergenlik donemini, degisim ve uyumunu
yagarken, kimligini kisiligini bulma krizinde
bulundugu doénemler i¢inde gerceklesir. Gengler
lise yillarinda geleceklerini timiiyle etkileyecek
kararlar vermek zorunda kalir. Giintimiizde
meslek secimleri genellikle iiniversite giris
sinavinda rastlantisal olarak gerceklesmektedir.
Bu yiizden de kisi ailenin beklentileri ve kendi
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istekleri arasinda ¢atigsmaya diiser. Oysa kisi en

iyi  yapabilecegini disiindiigli  faaliyetlerle
kendisini maksimum doyuma ulastiracagina
inandigr  alana  yonelmelidir  (Yanikkerem,

Altmparmak ve Karadeniz 2004). Bir meslegin
calisma kosullarin1 ve ¢alisma alanlarini taniyip
isteyerek secen bireylerin o meslegi gerektigi
sekilde yiiriitmesi hem bu meslekte ¢alisanlarin
verdigi hizmetten doyum bulmasini, hem de
hizmet alan bireylerin yarar gérmesini ve hognut
olmasini saglar (Sirin, Oztiirk, Bezci, Cakar ve
Coban 2008). Hemsirelik, sagligin korunmasi,
gelistirilmesi ve hastalik durumunda iyilestirme
gibi  Onemli  sorumluluklar yiiklenen bir
meslektir. Bu nedenle de hemsirelik meslegini
secmede ilgi, istek ve yetenek gibi unsurlar 6n

lkosul  olmalidir.  Ogrencilerin  sectikleri
meslekleri daha bilingli segmeleri, boliimlerine
ve  mesleklerine  uyumunu  daha  da
kolaylastiracaktir.

Bireylerin mesleki yonelimini etkileyen
faktorler oldukga fazladir. Temelde c¢evresel
kosullardan aile, ailenin ekonomik ve egitim
diizeyi, O6grencinin dogup biiyidigi yerlesim
birimi, Ogrencinin arkadas ¢evresi, meslegin
getirdigi maddi kazang, meslegin ilgi ve
yeteneklere uygun olmasi gibi etkenlerin
belirleyici oldugu yapilan c¢alismalarda ortaya
konmugtur (Sarikaya ve Khorshid 2009).

Uluslararas1  literatiire  bakildiginda
hemsirelik meslegini segcme nedenleri ulusal
nedenlerle paralellik gostermektedir. Insanlara
yardim etme istegi (McLaughlin, Moutray and
Moore 2010; Jirwe and Rudman 2012),
insanlarla c¢alisma arzusu, bir fark yaratmak,
bagkalarina yardim etmek, mali nedenler, is
giivenligi (Miers, Rickaby and Pollard 2007), is
cesitliligi (Duffield, Pallas and Aitken 2004;
Jirwe and Rudman 2012), bir takimin pargasi
olmak gibi nedenlerin 6grencilerin hemsireligi
secmelerinde etkili oldugu saptanmistir. Ana
nedenler; mali nedenler, istthdam olanaklari,
bilimle ilgili olmas1 (Beck 2000), saglikla ilgili
bir alan olmasi (tip fakiiltesine kabul edilmemis
olmasi) daha once hemsirelerle ilgili deneyimleri
(Rognstad  2002) meslegi segmede etken
faktorler olarak ortaya konmustur.  Ailenin
etkisi, meslekte calismis bir aile {iyesinin varlig1,
kisisel bakim deneyimleri ve daha Once bir
yakininin bakimini tistlenmis olmak se¢imlerinde
etkili olan diger faktorler arasinda yer
almaktadir. Bakim arzusu tiim c¢alismalarda en
baskin neden olarak belirtilmektedir.

Her meslek i¢in profesyonel kimligin
kazandirilmas1 onemlidir. Profesyonel mesleki
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kimlik kazandirma Ogrencilikte bagladigindan;
egitim sistemi, profesyonel kimligin gelisimini
saglamada oOnemli bir rol oynamaktadir.
Profesyonel mesleki kimligin kazandirilmasinda
etkili olan diger bir faktér ise o meslegin
toplumda algilanan imajidir. Hemsireligin,
toplumda bir¢ok meslek arasindan daha diisiik
statlide oldugunun disiiniilmesi, saygmligmin
daha az olmasi, toplumu olusturan bireylerin
hemsirelik hakkinda yanlig diisiincelere sahip
olmas1 gibi nedenler oOgrencilerin hemsirelik
boliimiinii tercih etmede isteksiz olmalarina ve
meslek mensuplarm1  da  olumsuz  yonde
etkilemektedir.

Glinlimiizde genglerin gelecekle ilgili
kaygilari, onlarin da ileriye gilivenle bakmasini
engelledigi ve meslek se¢imini etkiledigi,
girdikleri dallardan memnun olmadiklar1 ve
memnuniyetsizligin mezuniyet sonrasi da devam
ettigi gdzlenmektedir. Son yillarda hemsirelerin
is bulma olanaklarinin kotiiye gitmesi ve ¢aligma
kosullarinin agirlagmasi, soézlesmeli ve diisiik
ticretle  calismalarmdan  dolayr  6grenci
hemsirelerin tedavi ve bakim verici hizmetlerde
daha diisilk oranlarda calismak istemelerine
neden olmustur.

Meslege  adim  atilan  6grencilik
yillarinda, Ogrencilerin meslegi nasil
algiladiklari, mezuniyet Oncesi egitiminden
yararlanma ve mezuniyet sonrast hizmet
niteliklerini etkilemesi nedeniyle sorgulama
gerektiren Onemli bir durumdur. Hemsirelik
meslegine giris nedenlerini anlamak, meslekte
kalma ile ilgili stratejiler hakkinda bilgi
edinmeye yardimci olacak &grencinin kararina
katki saglayacagi digiiniilmektedir.

Bu arastirma, Akdeniz Universitesi
Antalya Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerinin  meslek  se¢imini  etkileyen
faktorleri belirlemek amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Evren ve Orneklemi:

Calismanin evrenini Akdeniz
Universitesi  Antalya Saghk  Yiiksekokulu
Hemgirelik Bolimiinde okuyan toplam 475
ogrenci  olusturmustur. Orneklem  segimine
gidilmemis, arastirmaya katilmay:r kabul eden
tim goniillii 6grenciler arastirma kapsamina
almmistir (n= 250). Caligmaya katilim oran1
%52.63tir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma verileri
Ogrencilerin tanitict 6zelliklerini igeren Ogrenci
tanitim formu (16 soru) ve Zysberg ve Berry
(2005) tarafindan hemsirelik &grencilerinin
meslek secimini etkileyen nedenleri belirlemek
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amactyla gelistirilen ve Tirk¢e Formunun
gecerlilik ve giivenilirlik calismasi Onler ve
Saragoglu (2010) tarafindan gerceklestirilmis
olan Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi (HMSO)
kullanilarak  toplanmistir.  Likert  tipinde
yanitlanan 6lgek 0 ile 100 puan arasi
derecelendirilmistir. Mesleki Uygunluk (MU)
(Olgek maddeleri: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 14, 15, 16,
17) ve Yasamsal Nedenler (YN) (Olgek
maddeleri: 6, 8, 10, 11, 12, 13) olmak {lizere iki
alt boyuttan olusmaktadir. Toplam olgek ve alt
Olcek puanlari; katilimeilarin 6lgege verdikleri
puanlarin toplaminin, Ol¢ekteki soru sayisina
boliinmesiyle elde edilmektedir. Olgek tanilama
amagcli bir 6l¢ek olmadigindan dolay1 alinan puan
araliklarinin  ifade ettigi bir anlam yoktur.
Olgekten alinan puanlara gore, bagimsiz
degiskenler baglaminda hemsirelik meslegini
se¢melerini etkileyen nedenler
karsilagtirilmaktadir.  Ozgiin  dlgegin  mesleki
uygunluk ve yasamsal nedenler alt faktorleri igin
Cronbach Alfa degerleri .86 ve .78’dir. Bu
calismada oOlcegin Cronbach Alfa degeri .73,
mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler alt
faktorleri icin Cronbach Alfa degerleri .85 ve
45°dir. Sorularin yanitlanma siiresi ortalama 15
dakika stirmiistiir.

Arastirmanin Uygulanmasi: Veriler 20
Mayis - 15 Haziran 2012 tarihleri arasinda
toplanmigtir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirma
veri analizleri bilgisayar ortaminda sayi, yiizde,
ortalama, 1ki ortalama arasindaki farkin
onemlilik testi kullanilarak; p<0.05 anlamlilik
derecesi ile %95’lik  giiven araliginda
degerlendirilmistir.

Arastirmanin Stmwrliliklari: Calismadan
elde edilen bulgular dogrultusunda varilan
sonuglar arastirmanin 6rneklemi igin gecerlidir.
Calismada kullamlan HMSO yasamsal nedenler
alt faktorliniin giivenirlik katsayisinin  diigiik

olmasi (Cronbach Alfa .45) arastirmanin
sinirliligidir.

Arastirmanin Etik Boyutu:
Arastirmanin  yiriitilebilmesi igin; Akdeniz

Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’'ndan onay,
Akdeniz ~ Universitesi ~ Antalya  Saghk
Yiiksekokulu Midiirligii’'nden yazili,
arastirmaya katilan tiim 6grencilerden sozli izin
ve Olgegin uygulanmasi igin Olcegi gelistiren ve
Tirk¢e’ye uyarlayan yazarlardan izin alinmstir.
BULGULAR VE TARTISMA

Ogrencilerin tanitict  zellikleri Tablo
1’de sunulmustur. Ogrencilerin % 21’1 17-19 yas

165

21.09+1.85dir.
%38.8’1 erkektir. Ogrencilerin ailelerine iliskin
incelendiginde, %384.8’inin  ¢ekirdek
ailede  yasadigi,  %062.4’{iniin
%50.4’nlin ~ babasinin  ilkogretim  mezunu
olduklari; %484.8’inin annesinin, %23.2’sinin
babasinin  ¢alismadiklart  tespit  edilmistir.
Hemsirelik Ogrencilerinin biiylik bir
cogunlugunun anne ve babalarinin ilkogretim
mezunu olmasi, bir¢cok c¢alisma bulgularyla

grubundadir, yas ortalamasi
veriler
annesinin,

paralellik gostermektedir (Eser, Khorshid ve
Denat 2008; Kog ve Saglam 2009; Unli, Ozgiir
ve Glimiis 2008; Yiicel, Giiler, Eser ve Khorshid
2011). Ogrenciler ailelerinin gelir durumlarim
%61.6 dlizeyinde “gelir gideri dengeler” seklinde
belirtmistir. Bu bulgu; hemsirelik mesleginin orta
gelir diizeyine sahip 6grenciler tarafindan tercih
edildigini gostermektedir.

Tablo 1. Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri

Ozellikler(n=250) Say1 %
Cinsiyet
Kadin 153 61.2
Erkek 97 38.8
Simif
1. simif 81 324
2. sif 67 26.8
3. Smif 51 20.4
4. Sinif 51 20.4
Calisma Durumu
Caligmryor 216 86.4
Calistyor 34 13.6
Annenin Egitim Diizeyi
Okuryazar degil 33 13.2
Okuryazar 12 4.8
ko gretim 156 62.4
Lise 41 16.4
Universite 8 3.2
Babanin Egitim Diizeyi
Okuryazar degil 9 3.6
Okuryazar 11 4.4
[kogretim 126 50.4
Lise 66 26.4
Universite 38 15.2
Aile Gelir Durumu
Gelir giderden az 78 31.2
Gelir gideri dengeler 154 61.6
Gelir giderden fazla 18 7.2
Calismaya katilan Ogrencilerin

hemsirelik meslegini tercih etme siralamalar
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incelendiginde %58.4’niin hemsireligi ilk sirada
tercih ettikleri saptanmistir. Kiz 6grencilerin %
62.7°si, erkek Ogrencilerin  ise = %51.57i
hemsireligi ilk sirada tercih etmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin  Cinsiyete  Gore
Hemsireligi  Tercih  Etme  Siralamalarinin
Dagilimi
Tercih Kadin Erkek
Sirasi Say1 % Sayl %
1. 96 62.7 50 51.5
2-5. 28 18.3 28 28.9
6 ve lizeri 29 19.0 19 19.6
Ogrencilerin ~ yarisindan ~ fazlasiin
hemsireligi ilk tercih olarak se¢meleri meslege
isteyerek geldiklerini diisindiirmektedir. Bu
bulgu, literatir  bulgularn1 ile  benzerlik

gostermektedir (Ding, Kaya ve Simsek 2007;
Unlii, Ozgiir ve Giimiis 2008; Ozpancar, Aydin
ve Akansel 2008; Sirin, Oztiirk, Bezci, Cakar ve
Coban 2008; Tung, Akansel ve Ozdemir 2010)
Sonuglar, arastirmaya katilan ogrencilerin
¢ogunun bu bolime isteyerek geldiklerini ortaya
koymaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin Okuduklar1 Béliime iliskin
Diisiinceleri (n=250)

Diisiinceler Say1 %
Boéliimden Memnuniyet

Durumu

Memnunum 176 70.4
Memnun degilim 74 29.6
Meslegi Benimseme

Durumu

Benimsedim 191 76.4
Benimsemedim 59 23.6
Okul Basarisini

Tanimlama

Basarili 68 27.2
Orta 161 64.4
Basarisiz 21 8.4
Boliim Degistirmeyi

Diisiinme Durumu

Diistinmiiyorum 169 67.6
Diislinliyorum 81 32.4

Calismaya katilan Ogrencilerin %76.4°1
meslegi benimsediklerini, %70.4’1 bolimden
memnun olduklarint ifade etmistir (Tablo 3).
Ogrencilerin %67.6’s1 boliim degistirmeyi/yeni
bir boliim okumay1 diisiinmedigini, %32.4°1 ise
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degistirmeyi diistiindiigiinii ifade etmistir (Tablo
3). Cinsiyete gore bolim degistirmeyi ya da
farkli bir boliim okumayi1 diisiinme durumlart
incelendiginde kiz Ogrencilerin %69.371, erkek
ogrencilerin =~ %64.9’u  bolim  degistirmeyi
diisinmemektedir. boliim
degistirme ya da farkli bir boliim okuma istekleri
ile Hemsirelikte Meslek sec¢imi Olgeginin  alt
boyutu olan MU alt boyutundan aldig1 puan
ortalamasit arasinda fark anlamli ¢ikmustir
(p=0.000) (Tablo 4). MU alt boyutunda yer alan
Olgek maddeleri goz Oniine alindiginda,
ogrencilerin hemsireligi kendileri i¢in uygun bir

Ogrencilerin

meslek olarak gordiikleri sOylenebilir. Bolim
degistirme/yeni bir bolim okumayi1 diisiinmeme
oranlarinin (%67.6) yiikksek olmasmmin da bu
sonucta etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Okuduklar1 Boliime
Iliskin Diisiinceleri ile MU ve YN Alt Boyutu
Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

MU YN

Diisiinceler H4SS 4SS
Boliim
Degistirmeyi
Diisiinme
Diistiniiyorum 4.71+0.23 6.15+0.24
Diistinmiiyorum 5.39£1.70 5.07+1.80
Test ve p t=-6.22/ t=1.329/
degeri p=0.000 p=0.185
Meslegi
Benimseme
Benimsedim 6.27+1.50 5.05+1.82
Benimsemedim 3.79+1.52 5.58+1.52
Test ve p t=11.058 t=-2.041
degeri p=0.000 p=0.042

Ogrencilerin meslegi benimseme

durumlari ile MU (p=0.000) ve YN (p=0.042) alt
Olceginden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasindaki
fark anlamli bulunmustur (Tablo 4). Bu fark,

meslegi  benimsedigini  belirten 6grencilerin
sayisinin (n=191) fazla olmasindan
kaynaklandig1  diisiiniilmektedir. Ogrencilerin
hemsireligi kendileri i¢in uygun bir meslek
olarak  gdrmeleri; meslegi  ne  denli
benimsedikleriyle ilgilidir. Ogrencilerin

meslegini 6nemli, degerli gordiigii ve mesleki
benlik saygisinin gelistigi sOylenebilir. Mesleki
benlik saygisi, bireyin tercih ettigi meslege karst
gelistirdigi degerlilik yargisi olarak ifade
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edilebilir. Mesleki benlik saygisi, mesleki uyum
ve doyumun bir 6n kosulu durumundadir.
Hemsirelerin de mesleginde basarili ve verimli
olmasinda, kendi meslegini 6nemli ve degerli
gormesi yolunda mesleki benlik saygisi onemli
bir yer tutmaktadir (Civci ve Sener 2012).

Ogrencilerin ~ Hemsirelikte ~ Meslek
Se¢imi Olgegi’nde yer alan maddelere verilen
yanitlarin degerlendirilmesi i¢in 6lgek maddeleri
tablolastirilmistir. Ogrencilerin meslek seciminde
etkili olduguna ve olmadigina iliskin goriislerinin
dagilimi Tablo 5°de verilmistir.

HMSO ifadelerinin cinsiyete gore
dagilimi Tablo 5°de wverilmigtir. Dagilim
incelendiginde; her iki cinsiyette de meslek
seciminde etkili olan orami yiiksek ilk {i¢
ifade sirastyla;
kalinmayacagmi disiiniiyorum (%42.4)”, “Her
zaman insanlara yardim etmek istemigimdir

“Hemsirelikte igsiz

(%33.6)”, “Kendimi ifade edebilmemi saglayan
bir is yapmak istedim (%28.8)” olarak
belirlenmistir (Tablo 5). Ogrencilerin, meslegi
taniyarak se¢im  yapmadiklari, is bulma
kolayliginin secimde daha 6nemli yeri oldugu,
ayn1 zamanda gelecek endisesi tasidiklar1 ve bu
nedenle is garantisi olan bir meslegi tercih
ettikleri soylenebilir. Ogrencilerin hemsireligi
secme nedenleri konuyla ilgili yapilan diger
caligmalarla benzerlik gostermektedir (Eskimez,
Oztung ve Alparslan 2008; Unlii, Ozgiir ve
Glimiis 2008). Korkmaz ve Gorgilii (2010),
calismasinda hemsireligi is olanagi oldugu igin
secen hemsirelerin orani (%17.3) diisiik olmakla
birlikte, hemsireligi se¢cme nedeni olarak tiglincii
sirada yer aldigini belirtmektedir.

Gegmisten giliniimiize kadar hemsirelik,
yardim mesleklerinden biri olarak goriilmiistiir
(Karadz 2002). Calismada o6grencilerin meslek
seciminde etkili oldugunu belirttikleri diger bir
madde “Her zaman insanlara yardim etmek
istemisimdir” ifadesidir. Yapilan ¢alismalarda
(Korkmaz ve Gérgiilii 2010; Eskimez, Oztung
ve Alparslan 2008; Kog ve Saglam 2009; Karadz
2002; Yanikkerem, Altinparmak ve Karadeniz
2004; Karakus, Karadag ve Birgili 2005;
Korkmaz ve Gorgili 2010; McLaughlin,
Moutray and Moore 2010; Miers, Rickaby and

168

Pollard ~ 2007; Jirwe and Rudman 2012)
“insanlara bakim verme istegi’nin hemsirelik
meslegini tercih etmelerindeki en temel neden
olarak gosterilmistir.  Nilsson ve Stomberg
(2008), hemsirelik ogrencileriyle yaptiklari
calismada, Ogrenciler baskalarina yararli olmak
ve yardim etmek icin meslegi sectiklerini
belirtmislerdir. Ancak, tercih siralamasinda
hemsirelige, ilk tercihleri arasinda yer
vermemislerdir (Nilsson and Stomberg 2008).
Aynm1 calismada, kiz ogrencilerin bagkalarina
bakim verme isteginden dolayi, erkek dgrenciler
ise hemsirelik mesleginin is gilivenligi, firsatlar,
esneklik en son sirada ise baskalarmma bakma
isteginden dolay1 tercih ettikleri belirtilmektedir
(Nilsson and Stomberg 2008).

Yardim etme istegi, meslek olma
Ol¢iitlerinden, verilen hizmetin insanlik igin
hayati 6onem tasimasi ve toplumun iyilik halini
arttirmasinin  temelini olusturur. Yardim etme
istegi nedeniyle sectigini belirten hemsirelerin
meslek secimini bilingli olarak yaptiklar
belirtilmektedir. Korkmaz Gorgiili’niin
bildirdigine gore Boughn ve Lentini, kadinlarin
hemsirelik  meslegini  se¢me  nedenlerini
inceledikleri arastirmalarinda da hemsirelerin
“diger insanlara bakma, onlara yardim etme”
istegi, temel neden olarak saptanmistir (Korkmaz
ve Gorgiilii 2010).

Ogrencilerin meslek se¢iminde etkili
olmadigini ifade ettikleri, oran1 yiiksek ilk ti¢
ifade
yapabilecegim baska is yok (%42)”, “Her zaman
hemsire olmak  istemisimdir  (%35.2)”,
“Hemgsirelikten baska sansim yoktu (%31.2)”
olarak  belirlenmistir  (Tablo 5). Meslek
seciminde etkili olmadigint ilk sirada belirtilen

Ve

sirastyla; “Hemsirelik disinda

madde, 6grencilerin aslinda farkli seceneklerinin
oldugunu ama buna ragmen hemsireligi tercih
ifade  etmektedir.

meslegi  isteyerek

ettiklerini Dolayisiyla

ogrencilerin sectiklerini
sOylemek miimkiindiir.

Tiim meslekler gibi hemsirelikte, hizmet
verdigi toplumun meslegi algilayisindan 6nemli
Olciide etkilenir (Karadz 2002). Sosyal yapi,
hemsirenin tutumlarini, hemsirelik uygulamasini
ve toplumun tutumunu

hemsirelige  karsi
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bigimlendirir. Sosyal yapi ayni zamanda
hemsireligi meslek olarak secenleri de etkiler.
Hemsirelik meslegini secen 6grenciler toplumun
hemsirelige bakisindan etkilenmis olarak egitime
baslar (Kizgut ve Ergdl 2011). Ulkemizde
yapilan c¢alismalar, o&grencilerin  hemsirelik
meslegini secerken daha ¢ok “kolay is bulma”,
“liniversiteye girebilme” gibi kaygilarla hareket
ettikleri, genellikle meslege iliskin bir goriisleri
olmadigin1 ayni zamanda hemsirelik okullarina
gelen Ogrencilerin  hemsirelige iligkin yeterli
istek ve bilgiye sahip olmadiklarini gostermistir.
(Ding, Kaya ve Simsek 2007; Unlii, Ozgiir ve
Giimiis 2008; Beydag ve Arslan 2008; Unal
2008; Sirin,Oztiirk, Bezci, Cakar ve Coban 2008;
Kizgut ve Ergol 2011).
Bu c¢alismada;
seciminde en Onemli etken olarak ifade ettikleri
saygin  bir

Ogrencilerin  meslek
“Hemsirelik insanlarin = gdziinde
meslektir” ifadesinin orani her iki cinsiyette de
oldukga diistiktiir. (kiz Ogrenciler %5.9; %5.2)

(Tablo 5). Lise son smifta okuyan kiz
ogrencilerin  hemsirelik  meslegine iliskin
gorliglerini  belirlemek amact ile yapilan
calismada  Ogrencilerin =~ %8.1’1  toplumun
hemsirelige bakis agisindan dolay1 hemsireligi
tercth  etmeyeceklerini  ifade  etmislerdir
(Eskimez, Oztung ve Alparslan  2008).

Hemsirelik imajinin olumsuz olusu, sonug olarak
meslege girig iizerinde olumsuz etkilere neden
olacagi ¢ok aciktir. Kog ve Saglam’m (2009)
calismasinda da dgrencilerin %38.9’u toplumsal
imaj1 diisiik oldugu i¢in hemsirelik meslegini
secmeyi diisiinmediklerini bildirmislerdir. Ding,
Kaya, Simsek, Kabalcioglu ve Dayi’nin (2007)
ogrencilerin  hemsirelik  imajim1  etkileyen
faktorlere iliskin diigiinceleri degerlendirildigi
%50.9’u

iliskilerinde

¢alismalarinda; Ogrencilerin
meslektaglarinin  insanlar  arasi
basarisiz olduklart i¢in toplumsal imajlarinin
kotii oldugunu ifade ettiklerini belirtmektedirler.
Unlii, Ozgiir ve Giimiis (2008) toplumun
hemsirelik hakkindaki goriislerinin 6grencinin
meslek  algilayisini etkiledigini
bulmuslardir. Kaya ve arkadaglarinin (2004)
calisan hemsgirelerle yaptiklar1 calismada da

hemsirelerin =~ %75.8’inin  mesleki

olumsuz

imajlarmi
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“olumsuz” olarak degerlendirdikleri
belirlenmistir.

Bu bulgulara karsilik bazi calismalarda
ise, toplumun bakis agisinin olumlu oldugu
belirtilmektedir. Hemsirelik 1. snif 6grencileri ile
yapilan bir calismada; hemsirelik meslegi ile
ilgili ifadelere Ogrencilerin katilma durumlar
incelenmistir. Hemsirelik toplumda deger verilen
bir meslektir ifadesine Ogrencilerin %59.2’si,
%72.410 “hemsirelik meslegi toplumda yeterince
taninan bir meslektir”, %58.2’si “hemsirelik
meslegi toplumda Onemli bir statiiye sahiptir”

ifadelerine katildiklarini belirterek hemsirelige

iligkin ~ olumlu  goriislerini  belirtmislerdir
(Ozpancar, Aydin ve Akansel 2008).
Saglik  yiiksekokulu  &grencilerinin

meslek se¢imleri, meslek hakkinda ve hemsirelik
meslegini uygulamaya yonelik goriislerinin
incelenmesi (2008), birinci sinif &grencilerinin
yarisindan ¢ogu, dordiincii sinif 6grencilerinin
ise yarisinin toplumun meslege bakisinin olumlu
olduguna inandiklarini ifade etmiglerdir (Sirin,
Oztiirk, Bezci, Cakar ve Coban 2008). Turgay,
Karaca, Ceber ve Aydemir (2005) egitim
siiresince meslek hakkinda bilgi ve egitim alan
ogrencilerin hemsirelik meslek algilarinin olumlu
yonde degisim gosterdigini tespit etmislerdir.
Eser, Khorshid ve Denat’in (2008) c¢alismasinda,
ogrencilerin  klinik uygulama deneyimlerinin
meslegin niteligini algilamalarin1 olumlu olarak
etkiledigini  saptamislardir.  Goriildiigli  gibi
Ogrencilerin  aldiklar1  egitimin ~ meslegi
algilamalarinda etkili oldugu belirtilmektedir. Bu
dogrultuda, egitimin kalitesinin  arttirilmasi
meslege yonelik olumlu alginin artmasinda etkili
olacag1 agikardir.

SONUC VE ONERILER

Calismaya katilan Ogrencilerin yaridan
fazlasimin hemsireligi ilk sirada tercih ettikleri
belirlenmistir. Hemsireligi se¢melerindeki en
bliylik faktoriin igsiz kalmama garantisi oldugu
belirlenmistir., Hem kiz hem de erkek
Ogrencilerin  bolim degistirmeyi diisiinmeme
oranlart  yiliksek  diizeyde  belirlenmistir.
Ogrencilerin meslek se¢iminde en 6nemli etken
olarak 1ifade ettikleri “Hemsirelik insanlarin
gbzlinde saygin bir meslektir” ifadesinin orani
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her iki cinsiyette diisiik olarak saptanmistir. Bu
sonuglar dogrultusunda;

Ogrencilerin olumsuz diisiincelerini
azaltmada, mezuniyetten sonraki
calisma alanlarini tanitma, egitim
siireci boyunca olumlu bakis agisi

kazandirma,
- Meslegin toplumsal statiistinii
gelistirmek igin ogrencilere

orgiitlenme bilinci kazandirma,
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