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OZET

Bu arastirmada; Mugla il emniyet miidiirligiinde gorev yapan personelin bos zamanlar1 degerlendirme
aligkanliklarmin belirlenmesi amaglanmistr.

Arastirmanin ¢alisma evreni Mugla il emniyet miidiirliigiinde gorev yapan 1390 personel,
orneklemi ise Mugla merkez, Fethiye Bodrum ve Marmaris ilgelerinde gorev yapan toplam 341
personelden tesadiifii olarak secilmistir. Aragtirmada Mugla il emniyet miidiirliigii personelinin bos
zamanlarini degerlendirme aligkanliklarinin belirlenmesine yonelik bir anket uygulanmistir. Anket
konu alani uzmanlarinin goriisii dikkate alinarak hazirlanmis 40 kisilik bir 6n gruba pilot uygulama
yapilarak son sekli verilmistir. Anketten elde edilen veriler spss 15 paket programi kullanilmistir.
Frekans, yiizdelik ve k-kare degerleri ile veriler yorumlanmistir. Arastirma sonucuna gore, bos zaman
faaliyetlerinin %86,5 ile is verimini arttirdig, glinliik bos zaman siiresinin 1-3 saat ile %59,8 oldugu,
bos zamanlar1 %31,7 ile evde ve agik kirsal alanlarda degerlendirildigi, bos zamanlar1 %20,5 ile es ve
cocuklar ile arkadaslarla gegirdikleri, %80,1 ile 12 saat ¢alistiklart ve %49,6 islerinden memnun
olduklari, %48,7 ile bos zamanlarinda tatile ¢ikarak ve 6zel iglerini yaparak gegirdikleri belirlenmistir.

Bu calisma, Emniyet Miidiirliigli personelinin bos zamanlar1 degerlendirme aligkanliklarini
belirlemek amaciyla yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Emniyet, Bos zaman aligkanliklari, Personel.

DETERMINATION OF HABITS ASSESMENT LEiSURE TiME
OF PERSONNEL DIRECTORATE SECURITY

ABSCRACT

In this study, were made to determine, leisure time reviews the task of the personnel security
directorate Mugla province.

The operation of the survey universe 1390 staff who work at security directorate Mugla, the
center sample have been selected as a coincidence, a total of 341 personnel on duty Mugla, Fethiye,
Bodrum and Marmaris district. In this study, a survey was carried out, evaluation time for the empty
set of habits of the personnel security directorate Mugla province. Polls taken into account the views
of experts of the subject areas, were given final shape prepared by a preliminary group of 40 pilot
application.Obtained from the survey data used in the package program is SPSS 15. The data are
interpreted, Frequency, percentage, and k-square values. According to research results, it was
determined, 86.5% of free time activities to improve business efficiency, 59.8% with duration of 1-3
hours daily free time, 31.7% free time at home with in rural areas and open assessment, 20.5% with
free time spent friends with children and friends, 80.1% with they work 12 hours and 49.6% are
satisfied with job, 48.7% with free time to go on holiday and spent by private businesses.

In this study, were made to determine, assessment of free time habits of safety directorate
personnel.
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GIRiS

Rekreasyon, iilkelerin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel gelisme seviyelerine gore ilgi
onem

alanlarina girmekte ve

kazanmaktadir("®). Tiirkiye’de
1980’lerden sonra giindeme daha yogun
olarak girmis ve kalkinma planlarina
alinmustr.

Bilim ve teknolojideki gelisme ile
birlikte insanlarin bos zamanlar1 artmakta
ve ig siireleri azalmaktadir. Birey bos
zamanini etkin ve verimli kullanabilmesi
icin sosyal refah seviyesinin gelismesi,
yasam kalitesinin artmasi, bos zamanlarini
istedigi seviyede degerlendirme
egilimlerini artirmaktadir(®).

Insan ihtiyaglart ve beklentileri
simirsizdir ve degisiklik gosterebilir. Bu
beklenti ve degisim durumu bos zaman
icinde aynidir. Insan yasaminda yasam
dongiisiinii etkileyen pek ¢ok faktor veya

durum oldugu kabul edildiginde bireyin

ihtiyaglarinin ~ bu  donemlere  gore
farklilasacagi ortadadir(®).
Bos zamanda yapilan sosyal,

kiiltiirel ve sportif etkinlikler her yas ve
cinsteki insanlarin katilimina imkan verir,
bir smirlama s6z konusu degildir.
inisiyatif kisinin kendisindedir("®).

Insanin hayatta basariya ulasa
bilmesi i¢in ruh saghgi yerinde bir kisilik
sergilemesi gerekir. Kisinin i¢ ¢atigmalari,
korkular1 olmayan saglam, tatmin edici
fikri, ahlaki ve soyal aligkanliklara sahip
saglikli, uyumlu, dengeli, kisilige sahip

olmas1 gerekir('?).
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Diinya bos zaman ve rekreasyon
birliginin tanimina goére bos zaman; segme
sanst, yaraticilik, hosnutluk ve
memnuniyet i¢eren kisisel doyumu artiran
eglencelere oOnciilik eden yararlar ile
insan hayatinin 6zel bir alandir(").

Bos zamanlarin degerlendirilmesi
ayni zamanda uygarligin bir gostergesidir.
Bireyin bos zamaninda ilgi duydugu bir
alanda mesgul olmast onu kisilik
bakimindan olgunlastirir(*).

Bu calisma, Emniyet Miidiirliigi
personelinin bos zamani degerlendirme
belirlemek

aliskanliklarini amaciyla

yapilmistir.

YONTEM

Bu arastirma tarama yontemiyle
gerceklestirilmistir.  Arastirmada c¢aligma
evreni Mugla il emniyet midiirliigiinde
gorev yapan 1390 personel olustururken,

aragtirma Orneklemini rastgele yontem ile

secilmis 341 personel (%24.5)
olusturmustur.
Caligma  (valilik  makaminin

05.01.2009 tarih ve 2009/04 sayilt oluru )
ile emniyet miidiirliigli personelinin bog
zamanlarini degerlendirme
aligkanliklarinin  belirlenmesine yonelik
bir anket uygulanmigtir. Anket konu alani
uzmanlarinin uygun goriis ve Onerileri
dikkate aliarak hazirlanmis 40 kisilik bir
on gruba pilot uygulama yapilarak son
sekli verilmistir.

Anket iki boliimden olusmaktadir;

birinci boliimde deneklerin demografik



bilgilerine yer verilmis, ikinci bolimde ise
deneklerin bos zaman degerlendirme
aliskanliklarinin  belirlenmesine yonelik
sorulara yer verilmistir.

Anketten elde edilen veriler spss
15 paket programi kullanilarak yiizde ve
frekans dagilimlari ayrica ki-kare x° testi

yapilmigtir. Sonuglarin yorumunda p<0,05

anlamlilik derecesi kabul edilmistir.

BULGULAR
Tablo 1’de arastirmaya katilan deneklerin
%29.0’u kadm ve %71.0°1 erkek, yaslar
ise %23.8’1 18-27 yas arasi, %38.1’1 28—
37 yas arasi, %29.3’1 3847 yas aras1 ve
%8.8’1 47 ve sti, egitim durumlar
%4.4°1 ilkdgretim, %29.9’u lise ve dengi
okul, 9%43.1°1

%20.5’1 lisans ve %2.1°1 yiiksek lisans

meslek  yiiksekokulu,

mezunu olduklar;, %69.5’inin evli ve
%30.5’inin bekar olduklari, ekonomik
durumlar incelendiginde, %1.5’1 ¢ok iyi,
%21.4°0 1yi, %61°1 orta ve %16.1'1
durumlarinin zayif oldugu, rekreasyon
faaliyetlerine  katilimin i  verimine
etkisine % 86,5 artiracagini, is yerinden
memnuniyetlerine ise % 49,6

36,7 si

smin
memnun oldugu % kismen
memnun oldugunu, giinde ka¢ saat bos
%59,8 1-3 saat,

olduklar:

zamani olduguna

%36,4i 4-6 saat zamam
seklinde goriis bildirmislerdir.

Tablo 2’de, deneklerin cinsiyetleri
ile bos zaman etkinliklerini nerelerde
degerlendirdigine iliskin olarak bayanlar
bos (%13,5)

erkeklerde ( %18,2) toplam da ise (%31.7)

zamanlarinin  ¢ogunu
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evde- acgik veya kirsal alanlarda bos

zamanlarin1  gecirdikleri, bayanlar bos
zamanlarinin ¢ogunu (%0,6) erkeklerde (
%10,6) toplam da ise (%I11,1)Evde -
Kahvehanede - Acik veya kirsal alanlarda
gegirdikleri seklinde goriis
bildirmislerdir.. Yapilan k-kare analizine
gore ise, bayan ve erkeklerin verdikleri
cevaplar arasinda p<0.05 diizeyinde
anlamli farklilik tespit edilmistir.

Topla 3 de deneklerin cinsiyetleri
ile  kullandiklar1  kotli  aliskanliklar
arasindaki iliskiye bakildiginda, bayanlar
(%13,5) ile sigara kullandigin1 ve (12,9)
ile  hi¢cbir aligkanliginin  olmadigini
belirtirken erkekler (%28,4) ile sigara ve
alkol aligkanliginin oldugu belirlenmistir.
Yapilan k-kare analizine gore ise,
bayanlar ve erkeklerin verdikleri cevaplar
p<0.05
farklilik bulunmustur.

Tablo 4’e bakildiginda deneklerin

arasinda diizeyinde anlamh

bos zaman etkinliklerinin ig verimine
etkileri ile gilinlik bos zaman siiresi
arasindaki iliskiye gore, giinde 1-3 saat
aras1 bos zamani olan deneklerin %52,4’i
is verimini arttirdigini, 4-6 saat arast bos
zamani olan deneklerin  %30,9’u s
verimini arttirdigint ve 7 saat ve daha
fazla bos zamana sahip olan deneklerin
%3,2 ile is verimini arttirdigit % 1,51
azaltir seklinde ifade ettikleri
goriilmektedir. Yapilan k-kare analizine
gore ise, bayanlar ve erkeklerin verdikleri
arasinda

cevaplar p<0.05 diizeyinde

anlamli bir farklilik bulunamamistir.



Tablo 5 deki veriler

incelendiginde denelerin bos zaman
etkinliklerinin is verimine etkileri ile bos
zaman etkinliklerine katilma iliskiye
bakildiginda , %18.1°u bos zamanlarimi
yalniz ve arkadaslarimla gecirdigimde is
verimim artar ve 17,3’i arkadaslarimla,
esim ve cocuklarimla gecirdigimde is
verimim artar seklinde cevap verdikleri
belirlenmistir. Yapilan k-kare analizine
gore ise, bayanlar ve erkeklerin verdikleri
cevaplar arasinda p<0.05 diizeyinde
anlamli farklilik bulunmustur.

Tablo 6 ya gore, deneklerin
isyerindeki calisma yillart ( kidem) ile
isyerinden memnun olma durumu
arasindaki iliskiye %13,2’si 0-5 y1l aras1
kideme sahip olduklarim1 ve iglerinden
memnun olduklarimi belirtirken, %13,5’1
11-15 yil arast kideme sahip olduklarini
ve islerinden kismen memnun olduklarini
ve %3,8’1 0-5 yil arast kideme sahip
olduklarmi  ve

islerinden  memnun

olmadiklar seklinde goris

bildirmislerdir.Yapilan k-kare analizine
gore ise, bayanlar ve erkeklerin verdikleri
cevaplar arasinda p<0.05 diizeyinde
anlamli farklilik bulunmustur.

Tablo 7’deki  verilere  gore
deneklerin isyerindeki caligma yillar1 (
kidem) ile arasindaki

calisma saati

iligkiye, 11-15 y1l arast kideme sahip olan
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denekler %23,5 ile 12 saat calistiklari,
yine 11-15 yil arasi kideme sahip olan
denekler %2,3 ile 10 saat ¢alistiklari, 0-5
yil aras1 kideme sahip olan denekler %2,3

ile 9 saat calistiklarini ifade etmislerdir.

Yapilan k-kare analizine gore ise,
bayanlar ve erkeklerin verdikleri cevaplar
arasinda p<0.05 diizeyinde anlaml
farklilik bulunmustur.

Tablo 8’deki veriler
incelendiginde  deneklerin  isyerindeki

caligma yillart ( kidem) ile uzun siireli
izinlerde bos zamanmi degerlendirmeye
iligkin olarak 0-5 yil arasi kideme sahip
deneklerin %11,7 si, 6-10 y1l aras1 kideme
sahip olan deneklerin % 12,0 si 11-15 y1l
aras1 kideme sahip olan deneklerin %13,8
i, 16-20 yil arast kideme sahip olan
deneklerin %8,2 si ve 21 yil ve isti
kideme sahip olan deneklerin %2,9 u uzun
siireli izinlerde tatile c¢ikarak ve 0Ozel
islerini  yaparak  bos  zamanlarini
degerlendirdikleri belirlenmistir. Yapilan
k-kare analizine gore ise, bayanlar ve
erkeklerin verdikleri cevaplar arasinda
p<0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik

bulunamamustir.



Tablo 1. Demografik Bilgiler
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Cinsiyet F %
Kadmn 99 29.0
Erkek 242 71,0
Toplam 341 100,0

Yas F %
18-27 81 23,8
28-37 130 38,1
38-47 100 29,3
47 ve listil 30 8,8
Toplam 341 100,0
Egitim F %
[Ikdgretim 15 4,4
Lise ve dengi okul 102 29.9
Meslek yiiksekokulu 147 43,1
Lisans 70 20,5
Yiiksek lisans 7 2,1
Toplam 341 100,0

Medeni hal F %
Evli 237 69,5
Bekar 104 30,5

Toplam 341 100,0
Gelir durumu F %
Cok lyi 5 1,5
Iyi 73 21,4
Orta 208 61,0
Zayif 55 16,1
Toplam 341 100,0
Memnuniyet F %
memnunum 196 49,6
Kismen memnunum 125 36,7
Memnun degilim 47 13,8
Toplam 341 100,0
Is verimine etkisi F %
Is verimini artir 295 86,5
Is verimi etkilemez 42 12,3
Is verimini azaltir 4 1,2
Toplam 341 100,0
Bos zaman siiresi(saat) F %
1-3 saat 204 59,8
4-6 saat 124 36,4
7 saat ve iisti 13 3,6
Toplam 341 100,0
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Tablo 2. Deneklerin Cinsiyetleri ile Bos Zaman Etkinliklerini Nerelerde Degerlendirdigine iliskin

Goriisleri

SECENEKLER Kadin Erkek Toplam

F % F % F %

Evde 9 2,6 16 4,7 25 7,3
Spor tesislerinde 1 0,3 5 1,5 6 1,8
Kahvehanede - - 9 2,6 9 2,6
Is yerinde - - 2 0,6 2 0,6
Acik veya kirsal alanlarda 11 32 16 47 27 7,9
Evde-Spor tesislerinde 3 0,9 8 2,3 11 32
Evde - Kahvehanede 1 0,3 10 2,9 11 3,2
Evde —Dernek sendikada 1 0,3 2 0,6 3 0,9
Evde - Is yerinde 1 0,3 1 0,3 2 0,6
Evde - A¢ik veya kirsal alanlarda 46 13,5 62 18,2 108 31,7
Spor tesislerinde — Kahvehanede - - 3 0,9 3 0,9
Spor tesislerinde - Dernek sendikada - - 2 0,6 2 0,6
Spor tesislerinde - Agik veya kirsal alanlarda - - 13 3,8 13 3,8
Spor tesislerinde - Is yerinde - - 3 0,9 3 0,9
Spor tesislerinde - Agik veya kirsal alanlarda 1 0,3 6 1,8 7 2,1
Dernek sendikada - Agik veya kirsal alanlarda 1 0,3 - - 1 0,3
Evde - Spor tesislerinde — Kahvehanede - - 1 0,3 1 0,3
Evde - Spor tesislerinde - Dernek sendikada 2 0,6 - - 2 0,6
Evde - Spor tesislerinde - Is yerinde 1 0,3 1 0,3 2 0,6
Evde - Spor tesislerinde - A¢ik veya kirsal alanlarda 13 3.8 30 8,8 43 12,6
Evde - Kahvehanede - Agik veya kirsal alanlarda 2 0,6 36 10,6 38 11,1
Evde - Dernek sendikada - Agik veya kirsal alanlarda 3 0,9 1 0,3 4 1,2
Evde - Is yerinde - A¢ik veya kirsal alanlarda 1 0,3 1 0,3 2 0,6
Spor tesislerinde - Kahvehanede - Dernek sendikada - - 1 0,3 1 0,3
Spor tesislerinde - Kahvehanede - A¢ik veya kirsal alanlarda - - 4 1,2 4 1,2
Spor tesislerinde - Dernek sendikada - Is yerinde - - 1 0,3 1 0,3
Spor tesislerinde - Dernek sendikada - Agik veya kirsal alanlarda 1 0,3 - - 1 0,3
Kahvehanede - Dernek sendikada - Is yerinde - - 1 0,3 1 0,3
Kahvehanede - Dernek sendikada - Agik veya kirsal alanlarda 1 0,3 2 0,6 3 0,9
Evde - Spor tesislerinde - Dernek sendikada - Is yerinde - - 1 0,3 1 0,3
Evde - Kahvehanede - Dernek sendikada - Ag¢ik veya kirsal - - 1 0,3 1 0,3
alanlarda
Evde - Kahvehanede - Is yerinde - A¢ik veya kirsal alanlarda - - 1 0,3 1 0,3
Evde - Spor tesislerinde - Kahvehanede - Is yerinde - Acik veya - - 1 0,3 1 0,3
kirsal alanlarda
Evde - Spor tesislerinde - Dernek sendikada - Is yerinde - Agik veya | - - 1 0,3 1 0,3
kirsal alanlarda
Toplam 929 29,0 242 71,0 341 100,0

x=59,421 p<0.05
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Tablo 3.Denclerin Bos zaman Etkinliklerinin Is Verimine Etkileri ile Giinliik Bos zaman Siiresi

Arasindaki Farkliliklar

Arttirir Etkilemez Azaltir Toplam
F %o F % F % F %
1-3 saat 178 52,4 22 6,5 3 0,9 203 59,7
4-6 saat 105 30,9 18 53 1 0,3 124 36,5
7 saat ve daha fazla 11 3,2 2 0,6 1 0,3 14 3,8
Toplam 294 86,5 42 12,4 5 1,5 340  100,0
x*=1,484 p>0.05

Tablo 4. Denelerin Bos zaman Etkinliklerinin

katilma arasindaki farkliliklar

Is Verimine

Etkileri ile

Bos zaman etkinliklerine

Arttirir Etkilemez | Azaltir Toplam

F % | F % |F % | F %
Yalniz 12 357 2,1 - - 19 5,6
Arkadaglarimla 34 10,0 | 11 32| - - 45 13,2
Esimle 15 44 | 3 9 | - - 18 53
Esim ve ¢ocuklarimla 49 144 | 6 1,8 |1 3 56 16,4
Yalniz — Arkadaglarimla 62 18,1 | 2 6 | - - 6 18,9
Yalniz — Egimle 2 ,6 - - - - 2 ,6
Yalniz - Esim ve ¢ocuklarimla 5 1,5 - - - - 5 1,5
Arkadaglarimla — Egimle 9 2,6 1 3 - - 10 29
Arkadaglarimla - Egim ve ¢ocuklarimla 59 173 | 8 23 13 9 70 20,5
Esimle - Esim ve ¢ocuklarimla 9 2,6 |1 3] - - 10 2,9
Yalniz - Arkadaglarimla — Egimle 1 )3 1 3 - - 2 0,6
Yalniz - Arkadaslarimla - Esim ve ¢ocuklarimla 15 4,4 - - - - 15 4,4
Yalniz - Esimle - Egsim ve ¢ocuklarimla 1 31 3] - - 2 0,6
Arkadaglarimla - Egimle - Esim ve ¢ocuklarimla 16 4,7 |1 3] - - 17 5,0
Yalniz - Arkadaslarimla - Esimle - Esim ve 6 1,8 - - - - 6 1,8
¢ocuklarimla
Toplam 295 86,5 |42 123 (4 1,2 | 341 100,0
x?=44,921 p<0.05

Tablo 5. Deneklerin Isyerindeki Calisma Yillar1 ( kidem) ile Isyerinden Memnun Olma Durumu

Arasindaki Farkliliklar

0-5 6-10 11-15 16-20 21 ve iistii Toplam
F % F % % | F % F % F %
Memnunum 45 13,2 | 41 12,0 | 42 12,3 | 23 6,7 18 5,3 169 49,6
Kismen memnunum 25 73| 22 6,5 | 46 13,5 | 26 7,6 6 1,8 125 36,7
Memnun degilim 13 381 3 09 | 9 2,6 11 32 11 3,2 47 13,8
Toplam 83 243 | 66 194 |97 284 | 60 17,6 35 10,3 341 100,0
x2=27,916 p<0.05
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Tablo 6. Deneklerin isyerindeki Calisma Yillar1 ( kidem) ile Caligma Saati Arasindaki Farkliliklar

0-5 6-10 11-15 16-20 21 ve iistii Toplam

F % F % F % F % F % F %
12 saat 65 191 | 54 158 80 23,5 52 152 | 22 65 273 80,1
10 saat 1 03 | 4 1,2 8 2.3 206 4 1,2 19 56
9 saat 8 23 | 1 0,3 3 0,9 206 1 0,3 15 44
8 saat 9 26 | 7 2,1 6 1,8 4 12 8 23 | 34 100
Toplam 83 243 | 66 194 | 97 284 | 60 176 | 35 103 | 341 100,0
x?=23,677  p<0.05

Tablo 7. Deneklerin Isyerindeki Calisma Yillari

Degerlendirme Arasindaki Farkliliklar

( kidem) ile Uzun Siireli Izinlerde Bos zamani

0-5 6-10 11-15 16-20 21 veiist | Toplam
F % | F % | F % | F % | F % | F %
Tatile ¢ikarak 33 97 |15 44|31 91|16 47 |10 29 | 10530,8
Mesleki konuda kendimi gelistirerek _ _ _ -l 03 |2 06 | 1 03 | 4 1,2
Dernekte calisarak - - - - - - 2 0,6 |2 0,6
Ozel islerimi yaparak 1 0,3 7 2,1 110 29 24 110 29|36 10,6
Hepsi - - - - - - 1 0,3 - - 1 0,3
Tat.lle. c¢ikarak - Mesleki konuda kendimi 1 03 | 03 | 2 0.6 | - ) ) a4 12
geligtirerek
Tatile ¢ikarak - Dernekte ¢alisarak 1 0,3 1 03 |1 03 |1 03 | - - |4 1.2
Tatile gikarak - Ozel islerimi yaparak 40 11,7 | 41 12,0 | 47 13,8 [ 28 82 | 10 2,9 | 16648,7
Mesleki konuda kendimi gelistirerek - ) ) 1 03 | 1 03 | 2 06 | 1 03 | 5 15
Ozel iglerimi yaparak ’ > ’ ’ ’
Tatile ¢ikarak - Mesleki konuda kendimi ) ) ) ) | 03 | - ) ) S 0.3
geligtirerek - Dernekte caligarak ? ’
Tat.lle. glkarak"- Mgslek} k.onuda kendimi 7 2.1 ) -3 09 | 2 06 | 1 03|13 35
gelistirerek - Ozel iglerimi yaparak
Toplam 83 243 | 66 194 | 97 284 | 60 17,6 | 35 10,3 | 341 100
x?=1,626 p>0.05
TARTISMA ve SONUC
. . . . tercihlerine  ayiracagi zaman olarak
Bilim ve teknikteki gelismeler zamani Y S £
. . tanimlamaktadir (°).
durdurmay1 becerememislerdir. ©)
.. . . . Bulgular incelendiginde;
Teknolojinin gelismesi sayesinde, & &
e e arastirmaya katilan deneklerin %29.0’u
giinimiizde toplumlar zamani bilingli

olarak kullanmak i¢in yeni aragtirmalara
yonelmiglerdir. Gelismis ve gelismekte
olan {lkeler sanayilesme ile birlikte
insanlarin, is ve c¢alisma dist zamanlari
birbirinden ayrilmaya baslamigtir. Bosg
zamani bireysel yagamak i¢in bagvurmasi

gereken ugraglarin diginda bireysel
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%71.0’1 erkek
%23.8’1 18-27 yas arast, %38.1°1 28-37

kadin ve ,yaglari ise
yas arasi, %29.3’1 38-47 yas arasi ve
%8.8’1 47 ve {istli , egitim durumlar
%4.4°1 ilkogretim, %29.9’u lise ve dengi
okul, %43.1°1
%20.5’1 lisans ve %2.1°1 yiiksek lisans

%69.5’inin  evli

meslek yiiksekokulu,

mezunu olduklari, ve




%30.5’inin bekar olduklari, ekonomik

durumlar incelendiginde, %1.5°1 ¢ok iyi,
%21.40 iyi, %61’1 orta ve %16.1°1
durumlarinin  zayif oldugu, rekreasyon
faaliyetlerine  katilimin i verimine
etkisine % 86,5 artiracagini, is yerinden
memnuniyetlerine ise % 49,6

36,7 si

sinin
memnun oldugu % kismen
memnun oldugunu , giinde ka¢ saat bos
zamani olduguna %59,8 1-3 saat, %36,4’1
4-6 saat zamani olduklar1 seklinde goriis
bildirmiglerdir. Emniyet mensuplarinin
demografik 6zellikleri ilgili bulgular tablo
1 de gosterilmistir.
Calismamizda emniyet

mensuplarinin ortalama 1-3 saat bos
zamanlarinin  kaldig:
Yetis (2000) Cerez (2006) Ozkokeli
(1998) Ozdemir (2008) Kandaz Gelen
(2007)  de

katilanlarin daha ¢ok

tespit edilmistir.

yaptiklar1  caligmalarda

1-3 saat bos
zamanlarinin  kaldig1 saptanmistir(Tablo

1). Bu sonuglar ¢aligmamizin sonuglari ile

paralellik gostermektedir ('),
Personelin gelir durumlar

incelendiginde personelin %61’ orta

seviyede  gelir  diizeyi  oldugunu

belirtirken, Yetis (2008) yilinda yaptigi
caligmada personelin  %53’{iniin  orta
seviyede gelir dilizeyine sahip oldugunu
tespit etmistir(Tablo 1). Bu caligma ile
bizim calismamiz paralellik
gostermektedir(*®).

Rekreatif etkinliklere nerelerde
degerlendirildigine iliski olarak %31,7’si
alan ve kirsalda

ifade

evde agik

degerlendirdiklerini etmislerdir
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(Tablo 2). Ozkokeli (1998), Zorba (2001)
de kamu calisanlar1 {izerine yapmis
oldugu calismada Rekreatif etkinliklere
nerelerde  degerlendirildigine

olarak %23,9’u evde %32,6’s1 acik alan

iliskin

ve kirsalda seklinde cevap vermislerdir.
fIban (2007) ve Aydogan (2006) yilinda
yapmis olduklar1 ¢alismalarda deneklerin
%71
gecirdiklerini  belirmislerdir. Karakiiciik
(1995) yapmig

oldugu arastirmada bos zaman etkinligine

inin  bos zamanlarmi evde

Ogretmenler iizerinde

katilim yeri olarak ilk siray1r ev ikinci
siray1 acgik alan ve kirsal iglincli sirayi
igyeri dordiincii siray1 spor besinci sirayi

kahvehane almaktadir seklinde ifade

etmisleridir. Yapilan bu c¢aligmalar ile

bizim calismamiz paralellik

gostermektedir. Bu veriler ¢alismamizi
desteklemektedir (¢*!"7).

Caligmamizda bos zamanlarda

yapilan kiiltirel ve  sportif

katkisi

sosyal,
verimine

86,5 ile

etkinliklerin is
aragtirlldiginda, % bos

zamanlarda yapilan aktivitelerin s
verimini arttirdig1 tespit edilmistir. Yetis
(2008) yilinda yapmis oldugu calismada
%74,3 ile, Goktas (2006) yilinda yapmis
oldugu calismada %80,7 ile ve Zorba
(2001) yilinda yapmis olduklari ¢alismada
%64,3 ile

arttirdigint  belirtmislerdir(Tablo 3). Bu

bos zamanlarin basariy1
sonuca gore aragtirmamiz Yetig, Zorba ve
Goktiis’in yapmis oldugu caligsmalarla ile
paralellik gostermektedir(*'®").

Caligmaya katilan deneklerin bos

zaman etkinliklerini daha ¢ok %18.9 ile



yalmiz ve arkadaglar1 ile gegirmeyi
diistindiikleri
(2003) ve Zorba (2001) yilinda yapmis

olduklari

belirlenmistir. ~ Alparslan

caligmalarda personelin bos
%51,1 ve %322 ile

arkadaglar ile gegirmeyi tercih ettiklerini

zamanlarini

belirtmislerdir. Bu calismalar ile bizim
caligmamiz  paralellik  gostermektedir.
Mengiitay (2006) yilinda yerel yonetimler
lizerine yapmis oldugu calismada
deneklerin %54,8 inin bos zamanlarini es

ve c¢ocuklariyla gegirdiklerini belirtmistir

(Tablo 4). Bu c¢alisma ile bizim
calismamiz farklilik gostermektedir (**'7).
Calismamiza gore  deneklerin

isyerindeki calisma yillart ( kidem) ile

igsyerinden memnun olma durumu
arasindaki iligkiye %13,2’si 0-5 y1l arasi
kideme sahip olduklarimi ve islerinden
memnun olduklarimi belirtirken, %13,5’1
11-15 yil arast kideme sahip olduklarini
ve islerinden kismen memnun olduklarini

ve %3,8’1 0-5 yil arast kideme sahip

olduklarim1  ve iglerinden memnun
olmadiklar1 seklinde goriis
bildirmislerdir(Tablo 5).

Deneklerin  igyerindeki calisma

yillart ( kidem) ile ¢alisma saati arasindaki
iliskiye, 11-15 yil aras1 kideme sahip olan
denekler %23,5 ile 12 saat galistiklari,
yine 11-15 yil aras1 kideme sahip olan
denekler %2,3 ile 10 saat calistiklari, 0-5
y1l aras1 kideme sahip olan denekler %2,3
ile 9 ifade
etmislerdir(Tablo 6).

saat  calistiklarini

Arastirmamizda uzun siireli bos

zamanlarin degerlendirilmesinde %48,7
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ile tatile ¢ikarak  degerlendirildigi

(2006)

yilinda devlet memurlar iizerine yapmis

sonucuna varillmigtir. Yenigeri
oldugu caligmada deneklerin %52,8 ile
tatile ¢ikarak uzun siireli bos zamanlarini
degerlendirdigini  belirtmistir(Tablo 7).
Yapilan bu caligma ile bizim ¢alismamiz
paralellik gostermektedir (**).

Sonug olarak, deneklerin yeterli
bos zamana sahip olduklar1 genel olarak
bos zaman degerlendirmenin éneminin ve
kisiye olan katkilarinin farkinda olduklari,
ancak bos zamanlarini daha ¢ok eve
etkinliklerle

dayali pasif

degerlendirdikleri, bu durumun ise,
calisma kosullarinin yarattigr yorgunluk
ve yasadiklar

yer ile calistiklar

kurumdaki bos zaman degerlendirme
imkanlarinin smirliligindan kaynaklandigi
diistinilmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore, bu tip
bilimsel c¢aligmalarin degisik is alanlar
iizerinde gelistirilerek daha stk
yapilmasinin, ¢alisan kesime bos zaman
rekreasyonla

kavrami ve ilgili

bilgilendirme ve egitim programlar
uygulanmasinin ve caliganlarin
verimlerini arttirmaya yonelik kurumlari
tarafindan rekreasyonla ilgili ¢esitli plan,
proje ve yatirimlarin yapilmasinin faydal

olabilecegi Onerileri ileri siiriilebilir.
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