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MESLEKI VE SOSYO-EKONOMIK BEKLENTI iLE YASAM TATMINI
ARASINDAKI ILISKi: BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERI UZERINDE BiR
ARASTIRMA
THE RELATIONSHIP BETWEEN OCCUPATIONAL AND SOCIQO-ECOMOMIC
EXPECTATION WITH LIFE SATISFACTION: A STUDY ON THE TEACHERS
OF PHYSICAL EDUCATION
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OZET

Kigilerin yagsam beklentileri ile bu beklentileri kargilama derecesi arasmdakr pozitif fark olarak
tammlanan yasain tatmini, mesleki yasamdan ve sosyo-ckonomik yagam sartlanindan etkilenen bir
duygudur. Bu anlamda birevin ¢aligma yasamunda gergeklesen olumlu yada olumsuz olaylarru yasain
ratinininin dnemli bir belirleyicisi oldugu distinilmektedir. Alan arastimasi niteliinde olan bu
galismada, arastirma igin gelistinlen mesleki ve sosyo-ekonomik beklenti dlgegi ve yasam tatmin Slgegi
kullaulmignr. Arastumada elde edilen verniler, frekans dagibimlan, t-test, korelasyon ve rcgresyon
analizler1 ile degerlendirilmistir. Mesleki beklenti ile yagam tatmini arasinda pozitif yonlii anlambh bir
iliski oldugu gdzlenmisrir. regresyon anahzinde, kigilerin nesleki ve sosyo-ckonomik diizeylerinin
yasam tatminini 0,039 diizeyinde agikladifi tespit edilmistir. Regresyon analizindeki beta degerlerine
bakildiginda kigilerin sosyo-ckonomik beklenti diizeylerine gore, mesleki beklentilerin yasam tatminini
agtklama katsayismin daha yiksek oldufu anlagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki beklenti, sosyo-ekonommk bekienti, yasam tatmini, beden egitimui
Ogretmeni

ABSTRACT

Life satisfaction that is defined as positive difference between expectations iu life and the meeting
degree of these expectations is an emotion that is affected by the conditions of occupational aud socio-
economic lifes. It is thought that the negotary and posinive experiences that occured in work life are
important diagnostie iustruments of life satisfaction. In rhis work that has a field study characteristic,
the scales of occupational, socio ecouomic expectation and life satisfaction developed for the study
were used. The data obtained in the : wdy was evaluated by frequency distribution, t-test, correlation and
regression analysis.It is observed that there is a positive-dirccted meaningful relationship between
occupational expectation in life and life satisfaction. Tn the regression analysis, it is determined that the
tife satisfactions of socio-economic and occupational levels are mentioned to have been at 0,039 level
by the pcople involved. If the beta values in regression analysis are examined, it is seen that the life
satisfaction coefficient of occupational expectation is higher.

Keywords:Occuparional expectation, socio-economic expectation, life satisfaction, teacher of physical
education.
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GIRIS

Meslek yagsami ve sosyo-ekonomik yasam sartlari, bireylerin yasam tatmin
diizeylerini belirleyen en temel unsurlardir. Kisilerin mesleki ve sosyo-ckonomik
yasam gartlarina iliskin beklentileri ise, bu iki temel unsuru belirleyen faktorler olarak
karsimiza ¢ikmaktadr. Bu anlamda, kigilerin mesleki ve sosyo-ekonomik
beklentilerinin kargilanma ddzeyi, aymi zamanda, yasam tatmin dizeyinin de bir
gostergesi olarak da goriilebilir.

Yasam tatmini; kisinin yagsam beklentileri ile bu beklentileri karsilama derecesi
arasindaki pozitif fark olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka tamimla, yasam tatmini,
kisinin is ve is digt zaman ile bos zamanlarindan olusan yasamin bitiiniine gésterdigi
duygusal tepkisi ya da tutumudur (11, 14 ). Bu aqidan degerlendirildiginde, yasam
tatmini bir tutum olarak gortlebilir. Diger bir yaklasima gdre, yasam tatmini; kiginin
vasaminda vyer alan olgulara dayanarak, ¢znel iyi olma (dznel gdneng) ve yasam
kalitesi hakkinda ulastig yargilar temsil eder (4).

Bireylerin 15 yasamlari, sosyal yasamlari, arkadaslariyla olan vasann ve
mesleki yasamy ile gesitli gruplar i¢indeki yasam genel olarak bireyin yagama iliskin
algilamasini ve dolayisiyla tatminini etkiler. Yasam tatmini, kisilerin, yasamdan
beklentileri ile yasadiklan arasindaki benzerlik veya benzemezlige iliskin duygusal
tepkileridir. Diger bir ifadeyle, bireyin subjektif normlanyla yasanu arasindaki
cakigsmalardir.

Yasam tatmini kavraminin tanimlanmasinda ve kapsaminin belirlenmesinde,
kisiden kigiye farkli algilanma diizeyine bagli olarak, belirsizlik séz komusudur. Bu
nedenledir ki; yagsam tatmini kavramimn tammlanmasinda literatiirde ¢ok farkli
yvaklagunlara rastlamak miimkindir (13 ).

Yasam tatminini etkileyen unsurlar su sekilde siralanabilir;
- Giinllik vasamdan mutluluk duymak,
- Yaganu anlaml: bulmak,
- Amaclara ulagma konusunda uyum,
- Pozitif bireysel kimlik,
- Fiziksel olarak kiginin kendisini iyi hissetmesi,
- Mesleki yasamdan memnuniyet,
- Sosyal yasamdan memnuniyet ve
- Ekonomik gilivenlik,

Yasam tatmini kiginin kendi hayatimin hoslandifi ya da hoglanmadigi yénlerin
ozet bir degerlendirmesidir. Yukarida bahsedilen rollerin karigmasi yasam tatminini
dogrudan etkileyen unsurlann baginda gelmektedir.

Yasam tatmini, duygusal tepki oldufuna gore, kisilerde donemsel olarak
farkliliklar da gosterebilir. Kisiler, hayatinin bir agsamasinda yagamdan son derece
tatmin, bagka bir agamasinda hi¢ tatmin olmayabilir. Sevdiklerini kaybetmek, iflas
etmek, tayin nedeniyle bagka bir yerde goreve baslamak, terfi alamamak, sporda
basarisiz  sonuglar almak yada mesleki ve sosyo-ekonomik beklentilerin
karsilanmamas: gibi nedenlerle kisiler zaman zaman tatminsiz hale gelebilirler. Zaten,
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yagam tatmini de bu demektir. Zira yasam tatminsizligi, yasam tatmininin diger
boyutunu olugturmaktadir (11).

Bir bireyin yasam tatminini etkileyen dért ana faktdr bulunmaktadir.

- Kigisel faktdrler: Bireylerin demografik 6zellikleri, yasamdaki temel roli,
duygulari, kisilik 6zelliklerd, zekasi, yetenekleri bu grupta ele alinir (6, 3, 7, 12 ).

- Toplumsal faktérler: Bireylerin aileleri, gocuklan, akrabalar, sosyal aglan,
toplumun kiiltiirli, dye olduklann derneklerle iliskileri bu grupta degrelendirilir ve
bireylerin yasam tatminlerini etkiler (5, 8,10).

- Isle ilgili faktérler: Bireyin i vasamu ile ilgili faktérler bu grupta ver alir. Bireyin
grgitteki rold, aldigy tcret, izinleri, §zllik haklari, isin rutinlik derecesi, otonomisi,
orgltin destedi gibi unsurlar bireyin is yasamu ile ilgilidir ve yagam tatminini etkiler.
(9,3, 12).

- Cevresel faktorler: Bireyin endistriyel iliskileri ve is firsatlan bu grupta
degrelendirilir. Bireyin hangi alternatiflere sahip oldugu veya alternatifsiz olmasi onun
yasam tatminini etkileyecektir (1).

Bu kavramsal gergeve dikkate alindigmda, yasam tatmini kavrami, kisilerin
tiim yagamina ilskin unsunlart iginde barindirdigini gérmek milmkiindiir. Yasam
tatmini kavramini is yasamindan bagimsiz ele almak miimkin olmadigi gibi, mesleki
ve sosyo-ekonomik beklentilerden de ayri ele almak dogru olmayacaktir.

Bu ¢alisma, beden egitimi Ofretmenlerinin mesleki ve sosyo-ekonomik
beklentileri ile yasam tatminler: arasinda bir iliski bulunup bulunmadigini tespit etmek
amaciyla ele alinmmstir,

Bu ¢alismanin aragtirma alanini olusturan beden egitimi dgretmenligi, difer
branslara gére farkli mesleki uygulamalar gerektiren bir meslek alanidir. Bu nedenle,
beden egitimi §gretmenleri agisindan, mesleki ve sosyo-ekonomik beklentilerde kimi
farkliliklarin bulundugu kabul edilmelidir. Ozellikle, beden egitimi ogretmenligi;
yogun fiziksel ¢aligma gerektiren bir meslek alant olmasi, yalmzea ders i¢i degil ders
dis1 sportif etkinliklere iliskin sorumluluklarimin  bulunmasi, o6grenci grubunun
yalmzca bir kistm ile degil hemen hemen tim &frenci grubu ile ilgilenme
yukimliliiginiin bulunmasi, sportif etkinliklere uygun mekanlara ihtiya¢ duymasi,
okul dis1 etkinliklerde okulu temsil edici rol oynamasi, sportif basan beklentilerine
iliskin sorumluluklarin bulunmas: ve basansizliklan gdgislemesi gibi ¢ok boyutlu
mesleki sorumluluklar nedeniyle, difer alanlardan agik¢a farkliliklar gostermektedir.
Ayrica, beden egitimi 6gretmenleri, yitklendikleri mesleki sorumluluklann bir geregi
olarak, okul igi ve okul dis1 sportif etkinliklere iligkin sosyal ve ekonomik beklentiler
acisindan da diger alanlardan olduk¢a farkliliklar arz etmektedir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin meslek yasamuna iliskin tim bu farkliliklar ve beklentiler, onlarin
yasam tatmin duygusunda énemli rol oynadig diisiiniilmektedir.

Bu galisma ile, beden egitimi Ggretmenlerinin, mesleki ve sosyo-ekonomik
beklentilerinin yasam tatmini tUzerindeki etkisi ve yasam tatminini agiklama dilzeyi
tespit edilmis obacaktir.
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MATERYAL VE METOD
Arastirmamn modeli

Mesleki beklentiler

Yasam tatmini
Sosyo-ekonomik beklentiler /®/

Aragtirmanin hipotezleri

e Mesleki beklentiler ile vasam tatmini arasinda bir iliski vardir.

+ Sosyo-ckonomik beklenti ile yasam tatmini arasinda bir iliski vardir.

o Mesleki ve sosyo-ekonomik beklenti diizeyi kisilerin yasam tatmin dizeyini
aciklar

Aragtirmanin yéntemi

Alan arastirmasi niteliginde olan bu ¢alismada, arastirma igin geligtirilen
mesleki ve sosyo-ckonomik beklenti 6l¢edi ve yagsam tatmin olgegi kullamlmisur (3).
Anketin hazirlanma asamasinda beden egitimi &3retmenlerinin mesleki ve sosyo-
ckonomik beklentilerinin tespit edilmesi amaciyla deneme anketi uygulamas yapilmis
ve bu uygulama sonucunda anlamli bulunan mesleki ve sosyo-ekonemik bekienti
ifadeleri arastirma anketine sinama sorusu olarak kaydedilmistir. Yasam tatmin dlcedi
toplam 5 sorudan olusmaktadir. Ayrica 6lgek sorulama gelir dilzeyinden memnuniyet
sorusu eklenerck 6 soruya cikanlmustir. Sorular hi¢ katiltmyorum(l), tamamen
katiliyvorum(5) dan olusan 5 basamakli dlgekle degerlendirilmistir. Arastirma anketi
Tirkive genelinde bdlgesel dagilimlan géz oniinde tutularak secilmis olan 38 ilde
uygulanmistir. Anket uygulamasina, bolgesel dagilimlar dikkate alinarak tesadiifi
yontemle se¢ilmis olan 864 beden egitimi Ofretmemi katilmistir. Yasam tatmin
Olgegine iligkin sorularin cronbach alfa degeri 0,87, sosyo-ekonomik beklentilere
iligkin sorulann cronbach alfa degeri 0,74, mesleki beklentilere iligkin sorularin
cronbach alfa degeri 0,82 olarak hesaplanmugtir.

Aragtirmada elde edilen veriler, frekans dagihmlar, t-test, korelasyon ve
regresyon analizleri ile degerlendirilmistir

BULGULAR

Arastirmaya 646 erkek, 218 bayan olmak lizere toplam 864 beden egitimi
Ogretmeni katimisur.  Beden efitimi Ofretmenlerinin yas aralifz 28-39(%70.,6)
arasinda yogunlagirken, grubun % 78,5 1 [-11 hizmet yili araliginda bulunmaktadir,
Arastirmaya katilanlann gérev yeri dagilimina bakildigmda % 68.1 lik bir bolimiinin
illerde gorev vaptigi anlasiimaktadir. (Tablo 1)

Aragtirmaya  katilanlarin  sosyo-ckonomik beklenti diizeyi ortalamas;
4.07+0.59, mesleki beklenti diizeyl ortalamasi 3.72+059 ve vagam tatmin diizeyi
ortalamast ise 3.26+0.62 olarak bulunmugtur. ( Tablo 2)

27



Atatirk Journal of Physical Education and Sport Sciences (atabesbd)

Beden egitimi §gretmenlerinin mesleki ve sosyo-ekonomik beklenti diizeyleri
ve yasam tatmin diizeylerinde cinsiyete gére antamh bir farkhlik gézlenmemistir
{(p>0.05). (Tablo 3)

Diger taraftan, gérev verlerine gore mesleki ve sosyo-ckonomik beklenti
diizeylerinde anlamli bir farklilik gdzlenmezken (p>0.05), yasam tatmin dizeylerinde
anlamli bir farkhhk gézlenmistip>0.05). Tukey testine gore bu farkliligm kdyde
yasayanlarin yagam tatmin diizeylerimn digerferine gore daha diigik olmasindan
kaynaklandif1 anlasilmaktadir. (Tablo 4)

Arastirma bulgularina gére, yasam tatmini ile mesleki beklenti ve sosyo-
ekonomik beklentiler arasinda kargilikli pozitif yonlii anlamlt bir iliski bulunmustur.
{Tablo 5)

Mesleki ve sosyo-ckonomik beklenti diizeyinin yasam tatminini agiklama
dizeyi 0,039 (dizeltilmis belirleme katsayisi R2:0.034) olarak tespit edilmistir. Bu
sonu¢ anova testine gore anlamli bulunmustur(p<0.05). Beta degerlerine gére mesleki
beklenti diizeyinin yasam tatminini a¢iklama dizevimin daha yiksek oldugu
anlasilmaktadir (Tablo 6).

TARTISMA VE SONUC

Aragtirmaya 646 erkek, 218 bayan olmak (zere toplam 864 beden egitimi
ogretmeni katlmistir.  Beden egitimi Ofretmenlerinin vag aralifi 28-39(%70,6)
arasinda yofunlagirken, grubun % 78,5 1 1-11 hizmet yili aralifinda bulunmaktadir.
Aragtirmaya katilanlarin gorev yeri dagilimina bakildiginda % 68.1 lik bir bdliimiiniin
illerde gérev yaptig1 anlagiimaktadir (Tablo 1).

Genel boyutlan ile ele alindiginda arastirmaya katilanlann sosyo-ekonomik
beklenti diizeyi ortalamasi 4.07+0.59, mesleki beklenti diizeyi ortalamasi 3.72+£059 ve
yasam tatmin dizeyi ortalamasi ise 3.26+0.62 olarak bulunmustur{Tablo 2). Bu durum
beden  egitimi  Ofretmenlerinin - sosyo-ekonomik  beklentilerinin - mesleki
beklentilerinden daha 6n planda diigiinditklerinim ortaya koymaktadur.

Diger taraftan, gorev verlerine gbre mesleki ve sosyo-ekonomik beklenti
dizeylerinde anlamli bir farkihk gozlenmezken (p>0.05), yagam tatmin diizeylerinde
anlamli bir farklilik gozlenmistir(p>0.05). Tukey testine gore bu farklilifin koyde
yasayanlarin yasam tatmin diizeylerinin diferlerine gore daha diisitk olmasindan
kaynaklandig: anlasiimaktadir(Tablo 4).

Kisilerin vasam beklentileri ile bu beklentileri karsilama derecesi arasindaki
pozitif fark olarak tamimlanan yasam tatmini, mesleki yasamdan ve sosyo-ekonomik
yasam sartlarindan etkilenen bir duygudur. Bu anlamda bireyin ¢alisma yagaminda
gerceklesen olumlu yada olumsuz olaylarin yagsam tatmininin énemli bir belirleyicisi
oldugu diisiinitlmektedir. Hatta bireyin ¢aligina yagaminin is dis1 yagammndaki davramg
ve yagain bi¢gimini de etkiledigi bilinmektedir.

Bu ¢alismanin uygulama alani olarak se¢ilen beden egitinii 6gretmenlerinin is
yasamuna iliskin tarzinin, onlarin is digt yasamindaki davrams ve yagam bigiminin bir
gostergesi oldugu sdylenebilir. Bu nedenle mesleki ve sosyo-ekonomik beklenti ile
yasam tatmini arasindaki iliskinin sorgulandig1 bu ¢alismada elde edilen sonuglara
gore;

Mesleki beklenti ile yasam tatmini arasinda pozitif yonldi anlaml bir iligki
oldugu gozlenmistir (Tablo 5). Aynca bu iliskide beden egitimi Ogretmenlerinin
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mesleki ve sosya-ckonomik beklenti diizeyleri ve yasam tatmin diizeylerinde cinsiyete
gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p>0.05) (Tablo 3).

Yine arastirma bulgularinin regresyon analizinde, kisilerin mesleki ve sosyo-
ekonomik dizeylerinin yasam tatminini 0,039 dizeyinde acikladifi tespit
edilmistir{ Tablo 6).

Yasam tatmini, kisilerin, serbest zaman, bog zaman ve c¢aliyma zamanmda
yasama karsi gosterdigi duygusal tepki olarak bilinmektedir.Insanlarin sosyal birer
varlik oldugu ve ¢ok farkli degiskenlerden etkilendigi disiiniildiiginde; buna bagl
olarak da yasam tatmininin de bir ¢ok degiskenden etkilenecegi olagandir.Nitekim
yapilan bu arastirmada karsilikli olarak mesleki ve sosyo-ekonomik beklentilerin
yagam tatmini tizerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
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TABLOLAR
Tablo 1. Demografik Bulgular
f % |

2227 86 10,0

28-33 352 40,7

- 34-39 258 299

Yag Dagilimu 3045 78 9.0

46 + 90 10,4

TOPLAM 864 100

. . Bayan 218 25,2

Cinsiyet Dagilim Erkek 16 74.8

TOPLAM 864 100

Kéy 16 1,9

Belde 36 4,2

ilce 220 25,5

Gérev Yeri Dagilim Il 588 68,1

B.Sehir 4 0,5

TOPLAM 864 100

1-5 366 424

6-11 312 36,1

Hizmet Y1l 12-16 88 10,2

17-21 44 5,1

22-+ 54 6,3

TOPLAM 864 100

Tablo 2. Tammlavici istatistik.
Degiskenler N Ortalama Standart Sapma

Sosyo-Ekonomik beklenti 864 4,079 0,591
Mesleki Beklenti 864 3,726 0,592
Yagam Tatmini 864 3,264 0,629

Tablo3 . Mesleki ve sosyo-ekonomik beklenti ile yasam tatmin diizeyinin cinsiyet
agisindan degerlendirilmesi

Depiskenler Kareler | Serbestik | Kareler f Sig
toplamu | derecesi | ortalamasi

Yagam Guruplar aras1 | 0,222 1 0,222 0,560 | 0.455
Tatmini Gurup I¢i 341,653 | 862 0,396

Toplam 341,875 | 863
Sosyo- Guruplar aras1 | 0,207 1 0,207 0,591 | 0,442
Ekonomik Gurup I¢i 150,908 | 431 0,350
beklenti Toplam 151,439 | 432
Mesleki Guruplar aras1 | 0,117 1 0,117 0,332 | 0,565
Beklenti Gurup Igi 151,322 | 433 0,351

Toplam 151,439 | 432
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Tablo 4. Mesleki ve sosyo-ekonomik beklenti ile yasam tatmin diizeyinin gérev
_yeri agisindan degerlendirilmesi

Degiskenler Kareler | Serbestik | Kareler f Sig
toplami | derecesi | ortalamast

Yasam Guruplar aras1 | 6,455 4 1,614 4,132 | 0,003
Tatmtini Gurup Ici 335,420 | 859 0,390

Toplam 341,875 | 863
Sosyo- Guruplar aras1 | 2,777 4 0,694 2,003 | 0,093
Ekonomik Gurup I¢i 148,338 | 428 0,347
beklenti Toplam 151,115 | 432
Mesleki Guruplar aras1 | 0,415 4 0,104 0,294 | 0,882
Beklenti Gurup I¢i 151,024 | 428 0,353

Toplam 151,439 | 432

Tablo5. Korelasyon tablosu

Depiskenler Sosyo-Ekonomik | Mesleki Yasam
beklenti Beklenti Tatmini
o c e Pearson korelasyon 1,000 0,551** 0,167**
2 2 E] Anlamlilik 0,000 0,000
A e N 864 864 864
L W Pearson korelasyon 0,551%* 1,000 0,179%*
625 Anlamlilik 0,000 0,000
= @ N 864 864 864
9 E Pearson korelasyon 0,167** 0,179%* 1,000
4 € § '8 Anlamhli< 0,000 0,000
= N 864 864 B64
** p<0,01
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Tablo 6. Regresyon Analizi

Model dzeti

Model R ‘ R kare Dizeltilmis R | Tahmini
‘ kare standart hata
| 0,197° 0,039 0,034 0,511

a. Predictdrs. (constant) Mesleki Beklenti, Sosyo-Ekonomik Beklenti

Katsayilar®
Model Standartize edilmemis | Standartize | t. Anlamhlik
katsayilar edilmis
katsayilar
B Standart hata | Beta
1 {Constant) 2,528 | 0,187 13,553 | 0,000
Sosyo-Ekonopuk | 00,858 | 0,050 0,098 1,722 | 0,086
Beklenti
Mesleki Beklent1 | 0,110 | 0,050 0,126 2217 10,027

a. Bagimli Degisken: Yasam Tatmini
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