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OZET

Bu ¢aligmanin amacy; gesitli degiskenlere gore beden egitimi ve spor yiliksekokullaninda gérev yapan
aragtirma gorevlilerinin is doyum dizeylerinin belirleyebitmektir.

Aragtirma grubunu; Gazi Gniversitesi, Mugla liniversitesi, Atatirk iniversitesi ve Selguk Universitesi
beden egitimi ve spor ylksekokulunda gorev vapan 33'i erkek 7’si bayan toplam 40 aragtirma
gérevlisi olusturmaktadir. ilk olarak arastimanin amacina iliskin meveut bilgiler, literatiiriin
taranmasiyla sistematik bir sckilde verilmistir. Béylece konu hakkinda teorik bir gergeve
olusturulmustur. ikinci clarak arastirmanm amacina ulasmak i¢in (Davis ve ark.1967). “Mimnesota
Satisfaction Questionnair odlgek formu tesadiifi orneklem yoluyla aragtirma gorevlilerine
uygulanmustir, Verilerin ¢éziimlenmesinde tammlayiot istatistikler kullamlmigtir.

Ayrica; verilerin yorumlanmasinda f testi, One-Way Anova testi kullanilarak manidarlik (P) 0,05
ahnmustir, Verilerin degerlendiritmesinde ve hesaplanmug degerlerin bulunmasinda SPSS (Statistical
package for social sciences) paket programi kullanilmis ve 8lgegin giivenilirlik katsayist (Cronbach
Alpha} 0.83 bulunmustar.

Bu ¢alismamn sonucunda; bayan arastirma gdrevlilerinin is Doyumlan erkek arastirma gérevlilerine
gbre, diger Gniversitelerde gbrev yapan aragtirma gérevlilerinin is doyum dizeyleri 35. madde ile
gelen aragtirma gérevlilerine gore, bekar olan arastrma gorevlilerinin is doyum dizeyleri evli olana
arastirma gorevlilerine gore yiksek ¢ikmigtir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Aragtirma Gorevlisi, Is Doyumu

ABSTRACT

The objective of this research is to be able to determine the satisfaction level of researchers working in
the phsical education and sport academy according to different variabilities.

The group of the research consists of 40 researchers in all, 33 of them men — 7 of them women,
working in the physical education and sport academies of Gazi university, Mugla university, Atatiirk
tniversity and Selguk university. Firstly, available data conceming the objective of the research is
given systematically by means of scanning of literature, thus, a theoretical limit about the subject is
formed. Secondly, “Minnesota Satisfaction Questionnair™ is applied to the researchers randomly.
Descriptive statistics is used for analyzing the data.

Additicnally, in the process of interpretation of the data, meaningfullness P(0,05) is presumed using t
test, one-way anova test. Statistacal package for social sciences (SPSS) is wed for evaluation of the
data and invention of counted results, eventually reliability coenficent { Cronbach Alpha) is calculated
0,83.

As a result of this reserch; women reserchers * Satisfaction is higher than men’s, the satisfaction of
reserchers working in other universities is higher when it is companed with the ones assigned accordig
to 35th article, single reserchers * satisfaction is alse higher than martied ones.

Keywords: Physical Education, Reserchers, Satisfaction
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GIRIS

Is tatmini konusunda sistematik ilk gahsmalar 1930°lu yillarda baslamistir.
Ginimize kadar bu konuda 3000°in {izerinde arastirma yapilmustir. Is tatmini
arastirmalarina gerekg¢e olarak iki sebep One surilmektedir; bunlardan birincisi,
kurumlar agisindan tatmin, birgok ise yonelik énemli davramg etkileme olasilig
yuzinden arastinilmasi gerekir. lkinci sebep ise, tatmin birey agisindan verimi
arttiricr bir 6zellik tagimaktadir. Dolayisiyla hem kurum hem de bireyin verimini
arttirmak i¢in is tatminini etkileyen faktérler incelenmeli ve tek tek tespit edilmelidir
(Mitheell, 1987).

Cesitli arastirmacilar tarafindan is tatmini hakkinda tamimlamalar yapilomstir.
Bu tanimlar sunlardir: Is nedir;

Is; bir sosyal ve ekonomik sistem i¢inde kisinin, meslek adi altinda jcra ettigi
ve boylece cemiyet ig¢inde almig oldugu rollerden biri olarak tammlamir (Telman,
1987 ).

Is tatmini, bireyin yaptig isten hosnut olma durumu olarak tamimlanabilir
{Baysal ve Tekarslan, 1996 ).

Is tatmini, personelin isine ve organizasyona kars: gelistirdigi bir tepkidir (Erol,
1998). Ayrica is tatmmi, personelin organizasyona yaptifl katkilar karsiliginda
organizasyondan clde ettifi ¢iktilanin orami olarak da degerlendirilmektedir. Kigiferm
sahip olduklan degerler ve onlarin yaptiklan isten duyduklan haz ile ilgilidir (Izgar,
2003). Kisimin isine karsi tutumudur (Gilmer, 1997). {s tatmini ¢alisanlarin sahip
olduklan isteki roliine kars1 duygusal tepkidir. Is Tatmini, personelin is davranislari
ve organizasyon ortaminda yasadigi olumlu, ya da olumsuz duygulardan
kaynaklanmaktadir. Bu his ya da duygular, i¢ ve dis kaynaklardan dogmaktadir.
Tatmmin i¢sel kaynagi, igsel odillerdir. Diledigi bir iste ¢alisma kiside tatmin
duygusu olugturacaktir.

Is tatmini ve insan kaynaklan yénetimi ile arasinda siki bir bag ve isbirligi
vardir. Bu durum baslica seheplerini su sekilde agiklamak miimkiindiir. Her ikisi de
kurumlari meydana getirea personelle ilgilidir. Bu iki kavramda gorilecek
aksakliklar, kurumun hizmet dretimini de fiiketicilerin aleyhine olumsuz
etkileyecektir.

Kurumun; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ¢evrevle ve tiketici kesimle siirekli ve
dizenli iliski kurmasi gagdas bir anlayisin Uriintdiir. Ancak kendi i¢inde diizenli ve
olumlu iliskiler kuramayan bir karumun dis gevre ile de iyi iligkiler i¢inde olmas:
beklenemez. Kendi i¢inde dengeli ve bilingli iliskiler sistemini gelistirmis bir kurum,
¢evreyle daha kolay iliskiler kurabilir {(Sabuncuoglu veTiz, 2001).

Y 6netimin islerini yapabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklan bilgi ve egitimi verdigi
personelde, kararlara katilma, fikir beyan etme ve Sneriler sunma aktiviteleri daha
fazladir.

Ancak kendini isine ve kuruma adamss ¢alisanlar kurumun kurallanna uymada
diren¢ gdstermezler. Davraniglarmi genelde kurum politika ve prosedirlerine ve
dzellikle bélim i¢i galigma kurallarina uygunlugu, ise devamliligi ve ise gelis
zamanlart her zaman istenilen diizeyde olan personelin kuruma baghligmin yiiksek
oldupu diginilir. Spor yoneticilerinin kendilerini gelistirmeye ve degisikliklere
adapte olmalan bdylece miimkiin olacaktir. Bu durum, spor ydneticilerinin isbirligi
icinde calismalara devam edebilme yetenefi kazandiracaktir. Isinden tatmin olan
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spor yéneticilerinin emrinde ¢alisan personel ise dair Onerilerinin yéneticiler:
tarafindan degerlendirildigini goérdiigiinde onlarda iglerinden tatmin duyacaklardir.
Isinden tatminlik duyan spor yoneticileri, personeline isin nasil daba iyi
yapilabilecegini anlatabilecektir (Halis, 1999).

Is Tatmini fle Verimliligin Hliskisi

Verimlilik bir bireyin grubun ya da kurumun baz sonuglara ulagmak igin tahsis
ettigi girdi ve kaynaklarla ne gibi sonuglar elde ettifinin bir géstergesidir (Schuler ve
Huber, 1985). Isin niteligine gdre bireylerin verimliligi, kaynak ve kapasitelerini
etkin kullanmalarini ifade eder.

Is tatmini verimlilik igin verimltilik tek gésterge olmamakla beraber, verimli
calisilan bir ortamm is tatmini i¢in gerekli sartlart saglamig oldugu séylenebilir.

Ise karsi pozitif egilimlerle ¢calismanin kalitesi ve ¢iktilarin oram arasinda
pozitif iligskilerin olmasi dogal goriinmekle beraber, yapilan aragtirmalarda bu iligkiyi
destekleyici bulgular elde edilememektedir. Ciinkil ig tatminine ulagilmasina ragmen,
yiiksek verimlilikte ¢alismayan personel de bulunmaktadir. Is tatmininin verimligi
arttirdigr yoksa yiksek verimliligin mi is tatmine ulastirdig: sorusu da konunun bagka
bir yéniini olugturmaktadir.

5 Tatmini ve Mesleki Tutum Arasindaki Iligki

Personelin is tatmininin varlifn halinde ise yonelik olumlu bir tutum
gelistirmesi beklenmektedir. Ancak bu durumu is tatmininin bes boyutu i¢inde ele
almak miimkiin degildir.

Bilindigi gibi ig tatmini, biitlin olarak 1se iligskin bir tutum seklinde alinabilecegi
gibi, 15in ¢esitli ydnlerine ve dzelliklerine iliskin bir tutum seklinde de disiiniilebilir.
Organizasyon ve 1s iliskileri, giidilerne ve uygun is ortamuinin olugturuimasi, kariyer
planlamasi, basar degerlemesi ve licret yonetimi gibi beklentilerden her birinden
duyulan memnuniyet bir bitiin olarak is tatminini olusturur. s tatminin diisiik olmas:
bu beklentilerin karsilanma diizeyinin diisiik olmasini ifade eder.

Herzberg’in motivasyon kuramina gore, ig ve is ortamna iliskin beklentilerin
karsilanmasi sadece tatminsizligi énleyip bireyi motive ctmezken, baz beklentilerin
karsilanmasa ise bireyde tatmine yol agmakta, motive edict bir 6zellik kazanmaktadar.
Birinci gruba giren beklentiler Ucret, i glivencesi, ¢alisma sartlari, kurum
politikalari, 15 saatleri gibi faktorlerdir. Bunlar digsal tatmin faktdrleridir. Bagam,
kendini gerceklestirme,iste dzerklik, isin dogas: ile ilgili beklentiler ise igsel doyum
faktérleridir. Bu beklentilerin karsilanmasi ise is tatminini arttirir. Igsel tatminin ise
bagliligy arttirica bir faktér oldugu ancak digsal tatminin ise bagliliga herhangi bir etki
etmedigl gbrilmilstir (Knopp, 1995). Knopp’un arastinmasinda tespit ettii bulgular
Weissenberg ve Gruenfelt (1968), tarafindan yapilan arastirmalarda da
goriilmiigtiir. Ise karm tutumu etkileyen motive edici tutumlardan olan igsel
faktorlerle kuwvvetli bir iliski bulunurken. Dissal faktorlerle kuvvetli iliski
bulunamamigtir

MATERYAL ve YONTEM
Cesitli degiskenlere gére beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda gorev
yapan arastirma gorevlilerinin is doyum dizeylerini belirleyebilmektir.
Aragtirma grubunu; beden egitimi ve spor yiksekokulunda gbrev yapan Gazi
tiniversitesinden 20, Mugla iniversitesinden 5, Atatirk iiniversitesinden 8 ve Selcuk
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tliniversitesinden 7 olmak tizere 3371 erkek 7’si bayan toplam 40 arastirma gorevlisi
olugturmakradir, - '

11k olarak arastirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatiiriin taranmasiyla
sistematik bir sekilde verilmistir. Boylece konu hakkinda teorik bir cergeve
olusturulmustur. Ikinci olarak arastimmamin amacina ulasmak i¢in (Davis ve
ark.1967). “Minnesota Satisfaction Questionnair olgek formu tesadiifi 6rneklem
yoluyla arastirma gdrevlilerine uygulanmugtir.  Verilerin  ¢dziimlenmesinde
tanimlayicy istatistikler kullanilmisgtir.

Ayrica; verilerin yorumlanmasinda ¢ testi, One-Way Anova testi kullanilarak
manidarlik (p) 0,05 alinmistir,  Verilerin degerlendirilmesinde ve hesaplanmig
degerlerin bulunmasinda SPSS (Statistical package for social sciences) paket
programi kullanitrmug ve odlgegin giivenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha) 0.83
bulunmustur.

BULGULAR

Tablo 1’de goriildiigii gibi; cinsiyet degiskenine gore beden egitimni ve spor
yiiksekokullarinda gérev yapan aragtirma gorevlilerinin is doyum diizeylerine iligkin
t testi kargilagtinlmasini gdsteren dagilim incelendiginde;

Cinsiyet degiskenine gore aragtirma gérevlilerinin is doyum dizeyleri
arasinda anlamli bir faklilik bulunmustur. [ t degeri =-1,658 P=0,016<.05]. erkek
arastirma gorevlilerinin is doyum diizeylerinin ortalamasi { X =64,242) iken bayan
aragtirma gorevlilerinin ortalamasi ise ( X=70,166) dir Bu da bize bayan aragtirma
gorevlilerinin ig doyum diizeylerinin vitksek oldufu sonucunu ortaya ¢ikanmaktadir.

Tablo 2°de gorildigi gibi 35. madde ile gelen ve diger tiniversitelerde gbrev
yapan aragtirma gorevlilerinin i3 doyum diizeylerine iliskin t testi karsilagtirilmasim
gosteren dagilim incelendiginde;

35. madde ile gelen ve diger injiversitelerde giérev yapan arastirma
gorevlilerinin is doyum diizeyleri arasinda anlamli bir faklilik bulunmustur. [ t degeri
=-1,919 P=0,043<05]. 35. madde ile gelen aragtirma gorevlilerinin 15 doyum
diizeyinin ortalamasi (X=62,900) iken difer iniversitelerden gelen arastirma
gorevlilerinin is doyum diizeyinin ortalamasi ise (X=67,700)’dir. Bu da bize diger
lniversitelerde gbrev yapan arastirma gorevlilerinin is doyum diizeylerinin yiiksek
oldufu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 3'de gorildigii gibi; medeni durum degiskenine gore beden egitimi ve
spor yuksekokullarinda gorev yapan arastirma gorevlilerinin is doyum diizeylerine
iliskin t testi karsilastinlmasini gésteren dagilim incelendiginde;

Medeni durum degiskenine gore arastirma gorevlilerinin 1 doyum diizeylen
arasida anlamli bir fakhlhk bulunmustur. [ t degeri =-1,240 P=0,043<.05]. evli
aragtirma gorevlilerinin i3 doyum diizeylerinin ortalamas1 { X=64,000) iken bekar
olan aragtma goérevlilerinin  ortalamasi ise (X=67,250) Bu da bize bekar olan
arastirma gorevlilerinin is doyum diizeyleri evli olana arastirma goreviilerine gore
yilksek oldufu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 4’de gorildiigil gibi; program degiskenine gore beden egitimi ve spor
yitksekokullarinda gorev yapan aragtirma gorevlilerinin is doyum diizeylerine iligkin
t testi kargilastinilmasini gosteren dagilim incelendiginde;
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Program degiskenine gore aragtirma gorevlilerinin is doyum dizeyleri
Ogretim arasinda anlamli bir faklilik bulunmamistir. [ t degeri =0,258 P=0,173>.05].
Fakat yiiksek lisansta §grenim goren arastirima gorevlilerinin ortalamasi (X =64,625)
iken doktorada égrenim gdren arastirma gérevlilerinin ortalamas ise (X =65,468) Bu
da bize doktorada dgrenum goren arastinma gorevlilerinin yliksek lisansta 6grenim
géren arastirma gorevlilerine gore is doyum diizeylerinin yitksek oldugu sonucunu
ortaya ¢ikarmaktadr,

Tablo 5’de gorildigii gibi, Saghk bilimleri enstitisiinde §grenim géren
arastirma  gorevlilerinin X =65,178 egitim bilimlerinde 6grenim goren aragtirma
gorevlilednin ortalamasi X = 64,125 sosyal bilimlerde 6grenim goren aragtimma
gérevlilerinin ortalamasi X =68,500 olarak bulunmusgtur.

Ortamalar arasindaki farkin anlaml olup olmadif: varyans analizi ile sinama
sonuglan tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6’da goriildiigi gibi; Ofrenim gordikleri enstiti degiskenine goére
beden egitimi ve spor yilksekokullannda gdrev yapan aragtirma gorevlilerinin is
doyum diizeylerine iligkin One-Way Anova testi kargilagtinlmasimi gésteren dagilun
incelendiginde;

Aragtirma gérevlilerinin dgrenim gorditkleri enstiti degiskenine is doyum
dizeyleri arasinda anlaml bir fakhlik bulunmarnusgtir. [ F degeri =0,379 P=0,687 >
.05].

Gazi Universitesinde arastirma gérevlisi olarak ,gérev yapanlann is doyum
diizeylerinin ortalamasi X = 62,900, atatiirk tiniversitesinde arastirma gorevlisi olarak

gbrev yapanlarin i3 doyum diizeylerinin ortalamasiX = 65,125 selcuk
Universitesinde aragtirma gorevlisi olarak gérev yapanlann is doyum diizeylerinin
ortalamast X= 67,714; mugla iniversitesinde arastirma gérevlisi olarak gdrev

yapanlarin is doyum diizeylerinin ortalamasi X =71,800 olarak bulunmustur.
Ortamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigi varyans analizi ile smama
sonuclan tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8'de gorildigi gibi; iiniversite degiskenine gére beden egitimi ve spor
yiksekokullarinda gérev yapan aragtirma goérevlilerinin 1§ doyum dizeylerine iliskin
One-Way Anova testi kargilagtirilmasini gdsteren dagilim incelendiginde;

Diger tniversitelerde gbrev yapa aragtirma gorevlilerinin ig doyum dizeyleri
arasinda anlaml bir faklihk bulunmamustir. [ F degeri=1,968 P=0,136 > .05].

TARTISMA ve SONUC

Cinsiyet degigskenine gére aragtirma goérevlilerinin is doyum dizeylen
arasinda anlamli bir faklihk bulunmustur. [P<.05]. erkek aragtirma gorevlilerinin ig
doyum diizeylerinin ortalamasi (X=64,242) iken bayan aragtrma gérevlilerinin
ortalamasi ise (X =70,166)’dir Bu da bize bayan arastirma gorevlilerinin is doyum
diizeylennin yiikksek oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum bayan
aragtirma gérevlilerinin, ¢ahgma arkadaglar, insanlarla iletisim, uygun is saatleri, is
giivencesi degerlerine erkeklerin de, iicret, iste dzerklik ve sorumluluk, kurumda
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etkin bir konuma sahip olma degerlerine 6nem verdikleri tespit edilmistir. Bu bulgu
Mason {1994) te yaptifi ¢alismayla paralellik géstermektedir.

35. madde 1le gelen ve diger universitelerde gorev yapan arastirma
gorevlilerinin is doyum dizeyleri arasinda anlamli bir fakhlik bulunmustur. [P<.05].
35. madde ile gelen aragtirma gorevlilerinin 15 doyum diizeyinin ortalamasi
(X=62,900) iken diger iniversitelerden gelen arastirma goérevlilerinin is doyum
dilzeyinin ortalamas: ise (X=67,700)’dir. Bu da bize diger iiniversitelerde gorev
yapan arastirma gorevlilerinin 13 doyunu diizeylerinin yliksek oldugu sonucunu orlaya
cikarmaktadir. Bu durum; bireylerin alana yeterince hikim olmadiklar i¢in
kendilerini eksik hissedip basarisizlik duygusuna kapilmalari yasanabilecek 6nemli
sorunfardan biri gibi disiinilmesine ragmen durumun bu sekilde ¢ikmamasi bu
bireylerin alana hikim olmadiklari ve ne yapacaklarini yeterince bilmedikleri igin
beklentileri diisitk oldugundan yaptiklarm: yeterli sayip, kendilerini basarili olarak
algilamis olabilecekleri seklinde yorumlanabilir.

Medeni durum degiskenine gére arastirma gorevlilerinin is doyum diizeyleri
arasida anlamli bir fakhilik bulunmustur. [P<.05]. Evli arastirma gdrevlilerinin ig
doyum diizeylerinin ortalamasi { X =64,000) iken bekar olan arastirma gérevlilerinin
ortalamasi ise { X=67,250) Bu da bize bekar olan arastirma gérevlilerinin is doyum
diizeyleri evli olana arastirma gorevlilerine gére yiiksek oldugu sonucunu ortaya
¢gikarmaktadir. Bu bulgu Graham ve ark. (1996), Uslu {1999) ve Mechteld ve
arkadaslarimn (2003)" de yapmus olduklari ¢aligmayla paralellik gdstermektedir.

Program degiskenine goére arastma goérevlilerinin is doyum diizeyleri
Ofretim arasinda anlamlt bir faklilik bulunmamistir. [P>.05]. Fakat yiksek lisansta
dgrenim goren aragtirma gorevlilerinin ortalamasi (X=64,625) iken doktorada
Ogrenim goéren arastuma gérevlilerinin ortalamas: ise (i=65,468) Bu da bize
doktorada dgrenim goren arastirma gorevlilerinin yiiksek lisansta 6grenim géren
aragtirma gorevlilerine gére is doyum diizeylerinin yiiksek oldugu sonucunu ortaya
¢ikarmaktadir,

Aragtirma gorevlilerinin Hgrenim gérditkleri enstitii degiskenine i doyum
diizeyleri arasinda anlaml bir faklilik bulunmamusur. [P > .05].

Diger iiniversitelerde gorev yapa aragtirma gorevlilerimn is doyum diizeyleri
arasinda anlaml bir fakhlik bulunmanustir. [P > .05].
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TABLOLAR

Tablo 1; Cinsiyet Degiskenine Gore Beden Egitimi Ve Spor Yiksckokullarinda Gérev Yapan
Aragtirma Gérevlilerinin Is Doyum Diizeylerine iliskin T Testi Karsilagiunimasin: Gosteren Dagilim

n Ortalama Std. Sapma t P
Erkek 33 64,242 7,7079
-1,658 0,016
Bayan 7 70,166 9,9482

Tablo 2; 35. Madde ile Gelen Ve Diger Universitelerde Gérev Yapan Arastirma Gérevlilerinin I
Doyum Diizeylerine lliskin T Testi Kargagtinlmasimi Gosteren Dagilim

n Ortalama Std. Sapma t P
35. madde 20 62,900 8,8232
_ 1,919 0,043
Diger 20 67,700 6,8756
liniversite

Tablo 3; Medeni Durum Degiskenine Gore Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullannda Gérev Yapan
Arasgtirma Gérevlilerinin is Doyum Diizeylerine Hliskin T Testi Karsilagtirlmasint Gésteren Dagilim

n Ortalama Std. Sapma t P
Evli 24 64,000 9,3017
-1,240 0,043
Bekar 16 67,230 5,8708

Tablo 4; Program Degigkenine Gore Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarinda Gorev Yapan
Arastirma Girevlilerinin s Doyum Diizeylerine liskin T Testi Karsilagtirtlmasini Gésteren Dagilim

n Ortalama Std. Sapma t P
Yiiksek lisans | 8 64,625 44381
_ -0,258 0,173
Doktora 32 65,468 8,9189

Tablo 5; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullaninda Gérev Yapan Aragtirma Gérevlilerinin Ogrenim

Gordiikleri Enstitillere Gore is Doyumu Diizeylerinin Kargedlastirilmas

Enstitii n X Ss

Saghk Bilimleri 28 65,178 8,5507
Egitim Bilimleri 8 64,125 8,3741
Sosyal Bilimler 4 68,500 5,5076
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Tablo 6; Ogrenim Gérdiikleri Enstitii Degiskenine Gore Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokullarinda
Gorev Yapan Arastrma Gorevlilerinin ls Doyumn Diizeylerine Iliskin  One-Way Anova Testi
Karsitagtinimasini Gosteren Dagilun

Varyans

Kaynag KT Sd KO F P
saghk bilimleri Gruplar aras: 52,418 2 29,209
egitim bilimleri 0,379 | 0,687
sosyal bilimler

Grup igi 2555,982 |37 69,081

Tablo 7; Gérev Yaptiklan Universite Degiskenine Aragtirma Gérevlilerinin Is Doyumu Diizeylerinin
Karsilagtirilmas:

Universite n X Ss

Gazi iiniversitesi 20 62,900 8,8257
Atatiirk iiniversitesi 8 65,125 64240
Sel¢uk iiniversitesi 7 67,714 4 8550
Mugla iiniversitesi 5 71,800 9,0940

Tablo 8; Universite Degiskenine Gére Beden Egitini ve Spor Yiksekokullarinda Gérev Yapan
Arastirma Gérevlilerinin Is Doyum Diizeylerine {liskin One-Way Anova Testi Karsilastinlmasm
Gdosteren Dagilim

Varyans

Kaynag KT Sd KO F P
Gazi iiniversitest Gruplar arast 367,496 3 122,499
Atatirk iniversitesi 1,968 (0,136
Selguk iiniversitesi
Mugla aniversitesi Grup ¢ 2240904 |36 62,247
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