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OZET

Amag: Bu tammlayict ¢alisma, bir fakiilteden mezun olan hemsirelerin lisans egitimine iliskin
goriislerinin incelenmesi amact ile yapimustir.

Yontem: Arastirma 01.07.2014-26.09.2014 tarihleri arasinda bir tiniversitenin Hemsirelik Fakiiltesi
2013-2014 mezunlart (n:125 )olan, aragtirmaya katilmak isteyen 116 hemsire ile gerceklestirilmistir. Verilerinin
toplanmasinda  “Mezun Tamtim Formu” ve “Lisans Egitimini Degerlendirme Olgegi” kullamilmistir.
Arastirmanin yapilabilmesi icin Etik Kurul’dan, Hemgirelik Fakiiltesinden ve mezun hemgirelerden yazili izin
alinmustir. Verilerin analizinde t testi ve ANOVA kullanilmistir.

Bulgular: Mezunlarin lisans egitimini degerlendirme 6l¢egi toplam puan ortalamast 103.48+17.63
olarak bulunmustur. Olcegin alt boyut puan ortalamalar: ise “Ogrenciye Kazandirilacak Nitelik” boyutu icin
35.88+6.04, “Ders Igerikleri” boyutu icin 10.19+2.06, “Derslerin Sunulusu” boyutu i¢in 21.24+4.99, Egitimci
Ozellikleri” boyutu icin 21.82+4.84, “Uygulamalarin Niteligi” boyutu icin 14.32+2.97 olarak saptanmistir.
Bununla birlikte, ailenin hemsirelik meslegi ile ilgili gériislerinin, 6grencinin hemsirelik fakiiltesinden mezun
olmanin ayricalik olduguna ve intérnliik programimin yararli olduguna iliskin gériislerinin olgek alt boyut
puanlarmi etkiledigi belirlenmistir (p<0.05). Cinsiyet, ailenin yasadigi yerlesim birimi ve hemsireligi isteyerek
se¢me durumunun ise élgegin alt boyutlarini etkilemedigi saptanmistir (p>0.05).

Sonug¢: Sonug¢ olarak mezunlarin aldiklar: lisans egitimini “ortamin tizerinde/olduk¢a iyi” olarak
nitelendirdikleri sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, hemgirelik egitimi.

ABSTRACT

The Opinions of Nurses Graduated From Faculty About Bachelor’s Degree Education and Affected
Factors

Objective: This descriptive research was made to investigate the opinions of nurses graduated from
faculty about bachelor’s degree education.

Methods: The study was conducted between the dates of July 01 2014 and September 26 2014 on nurses
who graduated from a faculty of nursing (n=125) and who participated (n=116) to the study. In collecting data,
“Graduate Introduction Form” and “Bachelor’s Degree Education Scale for Evaluation” were used. To
conduct the study, written consent was taken from Scientific Ethic Committee and Faculty of Nursing. T test
and ANOVA were used in analyzing data.

Results: The total score mean of Bachelor’s Degree Education Scale for Evaluation of graduated
nurses was 97.37+20.04. The mean score for the subscale of the quality which will gain by the students after
graduating was determine as 35.88+6.04, for the subscale of contents of the course was 10.19+2.06, for the
subscale of presenting of the courses was 21.24+4.99, subscale of the characteristics of educators was
21.82+4.84 and for the subscale of the quality of the practices was 14.32+2.97. Besides it was found a
statistically meaningful differences according to “opinions of family related to nursing profession”, “thinking
that graduated from faculty of nursing is an privilege”, “opinions of graduates that interships programs is
useful” and the mean score of the subscales (p<0.05). It was not found any differences between the mean score
of the subscales according to gender, residential place of family, and voluntary selection of nursing.

Conclusions: As a result, we can say that graduated nurses evaluated their education as “"over
medium / fairly good" .

Key Word: Nursing; nursing education.

GIRIS Hemsirelik  egitiminin  amaci,  Ogrencilere
Hemsgirelik, birey, aile ve toplumun  profesyonel hemsirelik ozelliklerini
saghgimi  koruma, gelistirme ile hastalik  kazandirmak, Ogrencileri gelecekteki meslek
durumunda tedavisinde rol alan bir meslektir.  yasantilarina hazirlamaktir (Heslop, Mclntyre
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and Ives 2001; Celikkalp, Aydin ve Temel
2010). Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde,
saghigi koruma ve gelistirmenin Onemini
kavramig, var olan saglik sorunlarina yanit
verebilecek iyi nitelikte hemsireler yetistirmek
hemgirelik egitimi veren kurumlarin temel
gorevidir (Celikkalp, Aydin ve Temel 2010).

Tirkiye’de hemsirelik egitimi, olmasi
gereken standartlar acisindan yeterli
bulunmamaktadir (Ulusoy, Arslan, Oztiirk ve
Bekar 2010). Hemsirelik egitiminin istenen
diizeyde olmasi i¢in yeterli nitelik ve nicelikte
egitici hemsirelere ihtiyag vardir (Celikkalp,
Aydin ve Temel 2010). Egitici, 6grencilerin
duygusal durumlarini anlayabilmeli,
ogrenmedeki zorluklar1 ortadan kaldirabilmeli,
duygu-diisiince  paylasimint  kolaylastirmali,
kendisini de grubun Ogrenen bir iiyesi olarak
kabul etmeli, kisisel sinirliliginin farkinda olmali
ve bunlarla bas etmeye c¢alismalidir (Karadag ve
Ugan 2006).

Gilinlimiizdeki egitim anlayisi, 6grencinin
0zel bir dgrenme ortaminda Ogretim elemani
rehberliginde egitilmesi ilkesine
temellendirilmistir. Bu siirecte egiticiler, calisma
alaninda  hemsirelerin  etkili  profesyoneller
olabilmesi  i¢in; &grencinin  simdiki  ve
gelecekteki egitsel gereksinimlerinin farkina
varmasina, zihinsel ve fiziksel yetenekleri
kesfetmesine, gereksindigi bilgi, tutum ve
davraniglart kazanmalarma yardimci olmalidir
(Sabanciogullar1 ve Dogan 2012; Karadag ve
Ucan 2006; Dunn and Hansford 1997). Bunun
saglanabilmesi i¢in de Ogrenme ortamlarinin,
derslikler, mesleki beceri laboratuvarlari,
kiitiiphane, bilgi  teknolojileri ve sosyal
etkinliklerle ilgili ortamlar1 kapsamasi gerekir.
Yiksekogretim kurumlarinda kalite gelistirme
caligmalarinin en 6nemli gostergelerinden biri,

egitim hizmetinden yararlanan &grencilerin
goriislerinin ve memnuniyetlerinin
degerlendirilmesidir. Okul ortaminda

memnuniyet, 0grencilerin 6grenme ihtiyaglarin
en iyi sekilde karsilayacak 6grenme sartlarinin
saglanmasi ile ayn1 zamanda Ogrenci ihtiyag ve
beklentilerinin giderilmesi sonucu gerceklesebilir
(Balct Yangin ve Kirca 2013). Hemsirelik
egitiminin  hedefine  ulasip  ulasmadigini
degerlendirmek icin Ogrencilerin egitimlerini
degerlendirmelerine izin verilmelidir (Khorshid,
Eser, Zaybak, Yapucu Giines ve Cmar 2007).
Ogrencilerin aldiklar1 lisans egitimi ile ilgili
goriisleri, onlarin  egitim  yasantilarinin
ozellikleriyle ilgilidir. Bu nedenle geribildirim,
Ogrencilerin temel bir degisim donemi olan
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yiiksekogretimde nasil deneyimler yasadiklarina
iliskin cok degerli bilgiler verir (Balct Yangin ve
Kirca 2013). Onlardan alinan geri bildirimler,
verilen egitimin niteligini gosteren kanit 6zelligi
tasidig1 icin, egitimde yapilacak iyilestirme
calismalarinin  planlama ve uygulamalarina
yardimc1 olacaktir (Mailloux 2006; Khorshid,
Eser, Zaybak, Yapucu Giines ve Cmar 2007;
Balc1 Yangin ve Kirca 2013). Ulkemizde yeni

mezun  hemgirelerin  aldiklann  egitimden
memnuniyetine iliskin az sayida calisma
bulunmaktadir (Sabanciogullart ve Dogan 2012).

Bu calisma  hemsirelik  fakiiltesi
mezunlarinin lisans egitimine iligkin goriislerini
incelemek, gorislerini  etkileyen  faktorleri
belirlemek ve iyilestirme-gelistirme

calismalarina yol gostermek amaci ile planlanmig
tanimlayici bir arastirmadir.

GEREC VE YONTEM

Evren ve Orneklem: Ege Bolgesi'ndeki
bir hemsirelik fakiiltesinden 2013-2014 egitim ve
Ogretim yilinda yeni mezun olan 125 hemsire
calismanin evrenini olusturmustur. Calismada
orneklem secilmemis, timii ¢alisma kapsamina
almmugtir. Calismaya katilmay1 kabul eden 116
mezun 6rneklemi olusturmustur.

Verilerin Toplanmasi: Veriler anket
formu kullanilarak yiiz yiize gériisme yontemiyle
1 Temmuz 2014- 26 Eyliil 2014 tarihleri arasinda
toplanmustir. Veriler mezunlarin ¢ikis/diploma
belgelerini almak i¢in mezun olduklar1 fakiilteye
geldiklerinde toplanmustir.

Veri  Toplama  Araci:  Verilerin
toplanmasinda Mezun Tanitim Formu ile Lisans
Egitimini Degerlendirme Olgegi kullanilmustir.
Mezun Tanmtim Formu: Mezun tanitim formunda
mezun  hemsirelerin  tanitict  Ozelliklerini
belirlemeye yonelik 7 soru yer almaktadir.

Lisans Egitimini Degerlendirme Olgegi: Mezun
hemsirelerin lisans egitimini degerlendirmeleri
amaciyla Khorshid ve ark. (2006) tarafindan
gelistirilen Olgegin  timii i¢in  hesaplanan
Cronbach alpha katsayis1 0.93 (“Ogrenciye
Kazandirilacak Nitelikler” alt Glgegi igin 0.86,
"Ders Icerikleri" alt dlgegi icin 0.77, "Derslerin
Sunulusu" alt oOlgegi igin 0.85, "Egitimci
Ozellikleri" alt  olgegi icin  0.88  ve
"Uygulamalarin Niteligi" alt olgegi icin 0.67)
olarak bulunmustur. Kirkbir maddeden olusan
olgek, "Ogrenciye Kazandirilacak Nitelikler",
"Ders Igerikleri", "Derslerin  Sunulusu",
"Egitimci  Ozellikleri" ve "Uygulamalarm
Niteligi" olmak {izere toplam bes alt Glgekten
olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 123, en diisiik puan ise 41'dir. Olgek iiclii
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likert tipi Olcek olup, Olcegin
degerlendirilmesinde "katiliyorum" ifadesine 3
puan "kismen katiliyorum" ifadesine 2 puan,
"katilmiyorum" ifadesine ise 1 puan verilmistir.
Puan  artttkca  goriisler olumlu  yoOnde
degismektedir (Khorshid ve ark. 2006). Bu
caligsmada 0l¢egin giivenirlik katsayisi (Cronbach
alpha) 0.94'tiir. Calismaya katilmay1 kabul eden
mezunlarin; yasi, cinsiyeti, ailesinin yasadig1
yerlesim birimi, meslegini isteyerek
secip/secmedigi, ailesinin hemsirelik meslegine
iligkin goriisleri, bitirdigi hemsirelik fakiiltesi
mezunu olmanin ayricalik oldugunu diisiinme ve
intornliik programina iliskin goriigleri ¢alismanin
bagimsiz  degiskenlerini, Lisans Egitimini
Degerlendirme  Olgegi’nin  at  Slgek  puan
ortalamalar1 ise bagimli degiskeni olusturmustur.

Verilerin  Degerlendirilmesi:  Veriler
SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) programinda aragtirmacilar tarafindan
kodlanarak degerlendirmistir. Verilerin
analizinde, say1 ve yiizde dagilimlar ile t testi ve
ANOVA kullanilmustir.

Calismamin ~ Svmirliliklari:  Calisma
sonuclart yalnizca oOrnekleme alinan grupla
iligkili ~ olup  diger okul mezunlarina
genellenemez.

Etik  Ilkeler:  Arastrma  Helsinki
Deklarasyonu  Prensiplerine uygun olarak
yuriitilmistir. Calisma  igin  iiniversitenin

girisimsel olmayan klinik ¢alismalar etik kurulu'
ndan ve Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi'ndan
yazili izin alinmigtir.

Tablo 1. Mezunlarin Alt Olgek Giivenirlik
Katsayilar

oldugu gorilmustir (Celikkalp, Aydin, Temel
2010).

Bu artisinin nedeni  Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi ig bulma olanaklarinin fazla
olmas1 ve hemsirelik mesleginin toplumda prestij
kazanmasi olabilir. Sabanciogullari ve Dogan
(2012), hemsirelik boliimiinden yeni mezun olan
hemsirelerin aldiklar1 okul egitimine iliskin
diisiincelerini  ve  profesyonel kimliklerinin
gelisim diizeylerini degerlendirdikleri ¢alismada,
%S57’sinin  mesleklerini isteyerek sectiklerini
tespit etmislerdir.

Tablo 2. Hemsirelik Fakiiltesinden Mezun
Hemsirelerin Tanitict Bulgulari

Giivenirlik katsayisi Madde  Cronbach
sayis1 o
Ogrenciye
Kazandirilacak Nitelik 13 0.74
Ders Igerikleri 4 0.85
Derslerin Sunulusu 9 0.91
Egitimci Ozellikleri 9 0.91
Uygulamalarin Niteligi 6 0.79
Toplam dl¢cek 41 0.94
BULGULAR VE TARTISMA
Bu c¢alismada, %73°4 19-23 yas

araliginda, %73’4 kiz ve %48’i ilde yasayan
mezunlarin ~ %73.3U  meslegi  isteyerek
sectiklerini belirtmislerdir (Tablo 2). Baz
caligsmalarda bu oran daha diisilk bulunmasina
(Balct Yangin ve Kirca 2013, Ulusoy, Arslan,
Oztiirk, Bekar 2010) karsihk son yillarda
hemsireligi isteyerek secenlerin sayisinda artis
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Tamitic1 Bulgular Say1 Yiizde

Yas Grubu

19-23 yas grubu 85 73.3

24-29 yag grubu 31 26.7

Cinsiyet

Kiz 85 73.3

Erkek 31 26.7

Oturdugu yerlesim birimi

Koy 10 8.6

flge 50 43.1

1 56 483

Hemsireligi isteyerek secme

Isteyerek segen 85 73.3

Istemeyerek segen 31 26.7

Ogrencinin ailesinin

hemsirelik meslegi ile ilgili

goriisleri 90 77.6

Olumlu 26 22.4

Kismen olumlu/olumsuz

Bitirdigi okuldan mezun

olmanin ayricalikh oldugunu

Diisiinen 94 81.0

Diisiinmeyen 22 19.0

Intérnliigiin yararh oldugunu

Diisiinen 92 79.3

Diisiinmeyen 24 20.7

Toplam 116 100
Calisma bulgularina benzer sekilde

Ulusoy, Arslan, Oztirk ve Bekar (2010)

hemsirelik Ogrencilerinin  egitimleri ile ilgili
memnuniyet diizeylerini saptamak i¢in yaptiklar
calismada, Ogrencilerin tiimiiniin baglangicta
meslegi istemeden segme orani %53 bulurken
sonrasinda Ogrencilerinin  %77'sinin meslegi
sevdiklerini belirlenmislerdir.

Bununla birlikte, ayni1 ¢aligmada, 2. sinif
harig, daha ileri siniflarda Ogrenci
memnuniyetinin azaldigi, 2. siniflarin en yliksek
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memnuniyet diizeyine, 4.smiflarn en disiik
memnuniyet diizeyine sahip oldugu saptanmustir.

Bununla birlikte, mezunlarin %77.6'sinin
ailelerinin hemsirelik meslegine karst olumlu
gorliste oldugu tespit edilmistir (Tablo 1).
Khorshid, Eser, Zaybak, Yapucu Gilines ve Cinar
(2007) tarafindan yapilan calismada, ailelerin
%59.6'sinin - hemsirelik  meslegine  iliskin
gorliglerinin =~ olumlu  oldugu  bulunmustur.
Caligmanin sonuglari, Khorshid, Eser, Zaybak,

Yapucu Giines ve Cmar (2007)’in ¢alisma
sonugclari ile benzerlik gostermektedir.

Khorshid, Eser, Zaybak, Yapucu Glines
ve Cimar'in (2007) calismasinda mezunlarin
lisans egitiminde kendilerine kazandirilan bilgi
ve becerileri “nispeten yeterli”, ders iceriklerini
“orta”, derslerin sunulusunu “yetersiz”, egitimeci

ozelliklerini  “yetersiz” ve  uygulamalarin
niteli§ini  “yetersiz’ olarak nitelendirdikleri
saptanmigtir.

Tablo 3. Mezunlarmn gériislerine gore Lisans Egitimini Degerlendirme Olgegi Toplam ve Alt Olgek

Puan Ortalamalar (n=119)

Alt Olcekler Ort.£SD Min. Max. n
Ogrenciye Kazandirilacak Nitelik 35.88+6.04 13 39 116
Ders Igerikleri 10.1942.06 4 12 116
Derslerin Sunulusu 21.24+4.99 9 27 116
Egitimci Ozellikleri 21.82+4.84 9 27 116
Uygulamalarin Niteligi 14.32+2.97 6 18 116
Toplam dlcek 103.48+17.63 41 123 116

Balc1 Yangin ve Kirca (2013), 262 saglik  grubundakilerin egitimci o6zellikleri alt Slcegi
yiiksek okulu hemsirelik Ogrencisinin  puan ortalamasi arasinda istatistiksel anlaml1 fark
memnuniyet  durumlarmi  degerlendirdikleri  vardir (t=-2.01, p=0.04). Buna gore 19-23 yas
caligmada,  Ogrencilerin  memnun oldugu  grubundaki mezunlar 19-23 yas grubundakilere

alanlarin egitim Ogretimin niteligi ve Ogretim
elemanlar1  oldugu, bunun nedeninin ise,
otomasyon sistemine geciste yasanan aksamalar,
yeni binaya tasinirken teknik altyapida yasanan
sorunlar olabilecegi belirtilmistir. Ulusoy,
Arslan, Oztiirk ve Bekar’in (2010) ¢alismasinda,
Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi orta
olarak degerlendirilmistir. Celikkalp, Aydin ve
Temel (2010), hemsirelik boliimii 6grencilerinin
aldiklar1  lisans  egitimini orta  diizeyde
degerlendirdiklerini belirtmislerdir. Caligmada
mezunlarin hem toplam hem de alt dlgeklerde
aldiklar1 egitimi ortalamanin {izerinde/oldukga
iyi diizeyde nitelendirdikleri saptanmistir (Tablo
3). Bu sonug, Ornekleme alinan mezun
hemsirelerin ~ farkli  bir okuldan  mezun
olmalarina, farkli bir egitim sistemi ile 6gretim
gérmelerine ve yeni mezun olmalarina
baglanabilir. Celikkalp, Aydin ve Temel (2010),
hemgirelik  bolimii  &grencilerinin  aldiklart
egitime  iliskin  gorlislerini  inceledikleri
calismada, Ogrencilerin %47'si teorik derslerin
uygulanabilir olmasini yeterli bulurken, %44.2'si
kullanilan  ders materyallerinin ~ durumunu
yetersiz, %61' uygulama derslerindeki arag
gerecleri yetersiz olarak belirtmislerdir.

Tablo 4’te mezunlarin
ozelliklerine  gore alt oOlcek  puanlan
karsilastinldiginda, 24-29 yas  grubundaki
mezunlarin puan ortalamasi ile 19-23 yas

tanitici
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gore egitimci Ozelliklerinden memnuniyetleri
daha yiiksek bulunmustur. Olgekte puan arttikca
farkin anlamli oldugu ve yas arttikca egitimci
ozelliklerinden memnuniyetin arttigi
goriilmektedir (Tablo 4). Bu sonuca gore,
egitime ve/veya meslek hayatina daha geg
baglamanin farkindaligi arttirdigi diisiiniilebilir.
Buna karsilik, Balc1 Yangin ve Kirca'nin (2013),
smiflara  gére  Ogrencilerin  memnuniyet
diizeylerini arastirdiklari ¢alismasinda en yiiksek
memnuniyet diizeyine sahip olan grup, birinci
siniflardir. Khorshid, Eser, Zaybak, Yapucu
Glines ve Cmar'in (2007) c¢alismasinda
mezunlarin yas gruplarina gore uygulamalarin
niteligi alt Olcegi puan ortalamalar1 arasinda
anlamli fark oldugu, mezunlarin yasi arttikca
uygulamalarin niteligini daha olumlu olarak
degerlendirdikleri saptanmustir.

Ailenin hemsirelik meslegine iliskin
goriigleri olumlu ve kismen olumlu/olumsuz olan
mezunlarin 0grenciye kazandirilacak nitelik alt
Olcegi (t=2.32, p=0.02), ders igerikleri alt dlgegi
(t=2.92, p=0.00), derslerin sunulusu alt 6l¢egi
(t=3.02, p=0.00), egitimci Ozellikleri alt Slcegi
(t=2.04, p=0.04), uygulamalarin niteligi alt
Olcegi (t=2.23, p=0.02) puan ortalamasi arasinda
istatistiksel anlamli fark vardir. Ailesinin
hemsirelik meslegine iliskin goriisleri olumlu
olan mezunlarin mezun olduklart fakiiltedeki
egitimden memnuniyetleri, ailesinin hemsirelik
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meslegine iligkin goriisleri kismen
olumlu/olumsuz olan mezunlara oranla daha
yiiksek bulunmustur.

Bitirdigi okuldan mezun olmanin

ayricalikli oldugunu diistinen ve diistinmeyen
mezunlarin Ogrenciye kazandirilacak nitelik alt

Tablo 4. Mezunlarin Tanitici Bulgulariyla

Olcegi (t=3.70, p=0.00), ders igerikleri alt 6lgegi
(t=3.72, p=0.00), derslerin sunulusu alt olcegi
(t=4.16, p=0.00), egitimci Ozellikleri alt Slcegi
(t=5.55, p=0.00), uygulamalarin niteligi alt
Olcegi (t=5.22, p=0.00) puan ortalamasi arasinda
istatistiksel anlamli fark vardir.

Lisans Degerlendirme Olgegi Puan Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
Ogrenciye Ders Derslerin Egitimci Uygulamalarin
kazandirilacak .. ikteri I szellikleri niteligi
Tanitic1 Bulgular nitelik 1eertiden sunufusu 0 &
Ort £SS Ort £SS Ort £SS Ort £SS Ort +£SS

Yas Grubu
19-23 yas 35.61+£7.02 32.74+7.52 20.72£5.20  20.94+4.93 13.91+£3.04
24-29 yas 36.17+4.88 34.50+6.69 21.77£4.76  22.73+4.62 14.75+2.86
t -0.50 -1.33 -1.12 -2.01 -1.52
p 0.61 0.18 0.26 0.04 0.12
Cinsiyet
Kiz 36.35+5.64 34.08+6.82 21.65+4.80  22.08+4.57 14.52+2.86
Erkek 34.61+6.97 32.32+7.97 20.09£5.39  21.12+£5.54 13.77+££3.23
t 1.37 1.17 1.49 0.93 1.21
p 0.17 0.24 0.13 0.35 0.22
Oturdugu
yerlesim birimi
Koy 34.30+8.35 36.30+9.01 23.10££5.80  23.90++£5.48 3.65%1.15
flge 36.08+7.35 33.28+7.37 21.00+5.20 21.80+5.09 2.89+0.40
il 36.00+4.04 33.42+6.62 21.12+4.67 21.48+4 .48 2.924+0.39
F 0.37 0.77 0.76 1.05 0.77
p 0.68 0.46 0.46 0.35 0.46
Hemsireligi
isteyerek secme
Isteyerek segen 35.91+6.61 33.57+£7.43 21.1545.17 21.84+£5.04 14.29+3.04
Istemeyerek secen 35.80+4.19 33.70+6.44 21.48+4.54 21.77+4.31 14.4142.82
t 0.08 -0.08 -0.31 0.07 -0.20
p 0.93 0.93 0.75 0.94 0.84
Ailenin
hemsirelik
meslegine iliskin
goriisleri
Olumlu 36.66+5.87 34.80+6.76 22.05+4.70 22.46+4.58 14.70+2.77
Kis. olumlu/olumsuz 33.43+6.29 30.17+6.78 18.69++4.99 20.2145.13 13.134£3.48
t 2.32 2.92 3.02 2.04 2.23
p 0.02 0.00 0.00 0.04 0.02
Bitirdigi okuldan
mezun olmanin
ayricahikh
oldugunu 14.95+2.53
Ayricalik 37.22+4.33 34.97+6.06 22.11+4.47 22.90+4.19 11.63+£3.27
Ayricalik Degil 30.18+8.66 27.77£8.57 17.50+5.49 17.2244.83 5.22
t 3.70 3.72 4.16 5.55 0.00
p 0.00 0.00 0.00 0.00
Intérnliik
programina
iliskin goriisleri
Yararliydi 37.18+4.63 34.41+6.59 21.64+4.82 22.57+4.38 14.76+2.77
Yararli degildi 32.80+6.20 32.09+7.25 20.66+4.66 19.66+5.28 13.09+3.01
t 3.04 1.42 0.84 2.64 2.44
p 0.00 0.15 0.40 0.00 0.01
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Bitirdigi okuldan mezun  olmanin
ayricalikli oldugunu diistinmenin tiim alt dlgek
puan ortalamalarim  etkiledigi  saptanmistir
(p=0.000). Sonug olarak bitirdigi okuldan mezun
olmanin ayricalikli oldugunu  diisiinen
mezunlarm, mezun olduklann  fakiltedeki
egitimden memnuniyetleri, bitirdigi okuldan
mezun olmanin ayricalikli oldugunu diisiinmeyen
mezunlara oranla daha yiiksek bulunmustur.
Bunun nedeni, mezunlarin mezunu oldugu
iiniversite hastanesinin donanimli olmasmin ve
bircok uygulamayr deneyimleme  firsatini
saglamasinin is bulmada kolaylik saglayacagini
diislindiirmesine baglanabilir.

Intdrnlikk programmin yararhi oldugunu
diisiinen ve diisiinmeyen mezunlarin 6grenciye
kazandirilacak nitelik alt 6l¢egi (t=3.04, p=0.00),
egitimci Ozellikleri alt 6lcegi (t=2.64, p=0.00),
uygulamalarin niteligi alt 6l¢egi (t=2.44, p=0.00)
puan ortalamasi arasinda istatistiksel anlamli1 fark
vardir. Sonu¢ olarak intérnlilkk programinin
yararlt oldugunu diisiinen mezunlarin, 6grenciye
kazandirilacak nitelikler, egitimci 6zellikleri ve
uygulamalarm niteligi ile ilgili memnuniyetleri,
intornlitk ~ programinin  yararli  oldugunu
diisinmeyen mezunlara oranla daha yiiksek
bulunmustur. Bunun intoérnliikte beceriye bagh
girisimleri daha ¢ok uygulamalarindan dolay1
oldugu diisiiniilmektedir. Intérnliik programinda
uygulama alanlarinda her 6grenci ile preseptor
hemsirenin  ¢alismasinin ~ ve  hastanedeki
hemsirelik  uygulamalarmin  standart  hale
getirilmis olmasmin da memnuniyet diizeyini
arttiran bir neden olabilecegi diisliniilmektedir.
Tosun, Oflaz, Akyiiz, Kaya, Yava, Yildiz ve
arkadaslart (2008), HYO o&grencilerinin intdrn
egitim programindan beklentileri ile program
sonunda kazanim ve oOnerilerinin
degerlendirildigi calismalarinda, 6grenciler tiim
becerilerde hedefledikleri seviyelerin iizerinde
yeterlik kazandiklarini belirtmigler ve
aralarindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Sabanciogullari, Dogan, Kelleci ve
Avclr  (2012) ise, hemsirelik son smif
ogrencilerinin  intdrnlik programina iligkin
goriislerini belirlemek icin yaptiklar1 ¢alismada,
intérnliik programinin kendilerini gilivenli ve
meslege hazir hissetmelerine katki sagladigini
tespit etmislerdir.
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Ogrencilerin cinsiyetinin, ailenin
yasadigr yerlesim biriminin ve hemsireligi
isteyerek se¢menin Ogrencilerin mezun olduklar
fakdiltedeki egitimden memnuniyetlerini
etkilemedigi bulunmustur (Tablo 4). Balc
Yangin ve Kirca'min (2013) ¢alismasinda
Ogrencinin boliime iligkin duygular1, sosyal,
bilimsel etkinliklere ve ogrenci kuliiplerine
katilim durumunun 6grencilerin memnuniyetini
etkiledigi  belirlenmistir.  Calismamizda bu
etmenlerin  mezunlarin  aldiklar1  egitimden
memnuniyetlerini etkileyip etkilemedigi
incelenmemistir.

SONUC VE ONERILER

Hemsirelik fakiiltesi mezunlarinin lisans
egitiminden memnuniyet puanlarmin oldukca
yikksek oldugu, buna bagli olarak lisans
egitiminden oldukca memnun olduklari, daha
bliyllk yas grubundaki mezunlarin egitimci
ozelliklerinden memnuniyetlerinin daha yiiksek
oldugu, ailenin hemsirelik meslegine iliskin

gorligleri olumlu olan mezunlarin  mezun
olduklar1 fakdiiltedeki egitimden
memnuniyetlerinin  daha  yiiksek  oldugu
saptanmistir. Hemgirelik meslegini isteyerek
secen Ogrencilerin mezun olduklart fakiiltedeki
egitimden memnuniyetlerinin daha yiiksek
oldugu  saptanmistir.  Intornliigiin  yararh

oldugunu diisiinen 6grencilerin mezun olduklari
fakiiltedeki egitimden memnuniyetlerinin de
arttig1 goriilmektedir.

Bu sonuglara gore;

Calisma  daha  biiyiilk  O6rneklem
gruplaniyla tekrarlanmalidir. Hemsirelik meslegi
lise ¢agindaki Ogrencilere gercekei bir seklide
tanmitilmali ve &grencilerin hemsireligi isteyerek
segmeleri saglanmalidir. Hemsirelik meslegine
yasca daha biiyiik Ogrencilerin girmesi tesvik
edilmelidir. Hemsirelik okullarinin  bilimsel,
mesleki ve sosyal faaliyetleri, halka toplumdaki
imaj1 olumlu yonde etkileyecek ve bu okullarin
seckin  oldugunu ima  edecek  sekilde
duyurulmalidr. Hemsgirelik fakiiltesi
mezunlarinin  geribildirimleri her yil  Dbelli
araliklarla  alinarak teorik, laboratuar ve
uygulama alanlarina yonelik gerekli
diizenlemeler yapilmaya ¢aligilmalidir.
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