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Oz
Calismanuz saghk boliimlerinde dgrenim gormekte olan dgrencilerin is saghigi ve giivenligi (ISG) konusunda

yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarini belirlemek amacryla gergeklestirildi.

Calismamiz bir devlet iiniversitesindeki saglik hizmetleri meslek yiiksekokulunda 6grenim goren Ogrencilere
uygulandi. Aragtirmamiz tanimlayici ve kesitsel tipte olup 150 6grenciye ulagilmistir.

Arastirmamiza katilan &grencilerin %681 18-20 yas arasindaydi. Ogrencilerin %83,3’{i ISG konusunda bir
toplant1, konferansa katilmamisti. Ogrenciler, hastanelerdeki ISG kurallarinin ihlaliyle olusacak en biiyiik riskin
(%50,8) bulasict hastaliklarin yayilimi oldugunu ve daha sonra (%15,1) yetersiz personel sayisi oldugunu
bildirdiler. ISG kurallarmi bilmenin is bilincini artiracagim diisiinenler %82 oraninda en yiiksekti. Ogrencilerin
%481 meslekleri ile ilgili giincel is kazalarini biliyordu. Katilimeilarin %68’ iSG kurallarinin giivenli ¢alisma
icin gerekli oldugunu, % 79,3’ iiretimin ISG’den daha énemli olmadigin1 ve %54’ii is yerinde riskli davranis
sergilememenin O6nemine katiliyordu. Katilime1 6grencilerin is sagligi ve giivenliginin 6nemi konusunda
farkindalig1 yiiksek oldugu sdylenebilir. Farkindaligin yam sira 6grencilerin bilgi ve deneyimlerini artiracak

¢aligmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.
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DETERMINING THE EFFICIENCY OF THE OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY COURSE FOR STUDENTS
Abstract

Our study was conducted to determine whether students in health departments have adequate knowledge of

occupational health and safety.
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Ogrencilerde Is Saghg Ve Giivenligi Dersinin Etkinliginin Belirlenmesi

Our study was applied to students studying at a vocational school of health services at a state university. Our
research was descriptive and cross-sectional and 150 students were reached. 68% of the students participating in
our study were between the ages of 18-20. 83.3% of the students did not attend a meeting or conference on OHS.
The students reported that the biggest risk (50.8%) to occur with the violation of OHS rules in hospitals is the
spread of infectious diseases, followed by insufficient staff (15.1%). Those who think that knowing the OHS
rules will increase business awareness was the highest at 82%. 48% of the students knew about the current work
accidents related to their profession. 68% of the participants agreed that OHS rules are necessary for safe
working, 79.3% agreed that production is not more important than OHS, and 54% agreed that it is important not
to exhibit risky behavior in the workplace. It can be said that the participant students have a high awareness of
the importance of occupational health and safety. In addition to awareness, there is a need for studies that will

increase students' knowledge and experience.
Keywords: Student,Health departments, education, occupational health and safety
Jel Classification : Jel:110, Jel:12.
GIRIS
Is sagligi, tiim mesleklerde yer alan galisanlarmn en iist diizeyde fiziksel, zihinsel ve sosyal
iyilik hallerini tesvik etmek ve siirdiirmek i¢in halk sagliginda bir calisma alanidir. Is¢i saghigmin ve
caligma kapasitesinin korunmasi ve gelistirilmesi ve ¢alisma ortam ve kosullarinin giivenlik iginde ve

saghiga elverisli bir hale getirilmesi icin 1iyilestirilmesi gibi hedefleri mevcuttur (WHO,

Occupationalhealth, 2022).

Is giivenligi, calisanlar1 &zellikle iste veya calisma sirasinda ortaya c¢ikabilecek tehlikeli
durumlardan korumak ve giivenli, saglikli/rahat bir igyeri ve is ortami saglamak i¢in yapilan bir dizi

diizenlemedir (Dizdar, 2002;98).

Is saghg1 ve giivenligi, ¢evredeki topluluklar ve genel cevre iizerindeki olas:1 etkileri goz
onlinde bulundurarak, isyerinde veya isyerinden kaynaklanan ve c¢alisanlarin saglik ve refahin

bozabilecek tehlikeleri 6ngdérmeyi, tanimayi, degerlendirmeyi ve kontrol etmeyi igerir (Alli, 2008;8).

Ulkemizde 20.06.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayih ‘Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu’nda is kazasi; "Is yerinde veya isin yiiriitiilmesi sirasinda meydana gelen, bir kisinin
bedeninin zihinsel veya fiziksel olarak dliimii veya is géremez hale gelmesiyle sonuglanan bir olay"
olarak tanimlanmaktadir (TC. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi, 2012). Bu tanima gore Is
Saghgmin ne denli énemli oldugu goriilmektedir. Is saghg ve giivenliginin saglanmasma ydnelik
caligmalarin temelinde c¢alisanlarin korunmasi olmakla birlikte dolayli olarak igveren ve {iretim

stirecleri lizerinde de fayda saglamaktadir. (CSGB, 2015).

En onemli is kollarindan biri olan saglik alaninda calisanlar da bir taraftan saglik hizmeti

vermekle birlikte, hizmetin dogas1 geregi bazi risk ve tehlikeleri de tagimaktadir. Saglik sektdrii hem
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ulusal mevzuatimizda hem de konuyla ilgili literatiirde en riskli faaliyet alanlarindan biri olarak
tammlanmaktadir (Isgiivenligi.net, 2012). Saglik calisanlarinda goriilen yaygin is kazalar1 kan-viicut
stvilartyla bulas, kesici-delici aletle meydana gelen yaralanmalar, carpma, diigme, kayma, takilma vb.
nedenlere bagli kas-iskelet sistemi yaralanmalari, hastalar1 ve objeleri kaldirma, agir kaldirmaya bagh
sirt yaralanmalar, alerjik reaksiyon, siddet ve yaniklardir. Ayrica ¢alisma ortaminda meydana gelen

zehirlenme, trafik kazasi vb. kazalar da icermektedir (Akgiin, 2015;67-75).

Calismamiz amaci, gelecegin saglik calisgan1 olacak olan saglik hizmetleri meslek
yiiksekokulunda 6grenim goéren &grencilerin is sagligi ve giivenligi konusunda yeteri kadar bilgiye

sahip olup olmadiklarini belirlemektir.

YONTEM

Caligmamiz Dicle iiniversitesindeki saglik hizmetleri meslek yiiksekokulunda 6grenim goren
ogrencilere uygulandi. Tanimlayici ve kesitsel tipte tasarlanan arastirmamizda, evrenin bilindigi
formiilden (n= N t> p q / d> (N-1) + £ p q) yararlanilmis ve 6meklem sayis1 150 olarak bulunmustur.
Basit rastgele drnekleme yontemi ile aragtirmaya katilacak ogrenciler belirlendi. Aragtirmaya okula
devam eden ve arastirmaya katilmaya goniillii olan Ogrenciler alindi. Veriler toplanirken literatiir
taranarak olusturulan 32 soruluk anket formu kullanildi (Aksoy ark, 2013;69-70, Alkan, 2017).
Calismanin yapilabilmesi igin Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu 25.03.2022’de 256279
sayili etik kurul onay1 ve arastirmaya katilan katilimcilardan da sdzel onam almmistir. Veriler,
bilgisayar ortaminda, SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 18.0 paket programinda ve
tanmimlayici istatistiksel metotlar (sayi1, ylizdelik, ortalama, ki-kare) kullanmilarak gerceklestirildi.

[statistiksel anlamlilik igin p<0.05 olarak alinmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Arastirma kapsamina alinan bireylerin bazi sosyo-demografik ézelliklerinin dagilim

Ozellik Sayi Yiizde Ozellik Sayi Yiizde
Yas ikamet Yeri

18-20 yas 102 68 Aile Evi 109 72.7
21-25 yas 42 28 Yurt 35 23.3
26+ yas 6 4 Arkadas 6 4

Size Gore Ailenizin Ekonomik

Medeni durum Durumu 36 24
Evli 14 9.3 iyi(Gelir Giderden Fazla) 98 65.3
Bekar 136 90.7 Orta(Gelir Gider Dengeli)

Mezun Oldugu Lise Ko6ti (Gelir Giderden Az) 16 10.7
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Saglik Meslek L. 45 30 Universitemizden is saghg

Normal L. 54 36 Dersi Alma Durumu

Anadolu/imam Hat. ve Diger 51 34 Evet 42 28

L. Hayir 108 72

Sinifi Ders Saatinin Yeterliligi

Lsinif 99 66 Evet Yeterli 6 4.0

2.sinif 51 34 Hayir Yetersiz 144 96.0

Biiyiidiigii Aile Tipi iSG ile ilgili kongre

Cekirdek 104 69.3  sempozyum vb. egitime

Genis 41 27.3  katildiniz mi?

Pargalanmis 5 3.3 Evet 25 16,7
Hayir 125 83.3

Toplam 150 100 Toplam 150 100

Aragtirmada ki Ogrencilerin sosyo-demografik oOzellikleri Tablo 1’de gosterilmistir.
Katilimcilarin %68’1 18-20 yaslarinda, %90,7’si bekar, %30’u saglik meslek, %36’s1 normal lise
mezunu, %66’s1 1.sinifta okumakta, %69,3’l ¢ekirdek ailede yetismis, %72,7’si ailesiyle birlikte
yasamakta, %65°3 {iniin gelir diizeyi orta, %281 Universite okurken Is Saglig1 dersi almis, %62,7’si
ders saatini yeterli bulmakta, %83,3’{i ISG ile ilgili kongre sempozyum vb. egitime katilmadigimni

belirtmektedirler.

Tablo 2. Arastirma kapsamina alinan bireylerin ISG hakkinda bilgiyi edinme sekilleri ve Hastanede ISG
acisindan mevcut riskler hakkindaki bilgi dagihimlar:

ISG ile ilgili bilgi edinme yerleri ISG acisindan hastanede karsilasabilecek riskler

N % N %
Okul 54 30 Bulasici1 Hastalik 94 50.8
Internet 36 20 Yetersiz Personel 28 15.1
TV 35 19.4 Uzun Siireli Nobet 20 10.8
Sosyal Medya 25 13.9 Hastalarla Temas 19 10,3
Is Yeri 20 11.1 Fiziki Kosullar 15 8.1
Arkadas 10 5.6 Radyoaktif Isin 9 4.9
*Bir kisi birden fazla segenck isaretlemistir. *Bir kisi birden fazla segenek isaretlemistir.

Aragtirma kapsamindaki katilimcilarm ISG hakkinda bilgiyi edinme sekilleri ve Hastanede
ISG agisindan mevcut riskler hakkindaki bilgi dagilimlart Tablo 2’de gdsterilmistir. Katilimet
ogrencilerin %30’u ISG ile ilgili bilgiyi okuldan, %20’side internetten ve %19,4’ii de televizyondan
edindigini ve %50,8’i hastanede karsilasabilecegimiz ISG agisindan en biiyiik riskin bulasici hastalik
oldugunu, %15,1°1 de yetersiz personelden ve %10,8’ini ise nobet siirelerinin uzun olmasindan dolay1

oldugunu belirtmislerdir.
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Tablo 3. Arastirma Kapsamma Alman Bireylerin iSG Hakkinda Sorulara Vermis Oldugu Cevaplarin
Dagilimlari

EVET HAYIR KISMEN

No  Anket Sorulari N % N % N %

1 Programinizda ISG dersinin verilmesi gereken bir ders 131 87 4 3 15 10
olduguna disliniyor musunuz?

2 iSG is bilincini arttirir mi? 123 82 9 6 18 12

3 Mesleginizle ilgili yonetmelik mevzuat vb. arastiriyor 35 23.3 72 48 43 287
musunuz?

4 iSG ile ilgili bir konu ya da bélimiin programlarinizda 124 82.7 15 10 11 7.3
ki derslerin igerigine konmasini ister misiniz?

5 Programinizla alakali giincel olan is kazalari ve meslek 72 48 38 25.3 40 26.7
hastaliklarindan haberdar misiniz?

6 Programinizda ilk yardim derslerinin verilmesini 134 89.4 8 5.3 8 5.3
gerekli 6nemli buluyor musunuz?

7 Meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin devlete olan 51 34 49 32.7 50 333
maliyetinden haberiniz var mi?

8 Guvenli bir sekilde ¢calismak igin bazi is glivenligi 31 20.7 102 68 17 113
kurallar gerekli degildir?

9 Uretimin is giivenliginden énemli oldugunu 21 14 119 79.3 10 6.7
distindyorum?

10 Risk alinabilir bazi durumlarda 41 27.3 80 53.3 29 193

11 is glivenligi uygulamasinin dnemli ve yaygin olmasini 37 24.7 80 53.3 33 22
saglayan unsurun kurallara uyulmasi igin yapilan
baski oldugunu distniyorum.

12 iSG icin aldigim egitimler ¢alisma hayatimda faydali 41 27.3 95 63.3 14 93
olmayacagini diistiniiyorum.

13 Yangin elektrik kazasi dogal afetlerde nasil midahale 57 38 39 26 54 36
edilecegini biliyorum.

14  Yaptigim isle alakali glivenlik kurallarini anliyorum. 111 74 18 12 21 14

15 iSG yalniz calisma ortaminda degil tiim yasamda 135 90 8 5.3 7 4.7
olmali.

16 Guvenlik kurallari bazen goz ardi edilebilir. 14 9.3 121 80.7 15 10

17 Kural disi ¢ahisilabilir daha 6nceden kimsenin basina 10 6.7 136 90.6 4 2.7
bir kaza gelmemisse benim basima da gelmez.

18 Calisma sirasinda kiiciik sakalasmadan zarar gelmez. 18 12 112 74.7 20 133

19 iSG konusunda ¢ikan sorunlarin benim degil 26 17.3 103 68.7 21 14

yoneticilerin problemi oldugunu disiiniiyorum.

Aragtirma katilan katilimcilarin ISG hakkinda sorulara vermis oldugu cevaplarin dagilimlar
Tablo 3’te gosterilmistir. Tablo 3’e gore; dgrencilerin %87’ si ISG dersinin verilmesi gereken bir ders
oldugunu, 6grencilerin %82’si ise ISG’ nin is bilincini arttirdigini, %481 ise programu ile alakali

giincel ig kazalar1 ve meslek hastaliklarindan haberdar oldugunu ifade etmislerdir.
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Tablo 4. Ogrencilerin Universite’de Is Saghg dersi alma durumlarinin bazi anket sorulariyla
karsilastirmasini gosteren dagilimlari

Anket Sorular N Ortalama* P
iSG programda verilmeli Evet 42 1.9762+0,15

Hayir 108 1.7963+0,49 .021*
Uretimin is glivenliginden énemli oldugunu  Evet 42 0.0714+0,26
disliindyorum Hayir 108 0.4537+0,80 .003*
is yerinde giivenli uygulamalari bu kadar Evet 42 0.4524+0,77
onemli ve yaygin yapan seyin, kurallara Hayir 108 0.8148+0,84 .017*
uyma baskisi oldugunu diistiniyorum.
iSG icin aldigim egitimlerin calisma Evet 42 0.3810+0,76
hayatimda faydali olmayacagini Hayir 108 0.7407+0,91 .025%*
distndyorum.
Yaptigim isle alakah gtivenlik kurallarini Evet 42 1.833310,49
anliyorum. Hayir 108 1.5370+0,74 .018*

*Universitede ISG dersi alan ve almayan 6grencilerin sorulara vermis oldugu yanitlarin toplaminin ortalamasi

Ogrencilerin Universite’de Is Saglig1 dersi alma durumlarinin anket sorulariyla karsilastirmasini
gosteren dagilimlar1 Tablo 4’te gosterilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarindan Is saghgi dersi
alan dgrencilerin almayanlara gore ’ISG programda verilmeli”’, <’Uretimin is giivenliginden dnemli
oldugunu diisiiniiyorum”’, *’Is yerinde giivenli uygulamalar1 bu kadar 6nemli ve yaygin yapan seyin,
kurallara uyma baskisi oldugunu diisiiniiyorum. “’ISG igin aldigim egitimler galisma hayatimda
faydali olmayacagim diisiiniiyorum’” ve ’Yaptigim isle alakali giivenlik kurallarii anliyorum’’ gibi
sorularda ki puan ortalamalar yiiksek olup aralarinda istatistiksel agidan anlamli farklilik bulunmustur

(p<0,05).

TARTISMA

Calismamizda ISG dersi programda verilmeli mi sorusuna %87’si evet yanitmi vermistir.
Miihendislik fakiiltesi dgrencileri ile yapilan arastirmada da %85’i ISG dersinin programlarinda
olmasimi istemektedirler (Ozgiiler vd., 2016). Yine ¢alismamiza benzer olarak baska bir calismada da
“Programimizda ISG dersinin verilmesi gereken bir ders olduguna diisiiniiyor musunuz?” sorusuna
biiylik oranda katilm gerceklesmistir (Aksoy ve Cevik, 2013;47-53). Calismamiz literatiirle

uyumludur.

Calismamizda 6grencilerin %82’si ISG is bilincini arttirir demistir. Baska bir calismada ise
ogrencilerin %88’i ISG’nin is verimliligini ve kalitesini artiracagini belirtmislerdir (Ozgiiler vd.,
2016). Benzer sekilde meslek yiiksekokulu &grencileri ile yapilan bir ¢alismada ise &grencilerin
biiyiik ¢ogunlugu ISG is bilincini arttirir demistir (Aksoyve Cevik, 2013;47-53). Calismamiz
literatiirle uyumludur. Nitekim meslek yiiksekokullarmin miifredatlarinda yer alan ISG derslerinin

amagclarmdan biri de is glivenligi bilincini ve kiiltiirii 6grencilerde olusturmaktir. Bu bilinci ve kiiltiirii
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gelistirmek, calisanlarin ig yeri giivenligi tehlikelerinden kendilerini korumalar1 ve is yerlerinde
olusabilecek riskleri ortadan kaldirmalar1 i¢in en etkili yollardan biridir. (Aksoy vd., 2013;69-70,
Simard,1998).Ayrica yine birgok ¢aligmada da is sagligl ve giivenligine iligkin biling olusturarak is
giivenligi kiiltiirli olusturmak genel olarak amaglanmaktadir (Cogenli ve Ozer, 2017: 58-70; Topgiil ve

Alan, 2017: 587-598).

Calismamizda “’Mesleginizle ilgili yonetmelik mevzuat vb. arastirtyor musunuz?’’ sorusuna
%481 hayir demistir. Bagka bir ¢calismada da “Is Saglig1 ve Giivenligi” kanunu hakkinda 6grencilerin
%32’sinin  bilgili olmadig1 belirtilmistir (Ozgiiler vd., 2016). Aksoy ve Cevik (2013:47-53)
calismalarinda ise “Mesleginizle ilgili is saghg giivenligi ile alakali yonetmelik, mevzuat ve diger
yaymlar1 (kitap, makale, vb) arastirtyor musunuz?”’ sorusuna tiim programlardan katilim ‘“orta”
diizeyde oldugu belirlenmistir (Aksoy ve Cevik, 2013;47-53). Benzer sekilde meslek yiiksekokulu
teknik programlarma kayith 6grenciler {izerinde yapilan bir galismada, 6grencilerin gogunlugunun Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndan habersiz oldugu tespit edilmistir. (Ozgiiler ve Koca, 2013:15-20).
Bu da &grencilerin ISG’ningerekliligini, dnemini ve ayrica ve is bilincini arttiracagmi bilmelerine

ragmen bireysel agidan bu konuda herhangi bir ¢aba sarf etmedikleri gdstermektedir.

Ogrencilerimiz “’Programmizla ilgili giincel is kazasi ve meslek hastaliklarindan haberdar
misiniz?’’ Sorusuna %48 evet derken farkli bir calismada ise bu soruya ¢ok az katilim oldugu tespit

edilmistir (Aksoy ve Cevik, 2013;47-53).

“’Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin devlete olan maliyetinden haberdar mismmz?*” sorusuna
caligmamizdaki 6grencilerin %34’i evet demisken, Aksoy ve Cevik (2013:47-53) calismasinda ise bu
soruya bizim ¢aligma sonucumuza gore daha yiiksek oranda katilim s6z konusudur. Bu durum bizim
ogrencilerin ¢ogunlugunun 1.smifta, yas ortalamalarinin diisiik ve 1SG ile alakali herhangi bir egitim

almamalar kaynakli olabilecegi anlasilmaktadir.

Calismamizda ISG egitimi alan dgrencilerin almayanlara gore ISG’nin galisma hayatinda ise
yarayacagimi diigiinme durumlar1 daha yiiksek bulunmustur (p<0.05). Aydin ve ark. (2013:24-45)
tarafindan yapilan galismada ISG egitimi ile is kazalari arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Resitoglu ve ark. (2018:459-473) tarafindan yapilan ¢alismada ISG egitiminin,
saglik hizmetlerinde okuyan Ogrencilerin bilgi ve farkindaliklarini artirdigi sonucu bulunmustur.
Savci, Serbet¢i ve Kilig’m (2018:36-47) is kazalar ile I1SG ile ilgili egitim alma arasindaki iliskide
ISG egitimi alan dgrencilerin is kazas1 yasama oranlarinin daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmustir.
Ulutagdemir ve ark. (2015:1) Gaziantep’teki bir dzel fabrikada ISG egitimlerini degerlendirdikleri
aragtirmalarinda, etkin bir ISG egitiminin is kazalarim1 ve meslek hastaliklarim azaltig1 ve ISG’ye
onemli derecede katki sagladigi belirtilmektedir. Topgiil ve Alan’in (2017: 587-598) ¢aligmalarin da
ise ISG konusunda egitim alan dgrencilerin algilari ile egitimi almayan 6grencilerin algilarina gore

daha yiiksek bulunmus ama aralarinda anlamli farklilik bulunamamaistir (p>0.05). Calisma sonucumuz
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genel olarak literatiirle uyumludur. ISG egitimini alanlarin ISG konusunda daha bilingli oldugu

goriilmektedir.

SONUC

Aragtirmaya katilan dgrencilerden ISG dersi alanlarin almayanlara gore birgok anket sonucunun
anlamli olarak yiiksek ¢iktigi goriilmektedir. Bu durum ISG dersinin verilmesi gereken onemli
derslerden biri oldugunu gosterebilir. Calisma sonuglarimiza goére Ogrencilerin i sagligr ve
giivenliginin 6nemi konusunda farkindaliklarinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Farkindaliklarinin yani
sira Ogrencilerin bilgi ve deneyimlerini artiracak caligmalara da ihtiya¢ duyulmaktadir. Boylece
gelecekte saglik teknikeri olacak olan Ogrencilerin is kaynakli yasanabilecek olasi is kazalan

azaltilabilinir.
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