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Ozet

Bu ¢aliymamin amaci, Tiirkiye'deki miizik ogretmenlerinin mesleklerinden tatminlerini
olgmek ve kisiligin tatmin diizeyi ile olan iligkisini incelemektiv. Bes faktorli kisilik
modelicalismanin teorik ¢ergevesini olusturmaktadir. Calismaya, Tiirkiye 'nin ¢esitli yerlerinde
gorev yapan 120 miizik égretmeni katilmistir. Sonuglar da, miizik 6gretmenlerinin Extroversion
(Disadoniikliik), Conscientiousness (Sorumluluk) ve QOpenness (Deneyime Ac¢iklik) kisilik
puanlarmin  yiiksek; Neuroticism (Duygusal Dengesizlik/Novrotizm)puamin orta diizey;
Agreeableness (Yumugak baslhilik) boyutunun puanminin ise diisiik oldugu ortaya ¢ikarimstir.
Buna ilaveten, kisilik tiplerinin mesleki tatmin ile olan iligkisini incelemek amact ile yapilan
analiz sonucunda, Duygusal Dengesizlik/Novrotizm ve Deneyime Aciklik kisilik puanlart ile
mesleki tatmin arasinda istatistiki olarak pozitif yonlii ve anlaml bir iligkibulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bes faktorlii kisilik modeli, miizik 6gretmenleri, mesleki tatmin, kisilik.
Abstract

The aim of this study was to measure the satisfaction of professional music teachers in Turkey
and to examine its relationship with satisfaction of the people. Big five model of personality is the
theoretical framework of the study. The study included 120 music teachers working in various
parts of Turkey participated. Results also music teachers Extroversion, Conscientiousness and
Openness high double points; Neuroticism intermediate points; Agreeableness is the size of
points is revealed to be low. In addition, as a result of analysis conducted to examine the
relationship between job satisfaction and personality types, Emotional instability/Névrotizm
and Openness points by persons in job satisfaction it has a positive and statistically significant
relationship.

Keywords: Big five model of personality, music teachers, job satisfaction, personality.
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1. Giris

Kisilik, bireylerin zaman iginde kalic1 hale gelen duygusal, davranissal ve biligsel
yapilarinin nedenlerini belirlemede bir araya gelen psikolojik 6zelliklerinin izlerini
tagtyan ve bireylerin kim oldugunu gosteren 6zellikleridir (Mount ve ark., 2005:448-
449) Kisilik, miizik literattiriinde dnemli bir yer tutmakla birlikte, miizisyenlerin kigi-
liklerini arastiran gesitli caligmalar mevcuttur. Kemp (1982), miizik 6gretmenlerinin
sanatgilara gore daha digadoniik olduklarini ortaya ¢ikarmistir.Rentfrow & Gosling
(2003) mtizik ile ilgili davranislarda kisiligin rolii tizerinde durdugu arastirmasinda,
deneyime agik olan bir bireylerin artistik ve sanata ilgili oldugunu belirtmektedir (s.
1237). Kvet & Watkins (1993), basarili bir miizik 6gretmeni olabilmek i¢in enerjik,
ogrencilerine karsi duyarli, iyimser, sabirli, sinif yonetimi tecriibesine sahip, ogre-
tim materyalleri kullanmaya karsi istekli olmanmdénemini vurgulamaktadir. Teachout
(2001), miizik 6gretmeni adaylarimin ilk ve en 6nemli kisilik 6zelliklerinin ‘artistik’,
diger 6zelliklerinin ise sosyal ve arastirmaci oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Kisilik, is tatminine etki eden bireysel faktorlerden biridir. Is tatmini, bireyin ¢alis-
ma hayatina yonelik olumlu/olumsuz duygularimin biitiiniidiir. Hackman ve Oldhman
(1980)’a gore is tatmini, “galisanlarin isinden duydugu mutluluk;Locke (1976)’ye
gore, kisinin isinden duydugu hosnutluk veya isine karsi besledigi olumlu duygular
olarak tanimlanmistir (Locke, 1976; Muchinsky, 2000). Yani, is tatmini, bir ¢alisa-
nin genel olarak isine bakis acisini1 (Robbins, 1991, s. 130) ve isiyle ilgili duygusal
reaksiyonlarini (Greenberg & Baron, 1995, s. 169) belirtmektedir. 1930’lu yillar-
dan sonra, ¢alisanlarin motivasyonlarina ve is tatminlerine yonelik kavramlar ortaya
cikmistir. Boylece, calisanlarin tatminleri ve performanslari aragtirmacilar tarafindan
incelenmeye baslanmistir (Oshagbemi, 2000; Ilies & Judge, 2002; Saari & Judge,
2004).

Is tatmini, bir ¢alisanin genel olarak isine bakis acisii ve isiyle ilgili duygusal
reaksiyonlarin1 belirtmektedir. s tatmini, isin 6zellikleri ve bireyin istekleri arasin-
daki uyum ileiligkilidir.Uyum ne derece saglanirsa performans o derece artmaktadir
(Rossberg, Eiring & Friis, 2004).Literatiirde, kisilik ile i performansi ve tatmini ara-
sinda anlaml iligki oldugunu ortaya ¢ikarangesitli ¢aligmalarmevcuttur. Yapilan bir
aragtirmada, i§ tatmini diislik olan bireylerin is performanslarimin diisiikoldugu ve ise
gitmede devamsizlik, isten ayrilma, isteksizlik ve iste hata yapma gibi davranislar
sergiledikleribelirtilmektedir.Buna ilaveten arastirmada,Sorumluluk (r=.26, p<.01),
Disadoniikliik (r=.25, p<.01), Yumusak baglilik (r =.17, p<.01) ve Duygusal Denge-
sizlik/Novrotizm(r = -.29, p<.01) kisilik boyutlar1 ile is tatmini arasinda énemli bir
iligski oldugu vurgulanmaktadir(Judge ve ark., 2002).

Literatiirdeyapilan caligmalara bakildiginda, dgretmenlerinkisilikleri ve is tat-
minleri arasinda iliskinin oldugunu ortaya g¢ikaran ¢esitli aragtirmalar olsa da mii-
zik 6gretmenlerinin kisilikleri ve is tatminlerini ortaya koyan herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu konuda, Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar miizik 6gretmenlerinden
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ziyade miizik 6gretmeni adaylari lizerinde gesitli teoriler (Bes Faktorlii Kisilik Mo-
deli, Holland’in Teorisi) kullanilarak ele alinmistir. Bes faktorlii kisilik modeline
dayanarak Cevik (2011) aragtirmasinda Tiirk miizik 6gretmeni adaylariin yaratici,
sosyal ve coskulu olduklarini, ileride miizik 6gretmeni olduklart zaman islerinden
tatmin olacaklarini ortaya koymustur. Buna ilaveten ¢alismada, deneyime aciklik ve
disadoniik boyutlar yiiksek olan bireylerin okuduklari boliimden tatmin olduklari be-
lirtilmektedir.Cevikve ark.,(2013),farkl1 bir teori olan Holland’n teorisini kullandik-
lar1 arastirmalarinda, miizik 6gretmeni adaylarinin artistik ve sosyal kisilik 6zelliklere
sahip olduklart ve gelecekte miizik 6gretmeni olarak ¢alismaktan memnun olacaklari
tizerinde durmaktadir.

Kisiligin agiklanmasinda‘Bes Faktorlii Kisilik Modeli’, kisilikle ilgili olarak orta-
ya atilan goriisleri bir cat1 altinda biitiinlestirmektedir (Bacanli, Ilhan ve Aslan, 2009).
Bes Faktorlii Kisilik Modeli, bireylerin hem kendilerini hem de bagkalarini tanim-
lamada kullandiklar1 kelimelerin analizini icermektedir.Bu faktorler kisiligin Bes
Faktdr Modeli,sdylenme sekli itibari ile“Biiyiik Besli” olarak bilinmektedir (Guenole
&Chernyshenko, 2005). Kisiligin bu bes boyutu, Openness(Deneyime Aciklik), Con-
scientiousness (Sorumluluk), Extroversion (Digadoniikliik), Agreeableness (Yumusak
baslilik) veNeuroticism(Duygusal Dengesizlik/Novrotizm) Tablo 1°de verilmektedir.
Bu Model, OCEAN modeli olarak isimlendirilmektedir.

Tablo 1. Bes Faktorlii Kisilik Modeli,(Santrock, 2006, s. 127)

(Dencyime— entiousness Extoversion - Agreeableness 1y, (GO
Y (Disadoniiklik)  (Yumusak bashlik) ygusal Deng
Aciklik) (Sorumluluk) lik/Novrotizm)
Hayal giicii
kuvvetli veya Diizenli Sosyal veya Yardimsever
hayal giicii veva diizensiz yanhizlig1 tercih veya bagkalarma Sakin veya sinirli
zay1if ¥ eden kayitsiz
Sanata il- .
gili veya sanata Dikkatli Neseli veya Isbirligi yapan Sabirli veya
ilgisiz veya dikkatsiz nesesiz veya rekabetgi sabirsiz
Yeni iliski- P Kaygilt veya
lere agik veya ve 21(81115 ilu}h Baskin veya Uysal, yumu- kaygisiz
yeni iligkilere }llinsiz P dikkat ¢ekmeyen sakbasli veya asi

kapali

Bes Faktorlii Kisilik Modeli’ne iliskin olarak yapilan ¢alismalarda, bes faktorle
ilgili var olan &lgeklerin gézden gegirilmesi (Piedmont, McCrae & Costa, 1991) ve
miizik egitimi (Chamorro-Premuzic & Furnham, 2007; Cevik, 2011; Cevik ve ark.,
2013) ile ilgili konularda ¢aligmalar oldugu goriilmektedir. Ancak, literatiirde miizik
ogretmenlerinin kigilikleri ile ig tatminleri arasindaki iligkiyi gésteren bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu baglamda, bu c¢alismanin amaci, bes faktorlii kisilik modeli re-
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ferans alinarak miizik 6gretmenlerinin kigilikleri ve is tatminleri arasindaki iliskiyi
incelemektir. Caligmanin aragtirma sorulari asagidaki gibidir:

1. Miizik dgretmenlerinin kisilik tipleri nelerdir?

2. Mizik ogretmenlerinin mesleki tatmin diizeyleri ile kisilik tipleri
arasinda 6nemli iligkiler var midir?

3. Miizik 6gretmenlerinin goriislerine gore kisilik tipleri baglaminda miizik
ogretmenleri hangi 6zelliklere sahip olmalidir?

2.Yéntem
2. 1. Calisma Grubu

Arastirmanin hem nicel boyutu hem de nitel boyutu vardir. Arastirmanin nicel
boyutunda veriler kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenen 6rneklem gru-
bundan elde edilmistir. Miizik 6gretmenleri Tiirkiye’de dort farkli cografi bolgesinde
gorev yapan dgretmenlerdir. 42 6gretmen (%35) Marmara, 40 (%33) 6gretmen Ege
bolgesinden ¢alismaya katilirken; 386gretmen ise (%32) diger bolgelerden (Karade-
niz bolgesinden 21 6gretmen, i¢ Anadolu Bolgesinden 176gretmen) olmak iizere top-
lam 120 dgretmenden elde edilmistir. Katilimcilarin gretmenlik tecriibesi (1 y1l-21
yil ve {izeri) arasinda degismektedir.

Arastirmanin nitel boyutu ise, 5 6gretmenle yapilan yar1 yapilandirilmis gortisme-
den elde edilen verilerden olusmaktadir. Bu dgretmenlerin se¢cimi amacli 6rnekleme
yontemi ile belirlenmistir. Ogretmenlere nicel verilerin toplandig1 Sifatlara Dayali
Kisilik Testinden elde edilen puanlarda her bir kisilik tipinde en yiiksek puan alan 6g-
retmenler belirlenmistir. Bu 6gretmenler ile iletisime gegilerek goriisme igin gontillii
olanlar belirlenmistir.

2. 2. Veri Toplama Araci

Calismada kullanilan anket dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bil-
gilerden olusmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde, Bacanli ve ark., (2009) tarafindan
gelistirilen “Sifatlara Dayali Kisilik Testi” (SDKT) kullanilmistir. SDKT; Deneyime
Agiklik (DA) (8 madde), Sorumluluk (S) (7 madde), Disadoniikliik (D) (9 madde),
Yumusak baslilik (YB) (9 madde) ve Duygusal Dengesizlik (DD) (7 madde) olmak
iizere bes faktorlii bir yapidan olusmaktadir. Olgek 7°1i Likert tipi bir 6lgme aracidir.
Olgek maddeleri iki kutuplu olup, birbirine zit sifat ¢iftlerine dayali 40 maddeden
olusmaktadir. Ornegin, Ek’te gosterildigi iizere ikinci madde disadoniikliik boyutun-
daki kisilik 6zelliklerini belirtmektedir. Yani, birey kendini sosyal olarak goriiyor ise,
bu madde i¢in 7 maksimum puani almaktadir. Diger taraftan birey yalnizlig1 tercih
ediyor ise, bu madde i¢in en diigiik puan olan 1 puani almaktadir. Katilimcilarin her
bir boyuttan aldiklar1 puanlar, her bir maddeye verilen cevaplarin toplaminin o bo-
yuttaki soru sayisina bdliinmesi ile hesaplanmistir. Dolayistyla her bir boyuttan ali-
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nan puanlar 1 ile 7 puan arasi degismektedir. Yiiksek puan alinan boyutta, kisiligin
yiiksek yansima gdsteren boyut puani ortaya c¢ikarilmistir.Bacanli ve ark., (2009)285
6grenci lizerinde uyguladiklar ¢alismalarindaelde edilen veriler {izerinde Temel Bile-
senler Faktor Analizi yapmislardir. Sonugta, bes boyutlu 6l¢egin toplam varyansinin
% 52.6’s1n1 agikladigi belirtilmektedir. Bacanli ve ark., (2009) tarafindan gelistirilen
testin gecerligi ve giivenirligi kanitlanmis olup, testin i¢ tutarlik katsayilari .73 ile .89
araliginda degismektedir. SDKT nin her bir alt dlgek igin testin tekrari yontemi ile
elde edilen giivenirlik katsayilari, Duygusal Dengesizlik i¢in .73, Digadoniikliik i¢in
.89,Deneyime Agiklik i¢in .80, Yumusakbaslilik i¢in .87 ve Sorumluluk igin .80°dir.

Uciincii boliimde katilimcilara mesleki tatminleri sorulmustur. Kunin’in 1955 y1-
linda gelistirdigi “Yiizler Olcegi’nde alt1 adet yiiz resmi bulunmaktadir. Bunun icin
kendilerine, Sekil 1’deki alt1 tane yiiz ifadesi gosterilmis ve bu ifadelerden hangisinin
miizik dgretmeni olarak ¢alismaktan memnuniyetlerini en iyi yansittig1 sorulmustur.
Bu 6lcekteki puanlar sagdan sola olmak iizere 1 ile 6 puan arasi degismektedir. Olgek
6’11 Likert tipi bir 6l¢me aracidir. Yiiksek puanlar yiiksek mesleki tatmini ifade etmek-
tedir. Bu 6lgek daha onceki ¢alismalarda kullanilmis ve Tirk 6rnekleminde mesleki
tatmin Ol¢eginin etkili olarak kullanilabilecek 6l¢ek oldugu ortaya konmustur (Perk-
men ve Dagistanli, 2012; Cevik ve ark., 2013).

Sekill. Faces Scale (Yiizler Ol¢egi) (Kunin, 1955).

Anketin dordiincii boliimiinde ise,kisiligin is tatminilizerindedaha fazla 1sik-
tutmas1 amaci ile 5 miizik 6gretmeni ile goriigmeler yapilmigtir. Aragtirmanin nitel
verileri,arastirmaci tarafindan gelistirilen iki adet agikuclu sorudan olusan yar1 ya-
pilandirilmis goériisme formu kullanilarakelde edilmistir.Yar1 yapilandirilmis goriis-
me teknigi; ne tam yapilandirilmis goriigsmeler kadar kati ne de yapilandiriimamis
goriismeler kadar esnektir; iki u¢ arasinda yer almaktadir (Karasar, 2009). Yar1 ya-
pilandirilmis goriisme teknigi, onceden diisiiniilmeyen ve goriigme sirasinda ortaya
cikabilen yeni durumlarda goriismede bazi degismeler yapmaya olanak taniyan bir
yontemdir (Ozgiiven, 2004). Arastirmac tarafindan yartyapilandirilmis goriisme for-
mu hazirlanirken ilgili literatiir taranmistir. Hazirlanan goriisme formu igin kapsam
gegerliligi agisindan degerlendirilmek amaci ile alaninin uzmanlari tarafindan gortis-
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ler alinmistir. Uzmanlardan, gériismede sorulacak sorularin ele alinmak istenen konu-
yu tam olarak kapsayip/kapsamadigi, sorularin agik, net ve anlasilir olup/olmadigini
degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlarin goriislerine dayanarak yapilan diizenleme-
ler dogrultusunda goriisme sorular tekrar gdzden gegirilerek uygulanan pilot ¢caligma
ile goriisme formuna son sekli verilmistir. Formda toplam 2 soru bulunmaktadir. Aras-
tirmact tarafindan yapilan goriismeler, katilimcilarin kendilerini rahat hissedip, fikir-
lerini ¢gekinmeden agiklayabilecekleri ortamda her 6gretmen ile ayr1 ayri yapilmistir.
Gorligmeler ortalama her bir katilimei ileyaklagik 15-20 dakika kadar siirmiistiir. Buna
ilaveten goriismeler ses kayit cihazina kayit edilmistir. Calismada dgretmenlere su
sorular sorulmustur:

*  “Kendiniz miizik 6gretmeni olmaktan ne derece memnunsunuz?”

«  “Ogretmenlerin goriislerine gore miizik dgretmenligi i¢in hangi tip kisilik
ozelligi daha uygundur?”

2. 3. Verilerin Analizi

Bu calisma betimleyici istatistik, tekrarlayan 6l¢iimlerde ANOVA, ¢ok boyutlu
6l¢tim, korelasyon analizi yapilarak analiz edilmistir. Calismanin ilk arastirma sorusu
olan (Miizik 6gretmenlerinin kisilik tipleri nelerdir?) betimleyici istatistik yoluyla he-
saplanmustir. Kisilik boyutlar1 arasinda anlamli farklilik olup/olmadigini ortaya ¢ikar-
mak amaci ile ‘Repeated Measures of ANOVA’ (Tekrarlayan Olgiimlerde ANOVA)
yapilarak, Post-hoc testi sonuglarina bakilmistir. Daha sonra, ¢alismadaki verilerin
analizinde SPSS ALSCAL algoritmasi ‘Multidimensional Scaling” (Cok Boyutlu
Olgiim) yapmak amaciyla kullamlmistir. Bu analiz ile bes faktorlii kisilik modelini
gosteren yapiy1 grafiksel olarak bes kisilik boyutun aralarindaki iligki uzaklik y6-
niinden incelenmistir. Bu analiz ile birbiriyle iliskili boyutlarin uzaklik temsillerinin
grafiksel olarak incelenmesi yapilmistir.

Cahismanin ikinci sorusunda (Miizik 6gretmenlerinin mesleki tatmin diizeyleri
ile kisilik tipleri arasinda énemli iligkiler var midir?), korelasyon analizi yapilmistir.
Caligmanin ti¢lincii sorusunda (Miizik 6gretmenlerinin goriislerine gore kisilik tip-
leri baglaminda miizik 6gretmenleri hangi 6zelliklere sahip olmalidir?) goriismeler
yapilmistir. Bu amagla, ¢aligmanin ii¢lincii sorusunu ¢éziimlemek i¢in su sorulara yer
verilmigtir:

»  “Kendiniz miizik 6gretmeni olmaktan ne derece memnunsunuz?”

«  “Ogretmenlerin goriislerine gore miizik 6gretmenligi icin hangi tip kisilik
ozelligi daha uygundur?”

Arastirmada yer alan agik uglu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme
formundan elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile ¢oziimlenmistir. Betimsel
analiz yontemi, verilerin aragtirma sorulari dikkate alinarak sunulmasina olanak sag-
lamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Betimsel ¢6ziimlemede elde edilen veriler,
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daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenerek yorumlanmaktadir. Bu ¢6ziimle-
mede, goriisiilen bireylerin diigiincelerini, goriislerini ¢arpict bir bigimde yansitmak
amact ile dogrudan alintilara sik sik yer verilmektedir. Gegerlik igin, dogrudan alin-
tilara yer vermek ve bunlara dayali olarak sonuglari agiklamak gegerlik i¢in 6nem ta-
simaktadir. Bunun i¢in arastirmadan elde edilen verilerden bazilarina oldugu gibi yer
verilmektedir (Wolcott, 1990). Ayrica, gizlilik esasina dayanarak arastirmaya katilan
ogretmenlerin isimleri kullanilmamistir. Sadece erkek 6gretmenler E1, E2..vb.; bayan
ogretmenler ise K1, K2 ...vb. kodlariyla isimlendirilmistir.

Verilerin analizi siirecinde;

Goriismelerin dokiimii: Soru maddelerin gegerliligi uzman goriislerine gore belir-
lendikten sonra, ses kayit cihazi kullanilarak 6gretmenlerle goriisme yapilmistir. Ses
kayitlari, arastirmacitarafindan ¢oziimlenerek goriismelerin dokiimii word dosyasina
aktarilmistir.

Gortisme kodlama anahtarlarinin hazirlanmasi: Goriismenin dokiimleri yapilip,
her bir 6gretmen i¢in ayri1 bir word dosyasina goriisme dokiimleri kaydedilmistir.
Ogretmenlere sorulan goriisme sorular1 dogrultusunda bir kodlama anahtar1 olustu-
rulmugtur. Veriler, kodlama anahtarina gore islenerek, goriisme formundaki sorulara
dayali olarak frekanslar biciminde betimsel olarak analiz edilmistir. Daha sonra elde
edilen bulgular, dogrudan alintilarla desteklenmis ve arastirmaci tarafindan yorum-
lanmugtir. Ogretmenlerin her bir soruya verdikleri yanitlarin frekans dagilimlari tab-
lolar halinde verilmistir.

Aragtirmanin Giivenirligi: Ogretmenlerin verdikleri yanitlar aragtirmact tarafindan
kodlanarak, giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Aragtirmanin giivenirliginin hesaplama-
sinda; Giivenirlik=Goris birligi/(Goriis birligi+Goris ayriligl) Miles ve Huberman’in
(1994) giivenirlik formiilii kullanilmigtir. Bu baglamda, arastirmanin giivenilirligi
%80.2 bulunmustur. Bu baglamda, giivenirligin %70’in {izerinde olmasi, arastirmanin
giivenilir oldugunu gostermektedir.

3. Bulgular

Bu ¢aligma kapsaminda elde edilen giivenirlik katsayisi, ‘Sifatlara Dayali Kisilik
Testi’igin oldukca yiliksek degerdir. Tiim testin i¢ tutarlig1 .81; Deneyime aciklik alt
boyutunun ig¢ tutarligt .82; Sorumluluk boyutunun .80; Disadodniikliik boyutunun .81;
Yumusgak baglilik boyutunun .77 ve Duygusal dengesizlik/ Novrotizm boyutunun
ise .78 olarak bulunmustur.Bulunan deger, miizik &gretmenlerinin test sorularina
verdikleri yanitlarin tutarliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.‘Sifatlara Dayali
Kisilik Testinin’ i¢ tutarliligi saptandiktan sonra, ¢alismadaki tiim degiskenler i¢in
betimleyici veriler hesaplanmistir. Tablo 2’de, sifatlara dayali kisilik testindeki tiim
boyutlar i¢in ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum puanlar1 sunulmak-

tadir. Genel olarak, katilimcilarin ‘Disadoniikliik’ (X =4.92, SS=.58), ‘Sorumluluk’
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(X=4.93, SS=.81), ‘Deneyime ag¢iklik’ (X =476, SS =.71) boyutlarmin puanlari

yiiksektir. Buna ek olarak, Duygusal dengesizlik/ Novrotizm( X =438, SS=.67) bo-
yutunun puant ise orta diizey ¢ikmistir. Buna karsilik, katilimeilarin “Yumusak bagli-

lik’( X =3.33, SS=.66) puanlari ise diisiiktiir. Buna ilaveten, her madde igin betimle-
yici istatistikler Ek’te sunulmustur.

Tablo 2. Kisilik maddeleri i¢cin betimleyici istatistikler

Kisiligin Boyutlar: Ortalama SS Minumum  Maximum g;;nlfgi}:ﬁ egl:
1. Disadoniiklik 4.92 .58 3.6 6.1 1-7
2. Sorumluluk 4.93 .81 2.7 6.5 1-7
3. Deneyime Agiklik 4.76 71 3 6.5 1-7
4. Yumusak baglilik 3.33 .66 1.8 4.5 1-7
3 Duygusal dengesizlik/ 438 67 25 6.0 1-7

Tablo 2’de ilk bakista puanlar arasinda farkliliklar g6ze ¢arpmaktadir. En belirgin
olan “Yumusak baglilik’ puanlarinin diisiik olmasidir. Bu puanlar arasinda istatistik-
sel olarak fark olup/olmadigint anlamak amact ile ‘Tekrarlayan Olgiimlerde ANOVA’
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, bes kisilik puan1 arasinda anlamli farklilik ol-
dugu ortaya ¢ikarilmistir. Buna ilaveten, Post-hoc testi sonucunda, ‘Yumusak baglilik’
puanlaribiitiin diger puanlardan anlamli olarak daha diisiikk ¢ikmistir. Bu dogrultuda,
bu bes puan arasindaki farki grafiksel olarak incelemek amact ile SPSS ALSCAL
algoritmas1 “Cok Boyutlu Ol¢iim” (Multidimensional Scaling) ‘ Yumusak bashlik’ pu-
anlar1 farklimi bu durumu ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilmistir. Bu analizle birbi-
riyle iliskili boyutlarin uzaklik temsillerinin grafiksel olarak incelenmesi yapilmistir.
Cok Boyutlu Olgiim’e gére bireylerin kisilik puanlar1 iki boyutlu uzayda Sekil 2°de
goriilmektedir.

0,6

0.4

Boyut

-1 -0.5 0 0.5 1
Boyut I

Sekil 2. Bes Faktorlii Kisilik Modelinde Uyumun Serpilme Diyagrami
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Sekil 2°de, kisiligin dort boyutunun biraraya yigildigini, Agreeableness (Yumusak
baslilik) puanlarinin ise digerlerinden uzakta oldugu belirlenmistir.

Yapilan betimsel istatistigin ardindan kisilik tiplerinin mesleki memnuniyet
ile olan iligkisini incelemek igin pearson korelasyon analizi yapilmistir. Ciinkii her
iki Ol¢ekte siralama tiiriinde Olgeklerdir. Ancak bu Ol¢ekler donistirilmiistiir ve
puanlama sistemine tabii olmustur. “Sifatlara dayali kisilik testi” 6l¢egi 7°li Likert-
tir. Tatmin 6lgegi ise 6’11 Likerttir. Cevaplayicilar tatmin diizeylerini puanlama ile
belirtmektedirler. Kisilik dl¢geginde de, kendi kisiliklerini 7 puanlik bir sistem iizerin-
den puanlayarak belirtmektedirler. Dolayist ile her iki 6l¢ekte Likert kategorisindedir.
Olgiimler ayn1 zamanda parametrik kosullar1 saglamaktadir. Bu nedenle pearson mo-
mentler korelasyon analizi yapilmistir. Tablo 3’de goriildiigii gibi ‘Duygusal Denge-
sizlik/Novrotizm’ve‘Deneyime Aciklik’ kisilik puanlari ile mesleki tatmin arasinda
iligki belirlenmistir. Duygusal Dengesizlik/Novrotizmkisilik tipi puanlari, mesleki tat-
min ile istatistiki olarak pozitif yonlii ve anlamli iliski bulunmustur (r= +.24, p<.01).
Deneyime Agiklik kisilik tipi puanlari, mesleki tatmin ile istatistiki olarak pozitif yon-
li ve anlamli iliski bulunmustur (r=+.25, p<.01).

Tablo3. Kisilik tipleri ile is tatmini arasindaki iliski

Degisken 1 2 3 4 5 6

1. Deneyime Agiklik - 38kE 43%k 33 13 +.25%*
2.Sorumluluk - 15 21 01 .03
3. Disadoniikliik - A8% 07 +.07
4. Yumusak baglilik - 17 .02

5.Duygusal Dengesizlik
- +.24%*
/Novrotizm

6. Mesleki Tatmin -

*p<.05; **p<.01
Goriismeler

Ogretmenlere ilk olarak, “Kendiniz miizik dgretmeni olmaktan ne derece mem-
nunsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin bu soruya verdikleri yamitlar Tablo
4’de gosterilmistir. Bazi goriislerde birden fazla 6gretmen ortak goriis belirtmistir.
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Tablo4. Ogretmenlerin “Kendiniz miizik 6gretmeni olmaktan ne derece mem-
nunsunuz?” sorusuna verdikleri yamitlar

Goriisler f

Meslegimizi severek yaptigimiz i¢in miizik 6gretmenligi mesleginden son derece memnu- 3
nuz.

Ogretmenlik mesleginin is giivencesi olmasindan dolay1 miizik 6gretmeni olmaktan mem- 5

nunuz.

Ogrencilerimizden yeterince saygi ve sevgi goriip takdir edildigimiz i¢in miizik 6gretmenli- 3
&1 mesleginden memnunuz.

Bazi kisilik 6zelliklerimizin 6gretmenlik meslegine uygun oldugunu diisiindiigiimiiz igin 4
miizik 6gretmeni olmaktan memnunuz.

Miizik ders saatinin az olusu ile cogu zaman takdir edilme noktasinda bekledigimizi bula- 3
mamis olmamiz meslegimizden memnun olmamiz: etkileyen olumsuz sebeplerdir.

Okul miidiiriiniin yeterince miizik derslerine 6nem vermemesi ve okul miidiiriiniin davra-
nislart meslegimizden memnun olmamizi etkileyen olumsuz nedenler olarak ele alabiliriz.

Okuldaki 6gretmen arkadaslarimizla olan saglikli iletisimimiz ile etkili 6grenme-6gretme 4
ortamlari yaratabilmemizden dolay1 miizik 6gretmeni olmaktan memnunuz.

Tablo 4’te goriildiigii gibi, 6gretmenlerin 5’iokul midiiriiniin davranislari ile yete-
rince miizik derslerine 6nem vermemesini mesleki tatminlerini etkileyen olumsuz ne-
denler olarak ele alimmaktadir.4 i baz1 kisilik 6zelliklerinin miizik 6gretmenligi mes-
legine uygun oldugunu diisiindiiklerinden dolay1 miizik 6gretmeni olmaktan memnun
olduklarini belirtmektedir. Diger 4’ii ise, hem okuldaki 6gretmen arkadaslariyla olan
sagliklt iletisimleri hem de etkili 6grenme-06gretme ortamlart yaratabildikleri zaman
miizik 6gretmeni olmaktan memnun olduklarini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin
3’iimiizik ders saatinin az olusu ile takdir edilme noktasinda beklediklerini bulamama-
lariimesleklerinden memnun olmalarini etkiyen olumsuz nedenler olarak ele almak-
tadir. Diger 3’1 mesleklerini severek yaptiklar i¢in miizik 6gretmenligi mesleginden
memnun olduklarini belirtmektedir. Bir diger 3’ ise,0grencilerinden yeterince saygi
ve sevgi gordiikleri i¢in miizik 6gretmenligi mesleginden memnun olduklari iizerinde
durmaktadir. Ogretmenlerin 2’si ise, 6gretmenlik mesleginin is giivencesi olmasindan
dolay1 mesleklerinden memnun olduklarimi vurgulamaktadir.

Asagida bu goriisleri 6rnekleyen 6gretmen ifadelerine yer verilmistir:

“Kisilik 6zelliklerimin meslegimdeki tatminime dogrudan etki ettigini
diisiinliyorum. Sozgelimi ¢aliskanligim, sosyalligim, yeniliklere agik
olmam, is disiplinimin yliksek olmasi ve isimi sevmem meslegim-
den memnun olmami saglamaktadir. Dolayis1 ile miizik &gretmenligi
meslegi hem sabir isidir hem de disiplinlilik gerektirmektedir” (K1).

“Miizik egitimine verilen degerin azligimeslegimden memnun olmami
etkileyen olumsuz nedenlerden birisidir. Buna ilaveten,okulun fiziksel
ortamindaki yeterlilik seviyesi memnuniyet konusunda en ¢ok etki eden
nedendir”’(E1).
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“Miizik 6gretmenligi meslegini severek yaptigim i¢in meslegimden elde
ettigim bagar1 hissiisimdenmemnun olmama biiyiik 6l¢iide katk: sagla-
maktadir” (K3).

“Meslegimdeki is gilivencesineilaveten, 6grencilerimden ve dgretmen
arkadaslarimdan sevgi ve saygt gormek igimden tatmin olmama biiyiik
Olciide etki etmektedir. Ancak, yapacagimiz etkinliklerde okul midii-
riiniin tegvik edici olmamasi ve dolayisi ile meslegime yeterince saygt
gosterilmemesi is memnuniyetimi etkileyen olumsuz nedenlerdir” (E2).

Ikinci soru olarak*“Ogretmenlerin goriislerine gére miizik dgretmenligi igin hangi
tip kisilik 6zelligi daha uygundur?”’sorusu ydneltilmistir. Ogretmenlerin bu soruya
verdikleri yanitlar Tablo 5’de gosterilmistir. Bazi goriislerde birden fazla dgretmen
ortak goriis belirtmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin “Miizik 6gretmenligi icin hangi tip kisilik 6zelligi daha
uygundur?” sorusuna verdikleri yanitlar

Goriisler

Giizel sanatlara ilgili
Konugkan
Hosgoriili

Iletisim giicii yiiksek
Sabuirl kisilik
Yenilige agik
Arastirmact

Sosyal

Girisimci

Ikna giicii yiiksek
Sakin

Sanata ilgili
Sorumluluk sahibi

Planh

B W U R W N U W R LW R A |

Tablo 5 incelediginde, 6gretmenlere gore, miizik 6gretmenligi i¢in 5°1 sanata ilgili,
sosyal, sabirli; 4’1 konuskan, planli, hosgoriild, sakin, yenilige acik; 3’1 iletisim giicii
yiiksek, sorumluluk sahibi, arastirmact, ikna giicii yiiksek, 2’si giizel sanatlara ilgili,
girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olunmasi gerektigi izerinde durmaktadir.

Asagida bu goriisleri 6rnekleyen 6gretmen ifadelerine yer verilmistir:

“Sabirl1 ve sebaatli davranan 6gretmen iyi bir egitimcidir. Buna ilaveten
sanata duyarli, planli, idealist, disiplinli, sosyal, iletisimi yiiksek, hirsli,
enerjik, sorumluluk sahibi, hayal giicii yliksek ve sabirli insanlar miizik
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egitimcisi olmalidir” (K2).

“Her bireyin bireysel 6zellikleri birbirinden farkli oldugu i¢in daha hos-
goriili, sabirli ve sanata ilgili bireylerin miizik egitimcisi olmasinin ge-
rektigini diistiniiyorum” (K3).

“Cevresindeki insanlara yardim etmeyi seven ve bundan zevk alan,
diisiincelerini ve bu diisiinceleri kelimelere dokebilme yetisi yiiksek,
giizel sanatlara ilgili, hisleri kuvvetli, sosyal ve sabirli kisilik tiplerine
sahip bireyler i¢in miizik 6gretmenligi meslegi daha uygundur” (E2).

4. Tartisma

Bu ¢alismanin temel amaci, Bes faktorlii kigilik modeliteorisinin 1181 altinda miizik
ogretmenlerinin kisiliklerinin incelenerek, kisilikleri ile is tatminleri arasinda-
ki iligkinin ortaya cikarilmasidir.Arastirmanin bulgularina dayanarak, miizik
ogretmenlerinin kisiliklerinin en yiliksek puanlart sirasi ile ‘Sorumluluk’, ‘Di-
sadoniiklik’ ve ‘Deneyime agiklik’ puanlari bulunmustur. Dolayis ile miizik
ogretmenligi bir 6gretmenlik meslegi oldugundan iyi bir 6gretmen olabilmek
icin diizenli, sorumluluk sahibi, hirsli, dikkatli, gayretli, planl vedisiplinli gibi
kisilik 6zelliklerine sahip olmak gerekir (Ryans, 1960). Bu bulgu, Sorumluluk-
boyutunun &zelliklerini gostermekle birlikte, calismadaki bulguyu destekler
nitelik tagimaktadir. Bununla birlikte ideal bir 6gretmenin; atak, canli, neseli,
etkili, coskulu ve sosyalbireyler olmasi beklenmektedir (Spokane, Luchetta
&Richwine, 2002). Bu sonug,Disadoniikliik boyutunun 6zelliklerini gostermek-
le birliktecalismay1 desteklemektedir. Buna ilaveten, ideal bir miizik 6gretme-
nin sanata ilgili, hayal giicii kuvvetli, merakli, yenilikci ve yeni iliskilere agik
olmas1 6nem tagimaktadir (Cevik, 2011). Dolayist ile bu bulgu Deneyime agik-
lik boyutunun 6zelliklerini tasimakla birlikte, calismay1 destekler niteliktedir.

Goriilmektedir ki, miizik 6gretmenlerinin kisilikleri miizik egitimi siirecinde dnem
arz etmektedir. Dolayist ile bir miizik 6gretmenisanata karsi duyarli, hayal giicii kuvvet-
li, yenilige acgik, merakli ve yaratici bireyler olmalidir (Rohwer & Henry, 2004). Rent-
frow & Gosling (2003), ‘Deneyime A¢iklik’ kisilik tipinin miizik ile ilgili davraniglarda
6nemli rol oynadigi lizerinde durmaktadir. Bu sonug, ¢alismadaki bulguyu destekler
nitelik tasimaktadir. Arastirmada, miizik 6gretmenlerinin “Yumusak baslilik’en diisiik
kisilik puanlaridir.Miizik dgretmenleri kendilerini affedici, yardimsever, uysal ve hos-
goriilii olarak gormemektedir. Dolayist ile kendilerini rekabetgi, asi ruhlu ve hosgorii-
siiz olarak gormektedir. Yapilan bir ¢alismada,olaylar karsisinda siklikla stres yasayan,
kaygili ve giivensiz 6gretmenlerin hosgoriilii olmadiklari, 6grencileriyle konusmak i¢in
caba sarf etmedikleri ve bu durumun is tatminlerini azaltarak dgrencilerini olumsuz et-
kiledigi belirtilmektedir (Montgomery & Rupp, 2005). Hallam (2006), tedirgin kisilik
ozelligine sahip olan miizik 6gretmenlerin daha ¢ok stres altinda olduklari tizerinde dur-

Ocak 2017 Cilt:25 No:1Kastamonu Egitim Dergisi



Tiirkive 'de Miizik Ogretmenlerinin Kisilikleri ve Is Tatminleri... 447

maktadir.Bu bulgular, miizik 6gretmenlerinin tedirgin ve stresli olduklari zaman hosgo-
riisiiz, rekabetgi ve asi ruhlu olabileceklerini diisiindiirmektedir.

Calismadamiizik 6gretmenlerinin ‘Duygusal Dengesizlik/Novrotizm’ kisilik puan-
larinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik meslegi bir sabir meslegi ol-
dugu i¢in sakin yapida olmak 6nem tagimaktadir. Yapilan bir arastirmada, 6gretmenlik
mesleginde basarili olabilmek i¢in bir 6gretmenin kisilik yapisinin agresif yapida ol-
mamasi, sakin yapida olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Telman ve Unsal, 2004). Bir
diger calismada, ideal bir dgretmenin; ruh hali dengeli, sabirli ve huzurlu yapida ol-
masininbiilylik énem tasidig1 iizerinde durulmaktadir (Katz& Raths,1985).Literatiirde
yapilan aragtirmalarda bir miizik 6gretmeninin 6grencilerini tesvik eden, yonlendiren,
disiplinli, onlarn ilgilerine ve yeteneklerine kars1 duyarli, konusma ses tonu etkili, 68-
retmeye istekli, iletisim becerileri yiliksek, derin bir miizik bilgisine sahip, disadoniik,
sakin ve sabirli olmast gerektigi belirtilmektedir (Teachout, 2001). Bu bulgular calis-
madaki sonuglar1 desteklemekle beraber, miizik 6gretmenlerininkisilik tiplerininideal
bir 6gretmende bulunmasi gereken kisilik 6zelliklerini yansittigini diisiindiirmektedir.

Arastirmada, kisilik tiplerinin mesleki tatmin ile olan iliskisini incelemek amaci ile
yapilan analiz sonucunda, miizik 6gretmenlerinin‘Duygusal Dengesizlik/N&vrotizm’ ve
‘Deneyime Agiklik’ kisilik puanlari ile mesleki tatmin arasinda pozitif yonlii ve anlamh
bir iligki oldugu ortaya cikarilmistir. Yapilan meta analitik bir ¢alismada, is tatmininin
‘Duygusal Dengesizlik/Novrotizm’ ve ‘Disadoniikliik’ kisilik boyutlart ile anlamli dii-
zeyde iligkili oldugu saptanmistir (Judge, Heller & Mount, 2002).Bu bulgu ¢alismadaki
sonucu desteklemektedir. Aragtirma sonuglarina dayanarak sinirli tedirgin, karamsar,
huzursuz ve kaygili olanlar ile sanata ilgisiz, hayal giicii zayif, meraksiz, ilgileri dar
ve yeni iligkilere kapali olanlarin is tatminleri yoktur.Dolayist ile bir miizik 6gretmeni,
sakin ve ruh hali dengeli olmalidir. Judge ve ark., (2002) disadoniik, sorumluluk sahi-
bi, ruh hali dengeli ve yumusakbash kisilerin islerinden daha fazla tatmin olduklarini
belirtmektedir.Bu baglamda, bir miizik 6gretmeninin sanata ilgili, hayal giicti kuvvetli,
yenilik¢i, merakli ve disadoniik olmasi 6nem arz etmektedir.

Perkmen ve Cevik (2010), miizik 6gretmeni adaylar lizerinde yaptiklari ¢alisma-
da, artistik ve sosyal kisilik tipleri ile boliim tatminleri arasinda 6nemli iliski oldugu-
nu ortaya ¢ikartmiglardir. Cevik (2011) tarafindan “Bes Faktorlii Kisilik Modeli” 15181
altinda yapilan ¢alismada, miizik 6gretmeni adaylarmin kisiliklerinin en yiiksek puan-
lart deneyime agiklik, sorumluluk,disadontikliik,yumusak baslilik puanlari oldugu, en
diisiik kisilik puanlarinin iseduygusal dengesizlik/ndvrotizm boyutunda oldugu belir-
tilmektedir. Buna ilaveten, miizik 6gretmeni adaylarinin boliim tatminleri ile kisiligin
iki boyutu olan deneyime aciklik ve disadéniikliikboyutlar: arasinda pozitif bir iliski
oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Bu baglamda,buaragtirmada, deneyime agiklikkisilik tipine
ek olarak duygusal dengesizlik/ndvrotizmkisilik tipinin de is tatmini ile olan iligkisini
bulduk. Dolayist ile dgretmen adaylari tizerinde yapilan ¢aligmalar ile 6gretmenler tize-
rinde yapilan caligmalar farklilik gdstermektedir. Yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin
egitim agamasinda bir¢ok faktorden etkilendigi; bu faktorlerin basinda okul iklimi, oku-
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lun islevi ve gorevi, sinif iklimi, 6grencilerin yetenegi, egitimin niteligi, 6gretmenler ve
ogrenciler arasindaki iligkiler oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Buna ilaveten, bu faktorlerin
6gretmenlerin is tatmininde dnemli rol oynagi belirtilmektedir (Erbes, 1982). Dolay1st
ile 6gretmene etki eden faktorler ile 6gretmen adaylarina etki eden faktorler ayni degil-
dir. Bu ¢alismada da bu durumu ortaya ¢ikartmis bulunmaktayiz.

Cahsmada yapilan goriismeler dogrultusunda bazi miizik 6gretmenleri 6grenci-
lerinin sevgisini ve saygisint kazanmanin; bazilart kisilik 6zelliklerinin miizik 6gret-
menligi meslegine uygun oldugunun; bazilari ise okuldaki 6gretmen arkadaglari ile olan
iletisimlerinin; diger bazisi etkili 6grenme-6gretme ortamlart yaratmalarinin onlart mes-
leki olarak tatmin ettigini belirtmektedir. Bir ¢calismada, is arkadaslariyla birlikte vakit
gecirmek ile okul atmosferinin 6gretmenlerin is tatminleri izerinde etkili oldugu ortaya
¢ikarilmistir. Buna ilaveten, okulun fiziki kosullarmin, okul miidiiriiniin miizik dersine
kars1 yaklagimlarimin, miizik ders saatlerinin az olusunun ve islerinde takdir edilmeleri-
nin mesleki tatminlerini etkiledigi tizerinde durulmaktadir (Cockburn & Haydn, 2004).
Medley (1977) ¢alismasinda, egitim ve 0gretim siirecinde dgretmenlerin kisilikleri ile
degerleri ve ihtiyaclarinin biiylik 6nem tagidigint vurgulamaktadir. Bu sonuglar, arastir-
madaki bulgular1 destekler nitelik tagimaktadir. Bir ¢alismada; ticret, ig garantisi, ¢alig-
ma kosullari, arkadas ortami ve takdir edilme gibi faktorlerin is tatmini iizerinde 6nemli
etkileri oldugu vurgulanmaktadir (Can ve Soyer, 2008). Buna ilaveten, miizik 6gret-
menleri, yapacaklart etkinliklerde okul miidiirlerinin hem tesvik edici olmamasi hem
de mesleklerine olan degeri yeterince gdstermemelerinin is tatminlerini olumsuz yon-
de etkiledigini belirtmektedir. Bir ¢alismada, 6zel okullarda ¢aligan 6gretmenler, okul
miidiiriiniin davranislarinin islerinde tatminlerine ve motive olmalarina olumlu yonde
etkisinin oldugunu vurgulamaktadir (Karakose ve Kocabas, 2013).

Yapilan goriismeler neticesinde, miizik 6gretmenligi mesleginin sosyal, sanata du-
yarli, hayal giicii yiiksek, konuskan, gelisime agik, diizenli, planli, hirsli, enerjik, sakin
ve sabirl kisilik 6zelliklerine sahip bireyler i¢in uygun oldugu iizerinde durulmaktadir.
Dormann & Zapf (2001) tarafindan yapilan ¢alismada, bir bireyin kisilik yapisinin is
tatmini etkiledigi ve i se¢iminde kisilik 6zelliklerinin yaygin olarak kullanildigi ortaya
¢ikarilmigtir. Bu bulgular, ¢alismadaki sonuglart desteklemektedir.Literatiirde yapilan
caligmalarda kisiligin, hem miizik egitimi basarisinda hem de is tatmininde 6nemli rol
oynadigi belirtilmektedir (Krueger, 1976; Cevik, 2011). Bu baglamda, miizik 6gretmen-
lerinin mesleklerinde elde ettikleri basart hissi, is garantisi, 6grencilerinden ve 6gretmen
arkadaslarindan sevgi ve saygi gérmeleri islerinden tatmin olmalarina bilyiik 6l¢lide
katki sagladigi goriilmektedir.

Sonug olarak, dgretmenlik meslegi 6zel yetistirme gerektiren bir meslek grubudur.
Dolayisti ile 6zel yetenek smavi ile 6grenci alan miizik boliimleri, basvuru yapan 6g-
rencilere miilakat yaparak ve/veya kisilik testleri uygulayarak segimlerini yapabilir-
ler. Boylece meslegin gerektirdigi niteliklere uygun kisilerin miizik 6gretmeni olmast
saglanabilir. Buna ilaveten, bireyin kisilik 6zelliklerinin is tatminlerinde 6nemli rolii
olmakla birlikte, yapilan goriismeler neticesinde bireylerin ihtiyaglart ve degerlerinin
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de is tatminlerini etkiledigi goriilmektedir. Bu baglamda, gelecek ¢alismalarda, miizik
ogretmenlerinin kisiliklerini Holland Teorisi ile is tatminlerini de ise Uyum Teorisi (Da-
wis & Lofquist, 1984) ve iki Faktér Teorisi (Herzberg, 1966) 15181 altinda arastirmanin
gerekliliginin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

The aim of this study was to measure the satisfaction of professional music teachers in Turkey
and to examine its relationship with satisfaction of the people. Big five model of personality is the
theoretical framework of the study. The study included 120 music teachers working in various
parts of Turkey participated. Results also music teachers Extroversion, Conscientiousness and
Openness high double points; Neuroticism intermediate points; Agreeableness is the size of
points is revealed to be low. In addition, as a result of analysis conducted to examine the
relationship between job satisfaction and personality types, Emotional instability/Névrotizm
and Openness points by persons in job satisfaction it has a positive and statistically significant
relationship.

The survey used in the study consists of four parts. In the first part of gender participants
they were asked if they had done for several years as a music teacher.Working group of the
study, who work in various parts of Turkey, and easily accessible from non-random sampling
of 120 cases determined by sampling the music teachers (76 female, 44 male) was formed.
Forming the second part of the survey, the 40-item Adjective-Based Personality Test (Bacanli et
al., 2007) was used in this study to examine the music teachers’personality in five dimensions:
Openness (8 items), Conscientiousness (7 items), Extroversion (9 items), Agreeableness (9
items), Neuroticism (7 items). This test consists of 40 pairs of opposite adjectives (e.g. patient-
impatient, calm-nervous) (see Appendix 1). The participants were asked to indicate for each
item the extent to which they agree with the left or right half of the item responding on a
seven-point scale ranging from 1 to 7.Appendix 1 provides an example of a pair of opposite
adjectives for each dimension. For instance, the second item in Appendix 1 is intended to assess
personality in the Extroversion dimension. If an individual believes that ‘talkative’is a very
appropriate adjective that describes himself or herself, he/she received the maximum score
of 7 points for this item. On the other hand, if he/she believes that quiet is a very appropriate
adjective that describes himself/herself, he/she received the minimum score of 1 for this item.
Item ratings were added up and divided by the number of items in the respective dimension to
calculate the total personality score for each dimension. Scores on each dimension ranged from

January 2017 Vol:25 No:1 Kastamonu Education Journal



454 Deniz Beste CEVIK KILIC...

1 to 7 with higher scores indicating higher reflection of personality in the respective dimension.

In the third part of the participants were asked about job satisfaction. It's for them six face
in Figure 1 expression has been shown and the satisfaction of working as a music teacher,
which one of these statements best reflects been asked. The scores at this scale ranges from 1
right to the left with 6 points. Higher scores represent higher professional satisfaction. In the
fourth part of the survey, to shed more light onto the role of personality in job satisfaction,
1 also interviewed 5 music teachers. Descriptive statistics, Repeated Measures of ANOVA,
Multidimensional Scaling, correlation analysis and interviews were used for data analysis in
this study.

Coefficient alpha values showed a fairly high reliability for the Adjective-based Personality
Test used in this study. Internal consistency of the entire test was .81 with sub-test consistencies of
.82 for Openness, .80 for Conscientiousness, .81 for Extroversion, .77for Agreeableness and .78
for Neuroticism.After establishing the internal consistency of the Adjective-based Personality
Test, descriptive data were calculated for all variables in the study. Table 2 presents the mean,
standard deviation, minimum and maximum scores for all dimensions in the Adjective-Based
Personality Test. In general, the participants’scores in the Extroversion (M = 4.92, SD = .58),
Conscientiousness (M= 4.93, SD = .81), Openness (M = 4.76, SD = .71) dimensions were high.
In addition, Neuroticism (M = 4.38, SD = .67) size is moderate. In contrast, they scored low
in the Agreeableness (M = 3.33, SD = .66) dimension of personality. Descriptive statistics for
each item were presented in Appendix.It made the following descriptive statistics to examine
the relationship between personality types of professional satisfaction Pearson correlation
analysis was performed. As seen in Table 3, Neuroticism and Openness with personality seems
to be a relationship between job satisfaction scores. Neuroticism personality type scores were
positive and statistically significant relationship with job satisfaction (r = +.24, p <.01).
Openness personality type scores were positive and statistically significant relationship with
Jjob satisfaction (r = +.25, p <.01).

As a result of the interviews, a music teacher of the profession, talkative, sensitive art,
imaginative, social, harmonious, open to development, regular, planned, ambitious, energetic,
tolerant, calm and emphasized that the patient is suitable for individuals with personality traits.
Interview of undeniable effect on the personality characteristics of professional satisfaction is
emphasized that a reality. As a result, the teaching profession is a profession requiring special
training compared to other professions. Therefore, students with special aptitude test area
music department, doing interviews to students who apply and/or personality tests can choose
applying. Thus, the qualifications required for the profession of music teacher provided that the
appropriate people. In this context, although an individual s personality traits play an important
role in job satisfaction, needs and values of individuals also influences their job satisfaction. In
future studies, the music teacher of the people of Holland theory and job satisfaction of Work
Adaptation Theory (Dawis & Lofquist, 1984) and Two Factor Theory (Herzberg, 1966) arises
the importance of the need for research in the light.
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