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Degisen diinya kosullari ile egitimde ve calisma yasaminda daha ¢ok goriiniir olan kadinlar icin akademisyenlik
onemli bir tercihtir. Calisma yasamina katilmas olsalar da toplumsal roller ve beklentilerin etkisi ile aile kurma,
¢ocuk sahibi olma gibi sorumluluklar, kadinlarin giinliik yasantisinda egemen olmaya devam etmektedir. Bu
¢alisma, akademisyen annelerin annelik ve akademisyenlik kimligine yonelik atiflarimi, aidiyet diizeylerini
agiklayabilmeyi, iki rol arasinda kadinlarin giindelik yasam pratiklerini ve duygularini anlayabilmeyi
hedeflemektedir. Nitel arastirma yontemleri ¢atisi altinda bulunan ve amaci insan deneyimlerini anlamak olan
fenomenolojik yaklasimin kullamildigr calismanin 6rneklemi, nispeten yeni ve geng¢ bir kadroya sahip olan
geleneksel toplumsal yapinin gozlemlenebildigi Bitlis ilinde bulunan, Bitlis Eren Universitesi'nde ¢alisan ¢ocuk
sahibi 8 kadin akademisyenden olusmaktadir. Bitlis Eren Universitesi 30.12.2022 tarihli E-84771431-050.03-
76688 sayili etik kurul iznine sahip olan bu ¢calismanin bulgulari cercevesinde, annelik ve akademisyenligin
sinirsiz fedakadrlik ve sevgi olarak tanmimlandig ve katilimcilarin birincil kimlik olarak annelige, ikincil kimlik
olarak akademisyenlige aidiyet hissettigi soylenebilir. Arastirma bulgulari, ¢calisma yasami ve aile hayatinda pek
¢ok sorumluluk ve gorevi iistlenen katilimcilarin, bu sorumluluk ve gorevleri aile bireyleri, komsu, arkadas ve
iicretli ¢alisanlardan olusan kadin agi ile paylastigini gostermektedir. Katilimcilarin yogun gecen giinliik
yasamlarinda oncelikle gocuk bakim, ev isleri, ders verme gibi akademik islerle ilgilendikleri, bu gorevler bittikten
sonra akademik iiretime zaman ayirabildikleri goriilmektedir.
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Abstract

Being an academic is an important choice for women who are more visible in education and working life with
the changing world conditions. Even though they have participated in the working life, responsibilities such as
starting a family and having children continue to dominate in the daily life of women, with the effect of social
roles and expectations. This study aims to explain the attributions and belonging levels of mother academicians
to motherhood and academician identity and to understand women's daily life practices and feelings between
these two roles. In the study, the phenomenological approach, which is one of the qualitative research methods
whose purpose is to understand human experiences, was preferred. The sample of the study consists of 8 female
academicians with children working at Bitlis Eren University in Bitlis, which has a relatively new and young staff
and where the traditional social structure can be observed. Research findings show that the participants, who take
on many responsibilities and duties in working life and family life, share these responsibilities and duties with the
women's network consisting of family members, neighbors, friends, and paid employees.
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Giris

Son yillarda egitim alanindaki esitsizliklerin nispeten azalmas: ile meslek, kariyer sahibi olan kadin sayisinda
artis oldugu, kadinlarin ¢aliyma yasaminda daha aktif rol almaya basladig1 goriilmektedir. Boylece aile yapisi,
anne, baba, ¢ocuk rolleri ve sorumluluklarin béliisiimii de degismis; kres, bakici, yardimer gibi profesyonel
meslekler giindelik yasamda bir aktér olmustur. Sosyal bilimler literatiiriine baktigimizda; geleneksel kimlik
olan annelik ve mesleki kimlik olan akademisyenlik arasinda gérev ve sorumluluklarin birtakim sosyolojik ve

psikolojik sorunlar1 da beraberinde getirdigi sdylenebilir (Yilmaz ve Ozdemir, 2012).

Bu ¢alisma, akademisyenlik ve annelik kimligine sahip olan kadinlarin; kimlik tanimlarini, birincil ve ikincil
kimlik konumlandirmalarini ifade eden aidiyet diizeylerini, giindelik yasam pratikleri noktasinda emek
stiregleri ve zaman yonetimini, iki rol arasinda duygularii fenomenolojik aragtirma yontemi ile
aciklayabilmeyi amaglamaktadir. Akademisyen anneligin bir fenomen olarak belirlendigi bu galismada;
giindelik yasamdaki diisiince, pratik ve duygularin ortak toplumsal anlamlar1 ¢ikarilmaya ¢aligilmistir. Aile
kurma ve gocuk sahibi olma ¢ag1 olarak nitelendirilen geng yaslar bu iki roliin giindelik yasamdaki kesisimini
acitklama noktasinda 6nemlidir. Bu ¢ercevede ¢alisma geleneksel toplum yapisina sahip olan Bitlis ilinde yer
alan ve nispeten geng bir kadrosu bulunan Bitlis Eren Universitesi ile sinirlandirilmigtir. Calismanin verileri,
2023 yilinin ocak ve subat aylarinda katilimcilarin odalarinda yiiz yiize goriismeler yapilarak toplanmis ve

fenomenolojik yontem basamaklar1 dikkate alinarak analiz edilmistir.

Toplumsal cinsiyet tartismalar1 gercevesinde ¢aligma yasaminda statii sahibi akademisyen anne olarak yer
almanin kadinlar iizerindeki etkisini analiz edebilmek ¢alismanin literatiire katkis: olarak belirtilebilir. Ayrica
akademisyen annelerin 6znel deneyimlerini fenomenolojik yontemle toplumsal bir olgu olarak analiz etmenin,
yasanilan duygu, diisiince ve problemlerin bireysel degil toplumsal bir sorun oldugu gerceginin goriilmesi
noktasinda literatiire 6nemli bir katkis1 oldugu diisiiniilmektedir. Ekonomik ve kiiltiirel pek ¢ok unsurun ig ice
gectigi bir toplumsal yapida akademisyen annelerin giindelik yasamdaki problemlerini sosyolojik ve psikolojik
bir gozlemle disiplinler arasi bir alanda anlamaya calismak da ¢aligmanin katkisi olarak nitelendirilebilir.
Akademisyen annelik ya da ¢galigan kadin olmaya yonelik literatiire bakildiginda arastirmalarin genellikle Ege
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi gibi kozmopolit kentlerde bulunan koklii iiniversiteler tizerine yapildig:
goriilmektedir. I¢inde yasanilan toplumun kurumlar iizerinde de etkili oldugu gerceginden hareketle bu
¢aligmanin 6rneklemini olusturan; kapal, kiigiik ve geleneksel bir toplum yapisina sahip olan ve Bitlis ilinde
2007 yilinda kurulan yeni bir iiniversite olan Bitlis Eren Universitesinde caligan ¢ocuk sahibi akademisyen
kadinlarin aidiyetleri, pratikleri, diisiince ve algilarini agiklama ¢abasi, ¢alismanin literatiire yapacag: bir diger
katki olarak ifade edilebilir.

Annelik Kavramina Kuramsal Yaklagimlar

Anneligin kiiltiir tarafindan sekillendigini 6ne siiren Holmes (2006, s.1); ise batidaki iyi annelik algisinin yeni
dogan bebege duyulan sevgi olarak tanimlandigini, tarihsel siire¢ igerisinde anneligin gereklilikten ¢ikarak
kiiltiirel bir kavrama dontstiigiinii ifade etmektedir. Toplumsal kurallari, gelenekleri, kiltiirii 6grendigimiz ve
aliskanliklarimizi edindigimiz oncelikli kurum olan aile icerisinde cinsiyet temelli esitsizliklerin yeniden
tiretiminde anneyi tek aktor olarak tanimladig: icin elestirel yaklagilmas: gereken Dunn-Mascetti (2000, s. 148)
yetigkin kadin ve erkeklerin annelerinden 6grendikleri pek ¢ok aliskanlig stirdiirdiigiinii ifade eder. Oysa bu
durumun sorumlusunun kadin degil, onun sosyalizasyon siirecinde maruz kaldigi, toplumsal cinsiyet

degerlerini yeniden iireten yapilar oldugu ifade edilmelidir. Kadinin 6znel annelik algisindan ¢ok bu algiy1
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sekillendiren patriyarkal toplumsal yapi, annelik kavramimin tanimini olusturmakta ve “kutsal” olarak
nitelendirilen anneligi hem statii hem de sorumluluk ¢ergevesinde babaliktan farkli konumlandirmaktadir.
Kisisel annelik deneyimi ve bir kurum olarak annelik ayrimi yapan Adrienne Rich’e (1976) gére kurum olarak

annelik ataerkillik bigimiyle sonuglanmakta ve toplumsal kurallari, kanunlar: icermektedir.

Kadinlara dair toplumsal inga siirecinde belirlenen idealler ve semboller kimlik insasinda etkilidir (Lester,
2008). Pomeroy (1995)a gore; geleneksel temsiller kadinlari fahise, tanrica, es ve kole olarak
nitelendirmektedir. Wade ve Tavris (1994)’e ait olan bas taci- ayakalt: sendromu (pedestal-gutter syndrome)
iki uca yerlestirilen olumlu ve olumsuz nitelendirmeleri temsil etmektedir. Tiirkiye'deki toplumsal cinsiyet
temelindeki kalip yargilar1 degerlendiren Sakalli-Ugurlu v.d.’e (2018) gore bekéar kadinlar; ev kizi ve evlilik
delisi; evli kadinlar ise anag, sorumluluk sahibi ve giivenilir olarak betimlenmektedir. Anaglik; fedakarlik,
sefkat, sonsuz sevgi ve anlayis olmak tiizere Ozellikle manevi Ozellikler ile bezenmis pek ¢ok anlami
icermektedir. Niifus artigini destekleyen pronatalist bir yapinin/politikalarin baskin oldugu toplumlarda kadin
kimligini tamamlayan evlilik dogal ve normal olani isaret ederken, evliligi reddetmek ya da ertelemek ise
patolojik ve tehdit olarak nitelendirilmektedir. Fizyolojik nedenler ile gocuk sahibi olamamak bir hastalik
olarak tanimlanarak tedavi onerilmektedir. Nancy Chodorow (1999) anneligin tiim kadinlarin isteyecegi bir
statli oldugu goriisiine kars1 ¢tkmakta ve kadinlarin neden anne olmak istediklerini sorgulamaktadir. Tong un
yorumuna gore; Chodorow (1999) “kadinlarin dogalar: geregi kaderi anne olmaktir” ve “kadinlar anne olmaya
toplum tarafindan sartlanir” temelindeki iki goriisgii kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini 6zgiirce sectiklerini
varsaydiklar1 i¢in reddeder (Tong ve Botts, 2018, s. 153). Bu alanda yapilan pek ¢ok ¢aligmada (Letherby,1999;
Clark, Martin Mathews ve Mathews, 2006; Daniluk, 1999), goniillii olarak ¢ocuk sahibi olmamanin;
sorumsuzluk, bencillik, asilik, sevgisizlik ile aciklandig1 ve g¢ocuk sahibi olmayan kadinin damgalanip,
etiketlendigi ve hiyerarsik olarak asagida konumlandig belirtilmektedir.

Goriildiigii tizere kadina yonelik semboller ve idealler birbirine zit iki temel ugta temsil edilmekte, olumlu ugta
olabilmek annelik 6zelliklerini tasgimakla miimkiin olabilmektedir. Evlenip ¢cocuk sahibi olmak ataerkil yapinin
kadin tizerindeki hegemonik belirlenimciligini ortadan kaldirmamaktadir. Chodorow’a (1999, s.3) gore birgok
toplum, kadindan sadece ¢ocuk dogurmasini degil, cocugun bakimi ve sorumlulugu gergevesinde birincil
olmasini ve bebek ile daha fazla zaman gegirdikleri i¢gin birincil duygu bagini siirdiirmesini beklemektedir.
Simon De Beauvoir (2010) da kadinin farkli ve ikinci cins olarak konumlandirilmasini dogurganlik ile
agiklamaktadir. Hamilelik, dogum ve emzirme gibi 6znel ve biyolojik durumlar yasayan kadin hem bedenine
hem de kendi gercekligine yabancilasirken sorumluluklar ve gérevler tiim zamanin aldig: i¢in yaratici bir
varlik olma potansiyelini gerceklestirememektedir. Ona gore (2010) dogurganlik ile olusturulan sézde “disi
yaratilis” binlerce yildir kadini ikincil bir konumda tutmus, erkegi ise 6zne konumunda yiiceltmistir (Deguy
ve Beauvoir, 2009, s. 43). Bu noktada patriarkal aile igerisinde kadin kimligi otonom degil iliskisel bir benlik
kurmakta ve erkek kimligine bagl olarak insa edilmektedir (Oakley, 1984). Adorno ve Horkheimer (2015, s.
153-156) da “hamarat ev kadini ve gocuklarinin annesi” olarak tanimlanan, “kurban ve iyi olmaya goniillii bir
sekilde riza gostermeyle” kutsallastirilan kadinin tahakkiim altina alinarak fedakarliga zorlandigim
belirtmektedir.

Cocuk sahibi olan kadina yonelik beklentilerin karsilanip karsilanmamasi “iyi annelik” nitelendirilmesi ile
goriiniir hale gelmektedir. Bu noktada kadindan; dnceliginin ¢ocugu olmasi, onun tiim sorumluluklarim
yerine getirmesi ve ona sinirsiz fedakarlik gostermesi beklenmektedir. Ev ici ticretsiz emegin karsiliginin sevgi
ile 6dendigini ifade eden Giilnur Acar Savran (2002, 5.62-163); kadinlarin sevdikleri aileleri ve ¢ocuklar1 i¢in
gerceklestirdikleri ev ici islerini sevginin disa vurulmasi olarak tanimlamaktadir. Bu noktada anne ya da es
konumu sevgi ve ev islerinin birbirine bagl oldugu bir giindelik yasam sunmaktadir. Bunun yani sira ev igi
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licretsiz emek probleminin politik bir problem olarak ele algilanmamasinin ikincil nedeni, mesai saati olmayan
bu iglerin ‘televizyon seyrederken ¢amasir katlamak’ gibi soylemlerle is tanimindan ¢ikarilmasi, kadinlarin
giindelik yasamu ile i¢ ice gegmesi ve onlarin giinliik rutini haline getirilmesidir.

Iyi annelik kavramini farkli bir gergeveden agiklayan Sharon Hays (1996) uzmanlar tarafindan yonlendirilen,
duygusal, psikolojik ve ekonomik olarak pek ¢ok beklentinin oldugu annelik tecriibesini, rol ve beklentileri
“yogun annelik” olarak tanimlamaktadir. Elisabeth Badinter (1992) “Annelik Sevgisi” isimli ¢alismasinda
tarihsel stirecteki annelik algisinin degisimi ¢ercevesinde, anneligin i¢giidiisel ve fizyolojik bir 6zellik olarak
tanimlanmasinin kadin kimligine yonelik sorumluluk, tahakkiim ve sinirlandirmalar1 dogal ve degismez bir
yap1 olarak nitelendirilmesini mesrulastirdigini ancak anneligin i¢giidiisel bir olgu olmadigini, toplumsal
stiregte 6grenildigini ifade etmektedir (Badinter, 1992). “Annelik Duygusu” isimli ¢aliymasinda Tina Miller'in
vurguladig: gibi kiiltiirel kalip yargilar ¢ergevesinde, 6grenilen degil i¢cgiidiisel bir beceri olarak tanimlansa da
kadina 6diil ve sorumluluklar ile bezenmis yeni bir rol yiikleyen annelik, pratik yaparak gelisen, sosyal bir
benligin olusma siirecindeki kariyerdir (Miller, 2010). Goriildiigii gibi ataerkil toplumsal yapida yasamin her
basamaginda olumlanarak ideal olan ve olumsuzlanarak diglanan 6teki kadin kimligi cercevesinde beklentiler
ve sinirlar dahilinde bir tahakkiim bulunmaktadir.

Calisma Yasami ve Annelik

18. ve 19. yiizyilda gerceklesen Sanayi Devrimi ile kamusal alanda daha goriiniir olmaya baslayan kadinlar is
yasamina da katilmaktadir. Ancak erkeklerin endiistri kesimine, kadinlarin ev islerinden iicretli islere gegisi
ayn1 siiratte ve kolaylikta ilerlememistir (Razon, 1983, s. 1). Rekabetin 6n planda oldugu serbest piyasa
ekonomisi ile birlikte de kadinlar niteliksiz ve yedek is giicii olarak goriilmiis ve erkeklerden daha fazla
somiiriiye agik hale gelmistir. Ataerkil kapitalist toplumda ¢alisma yasaminda kadinin emegi ek gelir olarak
tanimlanmis (Andersen, 2011, s. 37) degersizlestirilmis ve kadinin ikincil konumu devam etmistir.

Birinci ve ikinci diinya savasinda erkeklerin cepheye gitmesi nedeniyle Tekeli'nin (2017, s. 13-14) aktardigina
gore, evli ve cocuklu kadinlar daha fazla ¢aligma yagamina katilmislardir. Ingiltere’de evli kadinlarin tiim kadin
istthdami i¢indeki oran1 1931’de %10, 1951’de %22, 1971°de ise %42’dir. Bu noktada ¢ocuk bakimi gibi ev ici
sorumluluklari devletler iistlenmistir. Ingiltere’de 1941 de 118 olan ¢ocuk yuvasi sayis1 1945’te 1559 olmustur
(Adamson, v.d. 1976; akt. Tekeli, 2017, s. 13-14). Tiirkiye’ye baktigimizda da benzer sekilde 1915 Balkan Savas:
sirasinda erkeklerin cepheye gitmesi sebebiyle bir zorunluluk cercevesinde kadinlarin is giictine katilimi
baslamis ve bu katilim 1. ve 2. Diinya savaslar ile artig gostermistir. Ancak Tiirkiye'de kadinin gergek anlamda
isglicine katilim1 1950’li yillarda kirdan kente yogun gog ile gerceklesmistir (Berber ve Eser, 2008, s. 3).
Tiirkiye’de de 1971 yilinda ¢ikarilan Tiiziik’e gore; 1 yasindan kiigiik ¢ocugu olan isci kadinlara ayr1 ayri iki
defa 45 dakikalik emzirme izni verilmesi, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve isyerine en gok 250 metre uzaklikta bir
emzirme odasinin kurulmasi zorunludur. Ayrica “150'den ¢ok kadin is¢i ¢aligtirilan isyerlerinde, 0-6 yasindaki
gocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emzikli kadinlarin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in isveren tarafindan ¢aligma
yerlerinden ayr1 ve igyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur.” maddesi bulunmaktadir. Bu tiiziik 2006
yilinda yiirtirlikten kaldirilmis olsa da Tiirkiye tarihinde endiistrilesme ve fabrikalasmanin yiikseldigi
donemlerde isgiiciine ihtiya¢ duyulan kadinin annelik ve gocuk temelindeki sorumluluklari resmi kurumlarca
paylasilmistir. Tiirkiye’de kadin istihdam orani 1970 yilinda 5 milyon 812 bin 545 iken, 1985 yilinda 7 milyon
647 bin 265, 2000 yilinda ise 10 milyon 164 bin 540 olmustur (Berber ve Eser, 2008, s. 3-4). Bu veriler ¢cocuk
sahibi kadinlarin sorumluluklarinin resmikurumlarca paylagilmasinin kadin istihdam oraninin artisinda etkili
oldugu seklinde yorumlanabilir.
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[s yasamina katilim kadin kimligi cercevesinde esit haklar ve esit iicretleri getirmemistir. Bu esitsizlige, annelik
ve ev i¢i sorumluluklarin paylagilamamasi, toplumsal algida kadinin c¢alismasinin ikincillestirilmesi
eklendiginde ¢aligma yasamina katilma ya da katilmama noktasinda ciddi ikilemler olustugu soylenebilir.
Kadinin geliri iicretli gocuk bakimi ile daha da diigmekte ve kadinlarin ¢aligma yasami erkeklere oranla daha
dezavantajli durumda devam etmektedir. “Hane halki paylasim modeline” gore; kadinin ¢ocuk bakimi ve ev
islerini ticretli profesyoneller ile paylasmasinin bedeli, kadinin is giiciine katilimi ile kazandigindan fazla ise
kadin is giicline katilmakta, aksi halde vazge¢cmektedir (Durmaz,2016, s.42). Bu durumda o6zellikle diisiik
gelirli islerde istihdam edilen kadinin hane i¢cindeki sorumluluklarini karsilayacak gelire sahip olmamasi; esnek
caligmaya yonelmesi, is yasamina ara vermesi veya is yasamindan ayrilmasi ile sonuglanmaktadir.

Diinya savaglari gibi ani bir degisimle ¢caligma yasaminda kadin gériintirliigii artmis olsa da toplumsal yap1 ayni
hizda degisim saglayamamistir. Toplumsal degismeyi agiklarken maddi kiiltliriin manevi kiiltiirden hizh
gelismesini William Ogburn (1964) ‘kiiltiirel gecikme’ kavrami ile agiklamaktadir. Is yasamina katilim
sonrasinda toplumsal algida kadina yonelik rol, beklenti, sorumluluk ve beklentilerin ayn1 hizda degismemesi
de kiiltiirel gecikme kavrami ile agiklanabilmektedir. Kiiltiirel gecikmenin ¢alisan kadin ve anne olma
gercevesinde kadinin hem kendi algisinda hem de toplumsal algida ikilemler yarattig1 gériilmektedir. Caligma
yasamindaki roller ve evdeki roller arasinda kalinan noktada “cocuklarim i¢in ¢alistyorum” ile “iyi bir anne
olmak igin tiim vaktimi ¢ocuklarima ayiriyorum” (Johnson ve Swanson, 2003, s. 21) dualizmi ortaya
¢ikmaktadir.

Bu durumda Badinter’e (2017, s. 12) gore; anneligi benimsemek, reddetmek ve miizakere etmek olmak iizere
ti¢ olasilik bulunmaktadir. Bu ¢ergevede kadinin ¢alisma yasamindaki ekonomik getirisi ¢ocuklarin gelecegi
noktasinda bir giivence olarak goriilmekte, ¢alisma yasamina dahil olmak annelik ile ilgili gérevler ve
sorumluluklar i¢inde tanimlanmaktadir. Bu durum Freud’un (2004) toplum tarafindan kabul edilemeyecek ya
da olumsuzlanacak davranista bulunan bireyin kaygiy1 azaltmak i¢in, bu davranis1 hakli gosterecek sebepler
tasarlamasi olarak tanimladig1 “akla uygunlagtirma” yaklagimu ile agiklanabilir (Inang v.d., 2017, 5.39).

Greenhaus ve Beutell (1985, s.77) gore; cinsiyetten bagimsiz olarak iki yapidaki rol ve sorumluluklarin
uyumsuzlugu bireyin iizerinde baski yaratmaktadir. Giray ve Ergin (2006) is yasaminda ve aile yasaminda daha
gok gorev, sorumluluk ve beklentinin oldugu geng ve orta yaslarin, orta yas tistii ile kiyaslandiginda daha fazla
is-aile catigmasi yasadiklarini belirtmektedir. Cinsiyet degiskeni temelinde de yapilan pek ¢ok ¢alisma (Noor,
2004; Gronlund, 2007; Aycan ve Eskin; 2005) erkeklerin is-aile ¢atigmasi, kadinlarin ise daha ¢ok aile-is
catismasi yasadigini belirtmektedir. Greenhaus ve Parasuraman (1993, 5.393) is yasaminin aile {izerindeki
baskisint “is aile catigmasi”, aile yasaminin is yasamina baskisini ise “aile is c¢atigmasi” olarak
kavramlagtirmaktadir. Greenhaus ve Beutell (1985: 233) ise; eslerin uyumsuzlugu, kadinin galismasina yonelik
fikir farkliliklari, eslerin farkli inanglar1 gibi degiskenleri rol ¢atigmasinin nedenleri olarak siralamaktadir. Is
aile catismasinin sonuglarini Tolay ve Baysal (2020, 5.802); ise devamsizlik, is tatmin eksikligi, verimsizlik,
endise, korku, kendine giivensizlik, stres, evlilik ve aileye yonelik tatminsizlik ve bosanma olarak
siralamaktadir. Bu gercevede iki roliin getirdigi sorumluluklar arasinda denge kurmaya ¢alisan kadin, ¢alisma
yasamina katilmasini aile biit¢esine katki olarak nitelendirmekte ve ¢aliyma yasamindaki yerini ikinci olarak
kabul etmektedir (Durmaz, 2016, s.45).

Calisma yasamina katilan kadin evlenip ¢ocuk sahibi oldugunda Hochschild ve Machung (1989, s.315)
tarafindan ticretli bir iste ¢alisan kadin olarak ev igindeki ticretsiz isleri ve sorumlulugu iistlenmesi olarak
kavramlastirilan “cifte yiik” ya da “ikinci vardiya” ile karst karsiya kalmaktadir. Heidi Hartman (1981) ve
Christine Delphy’nin (2016) belirttigi gibi; kadinlar ticretli bir iste ¢caligmaya baslasalar da cifte is yiikleri
caligma saatlerini arttirmaktadir. Kadinlar ev isleri ve ¢ocukla ilgili sorumluluklar1 iistlenerek kadinhk
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normlarini, erkekler ise bu sorumluluklardan kaginarak erkeklik normlarimi stirdiirmektedir (West ve
Zimmerman, 1987, s.146). 2003 yili Birlesmis Milletlerin yayinladig1 arastirma verilerine gore; gelismis
lilkelerde ev kadinlar1 56 saat, gelismekte olan iilkelerde 65 saat Tiirkiye’de ise 80 saatlerini ev islerine
ayirmaktadir. Bu baglamda kadinin ev ici iicretsiz emeginin karsiligi 11 Trilyon ABD dolaridir (Oztiirk, 2007).
Dikecligil'in (1998, s. 82-84) akademisyen, doktor ve mimarlar iizerine yaptig1 ¢alismanin sonucunda;
toplumsal cinsiyet tartismalar1 noktasinda elestirel bir tutuma sahip olsalar bile kadinlarin geleneksel rol
kaliplarini devam ettirdiklerini ifade etmektedir. Tolay ve Baysal (2020) ise akademisyen kadinlarin eve is
gotirdiigiindi, is tanimlarindaki ¢alisma siirelerinden haftada en az 5 saat fazla calistigini ifade etmektedir.
Cordalia Fine’in (2011, s.111) aktardig verilere gore de California’da 6gretim {iyesi kadinlar haftada elli bir
saati ¢aligma yasamina, elli bir saati ise aile ve ev isleri ile ilgili sorumluluklarina ayirmaktadir. Erkek 6gretim
tiyelerinin ise ¢aligma yasami disindaki sorumluluklarina otuz iki saat ayirdiklar: goriilmiistiir. Bu verileri Fine
(2011, s. 111) “her basarili akademisyen erkegin arkasinda bir kadin var, ama her basarili akademisyen kadinin
arkasinda soyulmamus bir patates ve biraz ilgi bekleyen ¢ocuk vardir” sozleri ile yorumlamaktadir.

Ev i¢i sorumluluk paylasimi temelinde yapilan ¢alismalara (Wheelock, 1990; Hartman, 1981) gore; ev ici
sorumlulugun paylasimi, evin gecimini kadinin saglamasi ve esin ¢aligmiyor olmasi ile miimkiin
olabilmektedir. Ev i¢i sorumluluklarin esit olarak paylasilabilmesi, Savran’a (2002, s.165) gore ancak eslerin
esit statii ve gelirde oldugu iist-orta siniflarda erkegin bu isleri 6zel ilgi olarak siirdiirmesi ile gerceklesebilir.
Aksi halde ¢alisma yasamina giren ve sorumluluklar: artan kadin bu sorumluluk ve gérevleri yine kadinlar ile
paylagsmaktadir. Bu noktada bakim ve ev ici isler ve sorumluluklar arkadaslar, komsular, yakin akrabalar,
ticretli galisanlar olmak iizere kadinlar a8 i¢inde boliisiilerek yeniden yapilanmaktadir.

Ayrica teknolojinin gelismesi ile birlikte ev islerine harcanan zamanin azaldigini 6ne siiren goriislerin arttigini
ifade eden Savran’a (2002, 5.163) gore; ev islerinin otomasyonu, hazir giyim ve gida titketimin yayginlagsmasi
her ne kadar ev islerini kolaylastirsa da saglik ve hijyen temelindeki standartlar ve sosyal prestij 6l¢iitleri isleri
ayrintilandirmakta ve ev islerinin niteligini degistirmektedir. Ev yapimy, el is¢iligi, saglikli beslenme gibi emek
yogun isler sevgi gosterme yolu olarak goriilmekte ve iyi annelik olarak tanimlanmaktadir (Savran, 2002, s.163-
164).

Biitiin bu tartigmalar ¢ergevesinde toplumsal cinsiyet literatiiriine baktigimizda; ataerkillik ve kapitalizmin
birbirini besleyen yapilar olarak ele alindig1 séylenebilir. Hartman’a (1981) gore; emek siirecinde kadinin
ikincillestirilmesinden yalnizca kapitalistler degil erkeklerde yararlanmaktadir. Marksist teoriye elestirel
yaklasan Juliet Michell (1974, s.42); “ideoloji ve bilinen {iretim tarzi birbirine bagimlidir, ne biri digerine
indirgenebilir ne de birini yonetmek i¢in kullanilan kurallar digerini yonetmek igin kullanilabilir” s6zleri ile
ataerkil ideoloji ve ekonomiyi ikili bir yap1 olarak degerlendirir. Christine Delphy (1999) de; “ataerkil aile ici
tiretim tarz1” ve “endiistriyel iiretim” tarzi olmak iizere somiiriiniin oldugu iki tiir iiretim tarzindan bahseder.
Delphy’den farkli olarak Heidi Hartman (2006, s.180) ise ataerkinin yalnizca ailede degil yasamin tiim
alanlarinda oldugunu, patriyarka ve sermaye arasinda giiglii bir bagin oldugunu ifade eder. Tarihsel siirete
ataerkilligin degisimini inceleyen Slyvia Walby (1990°den akt. Giines, 2017, s. 253) ataerkiyi diger baski tiirleri
ile etkilesimde bir yapi olarak nitelendirmekte, kadinlar1 baski altina alan ev igi tiretime kargsilik gelen 6zel ve
istihdam, devlet gibi kamusal alanlardaki tahakkiime karsilik gelen kamusal ataerki ayrimini yapmaktadir.

Akademisyen kadinlar 6zelinde literatiire baktigimizda ise; toplumsal cinsiyet baglaminda akademide kadin
goriiniirliigiinii inceleyen pek ¢ok caligma (Altinoluk, 2008; Ozkanli, 2007; Géneng v.d.,2013) bulunmaktadir.
Kadin akademisyenlerin tiikenmislik duygusunu (Nergiz ve Tokmakgi, 2011), 6zyeterlik (Uysal, 2013), is-aile
catismast (Tolay ve Baysal, 2020)’n1 analiz eden ¢alismalarda bulunmaktadir. Ayrica annelik pratiginin
akademik yasantilara etkisi (Belkis, 2016), kadin akademisyenlerin kariyer kimliklerinin insasi (Bircan ve
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Erdogmus, 2020) ve kadinin gériinmez emegi (Ozkanli ve White, 2008) baglaminda ¢alismalar oldugu
goriilmektedir. Goriildiigii tizere Tiirkiye’de kadin akademisyenlik {izerine yapilmis ¢alismalarin biiyiik bir
boliimii kadin ve anne kimliginin akademik kimlik ve basari {izerine etkisine odaklanmaktadir. Bu ¢alismanin
temel amaci ise geleneksel ataerkil toplumsal yapiya sahip olan Bitlis 6zelinde ¢ocuk sahibi olan kadin
akademisyenlerin annelik ve akademisyenlik kimligine yonelik tanimlamalarini, iki rol arasindaki
sorumluluklarini, zaman yonetimlerini, sorumluluk paylasimi noktasinda diisiinceleri ve pratiklerini, icinde
bulunduklar1 duruma yonelik duygu, diisiince ve 6znel algilarini agiklayabilmektir.

Yontem

Bu ¢alismada kadin akademisyenlerin annelik ve akademisyenlik kimlikleri ile yerine getirdikleri rolleri,
yasamis olduklar1 deneyimleri, yetersizlik ve sugluluk duygularini sosyolojik ve psikolojik agidan
aciklayabilmek amaglanmaktadir. Caligmanin arastirmacilari, ¢ocuk sahibi kadin akademisyenlerden
olugsmaktadir. Bu noktada arastirmacilarin deneyimleri ve giindelik yasamdaki gozlemleri ¢ercevesinde
sekillendirilen bu ¢aligmada, gozlem ve goriismeler yapilarak elde edilen veriler ile katilimcilarin deneyimlerini
anlamlandirmak amaciyla fenomenolojik yontem kullanilmigtir (Manen, 2007, s.12). Fenomenoloji; giinlitk
yasamda siklikla karsilastigimiz ancak tam anlamini kavrayamadigimiz olgulari, toplumsal problemleri
aragtirmak i¢in (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 69), giindelik yasamdaki fenomen ya da kavramlarla ilgili
yasanmis deneyimlerinden yola ¢ikarak toplumsal ortak bir anlam ¢ikarmak amaciyla (Creswell, 2014, 5.77)
kullanilan bir yontemdir “Akademisyen anneligin® fenomen olarak alindigi bu galijmada, annelik ve
akademisyenligin kesisimindeki tanimlar, giindelik yasam pratikleri ve duygular ¢ercevesinde toplumsal bir
agiklama hedeflenmigtir. Caligmanin 6rneklemi segkisiz olmayan daha 6nceden belirlenen ¢alismaya uygun

bireyler ile ¢alisilan amagh 6rneklem teknigi ile belirlenmistir. (Creswell ve Clark, 2017).

Bitlis Eren Universitesi geng bir kadroya sahip ve nispeten yeni bir tiniversitedir. Ayrica tiniversite ve yeni
sanayi kollarinin gelisimi ile geleneksel yapisinda hizli bir degisim yasanan Bitlis ili rol, beklenti, statii ve
sorumluluklar gercevesinde toplumsal degisimin analiz edilebilecegi bir 6zellige sahiptir. Bunun yani sira
annelige dair sorumluluklarin paylasilabilecegi kurumlarin ve profesyonel yardimcilarin ilde sinirli olmasi
calisgma yasamina katilan kadinin dezavantajli durumunu derinlestirmektedir. Bu noktada ¢alisma
aragtirmacilarin yasadigi Bitlis ili ve caligtiklar1 Bitlis Eren Universitesi ile sinirlandirilmigtir. Akademik
yasamda unvanlar, gorevler, uzmanlik alanlar is ytikiint farklilastirmaktadir. Bu noktadaki farkliliklar: ve
kadin akademisyenin yasadigi problemleri gorebilmek adina arastirmanin Orneklemi Bitlis Eren
Universitesinde farkli unvan ve alanlarda ¢alisan ve ¢ocuk sahibi olan 8 kadin akademisyenden olugmaktadir.
Calismada Oncelikle arastirmanin problemi belirlenmis ve fenomen olarak akademisyen annelik
tanimlanmigtir. Toplumsal cinsiyet anahtar kavrami cergevesinde literatiir taranmis ve fenomenolojik
arastirma silirecinin basamaklar1 ile paralel sekilde arasgtirma problemi belirlendikten sonra arastirmanin

amact, sinirliliklar: ve kavramsal cercevesi olusturulmustur. Bu ¢er¢evede arastirmanin sorular1 sunlardir;

e Akademisyen anneler anne kimligini ve akademisyen kimligini nasil tanimlamakta ve aidiyet
diizeylerini nasil agiklamaktadir?

e Akademisyen anneler giindelik yasam pratikleri ¢ergevesinde ¢ocuk yapma kararini nasil almigtir?
e Akademisyen anneler giindelik yasamdaki sorumluluk ve gérevlerini nasil yonetmektedir?

e Akademisyen anneler giindelik yasamdaki sorumluluk ve gérev paylasimi nasildir?
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e  Ikili rol ergevesinde akademisyen anneler duygularini nasil ifade etmektedir?

e Son olarak geleneksel, kiigiik ve kapali bir toplumsal yapiya sahip olan Bitlis ilinde akademisyen anne
olmanin avantajlar1 ve dezavantajlar1 nelerdir?

Aragtirmanin drneklemi; Bitlis Eren Universitesinde akademisyen kadin olmak, ¢ocuk sahibi olmak,
goriismeyi kabul etmek gibi sartlar ¢ercevesinde belirlenmistir. A¢ik uglu sorulardan olusan goriisme formu
kullanilan arasgtirmada veriler; 2023 ocak ve subat aylarinda katilimcilarin kendilerini daha rahat
hissedebilecekleri tiniversitedeki odalarinda, yaklagik 50 dakika siiren ve katilimcilarin izinleri dogrultusunda
ses kaydi alinarak gergeklestirilen goriismelerde yiiz yiize toplanmistir. Clark Moustakas'in (1994) veri analizi
asamalarindan yararlanilarak toplanan veriler aragtirmacilar tarafindan Word dosyasina desifre edilmis,
aragtirmacilarin ongoriileri, kisisel deneyimleri fenomenolojik paranteze alma yontemi ile disarida birakilmig
ve ¢alismanin amaci gergevesinde ifadeler gruplandirilarak tematik kiimeleme ile gruplandirilan bulgular
yorumlanmustir. Verilerin analizinde verilerden elde edilen tiim ifadeler listelenmis, arastirma fenomeni olan
annelik ve akademisyenlik ile ilgili olmayanlar ¢ikarilarak “anlam birimleri tanimlanmistir.” Ardindan ortak
ifadeler gruplandirilarak veriler temalandirilmistir. Katilimcilarin akademisyen annelik ile ilgili deneyimleri
“ne oldu” sorusu ¢ercevesinde gruplandirarak dokusal betimleme, Bitlis 6zelindeki ortam ve baglamla ilgili
deneyimleri ise yapisal betimleme yapilmis ve en son bu iki betimleme gruplar1 sentezlenmistir. Bu siirecte
anne akademisyenlerin; kimlige yonelik tanimlamalari, giindelik yasam pratikleri ve duygulari cercevesinde iig
ana tema ortaya ¢ikmistir.

Caligmanin yontemsel olarak en 6nemli kismi, fenomenolojik bir ¢alismaya baglamadan 6nce arastirmacilarin
on yargilarini, diisiincelerini paranteze almasi yani kenara birakmasidir. Bu farkindalikla aragtirmada annelik
ve akademisyenlik ile ilgili tiim 6n yargilar kenara birakilarak kadin akademisyenler anlasilmaya ¢aligilmistir.
Arastirmada bir diger 6nemli nokta giivenirlik ve gecerliliktir. Bu sebeple ¢alismada kurum kimligi, kuruma
yonelik diisiinceleri sorgulayan sorulardan kaginarak giindelik yasam rutinleri ve sosyo-psikoloji temelinde
sorular sorulmustur. Boylece paranteze alma yontemine dikkat edilerek sorularin igeriklerine de 6zen
gosterilmistir. Ayrica giivenirlik ve gecerlilik noktasinda Creswell’'in (2014; 259) de sik¢a vurguladigr gibi,
verilerin transkripsiyonlar1 kayitla kargilagtirilarak kontrol edilmistir. Bu ¢alisma Bitlis Eren Universitesi
30.12.2022 tarihli E-84771431-050.03-76688 sayil1 etik kurul iznine sahiptir.

Bulgular ve Tartisma
Calismanin bulgulary; annelik ve akademisyenlik kimligine dair, iki rol arasinda giindelik yasam pratikleri,
duygulara yonelik algilar ve Bitlis’te annelik ve akademisyenlik olmak iizere dort ana béliimden olusmaktadir.

Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri
Tablo 1'de goriildiigii gibi; arastirmaya katilan akademisyen annelerin yaslari 26 ile 43 arasinda degismektedir.
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Tablo 1
Sosyo-Demografik Ozellikler
Yas | Unvan Memleket | Cocuk Bitlis’te [kamet Siiresi
Sayis1 (C.S)
. 40 Dogent Yozgat 2 14
2. 36 | Doktor Ogretim Malatya 2 9yl
Uyesi
3. | 41 | Doktor Ogretim Malatya 2 5yl
Uyesi
. 36 | Arastirma Gorevlisi | Malatya 2 1,5 yil
5. 41 | Doktor Ogretim Ankara 1 6 yil
Uyesi
6. 38 | Doktor Ogretim Gaziantep | 1 3yl
Uyesi
7. 43 | Profesor Afyon 2 13yl
8. 26 Aragtirma Gorevlisi | Gaziantep | 1 6 ay

Annelik ve Akademisyenlik Kimligine Dair
Bu bolimde katilimcilarin annelik, akademisyenlik kimligine yonelik tanimlarina, iyi annelik temelindeki
yaklasimlarina ve iki kimlige yonelik toplumsal baskilara yer verilmektedir.

Annelik

Caligmanin birinci bolimiinde deginildigi gibi fizyolojik bir siirecin yani sira toplumsal, ekonomik, siyasi,
kiiltiirel pek ¢ok boyuta sahip olan anneligi katilimcilar 6ncelikle “sinirsiz fedakarlik” olarak tanimlamakta,
akademisyenlik ile karsilatirildiginda birincil kimlik oldugu goriilmektedir:

“Annelik fedakarlik. Ve sevgi. Zor, benim anneligim zor. Ikiz oldugu icin zor. .....onceligim ¢ocuklarim. Sonra
isim geliyor.”(36, Doktor Ogretim Uyesi)

“Bence annelik fedakarlik yani ...annelik kendinden vermek, fedakarlik”(36, Aras. Gor. Doktor)

“Annelik ¢ok zor. Cok fedakdr ama her seyden dnce onlar: diistintiyorum.” (40, Dogent)

Katilimcilarin annelik ile ilgili en ¢ok vurguladiklar: kavram toplumsal ve kiiltiirel tanimlara paralel sekilde
sevgi ve fedakarliktir. Bu durum Savran’in (2002) degindigi gibi; ev i¢inde aileye yonelik gerceklestirilen isler,
sorumluluk ve gorevlerin karsiiginin sevgi olarak degerlendirilmesi; toplumsal olarak politik bir tartisma
konusu olmasini, kadinlarin ise bu durumu somiirii iligkisi olarak degerlendirmesini engellemektedir. Bu
noktada ev i¢i ve annelige yonelik tim isler ve sorumluluklar, sevgi temelinde “iyi annelik” olarak
tanimlanmaktadir.

“Sonsuz sevgi herhalde ya. Aglayacagim simdi.” (41, Doktor Ogretim Uyesi (2))

“Yani ben anne olmak i¢in dogmusum diye diisiinmiiyor degilim bazen. ..... Asklarin en iistii karsiliksiz, en
onemlisi karsiliksiz beklemeden sevmek ve beklemeden de sevilmek.”(41, Doktor Ogretim Uyesi )
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“Annelik, mesela bir siirii okul okuyorsun ama onun duygusu hicbir seyle kiyaslanamaz. ...sana verildigi andaki
duygunun tarifi yok yani. O bir eksiklikmis onunla tamamlaniyorsun yani.”(38, Doktor Ogretim Uyesi )

“Ben bu diinyada en ¢ok anne olmay: sevdim. Ben en ¢ok anneligi sevdim. Bana sorsalar bir daha hayata
geldiginde ne olmak istiyorsun? Hani tamam meslek belki olabilir ama séyleyecegim tek sey anneliktir.”(43,
Profesor )

Veriler ¢ercevesinde katilimcilarin “iyi ve koti” olmak {izere anneligi siniflandirdign goriilmektedir.
Calismanin teorik kisminda deginildigi gibi; evlilik, ¢ocuk sahibi olma gibi pratikleri olumlu kodlayan
patriyarkal toplumsal yap1 icerisinde biiyiiyen, sosyallesen ve egitim alan kadin akademisyenlerin de iyi ve kotii
annelik tanimi oldugu, iyi anneligi fedakarlik ve sorumluluklar: iistlenme ile esdeger gordiigii soylenebilir.
Katilimcilara gore; “iyi annelik” ¢ocugun biyolojik ihtiyaglari disinda fedakarlik ve sevgi tanimlamas ile paralel
sekilde ilgi, zaman ayirma ve 6nceliginin ¢ocugu olmasi olarak, “kotii annelik” ise bakimyi, biyolojik, duygusal
ihtiyaglarini ihmal etme olarak agiklanmaktadir.

Asagidaki alintida goraldiigii gibi; cocugun biyolojik ihtiyaglar: noktasinda “her annenin yapacagr” kabulu,
teorik kisimda deginilen Badinter (1992) ve Miller'in (2010) anneligin biyolojik ve fizyolojik bir 6zellik olarak
tanimlandigina yonelik goriisleri ile agiklanabilir. Bu kabul; atfedilen duygu, sorumluluk ve gérevlerin de dogal
olarak nitelendirilmesine, annelige dair standart performans beklentisine neden olabilmekte ayrica kimlige
yonelik toplumsal insa siirecini de goriinmez kilmaktadir. Anneligin fizyolojik olarak nitelendirilmesi dogal,
degismez bir yap1 olarak goriilmesine ve esitsizligin mesrulastirilip siirdiiriilmesine neden olabilmektedir
yorumu yapilabilir:

“Cocuklari ihmal etmemis olmas: lazim. Ilgi gostermeli. (biyolojik ihtiyaglar) Onu zaten yapar her anne.Kotii
anne ise ocuguyla cok fazla vakit gecirmezse, ilgilenmezse. “(36, Doktor Ogretim Uyesi )

Iyi ve kétii siniflandirmast katiimcilarin kendi yasadign tecriibeler ve kendi ¢ocugunun yasi ile degiskenlik
gostermektedir. Cocugu okul ¢agindan kiigiik olan katilimcilarin iyi ve kétii annelik yaklagimlar: biyolojik
ihtiyaglar ve ilgi temelinde sekillenirken, asagidaki alintida da goriilecegi gibi okul ¢aginda ¢ocugu olan
katilimcinin iyi ve kotii anneligi bagar: ve rekabet gergevesinde sekillenmektedir. Bu farkli yorumlar annelik
kimliginin fizyolojik ve dogustan bir 6zellik olmadigini, standart kalip davraniglar ile sinirlandiramayacagini
gostermektedir:

“Sadece altini temizlemek, karnini doyurmakla olmuyor. Cocugun psikolojisini anlayip onunla ilgilenmek iyi
bir anneliktir.(Kotii Anne) Cok baskici hani ¢evremde var. Ders konusunda hirs yapan anne, bu ¢ocuga ¢ok
yanstyor. (38, Doktor Ogretim Uyesi)

Sinirsiz sevgi, fedakarlik ve sorumluluk olarak tanimlanmasinin sonucunda, Sevi Bayraktar (2011) annelerin
gocuklari ile ilgili kendilerini tek sorumlu gérme egiliminde oldugunu ifade etmektedir. Dunn-Mascetti’nin
(2000) yetiskin bireylerin aligkanliklarini annelerinden 6grendikleri yaklasimina benzer sekilde bazi
katilimcilar gocuklarinin gelecekteki olumlu ve olumsuz davraniglarinda tek sorumlu olarak kendilerini
gordiiklerini ifade etmektedir. Bu diisiinceleri kanitlar sekilde bazi katilimcilar, ¢ocugun biiyiidiigiinde “iyi”
bir birey olmasinda sorumlulugun annede oldugunu ifade etmekte ve “iyi” anneligi cocugun gelecekte nasil bir
birey olacag: ile iliskilendirmektedir. Bu noktada ¢ocugun yetismesindeki baba, akrabalar, arkadaslar, egitim,
toplum, ¢evre, medya ve diger etkenlerin yok sayildigini, sorumlulugun biitiiniiyle anneye yiiklendigi
goriilmektedir:
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“Kendinden once ¢ocugunu diisiinmesi gerekiyor aslinda. Ve ¢ocugu dogru erdemlerle biiyiitiiyor olmas,
yetistiriyor olmasi.. Her sekilde diiriist, dogru, yalansiz. Boyle biiyiitmiiyorsa, yetistirmiyorsa bir sikinti vardir
annede.”(41, Doktor Ogretim Uyesi )

Randevu alinarak gergeklestirilen goriismeler kendilerini daha rahat hissedebilmesi i¢in kadin
akademiyenlerin fakiiltedeki odalarinda gergeklestirilmis, bu baglamda mekan ve kimlik iliskisi ¢ercevesinde
akademisyen kimligin 6n planda olmas: beklenmistir. Ancak beklenenin aksine goriismelerde hem sorulan
sorular, hem de goriismecilerinin birincil aidiyeti olma sebebiyle annelik kimliginin 6n plana ¢iktigs,
goriismeler sirasinda katilimcilarin duygusallastig, gozlerinin doldugu goriilmektedir. Bu durum birincil
kimlik olarak annelige aidiyet hissedilmesi, annelik noktasinda kadin akademisyenlerin duygusal bir tutuma
sahip olmasi ile agiklanabilir.

Akademisyenlik

Literatiirde kadin akademisyenler iizerine yapilan ¢aligmalara baktigimizda; Bircan ve Erdogmus’un (2020)
galismasinin verilerine gore kadinlarin aidiyet hissettikleri kimlikler sirasiyla; egitmen-6gretim gorevliligi,
annelik ve aragtirmacidir. Altinoluk’un (2018) yaptig1 caligmanin verileri gergevesinde ise akademisyen
kadinlar 6ncelikli olarak kendilerini akademisyen olarak tanimlamaktadir. Bu verilerin aksine Bitlis Eren
Universite’sinde yapilan bu ¢alismada en net ve goriiniir olan sonug; fedakarlik olarak tanimlanan anneligin
birincil aidiyet oldugudur.

Ozkanli ve Korkmaz (2000), rol ¢atigmasi sonucunda kadinlarin erkeklere oranla daha ¢ok ¢alisma ihtiyaci
hissettigini ve akademik ilerleme i¢in daha fazla ¢alistigini belirtmektedir. Benzer sekilde Tolay ve Baysal
(2020)’da kadin akademisyenlerin erkeklere oranla haftada en az 5 saat daha fazla ¢alistigini ifade etmektedir.
Bu noktada katilimcilarin akademisyenligi; mesai saati olmayan, tiim giinii, emegi ve fedakarlig: isteyen bir
zorluk olarak tanimlanmas: da bu ¢ercevede yorumlanabilir. Ayrica esnek calisma saatleri bir avantaj gibi
goriinse de kadin akademisyenler gergevesinde kisisel zamanin mesai olarak degerlendirilmesine sebep
olmaktadir:

“Akademisyenligin saati yok diyebilirim. Siirekli evde de ¢alisman gerekiyor. Zor, zor bir is. Cok vakit ayirman
gereken bir is.” (36, Doktor Ogretim Uyesi)

“Akademisyenlik delilik.. Ve gercekten siirekli aklin bir seylerde. Hi¢ evine kendini tam olarak veremiyorsun.
... Tamamen fedakarlik istiyor” (38, Doktor Ogretim Uyesi)

Calismanin bu boéliimiinde bir parantez acarak annelik ve akademisyenlik kimligi ile baglantili olarak
katilimcilara kisisel zamanlar1 sorulmustur. Katilimcilar ¢ocuklar uyuduktan ya da okula, derse gittikten sonra
kendilerine vakit ayirdiklarini ifade etmektedir. Kisacasi anne akademisyenlerin kisisel zamani giindelik
sorumluluk ve gorevlerin tamamlanmasi ile baglamaktadir:

“Mesela yemek bitti sey bitti, ders bitti. Onlarin da televizyon vakti bana da televizyon vakti gibi oluyor. Sosyal
hayati sadece bu alanda takip ediyoruz.” (41, Doktor Ogretim Uyesi (2))

Ayrica Savran’in (2002) belirttigi gibi ev isleri ve ¢ocuk bakimina yonelik sorumluluklar giindelik yasamin
rutini olarak algilanmakta, ev isleri ve ¢ocuk bakimina ayrilan zaman ile dinlenme saati, kisisel zaman
birbirinin i¢ine ge¢mektedir. Bu ¢ercevede asagidaki alintida goriildiigii gibi; yemek yapmak, dans etmek,
¢ocuga bakmak, miizik dinlemek ayn1 anda gergeklesmekte ve giindelik rutini olusturmaktadur:
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“Aksam yemegini yaparken biz miizik dinliyoruz kizimla, dans ediyoruz ya yemegi yaparken ya bulasiklar:
toplarken falan.”(41, Doktor Ogretim Uyesi )

Akademisyenlik taniminda bir diger dikkat ¢eken nokta zorlugun yani sira arastirmaci olmaya duyulan sevgi
ve istek olarak karsimiza gtkmaktadir. Ayrica katilimcilarin biiyiik gogunlugu akademisyenligi “hayal” olarak
nitelendirmektedir. Bu tanimlama patriyarkal toplumsal yapida egitim, caliyma hayati gibi pek ¢ok kamusal
alanda kadinin ikincillestirilmesiyle birlikte uzun bir egitim ve ¢alismay1 gerektiren akademisyenlige
ulagilmasinin zor olmasi ile agiklanabilir. Kisacasi akademisyenligin ideal ve hayal olarak nitelendirilmesi var
olan toplumsal yapida kadin olmak ile birebir iliskilidir denilebilir:

“Akademisyenlik ¢ok yeni, benim ¢ok idealim olan bir meslekti. Cok giizel ya, bence”(26, Aras. Gor.)

“Akademisyenlik zaten benim en biiyiik hayalimdi. Lisansta okuyorken. Ben akademisyen olacagimi
biliyordum...(40, Dogent)

“Hep idealimdi zaten akademisyen olmak.” (41, Doktor Ogretim Uyesi )

Toplumsal Algida Annelik ve Akademisyenlik
Iki kimlik ve role dair toplumsal tepkiler ve baskilar soruldugunda, katilimcilarin biiyiik bir gogunlugu “fazla
fedakarlik” yaptiklari, kendilerine zaman ayirmadiklari i¢in elestiriler aldiklar1 cevabini vermektedir:

“Yani kendine hayatina bak denildigi de oldu. Ama beni tatmin ediyor, mutlu ediyor.”(41, Doktor Ogretim
Uyesi)

“Sadece sunu iste ¢ok fazla kendini feda ediyorsun ozellikle annem babam onu ¢ok soylerdi. Yani ne gerek var
iste krese ver ne ugrastyorsun.”(43, Profesor )

Goriildiigii tizere katiimcinin goriismeler sirasindaki agiklamalari, ailesinin uyarilarina ragmen ¢ocugunu
krese vermeyi tercih etmemesi, fedakarlik tanimina paralel sekilde iyi annelik algisi ile yorumlanabilir.

Cocuk yapma karar1 baghgi altinda da deginildigi gibi annelik ve akademisyenlik ile ilgili toplumsal
belirlemeler, smirlandirmalar ve beklentiler kadinlar iizerinde baski yaratabilmektedir. Bu noktada
katilimcilara bu iki kimlik ¢ergevesinde toplumsal bask: goriip gérmedikleri sorulmustur. Katilimcilarin bityiik
bir ¢ogunlugu annelik ile ilgili ¢esitli baskilar gordigiinii ifade etse de bu baskilarin ¢alisan kadin ya da
akademisyen kimligi ile ilgili olmamasi1 dikkat ¢ekmektedir. Kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve simgesel bir
sermayeye sahip olan yiiksek statiilii akademisyenlik meslegine yonelik toplumsal algida ayrintili bilgi sahibi
olunmadigl, ¢ogunlukla 6gretmen ya da memur olarak tanimlandig: séylenebilir. Aksine geleneksel toplumsal
yapida ¢ok 6nem verilen annelik kimligi hakkinda derinlemesine bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi, ideal annelik
taniminin yapilmasi, iyi ve kotii anne olma noktasinda sinirlari ¢izmektedir. Bu sebeple de c¢alimanin
katilimcilarini olusturan kadin akademisyenlerin, akademisyenlik ile ilgili degil annelik ile ilgili baski
hissettigini ifade etmesi bu ¢ercevede yorumlanabilir:

“Ben kendi iistiime alinabiliyorum bazi soyledikleri seyleri mesela kayinvalidemin sey demesi kimsenin ¢ocugu
hastalanmiyor da niye siz hastasiniz, niye ¢ocuklar hasta mesela?” (36, Doktor Ogretim Uyesi)
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“Gordiim tabi. Benim en biiyiik pismanligim Antep'te dogum yapmaktir herhalde. Hepsi karist1 Allah'im kabus
gibiydi zaten lohusayim. O dort buguk - bes ay ¢ok zor gecti.” (38, Doktor Ogretim Uyesi)

“Evet. Esimden (bask1) gordiigiimii diisiiniiyorum. “Cocuklara yemek verdin mi, ne yaptin? gibi baski altina
aliyor. Arkadaglardan olabiliyor tabi ki. Cok telefona bakiyorlar gibi..” (36, Doktor Ogretim Uyesi )

“Evet mesela alt kat komsumuz giiriiltiiden rahatsiz oldugunu soyliiyor ve benim kizima baski yapmam
gerektigini soyliiyor. “Sen bu ¢ocuklari korkutmamigssin ya da ne bileyim sen bu ¢ocuga zamaninda yeterince ‘onu
yapma bunu yapma’ dememissin.” (36, Aras. Gor. Doktor )

Goriildigii iizere akademisyen kadinlar annelikleri ile ilgili eslerinden, ailelerinden, akrabalarindan hatta
komsularindan bile bask: gordigiinii ifade etmektedir. Bu noktada yemek, saglik gibi pek ¢ok konu baskinin
sebebi olabilmekte ve ¢ocugun sorumlusu olarak goriilen kadin iizerinde baski yaratabilmektedir. Bu
sorumluluk kadin ile o kadar 6zdeslesmistir ki, diger ebeveyn olan baba bile gocukla ilgili anneyi
elestirebilmektedir. Ayrica anneden ayrilma (maternal separation) ile anneden mahrumiyet (maternal
deprivation) kavramlari ile agiklanan kadinin ¢alisma yasamina girmesi de gérev ve sorumluluklarini aksattig
gerekgesi ile baskiya doniisebilmektedir:

“Calistigim igin ¢ocugumla ¢ok kaliteli vakit gegirdigimi diisiinmiiyorlar. Zaten ikinciyi bir diisiinerek yap. Boyle
telkinde bulundular bana.”(38, Doktor Ogretim Uyesi )

iki Rol Arasinda Giindelik Yasam Pratikleri

Akademisyenlik ve annelik ile ilgili giindelik yasam rutinlerini agiklayabilme amaciyla bu bélimde
akademisyen kadinlarin ¢ocuk yapma kararina, ¢ocuk bakimi ve ev ici islere yonelik sorumluluk ve goérev
paylasimina, giindelik yasam rutinindeki zaman ydnetimine yonelik sorular sorulmustur.

Anne Olma Karar

Katilimcilarin annelik ve akademisyenlik tanimlarinda her iki kimliginde sorumluluk, fedakarlik olarak
tanimlamalarindan hareketle katilimcilara ¢ocuk yapma kararini nasil aldiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin
biiyiik bir ¢ogunlugu akademik hayatin yogunlugu ve siirecine gore ¢ocuk sahibi olmay1 planladigini ifade
etmektedir. Her ne kadar annelik duygusal bir temelde tanimlaniyor olsa da gocuk yapma kararinin mantiksal
olarak verildigi goriilmektedir. Ancak bu kararin yalnizca kadina yonelik verilmesi; hamilelik, dogum,
emzirme ve sonraki siiregteki bakimu ile ilgili birincil sorumlunun kadin olarak gériilmesi ile agiklanabilir.
Katilimcilarin gogunun 35 yas sonrasi planl bir sekilde anne olmasi, galisma saatlerinin yogunlugu ve egitim
slirecinin  uzunlugunun, kariyerlerini olumsuz etkileyecegi ya da ¢ocuklarina yeterince zaman
ayrramayacaklari kaygisi ile agiklanabilir:

“Planliyds. Doktoraya baslamadan diisiinmiistiim yiiksek lisans tam bitti doktora oncesi ¢iinkii ¢ok zor bir donem
bekliyordu beni doktora éncesiydi.”(38, Doktor Ogretim Uyesi )

“Doktora icin erteledik. Doktora bitimine planladik.” (36, Doktor Ogretim Uyesi )

Bazi kadin akademisyenlerin verdikleri cevaplar cercevesinde ¢ocuk sahibi olma noktasinda geleneksel
beklentiler ile paralel diisiincelere sahip olduklar1 ve eslerine kars1 sorumluluk hissettikleri sdylenebilir. Bu
noktada ¢ocuk sahibi olmanin kadinin eksik kimliginin bir parcasi olarak tanimlanmasi ve olumlu, olumsuz
kimlik algisinda anneligin vurgulanmasi asagidaki katiimcinin goriisme verilerinde goriildiigi gibi kadinlar

tizerinde bir baski yaratabilmektedir:
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“Cocuk bende sikinti oldugu igin ben kendimi kotii hissettim ve onun da ¢ocugu olsun gibisinden. Sug benden
kaynaklaniyormus gibi olmasin, bendeydi problem, benden kaynakli ¢ocugunun olmamas: da vicdan azabi
olurdu. O psikolojide kalsaydim her seyim batmus gibi olabilirdi.” (41, Doktor Ogretim Uyesi (2))

Teorik arka planda deginildigi gibi kadin kimligine ataerkil toplumsal yapi, Wade ve Tavris (1994)’in bastaci-
ayakalt1 olarak kavramlastirdigi olumlu ve olumsuz ozellikler atfi yapmaktadir. Bu toplumsal yapida dogup
biiyiiyen kadin akademisyenlerin ¢ocuk sahip olup, olmama noktasinda bir ayrim yasamadig1 ancak ¢ocuk
sahibi olmanin 6zgiir bir tercih olarak yorumlandig: gériilmektedir. Bu noktada ¢ocuk yapma kararinin 6zgiir
bir tercih mi yoksa toplumsal yapinin, ailenin etkisi ile verilen bir karar mi1 oldugu merak konusudur. Nancy
Chodorow’un (1999) belirttigi gibi annelik bir tercih gibi gériinse de ailenin psiko-dinamik yapisi iginde gizli
bir zorunluluk olarak tanimlamaktadir. Niceliksel olarak daha az sayida olan ve ¢ocuk sahibi olmay1 ret eden
kadin akademisyenler bu ¢ercevede baska bir ¢aligmanin konusu olarak ele alinabilir. Ancak bu ¢aliymanin
verileri gercevesinde kadin akademisyenlerin biiyiik bir cogunlugunun ¢ocuk yapmama fikrine uzak olduklari,
¢ocuk sahibi oldugunda sorumluluklarinin artacagi i¢in zamanlama noktasinda bir karar aldigy,
akademisyenligin getirdigi sorumluluklar ¢ercevesinde 30’lu yaslarin sonrasina anneligi planlanladigi ve
budurm 307lu yaslardan 6nce ¢ocuk sahibi olmasina yonelik toplumsal beklentiye uyumsuzluk olarakta
yorumlanabilir.

Sorumluluklar ve Paylasim

Cocuk bakiminin yani sira ev i¢i sorumluluklar, gérevler ve ozellikle akademisyenlik gibi siirekli zihinsel
tiretimi talep eden bir calisma yasami s6z konusu oldugunda kadinin gorev ve sorumluluk paylasimi bir
zorunluluktur. Bu noktada ¢aligmada verilen cevaplar dahilinde bazi katilimcilar sorumlulugu paylagsmak icin
esinden talepte bulundugunu ancak buna ragmen planlama, organizasyon ve eksikleri hesaplama noktasinda
idarecinin kendisi oldugunu ifade etmektedir:

“Sorumlu benim. Her seyi benim. Cok yorucu, bazi seyleri ondan destek alarak yapiyorum ama ben
yénetiyorum.” (41,Doktor Ogretim Uyesi (2))

“Esim biraz tembeldir, ¢ok sey beklemiyorum ondan agik¢as: ama destektir de yani. Tembeldir yani. .Soyleyince,
¢ok séyleyince yapanlardan.” (41, Doktor Ogretim Uyesi (2))

Alintilar ¢ergevesinde ataerkil toplumsal yapida anneligi 6grenen katilimcilarin Heidi Hartman (1981) ve
Christine Delphy’nin (2016) ifade ettigi gibi ¢caligma yasamina katilsalar bile “cifte yiik” ya da “ikinci vardiya”
tartismalari ile paralel sekilde ¢alisma, gocuk bakimy, giindelik yasam, ev i¢ci emek noktasinda tiim sorumlulugu
ve gorevleri fazla mesai yaparak yerine getirdigi goriilmektedir. Ayrica kiigiimsenmeyecek derecede onemli
olan planlama ve organizasyon gibi tiim sorumluluklar1 kadinin gerceklestirdigi soylenebilir. Savran (2002, s.
165) ancak ist-orta sinif ailelerde bakim ve ev igi isler ¢ercevesinde esit paylasimin olabilecegini ifade
etmektedir. Ancak bu gériisiin aksine bu galismanin verileri akademisyenlik gibi statiilii ve giivenceli ise sahip
kadinlarin da egleri ile i ve sorumluluklar ¢ergevesinde esit paylasim saglayamadigy, gifte yiik altina girdigini
gostermektedir. Arastirma sonuglar1 gergevesinde erkegin sorumluluk almadan yonlendirilme ile bazi
noktalarda kadiin asli gorevleri olarak tanimlanan islere yardimci oldugu ifade edilebilir. Kadin
akademisyenler sorumluluk ve gérev paylasimi noktasinda esinin ikincil konumundan, evliligin ilk yillarinda
gorev paylasimi yapmadigl icin kendisini sorumlu tutmakta hatta bunu esinin tembel olma mizaci ile
agiklamaktadir. Bu agiklamalar psikanaliz teorisindeki “mantiga biirtime” yaklasimi ¢ergevesinde agiklanabilir.
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Esin yani sira katilimcilar aile bireyleri ya da profesyonel iicretli galisanlardan destek aldigini ifade etmektedir.
Bu destek Savran’in (2002, 5.166) degindigi kadinin is yasamina girmesi ile isler ve sorumluluklar ¢ercevesinde
kadinlardan olusan yeni bir aga karsilik gelmektedir:

“Benim ise gelmem gerekiyorsa Allah'tan annem yanimdao bakiyor.”(41, Doktor Ogretim Uyesi )
“Soyle, kesinlikle tek basima yapamiyorum onu séyleyeyim. Su an annem bebege bakiyor”(26, Aras Gor )

Alintilardan da anlagilacag: gibi akademisyen annelerin ¢ocuk bakimi ve ev isleri gergevesinde yardim aldig:
kisilerde baska kadinlardir. Bu noktada “kadin isi” olarak goriilen ve degersizlestirilen ev i¢i emek ve ¢ocuk
bakimi, akademisyen kadinin ¢alisma yasamina girmesi ile birlikte esi ile degil, baska bir kadin ile
paylasilmaktadir:

“Daha énceleri Igisleri Bakan diyorlar ya o moddaydim ama bu beni biraz yordu. Bu sene biraz relaxa biraktim.
Yani zorladim. 3 senedir zorluyorum. Ama yiiriimeye bagsladi. ben biraz zamanimi yavagslatmak istiyorum”
(43,Profesor)

“Son saglik sorunlarimdan sonra daha bir sey yaptim yani; aman evim tertemiz olsun, harika olsun.. Bunlardan
biraz geri adim attim. Esim de bu konuda yardimci. (Esim) daha ¢ok evle ilgili aliyor. Cocuklarla ilgili benim
kadar ilgilenmez.”(36, Doktor Ogretim Uyesi )

Dikkat ¢ekici sekilde katilimcilarin bazilar1 baslangigta tiim sorumlulugu {izerine aldigini ancak bu siiregte cok
yorulup yiprandigini bu sebeple sorumluluk paylasimi noktasinda degismeye ¢alistigini ifade etmektedir. Bu
noktada emek somiiriisii vurgusu yapmasa da kadin akademisyenlerin giindelik yasamin sorumluluklar ve
gorevler ile bezenmis rutinlerinden yorgun oldugu ve degisim talep ettigi sdylenebilir. Bu degisim ataerkil
toplumsal normlar1 sorgulama, somiiriiye kars1 gelme ya da ataerkil toplumsal normlar: elestirme olarak
nitelendirilemez. Ciinkii katilimcilar gériismelerde siirdiiriilemez sorumluluklar neticesinde ortaya ¢ikan
degisim talebinin nedenini yorgunluk ve saglik sorunlar1 olarak tanimlamaktadir.

Zaman Yonetimi

Cifte yiik ya da ikincil vardiya noktasinda kadin akademisyenlerin giindelik yasam pratikleri 6nem
kazanmaktadir. Bu noktada annelik ve akademisyenlik gibi iki rol ve sorumlulugun giindelik yasamdaki
organizasyonu énem kazanmaktadir. Belkis’a (2016, 5.256) gore; anneligin akademik kariyere olumsuz etkileri;
zaman problemi ve 6zellikle anneligin getirdigi uykusuzluk, yorgunluk gibi durumlarin odaklanamama ve
dikkat eksikligi gibi sonuglaridir. Bu noktada tiim giinti ve emegi talep eden iki kimligin sorumluluklar: ve
gorevleri cercevesinde kadin akademisyenlerin zaman yonetimine dair diisiinceleri ve stratejileri 6nem
kazanmaktadir. Katilimcilar giinlitk yasamin biiyiik béliimiinii akademik hayattaki gérevlere, sorumluluklara,
calismalara, ticretsiz ev i¢i ve ¢ocuk bakimi ile ilgili sorumluluklara ayirdigini ifade etmekte ancak tiim
sorumluluklar1 yerine getirmede kendilerini yetersiz gordiikleri gozlemlenmektedir. Bu noktada kadin
akademisyenlerin ¢ocuk ve ev ile ilgili iistlendikleri gorevleri tamamladiktan sonra kisisel zaman ya da uyku
gibi biyolojik ihtiyaglarini erteleyerek egitimine ve akademik hayatina yonelik c¢alismalar yaptig
goriilmektedir. Iki rol catigmasinin olast sonuglarini Tolay ve Baysal (2020, 5.802); ise devamsizlik, ig tatmin
eksikligi, verimsizlik, endise, korku, kendine giivensizlik, stres, evlilik ve aileye yonelik tatminsizlik ve bogsanma
olarak siralamaktadir. Beaviour’un (2010) belirttigi gibi tiim bu siire¢ ve boliinmiisliik kadinin yaratici olma

stirecini olumsuz etkilemektedir. Kadinlarin akademik ¢alismalari, ¢ocuklarin ihtiyaglar: ve mesaisine gore
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planlanmaktadir. Ayrica kadin ve erkeklere yonelik standart akademik degerlendirmeler, iki cinsiyet
temelinde esit sartlar oldugunu varsaymakta ve giindelik yasamdaki kadinin sorumluluk ve gorevlerini

goriinmez hale getirmektedir denilebilir:

“Uykumdan yaparim o yiizden kulak kristallerim oynadi doktora siirecimde genelde oyle yaptim. Herkes yatts,
ben ¢alistim” (40, Dogent )

“Ashinda dengeleyemedigim zamanlarda, uyuduktan sonra, ¢ocuk uyuduktan sonra bilgisayari ok agmishigim
var. Haftada 2-3 giin en az, geceleri 2-3'e kadar ¢alistigim oldu. Zaman yénetimi olmuyor o zaman. Anneye 3
saat 4 saat uyumak yetiyor.”(41, Doktor Ogretim Uyesi )

“(Daha kiigiikken) Simdi bakiyorum insan iistii bir cabayla. Hem oraya kostur, hem buraya kostur hem evlilik..
Uyumadim, ¢ok uyumadim.”(41,Doktor Ogretim Uyesi (2))

“(Acil isim oldugunda) Kendi uykumdan fedakarlik yapiyorum. Ya erken kalkacagim ya gece ge¢ yatacagim Gece
¢ok az uyuyordum, 2-3 saatti benim uyku siirem.”(38, Doktor Ogretim Uyesi )

Bu soruya ek olarak katilimcilara bir giinliik rutinlerini anlatmalari istendiginde katilimcilarin benzer cevaplar
verdikleri goriilmektedir. Cocuklar1 krese, okula giden katilimcilarin mesai saatleri iginde yogun calistigi,
mesai saatleri disinda ise diger sorumluluklara ve gorevlere vakit ayirdiklar1 goriilmektedir. Bu durum kadinin
glinliik yasam pratiginde ikinci vardiyay1 goriiniir kilmaktadir.

“Krese baslamadan once oglene kadar ¢ocuklarla vakit gegiriyordum. Kosa kosa geliyordums; 6gleden sonra idari
gorevim, kendi dersim, akademik isler.. Cok zor oluyordu benim icin. Yarim giine sikistir ¢ok yordu beni. Ama
¢ocuklar krese basladiktan sonra onlari da erken birakip daha uzun vakit ayirabildim akademik islerde.” (36,
Doktor Ogretim Uyesi )

“Once ¢ocugun okul hazirliklari, beslenmesi, oydu buydu. Okula gittikten sonra direkt buraya geliyorum. Okula
ben gotiiriiyorum. Geldikten sonra acil islerime bakiyorum once. O giin igin aciliyet neyse onu bitiriyorum. Evde
kafam rahat etsin de baska bir seyle ugrasmayayim diye. Eve gidince zaten ddev siireci devam ediyor. En sonunda
artik yemek kalsin, sonra yatis artik.” (38, Doktor Ogretim Uyesi)

Alintilardanda gortldiigii gibi katilimcilar ¢ocuklardan ayri gecen zaman dilimini yogun ¢aligma siiresi olarak
tanimlamaktadir. Ancak akademik galigmalarin zihinsel bir {iretim siireci oldugu diisiiniildiigiinde kisa zaman
dilimleri arasinda motivasyonun ve odaklanma saglanmasinin oldukg¢a zor oldugu sdylenebilir. Bu noktada
kadin akademisyenlerin ev ve gocuk ile ilgili sorumluluklarini yerine getirirken bile zihinsel olarak akademik
diistiniimsel bir siiregte oldugu yorumu yapilabilir. Bu durumda akademisyen kadinlarin iiretim yapabilmeleri,
akademik ¢alismalar ortaya koyabilmeleri, ¢aligma yasamina katilabilmeleri noktasinda kreslerin, profesyonel
ticretli bakicilarin ve egleri arasinda sorumlulugun esit paylasiminin hayati 6neme sahip oldugu sdylenebilir.

Duygulara Yonelik Algilar

Bu béliimde annelik ve akademisyenlik baglaminda iki kimlik aidiyetinin getirdigi sorumluluklar, gérevler
gergevesinde kadinlarin duygular1 agiklanmaya calisilmaktadir.
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Dogum Izni Sonrast Ilk Giin

Katilimcilarin dogum izni sonrasinda hangi duygular ile bag etmeye ¢alistiklar1 merak edilerek dogum izni
sonrasi ige ilk basladiklar1 giin sorulmustur. Fakat arastirmacilarin beklentilerinden farkli olarak katilimcilar
dogum sonrasi ilk giinlerinde olumlu duygular yasamakta ve islerine doénmenin mutlulugunu
hissetmektedirler. Bu durum akademisyen kadinlarin kendini gergeklestirme noktasinda akademisyenlige bir
anlam atfetmeleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica katilimcilar, ¢alisma saatlerini mesai olarak degil kendilerine
ayirdiklar1 6zel zaman dilimleri olarak nitelendirmektedir.

“... Rahatlamus hissettim kendimi. Islerimizin hem yogun oldugu hem de annelerin, bayanlarin hep dinlendigi
yerdir. Dinlenip kendimize vakit ayirdigimiz alan oluyor”. (36, Doktor Ogretim Uyesi)

“Cok mutlu oldugumu hissettim. Ozledigimi hissettim. Ciinkii cocuklara baktigim siirede ev hanimi moduna
girmistim. O beni biraz iizmiistii de..” (36, Aras. Gor. Doktor )

“Cok mutlu oldum ¢iinkii odam benim alanim.”(43, Profesor)

Sorumluluklar Ve Gérevler Cemberinde Duygular

Giindelik yasamin yogun temposunda ¢aligma yasami, ev ve ¢ocukla ilgili tiim sorumluluklarin iistlenilmesi
noktasinda akademisyen kadinlarin diisiince ve duygularini agiklamak amaciyla, iki kimlik arasinda kaldiklar
zamanki duygu ve diisiinceleri soruldugunda genel olarak stres ve sugluluk yasadiklar1 gériilmektedir. Yogun
caligma saatleri nedeniyle ¢ocuklariyla yeterince vakit gegiremedigini diisiinen katilimcilarin herhangi bir
olumsuz durumda 6zellikle annelik kimligi temelinde kendilerini yetersiz hissettikleri, sugluluk duygusu ve
pismanliklar yasadiklar1 goriilmektedir. Bu durumda kadin akademiyenlerin sugluluk ve pismanliklarinin
akademisyen kimligi ile degil annelik kimligi ile ilgili olmasi, birincil kimlik aidiyeti olarak anneligi gormesi,
¢ocuk ile ilgili tim sorumluluk ve gorevler cercevesinde kendilerini tek aktdr olarak tanimlamalar ile
aciklanabilir. Ayrica literatiirdeki yaklagimlari kanitlar sekilde, kadin akademisyenlerin aile yasamindaki
sorumluluklari is yasamindan dnce gelmekte ve bu baglamda aile-is catismasi yasamaktadir:

“Kendimi sugluyorum ister istemez. Ona baktik¢a, onun konusmadigini gordiikge, endiselendik¢ce keske ben
ilgilenseydim, bakiciya vermeseydim dedigim oluyor ve bununla alakali tabii ki suglu hissediyorum.” (36, Aras.
Gor. Doktor )

“Bazen pismanlik, bazen arada kaliyorum evet. Stres, bazen ¢ok strese giriyorum. Ciinkii yetistirmem gereken
isler oluyor ama yetistirecek vaktim olmuyor. Yani ilgilenmem gereken ¢ocuklarmmin mesela ihtiyaglar:
oluyor.“(36, Aras. Gor. Doktor )

“Oglumla o vakitleri bir daha yasayamayacagim icin ben ¢ok iiziildiim. Bebekligi benim kosturmamla gecti.
Aglayarak, bakiciyla miicadele ile gectigi icin daha ¢ok ona iiziiliiyorum.”(38, Doktor Ogretim Uyesi )

Katilimcilar, ¢ocuklarin konusmama gibi giindelik yasamda yasadiklar1 problemler noktasinda kendilerini
suclamakta, ¢aliyma yasaminda var olunan zaman ile ilgili pismanliklar yasamaktadir. Bu durum ataerkil
toplumsal yapinin degerleriyle paralel sekilde akademisyen kadinlarin anneligi fazla fedakarlik olarak
tanimlamasi, ¢ocuk ile ilgili sorumluluklar ve problemler neticesinde tek sorumlu aktdr olarak kendilerini
gormeleri; toplumsal yapiya ya da eslerine elestirel yaklasmak yerine 6zelestiri yapmalarinin onlar tizerindeki
baski ve stresi arttirdig1 seklinde yorumlanabilir.
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Bu olumsuz duygular ile basetme stratejileri soruldugunda ise bazi katilimcilar annelik ve akademisyenligi
tercih ederken bu sorumlulugu almayi kabul ettiklerini belirtmektedir.

“Ben simdi iyi bir akademisyen olabilirim ama ben evlenmeyi istedim ve ben ¢ocuk istedim. Yani ben bunu
istediysem bunun sorumlulugu yapmak zorundayim.” (43, Profesor )

Teorik boliimdeki tartigmalara paralel sekilde verilerde de kadinlar annelik temelindeki sorumluluk ve
gorevleri giindelik yasamin bir rutini olarak gormekte ve normallestirmektedir denilebilir.

“Ashinda seye alistim artik o tempoya. Bir kucakta iki karpuz tasima olayi. Yani hem annesin hem
akademisyensin.”(41, Doktor Ogretim Uyesi (2))

“Akademisyenin soyle giizel bir tarafi var; evdeki hayat: evde birakip buraya geliyorum ya, onlari unutuyorum
Ben o yiizden bu meslegi seviyorum.” (43, Profesor )

Ayrica giindelik yasamdaki temponun normal rutin olarak tanimlanmasi ve normallestirilmesi de
akademisyen kadinlarin giindelik yasamdaki sorumluluk ve gorevlerini i¢sellestirilmeyi kolaylastirdig: seklinde
yorumlanabilir.

iki Rol Arasinda Bitlis

Caligmanin 6rneklemi olan Bitlis Eren Universitesi'nde calisan kadin akademisyenlerin giindelik yasam
pratikleri, duygular1 yasadiklar1 bolge ve Kkiiltiirden bagimsiz disiiniilemez. Kadin akademisyenlerin
yasadiklar1 bolgedeki sosyolojik yap: annelige, akademisyenlige atfedilen rol ve sorumluluklar1 da 6nemli
olgiide sekillendirmekte ve yeniden iiretmektedir.

Dogu Anadolu Bélgesinde yer alan Bitlis ili sosyolojik olarak geleneksel bir yapiya sahiptir. Ilde iiniversitenin,
tekstil fabrikalarinin agilmasi, bagta memur ve 6grenci olmak tizere yogun go¢ almast, ataerkil toplumsal yapida
kismen degisim yaratsada egemen yapist siirmektedir denilebilir. Bu toplumsal yapida annelik; kadin
kimliginin zorunlu bir pargasi olarak goriilmektedir (Sancar vd., 2006, s.21). Bu zorunluluk bir taraftan kadini
sinirlandirirken, bir taraftan makbul annelik ile kimligini tamamlayip hiyerarsik olarak yiikselen kadin igin
saygin ve mesru bir alan agmaktadir (Sancar vd., 2006, s.21). Bolgede iicretli bir iste ¢calisma noktasinda kadin
istihdam oran1 oldukga diisiik seviyededir. TUIK 2021 istatistiklerine gére %19,6 ile TRB2 yani Van, Mus,
Bitlis, Hakkari bolgesi kadin istihdam oraninin en diigiik oldugu illerin arasinda yer almaktadir.®

Yasanilan bolge akademisyen annelerin sorumluluklar bakimindan destek agini etkilemektedir. Bolgede
kadnlarin egitim’ ve istihdam oranlarinin diisiik, geleneksel toplum yapisina sahip olan ilde ¢alisan kadin
saysl ile orantili olarak genellikle kadin isgiiciinden yararlanilan ev igleri ve gocuk bakimi gibi alanlarda kadin
akademisyenlerin destek mekanizmalar1 olduk¢a smirlidir denilebilir. Okul ¢agindan 6nce ¢ocuklar
birakabilecekleri kres, anaokulu gibi kurumlar ise hem niceliksel hem de profesyonel kadro agisindan yetersiz
olmasi akademisyen kadinlarin bu kurumlardan aldig1 destegi olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica ildeki bu
kurumlarin bir ¢ogu tiim giin hizmet vermemektedir. Bu noktada ¢ogunlukla bolgeye disardan gé¢ eden kadin

‘https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2022-
49668#:~:text=En%20d%C3%BC%C5%9F%C3%BCk%20kad%C4%B1n%20istthdam%200ran%C4%B1,%2C%20Bitlis%2C%20Hakkari)%20izledi.
72015 Bitlis Sosyal Analiz Raporu sonuglarina gore; ilde okuma yazma bilmeyen kadin oran: % 82 iken erkeklerde bu oran %18’dir. 15-19 yas arast
ilkogretim diplomasi olmayanlarin orani bolgede %35, kadinlarda ise %51,6, 20-24 yas aras1 ortadgretim diplomasi olmayanlarin genel orani %74,5

iken kadinlarda bu oran %83,7’dir (https://www.daka.org.tr/panel/files/files/yayinlar/Bitlis%20Sosyal%20Analiz%20Raporu.pdf )
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akademisyenler, aile bireyleri, 6zelliklede annelerinden destek talep etmekte ya da gocuk bakimini yarim giin
kurumlara devrederek is yasamini devam ettirmeye ¢aligmaktadir.

Ancak kadin akademisyenlerin Bitlis iline yonelik degerlendirmeleri; ¢ogunlukla sosyal alanlarin kisitlilig,
saglik hizmetlerinin vyetersizligi, cocuklarin ilgi alanlarina gore egitim gorememesi ¢ercevesinde
sekillenmektedir. Bu olumsuz degerlendirmelerin yani sira kiigiik bir sehir, ulasiminin kolay ve steril bir alan
olarak degerlendirilen ilin giivenlik ve tiiketim noktasinda gocuklar i¢in uygun oldugunu belirten katilimcilar
da bulunmaktadir:

“Bitlis’te ¢ocuk yetistirmek zor. Cocugunla vakit gecirecegin yerler ¢ok kisith. Saghkla ilgili sorunlar var. Onun
disinda egitim imkanlar: yetersiz” (36, Doktor Ogretim Uyesi )

“Cok zor, higbir sosyal faaliyet yapamiyorsun. Tedavi siirecinde doktor bulamiyorsun. Cok zor yani burada
bayag zorluk yasiyoruz.”(38, Doktor Ogretim Uyesi )

“Bitlis'te cocuk yetistirmek ¢ok da zor degil. Su agidan degil, ulasim kolay. Tehlike daha az, ulasim kolay. Ama
soyle bir sey var, imkdanlari yok.” (43, Profesor )

Kadin akademisyenler kadin ve anne olmak noktasinda Bitlis ilinin toplumsal yapisina, ¢ocuk bakimi ve ev
isleri noktasinda paylasim agisinin sinirliligina yonelik degerlendirme yapmamistir. Toplumsal yapiya ve
aidiyet hissettigi kimlige yonelik bir degerlendirme yapilmamasi; kadin akademisyenlerin geleneksel toplumsal
yapiyt i¢sellestirmeleri, caligma ve ikamet ettikleri alanin kampiis i¢cinde bulunmasi ve ailelerin bu alan i¢inde
sosyallesmeleri sonucunda kent ve toplumsal yapi ile sinirl iligski kurmalar: seklinde yorumlanabilir. Ev isleri
ve ¢ocuk bakimi noktasinda smirli sartlara deginilmemesi ise; aile biiyiiklerinden destek almasi, mesai
saatlerinin esnek olmasi sonucunda akademik galismalarini gocuklar anaokulunda/ kresteyken ya da geceleri
ikincil vardiya ile gergeklestirmeleri ve bu durumu giindelik yasamin bir rutini olarak gérmeleri, hem ¢alisma
yasaminda goriiniir olmak hem de evlenip ¢ocuk sahibi olmay1 tercih olarak tanimlamalar1 ve bu nedenle de
sartlar1 normallestirip kabul etmeleri ile agiklanabilir.

Sonug

Bu c¢alisma ekonomik, kiiltiirel sermaye sahibi olan kadin akademisyenlerin annelik ve akademisyenlik
kimligine atiflarin1 anlamayn, cinsiyetgi kalip yargilar gercevesinde giindelik yasam pratiklerindeki problemleri
ve duygularini fenomenolojik bir yaklagimla anlayabilmeyi hedeflemektedir. Akademisyen anneler aidiyet
hissettigi anneligi fedakarlik ve sevgi, akademisyenligi ise zorluk ve hayal olarak nitelendirmektedir. Teorik
arka planda deginilen ¢aligmalarin aksine bu ¢aligmadaki veriler akademisyen annelerin birincil aidiyetlerinin
annelik iken akademisyenligin ikincil aidiyetleri oldugunu gostermistir. Sevgi ve fedakarlik tanimlamasi, gocuk
bakimi ve ev isleri ile ilgili tim sorumlulugu karsiliksiz sahiplenmeyi agiklamaktadir. Uzun siiren egitimin,
zihinsel bir iiretimin gerekli oldugu statiilii bir is olan akademisyenlik, kadinin egitim ve ¢aliyma yasamina
katiliminin normallesmedigi ve sik¢a tartisildig1 toplumsal yapida bir hayal olarak nitelendirilebilmektedir.
Bitlis gibi geleneksel toplumsal yapida ¢alisma yasamina katilan kadin sayis1 oldukea sinirliyken bu durum
akademisyenlik 6zelinde daha marjinal olarak tanimlanabilir. Bu sebeple kadin akademisyenler toplumsal
baskiy1 bilinen, ideal sinirlar1 ve pratikleri olan annelik iizerinden deneyimlemektedir. Kadin akademisyenler
annelik ile ilgili elestiri ve baskiy1 ebeveynlik roliinii paylastig1 esinden, diger aile bireylerinden, uzak akraba,
komsu ve arkadas olmak {izere herkesten gorebilmektedir. Ciinkii annelik toplumsal olarak insa edilen bir
kimliktir ve bu sebeple de toplumda standart kalip davranis beklentisi ve ideal annelik tanim1 bulunmaktadir.

Bu toplumsal yap1 igerisinde dogan, biiytiyen, egitim alan kadin akademisyenler her ne kadar egitim ve ¢alisma
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yasamina girerek toplumsal normlar1 esnetmis olsa da annelik s6z konusu oldugunda geleneksel yapiyr devam
ettirebilmektedir. Bu noktada kadin akademisyenler ¢ocuk 6zelinde tiim sorumlulugu tistlenmekte, gocugun
her tiirlii probleminintek sorumlusu olarak kendisini gormektedir.

Bu iki kimlige yonelik tanimlamalar ve yaklasimlar akademisyen annelerin giindelik yasam pratiklerini
belirlemektedir. Sorumluluk ve gorevler gercevesinde akademisyen annelerin kadin ag1 ve kurumlardan
yardim aldig1, ¢alisma saatlerini ev i¢i sorumluluklara gore belirledigi, iki roliin getirdigi gifte ytikii ikinci
vardiya ile ¢ozmeye ¢alistig1, bireysel zaman, mesai saati, ev i¢i sorumluluklar ve annelik ile ilgili gérev ve
sorumluluklarin i¢ ice girdigi giindelik yasam rutinini kadinin normali olarak nitelendirildigi sdylenebilir. Bu
durum vyine smirsiz sevgi ve fedakarlik tanimi ile agiklanabilmektedir. Bu ikili rol ¢atigmasi kadin
akademisyenler Ozelinde is-aile degil, aile sorumluluklarinin merkeze alindig1 aile-is ¢atigmasi olarak
tanimlanabilir. 1lgili literatiirde ikili rol catismasinin sonuglary; ise devamsizlik, is tatmin eksikligi, verimsizlik,
endise, korku, kendine giivensizlik, stres, evlilik ve aileye yonelik tatminsizlik ve bosanma olarak
siralanmaktadir. Benzer sekilde bu c¢aligmada da iki rol ¢atigmasinin ve iki roliin getirdigi gifte yiikiin
stirdirillemez oldugunun belirtildigi ve kadinlarin bu anlamda pek ¢ok saglik sorunu yasayabildigi
goriilmektedir.

Akademisyen annelerin duygularina baktigimizda, ¢alisma yagaminin sorumluluk ve gorevleri gergevesinde
¢ocugunu ihmal ettigi, yogun giindelik yasamda gocuklar ile yeterince ilgilenemedigi, cocugun yasadig:
problemler noktasinda tiim sorumlulugu iistlendigi i¢in sugluluk ve pismanlik duydugu gériilmektedir. Ayrica
iki rol ¢atigmasi, yogun giindelik yasamda saglanmaya ¢alisilan denge ve giin i¢indeki gérev ve sorumluluklar:
gergeklestirme telasinin kadinlar {izerinde baski ve stres yarattigi s6ylenebilir. Her ne kadar kadin tiim
sorumluluklar iistlense, iyi anne, iyi es ve iyi akademisyen olmaya gabalasa da hep bir eksik ve sugluluk
olugmaktadir. Son olarak akademisyen annelerin icinde bulunduklar: durumlara yonelik sikintilarinin; sosyal
alanlarin, egitim ve saglik kurumlarinin yetersizligi ile sinirli olmasi; akademisyen annelerin annelige yonelik
geleneksel tanim, rol ve gorevlere sahip olmasi, lojmanda yasadig: i¢in toplumsal yapi ile sinirli iligki kurmasi
gibi nedenler ile agiklanabilir.

Toplumsal cinsiyet temelindeki problemlerin ¢6ziimii noktasinda; oncelikle elestirel bir sorgulama ile
farkindalik diizeyinin olusmasinin, sonrasinda ev i¢i sorumluluklarda esit bolisiim gibi bu farkindaligin
pratiklere doniismesi ayrica siyasi, politik, ekonomik tiim alanlarda bu degisimin talep edilmesi gerekmektedir.
Kadin probleminin tarihsel, toplumsal alanin, giindelik yasamin her aninda egemen oldugu ve yeniden
tiretildigi bilinciyle farkli alanlarda farkli degiskenler gercevesinde akademik ¢aligmalar yapilmasinin 6nemli
oldugu belirtilmelidir. Caliyma yasamina dahil olmanin toplumsal cinsiyet noktasinda kadin tizerindeki
olumlu ve olumsuz etkisinin analizine yonelik ¢aligmalar yapilmasinin da 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
Toplumsal ve kiiltiirel alandaki toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin elestirel bir bakis agcisiyla
degerlendirilmesi zorunluluktur. Diinya niifusunun yaklagik yarisini olusturan kadinlarin toplumsal cinsiyet
temelinde yasadiklar1 pek ¢ok problemin ¢oziimii kiiltiirel, ekonomik, siyasi, geleneksel alanlardaki degisim ile
miimkiin olabilecektir. Toplumsal ve kiiltiirel cinsiyet¢i kalip yargilarin degisiminin, insan omrii ile
kiyaslanamayacak derecede bir zaman ihtiyaci oldugu gerceginden hareketle, bugiiniin kadinlar: i¢in kisa
vadeli ¢6ziim Onerileri de getirilmelidir. Bu noktada oncelikle egitim alaninda kadinin goriinitirligiinii ve
giindelik yasamdaki kiiltiirel sermayesini arttiracak dnlemler alinmalidir. Ayrica ¢alisma yasaminda diisiik
ticret alan kadinin, emeginin karsiligini alabilmesi noktasinda yasal diizenlemelerin getirilmesi ve uygulanmasi
gerekmektedir. Bunun yani sira is ve aile yasamindaki sorumluluk ve goérevler cercevesinde rol ¢atigmasi
yasayan, genel olarak caligan, 6zel olarak ise akademisyen kadinlara yonelik is yerindeki; goérev ve
sorumluluklar, atama kriterleri, 6zel alanda ise ¢ocuk bakimi ve ev isleri noktasinda esler arasi esit paylasim
gibi is ve aile yasamina dair degisiklikler yapilmasi: 6nemlidir.
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Extended Abstract

Purpose

The main problem of this study is to explain the daily life of female academicians in fulfilling their
responsibilities, roles, and duties as a mother and academicians, which requires self-sacrificing work and
constant preoccupation. In the social sciences literature, there are many studies within the framework of the
sample of female academicians. However, it is thought that this study will make a new contribution to the
literature, as it deals with sociological and psychological perspectives together, examines a relatively new
university, includes perceptions about the province of Bitlis, and limits its sample to academics who have
children.

Design and Methodology

In the parts of the study, the participants; The definition and limitations of motherhood and academics, the
problems they experience within the framework of social perception, how life is planned at the point of the
decision to have a child, how he shares his responsibilities and duties with family members, how he manages
time in daily life, how he feels emotionally and how he copes with these emotions are mentioned. Living space
and environment also affect identities and perceptions of these identities. At this point, this study also includes
the experiences of female academics in the province of Bitlis.

This study, which is based on field research and uses qualitative research methods; is limited to female
academics working at Bitlis Eren University and having children. The sample of the study consists of 8 women
who work in different titles and fields at Bitlis Eren University and have children. Considering that their
knowledge and experience may be different in the sample, participants from different titles and fields of
expertise were preferred. For this reason, the sample of the study was determined by the purposeful sampling
technique. Within the framework of the gender key concept, the literature was searched and after the research
problem was determined in parallel with the steps of the phenomenological research process, the purpose,
limitations, and conceptual framework of the research were created. With the voluntary consent of the
participants, audio recordings were taken during the interviews and the data were deciphered by the
researchers.

Findings

Motherhood with many conceptual definitions; In addition to a physiological process, it has many social,
economic, political, and cultural dimensions. It is seen that motherhood, which is defined as "unlimited
sacrifice” within the framework of the research data, is the primary identity according to academicians.

The concept that academic women emphasize the most about motherhood is love and self-sacrifice in parallel
with social and cultural definitions.

At this point, all duties and responsibilities related to domestic and motherhood are defined as “good
motherhood” on the basis of love and constitute the routine of women's daily life. Motherhood, which is loaded
with emotional and spiritual meaning, is hierarchically above all identities and offers an important belonging
at the point of self-realization.

It shows that the participants, who take on many responsibilities and duties in working life and family life,

share these responsibilities and duties with the women's network consisting of family members, neighbors,
friends, and paid employees.
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Research Limitations

Since Bitlis Eren University has a young staff and is a relatively new university, the study was limited to female
academics with children working in different disciplines at Bitlis Eren University. A purposeful sampling
technique was used to explain the identity of the mother and the academician, as well as the women who
assumed all responsibilities and duties, and the study was limited to the duration of the study.

Implications (Theoretical, Practical, and Social)

It is seen that sexist definitions, approaches, and practices are dominant in many public areas such as health,
education, economy, and many private areas such as practical life practices. Solving problems on the basis of
gender; first of all, with a critical inquiry, the behavior of the logic frameworks, and then this understanding,
such as the equal distribution of work and domestic responsibilities, should be transformed into practices, and
all political, political and economic sections should be consumed in this way. It should be noted that it is also
important that the problem of women is carried out academically within the scope of different variables in
different fields, with the awareness that the problem of women is dominant and reproduced in every moment
of its historical, social spread, and planetary life. In addition, it is important to carry out the general gender
analysis on the positive and negative wing analysis of women in working life.

Originality/Value

The collection of data with in-depth interviews of this study, in which the qualitative research method was
adopted, is important in understanding the sociological and psychological processes of the subject. The effort
to understand working women, especially academic women, adds originality to the work. In addition, with an
interdisciplinary perspective, both sociological and psychological evaluation reveals the original value of the
study. Another unique aspect of the study is that the problems experienced in the province of Bitlis in the
Eastern Anatolia Region, within the framework of its advantages and disadvantages, and the differences and
similarities of the problems experienced in metropolitan city centers become visible.

Arastirmaci Katkisi: Meryem MEMIS DOGAN (%50), Kiibra TEMIZ ARSLAN (%50).
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