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oz ABSTRACT
Gelis Tarihi: Ogretmenlik  egitimi uygulamalart  teoride Teacher education practices are crucial for
28.02.2023 ogrenilenlerin pekistirilmesi ve kisinin mesleki reinforcing  the  theories learned and
acidan eksik ve iyi yonlerini kesfedilmesi i¢in  discovering a person's professional strengths
Kabul Tarihi: olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢aligmada Almanya’nin  and weaknesses. The aim of this study is to
" ) ogretmenlik egitimi uygulamalarinin  examine the teacher education practices in
17.05.2023 incelenmesi ve incelemeyle Tturkiye’deki yabanct  Germany and provide solution proposals for
dil 6gretmenligi  uygulamali  egitimlerinde  the problems faced by foreign language teacher
Yayin Tarihi: yasadiklart problemlere ¢6ziim 6nerileri sunmak — education departments in Turkey in terms of
30.06.2023 amaclanmustir.  Almanya’nin  yabanct  dil  practical training. The foreign language teacher
ogretmenlik uygulama egitimi dokiiman analizi education practices in Germany were analysed
. yontemi dogrultusunda incelenmigtir.  using the document analysis method. The

Anahtar Kelimeler . S . . . .
. ] Almanya’nin ogretmenlik egitimindeki teacher education practices in Germany have
Ogretmenlik uygulamalart daha 6nce baska arastirmalara da  been the subject of other studies in the past and

Uygulamast, konu ol Al bu konuda érnck G is considered f th i

Alman Egitim onu olmus ve Almanya bu konuda O6rne ermany is considered one of the countries
Sistemi gosterilen  ilkeler arasinda  yer almustir.  that serves as a model in this regard. The study
Yabana Dil Egitimi Incelemede Almanya’nin eyalet sistemi sonucu showed that there are significant differences in

Ogretmen Adaylari
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Universitelerin uygulama egitimi miifredatlarinin
icerik ve siite bakimindan 6nemli farkliliklar
oldugu  gorilmistir.  Almanya’da
universitelerin uygulama egitimine biiytik 6nem
verdigi ve Turkiye’den daha uzun sireli
uygulamali egitimleri oldugu elde edilen en
o6nemli sonuclar arasinda yer almustir. Ayrica
Almanya’da 6gretmen adaylart uygulama 6ncesi

tim

content and duration of practical training
cutricula in universities due to the state system
in Germany. Despite the differences among
states, it was found that all universities in
Germany attach great importance to practical
training and have longer practical training
sessions compared to those in Turkey. In
addition, teacher candidates in Germany have

Eg;?éiog;ndidates hazirlik derslerine katilmakta, uygulama sonrast  the opportunity to participate in preparatory
da uygulama deneyimlerine yénelik birtakim courses before the practice and attend certain
derslere katilarak uygulama egitimi Oncesi ve courses related to their practical experience
sonrast Ogrenilenleri pekistirebilme firsatina  after the practice, which allows them to
sahip olmaktadir. Turkiye’de de uygulama reinforce what they have learned before and
egitimi i¢in haftalik olarak gidilen kurumlarda after the practical training. Similarly, extending
ders icin ayrilan strenin uzatlmasi, uygulama the time allocated for teaching practicum in
oncesi ve  sonrast uygulama  egitimi ‘Turkey, enriching the content of practical
etkinlikleriyle uyulama egitiminin iceriginin training with pre- and post-practical training
zenginlestirilmesi, yabanct dil 6gretmenligi  activities, will contribute to foreign language
egitimine katki saglayacaktir. teacher education.
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Girig
Almanya’da 6gretmenlik egitimi 6nemli bir yere sahiptir. Almanya’nin diizenli ve disiplinli yasam tarzinin egitim
gibi hayatin her bélimiine yansidigini séylemek yanlis olmayacaktir. Literatiirde Almanya’nin 6gretmen egitim
sisteminin 6rnek gosterildigi ve aragtirldigt calismalar mevcuttur (Dietrich, 2010; Tsujino, 2015). Farkl
tlkelerden arastirmacilarin da ilgisini ceken Almanya’nin 6gretmenlik egitimi ve uygulamalarinin daha yakindan
irdelenmesi hem Turkiye’deki Ggretmenlik egitiminin sorgulanmasina hem de Alman Ogretmen egitim
sisteminden 6rnek alinacak noktalarin tespit edilerek belli kazanimlar elde edilmesine olanak saglayacaktir.

Almanya 6gretmenlik egitimini detayl olarak incelenmeden 6nce Alman egitim sisteminin her kademede federal
eyaletlerin 6zerkligi ile baglantili oldugu ve zaman zaman bazi farkliliklarin mevcut oldugu hatirlatilmalidir. Her
eyalet egitimsel ve kiiltiirel alanlarda buytk 6l¢lide otoriteye sahiptir. Farkliliklar belirli yasalar ve eyaletler aras
anlagmalar tarafindan kisitlanmus olsa da eyaletlerin farkli 6gretmen yetistirme sistemleri her Sgretmenin,
istedikleri baz1 eyaletlere istihdam edilmesine engel olmaktadir. Ancak her eyalette egitim sisteminin bir temeli
olarak akademik standartlarin yerine getirilmesine biiyiik énem verilmektedir. Tlkokuldan liseye kadar her okul
tird icin Ogretmenlik egitimi iki temel agama icermektedir. Egitimin ilk bilimsel asamasini herhangi bir
yuksekégretim kurumunda birinci devlet sinavina kadar yedi veya dokuz yariyila tekabiil eden bir stire icerisinde
teorik olarak egitim almak olusturmaktadir. Tkinci asamayt ise uygulamali egitim olusturmaktadir. Uygulama
egitiminde Ogrenciler stajyer 6gretmen olarak devlet tarafindan denetlenen “Studienseminar” adli kurumlar
aracilif ile egitimlerine devam eder. Uygulama egitimi 18 ila 24 ay kadar siirerek, ikinci devlet sinavina katiim
ile son bulur (Viebahn, 2003). Almanya’da 6gretmenlik egitim sisteminin belki de Ttrkiye’dekinden en fazla
ayrildig1 nokta, genellikle 6gretmen adaylarinin iki farkl lisans bélimii okumak zorunda olmalaridir (Universitat
Bonn BZL, t.y.).

Tirkiye’de de Almanya’ya benzer sckilde 6gretmen egitimi teorik egitim ve uygulama egitimi agamalarindan
olusmaktadir. Ancak literatiir incelendiginde yapilan calismalar Ttrkiye’deki 6gretmen adaylarinin Szellikle staj
egitimi dénemlerinde yasadigt bircok problemi gézler 6niine sermektedir. Bu problemlerden bazilari $gretmen
adaylarinin haftada bir giin gibi ¢cok az stireyle staja gitmeleri, sinif yonetiminde zorluk yasamalari, staja gittikleri
okuldaki 6grencileri yeterince tantyamamalart ve Ogrenciletle iletisim kurmada stkintt yagamalari seklinde
Ozetlenebilir (Tosun, 2019).

Yontem

Bu ¢alismada, Almanya'nin 6gretmenlik egitimi sisteminin incelenmesi i¢in nitel arastirma yoéntemlerinden olan
dokiiman analizi yontemi kullandmisur. Arastirmanin  amact, Almanya'nin  6gretmenlik  egitimindeki
uygulamalarint inceleyerek, Turkiye’deki Ggretmen adaylarinin yasadiklari problemlere ¢6zim Onerileri
getirilmesi umulmaktadir.

Dokiiman analizi yontemi, énceden toplanmus verilerin incelenmesi ve igerik analizi yoluyla bilgi cikarilarak
kullantlan bir arastirma yontemidir (Sak ve digetleri, 2021). Bu ¢alismada, Almanya'nin 6gretmenlik egitimi
sistemi ile ilgili literatiirde bulunan makaleler, kitaplar, raporlar ve benzeri kaynaklar dokiman analizi yéntemiyle
incelenmistir.

Veri toplama streci, Almanya'nin 6gretmenlik egitimi sistemi hakkinda meveut literatiirlin taranmastyla
baslamistir. Bu sirecte, Oncelikle uluslararast arastirmalardan ve literatiirden ilgili makaleler ve kaynaklar
belirlenmistir. Daha sonra, bu kaynaklardan elde edilen dokiimanlar toplanmis ve analiz i¢cin kullanilmugtir.

Veri analizi, dokiiman analizi yontemiyle gerceklestirilmistir. Oncelikle, toplanan dokiimanlar dikkatlice
okunmus ve 6gretmenlik egitimi sistemiyle ilgili 6nemli bilgiler ve temalar belirlenmistir. Bu temalar, analiz
stirecinde kullanilan kodlama ve kategorizasyon teknikleriyle islenmistir. Icerik analizi, Almanya'nin 6gretmenlik
egitimi sisteminin temel 6zelliklerini, uygulama asamalarini ve 6gretmen adaylarinin deneyimlerini agiga ¢tkarmak
amaciyla yapilmistir. Ayrica, veri degerlendirmesi siirecinde analiz sonuclart yorumlanmis ve 6gretmenlik
egitimindeki potansiyel farkliliklar ve giiclii yonler belirlenmistir.

Dokiiman analizi yéntemi kullanilan bu ¢alisma i¢in 6zel bir etik onay gerektirmemektedir. Kullanilan kaynaklar
uygun sekilde atifta bulunulmus ve literatiirdeki mevcut ¢alismalardan alintidar yapilmustir.
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Almanya’da Ogretmenlik Egitimi I¢in Standartlar

Almanya’da Sgretmenlik egitiminin ciddi sekillerde farklilasmasint 6nlemek amaciyla merkezi bir mifredat
sistemi bulunmaktadir. Ancak iniversitedeki Ogretim elemanlarindan ve Ogrencilerden Otiirii, ayrica
Universitelerin bilimsel bagimsizligt dogrulusunda kendi egitim programlarini belirlemelerinden dolayt tim
standartlarin tam olarak uygulanmasi mimkin goérinmemektedir (Gebal & Nawracka, 2019; Tan, 2004).
Ogretmenlik  egitimi  icin  standartlar 2004  yilinda ~ Almanya’nin  egitim  bakanlart  meclisi
(Kultusministerkonferenz/KMK) tarafindan yayinlanmistir. Yayinlanan bu standartlarin uygulanmasi ve diizenli
olarak degerlendirilmesi tim eyaletlerce kabul edilmistir. Egitim Bakanlart Meclisinde brans fark etmeksizin
genel olarak 6gretmenlerin gérevleri ve nitelikleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir (KMIK, 2004):

. Ogretmenler 6gretme ve 6grenme konusunda uzman kisilerdir. Ogretmenlerin temel gorevi
6grenme ve Ogretme streglerini planlamak, organizasyonunu saglamak, bunlari yansitmak ve
degerlendirmektir. Ogretmenlerin mesleki kalitesi 6gretimlerinin kalitesi ile belirlenir.

. Ogretmenler okuldaki egitim goreviyle ve okul yasamuyla yakindan baglantili oldugunun farkindadir.
Ogretmenler ebeveynlerle ne kadar yakin iligki kurarsa isleyis o kadar iyi calisir. Bu yiizden egitim
ile ilgili sorunlar oldugunda veya 6grenme siiregleri basarisizlik ile sonuglandiginda 6gretmenler ve
ebeveynler ortak bir sekilde calisip yapict ¢6ztimler bulmaya hazir olmalidir.

. Ogretmenler sinifta egitim ve kariyer olanaklari hakkinda degerlendirme ve danismanlik gérevini
yetkin, adil ve sorumlu bir sekilde yerine getirir. Bu, 6gretmenlerin yitksek pedagojik ve psikolojik
teshis becerilerine sahip olmasini gerektirir.

. Ogretmenler siirekli olarak becerilerini gelistirmeli, yeni gelismeleri ve bilimsel bulgulari dikkate
alarak ileri egitim ve 6gretim olanaklarindan yararlanmalidir. Buna ek olarak 6gretmenler mufredat
dis1 kurumlarla ve genel olarak calisma diinyastyla iletisim halinde olmalidir.

. Ogretmenler, 6grenmeye elverisli bir okul kiiltiirii ve motive edici bir okul iklimi yaratmada okul
gelisimine dahil olurlar.

Uygulamali Egitim I¢in Standartlar

Egitim Bakanlar1 Meclisi (KMK, 2004), 6gretmen adaylarinin hem teorik hem de uygulamali egitimi icin gecerli
olan genel 11 standardi belirlemistir. Ancak bu standartlar daha ¢ok 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken
yeterlikler olarak nitelendirilmistir. Bu yeterlikler asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Ogretmenler, farkli 6grenme gereksinimlerini ve gelisim siireclerini dikkate alarak dersleri profesyonelce
ve uygun bir sekilde planlar.

2. Ogretmenler, 6grenme durumlarini tasarlayarak égrencilerin 6grenmelerini destekler. Tiim égrencileri
motive eder ve baglantilar kurmalarini ve 6grendiklerini kullanmalarini saglar.

3. Ogretmenler, 6grencileri bagimsiz olarak 6grenmeye ve calismaya tesvik eder.

4. Ogretmenler, ogrencilerin sosyal, kiilttrel ve teknolojik yasam kosullarini, dezavantajlarini, eksikliklerini
ve engellerini bilir ve okul cercevesinde bireysel gelisimlerinde etkili olur.

5. Ogretmenler, gesitliligin takdir edilmesini, degerleri ve normlart agilar. Ogrencilerin kendi kararlarint
vermelerini ve derinlemesine diistinmelerini ve eyleme ge¢melerini destekler.

6. Ogretmenler, okuldaki ve derslerdeki zorluklara ve catismalara yas ve gelisimi dikkate alarak psikolojik
acidan uygun ¢6ziimler bulur ve katkida bulunur.

7. Ogretmenler, égrencilerin 6grenme gereksinimlerini ve égrenme siireglerini teshis eder; égrencileri
hedefe yonelik destekletler ve 6grencilere ve ailelerine tavsiyelerde bulunutlar.

8. Ogretmenler, 6grencilerin performans acisindan gelisimlerini kaydeder ve 6grenme siireglerini ve
basarilarini seffaf bir sekilde degerlendirir.
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9. Ogretmenler, 6gretmenlik mesleginin gereksinimlerinin farkindadir ve sosyal, kiiltirel ve teknolojik
gelismeleri eylemlerine dahil ederler. Islerini yikiimliliikleri olan bir kamu gérevi olarak goriirler.

10. Ogretmenler islerini siirekli bir érenme gérevi olarak goriitler ve becerilerini gelistirmeye devam
ederler.

11. Ogretmenler okul ve ders gelisimine dahil olurlar.

Almanya’daki 6gretmenlik uygulamalari baglaminda &grencilerin  sahip olmast gereken bu yeterliklere
bakildiginda, 6grencilerden de uygulama egitimi icin bulunduklari okullarda deneyimli 6gretmenlerin sahip
oldugu yeterliklere sahip olmalart beklendigi gériilmektedir. Uygulama egitimi sirasinda 6grencilerin dersleri
profesyonelce planlamalari, gerektiginde ebeveynler ile iletisim kurmalari, yasanan her tirlii probleme ¢6zim
bulmalart ve &grencileri degerlendirebilmeleri beklenmektedir. Tim bunlar uygulamali egitim sirasinda
ogrencilerin cok aktif bir sekilde 6gretim faaliyetlerine katildigint ve uygulama egitimlerinin oldukea ciddiye
alindigint gostermektedir. Boylelikle Almanya’da her 6gretmen adayinin gercek 6gretmenlik tecriibelerine sahip
bir sekilde mezun olma imkanina sahip olduklart séylenebilir

Bunlarin yaninda ortaya konan standartlar 6gretmenlerin sadece bilgi acisindan degil sosyal, kiltiirel ve 6zellikle
teknolojik olarak siirekli kendilerini gelistirmeleri gerekliligini ortaya koymustur. Covid-19 pandemisiyle birlikte
egitim alaninda teknoloji 6nemli bir hale gelmistir. Son zamanlarda teknolojinin egitim-6gretim ortamlarina
entegre edilmesi 6grencilere cesitli 6grenme firsatlart sundugu ve 6grencilerin i¢sel motivasyonlarinin arttid
belirtilmistir (Cildir & Kogak, 2022). Bu dogrultuda, Almanya’daki okullarda da dijital déniisiim projeleri gtinden
giine artmaya baglamustir. Ornegin Kuzey Ren Vestfalya eyaletinde 2025%e kadar siniflarda énemli bir dijital
dénisimiin gerceklesmesi planlanmaktadir. Bu stirecle, Almanya’da yetisen 6gretmenlerin bu teknolojik
anlamda kendilerini gelistirmeleri 6nem arz etmektedir (Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen, 2022)

Almanya’da Yabanci Dil Ogretmenlerinin Egitimine Genel Bir Bakig

Almanya’da yabanci dil 6gretmenlerinin egitiminde etkili olan bir¢ok unsur bulunmaktadir. Bunlarin baginda
Almanya’nin da dahil oldugu Bolonya stireci ve Avrupa dil politikalart yer almaktadir. Avrupa dil politikasi,
Avrupa vatandaglarinin ¢ok dilliligine ve ¢ok kiltirlii 6zelligine dayanmaktadir. Bu dil politikast ¢ercevesinde
Avrupa vatandaslarinin birden fazla yabanci dil 6grenmeleri hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Avrupa’daki
egitimi standartlastirma yonelik Avrupa Konseyi tarafindan gesitli adimlar atilmis ve Diller icin Avrupa Ortak
Referans Cergevesi (CEFR), Avrupa Dil Portfoyii (ELP) ve Avrupa Dil Ogretmeni Egitimi Profili (EPLTE) gibi
belgeler yayinlanmustir. Bu belgeler bircok iilkede 6gretmen egitim sistemleri icin birer referans noktast olarak
kabul edilmektedir (Gebal & Nawracka, 2019).

Avrupa Dil Ogretmeni Egitimi Profili (EPLTE) yabanci dil égretmenlerinin egitimi igin énemli bir referans
olarak kabul edilmektedir. Ancak bu belgede yer alan Onerilerin uygulanmast bir zorunluluk olarak
distnilmemelidir. Profilin amact Avrupa dil 6gretmenlerinin egitimleri ile alakali temel unsurlarin ana hatlarint
cizerek, mevcut ve halen gelistirilmekte olan programlar icin bir kilavuz islevi gérmektir. Bu profilin icerigini
yabanci dil 6gretiminin merkezinde yer alan bilgi ve anlayis, 6gretme stratejileri ve becerileri gibi unsurlar
olusturmaktadir. Ayrica aday 6gretmenlere baslangic ve hizmet ici 6gretmenlik egitimi sirasinda temel 6grenme
firsatlarina erisim saglamak i¢in derslerin nasil yapiandirilabilecegi ve anlatidabilecegi ile ilgili bilgiler
verilmektedir (Kelly, Grenfell, Allan, Kriza & McEvoy, 2004).

Almanya’da yabanct dil 6gretmenlerini en ¢ok etkileyen gelisme Bolonya siireci olmustur. Onceleri Almanya’da
tniversitelerde sadece tek agamali mezuniyet derecesine sahip olunurken, Bolonya siireci ile iki agamalt egitim
sistemine gecis yapilarak iki mezuniyet derecesine (Bachelor ve Master) sahip olma imkani sunulmustur. Bu
dogrultuda egitim programlarinin yeniden yapilandirilmasi i¢in adimlar atdmistr. Ancak sadece egitim
programlart degil, ayrica Tirkiye’de oldugu gibi ders kredilerinin tamami da (AKTS) yeniden yapilandirilmigtir.
Almanya’da yabanct dil 6gretmenligi egitimi genellikle Gniversitelerde tam zamanli olarak verilmektedir. Yart
zamanlt egitim sadece mesleki egitim icin gecerli olabilmektedir. Pedagojik faaliyetler, Giniversitelerin anlagsmali
oldugu, derslerin uygulanmasindan sorumlu arastirma ve 6gretim kurumlari (Didaktische Zentren/Zentren fiir
Lehrerbildung) tarafindan yiritilmektedir. Bazi Gniversitelerde ise didaktik ve metodolojik modiiller modern
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diller fakiiltelerinde veya enstitiilerinde yurttilmektedir. Su an Almanya’da yabanct dil 6gretmenligi kapsaminda
ingﬂizce, Fransizca, ispanyolca, italyanca, Portekizce, Arape¢a, Tirkee, Ibranice, Rusca, Cekee, Sirpea,
Felemenkee, Danca, Isvegee, Cince, Japonca, Yunanca, Latince ve yabanct dil olarak Almanca 6gretmenligi
bélimleri mevcuttur. Daha 6nce de bahsedildigi gibi ¢ogunlukla Almanya’da Ggrenciler ¢ift anadal egitimi
almaktadir. Ogretmen adaylari yabanci dil 6gretmenliginin yaninda istedikleri bagka bir bolimii de okuyabilitler.
Bu bolim genellikle dil egitimi icermeyen bagka bir anadaldir. Ancak ikinci anadal olarak 6grenciler istedikleri
boliimii segmede tamamen 6zgiir degillerdir. Tkinci bélim secimi genellikle yerel egitim piyasasindaki taleplere
gore sekillenmektedir. Ornegin Ingilizce 6gretmenligi okuyan bir kisi, eyalette cografya égretmenine ihtiyac
varsa, ikinci anadal olarak Cografya 6gretmenligi okumaya yonlendirilebilir. Bazi Giniversitelerde egitimin ilk
asamasinda herhangi bir okul asamasina (Grundschule, Realschule, Gymnasium, vd.) yonelik egitim verilmesi
tercih edilmez. Bunun yerine genel pedagojik bir egitim verilir ve égrenciler okul derecesine gore daha sonra
farklt egitimler alirlar. Bazi Giniversitelerde ise egitimin en baginda 6grenciler okul tiirli ve derecesine gore farkl
sekillerde egitilirler. Eyaletlere gbre yart yil stiresi degisse de genellikle dokuz yari yil egitimi tamamlayan
dgrenciler birinci akademik dereceye yani lisans diplomasina (B.A.) sahip olurlar. Lisans diplomasi Almanya’da
staj egitiminin tamamlanmasi i¢in yeterli degildir. Genellikle lisans egitiminin tizerine dort yar yil daha egitim
alinarak kazanilan yiiksek lisans derecesine (M.A.) sahip olunduktan sonra staj egitimine devam edilmektedir.
Staj egitimi tamamlandiktan ve daha sonra yapilan devlet sinavlarim basartyla gegtikten sonra aday égretmenler
asil 6gretmen unvani alirlar. Yabanci dil 6gretmenleri tipki diger 6gretmenler gibi meslek hayatlart boyunca bazen
yurt dist da dahil olmak tizere hizmet i¢i egitimlere katilmakla yikiimlidirler (Gebal & Nawracka, 2019).

Almanya’da Yabanci Dil Ogretmen Adaylarinin Uygulama Egitimi

Almanya’da brans fark etmeksizin 6gretmenlik egitiminde uygulamanin énemi biiyiiktiir. Universiteler ve
okullar is birligi saglayarak 6gretmen adaylarina iyi yapilandirilmis bir egitim sunabilmek i¢in ¢esitli anlasmalar
yapmaktadirlar. Staj egitimi dogrultusunda okullar ile saglanan anlagmalar, Gniversitedeki arastirmacilara ayrica
okullarda aragtirma yapabilme imkani da saglamaktadir. Arastirmacilar icin okullar anket uygulama, arastirma
sonuglarinin uygulanmasi ve kavramlart pratikte dogrulayabilmek icin 6nemli arastirma alanlart olmaktadir
(Kleemann, Jennek & Vock, 2019).

Uygulama egitimi icerik ve pedagojik hedefler acisindan tiniversiteden Universiteye degismektedir. Uygulamali
egitimin kisa streli staj, teori ve uygulamanin paralel olarak devam ettirildigi staj ve uzun siireli staj gibi tirleri
bulunmaktadir (Koevel, Képp & Nerdinger, 2017). Ulke genelinde stajin bir parcast olarak staj 6ncesi ve sonrast
kattlmanin zorunlugu oldugu dersler ve tamamlanmast gereken bir¢ok etkinlik mevcuttur. Uygulama egitimi
sadece okulda gbzlem yapma ve ders anlatma ile sinirht degildir.

Almanya’daki tim tniversitelerde stajlarin gbzlem ve uzmanlagma stajlart olmak tzere ikiye ayrildigini séylemek
yanls olmayacaktir. Gézlem stajlarinda égrenciler siniflart ve okullart gézlemlemektedir. Ogrenciler sinif ici
ogrenme davraniglarini, 6grenci ve 6gretmen arasindaki etkilesimleri ve Sgretmenlerin 6gretme tekniklerini
gozlemlemektedir. Uzmanlagma staji olarak adlandirabilecegimiz diger asamada 6grenciler dersler igin gerekli
takipleri, hazirliklari ve uygulamalart yerine getirerek 6gretme siirecine dahil olurlar (Arnold, 2011, aktaran
Koevel, Képp & Nerdinger, 2017). Ancak bazi eyaletlerde genel ve uzmanlk stajlari disinda farklt staj
uygulamalart ile de karglasmak miimkiindiir. Ornegin Mecklenburg-Vorpommern eyaletinde bu  stajlar
Oncesinde 6grenciler ayrica sosyal stajlara katilirlar. Bu stajlar egitim ve 6gretim kurumlarinda gerceklesmez.
Stajlarin amaci da gelecegin 6gretmenlerini sosyal yonden gelistirmektir (Koevel, Képp & Nerdinger, 2017).

Almanya’nin gesitli Giniversitelerinin “Yabanct Dil ve Tkinci Dil Olarak Almanca/DaF-DaZ” boliimlerinin staj
egitimleri incelendiginde yabanci dil 6gretmenlerinin uygulamalarina yonelik asagidaki bilgilere ulasilmistir
(Friedrich Schiller Universitit, Johannes Gutenberg-Universitit, Universitdt Bielefeld, Universitit Leipzig &
Universitit Trier, 2023):

. Stajlar lisans ve yiiksek lisans dizeyinde devam etmektedir. Hem lisans hem de yuksek lisans stajlart
boyunca O&grencilere staj yaptiklart kurumda onlara rehberlik edecek uzmanlar veya rehber
Ogretmenler bulunmaktadir. Ayrica Gniversitenin stajlardan sorumlu 6gretim elamanlar da
Ogrencilere danigmanlik saglamakta ve staj stirecini degerlendirmektedir. Stajlar hem yurticinde hem
de yurt disindaki egitim ve gretim kurumlarinda veya egitim ve 6gretim ile alakali kurumlarda
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gerceklestirilebilir. Bircok tiniversite hem lisans hem de yiiksek lisans dizeyindeki stajlar igin farkli
iceriklerde staj yapma imkani sunmaktadir. Ogrenciler ilgi alanlarina gére hem 6gretim icerikli klasik
staj ya da kiltiir icerikli staj yapabilirler. Ogretim igerikli stajlarda 6grenciler 6ncelikle dersi
gbzlemletler, daha sonra da ders anlatmaya baslarlar. Kiltiirel staji secen 6grenciler stajlarint Goethe
Enstitilerinde, dil okullarinda, medya kuruluslarinda, federal ve eyalet makamlarinda, siyasi
vakiflarda, medya kuruslarinda, sivil toplum kuruluslarinda ve Alman Akademik Degisim Servisinde
(DAAD) yapabilirler. Kiltiir agirhikl stajlarda projeler ve kurumlarin gereksinimleri dogrultusunda
planlamalar yapilir. Stajlarda kilttrlerarasilik kavrami 6n planda tutulmaktadr.

Ogrenciler prensip olarak staj yapacaklart kurumlari kendileri segebilir. Ancak segtikleri kurum,
okuduklari bélim ile baglantilt olmalidir. Staj yapilacak kurumlar hakkinda tniversite, grencilere
yurt dist kurumlart da dahil olmak iizere cesitli secenekler sunmaktadir. Ogrenciler staj yapacaklar
kurumlarla kendileri iletisime gegerek bagvuru yapmaktadirlar.

Lisans egitimi siirecinde stajlara baglamadan 6nce genellikle birtakim modillerin tamamlanmasi ve
“Ogretmenlik Uygulamasina Hazirlik” dersine katilmak zorunludur. Bu derste yabanct dil 6gretme
becerileri ve teknikleri derinlestirilir. Derste 6rnek staj videolari gosterilerek, 6grencilere staj 6ncesi
gbzlem yapabilme firsati sunulur. Ayrica 6grenciler 6rnek dersler hazitlayip anlatirlar. Ogretmen
adayinin hazirlamis oldugu bu demo ders degerlendirilir. Bunlara ek olarak bazi tiniversitelerde
6grencilerden staji yansitan 15 sayfalik ve 3 kredilik bir dénem 6devi hazirlamalart da istenmektedir.
Staj devam ederken 6grenciler “staj portfolyosu” hazirlamalidirlar. Bu portfolyoda 6grenciler kendi
gozlemlerini degerlendirerek, kendi deneyimlerini yansitirlar. Bunun yaninda dgrenciler ders icin
kendi tasarladiklart ve kullandiklart ders materyallerini de portfolyoya ek olarak koymalidirlar. Ayrica
stajin sonunda bir de staj raporu sunulur. Stajin sonuna dogru tniversiteden stajdan sorumlu bir
Ogretim elamant staj yapilan kuruma gelerek bir ders boyunca stajyeri izler ve gecti veya kalds
seklinde not verir. Staj sonunda Sgrencilerin staj yaptiklart kurumdan stajlarini tamamladiklarina
dair bir belge alarak tniversiteye sunmalart gerckmektedir. Stajlarini basariyla tamamlayan
6grencilere sertifika da verilmektedir. Staj tamamlandiktan sonra dénem baslangicinda &grenciler
yeniden staj ile ilgili derslere katilmahdir.

Yiiksek lisans egitimi siirecinde yapilan stajlar da lisans derecesinde yapilan stajlarla biyik oranda
benzerlik gostermektedir. Yiksek lisans stajlarinin  amact  halihazirda kazanidan G6gretme
deneyimlerinin derinlestirilmesidir. Bunun yaninda Almanca 6gretmeyle baglantili diger kurumlarda
deneyim kazanma da yiiksek lisans stajlarinda 6nem verilmektedir. Almanca 6gretmeyle baglantili
bu kurumlar arasinda ders kitabr hazirlayan yayin evleri, dil arastirma merkezleri ve dil 6gretme
enstitiileri bulunmaktadir. Stajlar genellikle tam zamanli olarak devam etmektedir. Lisans egitiminde
oldugu gibi, staj 6ncesi staja hazirlik dersi bulunmaktadir. Bu derste lisanstan farkli olarak staj
kurumlarinin se¢imi tizerine tartigtimakta ve kisinin yabanci dil 6gretmenligi alaninda kendini
gelistirmeye yonelik hedefleri ele alinmaktadir. Metodolojik anlamda kendini halen eksik hisseden
ogrenciler lisans duzeyindeki staja hazirlik dersine yeniden istege bagl olarak katilabilir. Lisans
stajinda oldugu gibi yiiksek lisans stajlarinda da staj devam ederken staj portfolyosu hazirlanir. Staj
sona erdikten sonra da yine aynt sekilde bir staj raporu sunulur.

Stajlarda 6gretmen adaylarinin ayni dil seviyesine gore degil farklt dil seviyelere yonelik dersleri
gbzlemlemeleri ve anlatmalart beklenmektedir. Ayrica derslerin igerikleri hep aynt olmamali, farkli
6gretim stillerinin yer aldigt derslere katilmalidirlar. Stajyerlere farkli dil seviyelerine ve igeriklerine
sahip derslerin sunulmast staj yapilan kurumun sorumlulugundadir. Stajyerlerden gézlem sirasinda
ders hakkinda olumlu ve yapict elestiriler yapmalari beklenmektedir. Dersin olumsuz taraflart olsa
bile stajyerlerden ders hakkinda olumsuz elestiriler yapmak yerine dersteki olumsuzluklar
¢cozebilecek ¢6zim onerileri Uretmeleti istenmektedir.

Stajlarda Sgrencilerle iletisim halinde olmak Onemlidir. Sinifta Ggrencilerle yabanct bir dili
anlayamamak gibi konular tizerinde konusulmalidir. Ogretmen adaylart kendi yabanct dil 6grenme
tecriibelerini Sgrencilerle paylasmalidir. Stajyerler okuldaki dil ve kiltiir calismalarina katkida
bulunmalidir.  Bunun yaninda Almanca &6gretmen adaylart Almanya’nin imajina da katkida
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bulunmalidir. Derslerde Almanya ile ilgili tlke bilgisine yer verilmeli ve Almanya tantilmalidir.
Ayrica 6gretmen adaylart yeni ders konseptleri ve fikirleri de gelistirmelidir. Bu gelistirilen
konseptler derslerde denenmeli ve tizerine tartisiimalidir.

. Daha 6nce de bahsedildigi gibi 6gretmen adaylari yurt disinda da stajlarini yapabilmektedir. Yurt
dist stajlari, Almanya’da ki stajlardan bazen farklilasabilmektedir. Yurt dist stajlarinda 6gretmen
adaylarindan daha esnek bir ders programi hazirlamalari istenmektedir. Ozellikle iilke bilgisine
dayali ders islemeleri ve konusma derslerine agirlikli olarak katilmalari istenmektedir. Stajyerler
agirhikli olarak otantik ders materyalleri kullanmalidir. Yurt dist stajlarinin temel hedefi Almanya’yt
en iyi sekilde tanitmaktir.

. Staj stiresinde Universiteler arast 6nemli farklidiklar bulunmaktadir. Lisans stajlarinin siiresi yitksek
lisans stajlarindan genel olarak daha uzun stirmektedir. Stajlara genel olarak en erken t¢lincii
yariyilda baslanmakta ve altinct yariyillda tamamlanmaktadir. Lisans stajlart 6 veya 7 hafta (bazen
daha uzun ve kisa) siirerken, yiiksek lisans stajlart 4 veya 5 hafta stirmektedir. Ornegin Leipzig
Universitesi stajda en az 45 dakika olacak sekilde 20 ders gézlemi yapilmasini, yine en az 45 dakika
olacak sekilde 15 ders anlatimint zorunlu tutmaktadirlar. Ancak 30 ders gbzlemi ve 30 ders anlatimt
énerilmektedir. Friedrich Schiller Universitesi zorunlu olarak haftalik 10 saat ders gozlemi ve 10
saat ders anlatimi istemektedir. Staj 6ncesi ve sonrasi yapilmasi gerekenlerle birlikte zorunlu olarak
tamamlanmast gereken toplam staj siiresi 240 saattir. Bielefeld Universitesi en az 150 saat staj
stiresinin tamamlanmasini, haftalik olarak en az 8 saat staja gidilmesini zorunlu tutmaktadir

Sonug¢

Ogretmenlik egitiminin temel bir parcast olan uygulama egitimi, 6gretmen adaylarina mesleklerinin art ve eksik
yonlerini kesfetmelerine olanak saglayan, teoride 6grenilenleri hayata gecirebilme becerisi kazandiran énemli bir
egitim surecidir. Bu ¢alismada 6gretmenlik uygulamalart bir¢ok calismaya konu olmus ve drnek gOsterilmis
Almanya’nin 6zellikle yabanci dil 6gretmenligi uygulama egitimleri ele alinmustr.

Almanya’da eyalet sisteminden 6tiiri egitim stirecinde eyaletler arast ciddi farklhiliklart engellemek icin birtakim
standartlar ortaya koyulmustur. Uygulama egitimine yonelik ortaya konan standartlara bakiddiginda Almanya’da
daha stajyerlik déneminde bile, stajyerler égretme siirecine biiyitk oranda dahil olmaktadirlar. Ogrencilerle
yakindan ilgilenen 6gretmen adaylart gerektiginde ebeveynler ile de iletisime ge¢mektedir. Almanya’da smif
ortaminda stajyer 6gretmen ile asil 6gretmen arasinda pek bir farkin olmadigt sonucuna ulasilabilir. Cesitli Alman
Universitelerinin - yabanct dil boélumlerindeki 6gretmenlik  uygulamalarina  dair  bilgiler incelendiginde
universitelerin staj siirelerinin ve sekillerinin farklilik gosterdigi goriilmustiir. Ancak her ne kadar farkhliklar olsa
da tim Alman tGniversitelerindeki staj egitimi siiresinin Turkiye’deki staj egitimi siiresinden daha uzun ve detaylt
oldugu gorilmektedir. Ciinkii Almanya’da stajlar iki kademeli egitim sisteminden 6tlirii hem lisans hem de
yuksek lisans seviyesinde devam etmektedir. Ayrica haftalik staj stireleri de karsilasturildiginda Almanya’daki
yabanct dil 6gretmen adaylarinin haftada yaklagik olarak en az 8 veya bazen 20 saate kadar stajda bulunduklar
gOrilmistir. Buradan hareketle Ttrkiye’deki stajyerlere kiyasla Almanya’da stajyerlerin 6grencilerle daha fazla
iletisim halinde olduklari ve daha fazla tecriibe kazanma olanaklarinin oldugu sonucuna varilmstir. Erben Kegici
(2011) de benzer sekilde calismasinda Ttrkiye’deki 6gretmenlik egitiminde derslerin ¢ogunlukla kuramsal olarak
islendigi, bunun aksine Almanya’da uygulama egitimine 6zellikle 6nem verildigi icin, 6gretmen adaylarinin daha
uzun olarak aktif sekilde uygulamali egitime katildiklarint ifade etmektedir.

Calismanin 6nceki bolimlerde yapilan aragtirmalar dogrultusunda Tirkiye’deki 6gretmen adaylarinin siniftaki
ogrencilerle yeterince iletisim kuramadigt ve O6grencileri yeterince tanimadiklarina yonelik problemlerden
bahsedilmistir. Bu problemler Ttrkiye’deki staj stirelerinin kisa olmasindan kaynaklanabilir.

Almanya’daki uygulama egitiminin en 6énemli farklarindan birisi de sadece ders gbzlemleme ve ders anlatma ile
stnirlt olmayisidir. Ogrenciler stajlara baslamadan 6nce stajlara hazirlik derslerine katilarak 6n tecriibeye sahip
olmalar1 saglanmaktadir. Staj esnasinda da 6grencilerden portfolyo hazirlamalari istenmektedir. Hazirlanan bu
portfolyolar 6gretmen adaylarina materyal gelistirme becerisi ve derslerde yasanan sorunlara ¢6zim tretebilme
becerisi kazandirdigi séylenebilir. Staj sonrast da Universitede staj ile ilgili dersler mevcuttur. Goraldigi Gzere
Almanya’da stajlar zengin icerige sahip ve cok asamalidir. Sonug olarak Ttrkiye’de de benzer sekilde staja hazirhik
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ve staj sonrast staj degerlendirme derslerinin miifredata eklenmesi ve staj stirelerine daha fazla vakit ayrilmasi
Ogretmen adaylarinin daha verimli bir uygulama egitimi almalarina olanak saglayacaktir. Ayrica Almanya’da
oldugu gibi mimkin oldugu kadar stajyerlerin farkli dil seviyelerinde ders goézlemi yapmalarina ve ders
anlatmalarina olanak verilmesi de faydali olacaktir.
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EXTENDED SUMMARY

Teacher training programs allow for the reinforcement of theoretical knowledge through practical applications
and the determination of professional competencies. In this study, the internship courses of foreign language
teacher candidates in Germany were examined using document analysis method and some information was
provided. Additionally, solutions for practical courses in foreign language teacher education programs in Turkey
were attempted to be offered. Teacher education in Germany is influenced by the autonomy of the federal states
and great importance is given to the implementation of many academic standards in education. The training
consists of two stages: seven or nine semesters of theoretical education at a higher education institution and 18
to 24 months of practical training,

In Germany, the factors influencing the education of foreign language teachers include the Bologna process,
European language policies, and the European Profile for Language Teacher Education. The European language
policy aims to encourage European citizens to learn multiple foreign languages based on multilingualism and
multiculturalism. The CEFR, ELP and EPLTE documents published by the Council of Europe are accepted as
reference points for teacher education systems. EPLTE is considered an important reference as a guide for
foreign language teacher education, but it is not mandatory. In Germany, the Bologna process has changed the
education system to a two-phase system (Bachelor and Master degrees) and restructuring of education programs.
Full-time foreign language teacher education is usually provided at universities. Universities and schools
collaborating for teacher education in Germany and make agreements to provide well-structured education to
teacher trainees. Practical education can include activities such as observing in schools and teaching lessons, as
well as parallel theory and practice and long-term internships. In German universities, internships are divided
into observation and specialization internships. In observation internships, students observe classes and
teachers, while in specialization internships, students participate in the teaching process by preparing,
monitoring and implementing lessons.

Many universities in Germany offer internship training at the undergraduate and graduate level in foreign
language education departments. Internships are carried out at educational institutions within or outside the
country and are guided by mentor teachers. Students can choose their internships as education or culture-
oriented. Cultural internships can be done at various institutions such as the Goethe Institutes, language schools,
media organizations, political foundations, civil society organizations, and DAAD. Culture-oriented internships
are planned according to the needs of the institutions and intercultural concepts are given significant importance.

The study examines the German as foreign and second language programs of some universities in Germany and
some information has been obtained. Accordingly, undergraduate students choose their own internship
institution related to their major, and the university provides various options including overseas institutions.
Before starting the internship, students complete tequited modules and attend a "Preparation for Teaching
Practice" course to improve their teaching skills and techniques. During the course, sample internship videos
are shown, and students have the opportunity to observe before the internship. Additionally, students prepare
and teach a sample lesson, which is evaluated. Some universities also require students to prepare a 15-page term
paper reflecting their internship experiences. Throughout the internship, students have to keep an "internship
portfolio" to reflect on their own observations and experiences, as well as materials they have designed and used
for their lessons. At the end of the internship, students also have to submit a report. Near the end of the
internship, a faculty member from the university visits the internship institution to observe the intern during a
lesson and give a pass or fail grade. After a successful internship, students receive a certificate and attend related
classes in the next semester. Graduate students have similar internships, with a focus on deepening their teaching
experience and learning about language teaching institutions. Internships are full-time and include a preparation
course specific to German language teaching. A report and presentation are required at the end of the internship
reflecting on their experiences.

In general, document analysis suggests that there are differences in the internship practices in German
universities' foreign language departments, however they are generally longer and more detailed than those in
Turkey. This is because the internship education continues at both the undergraduate and graduate levels in
Germany and weekly internship hours can reach up to 8 hours. As a result, it has been seen that internship
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students in Germany gain more experience and are able to communicate more with students than those in
Turkey. The limited duration of internships in Turkey may prevent trainee teachers from communicating
enough with the students. By extending the duration of the practice education in Turkish foreign language
teacher training programs, and enriching the activities before and after the practice, it will improve the education
of foreign language teachers in Turkey.
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