Fragtoma | Reseanch Anticle

Saglik Akademisyenleri Dergisi

http://dergipark.gov.tr/sagakaderg

Q‘)Ewsvg,q \\
\ \ /
\ 4

Sag Aka Derg, 2023; 10(4): 549-555

Covid- 19 Pandemisinin hemsirelerin covid stresine etkisi

The impact of the Covid-19 Pandemic on the Covid stress of nurses

Besey Oren’, Ayse Cuvadar?, Melike Dissiz®

! Dog.Dr. Saglik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, I¢ Hastaliklar1 ABD, besey_oren@yahoo.com, 0000-0003-4182-7226
2 Dr. Karabiik Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik ABD, aysecuvadar@hotmail.com, 0000-0002-7917-0576
* Dog.Dr. Saglik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ABD, melike.dissiz@sbu.edu.tr 0000-0002-2947-3915

Anahtar Kelimeler:
COVID-19, Hemsire, Stres,
Korku.

Key Words:
COVID-19, Nurse, Stress, Fear.

Sorumlu Yazar/Corresponding
B Author:

Dr. Karabuk Universitesi, Saglk
Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik ABD,
aysecuvadar@hotmail.com, 0000-
0002-7917-0576

DOI:
10.52880/sagakaderg.1258017

Gonderme Tarihi/Received
Date:
28.02.2023

Kabul Tarihi/Accepted Date:
12.06.2023

Yayimlanma Tarihi/Published
Online:
01.12.2023

oz

Giris ve Amag: Hemsireler COVID-19 siirecinde birgok ruhsal saglik sorunlari ile karsi karsiya kalmiglardir.
Calisma, covid 19 pandemisi sonrasi hastanelerde calisan hemsirelerin Covid 19 stresini degerlendirmek amaci
ile tanimlayici ve kesitsel bir calisma olarak gerceklestirildi. Metod: Calisma 191 hemsire ile online yapildi. Veriler
21 soruluk kisisel bilgi formu ve Covid Stres Olgegi (Covid Stress Scale-CSS) ile toplandi. Verilerin analizleri icin
SPSS version 23 kullanildi. Istatstiksel degerlendirmede tanimlayici istatistiklerin yani sira, Student t testi kullanildi.
Anlamlilik diizeyi p <0,05 olarak kabul edildi. Bulgular: Hemsirelerin yas ortalamasi 36,54 +8,79 olarak bulundu.
Calisma grubunun %67'si pandemiden etkilendigini ve ortalama 1,32+0,64 (min:1, max:5) defa SARS-CoV-2
(COVID-19) enfeksiyonu gecirdigini, biyik bir cogunlugu pandeminin kendisini de (%90,1), meslegini de (%88)
olumsuz etkiledigini belirti. Hemsirelerin Covid 19 pandemisi sonrasi dénemde; en fazla COVID-19 ile iligkili tehlike
ve bulasma kaygisi (29,38+11,23) yasadiklan belirlendi. Hemsirelerin bireysel ozellikleri ile COVID-19 stres
6lcedi alt boyut puanlan arasinda istatistiksel anlamii bir farklilik saptanmadi (p>0,05). Buna karsilik pandemi
siirecine iliskin pandeminin tekrar edecegini diisiinen hemsireler ile pandeminin tekrar etmesi halinde isinden
ayrilmayi disiinenlerin COVID-19 stres 6lgegi tim alt boyutlarindan anlamli olarak daha yiiksek puanlar aldiklari
belirlendi (p<0,05). Sonug: COVID-19 pandemisinin tekrarlamasi durumunda hemsirelerin isinden ayrilabilecegi
ve pandeminin tekrarlayacagini diisiinen hemsirelerin yogun stres yasadigi sonucuna varildi. Hemsirelerin salgin
durumlarina psikolojik olarak hazirlanmalari icin hastane yénetimlerinin bireysel bas etme konusunda destek
saglamasi onerilir.

ABSTRACT

Introduction and Aim: Nurses have faced numerous mental health problems during the COVID-19 pandemic.
This study was conducted as a descriptive and cross-sectional study to evaluate the COVID-19 stress of nurses
working in hospitals after the pandemic. Method: The study was conducted online with 191 nurses. Data was
collected with a 21-question personal information form and the COVID Stress Scale (CSS). SPSS version 23 was
used for data analysis. In addition to descriptive statistics, Student’s t-test was used for statistical evaluation.
The significance level was accepted as p <0.05. Results: The mean age of the nurses was 36.54 = 8.79.
67% of the study group reported being affected by the pandemic, and the majority stated that the pandemic
had a negative impact on themselves (90.1%) and their profession (88%). The nurses experienced the most
COVID-19 related danger and contagion anxiety (29.38 + 11.23) in the post-COVID-19 pandemic period. There
was no statistically significant difference between the individual characteristics of the nurses and the COVID-19
stress scale sub-dimension scores (p> 0.05). On the other hand, nurses who believed that the pandemic would
recur and those who considered leaving their jobs if the pandemic reoccurs scored significantly higher on all
sub-dimensions of the COVID-19 stress scale (p <0.05). Conclusion: It has been concluded that if there is a
recurrence of the COVID-19 pandemic, nurses may leave their jobs and experience intense stress if they believe
that the pandemic will recur. Hospital administrations are advised to provide support for individual coping to
help nurses prepare psychologically for epidemic situations.
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GIRIS

COVID-19 pandemisi, 6zellikle hemsireler ve diger
saglik calisanlar1 izerinde biiytik bir yiik olugturan
onemli bir kriz tablosu olugturmustur. Hemsireler agir1 is
yiikii ve enfeksiyon riski nedeniyle yiiksek diizeyde stres
ve kaygiya maruz kalmiglardir. Hemsirelerin korkusu
ve kaygisy, is performanslarini, karar verme siireglerini
ve genel refahlarini da etkilemistir. Ancak hemsirelerin
gerek Covid 19 pandemisi ve gerekse yeni pandemilerin
gelisebilme olasiligina karst hem fiziksel hem de
psikolojik olarak hazir olmalar1 olduk¢a 6nemlidir.
Bu baglamda hemsireler kiiresel boyutta COVID-19
vakalarinda yayilimi durdurmak i¢in koruyucu 6nlemler
konusunda halk: egitmek ve enfekte olmayanlar:
korumak i¢cin miicadelelerini siirdiirmektedirler. Bir¢cok
tilkede hemsireler, yeterli kaynak veya kisisel koruyucu
ekipman, fazla sayida hasta, personel sikintisi, hazirliksiz
saglik sistemleri ve tedarik zinciri basarisizliklar: ile
bu pandeminin veya benzer pandemilerin kusatmasi
altinda ¢alismaya devam etmektedir. Hemsireler ve diger
saglik profesyonelleri bu olumsuz kosullarin devam
etmesinden dolayi fiziksel ve duygusal stres gekmektedir.
Ayrica, ahlaki ¢atigmalar, hasta liimleri ve uzun ¢alisma
saatleri ile pratikte tatsiz ve karmagik etik sorunlarla
kargi karsiyadirlar (Turale- Meechamman ve ark., 2020).
Bir¢ok iilke bu siiregte COVID-19’un semptomlarinin
tedavisini igeren fiziksel sagliga birincil diizeyde 6nem
vermis, bu zorlu siirecin psikolojik sagliga olan etkilerini
goz ardi edilmistir. COVID-19’un daha ¢ok fiziksel saglik
tizerine olan etkilerine 6nem verilmesinden dolay1 saglik
sisteminin temel yapi tas1 olan saglik ¢alisanlari, salgin
ile bas etmede tiim bu zorluklarla psikolojik agidan tek
bagina kalmistir (Atag ve Kaplan, 2021).

COVID-19 pandemisi sirasinda hemsirelerin stres
seviyelerini artiran bir¢ok cevresel, sosyal ve calisma
ortami faktorii vardir. Bunlar arasinda, hastalarin
yiiksek seviyede bulasicilig1 ve enfekte hastalarla yogun
temas halinde olma, kisisel koruyucu ekipmanlarinin
yetersizligi, ailelerinden ve sevdiklerinden ayr1 kalma
kaygisi, is yiikiiniin artmasi ve belirsizlik, degisen
yonergeler ve yetersiz kaynaklar gibi faktorler sayilabilir.
Bu faktorler, hemsirelerin psikolojik sagliklarini
yagadiklari akut donemde ve sonrasinda olumsuz yonde
etkileyebilir ve miidahale edilmezse, is performanslarini,
hasta bakim kalitesini ve genel refahlarini da olumsuz
etkileyebilir (Melnyk-Orsolini ve ark., 2018; Hicdurmaz
ve Cetin, 2020; Melnyk-Kelly ve ark., 2020),

Yapilan ¢alismalarda saglik ¢aliganlarinin salgin
hastaliklara 6zgt yiiksek diizeyde stres, anksiyete,
depresyon gibi sorunlar yasadiklar: belirtilmektedir
(Atag ve Kaplan, 2021; Bao-Sun ve ark., 2020). COVID-19
siirecinde hemsirelerin yasadig: ruhsal sorunlar
arastirildiginda; en ¢ok tiikenmislik, umutsuzluk,
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apati, korku, uyku sorunlari, depresyon, travma sonrasi
stres bozuklugu, anksiyete gibi sorunlarin oldugu
gorulmektedir (Huang-Han ve ark., 2020, Lai-Ma ve
ark., 2020; Cheung-Fong ve ark., 2020; Hicdurmaz
ve Ozgetin, 2020). Liu ve ark. 2020 yilinda yaptiklar
¢aligma bulgularinda COVID-19 kliniklerinde hizmet
veren hemsire ve hekimlerin COVID-19 hastasina
bakim vermeyen hemsire ve hekimlere oranla daha
yitksek anksiyete diizeyleri yasadigini belirlemistir
(Liu-Han ve ark.,2020). Ayni sekilde baska bir caligmada
ise ozellikle yogun bakimlarda ¢alisan hemsire ve
hekimlerde yiiksek diizeylerde depresif bulgularin
ortaya ¢iktig1 belirtilmistir (Liang-Chen ve ark., 2020).
COVID-19un agiga gikardigi korku, bireylerin sosyal
yasaminda olan karsilikli iliskilerini bozabilmekte ve ek
olarak hastaligin seyrini kétiilestirebilmektedir. Bununla
birlikte COVID-19 korkusu, enfeksiyon hizi, hastaliga
yakalanma ve 6lim oraniyla da dogrudan iliskilidir
(Ahorsu-Lin ve ark., 2020).

COVID-19 pandemisi kontrol altina alinmig olsa
da bu siirecin psikolojik etkileri devam etmektedir.
Hemsirelerin ruh sagliklarinin korunmast i¢in, 6ncelikle
gereksinimlerinin belirlenmesi ve ruh sagliklarini
koruyucu faktorleri uygulamaya yonelik girisimlerin
tespit edilmesi gerekir (Santore-McKenney ve ark.,2020).
Hemsirelerin psikolojik saglamliliklarini artirici her
bir yaklasim, tim pandemi siiresinde ve sonrasinda
gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmelerine
olanak saglayarak toplumun sagligini korumaya yonelik
calismalara destek olacaktir (Hi¢cdurmaz ve Cetin, 2020).

Pandemi sirasinda ve sonrasinda hemsirelere yeterli
destek ve kaynaklar1 saglamak, endiselerini ele almak
ve zihinsel sagliklarini korumak 6nemlidir. Bu nedenle
glvenilir bir 6l¢tim araci ile hemsirelerin COVID-19
stresini ve iligkili oldugu psikolojik faktorlerin
saptanmasi gerekli bir yaklasimdir (Yakut-Kuru ve
ark., 2020). Caligma, hemsirelerin COVID-19 sonrasi
yasadiklar: stresi ve iligkili faktorleri incelemek ve
olasi benzer bir durumda hemsirelerin psikolojik hazir
olusluklarini desteklemek igin stratejiler gelistirilmesine
katki saglamak amaci ile yapildi.

GEREC YONTEM

Calisma ¢alisan hemsirelerin COVID-19 stresini
degerlendirmek ve demografik verilerin bu streste
etkisi incelemek amaci ile tanimlayici ve kesitsel olarak
yapildi. Calismada 6rneklem se¢imine gidilmemis
olup, Ekim 2022-Kasim 2022 tarihleri arasinda
ulagilabilen tiim hemygireler ¢aligmaya dahil edilmistir.
Veriler arastirmacilar tarafindan literatiir taramasi
dogrultusunda hazirlanan 21 soruluk kisisel bilgi
formu ve Tiirk Dilinde gelistirilen ve gegerlilik ve
glivenilirligi yapilmis olan Covid Stress Skalasi (CSS)
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ile online olarak toplandi. Katilimcilardan galigmaya
goniilli katildiklarina dair izinleri ve etik kurul izni
(Tarih:03.10.2022- Karar No:19/11) alind1.

Veri Toplama Araglari

Kigisel Bilgi Formu: Katilimcilarin yas, cinsiyet,
egitim durumu gibi bireysel 6zelliklerinin yani sira;
COVID-19 pandemisinden nasil etkilendigi, COVID-19
pandemisini tekrarlayacagina inanma durumu,
pandemi devam ederse isten ayrilmay: diisiinme vb.
COVID-19un etkileri ve gelecege iliskin hemsirelerin
dislincelerini sorgulayan 2 ile 5 segenek seklinde
diizenlenen 21 ¢oktan segmeli sorudan olusan formdur.

Covid Stres Olgegi: COVID-19 déneminde yasanan
stresi degerlendirmek i¢in Taylor ve arkadaslar:
tarafindan gelistirilmis 36 maddelik bir 6z bildirim
olgegidir (Taylor-Landry ve ark., 2020). Ol¢egin Tiirkge
gegerlik ve giivenirlik ¢caligmas: Bal ve Ark. (2021)
tarafindan yapilmigtir (Bal-Dissiz ve ark., 2021). Ol¢ek,
stres belirtilerin siddetini belirlemek i¢in besli likert
tipinde hazirlanmistir. Tiirkee 6lgek orijinal formunda
oldugu gibi bes alt boyuttan olusmaktadir; COVID
ile Iliskili Tehlike ve Bulasma, COVID ile Iliskili
Sosyoekonomik Sonuglar, COVID ile iliskili Ksenefobi,
COVID ile iligkili Kompulsif Kontrol, Covid ile liskili
Travmatik Stres. COVID-19 pandemisi siirecindeki
deneyimlerine gére maddelerin bireyi ne kadar
tanimladig1 dikkate alinarak yanitlanmaktadir. Olgegin
her alt boyutundan alinan ortalama puanlarin yiiksek
olmasi o alt boyut ile ilgili yaganan stresin yiiksek oldugu
seklinde yorumlanmaktadr.

Verilerin analizleri: Verilerin analizleri SPSS version
23 (SPSS Inc., Armonk, NY) kullanildi. Istatistiksel
degerlendirmelerde, tanimlayic istatistiklerin yani
sira, veriler normal dagilim gosterdigi i¢in Student t
testi ile kargilastirildi. Anlamlilik diizeyi p <0,05 olarak
belirlendi.

BULGULAR

Calismada katilimcilarin yas ortalamasinin 36,54+8,79
(min:23, max:67) yil oldugu, ¢ogunlugunun kadin
(%83,8), gekirdek aileye sahip (%93,2) oldugu ve bir
kamu kurumunda ¢alistig1 (%96,3) belirlendi. Caligmaya
katilan hemsirelerin yaridan fazlasinin evli (%61,3),
lisans diizeyinde egitime sahip oldugu (%58,6) ve gelirin
gidere denk (%54,5) oldugu saptandi (Tablo 1).

Calismaya katilan hemsirelerin %67’sinin pandemiden
etkilendigini ve ortalama 1,324+0,64 (min:1, max:5) defa
SARS-CoV-2 (COVID-19) enfeksiyonu ge¢irdigini,
%29,1’nin bir yakinini ve arkadagini kaybettigi, bityiik
bir ¢ogunlugunun pandeminin kendisini (%90,1),
hemsirelik meslegini (%88) olumsuz etkiledigini
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bildirdigi, buna karsin pandeminin tekrar etmesi
durumunda isinden ayrilmayi veya meslegini birakmay1
diisiinmedigini (%91,6) belirtti (Tablo 2).

Calismaya katilan hemgirelerin COVID-19ileiliskili stres
diizeyleri degerlendirildiginde ise, en fazla COVID-19
ile iligkili tehlike ve bulagma kaygis1 yasadiklari, bundan
sonra COVID ile iliskili ksenofobi (yabanci korkusu)
ve COVID ile iligkili kompulsif kontrol kaybi, en son
sosyoekonomik sonuglar ile travmatik stres yasadiklar:
belirlendi (Tablo 3).

Calismada hemygirelerin yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, ¢alisilan kurum, aile tipi, gelir diizeyi
gibi bireysel 6zelliklerine gore COVID-19 stres dl¢egi
alt boyut puanlar1 arasinda istatistiksel anlamli bir
farklilik saptanmadi (p>0,05). Buna kargilik pandemi
stirecine iliskin pandeminin tekrar edecegini diisiinen
hemsirelerin diginmeyenlere gore, pandeminin
tekrar etmesi halinde isinden ayrilmay: diisiinenlerin
distinmeyenlere gore COVID-19 stres olgegi tiim alt
boyutlarin puanalarinin anlamli olarak daha yiiksek
oldugu belirlendi (p<0,05). Pandemiden olumsuz
etkilendigini bildiren hemsirelerin, etkilenmedigini
bildiren hemsirelere gére COVID-19 stres dl¢egi
COVID-19 ile iliskili tehlike ve bulagsma kaygisi,
COVID-19 ile iliskili ksenofobi (yabanci korkusu) alt
boyut puanlarinin istatistiksel anlamli olarak daha
yiiksek puanlar aldiklar: saptand: (p<0,05) (Tablo 4).
Bununla birlikte hemgirelerin SARS-CoV-2 (COVID-19
enfeksiyonu gecirme,) enfeksiyonu gegirme sikligi,
yakinini/arkadasini kaybetme ve covid servislerinde
¢alisma durumlarina gére COVID-19 stres olcegi
alt boyut puanlarinin anlamli farklilik gosterdigi
saptanmadi (p>0,05).

TARTISMA

Caligmamizda COVID-19 pandemisi sonrasi
hemsirelerin Covid-19 stresi ve iligkili faktorler
incelenmistir. Pandeminin ilan edilmesi ve alinan
tedbirler kapsaminda rutin hayat isleyisinin bozulmasi,
belirsizlik hissi, enfekte olma korkusu, giivenli olmayan
bir alanda yasadigini diisiinmek gibi etkilerin sadece
tizyolojik degil, ayn1 zamanda psikolojik etkileri de
oldugu gosterilmistir (Arpacioglu vd., 2021). Toplumda
COVID-19 pandemisi biitiin bireyleri 6nemli oranda
olumsuz etkilemistir (Simione vd.,2020). Saglik bakim
hizmeti sunmada en 6nde yer alan hemsirelerin de
COVID-19 pandemi siirecinden fiziksel, ruhsal, sosyal
sagliklar: olumsuz etkilenmistir.

Calismada hemsirelerin pandemiden etkilenme durum
%90,1 ile ¢ok olumsuz, pandemi tekrarladiginda isten
ayrilmayi diisiinme %91,6 ve COVID-19 ile iliskili stres
diizeyleri degerlendirildiginde ise en fazla COVID-19
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Tablo 1. Katilimcilarin Tanitict Ozellikleri (n=191)

Ozellikler

Yas

40 yas alt1

40 yas ve tizeri
Cinsiyet

Kadin

Erkek

Medeni Durum
Evli

Bekar

Egitim Durumu
Lise/Onlisans
Lisans

Lisanstistii

Aile tipi
Cekirdek aile
Genis aile
Ekonomik Durum
Gelir-giderden az
Gelir-gidere denk
Gelir- giderden fazla
Calisilan Kurum
Kamu kurumu

Ozel kurum

Say1 (n)

107
84

160
31

117
74

19
112
60

178
13

60
104

27

184

Tablo 2. Katilimcilarin Pandemi Siirecine iligkin Ozelliklerinin Dagilimi (n=191)

Ozellikler

COVID-19 gegirme durumu

Evet
Hayir

COVID-19 nedeniyle yakinini kaybetme durumu

Hayir

Birinci derece yakinin (anne/baba/kardes) kayb1
Ikinci derece akraba kaybi

Arkadas kayb1

Pandemiden etkilenme durumu

Olumlu etkiledi

Olumsuz etkiledi

Pandeminin tekrarlayacigini diisiinme

Evet
Hayr

Pandemi tekrarladiginda isten ayrilmayi diisiinme

Evet
Hayir

Pandeminin hemsirelige etkisi

Olumlu etkiledi
Olumsuz etkiledi

552

Say1 (n)

128
63

151

31

19

172

142
49

16
175

23
168

Sag Aka Derg

2023

Yiizde (%)

56,0
44,0

83,8
16,2

61,3
38,7

9,9
58,6
31,4

93,2
6,8

31,4
54,5
14,1

96,3
3,7

Yiizde (%)

67,0
33,0

79,1
1,0
16,2
31,7

9,9
90,1

74,3
25,7

8,4
91,6

12,0
88,0

Cilt 10

Sayi 4
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Tablo 3. Hemsirelerin COVID-19 Stres Olgegi Puan Ortalamalar1

COVID-19 Stres Olgegi Alt Boyutlart
Covid ile {ligkili Tehlike ve Bulasma
Covid ile fligkili Sosyo ekonomik Sonuglal
Covid ile {ligkili Ksenefobi
Covid ile Tligkili Travmatik Stres
Covid ile {ligkili Kompulsif Kontrol

Ortalama+SS Min. - Max.
29,38+11,23 0-48
8,36+6,81 0-24
14,00+7,20 0-24
7,55%6,24 0-24
9,18+6,51 0-24

Tablo 4. Katilimcilarin Pandemi Siirecine iligkin Ozelliklerine Gore COVID-19 Stres Olgegi Puanlarinin Karsilagtirilmast

COVID-19 Stres Olgegi

Pandeminin Covid ile lliskili g(:;‘:;}foﬂ;ﬁ‘lt
tekrarlayacagini Tehlike ve Bulasma Sonuglar
diisiinme Ortalama+S$ Ortalama+S$
Evet (n: 142) 31,17+ 10,89 9,08+6,80
Hayir (n: 49) 24,18+10,65 6,28+6,47
Test Degeri (t) 3,896 2,514

P ,000 ,013

Pandemi tekrarladiginda isten ayrilmay: diisiinme

Evet (n: 16) 37,31+10,42 12,75+7,26
Hayir (n: 175) 28,65+11,04 7,9616,64
Test Degeri (t) 3,013 2,734

P ,003 ,007
Pandeminin hemsirelige etkisi

gzlrmgi‘;:iii‘; 21,84£11,40 6,3647,08
(n: 172) 30,21+10,92 8,58+6,76
Test Degeri (t) 3,156 1,350

P ,002 ,179

t: Student’s t- testi

ile iligkili tehlike ve bulasma kaygis1 yasadiklari, bundan
sonra Covid ile iligkili ksenofobi (yabanci korkusu)
ve Covid ile iligkili kompulsif kontrol kaybi, en son
sosyoekonomik sonuglar ile travmatik stres yasadiklar1
belirlendi. Uysal ve arkadaslarinin yaptiklar1 ¢alisma
bulgularinda da hemsirelerin %70.2’si enfekte olmaktan
korktuklarini belirtmistir (Uysal vd., 20202). Kiling Toker
ve ark. (2022) saglik calisanlart ile yaptiklari ¢alismada
depresyon ve anksiyete diizeyleri incelendiginde; %9,9
siddetli depresyon ve %10,6 ciddi anksiyetesinin oldugu,
Cinde, COVID-19 tanili hastalarin bakim ve tedavisini
stirdiiren 1257 saglik ¢alisani tizerinde yapilan bagka bir
calismada depresif belirti oran1 %50,4, anksiyete orani
%44,6 olarak tespit edilmistir (Lai vd., 2020). Italyada
yapilan bir bagka ¢calismada COVID-19 pandemisinde
saglik calisanlarinin risk algisi ve anksiyete diizeylerinin
topluma gore daha ytiksek oldugu saptanmustir (Simione
vd.,2020).
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Covidilellisili  Covid ile iliskili C°¥:§;ﬁ:§‘ﬂi
Ksenefobi Travmatik Stres Kontrol
Ortalama+SS Ortalama+SS Ortalama+SS
15,24+6,76 8,28+6,38 9,35+6,28
10,40+7,39 5,44%5,34 7,24+6,85
4,214 2,786 2,454
,000 ,006 ,015
18,62+5,08 13,93+6,80 12,81+6,95
13,58+7,25 6,97+5,87 8,85+6,39
2,715 4,480 2,352
,007 ,000 ,020
10,84+7,04 5,00+6,42 7,47+7,86
14,35+7,18 7,83+6,17 9,37+6,34
2,026 1,892 1,211
,044 ,060 ,228

Hemgsirelik 6grencileriyle yapilan bir ¢aligmada, son 2
ay icerisinde COVID-19 tanisi almis veya COVID-19
stiphesi olan bir bireyle yakin temas kurmus katilimecilarin
yasadig1 korkunun, bunu yagamayan 6grencilerden
daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Caliskan vd.,
2021). Arpacioglu ve arkadaglarinin (2021) yaptiklar
calismada, ‘Covid korku’ puanlari, Ebeveynlerimle ya
da Esimle/Esim ve gocuklarimla yasiyorum diyenlerin
grup ortalamasi, yalniz yasiyorum diyenlerin grup
ortalamasindan anlamli bir sekilde yiiksek bulunmugtur
(Arpacioglu vd., 2021). Uysal ve arkadaslarinin (2022)
hemgirelerin COVID-19 pandemisi sirasinda duygular:
ve yasadig1 zorluklar: belirlemek amaciyla yaptiklar:
¢alismada, katilimcilarin %92.5’i enfeksiyonu aile
tiyelerine tasimaktan korktugunu belirtmistir (Uysal vd.,
20229. Benzer sekilde bu ¢aligmada da hemsirelerden
pandemiden olumsuz etkilenenlerin COVID-19
stres Olgcegi COVID-19 ile iliskili tehlike ve bulasma

553



Oren vd.: Covid-19'un hemsirelerde covid stresine etkisi

kaygis1 ve COVID-19 ile iligkili ksenofobi (yabanci
korkusu) alt boyutlarindan daha yiiksek puanlar
aldiklar1 belirlenmistir. Saglik ¢alisanlar1 genellikle
hastalara bakim verirken ya da hastalarin bulundugu
ortamlarda olduklar1 zaman ve biyolojik 6rneklere
maruz kaldiklarinda daha fazla bulagici patojenlere
maruz kalma riski altindadirlar. Bu nedenle hemsireler
ve diger saglik profesyonelleri enfekte olmaktan ve bu
enfeksiyonu aile iiyelerine tasgimaktan biiyiik endige
duyabilir (Temsah vd., 2020; Arpacioglu vd., 2021).

Covid-19 pandemisi siirecinde, hemgireler arasindaki is-
aile catismalarinin 6nemli dl¢iide arttig1 gozlemlenmistir
(Sahin vd.,2021). Artan bu ¢atigmalarin, hem hasta
bakim kalitesini hem de is performansini olumsuz yonde
etkiledigi bilinmektedir (Namdari vd.,2018). Ayrica,
isten ayrilma niyeti ile pozitif yonde iliskili oldugu (Yildiz
vd., 2019) belirtilmektedir. Glincel olan bu ¢alismada da
hemsirelerin biiyiik ¢ogunlugu pandeminin meslegini
olumsuz etkiledigini belirtmektedir. Dolaysi ile saglik
meslek caligsanlarinin en biiytik grubunu olusturan
hemsirelerin pandeminden etkilenme durumlarinin is,
aile, sosyal yasam, saghigin farkli boyutlari, ekoonomik
etkiler gibi degisik yonleri ile incelenmesi bireylerin ve
toplumun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi ve yeni
durumlara hazir olunmasi acisindan énemlidir.

SONUC VE ONERILER

Pandemi déneminde aktif ¢caligan hemsgirelerin
COVID-19 korkusu pandemi sonrasi devam etmektedir.
Pandemiden olumsuz etkilenen hemsirelerin COVID-19
korkusu daha yiiksektir. Pandemiden olumsuz etkilenen
hemsireler en ¢ok COVID-19 ile iligkili tehlike ve
bulasma kaygis1 yasamaktadir. Pandemin hemsirelerin
tizerindeki olumsuz etkilerini belirlemek, pandemi
sonrasi artist beklenen bir¢ok hastaligin kontroliinii
saglamak adina 6nemlidir. Ulusal diizeyde yapilan
calismalarda COVID-19’un o6zellikle hemsireler
tizerinde etkilerini belirlemeye yonelik ¢alismalar
sinirhidir. Hemsirelerin yasadigr hastalik yiikiinii daha
iyi anlamak i¢in farkli merkezlerde aragtirmalarin
tekrarlanmasi onerilebilir.
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