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AKADEMIK PERSONELIN BILGI YAYILIMINI OLCMEYE YONELIK BIR ANALOJI ONERISI
Burhan ASLAN*, Ummuhan GOKOVALI**

0z

Begseri sermaye bilgiyi yaratan ve yayan ayrica teknolojiyi de gelistirerek treten faktér oldugu icin glinliimizde blyime
ve kalkinmay! etkileyen en énemli faktérlerden birisi olarak ele alinmaktadir. Universiteler ise beseri sermayenin, bilgi
olusumunun ve yayiliminin en 6nemli temel taslarindan birisidir. Uluslararasi ve ulusal yazina bakildiginda tniversite kaynakli
bilgi yayilminin 6lglimi igin sadece atiflarin kullanildigi ve diger faktérlerin ihmal edildigi gériilmektedir. Literatirdeki bu
boslugu doldurmak (izere bu galisma, sanayi sektorlinde bilgi ve teknolojinin yayilmasi ile ilgili literatiiri dikkate alarak
akademik personelin yaratmis oldugu yayilmalarin 6l¢im igin bir analoji dnerisinde bulunmaktadir. Bilgi yayilimi Giniversiteden
tiniversiteye ve 6zel sektdre olan yayilmalar altinda acik ve értiik bilgi yayilimi olarak siniflandiriimistir. Universiteden diger
Gniversitelere olan acik bilgi yayihmi olarak yayinlar, atiflar, patentler, ortak yazarli calismalar ele alinirken 6rtik bilgi yayihmi

altinda konferanslar, yetistirilen ylksek lisans ve doktora 6grencileri, personel hareketliligi ve projeler siniflandiriimistir.
Benzer bir analoji Uiniversiteden sanayiye olan bilgi yayilimi igin de énerilmistir.

Anahtar kelimeler: Beseri sermaye, Akademik Personel, Bilgi Yayilimi.

AN ANALOGY PROPOSAL FOR MEASURING THE KNOWLEDGE SPILLOVERS OF ACADEMIC
STAFF
Abstract

Since human capital is the factor that creates and disseminates knowledge and develops and produces technology, it is
considered as one of the most important factors affecting growth and development today. On the other hand, universities are
one of the most important cornerstones of human capital, knowledge creation and diffusion. In the international and national
literature, only citations are used to measure university-based knowledge spillovers and other factors are neglected. To fill this
gap in the literature, this study proposes an analogy for the measurement of spillovers created by academic staff, taking into
account the literature on knowledge and technology spillovers in the industrial sector. Knowledge spillovers are categorized
into explicit and implicit knowledge spillovers under university-to-university and private sector spillovers. Explicit knowledge
spillovers from the university to other universities include publications, citations, patents, co-authored works, while tacit
knowledge spillovers include conferences, graduate and doctoral students, academic mobility and projects. A similar analogy
is proposed for knowledge spillovers from universities to industry.
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1. GiRIS

Ulkeler arasindaki ekonomik biiyime farkhliklarinin nedenleri ekonomistlerin uzun vyillar boyunca yanit
aradiklari en dnemli sorular arasinda yer almakta ve bu farkliliklarin agiklanmasi igin bir dizi ekonomik blyime
modelleri gelistiriimektedir. Bu modellerden klasik blylime modellerinde emek, sermaye (fiziki sermaye),
dogal kaynaklar ve girisimci Giretim faktorleri olarak ele alinirken, i¢csel biyiime modellerinde beseri sermaye ve
teknoloji gelistirmek icin yapilan arastirma ve gelistirme ¢abalari dne ¢ikmaktadir. Neoklasik modellerin teknolojiyi
dissal olarak ele almasi ve dolayisiyla uzun dénemli biylimeyi agiklamakta yetersiz kalmasi ayrica yakinsama
hipotezinin (Solow, 1956) gercek hayatta gézlenememesi, yeni iktisadi modellerin ortaya ¢ikmasinda énemli bir
rol oynamistir. Lucas (1988) ve Romer (1990) 6nciliigiinde gelistirilen ve yeni iktisadi modeller arasinda yer alan
icsel bliyime modelinde uzun dénemli ekonomik bliylime beseri sermaye ve teknoloji ile agiklanmakta ve bunlara
yapilan yatirimlarin ekonomik biiyimeyi belirleyen temel degiskenler arasinda olduguna vurgu yapilmaktadir.

Beseri sermaye bilgiyi yaratan ve teknolojiyi de gelistirerek Ureten faktor oldugu icin beseri sermaye
olusumu ve beseri sermayenin yarattig dissallik ve bilgi yayihmi giinimizde biyime ve kalkinmayi etkileyen
en Onemli faktorlerden birisidir. Akademik hayatin merkezi olan lniversiteler ise beseri sermayenin, bilgi
olusumunun ve yaylliminin en 6nemli temel taslarindandir. Literatiirde beseri sermaye olusumu, beseri
sermaye icin kullanilabilecek gostergeler, akademik personelin beyin gocii/tersine beyin goci ve verimlilikleri
ile ilgili calismalar olmasina ragmen begeri sermaye kaynakh bilgi yayilimini tniversite odaginda kapsamli bir
sekilde ele alan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu konudaki uluslararasi yazin niversite kaynakli bilgi
yaylliminin 6l¢im icin sadece atiflari kullanmakta ve diger faktorleri ihmal etmektedir. Turkiye’de ise Gniversite
kaynakli akademik bilgi yayillimini 6lgmeye yonelik herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Literattirdeki bu
boslugu doldurmak Gzere bu calisma, sanayi sektoriinde bilgi ve teknolojinin yayilmasi ve yarattigi dissalliklar
ile ilgili literatiri dikkate alarak akademik personelin yaratmis oldugu yayilmalarin 6lcimui icin bir analojit
Onerisinde bulunmaktadir.

Calismadailk olarak beseri sermaye, bilgi yayilimi, dissallik ve bilgi transferi gibi temel kavramlara deginilmis 3.
bolimde ise sanayi sektoriinde dissallik ve yayilmalar ile ilgili yapilan uluslararasi yazin 6zetlenmistir. 4. bolumde
akademik personelin verimliligi ve yarattigi yayilim ile ilgili uluslararasi ve ulusal ¢alismalara yer verilerek sanayi
sektorundeki bilgi yayillimi ile ilgili galismalardan yola gikarak beseri sermaye yayiliminin 6l¢limii igin bir analoji
onerilmistir.

2. TEMEL KAVRAMLAR
2.1. Begeri Sermaye

Sermaye, bir iilkenin ekonomik biiyiime ve kalkinmasinda rol oynayan en énemli faktordir. ilk nesil biiylime
modellerinde sermaye olarak fiziki sermaye tanimi kullanilmakla birlikte yeni nesil biiylime modellerinde fiziki
sermayenin yaninda beseri ve sosyal sermaye de kullanilmaya baslanmistir. Beseri sermaye, kisinin bilgi ve beceri
dizeyinin arttirilmasi olarak tanimlanirken fiziki sermaye, her tiirli makine ve techizat olarak ele alinmaktadir.
Sosyal sermaye ise gruplar icinde veya gruplar arasinda is birligine olanak taniyan ortak norm, tutum ve anlayis
aglari olarak tanimlamaktadir (OECD, 2001). Her bir sermaye bicimi birbirini tamamlamaktadir; sosyal sermaye
beseri sermayenin etkinliginde ve ekonomik kalkinmada tamamlayici bir rol Gstlenirken beseri sermaye, fiziki
sermaye ile birlikte kullanilarak onu tamamlamaktadir.

1980’lerin ortalarina kadar, ekonomik buyume ile ilgili calismalar daha cok fiziksel sermaye birikimine
odaklanirken; teknoloji kendiliginden gergeklesen bir siireg olarak ele alinmistir. Ancak igsel biiyime modellerine
katki yapan Romer (1990), Lucas (1988) ve Grossman ve Helpman (1991) gibi akademisyenler teknolojinin
kendiliginden gerceklesmedigine vurgu yaparak teknolojiye ve beseri sermayeye yapilan yatirimlarin ekonomik
blylimede oynadig itici glcin Gzerinde durmuslardir. Bu modellerden o6zellikle Romer (1990) modelinde,
bilgi icsel bir faktor olarak ele alinmistir. Bilgi kamusal bir mal oldugundan (rakipsiz ve dislanamaz) bir yerde
yaratilan bilginin diger kesimler tarafindan kullanilmasi engellenememekte ve bilgi sadece ortaya ciktigi yere
fayda saglamamakta ayni zamanda yayilmaci etkilerle diger firmalara, hatta diger llkelerin kalkinmasina da katki
saglamaktadir.

1 Analoji ydontemi iki benzer sey veya olay arasinda bu benzerliklere dayanarak bunlardan az bilinenin daha iyi bilinene benzetilerek agiklanmasi
ve boylelikle az bilinenin 6zelliginin tahmin edilmesidir (Baykan, 1992; akt. Celik, 2021 ).
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Beseri sermaye ile ilgili yapilan tanimlara bakildiginda egitim, saglik, is basinda egitim gibi bireyin isglicl
piyasasinda dretkenligini artiran faaliyetler olarak tanimlandigi gibi, insanlarin egitim ve 6gretim yoluyla
edindikleri bilgi ve becerilerin butlinlini kapsayan bir sermaye bicimi olarak da ifade edilmektedir (Schultz, 1961).
Beseri sermaye Uretim sureci digsinda, bireysel ve sosyal kazanimlar anlaminda da olumlu etkiler yaratmaktadir.
Ornegin, beseri sermayenin artirilmasi icin yapilan egitim harcamasi iiretim diizeyini olumlu etkilerken, bireyin
yasam kalitesini artirmakta ve sosyallesme sireglerini desteklemektedir (Lucas, 1988:19).

Lucas’a (1988) gore beseri sermayeye yapilan yatirimin bireyin kendi beceri dlizeyinin artmasinin yaninda ek
olarakigsel (internal) ve dissal (external) etkileri bulunmaktadir. i¢sel etki bireyin kendi verimliligini artirmasi iken,
dissal etki tim Gretim faktorlerinin Gretkenligine katki saglayan bir faktor olarak ifade edilmektedir. Lucas ayrica
bir grup insanin toplam beceri diizeyinin artmasinin grupta bulunan her bireyin verimliligini etkileyebilecegini
ifade etmektedir (Lucas, 1988:17:37). Sonug olarak bakildiginda beseri sermaye teorisi, bireylerin ve toplumun,
insanlara yapilan yatinmlardan ekonomik faydalar elde ettigini ve beseri sermayenin dissallik etkisine sahip
oldugunu gostermektedir.

Beseri sermaye dissalliklari, yiksek diizeyde beseri sermayeye sahip bireylerin (nitelikli emegin) varhgi diger
calisanlari daha Uretken hale getirdiginde ortaya ¢ikmaktadir (Eklund ve Pettersson, 2019). Dolayisiyla, distk
egitimli isciler daha iyi egitimlilerle etkilesime girdiklerinde daha liretken ve yaratici olarak daha ylksek lcretler
kazanabilirler (Broersma vd., 2016:1677). Literatlirde nitelikli emegin yaratmis oldugu bu dissalligi 6lgmeye
calisan genis bir literatlr vardir (Rauch, 1993; Acemoglu ve Angrist, 2000; Moretti, 2004; Ciccone ve Peri, 2006).
Calismalarda Mincerian Ucret fonksiyonu kullanilarak beseri sermaye dissalliklari tahmin edilmeye calisiimistir
Rauch (1993) ortalama egitimdeki artisin bireysel (icretler Gizerinde dnemli bir etkisi oldugu sonucuna ulasmistir.
Moretti (2004) ise Universite mezunlarinin arzindaki artisin, daha az egitimli bireylerin Ucretlerini artirdigina
dair bulgular elde etmislerdir. Ancak Acemoglu ve Angrist (2000) bu tir dissalligin oldugunu destekleyen cok
az kanit sunmaktadirlar. Ciccone ve Peri (2006) ise beseri sermaye digsalliklarina dair herhangi bir bulgu elde
edememislerdir. Yukarida ele alinan tim bu ¢alismalar nitelikli emegin calistig sektdrdeki verimlilik ve Ucretlere
olan etkisi ile ilgilidir. Ancak Universitelerde akademik personelin yarattigi yayilim, dissallik ve bilgi transferi
Gizerine neredeyse hi¢ calisma olmadigi gorilmektedir.

2.2. Bilgi Yayilimi, Digsallik ve Bilgi Transferi

Bilgi ve teknolojinin Gretimi kadar bilgi yayilimi, dissallik ve bilgi transferinin de kalkinma ve biylime Gzerinde
cok onemli katkilari ve etkileri vardir. Polanyi (1958) bilgiyi, 6rtiik (tacit, zimni) ve acik (kodlanmis) bilgi olarak
ikiye ayirir (Polanyi, 1958: Aktaran: Zhang vd., 2015). Acik bilgi, bilimsel makaleler, kitap ve patent basvurularinda
somutlasan (igerilen) bilgi olup, herkese agiktir. Ortiik yani zimni bilgi ise, maddi olmayan varliklarda (kisilerde ve
deneyimlerde) somutlasan bilgidir ve yayilmasi icin iletisim veya ylizylize etkilesim gerektirir.

Yayllma kavrami ise farkh sekillerde tanimlanabilmektedir. Griliches (1979) yayillma kavramini rant
yayilimi (rent spillovers) ve saf bilgi yayilimi (pure knowledge spillovers) olarak ikiye ayirir. Rant yayilimi
yeni bir malin fiyatinin, rekabetci baskilar ve talebin esnekligi nedeniyle Uriin yeniligine bagh fiyat
artislarini tam olarak yansitmamasi sonucu goreli olarak daha dislik fiyattan satin alinmasi ile olusan
yayllmalardir. Boylelikle firmalar, yenilik yapan firmalarin ara mallarindan birini olmasi gereken degerinin
altinda bir fiyattan satin alarak yenilik yapan firmalarin Ar-Ge’sinden yararlanmis olurlar. Saf bilgi yayilimi
%ise, bir firma tarafindan yaratilan bilginin, baska bir firma ya da kisi tarafindan bedelsiz (lcretsiz) olarak
kullanilmasi durumu olarak tanimlanmaktadir.

Bilgi yayihmi, taklit ve tersine mihendislik® sonucu ortaya ¢ikan ve bilginin alici firmaya asil sahibinin istem
disi ve kontrolsliz aktarilmasidir. Herhangi bir sektor veya endUstrideki bilgi dizeyi, yalnizca "kendi" Ar-Ge
yatirimlarindan elde edilmez, ayni zamanda diger sektorlerden veya endistrilerden 6diing alinan bilgilerden de
etkilenir. Bu nedenle, bir sanayinin Uretkenligi, diger sanayilerin Ar-Ge yatirimlarina bagl olacaktir (Griliches,
1979:100). Griliches, gercek bilgi yayiliminin, bir sanayinin diger bir sanayiden almis oldugu odiing fikirler
oldugunu belirtmektedir.

2 Bundan sonra kavram, bilgi yayilimi olarak kullanilacaktir.
3 Tersine miihendislik; “bir makineyi veya nesneyi, kopyalamak veya gelistirmek amaciyla veya galisma prensibini belirlemek amaciyla
pargalara ayirmak olarak tarif edilmektedir” (Sahin, 2011).
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Dissallik, “herhangi bir fiyatlandirma ve satin alma olmaksizin, bir karar biriminin baska bir karar birimine
sagladigi yarar ya da zarar olarak” tanimlanmaktadir (Dinler, 2017:318). Dissallik, liretimde ve tiketimde dissallik
olmak uzere ikiye ayrilir. Her iki dissallik ta pozitif ve negatif olabilirler. Bir firmanin herhangi bir firmaya ya da
tiketiciye sagladigi fayda liretimde pozitif digsallik iken bir firmanin bagka bir firmaya ya da tlketiciye yikledigi
maliyet ise Gretimde negatif digsalliktir (Unsal, 2014: 701). Diger taraftan bir tiiketicinin baska bir tiiketiciye ya
da firmaya sagladigi yarar tiketimde pozitif digsallik, bir tliketicinin baska bir tiiketiciye ya da firmaya yiklemis
oldugu maliyet ise tiiketimde negatif dissalliktir (Unsal, 2014: 701). Bir firmanin yaratmis oldugu hava kirliliginin
cevreye verdigi zarar negatif dissallik iken meyve bahcelerinin icine konan ari kovanlari da pozitif digsalliklar igin
kullanilan yaygin érneklerdir.

Bilgi transferi, dissallik yaratmayan bilginin, bir firmadan digerine amacgh veya planlanmis bir sekilde
aktarilmasi durumudur (Smeets, 2008:109). Fallah ve ibrahim (2004) bilgi yayilimi ve bilgi transferi ayrimini
orneklendirmektedir. Buna gore llke bir Griint diger bir Gilkeden (firmadan) ithal ettiginde ve bu Grlnd tersine
mihendislik yoluyla kendisi trettiginde, bu durum yayilmadir. Clnki ihracatgi tlkenin (veya sirketin) Grinin
nasil yapilacagina dair bilgiyi alici firmaya aktarma durumu yoktur. Bilgi kasitsiz, istem disi olarak alici firmaya
gegmistir. Bununla birlikte, bir firma, gelismekte olan bir tlkede bir Ar-Ge laboratuvari kurdugunda ve bilgiyi yerel
miihendislere ve bilim adamlarina aktarmak istediginde, bu durum artik bir yayilma degil, bilgi transferidir (Fallah
ve ibrahim, 2004:11).

Yukarida deginilen bilgi yayilimi, dissallik ve bilgi transferinin tanimlarina ve analiz bigcimlerine bakildiginda
bunlarin sanayi sektori ¢ercevesinde ele alindigi ancak bilginin temel Gretim merkezi olan tGniversitelerden bilgi
yayilimi, transferi ve dissalligina odaklaniimadigi gorilmektedir.

3. FIRMALAR ve SEKTORLERARASI BiLGi YAYILIMI

Bilgi yayihmi, ylksek teknolojik bilgiye sahip tlkelerdeki bilgi birikiminin, hem Glke sinirlari icinde hem de llke
sinirinl asarak cesitli yollarla baska ulkelere yayllmasidir. Bu baglamda 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan
Ulkeler gesitli yayillma kanallari yoluyla bilgi stoklarini artirarak verimliliklerini artirirlar. Bilgi yayilimi Sekil 1’ de
goruldugi uzere gesitli mekanizmalar yoluyla aktarilir. Bunlardan 6ne gikanlar dogrudan yabanci yatirim (DYY),
inovasyon, ticaret, Universite- sanayi is birligi ile 6grenci hareketliligidir.

Bilginin Yayilma Kanallari

|
Dogrudan Yabanci inovasyona Dayali Ticaret Diger
Yatirimlar
: — ithalat L1 Universitel
= Endustri Igi Universiteler
— ihracat A _—
=1 Endustriler arasi Ogrenci Hareketliligi

Sekil 1. Bilginin yayilma kanallari

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.
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3.1. Dogrudan Yabanci Yatirimlar Yoluyla Bilgi Yayilimi

DYY’in, bir llkeye dogrudan ve dolayli olmak (zere iki tir etkisi bulunmaktadir. Dogrudan etki; sermaye girisi
ve istihdam yaratici etki iken dolayh etkiler; CUS’in teknolojik bilgi, pazarlama ve yonetim becerileri gibi maddi
olmayan tretken varliklara sahip olmalarive yerli firmalarin bu varliklari bilgi yayilmi seklinde elde edebilmeleridir.

Literatlirde, bilginin CUS’dan yerel bir firmaya yayilabilecegi; endustri i¢i ve endustriler arasi olmak Gzere iki
tr yayllma kanali tanimlanmistir (Kdymen ve Sayek, 2009). Endistri igi yayilmalar, ayni sektér veya bolgedeki
yabanci firmalardan digerlerine yayilmalarken, endustriler arasi yayilmalar, dikey olarak iliskili sektorlerdeki
yabanci firmalardan digerlerine, yani ya yabanci tedarikgilerden yerli kullanicilara ya da yabanci kullanicilardan
yerli tedarikgilere yayilmalar olarak tanimlanir (Lenger ve Taymaz, 2006: 139).

Bu iki yayllma tird dort ana kanaldan herhangi biriyle gerceklesebilir. Bunlar; gésterim etkileri, rekabet,
emegin hareketliligi ve yerli firmalarla ileriye ve geriye dogru baglantilardir (Sonmez ve Pamukgu, 2013:8).
Gosterim Etkileri cok uluslu bir isletmenin Griin ve uygulamalarinin, yerli firmalar tarafindan taklit edilmesi
ve tersine mihendislik yoluyla Uretilmesidir. Rekabet Etkisi pozitif ve negatif olarak ortaya cikabilir. Yabanci
sermayeli firmalarin varligi yerli firmalarin mevcut kaynaklari ve teknolojiyi daha verimli kullanmalarini tesvik
ediyorsa yerli firmalarin verimliligini artirarak pozitif etki yaratirken diger taraftan yerli firmalarin tretkenligini
azaltarak yerli firmalarin pazar payinin azalmasina hatta yerli firmalarin piyasadan ¢ekilmesine yol a¢tigi durumda
da negatif etki yaratabilir (Aitken ve Harrison, 1999).

Emegin Hareketliligi yolu ile yayillma yerel firmalar daha énce ¢ok uluslu firmalar icin calismis iscileri ise
aldiginda meydana gelir (Lenger ve Taymaz, 2006: 139). CUS'lar ellerinde bulunan Ustln teknolojilerin diger
firmalara gegmesini engellemek igin lisanslama, patent gibi yollarla bu teknolojiyi gizli tutmaya c¢ahsirlar. Bu gizli
tutulan teknolojinin taklit ve tersine miihendislik yoluyla diger firmalara gegmesi zordur. Emegin hareketliligi bu
gizli bilginin yerel firmaya gegmesinde 6nemli bir rol oynar. Yabanci firmada Gstlin bir bilgi birikimi elde eden
emek, yabanci firmalari terk edip yerli firmalarda istihdam edildiginde veya yeni bir firma kurdugunda emegin
hareketliligi yoluyla bilgi yayilimi gergeklesir. Bu durum hem endustri ici hem de endustriler arasi gergeklesebilir.

Endiistriler arasi bilgi yayihminin bir diger kanali ileri ve geri baglantilar yolu ile gergeklesir. ileri baglantilar
yoluyla yayilma, yerli firmalarin, CUS’ler tarafindan Uretilen ylksek kaliteli ve daha az maliyetli ara girdilerden
yararlandiklarinda ortaya cikarken geri baglantilar yoluyla yayilma ise CUSler yerli firmalardan ara girdi
sagladiginda ortaya gikmaktadir (Pamukgu ve Taymaz, 2009).

3.2. inovasyon Yoluyla Bilgi Yayilimi

Modern biiyiime teorisinde, teknoloji ve bilgi yayilimi geri kalmis ekonomilerin, gelismis ekonomileri yakalama
kaynaklarindan birisidir. Bu yayilma kanallarindan inovasyon yoluyla bilgi yayilimi, yabanci Ar-Ge harcamalarinin
yerli Gretim Gzerindeki etkisi olarak tanimlanmaktadir. Bir firmanin lretkenligi sadece kendi Ar-Ge harcamalari
ile degil ayni zamanda diger firmalarin Ar-Ge harcamalari ile de iliskilidir (Griliches, 1979). Teknoloji, fiziksel
mallarda, 6zellikle Ar-Ge yatirimi yogun mallarda icerilmis oldugundan, bir firma eski bir sermaye malini yenisiyle
degistirdiginde, Uretim siirecinde daha kaliteli bir teknolojiyi de devreye sokmakta, dolayisiyla toplam faktor
verimliligi (TFV)'ni artirmaktadir. Coe ve Helpman (1995) ve Coe vd. (1997) uluslararasi bilgi yayiiminin makine
ve ekipman ithalati ile gerceklestigini belirtmektedirler. Diger bir bilgi yayilimi kanali da patentlerdir. Patentler
inovasyonun en 6nemli gostergelerinden birisidir. Patentler cok 6nemli baska bilgiler de barindirirlar. Patentlerde
hem diger patentlere yapilan atiflar hem de bilimsel makalelere yapilan atiflar yer alir. Dolayisiyla sektorel ve
sektorlerarasi ve uluslararasi bilgi yayillimini 6lgmek icin patent atiflari sikhkla kullanilan gostergelerden bir
tanesidir (Jaffe vd., 1993; Jaffe ve Trajtenberg, 1996).

3.3. Ticaret Yoluyla Bilgi Yayilimi

Yerli firmalar, yabanci firmalarla dis ticaret yaptiklarinda yeni teknolojiler ve malzemeler, tiretim siiregleri veya
organizasyonel yontemler hakkinda bilgi edinmektedirler. Ticaret Ar-Ge’nin tlkeler arasinda akisini ve Uretilen ara
girdilerin kalitesinin iyilesmesini saglar (Grossman ve Helpman, 1991). Uluslararasi ticaret, bir Gilkenin daha genis
cesitlilikte ara Grin ve sermaye ekipmani kullanmasina olanak saglayarak, o tlkenin kaynaklarinin verimliligini
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artirir. Ayrica endustriyel tekniklerin, Griin tasariminin, organizasyonel prosediirlerin ve piyasa kosullarinin sinir
Otesi 6grenimini tesvik eden iletisim kanallari yaratarak, yerli kaynaklarin daha verimli kullanilmasina da katkida
bulunur. Uluslararasi ticaret, yeni teknolojilerin veya yabanci yeniliklerin kopyalanmasi yoluyla bir Glkenin
Uretkenligini artirabilir, boylece dolayh olarak ekonominin genel Uretkenlik seviyesini ylkseltebilir (Coe vd.
1997:136).

Ticaretileilgili bilgi yayiimiithalat ve ihracat yoluyla olur. Literatiirde ithalatin 6nemli bir bilgi yayilimi olduguna
dair dnemli bulgular var iken ihracata iliskin bulgular azdir. ithal edilen mallar teknolojik bilgi icerdiginde tilkeler
ithalat yoluyla bu bilgiyi edinmektedirler (Grossman ve Helpman 1991). ithalat yoluyla bilgi yayilimi iki sekilde
gerceklesir. Birincisi yerli Ureticiler, ithal ettikleri malin daha disiik maliyetle Uretilmesini saglayarak 6grenmeyi
tetikleyebilir. ikincisi ise, fiyatin ithal edilen malin kalitesine tam olarak yansitilamamasidir; bu literatiirde rant
yayllmalari olarak adlandirilmaktadir. Her iki durumda da ithalat edilen firmadan yerli firmalara yayilmalar
sonucu llkenin verimliligi artar. ithalat, 8grenme faydalarinin yani sira farkhlastiriimis veya daha yiiksek kaliteli
girdiler saglayarak Uretkenligi artirabilir (Grossman ve Helpman, 1991). Ticaret yoluyla bilgi yayilimi sadece
ithalat yoluyla gerceklesmez ihracat da bu yayilmada énemlidir. ihracatgi firmalarin uluslararasi rekabete daha
fazla maruz kaldiklari igin yayilmalardan yararlanma olasiliklarinin ihracat¢i olmayanlara gére daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir. Greenaway ve Yu (2004) ihracat yapan yerli firmalarin, yabanci teknolojiyi taklit etme kapasiteleri
ve dis rekabetle basa ¢ikma glgleri sayesinde yayilmalardan daha fazla yararlanabilecegini ifade etmektedirler.

3.4. Diger Yayilma Kanallar
3.4.1. Universite Arastirmalar’ndan Kaynaklanan Bilgi Yayilhimi

Firmalarin, yenilik stregleri sadece igsel kaynaklara degil ayni zamanda, dissal bilgi kaynaklarina baghdir.
Ozellikle, Jaffe (1989) ve Adams (1990) gibi akademisyenlerin dnciil calismalari, akademik kurumlardan elde
edilen bilginin firmalarin inovasyon faaliyetleri ve daha genel olarak ekonomik kalkinma icin rollinii ortaya
koymustur. Gelismis Ulkelerin yaratmis olduklari inovasyon Universitelerde yaratilan bilgi Gretiminden ve bunun
endistrilerdeki kullanimindan kaynaklanmaktadir. Universite arastirmalarindan kaynaklanan bilginin firmalara
yayilabilecegi ¢ok sayida kanal vardir. Bunlar yayinlarda (makaleler) veya halka agik sunumlarla (Universite
seminerleri, akademik konferanslar vb.) ortaya ¢ikacagi gibi bilgi ve deneyime sahip tiniversite mezunlarinin bir
firmada ise girmesi veya kendi isini kurmasi yoluyla da gergeklesebilir (Fischer ve Varga, 2003:304).

Literatirde akademik bilgi yayiliminin endustri tzerindeki etkisine dair birgok ¢alisma (Nelson, 1986;
Mansfield, 1995; Jaffe 1989; Acs vd., 1992) mevcuttur. Bu arastirmalardan elde edilen temel sonug Universite
arastirmalarinin endistri diizeyinde yeniliklerin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir islevinin oldugudur. Nelson (1986),
Universite arastirmalarinin bazi endustrilerde, 6zellikle biyoloji alaninda 6nemli bir yenilik kaynagi oldugu
sonucuna ulasmistir. Acs vd. (1992), Universite arastirmalarindan kaynaklanan buluslarin sayisinin en yliksek
mekanik sektoriinde, en duslk ise kimya endistrisinde oldugunu tespit etmislerdir. Jaffe (1989), Universite Ar-
Ge’sinin 0zel sektor yenilikgi ¢iktisina 6nemli 6lgtide olumlu katki sagladigini géstermistir. Ayni sekilde Mansfield
(1995) bir Universitenin Ar-Ge harcamalarinin blyuklugu ile endustriyel yenilikler arasinda dogrudan bir iligki
oldugunu belirtmektedir.

3.4.2. Ogrenci Hareketliligi

Bilgi yayilimdaki énemli diger bir yayilma kanali 6grenci hareketliligidir. Ticaret yoluyla bilgi aktarimi, ticari
mallarda somutlasirken, bu yayilma kanalinda bilgi insanda somutlasir ve bireylerin hareketliligi yoluyla aktarilir.
Bu yayilma kanalina gore egitim i¢in yurtdisina giden 6grenciler, 6grenim gordikleri Glkede egitim ve okul sonrasi
is deneyimi yoluyla Ar-Ge kaynakl teknolojik bilgi edinirler ve Ulkelerine geri dondiiklerinde veya yakinlariyla
temas kurduklarinda Ulkelerinin verimlilik artisina katkida bulunabilirler (Le, 2010). Bu nedenle, uluslararasi
ogrenci hareketliligi bilgi aktarimiigin bir kanal olarak goriilmektedir. Clinki 6grenciler yurtdisinda okuduklarinda
veya okul sonrasi is deneyimleri yoluyla yabanci bilgiyi 6zimseyebilir ve dondiiklerinde bu bilgiyi kendi Glkelerine
aktarabilirler (Park, 2004).

Literatlirde 68renci hareketligi sonucu ortaya gikan bilgi yayihmlarinin teorik gergevesi Park (2004) ve Le (2010)
tarafindan ortaya atilmistir. Park (2004) ¢alismasinda gelismis tlkeler ve bunlar arasindaki yayllma durumuna
odaklanirken, Le (2010), gelismekte olan dlkeleri de dahil ederek analizi genisletmektedir. Her iki makale de
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ogrenci hareketliliginin Glkenin Uretkenligi icin Gnemini dogrulamistir. Calismalardan elde edilen temel sonug Ar-
Ge yayilma kanali olarak uluslararasi 6grenci hareketliliginin 6nemini vurgulamaktadir. Bulgular yliksekogretim
ogrenci akislarinin teknolojik bilgiyi sanayilesmis tlkelerden gelismekte olan dlkelere etkili bir sekilde aktardigi
yonindedir.

4. AKADEMIiK PERSONELIN BiLGi YAYILIMINI OLCMEYE YONELIK CALISMALAR
4.1. Temel Kavramlar ve Uluslararasi Literatiir

Uluslararasi literatirde akademik personel Gzerine yapilan ¢alismalarda daha ¢ok beyin goclnin ve bilimsel
haraketliligin, akademik verimlilik, ekonomik kalkinma ve bilgi yayihmi tzerine olan etkilerine yogunlasilmistir.
Beyin gécii yiiksek nitelikli emegin gelismekte olan llkeden gelismis lilkeye hareket etmesi durumudur. Ulkeler
nitelikli emek igin yeterince istihdam olanagi saglayamayinca emek tlkeyi terk ederek baska llkelere go¢ etmekte
ve gb¢ veren Ulke icin beseri sermaye kaybi anlamina gelmektedir. Ancak beyin gocli her zaman gonderen Ulke
icin olumsuz sonuglar dogurmamaktadir.

Literatlirde beyin gogiiniin gonderen tlkeye saglamis oldugu katki Gg¢ sekilde gergeklesebilir (Temgoua,
2018:29-30). Bunlar etnik bagl bilgi yayihmi (gé¢men bilim insanlarinin, kendi (lkelerindeki eski 6grenci
arkadaslariyla veya egitim kurumlariyla sosyal temaslarini siirdiirmesi ve yurt disinda edindikleri bilimsel ve teknik
becerileri (akademik personel ziyaretleri, arastirma is birlikleri veya sirket danismanligi yoluyla) aktarmasidir); geri
donenlerin dogrudan katkisi* (akademik veya endustriyel arastirmaci olarak ¢alismis gocmen bilim insanlarinin,
geldikleri tlkelere geri donmeleri ve faaliyetlerini orada siirdirmeleridir). Saxenian (2005) ABD’de egitim goren
bir grup Tayvanl’nin Tayvan’a geri donerek ekonominin 6zellikle yiksek teknoloji igerikli sektorlerin biylimesine
katki sagladigini belirtmektedir. Son olarak Diaspora aglaridir (yurtdisinda galisan gé¢gmen bilim insanlarinin kendi
Ulkeleri veya bolgeleriyle is birligine dayali baglantilar kurmak icin bir araya gelmesidir). Bu tir aglarin temel
amaci, bilgiyi eve geri kanalize etmektir. ABD merkezli Cin diasporasi (Kerr, 2008) ve Hint diasporasi (Agrawal
vd., 2011) buna 6rnek olarak verilebilir. Kerr (2008) ABD merkezli diasporalarin ana ulkeleri ile uluslararasi
bilgi transferini incelemek igin patent atif verilerini kullanmistir. Cin diasporasi igin bilgi yayilmina dair giicli
kanitlar bulmus ve bu tir aktarimlarin ana Ullkede, 6zellikle yiiksek teknoloji sektoriinde Uretim verimliligi
Gzerine dogrudan olumlu bir etkiye sahip oldugunu géstermistir. Hindistan igin yapilan bir ¢alisma da Hindistan
diasporasinin Hindistan’daki en énemli icatlarin gelistirilmesine katki sagladigini géstermektedir (Agrawal vd.,
2011). Uluslararasi yazinda ayrica beyin dolasimi (brain circulation) kavramindan da bahsedilmektedir. Beyin
gocl ve beyin kazaniminin aksine nitelikli emegin génderen ve alan (lke arasindaki iki yonlu (dongulsel) hareketi
olarak tanimlanir. Gonderen (lke ile alici tlke arasindaki bu tir nitelikli emegin hareketliligi, yeni bilgilerin
gelistirilmesini, yayilimini ve uygulanmasini tesvik etmektedir. Bu baglamda beyin dolagiminin en énemli katkisi
uluslararasi diizeyde fikir ve deneyim alisverisi olanagi saglamasidir.

Beyin dolagimi ve beyin kazanimindan farkli olarak akademik personelin uluslararasi bilimsel hareketliligi
Mahroum (2000: 367) “bir yildan az olmamak (zere baska bir llkede kalmayi iceren sinir étesi fiziksel ve
cografi hareket” olarak tanimlamaktadir. Literatlrde bilimsel hareketlilik akademik verimlilik ve bilgi yayilimi ile
iliskilendirilmis ve ¢alismalarin cogunda, ulus otesi hareketlilik ile yayinlar, atiflar ve uluslararasi ortak yazarlik
gibi cesitli arastirma ciktisi ve sonuglari arasinda pozitif yonde iliskiler bulunmustur (Aksnes vd., 2013; Jonkers ve
Cruz-Castro 2013; Jonkers ve Tijssen, 2008). Hareketlilik deneyimi olan arastirmacilarin, hareketliligi olmayanlara
gore daha iyi performans gostergelerine (daha fazla yayin, daha fazla alinti ve daha yiiksek uluslararasi is birligi
oranlari) sahip oldugu belirtilmektedir. Jonkers ve Tijssen (2008), uluslararasi hareketlilik ile Cinli arastirmacilarin
yayin yogunlugu arasinda pozitif bir iliski bulmustur, Ayni sekilde Baruffaldi ve Landoni (2012) italya ve Portekiz
icin kendi Ulkeleriyle baglarini koruyan bilim adamlarinin, bunu yapmayanlara gore biraz daha tretken olma
egiliminde olduklarini dogrulamislardir. Yine Arjantin’e geri donen akademisyenler lzerine yapilan bir calismada
da Jonkers ve Cruz-Castro (2013), geri donen akademisyenlerin, yerli meslektaslarina gore yiksek etkili makaleler
yayinladiklarini gostermektedir. Aksnes vd., (2013)'in 11.000’den fazla Norveg liniversite arastirmacisina ait
verileri analiz ettikleri calismada, mobil arastirmacilarin diger arastirmacilardan biraz daha yiiksek yayin ve alinti
oranlarina sahip olduklari belirtilmektedir.

4 Beyin kazanimi (brain gain) olarak da nitelendirilebilir; go¢ etmis nitelikli emegin kendi llkelerine dénmesi sonucunda beseri sermaye ka-
zanci sagladigi bir durumdur.
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Literatlirde bilimsel hareketliligin arastirma ciktisi ve sonuclari arasinda negatif yonde iliskiler olduguna
yoénelik calismalar da mevcuttur. Fernandez-Zubieta vd., (2013)’in 171 ingiliz akademisyene ait verileri analiz
ettikleri calismada hareketliligin tek basina akademik performansi gelistirdigine dair cok az kanit oldugunu hatta
arastirma ciktilarinin kalitesi ve miktari lizerinde olumsuz bir etki yarattigina dair bulgular elde etmislerdir.
Canibano vd. (2008) ise ispanya’daki arastirmacilarin uluslararasi hareketliliginin uluslararasi finansmana ve
aglara daha iyi erisim sagladigini, ancak yayin veya patent alma performansini iyilestirmedigini belirtmektedirler.
Bolli ve Schlapfer (2015)’in Avusturya, Almanya ve isvigre tiniversitelerinde calisan ekonomistlere ait verileri analiz
ettikleri calismada, yurtdisi deneyiminin Gretkenlik Gizerine herhangi bir etkisi olmadigi bulgusuna ulasilimistir.

Bilimsel hareketlilik sonucu yurtdisinda arastirmaicin kalmak, akademide bilgi yayillimiigin de 6nemlidir. Glaser
(2006)’e gore bilimsel bilgi yayinlanmis bilgi, gayri resmi ve 6rtik bilgi olarak ¢ sekilde aktarilir. Yayinlanmis bilgi,
bilim camiasinda kolayca erisilebilir ve fiziksel varligin yoklugunda aktarilabilir. Gayri resmi olarak iletilen bilgi,
bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak iletilebilir. Buna karsilik, 6rtiik bilgi ylz yiize etkilesimi gerektirir (Glaser,
2006. Aktaran: Aman, 2018: 229). Bu baglamda akademik personelin bilimsel hareketliligi ortik bilgi yayillimina
girmektedir. Bu, bilginin yayinlar gibi diger kanallar araciligiyla iletiimedigi durumlarda 6zellikle 6nemlidir (Laudel,
2003:215).

Hareketliligin 6nemi, bilginin yaratiimasina ve yayilmasina olan katkisindan kaynaklanmaktadir. Aman (2018)
uluslararasi bilimsel hareketliligin bilgi transferi Uzerindeki etkilerini incelemek igin bibliyometrik yaklasimi
kullanmistir. Arastirma Scopus’ta bulunan bilimsel dergileri kullanarak Alman bilim adamlarinin uluslararasi
bilimsel yayin aglarini analiz etmistir. Amag, uluslararasi bilimsel is birlikleri ile baglantili olarak gerceklesen
bilgi transferini analiz etmektir. Sonuglar, uluslararasi hareketlilige sahip bilim insanlarinin bilgi transferini
gerceklestirme konusunda daha fazla yetenege sahip oldugunu gostermektedir. Yurtdisi egitimli Vietnamli
akademisyenlerin bilgi transferinin incelendigi diger bir calismada Van Thuy (2017) 16 akademik personel ile
derinlemesine gériisme yapmistir. Yapilan gérismelerden elde edilen bulgular, yurtdisinda kazanilan agik ve 6rtiik
bilgilerin yalnizca sinirli bir miktarinin, kendi kurumlarindaki meslektaslarina aktarilabilecegini géstermektedir.
Chen ve Li (2019)’in yurtdisi egitimli 15 Cinli akademisyenle yari yapilandiriimis gériismeler yoluyla elde edilen
verilere dayanan calismalarinda, geri dénen akademisyenlerin, uluslararasi sermayelerini ve kaynaklarini
kullanarak Cin>de yiksek 6gretim inovasyonunu tesvik etmede onemli bir rol oynadigini tespit etmislerdir.
Tum bu ¢alismalar bilimsel hareketlilik sonucu olusan beseri sermayenin akademik verimlilik ve bilgi yayilmalari
Uzerindeki etkisi ile ilgilidir. Ancak Universitelerde akademik personelin yarattigi bilgi yayiliminin kapsamh bir
sekilde 6lgimiine yonelik neredeyse hig¢ calisma olmadigi gériilmektedir.

Bilgi yayilimi dogrudan gozlemlenemedigi icin (Krugman, 1991:53; Aktaran: Jaffe vd., 1993:578) alternatif
olarak, arastirmacilar bilgi yayillimini 6lgmek icin atiflari kullanmaktadirlar. Bu baglamda atiflar, bilim ve
teknolojideki bilgi yayihmini ve transferini incelemek igin 6nemli bir aragtir. Literatiirde bilginin yayilimi patent
atiflari ve bilimsel makale atiflari ile takip edilmistir. Patent verileri, dnceki patentlere ve bilimsel literatiire
yapilan atiflari icerir. Bu atiflar, buluslar, mucitler, bilim adamlari, firmalar, bolgeler vb. arasindaki baglantilarin
izini sirmeyi mimkdn kilmaktadir. Ayrica bilimsel bilginin gelisimini izlemek bilgi akisini ve yayillmasini ortaya
cikarmak icin makale alintilari da kullanilmaktadir.

Bilimde, ¢ok sayida yeni fikir 6nceki galismalardan esinlenmistir (Zeng vd., 2017:56). Bilgi olusturulduktan
sonra, yeni tekniklerin ve fikirlerin ilk 6nce birkag¢ kisi ve daha sonra tim bilim ve muhendislik toplulugu
tarafindan uyarlanmasi ve uygulanmasiyla yayilma gerceklesmektedir. Bilimsel arastirma, yeni bilgi, veri ve
teknikler Uretilerek ilerler ama hepsinden 6nemlisi, bu yenilikler hakkindaki bilgileri bilim camiasina yayarak
yayllmaya neden olur (Van Leeuwen ve Tijssen, 2000:183). Atiflar bu baglamda bilgi yayilimini 6lgmede en etkin
yontemdir. Atiflar arastirmacilar tarafindan, patentler arasinda (Jaffe vd., 1993 ) makaleler arasinda (Shi vd.,
2009), yazarlar arasinda (Zhuge, 2006), dergiler arasinda (Zhou ve Leydesdorff 2007) kurumlar arasinda (Bérner
vd., 2006), disiplinler (alanlar) arasinda (Van Leeuwen ve Tijssen, 2000; Cronin ve Meho, 2008; Yan vd., 2012)
ve Ulkeler arasinda (Hassan ve Haddawy 2013) olmak tizere bilgi yayihminin gostergesi olarak kullanilmistir. Bu
calismalarda, bilgi yayiliminin bir 6l¢uti olarak kullanilan atiflar ile elde edilen bulgular bilgi yayilliminin é6nemli
oldugunu goéstermektedir.
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Zhuge (2006) kitaplardaki ve makalelerdeki atiflari, bilim adamlari arasindaki bilgi yayiliminin gostergesi olarak
kullanmistir. Zhou ve Leydesdorff (2007) dergilerin uluslararasi gortntrlGginG arastirmak icin dergi-dergi atif
analizini kullandigi calismada, Cin bilimsel dergilerinin esas olarak uluslararasi dergilere atifta bulundugunu, ancak
tam tersi durumun gerceklesmedigini belirtmektedirler. Bu durum Cin dergilerinin uluslararasi gorinurlGginin
disik oldugunu gostermektedir. Disiplinler arasi alinti baglantilari araciligiyla disiplinlerin birbiriyle ne dlglide
iliskili oldugunu arastiran Van Leeuwen ve Tijssen (2000) disiplin dizeyindeki 1995 alinti verilerini kullanarak,
alintilarin %69’luk kisminin disiplinler arasi gergeklestigini gdstermistir. Bazi calismalarda ise bir alanin bir ticaret
birimi olarak hizmet ettigi ve alintilar alarak bilgi ithal edebilecegi ve alintilar gondererek bilgi ihra¢ edebilecegi
konusunda uluslararasi ticaretten gelen kavramlarla benzerlik kurulmustur (Cronin ve Meho, 2008; Yan vd., 2012).
Ornegin Cronin ve Meho (2008)’nun, bilisim biliminin diger bilimlerden ne élciide yararlandigini ve diger akademik
alanlarin disiinsel temellerine ne 6lglde katkida bulundugunu arastirdiklari galismada, bilisim biliminin bilgisayar
bilimi, miihendislik, isletme ve ydonetim ve egitimden alintilar alarak bilgi ithalatgisi haline geldigi belirtiimektedir.
Bilgi yayihmlari dergi ve disiplinler disinda ilke dizeyinde de arastirilmistir. Hassan ve Haddawy (2013) A ve
B ulkeleri arasindaki bilgi akisini 6lcmek icin, bir tlkedeki arastirmacilar tarafindan yazilan makalelerden diger
Ulkedeki arastirmacilar tarafindan yazilan makalelere yapilan alintilari dikkate almistir. Calisma 1996-2009 yillari
arasinda enerji alaninda ABD’den diger Ulkelere bilgi akiginin haritasini ¢ikarmistir. Bulgular Cinli arastirmacilarin
ABD tarafindan Uretilen yayinlara (%16,78) yiksek oranda atif yaptigini géstermektedir. Asya llkeleri arasinda
Cin, Japonya, Glney Kore ve Hindistan, ABD’nin Urettigi bilgiye yiksek oranda atif yapan ilk 10 tlke arasinda
yer alirken, Avrupa Ulkeleri arasinda ise ingiltere, Fransa, Almanya, italya ve ispanya ilk 10 iilke arasinda yer
almaktadir. Bilgi yayilimini 6lgmeye yonelik calismalar da atiflar, bilgi yayiliminin bir 6l¢iitl olarak kullanilmistir.
Bu calisamalarin g¢alismamiz acisindan 6nemi beseri sermayenin yayiliminda atiflarin kullanilabilecegini
gostermesidir.

Bibliyometri alaninda, her ne kadar atiflar bilgi yayihminin bir gostergesi olsa da Fang vd. (2017:3)’ e gére
yayin ve alinti verileri, bilgi yayilim siirecinin yalnizca bir béliimiinii géstermektedir. Ornegin bilim adamlarinin
uluslararasi hareketliliginin bilgi transferine nasil katkida bulundugu tek yayinla dlctilemez (Aman, 2018: 229).
Bu baglamda atiflar, tek basina bilgi yayilimini dlgmek igin yeterli olmayabilir. Atiflar sadece acik bilgi yayihmini
gostermektedir. Ancak bilginin blyik bir kismi 6rtiktur. Bundan dolayi atiflara dayali olarak élgtlen bilgi yayilimi
eksik kalacaktir. Sonug olarak bakildiginda bir alinti mutlaka bilgi aktarimini yansitmaz ve her bilgi akisi bir alintida
yansitilmaz, ancak bilginin yayilmasini anlamak icin kullanilabilir (Orazbayev, 2017: 1655).

Atiflardan farkh olarak akademide is birligi (ortak yazarlik, projeler) de bilgi tGiretimi ve bilgi yayilimi agisindan
onemli bir rol oynamaktadir. Arastirma is birligi, yeni bilgiyi, 6zellikle de heniiz yayinlarda kodlanmayan 6rtiik
bilgiyi aktarmanin bir yoludur. Akademide is birligi bilgi yayillimi ve akran etkilerine (beseri sermaye dissalligi)
yol acabilir (Ductor, 2015: 4). Patel’e (1998) gbre arastirmacilar tarafindan ortaklasa yazilan bilimsel makaleler,
kuruluslar arasinda aglar olusturarak bilgi akisi saglamaktadir ( Patel, 1998: Aktaran: Hassan vd., 2018:975).
Bu baglamda ortak yapilan calismalarda kisisel temaslar ve yiz ylze etkilesimler fikirleri aktarmanin énemli
bir yoludur. Fershtman ve Gandal (2011)’a gore ticari ve akademik arastirmalar genellikle ekipler tarafindan
yapilmaktadir. Takim halinde ¢alismak, fikir alisverisini ve bilgi paylasimini icermektedir. is arkadaslari ortak bir
Ar-Ge projesinde is birligi yaptiklarinda, bilgi yayilimlari yaratmaktadirlar. Bu tiir arastirma ekiplerinin katilimcilari,
bilgilerini diger ekiplere ve dahil olduklari diger projelere aktarmaktadirlar.

Ortak yazarlik yani akademik is birligi beseri sermaye dissalligina da neden olabilir. Lucas (1988), beseri
sermaye digsalliklarinin Gretkenlik artisina neden oldugunu ve isyerinde meslektaslar arasindaki etkilesimler
yoluyla ortaya ciktigini varsaymistir. Ornegin Fox ve Milbourne (2006), Avustralya’da lniversitelerde galisan
ekonomistler (uluslararasi kabul gormis hakemli dergilerdeki makaleleri dikkate alarak) icin yaptiklari calismada,
meslektaslarinin arastirma verimliliginin bir kisinin kendi arastirma verimliligine katki saglayip saglamadigi ve
eger katki sagliyorsa hangi bicimde katki sagladigini incelemislerdir. Sonuglar Avustralya ekonomi béliimlerindeki
ortalama beseri sermaye seviyesindeki bir artisin, bolim Uyelerinin arastirma verimliligini artirdigini
gostermektedir.
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4.2. Ulusal Literatiir

Turkiye’de akademik personel kanaliyla kapsamli bir sekilde bilgi yayilimini 6lgmeye yonelik ulagabildigimiz
kadariyla bir ¢alismaya rastlanmamistir. Tirkiye icin yapilan galismalar daha ziyade beyin gocline ve bunun
nedenleri ile akademik verimliligi etkileyen faktorler Gzerine odaklanmistir. Altas vd. (2006) egitim icin yurtdisina
giden ve bir Universitede calisip geri dénerek Tirkiyerdeki 27 farkli Gniversitede calisan 200 akademisyenle
gerceklestirdikleri bir calismada, goc ve geri donls kararlari arasindaki iliskiyi arastirmislardir. Calismada Milli
Egitim Bakanligi (MEB) bursu ile yurtdisina giden akademik personelin Tirkiye’ye geri donmelerinin en 6nemli
nedeni zorunlu hizmet iken, diger grup olan yurtdisindaki bir Universiteden burs kazanarak galisan akademik
personelin geri donme nedeni ise aile ve lilke 6zlemidir. Calismadan elde edilen diger 6nemli bir sonug ise her
iki grup icin de geri donme kararindaki etken yurtdisinda edinmis olduklari bilgi ve beceri diizeyini tlkelerine
aktarma istegidir.

Vatansever Deviren ve Daskiran (2014) yurtdisina egitim icin giden ve geri donen Mugla Sitki Kogman
Universitesindeki 106 akademik personel ile yaptiklari calismada akademik personelin geri dénmelerinin
baslica nedeni olarak zorunlu hizmet belirtilirken, geri donme kararlarindaki diger dnemli nedenler yurt disinda
edindikleri bilgi ve egitimleri kendi tlkelerinde kullanmak istemeleri, Tirkiye’de daha iyi sosyal ve kiltirel ortam
ve kolay mesleki terfi yer almaktadir. Arastirmaya gore, tekrar yurtdisina dénmek isteyen katilimcilarin bayik
¢ogunlugu, projelere katilmak ve Ar-Ge amagli calismak igin gitmek istediklerini belirtmistir.

Esen (2014) ABD’ye egitim amaciyla giden akademik personelin ABD Utniversitelerinde kalma ve Tirkiye'ye
geri donme kararlar altinda yatan nedenleri arastirmistir. Arastirmada 10 tane ABD’de kalan ve 10 tane
Tlrkiye'ye donen toplamda 20 akademik personel ile derinlemesine milakat yapilmistir. Akademisyenlerin
Tirkiye'ye geri donmelerindeki ana sebepler aile ve kiltiirel degerler ile sosyal zorluklar iken, geri donmeme
sebepleri ise gogunlukla Tirkiye’deki akademik firsatlarin ve ¢alisma kosullarinin yetersiz olmasidir. Diinyanin
en iyi Universiteleri siralamasinda ilk 54 Amerikan Universitesinden 50 Tirk akademisyen ile ankete dayal
yapilan diger bir calismada ise Pazarcik (2010) akademisyenlerin Tirkiye'ye geri donmeme kararlari altinda
yatan nedenleri arastirmistir. Arastirmada is tatminsizligi/uzmanlasma icin uygun ortamin olmamasi, akademik/
bilimsel altyapinin olmamasi (laboratuvar vb.), liyakat eksikligi ve disuk Ucretler Turkiye'ye dénmemenin
onemli nedenleri olarak gosterilirken, uzmanhk alaninda en iyi programin bulunmasi, ylksek Ucretler ve
akademik egitimin uygulanabilirligi, yurtdisinda kalma nedenleri olarak gosterilmistir. Arastirmanin bir diger
onemli bulgusu da yurtdisindaki akademisyenlerin yaklasik %62’sinin Tirkiye’deki meslektaslariyla iliski icinde
oldugunu gostermesidir. Ancak arastirmaya katilanlarin sadece %44’( Tirkiye’deki meslektaslariyla ortak calisma
ylratmustdr. Bu durum, bilginin yayihmi icin kritik 6neme sahiptir.

Tirkiye baglaminda yapilan ¢calismalar daha ¢ok calisilan ortamin ve akademisyenlerin demografik faktorlerinin
akademik verimlilik Gzerine etkilerine odaklanmaktadir. Mengi ve Schreglmann’in (2013) farkl Gniversitelerde
calisan 212 akademisyenle yapilan calismasinda, arastirma kaltiirt eksikligi, destek ve tesviklerin yetersizligi,
zaman yetersizligi gibi faktorlerin akademik tretkenligi olumsuz; kiitiphane/internet ve laboratuvar olanaklari
gibi faktorlerin ise akademik verimliligi olumlu yénde etkiledigine dair bulgular elde edilmistir. Gazi Universitesi
Dis Hekimligi Fakiltesi’'nde gorev yapan 0gretim elemanlari ile ilgili yapilan benzer bir ¢alismada Disuingulu
vd., (2014), arastirma ortami, fiziki ortam ve arag-gere¢ durumunun, akademik personelin verimliligi izerindeki
etkilerini incelemislerdir. 100 akademik personel ile gergeklestirilen arastirmadan elde edilen sonuglar, fiziki
ortam ve arag-gerec¢ durumu ile verimlilik arasinda pozitif ama zayif bir iliski oldugu yoniindedir.

Eti (2016)ise cinsiyet, yas, akademik tinvan, idarigorev, baska tniversitede ders verme gibi faktorlerin akademik
Gretkenlik (makale ve bildiri sayisi) Gizerinde nasil bir etki yarattigini arastirmistir. Arastirmanin bulgularina gore,
akademik Gretimi etkileyen en temel unsur Ginvandir. Dogent ve Dr. 6gretim Uyesi (nvanina sahip akademisyenler
diger lnvanlara sahip akademisyenlere gore daha verimlidir. Ancak Dogent ve Dr. 6gretim Uyesi linvanina
sahip akademisyenler, diger Universitelerde ders vererek akademik tretkenliklerini azaltmaktadirlar. Bu durum
akademik personelin is ylklerinin artmasindan dolayi bilimsel ¢alismalara zaman ayiramamasina baglanmistir.
Yas bilesenine bakildiginda ise 25 yas alti Ars. Gorevlilerinin 25 yas st arastirma gorevlilerine gére daha az
verimli oldugu tespit edilmistir. Kamu kurumlarinda galisanlar 6zel kurumlarda ¢alisanlara gére daha verimlidir.
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Bu durum 6zel Universitelerde calisan Ars. Gorevlilerine daha fazla idari gorev verilmesi olarak yorumlanmustir.
Cinsiyet agisindan da farkhliklar bulunmus ve erkek 6gretim gorevlilerinin kadin 6gretim gorevlilerine gére daha
Uretken oldugu tespit edilmistir. Ancak Egitim fakultelerinin Tlrkge egitimi anabilim dalindaki 6gretim elemanlari
Uzerinde yapilan diger ¢alismada ise bilimsel Uretkenlik (kitap, makale, bildiri ve tez danismanliklari) agisindan
erkek ve kadin akademisyenler arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (Karakuzu vd., 2021).

Tanrisevdi vd., (2019) yurtdisinda yasayan bilim insanlarinin bilgi ve becerilerini Tirk bilim camiasina ne
olglide aktardiklarini belirlemek amaciyla 7 Miihendis, 1 Ekonomist, 3 isletmeci, 7 Turizm alaninda akademisyen,
1 bilisim uzmani, 2 bankaci ve yatirim uzmani ve 1 ressam olmak lizere toplam 22 katilimciyla yari yapilandiriimig
gorlisme yontemi ile nitel bir arastirma gergeklestirmistir. Calismadan elde edilen bulgular yurtdisinda yasayan
katilimcilarin Tirkiye’de gercgeklestirilen bilimsel ¢calismalara 6nemli bir katki saglamadigi yonindedir. Tarkiye
bilim camiasina yapilan katkilar daha ziyade ortak yayin, ortak bilimsel toplanti katilimi/organizasyonu, makale
incelemeleri ve lisansusti 6grencileri yurtdisina seyahat etmeye tesvik etmeyi icermektedir.

Karadag (2021) Turkiye'deki 197 universitenin mevcut rektorlerini sosyodemografik ozellikleri, kariyer
gelisimleri ve akademik nitelikleri (yayinlanan makale ve atif sayilari ile H- endeksi) agisindan incelemistir.
Arastirma, rektorleri sosyodemografik 6zelliklere, mesleki ilerlemeye ve akademik niteliklere gore iki gruba
ayirmistir. ilk grup, cogunlugu erkek olan, Tiirkiye’deki iniversitelerden mezun olan, makale sayisi, makalelerine
yapilan atiflar ve H-endeksi agisindan akademik yeterlilikleri zayif olan rektorlerden olusmaktadir. Bu rektorlerin
yonettikleri Universitelerin akademik basarilarinin da zayif oldugu tespit edilmistir. ikinci rektér grubu ise
cogunlukla erkek ve yurtdisi Universite mezunlarindan olusmaktadir. Bu kisiler genel olarak mihendislik, tip
veya idari bilimler alanlarindan gelmekte ve hem kendilerinin hem de yonettikleri Universitelerin yayinlanan
makale sayisi, ¢alismalarina yapilan atiflar ve H-endeksi gibi akademik basari gostergeleri acisindan daha iyi bir
performans sergiledikleri gériilmektedir.

Akgigit ve Ozcan-Tok (2020) hazirladiklari TUBA Tiirkiye bilim raporunda Tiirkiye’nin akademik bilgi tiretiminin
gorinarligini inceleyerek Tirkiye Universitelerindeki akademisyenlerin bilimsel Gretimi ile diger Glkeleri
karsilastirmislardir. Bulgular Tirkiye’deki bilimsel calismalarin ABD (Amerika Birlesik Devletleri), Kanada, Kuzey
Avrupa (lkelerine gore hem nicelik hem de nitelik acisindan geride kaldigini géstermektedir. Calismada ayrica
Ulkelerin 2000’li yillara ait akademisyen basina diisen bilimsel yayin sayisi ile patent sayilari arasinda dogrusal bir
iliski bulunmus ve bu durum inovasyon diizeyi yiiksek olan Ulkelerin refah ve zenginlik diizeyinin de yliksek oldugu
ile iliskilendirilmistir. Ancak Tlrkiye’de akademisyen basina dusen bilimsel yayin sayisi fazla olmasina ragmen®
patent sayilarinin disiik oldugu tespit edilmis ve bu durum Universite sanayi is birliginin eksikligine baglanmistir.
Calismada ayrica akademik verimliligi etkileyen faktorler incelenmistir. Akademisyen basina diisen 6grenci sayisi
artisi akademik verimliligi olumsuz yonde etkilemektedir. Ayni sekilde yas ile akademisyen verimliligi arasinda
ters U seklinde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Baska bir degisle yas ilerledikge arastirmacilarin verimliligi ilk
basta artarken sonra azalmaya baslamaktadir.

Karadag ve Ciftci (2022) akademik kendilesmenin (academic inbreeding®) arastirma verimliligi Gzerindeki
etkilerine iliskin yaptiklari galismada, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi makale sayilarina, uluslararasi atif
ve proje sayllarina bakilmistir. Calismada akademik kendilesme Ug grupta siniflandirilmigtir. Bu gruplar; tim
ogrenciliklerini (lisans ve yliksek lisans derecesi) ve akademik kariyerlerini ayni lniversitede gecirmis olanlar;
doktora derecesini ayni Universitede almis ve tim akademik kariyerlerini ayni Universitede gecirmis olanlar
ve lisans veya yuksek lisans derecelerinden en az birini ayni Universitede almis ve tim akademik kariyerlerini
ayni Universitede gecirmis olanlardan olusmaktadir. Calismadan elde edilen bulgular, akademik kendilesmenin
bireysel ve kurumsal arastirma uretkenligi lizerinde olumsuz bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu baglamda,
¢alisma alani ne olursa olsun, egitim aldiklari Gniversitelerde ¢alisan akademisyenler, diger akademisyenlere gore
daha az sayida ulusal ve uluslararasi makale, atif ve proje yonetimi deneyimine sahiptirler.

Darvish ve Tonta (2015), ortak alinti ve ortak kelime analizi tekniklerini kullanarak nanoteknoloji bilgisinin Tirk
bilim camiasinda yayilmasini incelemistir. Arastirmada 2000 ve 2011 yillari arasinda Tirk arastirmacilar tarafindan

5 Turkiye” bilimsel galisma sayisi artmasina ragmen makaleler ¢ogunlukla etki faktori dusik dergilerde yayinlanmaktadir.
6 “Universitelerin kendi tiniversitelerinde doktora egitimi verdikleri 6grencileri akademisyen olarak ise almalari seklinde tanimlanmaktadir”
(Kozikoglu, 2016:349).
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yazilan 10.000’den fazla makalenin ag Ozelliklerini incelemek icin bibliyometrik ve Sosyal Ag Analizi (SNA)
teknikleri kullaniimistir. Ag 6zelliklerine gore en lretken ve isbirlikgci ilk 15 Universite ile ilk 15 yazar belirlenmistir.
Bulgular, arastirmacilarin meslektaslariyla is birligi yapmasi nedeniyle Tlrkiye’deki nanoteknoloji arastirmalarinin
artmaya devam ettigini gostermistir. Nanoteknoloji konusunda en fazla makale yayinlayan Universiteler Orta
Dogu Teknik (ODTU), Bilkent ve Hacettepe iken istanbul Teknik (iTU), Erciyes ve Kocaeli Universiteleri ise en az
makale yayinlayan Universitelerdir.

Genel olarak degerlendirildiginde gerek uluslararasi gerek ise ulusal literatirde akademik personel 6znelinde
beseri sermayenin bilgi yayilimina yaptigi katkiyr kapsaml bir sekilde ele alan bir ¢alismaya rastlanmamistir.
Calismalar daha ¢ok beyin gogi ve bilgi akisina yoneliktir. Beyin goci literatlriinde bilgi yayilimi beseri sermaye
kazanimi ile iliskilendirilirken, yayinlar 6zelinde yapilan ¢alismalarda ise atiflar yoluyla bilgi yayihmi élgimiine
odaklanilmistir. Ancak atiflar beseri sermaye yayiliminin kismi bir gostergesidir. Cinki atiflar sadece acik bilgi
yayilimini gostermektedir. Beseri sermayenin yayilimi ayni zamanda ortik sekilde de gerceklesir. Beseri sermaye
yayllimi bircok faktoériin bilesimidir. Bunlar yetistirilen yiiksek lisans ve doktora oOgrencileri, ortak yapilan
calismalar (makale, kitap, proje), personel haraketliligi (uluslararasi/ulusal), konferanslar, toplantilar, ¢calistaylar
seklinde gerceklesir. Ayrica literatiirde H- endeksi gibi bircok endeks kullanilmaktadir. Bu endeksler bir taraftan
bilgi yayihmini diger taraftan akademik personelin verimliligini 6lgmeye calisan endekslerdir. Bu baglamda
degerlendirildiginde literatiirde akademik personel 6znelinde beseri sermaye yayilimina iliskin kapsaml bir
calismaya rastlanmamustir. Literatlirdeki bu boslugu doldurmak amaciyla bir sonraki bélimde endustri diizeyinde
bilgi yayilimi kanallarindan yola ¢ikarak akademik personelin bilgi yayilimi i¢in bir analoji kurulacaktir.

4.3. Akademik Personelin Bilgi Yayilma Yollar

Bu ¢alismanin amaci sanayi sektoriinde bilgi ve teknolojinin yayilmasi ve yarattigi digsalliklari dikkate alarak
akademik personelin yaratmis oldugu yayilmalarin 8lglimii icin bir analoji 6nerisinde bulunmaktir. ilgili bélimde
enddistri dizeyinde bilgi yayihmi ile Universite diizeyinde beseri sermaye yayilimi icin bir analoji énerilmistir.
Calismaminin 6nemi akademiden bilgi yayiliminin sadece atiflar yoluyla degil baska yollarla da gercgeklestigini
gostermesidir.

4.3.1. Yayilma Tiirleri

ikinci boliimde 6zetlendigi gibi yayilma kavramirant yayiimalarive saf bilgi yayilmalari olarak ikiye ayrilmaktadir.
Rant yayilmalari ticareti yapilan mallar yoluyla olusan ve bir malin bagka bir firmanin Uretim siirecinde girdi
olarak kullanilmasi ile alici firmanin girdi olarak kullandigi Gruniin gergek fiyatindan daha duslk fiyattan almasiile
olusmaktadir. Bu gercevede bilimsel arastirmalara yapilan atiflar rant yayilmalarina benzetilebilir. Clink bilimsel
arastirma birikimli bir sekilde ilerler; bir makalenin ortaya ¢ikmasi kendisinden dnce yazilan makalelere atiflar
gosterilerek gerceklesir. Baska bir degisle bir makale baska bir makalenin Gretimi siirecinde girdi (atif) olarak
kullanilir. Bu baglamda bilimsel yayinlara yapilan atiflar yoluyla bilgi yayilimi élcilebilir. A makalesi B makalesine
atifta bulundugunda, bilgi B makalesinden A makalesine yayilmis olur. Literatlirde atiflar yazarlar arasinda
(zhuge, 2006), dergiler arasinda (Zhou ve Leydesdorff 2007), kurumlar arasinda (Borner vd., 2006) disiplinler
(alanlar) arasinda (Van Leeuwen ve Tijssen, 2000) ve lilkeler arasinda (Hassan ve Haddawy 2013) bilgi akisinin bir
gostergesi olarak ele alinmistir.

Saf Bilgi Yayilmi bir firma tarafindan yaratilan bilginin, bir baskasi tarafindan bedelsiz (licretsiz) kullanilabilmesi
olaraktanimlanmaktadir. Herhangi bir sektor veya endistrideki bilgi dlizeyi, yalnizca “kendi” Ar-Ge yatirimlarindan
elde edilmez, ayni zamanda diger sektorlerden veya endistrilerden 6diing alinan bilgilerden de etkilenir. Bir
sanayinin Uretkenligi, diger sanayilerin Ar-Ge yatirimlarina bagh olacaktir. Bu nedenle Griliches, gercek bilgi
yayllmalarinin, bir sanayinin diger bir sanayiden almis oldugu &6ding fikirler oldugunu belirtir. Bu cercevede
konferanslar, akademisyenlerin bilimsel haraketliligi, patentler, yetistirilen yuksek lisans ve doktora 6grencileri ve
atiflar’” saf bilgi yayiimina benzetilebilir. Konferanslar ve bilimsel hareketlilik yoluyla akademisyenler bildiklerini

7 Atiflar hem rant hem de saf bilgi yayilimina girebilir. Atiflar rant yayilmasi olarak dislnulebilir ¢iinkl yeni bir bilimsel galisma yapilirken
daha once yapilmis olan galismalar tekrar edilmez, ancak yeni ¢alismada girdi olarak kullanilir. Yani girdi maliyetinin (¢cabanin) hepsine
katlanmadan daha dustik bir bedelle (gaba ile) kullaniimasi (yeni ¢alismada) s6z konusudur. Atiflar ayni zamanda saf bilgi yayilimi olarak da
degerlendirilebilir ¢linkli baska biri tarafindan yaratilan bilginin bedelsiz olarak kullanilmasi s6z konusudur. Sanayi diizeyinde alici firmanin
(atif yapanin) girdi olarak kullamigi Griint (atif yapilan makaleyi) bedelsiz ( atif yapilan makalede kullanilan tim yontemler ve yapilan tim
atiflar olmadan) bir sekilde 6diing almasidir.
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siraslyla dinleyenlere ve birlikte calistiklari diger bilim insanlarina herhangi bir bedel almadan aktarmaktadir. Bu
cercevede saf bilgi yayiimina neden olmaktadirlar. Benzer sekilde akademisyenler yetistirdikleri yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerine sadece bilgilerini degil, tecriibe ve deneyimlerini de aktarmakta bu cercevede saf bilgi
yayilimina neden olmaktadirlar.

4.3.2. Yayilma Kanallan

Uglincii bélimde 6zetlendigi gibi endiistri diizeyinde temel bilgi yayilma kanallari olarak DYY (endistri igi ve
endustriler arasl), inovasyon, ticaret, Universite- sanayi is birligi ile 6grenci hareketliligi ele alinmistir. Bu kanallar
asagidaki alt baslklarda akademik personel ile analoji kurularak daha ayrintili olarak agiklanmaktadir.

DYY (Endiistri i¢i ve endiistriler arasi yayilmalar): endustri igi yayilmalar; ayni sektor veya bolgedeki yabanci
firmalardan digerlerine yayilmalarken endustriler arasi yayilmalar, dikey olarak iliskili sektorlerdeki yabanci
firmalardan digerlerine, yani ya yabanci tedarikgilerden yerli kullanicilara ya da yabanci kullanicilardan yerli
tedarikgilere yayilmalar olarak tanimlanmaktadir. Endistri i¢i yayilmalar; gosterim etkileri, rekabet etkileri ve
emegin hareketliliginin bir sonucu olarak ortaya cikmaktadir. Yerli firmalar ayni sektordeki yabanci firmalari
gozlemleyerek ya da taklit ederek ve tersine miihendislik yoluyla fayda saglar. Endistriler arasi yayillmalar;
¢okuluslu kurulustan ileri ve geriye dogru yoluyla tedarikgilerine ve musterilerine bilgi yayilmasini igerir.

Endistri diizeyindeki bilgi yayllmalari ile akademik bilgi yayilmalari arasinda analoji kurulacak olursa bilimsel
hareketlilik sonucu yurtdisinda egitim gormis akademik personelin yurtici egitimli akademik personel ile
yapmis oldugu ortak calismalar bu yayilma kanalina girmektedir. Ortak ¢alismalar, arastirmacilar ve arastirma
ekipleri arasinda bilgi ve fikirlerin transferini kolaylastirarak ortik bilgi yayilimini saglar. Bu tlr ortak ¢alismalar
disiplinler igi (b6lumigi) ve disiplinler arasi (bolumler arasi) gergeklesecegi gibi farkli uyruktan akademisyenler
arasinda da bilgi yayilimini saglayabilir. Aman (2018) ortak arastirma yayinlarini (ortak yazarlik), bilgi yayilimi
gostergesi olarak kullanmaktadir. Her ne kadar birlikte yazilan makalelere her akademisyenin katkisi farkl olsa da
akademisyenler birlikte tartisarak, yorumlayarak, fikir alisverisinde bulunarak birbirlerine bilgi aktarmaktadirlar.
Bu baglamda endustri igi yayilmalar, yurtdisi egitimli akademik personel ve ayni b6limde/alanda calisan yurtigi
egitimli akademik personelin birlikte yazdiklari makaleler ve bunlara yapilan atiflar olarak degerlendirilebilir.
Endustriler arasi bilgi yayihminin akademik bilgi yayilimindaki karsiligi ise yurtdisi egitimli akademik personelin
farkh bolimlerden akademisyenlerle birlikte yazdigi makaleler ve bunlara yapilan atiflar olabilir.

inovasyona dayali bilgi yayihmi patent atiflari yoluyla gerceklesmektedir. Patent belgelerinde diger
patentlere ve bilimsel galigmalara yapilan atiflar yer almakta ve ilgili inovasyona katki yaptigini géstermektedir.
inavasyona dayali bilgi yayiliminda patentler dnemli bir yer tutmaktadir ve 8l¢iimii patent belgesindeki atiflar
yoluyla gerceklesmektedir. inavasyona dayali bilgi yayilimi ile akademik bilgi yayilmalari arasinda analoji kurulacak
olursa atiflar inovasyona dayali bilgi yayillimi olarak degerlendirilebilir. Bir makaleye yapilan atif bilgi yayilimi
oldugunu gostermektedir. Atiflar ayrica bilgi yayilliminin ulusal ve uluslararasi olup olmadigini da géstermektedir.
Bu baglamda ulusal ve uluslararasi calismalardan yerli makalelere yapilan atiflar bilginin yerel olup olmadigini
bize gdstermektedir. Ornegin bir ulusal makaleye uluslararasi bir calismadan atif yapiliyorsa bu yerli makalenin
ulusal sinirlari astigini gostermektedir.

Endiistride ticaret yoluyla bilgi yayihminda yerli firmalar, yabanci firmalarla dis ticarete girdiklerinde
ortaya cikmaktadir. Yani yerli firmalar ticaret sonucu yeni teknolojiler ve malzemeler, tretim siregleri veya
organizasyonel yontemler hakkinda bilgi edinmektedir. Akademik personelin bilgi yayiiminda da ticaret ile
analoji kurulabilir. Akademik personelin akademik faaliyetleri sadece bilimsel yayin ve ders vermek ile sinirh
degildir. Akademik personel akademik hayati boyunca ulusal ve uluslararasi cesitli konferanslara katilmaktadir.
Konferanslarda akademisyenler arasi deneyimlerin paylasiimasi, etkilesim ve bilgi yayihmini saglamaktadir.
Bu gercevede konferanslar ve kisa donemli yurtdigi faaliyetler ticaret yoluyla bilgi yayilimina benzetilebilir.
Ornegin Gibson ve McKenzie (2014) yurtdisi konferans ve seminer sayisini bilgi yayihminin géstergesi olarak
kullanmiglardir. Akademik personel ayrica kisa dénemli erasmus, doktora sonrasi arastirma gibi faaliyetlerde de
bulunmaktadir. Ozellikle bu yurtdisi faaliyetler akademisyenlerin yurtdisinda edinmis oldugu bilgi ve beceriyi geri
dondiikten sonra kurumuna hatta bilim camiasina yaymasinda énemli bir rol oynamaktadir.
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Universitelerden sanayiye bilgi yayilimi: Universite arastirmalarindan kaynaklanan bilginin firmalara
yaylilabilecegi ¢ok sayida kanal vardir. Bunlar yayinlarda (makaleler) veya halka agik sunumlarla (tniversite
seminerleri, akademik konferanslar vb.) ortaya cikabilecegi gibi bilgi ve deneyime sahip lniversite mezunlarinin
bir firmada ise girmesi veya kendi isini kurmasi seklinde de gergeklesebilir. Ayrica patent alintilari da Kerr (2008)
ve Agrawal vd., (2011) tarafindan akademiden endiistriye bilgi yayiliminin géstergesi olarak kullaniimistir. Ozel
sektorle gergeklestirilen is birlikleri, danismanlik, sirketlere hazirlanan raporlar ve seminerler de Universitelerden
sanayiye bilgi yayiliminin gostergeleridir.

Ogrenci Hareketliligi: Bu yayilma kanalina gére egitim icin yurtdisina giden &grenciler, grenim gérdiikleri
Glkede egitim ve okul sonrasi is deneyimi yoluyla Ar-Ge kaynakh teknolojik bilgi edinirler ve Ulkelerine geri
dondiiklerinde veya yakinlariyla sik temas kurduklarinda tlkelerinin verimlilik artisina katkida bulunabilirler. Bu
durum akademik personel icin de gecerlidir. Personel haraketliligi, akademik personelin diger tniversitelerde
ders vermesi, egitim amaciyla yurtdisinda (lisanslistli veya post doktora icin) bulunmasi seklinde gerceklesir.
Akademik personel diger (iniversitelerde ders vererek bilgi ve becerisinin diger tniversitelere yayilmasini saglar.
Ayrica egitim amaciyla yurtdisina giden akademik personel orada edinmis oldugu bilgi ve becerisini geri dondikten
sonra iginde bulunduklari egitim kurumlarina hatta llke gapina yayabilir.

Diger yayilma kanallari: Tim bu yayilmalar disinda akademideki danisman-6grenci iliskisi ve projeler bilginin
aktarildig1 diger kanallar olarak gosterilebilir. Danisman-6grenci iliskisi, mentorluk (daha deneyimli ve bilgili
bir kisinin daha az bilgi ve deneyim sahibi kisiye bilgi aktarilmasi durumudur) sirasinda danismanlar fikirlerini
ogrencilerine aktarabilir ve yaratici fikirlere ilham verebilirler. Ek olarak, mentorluk Glkeler ve disiplinler arasinda
bilgi transferine yol acar, 6rnegin yabanci 6grenciler fikirlerini kendi tlkelerine geri gotlrebilirler ve 6grenciler
mentorlarinin disiplinlerinden 6diing aldiklari fikirleri kendi arastirmalarinda kullanabilirler (Zeng vd., 2017:61).
Bu bilginin yayilimindaki énemli unsur bilgi yayiliminin bigimidir. Danismandan 6grenciye bilgi yayihmi ancak
iletisim ve yuz yuze etkilesim gerektirir. Bundan dolayi bu bilgi yayilimin dlgtilmesi de zordur. Ancak Nonaka
(1994), orgutsel bilgi yaratma modelini tartisirken, ortiik bilgiyi acik bilgiye donlstirme slrecini “digsallagtirma”
olarak belirlerken acik bilginin ortik bilgiye dontstirilmesi stirecini de “i¢csellestirme” olarak tanimlamistir. Bu
baglamda zimni (6rtlk) bilgi, dissallastirma araciligiyla kavramlar, gorintuler ve yazili belgeler biciminde yeni
acik bilgiye dontsturdlir. Burada bireyler, 6rtik bilgiyi kodlanabilir kilmak icin diyalog, metaforlar ve takim
cahismalarini etkili yontemler olarak kullanirlar (Farnese vd., 2019: 3). Bu baglamda danismandan 6grenciye ortik
bilgiyi agik bilgiye donlstirmenin bir yolu tez hocasi ve 6grencinin ortak yaptiklari makale, bildiri, kitap, tez vd
gibi calismalar 6rnek olarak gosterilebilir.

Projeler akademisyenler arasindaki diger bir bilgi yayilimi kanalidir. Akademisyenler projelerde yiriticd,
arastirmaci ve danisman olarak gérev almaktadirlar. Akademisyenlerin yapmis olduklari bu projeler gerek bilgi
birikimi gerek ise bilgi yayihminda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu projelerden elde edilen bilimsel (bildiri, makale,
kitap, kitap ta bolim yazarligi vb gibi) ciktilar akademisyenler arasinda bilgi yayihmi saglarken ekonomik/ticari/
sosyal ( Grun, patent, faydali model gibi) giktilar ise akademiden endustriye bilgi akisina neden olmaktadir. Bu
bilgi yayillimindaki diger 6nemli bir husus projelerde yer alan ylksek lisans ve doktora dizeyindeki bursiyerlerdir.
Projelere bursiyer alimi bir taraftan istihdam saglarken diger taraftan bursiyerlerin yapmis olduklari faaliyetler
(veri, data girisi, bir takim analiz programlarinin kullaniimasi) onlarin bilgi birikiminin artmasini saglayarak
akademik personelden bursiyerlere bilgi akisina yol agar. Ancak akademik personelin yapmis oldugu projeler
sadece Ar-Ge tabanli projeler degildir. Sosyal sorumluluk projeleri de bilgi yayiliminda 6nemli bir yayillma
bicimidir. Kamuya acik toplantilar, akademisyenlerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda belediyeler ve
diger sivil toplum kuruluslarina konusmaci olarak katilmasi bilginin topluma yayilmasini saglamaktadir. Akademik
bilginin yayilmasinin nasil gerceklestigine dair ana unsurlar Sekil 2’de 6zetlenmistir.
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Akademik Bilginin Yayilimi
Saf Bilgi Yayilimi

- Atiflar

- Konferanslar

- Bilimsel Hareketlilik

- YL, doktora 6grencileri
- Patentler

Rant Yayilimi
1) Atiflar
- yazarlar
- dergiler
- kurumlar

- disiplinler
- Ulkeler
2) patent atiflari

- Ortak yazarli galismalar
(makale,kitap, kitapta
bélum yazarhgi vb gibi )

- Projeler (Arastirma ve
soyal projeler)

Universiteden
Universiteye Bilgi

Universiteden
Sanayiye Bilgi

Yayilimi Yayilimi

Ortiik Bilgi
Yayilimi

Ortiik Bilgi
Yayilimi

Acik Bilgi Yayilimi Acik Bilgi Yayilimi

Danismanliklar,

Yayinlar, Atiflar,
Patentler, Ortak
Yazarl GCalismalar
(Makale, Kitap, Kitap
ta Bolim Yazarhg vb
gibi)

Konferanslar
(Ulusal/Uluslararasi)
, Yetigstirilen YL ve
Doktora Ogrencileri,
Personel
Hareketliligi (Diger

Ozel sektor/
SERE VI
kullandigi
Yayinlar,
patentler

Akademik
konferanslar,
Seminerler,
Calistaylar,Universite
Mezunlarinin ise
girmesi, Kamu ve Ozel

Sektor ile
Gergeklestirilen
isbirlikeri

Uni. Ders Verme,
Post Doc, Erasmus),
Projeler (Arastirma
ve Sosyal projeler)

Sekil 2. Akademik bilginin yayilma kanallari

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Beseri sermaye olusumu ve yarattig bilgi yayilimi glinimizde bliiylime ve kalkinmayi etkileyen en 6nemli
faktorlerden birisidir. Literatlr beseri sermaye olusumu, beseri sermaye icin kullanilabilecek gostergeler,
akademik personelin beyin gogi/tersine beyin gogu ve verimlilikleri ile ilgili calismalar tizerine odaklanirken
beseri sermayenin yarattigi bilgi yayihimui ile ilgili olan galismalar neredeyse yok denecek kadar azdir. Bilgi yayilimi
ile ilgili akademik galismalar daha ¢ok sanayi sektoriine odaklanmis, beseri sermayenin yarattigi yayilmalari bilim
Uretim ve yayilim merkezlerinden biri olan Universite diizeyinde ele alan bir ¢calismaya ise rastlanmamistir.

Literatlirde beseri sermayenin yaratmis oldugu yayilmalar atiflar yolu ile olgilmistir. Bu galismalarin
bir kisminda atiflar bilim insanlarinin verimliliginin gostergesi olarak kullanilirken blyik bir kisminda da bilgi
yaylliminin bir olgti olarak kullanilmistir. Atiflar her ne kadar akademik bilgi yayiiminin bir gostergesi olsa
da alinti verileri, bilgi yayihm siirecinin yalnizca bir bolimini gostermektedir. Bilgi yayilimi sadece atiflar ile
sinirli degildir bunun yaninda baska bilgi yayillma yollari da vardir. Bu ¢alismanin amaci bilgi yayilimi konusunda
genis bir literatire sahip olan sanayi sektoriinden yola ¢ikarak akademik personelin yaratmis oldugu yayilmalari
belirleyebilmek icin bir analoji 6nerisinde bulunmaktir.
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Calismada endustri dizeyindeki bilgi yayilmi ile analoji kurularak akademik bilgi yayilma kanallari
gosterilmistir. Akademik personelin yaratmis oldugu bilgi yayilimi rant yayilmalari ve saf bilgi yayilmalari olarak
ikiye ayrilmaktadir. Bir makale baska bir makalenin Uretim slirecinde atif (girdi) olarak kullanildigindan bilimsel
arastirmalara yapilan atiflar rant yayilmalarina girmektedir. Atiflar, yazarlar, dergiler, Ulkeler, disiplinler arasinda
bilgi yayihmin gostergesi olarak kullanilir. Patent atiflari da rant yayilmalari ¢ergevesinde degerlendirilebilir. Saf
bilgi yayilmalari ise, konferanslar, akademisyenlerin bilimsel haraketliligi, patentler, yetistirilen yiksek lisans ve
doktora 6grencileri, projeler, bilimsel hareketlilik ve atiflar seklinde gerceklesir.

Akademik bilgi yayihminin 6zelligi bilginin hem agik hemde ortik gsekilde gergeklesiyor olmasidir.
Universiteden diger akademik birimlere agik bilgi yayilimi yayinlar, atiflar, patentler, ortak yazarli ¢alismalar olarak
gerceklesmekte ve bilgi yiiz yiize temas gerektirmeden yayilabilmektedir. Ortiik bilgi yayilimi ise konferanslar,
yetistirilen yiksek lisans ve doktora 6grencileri, personel hareketliligi ve projeler seklinde gerceklesmektedir.
Bu bilgi yayihm tiriinde ylz ylze temas gerekmektedir. Daha dnce yapilan ¢alismalarin bircogu bilginin ortiik
kismini gérmezden gelmektedir. Ornegin danisman-dgrenci iliskisi, fikirlerin 6rtiik sekilde aktarildigi bir kanaldir.
Danigmanlar fikirlerini, tecriibe ve deneyimlerini 6grencilerine aktarabilir ve yaratici fikirlere ilham verebilirler.
Benzer sekilde konferanslarda akademisyenler arasi deneyimlerin paylasiimasi, etkilesim sonucu bilgi yayihmini
saglamaktadir. Ayrica personel hareketliligi ve projeler karsilikli etkilesim gerektirerek ortik bilgi yayilim kanalini
olusturmaktadir.

Universitelerden sanayi sektériine de bilgi yayilimi agik ve értiik olarak gerceklesmektedir. Agik bilgi yayilimi
ozel sektoriin kullandigl yayinlar ve patentler yolu ile gergeklesirken, Gniversitelerin 6zel sektdre danismanlik
hizmeti vermesi, 6zel sektoér icin tasarlanmis konferanslar, seminerler ve galistaylar ile Gniversite mezunlarinin
Ozel sektorde ise girmesi ve Universite sanayi is birlikleri bilginin ortiik yayilm mekanizmalaridir. Bu ¢alisma
bu anlamda akademik bilgi yayiliminda diger faktorleri de dahil etmesi nedeniyle 6zglinlik icermektedir. Bu
¢alismada akademik bilgi yayilimi ve gergeklestigi mekanizmalar incelenmis ancak veri yetersizliligi dolayisiyla
daha detayl bir arastirma yapilmamistir. Akademik bilgi yayilimi ile ilgili yiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi,
ozel sektorle yapilan is birlikleri, patentler, projeler gibi verilerin elde edilmesi sonucu beseri sermayenin yayilma
etkisi 6lculebilir. Veri analizi ayrica sosyal, mihendislik ve fen bilimlerindeki bilgi yayilimi konusunda farkhliklarin
ortaya cikarilmasini da saglayabilecektir.
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