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Examining The Academic Motivation of Faculty of Economics and Administrative Sciences
Students with The Transition to Face-To-Face Education After the Covid-19 Pandemic
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Motivasyon, bir isi veya siireci gergeklestirmeyi tesvik eden bir stregtir. Akademik motivasyon ise kisileri 6grenme
konusundaki arzu ve isteklerini arttiran bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Covid-19 pandemisi, gilinlik hayati
zorlastirmasinin yaninda 6zellikle egitim siireglerini etkilemistir. Yaklasik bir buguk yil boyunca g¢evrim igi egitim
sekliyle egitim alindiktan sonra 2021 yilinin son egitim déneminden itibaren yiiz yiize egitime gecilmistir. Ogrencilerin
egitim sekillerine adaptasyonu akademik motivasyonlarini etkilemektedir. Akademik motivasyon ise 6grencilerin
akademik basarilarini etkilemektedir. Bu ¢alismada, Covid-19 pandemisi sonrasinda yiiz ylize egitime gegilmesi ile
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla goniilli olarak katilan 302 6grenciye
anket uygulanmistir. Elde edilen veriler faktor analizi, bagimsiz t testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile test
edilmistir. Calisma sonucunda 6grencilerin motivasyonsuzluklarinin diisiik oldugu, akademik motivasyonlarinin ve alt
boyutlarinin Covid-19 gegirme durumlarina goére farklilastigi sonuglarina ulasilimistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik motivasyon, yiz ylize egitim, covid-19 pandemisi sonrasi.

ABSTRACT

Motivation is an inner incentive that encourages to do a job or carry out a process. Academic motivation, on the
other hand, can be defined as a process that increases people's desire and desire to learn. The Covid-19 pandemic,
besides making daily life difficult, especially affected the education processes. After supplying online education for
about one and a half years, face-to-face education has started since the beginning of 2021-2022 academic year in
Turkey. Students’ adaptation to education styles affects their academic motivation which affects academic success
of students. Academic motivation, on the other hand, affects the academic success of students. In this study, it was
aimed to determine the academic motivations of the students with the transition to face-to-face education after
the Covid-19 pandemic. For this purpose, a questionnaire was applied to 302 students who participated voluntarily.
The obtained data were tested with factor analysis, independent t-test, and one-way analysis of variance (ANOVA).
As a result of the study, it was concluded that students' amotivation was low, and their academic motivations and
sub-dimensions differed according to being afflicted Covid-19.
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1.GIRIS

2019 yilinin sonlarina dogru diinyaya hizl bir sekilde yayilan Covid-19 pandemisi, 2020
yilinin baslarindan itibaren halk sagligi agisindan iilkelerin cesitli tedbirler almasina
sebep olmustur. Bunlar; seyahat yasaklari, maskesiz disar1 ¢gikamama, egitimlerin yiiz
ylize alinmasinin yasaklanmasi (¢evrimici egitime gegis) vb., tedbirler olarak
sOylenebilir. Bu tedbirler halk sagligini korumaya yonelik oldugu agikardir. Ancak, tiim
bu tedbirler gerek ekonomi, gerekse de egitimi olumsuz yonde etkilemistir (Contuk,
2021:102-103; Telli ve Altun, 2021:91). Egitim alanindaki etkiler uzun donemde daha
net bir sekilde anlagilacaktir. Egitim alaninda ¢evrim i¢i egitim ve aile destekli egitim gibi
cesitli tedbirler alinmis ve yaklasik bir buguk yil gibi bir siire boyunca 6grencilerin buna
aligmasi beklenilmistir.

Covid-19 pandemisi heniiz tam olarak bitmemekle birlikte artik yeni normale doniis
stireci baglamistir. Eyliil 2022°den beri egitim alaninda 6zellikle hibrit egitim sekilleri
ortaya ¢ikarilmig ve yiiz yiize egitim ile ¢evrim i¢i egitim baslamistir. Mart 2022
tarihinden itibaren Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanlig1 birgok kisitlamay1 kaldirdiginm
duyurmustu. Boylelikle egitim alaninda hibrit egitim ve ¢evrim i¢i egitim birakilmis ve
yiiz ylize egitime tam anlamiyla geg¢ilmistir. Egitim sekillerinin degismesinin 6grenci
motivasyonlarini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin motivasyonlarinin
degisimi akademik basarilarini da etkileyebilmektedir.

Bu calismada, Covid-19 pandemisi sonrasinda yiiz yiize egitime gecilmesi ile
ogrencilerin akademik motivasyonlarimin belirlenmesi amaglanmistir. Ozellikle ¢evrim
ici ve hibrit egitim sekillerine adapte olamadan tekrar yiiz yiize egitime gegilmesi ile
Ogrencilerin motivasyonlarmin, beraberinde akademik motivasyonlarinin ortaya
konulmasi ¢aligmanin 6nemini ve farkliligini ortaya koymaktadir.

Calismanin amacina yonelik olarak 2021-2022 doéneminde Erzincan Binali Yildirim
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde okuyan 6grenciler iizerinde bir
arastirma gergeklestirilmistir. Calismaya iktisat, igletme, siyaset bilimi ve kamu yonetimi,
sosyal hizmet, saglik yonetimi ve finans ve bankacilik boliimlerinde okuyan 302 &grenci
goniilli olarak katilmustir. Arastirmaya katilan bu O6grencilerden elde edilen veriler
calismanin veri kiimesini olusturmaktadir. Calismada kullanilacak veri kiimesini
olusturmak i¢in tarama yontemi tercih edilmistir. Vallerand vd. (1989) tarafindan
olusturulmus ve Ozgiin (2019) tarafindan Tiirkceye cevrilmis olan akademik motivasyon
anketi 5 li likert tipi olarak kullanilmustir.

2. Kavramsal Cerceve

Motivasyon, bir ivme veya itici gii¢ saglayan cosku, yon ve davranista kalicilik saglayan
bir siirectir. Ogrenme ile iliskili olarak motivasyon, 6grenmede hedeflere ulasmak icin
bireyde davranis seklinde ortaya ¢ikan bir tesvik olarak tanimlanabilir (Harini vd.,
2020:9955). Motivasyon oOgrenmede Onemli bir role sahiptir, ¢iinkii motivasyon
ogrencilerin adim atmasina neden olur, Ogrencilerin hareket etmesini saglar ve
ogrencilerin nereye gitmeye calistiklarini belirler. Motivasyonu giiclii olan dgrencilerin
ogrenme etkinliklerini gergeklestirmek igin ¢ok fazla enerjisi olacaktir. Ogrencilerin
yiksek 6grenme motivasyonunun, 6grencilerin dikkati, konsantrasyonu ve 1srar1 ile
gosterildigini ortaya koymustur. Ogrenme motivasyonu, itaat, diizenlilik ve diizenin
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degerini gosterecek sekilde kisinin kendisini yonlendirebilmesi ve davranislarini kontrol
edebilmesidir. Bu, motivasyonun kisinin 6grenme basarisi i¢in dzellikle de dgrencilerin
ogrenme etkinliklerinde ¢ok 6nemli oldugu anlamina gelmektedir (Janah vd., 2015:201).
Kendini kaderini belirleme teorisine gore motivasyon, i¢sel motivasyon ve digsal
motivasyon olarak ikiye ayrilabilmektedir. Igsel motivasyon dogal tatminler igin bir
aktivitenin  yapilmast ve katiimdan dolayr zevk ve memnuniyet olarak
tanimlanabilmektedir. Kisiler i¢sel olarak motive edildiginde, dis diirtiiler, baskilar veya
odiiller yerine eglence veya meydan okuma i¢in hareket etmeye yonlendirilir. Ogrenciler
icin i¢sel motivasyon ise, yiiksek kaliteli dgrenme ve yaraticilifa sebebiyet
verebilmektedir. Digsal motivasyon, ayrilabilir bir sonug elde etmek igin bir faaliyet
yapilmast olarak tanimlanabilir. Bu nedenle, digsal motivasyon, aragsal degerinden
ziyade aktivitenin kendisinden zevk almak i¢in bir aktivite yapmayi ifade eden icsel
motivasyonla ¢elisir. (Ryan ve Deci, 2000:56).

Bir kisinin akademik performans ac¢isindan nasil davrandigi, akademik motivasyon ile
iligkilidir (Usher ve Morris, 2012:36-39). Akademik motivasyonun 6grencinin akademik
performansin etkiledigi yaygin olarak kabul edilmektedir ve 6grencinin akademik
motivasyonunu tespit etme yetenegi egitimcilere 6grenci performansini iyilestirmede ve
yiiksek kaliteli O0grenmeyi saglamada ¢ok iyi yardimecr olsa da, yiiksekdgretim
cevrelerinde ¢ogunlukla g6z ardi edilmektedir (Vallerand vd., 1992:1004-1009).
Akademik motivasyon, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olarak
li¢ alt boyut ile dlgiilebilmektedir. Igsel motivasyon; bilmeye ydnelik igsel motivasyon,
basariya yonelik i¢sel motivasyon ve uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon olarak
iice ayrilabilmektedir. Bilmeye yonelik i¢csel motivasyon, kesif, merak, 6grenme hedefleri
ve i¢sel entelektiiellik gibi cesitli yapilarla ilgilidir. Buna ek olarak kisinin dgrenirken,
kesfederken, yeni bir seyi anlamaya ¢alisirken yasadigi zevk ve doyum i¢in bir aktiviteyi
gergeklestirmesi olarak tanimlanabilir. Basarilara yonelik i¢sel motivasyon, bireylerin
kendilerini yetkin hissetmek ve benzersiz basarilar yaratmak i¢in ¢evre ile etkilesime
girmekle ilgilidir. Buna ek olarak, bir seyleri basarmak igin, bir seyi basarmaya veya
yaratmaya ¢alisirken yasanan zevk ve memnuniyet i¢in bir aktiviteye girme gergegi
olarak tamimlanabilir. Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon, uyarimi
deneyimlemek, birisi aktiviteye katilimmdan elde edilen uyarict hisleri deneyimlemekle
ilgilidir. Digsal motivasyon, belirlenmis digsal motivasyon, ige yansiyan dissal
motivasyon ve dig diizenleme olarak iice ayrilabilmektedir. Digsal motivasyon, icsel
motivasyonun aksine, kendi iyiligi i¢in degil, bir amag i¢in bir arag olarak gergeklestirilen
cok ¢esitli davranislarla ilgilidir (Vallerand vd., 1992:1004-1009).

Motivasyonsuzluk, bireyler, sonuclar ve kendi eylemleri arasindaki olasiliklar
algilamadiklarinda motivasyonsuz olurlar. Ne icsel ne de dissal olarak motive
olmuslardir. Motivasyonu olmayan bireyler yetersizlik duygulari ve kontrol edilemezlik
beklentileri yasarlar. Davranislarini kendi kontrolleri digindaki giiclerin neden oldugu
gibi algilarlar. Aldanmadiklarini hissederler ve kendilerine diinyada neden okula
gittiklerini sormaya baglarlar. Sonunda akademik faaliyetlere katilmay: birakabilirler
(Deci ve Ryan, 1985:61-63).

Literatiirde &grencilerim motivasyonlarini inceleyen g¢alismalardan bazilari sunlardir.
Suarsi ve Wibawa (2021), ¢caligmalarinda Covid-19 pandemisinin ilkokul dérdiincii sinif
ogrencilerinin 6grenme motivasyonu iizerindeki etkisini analiz etmeyi amaglamislardir.
Arastirma verilerini, 6grenci 6grenme motivasyonu i¢in anket, gériisme yonergeleri ve
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araglar1 gibi test dis1 yontem kullanilarak elde etmislerdir. Arastirma verilerini betimsel
istatistiksel analiz yontemlerini kullanarak analiz etmislerdir. Analiz sonuglarina gore,
ortalama Ogrenci motivasyonunun %79,71'nin diisiik kategoride oldugunu tespit
etmislerdir. Dolayisiyla, Covid-19 pandemisinin 6grenci 6grenme motivasyonu iizerinde
olumsuz bir etkisi oldugu sonucuna varmiglardir. Hanesty, Neviyarni ve Karneli (2020),
caligmalarinda &grenci 6grenme motivasyonunu benlik kavrami destegi, aile destegi,
brang dgretmenleri, rehberlik ve psikolojik danigma 6gretmenleri ve akilli telefon tesisi
faktorleri agisindan tanimlamayi amaglamaktadir. Bu ¢aligmada uzaktan egitim alan 256
Ogrenciyi incelemislerdir. Arastirmanin sonuglarinda, genel olarak 6grencilerinin Covid-
19 pandemisi sirasinda 6grenme motivasyonlarinin orta kategoride oldugu, bu da g¢ogu
Ogrencinin 6grenme motivasyonunu kaybettigi anlamina geldigini belirtmistir. Faridah,
Sari, Wahyuningsih, Oganda ve Rahardja (2020), ¢aligmalarinda Covid-19 déneminde
dijital O6grenmeyi kullanmada Ogrenci motivasyon diizeyini tespit etmeyi
amaclamiglardir. 190 6grenciye uyguladiklar: anket verilerini yapisal esitlik modeli ile
analiz etmislerdir. Calisma sonucunda dijital 6grenmenin, 6grenci 6grenme motivasyonu
iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir. Radu, Schnakovszky,
Herghelegiu, Ciubotariu ve Cristea (2020), ¢caligmalarinda Covid-19 déneminde gevrim
ici egitime gecgen Universitelerde egitim kalitesini incelemislerdir. 135 6grenciye anket
uygulayarak, goriislerini alinmiglardir. Elde ettikleri goriisler neticesinde; dgrencilerin
biiyiik bir cogunlugunun tiniversitelerin almis olduklart 6nlemler, ¢evrim i¢i egitim alinan
platformlardan ve Ogretme-6grenme-degerlendirme siirecinin ger¢eklesme seklinden
memnun olduklarini tespit etmislerdir. Buna ragmen bazi 6grencilerin yeterli altyapinin
olmamasi, daha az etkili 6gretmen-6grenci iletisim ve etkilesimi, pratik uygulamalarin
yapilamamasi, sosyallesme eksikligi, 6grenme motivasyonunun olmamasi, daha az
objektif inceleme gibi sebeplerden dolayr memnuniyetsizliklerini de bildirdiklerini
aktarmislardir. Altindag (2020), ¢alismasinda Covid-19 pandemisinin ortaya ¢ikmasiyla
beraber uzaktan egitime gecilen iiniversitelerde okuyan 6grencilerin sistem hakkindaki
tutum ve davraniglarini incelemistir. Bu amagla 345 6grenciye anket uygulamis ve elde
etmis oldugu verileri yapisal esitlik modellemesi ile analiz etmistir. Calisma sonucunda
Covid-19 ile basa ¢ikabilen &grencilerin uzaktan egitim sistemlerinin kolay olarak
algilanmasinda negatif etkili oldugunu tespit etmistir. Ayrica sistemin kolay olmasinin
algilanan fayda iizerinde pozitif etkili oldugunu belirlemistir. Aksu ve Tursun (2018),
calismalarinda muhasebe egitimi alan iiniversite 6grencilerinin mesleki beklenti ve ders
motivasyonlarinin akademik basarilarint etkileyip etkilemedigini arastirmislardir. Veri
kiimesi i¢in, 6grencilere motivasyon ve beklentilerini sorgulayan bir anket ile toplamis
ve akademik basarilar1 olarak da muhasebe derslerinden almis olduklari notlari
kullanmislardir. Arastirma sonucuna gore, motivasyon ve beklenti diizeylerinin akademik
basariyr Oneli diizeyde etkiledigi sonucuna ulagsmislardir. Yilmaz ve Arslan (2014),
calismalarinda Tiirkiye’de egitim alan yabanci uyruklu dgrencilerin motivasyonlarini
incelemislerdir. Ayni zamanda Tiirk¢e 6gretiminde motivasyon kaynaklar1 ve sorunlarini
tespit etmeyi amaglamiglardir. Bu amagla 111 6grenciye anket uygulanmig ve elde
ettikleri verileri frekans analizine tabi tutmuslardir. Arastirma sonucunda i¢sel nedenlerin
en 6nemli motivasyon kaynagi oldugu, digsal nedenlerin ise motivasyon sorununa sebep
oldugunu tespit etmislerdir.

Literatiirde akademik motivasyonlar1 inceleyen c¢aligmalardan bazilar1 ise sunlardir.
Cetinel ve Giirciioglu (2022), ¢aligmalarinda Covid-19 pandemisi doneminde ¢evrimici
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olarak egitim verilen siirede iiniversite Ogrencilerinin akademik motivasyonlarini
incelemislerdir. Bu amagla 0Ogrencilere demografik ve akademik motivasyonlarini
arastiran bir 7’li likert tipinde hazirladiklar1 anketi uygulamislardir. Anketlerden elde
ettikleri verilere gore demografik sorular ile akademik motivasyonlar1 arasinda iliski
oldugunu tespit etmislerdir. Ozellikle Covid-19 hastalig1 gegiren dgrencilerin hastalig
gecirmeyen Ogrencilere gore basariya yonelik igsel motivasyonlarmin diisiik oldugu
sonucuna ulagmiglardir. Tan (2021), calismasinda Covid-19 pandemi déoneminde ¢evrim
ici egitim alan Ogrencilerin motivasyonunu, sorgulama toplulugu ve Ogrenme
performansini analiz etmeye odaklanmistir. Bu amagla 282 {iniversite &grencisinin
¢evrim i¢i 6grenme diizeylerinin pandemi dénemi Oncesini ve sonrasini incelemistir.
Arastirma sonucunda oOgrencilerin cevrimi¢i Ogrenme yoOntemlerini kullanarak
motivasyonlarin1 ve &grenme performanslarini kaybettiklerini gdstermistir. Ogretim
gorevlileri ve akranlardan 6grenmeyi ve sosyal destegi destekleyecek altyapi eksikligi
oldugunu belirtmistir. Babic (2017), caligmasinda akademik motivasyonun akademik
performansla yakindan iligkili oldugunu belirterek, derslerdeki davraniglara dayali olarak
Ogrenci akademik motivasyonunu tahmin etmek i¢in bir siniflandirma modeli
gelistirmeye ¢aligmistir. Ayrica ¢aligmasi ile dngoriilen 6grenci akademik motivasyonu
ile Ogrenci Yénetim Sistemi kursundaki davramislari arasimnda baglantilar kurmayi
amaclamigtir. Bu amagla, li¢ makine 6grenimi siiflandiricisi (sinir aglari, karar agaclari
ve destek vektdr makineleri) kullanmistir. Modellerin performansinda anlaml bir fark
olup olmadigini belirlemek igin oranlardaki farki t testi belirlemistir. Tiim siniflandiricilar
bagarili olmasima ragmen, sinir agt modelinin 6grencilerin derslerdeki davranislarina
dayali akademik motivasyonunu tespit etmede en basarili yontem oldugunu tespit
etmistir. Akar ve Aydin (2016), ¢aligmalarinda 6grencilerin akademik motivasyonlari ile
ogretim elemanlariin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemeyi amaclamiglardir. Veri toplamak i¢in Sahin (2014) tarafindan gelistirilmis olan
ogretim elemanlarinin mesleki yeterlikleri, Vallerand vd. (1992) tarafindan gelistirilmis
ve Karagiliven (2012) tarafindan Tirk¢eye uyarlanmig olan akademik motivasyon
anketini kullanmiglardir. Verilerin analizinde ise betimsel istatistik, korelasyon ve
regresyon yontemlerini kullanmiglardir. Analizi sonuglarina gore, 6grencilerin akademik
motivasyon diizeylerinin ise oldukga yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Calp
ve Bacanli (2016), ¢aligmalarinda 6grencilerin algiladiklar: 6gretmen ve yakin arkadas
desteginin, akademik motivasyona ayni zamanda akademik motivasyonun da akademik
bagsariya etkisini incelemislerdir. 849 6grencinin uygulanan anket verilerini yapisal esitlik
modeliyle analiz etmislerdir. Ogrencilerin 6gretmenlerinden aldig1 destegin akademik
yeterlik algis1 iizerinde etkili oldugunu; ancak arkadaslarindan aldiklar1 destegin
akademik basarilar1 tizerinde etkili olmadigini tespit etmiglerdir. Yurt ve Bozer (2015),
calismalarinda akademik motivasyon anketini Tiirk¢eye uyarlamislardir. Bu amagcla
Vallerand vd. tarafindan gelistirilen akademik motivasyon anketini Tiirk¢eye ¢evirmis,
dogrulayic1 faktdr analizi, giivenirlik analizi ve ortalamalar arasi farklilik testleri
uygulamislardir. Verileri elde etmek amaciyla 343 ortaokul ogrencisine anketi
uygulamiglardir. Arastirma sonucunda akademik motivasyon anketinin tutarlilik
katsayilarinin yeterli diizeyde oldugunu ve anketin tutarli bir siniflama yapabildigini
tespit etmislerdir. Bununla birlikte akademik motivasyonlarin belirlenmesinde Tiirkgeye
uyarlanan akademik motivasyon anketinin kullanilabilecegini vurgulamislardir.
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Literatiir incelendiginde pandemi oOncesi ve sirasinda yapilmis g¢alismalar oldugu
goriilmiistiir. Ancak pandemi sonrasinda Ogrencilerin akademik motivasyonlarini
inceleyen bir calismanin olmadigi tespit edilmistir. Pandemi sonrasinda &grencilerin
akademik motivasyonlarinin durum tespitinin yapilmasi ¢alismanin amaci olarak ortaya
konulmustur.

3. Yontem
Aragtirmanin evrenini Erzincan Binali Yildirim Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde 6grenim gore 1068 dgrenci olusturmaktadir. Orneklemin evreni temsil
kabiliyeti agisindan tabakali o6rnekleme ydontemine gore gerekli olan hesaplamalar
yapilmis ve yeter say1 291 olarak tespit edilmistir. Tlgili ana kiitle ve 6rneklem sayilari
Tablo 1°de gosterilmistir. Orneklem sayisi, N=1068 ve a=0,05 alinarak asagidaki gibi
hesaplanmistir (Saracel vd, 2002:28).
N

_ _ 1068 291
"I+ N+aZ 1+ (1068+0,052)
Tablo 1: Ana Kiitle ve Orneklem Sayilart
re Ana Kiitle" Orneklem

Boliim / Siniflar . [2 [3 J4 |1 [2 . |4
Iktisat 18 25 4 10 5 7 1 3
Isletme 24 25 3 13 7 7 1 4
Siyaset Bilimi - ve  Kamu | ,oo | or |97 |46 |13 |17 |7 |13
Y Onetimi

Sosyal Hizmet 66 106 | 107 | 114 | 18 | 29 29 | 31
Saglik Yo6netimi 23 112 | 82 67 6 31 22 18
Finans ve Bankacilik 12 40 27 9 3 11 7 3
Toplam 189 | 370 | 250 | 259 | 52 102 | 67 | 72

* Ana kiitleye iliskin bilgiler Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi otomasyon
sisteminden alinmstir.

Veri toplama araci olarak, Vallenrand vd. (1989) tarafindan gelistirilen ve igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak {izere ii¢ boyutu bulunan
akademik motivasyon anketi kullanilmistir. Ayrica 6grencilerin cinsiyet, yag boliim, sinif,
aylik gelir, not ortalamasi ve Covid-19 ge¢irme durumu olmak iizere demografik
ozellikleri de sorulmustur. Caligmada kullanilan anketin giivenirligi incelendiginde,
Cronbach Alpha katsayis1 0,887 cikarak, yiiksek derecede giivenilirlige sahip oldugu
bulunmustur. Bu sonu¢ Ozgiin (2019) tarafindan yapilmis olan ¢alismada kullanilan
anketin giivenirligi ile benzer sonuglara (0,885) ulasildigin1 gostermektedir. Tarama
seklinde yapilmis olan anket ile veriler toplanmistir. Toplanan veri seti, Bilmeye Y 6nelik
Icsel Motivasyon, Basariya Yénelik I¢sel Motivasyon, Uyarim Yasamaya Yonelik ¢sel
Motivasyon, Belirlenmis Digsal Motivasyon, Ice Yansiyan Digsal Motivasyon, Dissal
Motivasyon-Dis Diizenleme ve Motivasyonsuzluk olarak alt boyutlara faktor analizi ile
ayrilmigtir.  Sorularmm tamami ise Ogrencilerin Akademik Motivasyon oOlgiistini
belirlemistir. Arastirma sorularmin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1 ile +1 arasinda yer
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aldig1 tespit edilmis olup, bu da normallik varsayimmin saglandigini gostermektedir
(Koklii vd., 2021:57-58). Faktor analizinden sonra alt boyutlar demografik 6zelliklere
gore farklilagmalar olup olmadig1 bagimsiz t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

ile test edilmistir.

4. Bulgular

Arastirma katilan 6grencilerin demografik bilgileri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Demografik Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 206 | 68,2
Erkek 9 | 31,8
18-19 aras1 26 | 8,6
Yas 20-21 arasi 143 | 47,4
22-23 arasi 103 | 34,1
24 ve lzeri 30 |99
Iktisat 17 | 5,6
Isletme 20 | 6,6
Siyaset Bilimi ve Kamu
Bolim Yonetimi >3 18,2
Sosyal Hizmet 107 | 354
Saglik Yonetimi 75 24,8
Finans ve Bankacilik 28 193
1. Smf 47 15,6
Simf 2. Simf 132 | 43,7
3. Simf 82 | 27,2
4. Simf 41 13,6
2,00 ve alt1 26 | 8,6
2,01-2,50 arasi 91 | 30,1
Genel Not Ortalamasi 2,51-3,00 aras1 110 | 36,4
3,01-3,50 aras1 59 19,5
3,51 ve tizeri 16 |53
15008 ve alt1 206 | 68,2
15015-2000% aras1 41 13,6
Gelir 20015-2500% arasi 14 | 4,6
25018-3000% arasi 15 |50
30015-3500% arasi 3 1,0
3501b ve tzeri 23 | 7,6
Covid 19 Gegirme Durumu E\;;tlr 238 2;:;
. . . Evet 171 | 56,6
Ailede Covid 19 Gegirme Durumu Hayir 131 | 43.4
Evet 115 | 38,1
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Pandemi Sonrasinda Kariyer Degisim

Plan Hayir 187 | 61,9

Tablo 2’ye bakildiginda, ¢alismaya katilanlarin 206’s1 (%68,2) kadin, 96’st (%31,8)
erkek &grencilerden olugmaktadir. Ogrencilerin 26’s1 (%8,6) 18-19 yas arasi, 143’i
(%47,4) 20-21 yas aras1, 103’11 (%34,1) 22-23 yas aras1 ve 30’u (%9,9) 24 yas ve tizerinde
bulunmaktadir. 17 (%5,6) dgrenci iktisat bolimii, 20 (%6,6) 6grenci isletme bolimi, 55
(%18,2) 6grenci siyaset bilimi ve kamu yonetimi bolimii, 107 (%35,4) dgrenci sosyal
hizmet boliimi, 75 (%24,8) 6grenci saglik yonetimi bolimil, 28 (%9,3) 6grenci finans ve
bankacilik boliimiinde okumaktadir. Bu sayilar tabakali 6rnekleme ydntemine gore
belirlenmis 6rneklem sayilar ile drtiismektedir. Ogrencilerin 47°si (15,6) 1. smifta, 132’si
(%43,7) 2. siifta, 82°si(%27,2) 3. sinifta ve 41°1 (%13,6) 4. sinifta 6grenim gérmektedir.
Ogrencilerin 26’s1(30,1) 2,00 ve altinda bir GNO’ya, 91°1 (%30,1) 2,01-2,50 arasinda bir
GNO’ya, 110°u (%36,4) 2,51-3,00 arasinda bir GNO’ya, 59’u (%19,5) 3,01-3,50 arasinda
bir GNO’ya ve 16’s1 (%5,3) 3,51 ve iizerinde bir GNO’ya sahip oldugu goriilmektedir.
15008 ve alt1 geliri olan 206 (%68,2) dgrenci, 15015-2000% arasi geliri olan 41 (%13,6)
ogrenci, 20019-2500% aras1 geliri olan 14 (%4,6) 6grenci, 25015-3000b aras:1 geliri olan
15 (%5) 6grenci, 30015-3500% arasi geliri olan 3 (%1) 6grenci ve 3501b ve lizeri geliri
olan 23 (%7,6) dgrenci bulunmaktadir. Ogrencilerin 94°{i (%31,1) Covid-19 gegirirken,
208’1 (%68,9) Covid-19 gegirmemistir. Ogrencilerin 171’inin (%56,6) ailesinden en az
bir kisi Covid-10 gecirirken, 131’inin (%43,4) ailesinden hi¢ kimse Covid-19
gecirmemistir. Pandemi sonrasinda 115 (%38,1) 6grencinin kariyer plan1 degisirken, 187
(%61,9) 6grencinin kariyer plan1 degismemistir.

Tablo 3: Faktor ve Giivenirlik Analizine iliskin Bulgular

Alt Boyutlar Sorular Ortalama Standart Giivenirlik
Sapma
Bllmeye Yonelik Igsel | 2—-9-16-— 40182 0.81443 0713
Motivasyon 23
Basgrlya Yonelik Igsel | 6 — 13 —20 3.1871 0.87969 0,668
Motivasyon -27
Uyarim .Yasamaya Yonelik | 4 — 11— 18 3.2450 0.89362 0,690
I¢sel Motivasyon —25
Belirlenmis Dissal Motivasyon | > > 10717 | 36382 | 0.9s501 | 0770
Ice . Yanstyan Digsal | 7-14-21 32177 0.94050 0,650
Motivasyon -28
Dlnssal Motivasyon-D1sg | 1 -8 —15— 3.9387 0.79055 0.618
Diizenleme 22
. 5-12-19

Motivasyonsuzluk ~ 96 2,3311 1,10008 0,793

. . Tim
Akademik Motivasyon 3,3680 0,54936 0,887

Sorular

KMO degeri= 0,884; Bartlett sig=0,000 Ag¢iklanan toplam varyans= 60,448 (%60)
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Tablo 3’e bakildiginda KMO ve Bartlett test sonuglar1 anket verilerinin faktor analizi
yapilmast i¢in yeterli drneklemlere ulasildigi ve faktor analizine uygun bir yapida
oldugunu gostermektedir. Faktdr analizi sonucunda 28 soruluk anket 7 faktore
indirgenmistir. Bu faktorler anketin %60°1n1 agiklama giiciine sahiptir. Olusan faktorlerde
yer alan sorular Tablo 3’de gosterilmistir. Anketin genel giivenirlik ve faktorlerin
giivenirlik analizi sonuglarina bakildiginda anketin giivenilir ve tutarli bir yapida
oldugunu gostermektedir. Faktor analizi ve giivenirlik analizi sonuglarina bakildiginda
Ozgiin (2019) tarafindan kullanilan anket ile benzer sonuglara ulasildigimi
gostermektedir.

Ayrica tablo 3 incelendiginde dgrencilerin Akademik Motivasyonunun ortalamasi 3,37
ve standart sapmasinin 0,55 oldugu anlasilmaktadir. En yiiksek ortalamanin 4,02 ile
“Bilmeye Yénelik Igsel Motivasyon” faktoriine ait oldugu tespit edilmistir. Diger
faktorler sirasiyla 3,93 ortalama ile Digsal Motivasyon-Dis Diizenleme, 3,63 ortalama ile
Belirlenmis Digsal Motivasyon, 3,24 ortalama ile Uyarim Yasamaya Yonelik Icsel
Motivasyon, 3,21 ortalama ile Ice Yansiyan Dissal Motivasyon, 3,18 ortalama ile
Basariya Yonelik Igsel Motivasyon oldugu tespit edilmistir. Ayrica en diisiik ortalamanin
ise 2,33 ile “Motivasyonsuzluk” faktoriine ait oldugu gorilmektedir.

Tablo 4: Covid-19 Gegirme Durumlaria Gore Incelenmesi

Covid-19 Ortalama | Standart t sig. (P
Gegirme Sapma degeri | Degeri)
Durumu
. Evet 2,5505 1,12796
Motivasyonsuzluk Hayir 2.2320 107535 2,347 | 0,020

Covid-19 gecirme durumuna goére motivasyonsuzluk sorularina verilen cevaplarin
ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu ortaya c¢ikmustir (sig.=0,020<0,05). Covid-19
geciren Ogrencilerin motivasyonsuzluklar1 Covid-19 gecirmeyen &grencilere gore daha
yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger alt boyut ve Slgege verilen cevaplar arasinda farklilik
olmadigi ortaya ¢ikmustir.

Tablo 5: Kariyer Planlarindaki Degisiklik Olma Durumlarina Gére Incelenmesi

Kariyer Ortalama | Standart t sig. (P
Planinizda Sapma degeri | Degeri)
Degisiklik  Oldu
mu?
. Evet 2,5348 1,15749
Motivasyonsuzluk Hayir 2.2059 104682 2,546 | 0,011

Kariyer planindaki degisiklik olma durumuna goére motivasyonsuzluk sorularina verilen
cevaplarin ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir (sig.=0,011<0,05).
Kariyer plani degisen Ogrencilerin motivasyonsuzluklar1 kariyer plani degigsmeyen
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ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger alt boyut ve 6lgege verilen
cevaplar arasinda farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 6: Bolimlere Gore Incelenmesi

Bolim Ortalama | Standart F sig. P
Sapma degeri | Degeri)
Iktisat 3,3529 0,78591
Isletme 32125 1,04275
SBKY 3,2773 0,87490
]fe;ialwﬁztiva\s{'o;fllk Sofﬁj Hizmet | 3,0701 0,90387 2.845 | 0016
¢ Y aghx 3,0567 | 0,77500
Y Onetimi
Finans ve
Bankacilik 3,6875 0,84608
Iktisat 3,2353 1,09498
Isletme 3,5375 0,98433
. SBKY 3,2500 0,88845
ﬁztﬁi{;]ir;slgsn Digsal Sofﬁj Hizmet | 2,9907 1,00055 2730 | 0,020
Y aglix 32933 | 0,81308
Y Onetimi
Finans ve
Bankacilik 3,5804 0,84452

Boliimlerde okuyan 6grencilerin basariya yonelik i¢csel motivasyon ve ice yansiyan digsal
motivasyon sorularina verilen cevaplarin ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu ortaya
cikmigtir (0,016<0,05; 0,020<0,05). Boliimler arasindaki farkliliklar Tukey testi ile
belirlenmistir. Bu test sonucuna goére sosyal hizmet bdliimiinde okuyan 6grencilerin
finans ve bankacilik béliimiinde okuyan 6grencilerin basariya yonelik i¢sel motivasyon
ve i¢e yanstyan digsal motivasyon ortalamalarinin daha diisiik oldugu soylenebilir. Diger
bdlimlerde okuyan 6grencilerin ortalamalar1 arasinda herhangi bir farklilik olmadigi
sonucuna ulagilmistir. Ayrica diger alt boyut ortalamalari arasinda da herhangi anlaml
bir farklilik olmadigi sonucuna da ulagilmistir.
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Tablo 7: GNO’lara Goére Incelenmesi

GNO Ortalama | Standart F sig. (P
Sapma degeri | Degeri)

2,00 ve | 5 603 1,10175

alt1

2,01-2,50 3,8819 0,82524

arasl
Bllmeye Yonelik  Igsel | 2,51-3,00 4.1386 0,70839 3310 0,011
Motivasyon araslt

3,01-3,50 4,0593 0,80320

arasl

351 ve | 43950 | 0,70119

lizeri

2000 ve | 9710 | 0.84654

alt1

2,01-2,50 3,1566 0,85118

arasl
Basgrlya Yonelik  Igsel | 2,51-3,00 3.1545 0.84997 3.102 0.016
Motivasyon arasl

3,01-3,50 3,1992 0,95905

arasl

351 ve | 38906 | 0,74704

lizeri

200 ve | 36190 | 0,99981

alt1

2,01-2,50

3,1374 0,93412
arast

Uyarim Yagamaya Yonelik | 2,51-3,00

. 4 33182 | 0,82040 2,708 | 0,030
I¢sel Motivasyon araslt
3013501 35161 | 0,89954
arasi
351 ve | 30081 | 073439
uzeri
2,000 ve | 30088 | 0.51574
alt1
2,01-250 1\ 3 3454 | 0,52161
arasi
Akademik Motivasyon i;isll_3’00 3,3766 0,51756 2,468 0,045
3,013,501 33565 | 0.63110
arasi
351 ve | 30388 | 0,51105
uzeri

Genel not ortalamasina gore bilmeye yonelik igsel motivasyon, basariya yonelik igsel
motivasyon, uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon ve akademik motivasyon
sorularma verilen cevaplarin ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu ortaya ¢ikmigtir
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(0,011<0,05; 0,016<0,05; 0,030<0,05; 0,045<0,05). GNO’lar arasindaki farkliliklar
Tukey testi ile belirlenmistir. Bu test sonucuna gore 3,51 ve {izeri ortalamaya sahip
ogrencilerin bilmeye yonelik i¢sel motivasyon ve akademik motivasyon ortalamalarinin
2,00 ve alt1 ortalamaya sahip olan &grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bununla birlikte 3,51 ve {izeri ortalamaya sahip Ogrencilerin uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon ortalamalarmimn 2,50 ve alti ortalamaya sahip
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ek olarak 3,51 ve iizeri
ortalamaya sahip Ogrencilerin basariya yonelik igsel motivasyon ortalamalar1 diger
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Diger alt boyut ortalamalar1 arasinda da herhangi anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
da ulagilmistir.

Tablo 8: Korelasyon Analizi

S =
£ = s
g, s Q\ = g
|z B | 4|2
P = s | 2 5 5 z | S
= >~ S =l > = S |
(5] < 17} QN) (i\ b=
S = £ g g S g | &
Q o = —_— >
£ g 5 5 > A | g
= 5] z Az
_ & & = 2 Ry A > | <
Bilmeye YIM 1
. 0,575" | 1
Basariya YIM 0.000
Uyarim Yasamaya | 0,613" | 0,535 | 1
Yim 0,000 | 0,000
. 0,682 | 0,546 | 0.473" | 1
Belirlenmis DM 0.000 0.000 0.000
; 0,353 | 0,616™ | 0,322™ | 0,395™ | 1
Iee Yansiyan DM 1 5500 | 0,000 | 0,000 | 0,000
Dis Diizenleme — | 0,435 | 0,400 | 0,378 | 0,545~ | 04127 | 1
DM 0,000 | 0,000 | 0,000 |0.000 | 0,000
- - 20114 | - 20,030 | 0,117 | 1
Motivasyonsuzluk | 0,360™ | 0,170™ | 0,048 0,409™ | 0,599 0,041
0,000 0,003 0,000
Akademik 0,728" | 0,795™ | 0,726™ | 0,720™ | 0,709"* | 0,680"" | 0,011 | 1
Motivasyon 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,844

0,01 seviyesinde anlamlidir. *0,05 seviyesinde anlamlidir.

Tablo 8’e bakildiginda akademik motivasyon ve alt boyutlarda yer alan degiskenler
arasindaki iliski goriilmektedir. Akademik motivasyon ile motivasyonsuzluk anlamli bir
iliski bulunamamistir. Akademik motivasyon ile Bilmeye Yonelik I¢sel Motivasyon,
Basartya Yonelik igsel Motivasyon, Uyarim Yasamaya Yonelik I¢sel Motivasyon,
Belirlenmis Dissal Motivasyon, ice Yanstyan Dissal Motivasyon ve Digsal Motivasyon-
D1s Diizenleme arasinda pozitif kuvvetli ve anlamli bir iliski oldugu anlasiimaktadir.
Motivasyonsuzluk ile diger tim alt boyutlar arasinda negatif bir iliski oldugu
goriilmektedir.
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SONUC

Motivasyon, insanoglunun bir isi gerceklestirebilmesindeki en 6nemli itici gii¢lerden
biridir. Akademik motivasyon ise Ogrencilerin okul hayatlarindaki basarilarim
etkileyebilen en 6nemli itici gli¢lerden birisidir. Pandemi sonrasinda 6grencilerin yeniden
yiiz yiize egitime gegilmesi ile birlikte akademik motivasyonlarinin durumlarinin
incelenmesi bu ¢alismanin amacit olmustur.

Elde edilen bulgulara gore akademik motivasyon ile, motivasyonsuzluk hari¢ diger tim
alt boyutlar arasinda pozitif yonde kuvvetli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
akademik motivasyonlarinin orta diizeyde gerceklestigi sonucuna ulasilmistir. En yiiksek
ortalamanin bilmeye yonelik i¢sel motivasyona ait oldugu goriiliirken, digsal motivasyon-
dis diizenleme, belirlenmis digsal motivasyon, uyarim yasamaya yonelik igsel
motivasyon, i¢ce yansiyan digsal motivasyon, basariya yonelik igsel motivasyon ve
motivasyonsuzluk olarak siralanmistir.

Kendisi veya ailesinden birinin Covid-19 gecirmesi 6grencilerin motivasyonsuzluklarin
etkiledigi goriilmiistiir. Kendisi veya ailesinden birinin Covid-19 gegiren dgrencilerin
motivasyonsuzluklar1 Covid-19 gegirmeyen 6grencilere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Bu
sonu¢ Ogrencilerin Covid-19 dan etkilendiklerini gosterebilmektedir. Sosyal hizmet
bolimii dgrencilerinin basartya yonelik i¢sel motivasyon ve ige yansiyan dissal
motivasyon alt boyut ortalamalar1 diger bdliimlere gore daha diisiik ¢ikmistir. Bu
bdlimde okuyan Ogrencilerin yiiz yiize egitime gegilmesi ile birbirleriyle olan
etkilesimlerinin olumsuz etki yaptig1 basariya yonelik i¢sel motivasyonlarini diisiirdiigi
ve i¢e yanstyan digsal motivasyonlarinda da diisiis yasanmasina sebep oldugu
diistintilmektedir. Genel not ortalamasi yiiksek olan 6grencilerin motivasyonlarinin genel
not ortalamas1 diigiik olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Ogrencilerin yiiksek GNO’ya sahip olmasi ile motivasyonlarini arttirabilece@i sonucunu
da gostermektedir.

Cetinel ve Giirciioglu’nun (2022) pandemi (¢evrimigi egitim) sirasinda yapmis olduklari
calismada 6grencilerin akademik motivasyon ve alt boyutlarinin diisiik oldugunu tespit
etmiglerdi. Ilgili caligma ile bu galisma karsilastirildiginda 6grencilerin yiiz yiize egitime
gecilmesi ile akademik motivasyon ve alt boyutlarinin yiikseldigi goriilmektedir.
Ozellikle 6grencilerin motivasyonsuzluklarimin diismesi dikkat ¢eken bir diger durumdur.

Ogrencilerin yiiz yiize egitime gecilmesi ile akademik motivasyonlarim arttirmak igin
gerekli psikolojik desteklerin verilmesi onerilmektedir. Bu ¢caligma dikkate alinarak farkl
iiniversite, bolim veya farkli egitim kurumlari ile de karsilagtirmalar yapilabilir.
Akademik motivasyon, Ogrencilerin O0grenim hayati ve sonrasini etkileyebilecegi
diistintildiiginde bu konudaki arastirmalarin arttirilmasi dnerilmektedir.
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