SOSYAL POLITIKA VE SOSYAL HiZMET CALISMALARI DERGISI CiLT 04 * SAYI 01 * HAZIiRAN 2023

JOURNAL OF SOCIAL POLICY AND SOCIAL WORK STUDIES Volume 04 » Issue 01 » June 2023
e-ISSN: 2757-6663

ibrahimoglu, M., Taslak, B. & Camur, G. (2023). Erkek esnaflarin kadin istihdamina bakis acgilarinin toplumsal
cinsiyet algilari baglaminda degerlendirilmesi. Sosyal Politika ve Sosyal Hizmet Calismalari Dergisi, 4(1), 47-69.

ARASTIRMA | RESEARCH

Basvuru Tarihi: 04/03/2023
Kabul Tarihi: 27/05/2023

ERKEK ESNAFLARIN KADIN iSTIHDAMINA BAKIS ACILARININ TOPLUMSAL CiNSIYET ALGILARI
BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESi

The Evaluation of The Perspectives Of Tradesmen’s On Female Employment in The Context
of Gender Perceptions

Merve iBRAHIMOGLU*

Biigra TASLAK**

Giilsiim CAMUR***

*Ars. Goér., Ondokuz Mayis Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmet B&limi,
merve.ibrahimoglu@omu.edu.tr, 0000-0001-8168-9505

**Yiksek Lisans Ogrencisi, Ondokuz Mayis Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii Sosyal Hizmet Ana Bilim Dall,
busrataslak97 @gmail.com , 0000-0001-9752-2152

***prof. Dr., Ondokuz Mayis Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmet B&limi,
gulsum.camur@omu.edu.tr, 0000-0001-5116-2462

0z

Toplumsal cinsiyet kavrami; kadin ve erkek arasindaki esitligin saglanmasinda bir baski unsuru olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumun geleneksel bakis agisi dogrultusunda olusan toplumsal cinsiyet algisi,
kadinlarin yasaminda egitim, saghk vb. bircok alanda yer almakla birlikte kadin istihdaminda da etkili
olmaktadir. Kadinlara yénelik toplumsal cinsiyet algisi baglaminda olusan sorunlarin tespit
edilmesinde, yeni politika ve hizmetlerin gelistirilmesinde birbirinden farkl bircok meslek grubuna
sorumluluk diismektedir. Bu noktada mesleki uygulama alanlari igerisinde ¢ocuk, yasli, engelli, gégmen
vb. bircok grubu barindiran sosyal hizmet mesleginin 6nemli uygulama alanlarindan biri de kadindir.
Meslegin bu amag ve sorumluluklari géz 6niinde bulundurularak kadin istihdami konusunda kadinlarin
sorunlarinin tespit edilmesi ve sosyal hizmet bakis acisiyla yeni sosyal politika ve hizmetlerin
olusturulmasina katki sunmak amaciyla yapilan bu arastirma; isveren konumundaki erkek esnaflarin
toplumsal cinsiyet algilari baglaminda kadin istihdamina bakis ag¢ilarini ele almaktadir. Bu baglamda
arastirmada erkek esnafin toplumsal cinsiyet algisinin 6grenilmesi, mevcut alginin kadin istihdamini ne
yénde etkilediginin belirlenmesi, elde edilen veriler dogrultusunda varsa kadinlara yénelik toplumsal

cinsiyet algisindaki olumsuzluklara ve kadinlarin is yasamina katilmasinda engel olan durumlara
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yénelik 6neriler olusturulabilmesi amaglanmaktadir. Bu dodrultuda Samsun ili merkezinde isveren
konumundaki 13 erkek esnafla, demografik ézellikler ve agik uglu sorulardan olusan yari yapilandiriimis
goriisme formu araciligiyla derinlemesine gériisme gerceklestirilerek veriler elde edilmistir. Elde edilen
veriler betimsel ve icerik analizi yéntemleri kullanilarak analiz edilmistir. Calismanin sonucunda;
katiimcilarin genel séylemlerinde kadin istihdamina yénelik olumlu gérisleri olmakla birlikte
derinlemesine ifadelerinde bakis agilarinin temelinde geleneksel toplumsal cinsiyet anlayisinin var

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, toplumsal cinsiyet, kadin istihdami

ABSTRACT

The concept of gender; It emerges as an element of pressure in ensuring equality between women and
men. The perception of gender, which is formed in line with the traditional perspective of the society,
affects education, health, etc. in women's lives although it takes place in many areas, it is also effective
in women's employment. Many different professional groups have responsibilities in determining the
problems that occur in the context of gender perception towards women and developing new policies
and services. At this point, there are children, elderly, disabled, immigrants, etc. in the fields of
professional practice one of the important application areas of the social work profession, which
includes many groups, is women. Considering these aims and responsibilities of the profession, this
research is carried out in order to determine the problems of women in women's employment and to
contribute to the creation of new social policies and services from a social work perspective; It deals
with the perspectives of male tradesmen, who are employers, on women's employment in the context
of gender perceptions. In this context, it is aimed to learn the gender perception of male tradesmen, to
determine how the current perception affects women's employment, and to create suggestions for the
negativities in gender perception towards women, if any, and the situations that prevent women from
participating in business life, in line with the data obtained. In this direction, data were obtained by
conducting in-depth interviews with 13 male tradesmen who are employers in the city center of
Samsun, through a semi-structured interview form consisting of demographic characteristics and open-
ended questions. The obtained data were analyzed using descriptive and content analysis methods. As
a result of the study; Although the participants have positive views on women's employment in their
general discourse, it has been concluded that there is a traditional understanding of gender in the basis
of their perspectives in their in-depth statements.

Keywords: Women, gender, women employment
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GIRIS

Tarihsel slireg icerisinde kadin ve erkek sosyal yasam basta olmak lizere yasamin pek ¢ok alaninda esit
olamamistir. Bu esitsizlik ataerkil sistemde kendini cok daha belirgin hale getirmekte ve kadin erkegin
uzantisi seklinde goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami kadina ve erkege toplumsal agidan verilen
gorev, rol ve sorumluluklar anlamina gelmektedir.

GoOzener (2012)'in de belirttigi gibi toplumsal cinsiyet normlarina gére kadin genellikle fedakar, kirillgan
ve kibar olarak nitelendirilir ve bu 6zelliklerine uygun rolleri tstlenmesi beklenir. Toplumsal cinsiyet
algisina gore kadinin oncelikli roli ev isleriyle ugrasmak ve g¢ocuklarin bakim sorumlulugunu
Ustlenmektir. Toplumsal cinsiyet algisi erkegin ise tam tersi hem 6zel alanda hem kamusal alanda
kendisini var etmesine imkan verdiginden ayrimcilik ortaya ¢ikmaktadir. Gegmisten giliniimiize gelen
siireg icerisinde toplumsal cinsiyet algisinin etkili oldugu alanlardan biri de kadin istihdamidir. istihdam
en genel anlamiyla bireylerin gelir elde edebilmek icin herhangi bir yerde, herhangi bir sekilde gelir
getirici bir faaliyette bulunmasi durumu olarak ifade edilmektedir (Toks6z vd., 2014; akt. Celik, 2019).
Gecgmisten glinimize gelen sireg icerisinde kadinlar diinyanin birgok farkh yerinde farkh sekillerde
ekonomik faaliyetlerde yer almislardir. Kadin istihdamina yonelik bu tarihsel siire¢ kapsaminda sanayi
oncesi donemde calisan nifus kole ve esirlerden olusmaktadir. Kadinlar da kendilerine yiiklenen
dogurganlik ve aile bakimi gibi geleneksel rollerinin yani sira kéle, esir vb. sekillerde ¢alisma hayatinin
icinde yer almislardir (Samsum, 2017). Avcilik faaliyetleri stirecinde kadin ev ve ¢ocuklar ile ilgilenirken,
tarimsal faaliyetlerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte kadin da ev disinda bir ortamda ¢alismaya baslamistir
(Gozener, 2012). Ancak ilerleyen siliregte yerlesik hayata gecilmesi, tarimsal faaliyetlerde aletlerin
kullanilmaya baslanmasi gibi nedenler dogrultusunda kadinin yeri tamamen ev igi olarak gorilmustur
(Celik, 2019). Sanayi Devrimi yasamin ekonomik, siyasal ve toplumsal agidan birgok alanini farkl
sekillerde etkileyen bir kavramdir (Aksoy, 2016). Sanayi Devrimi ile en temelde fabrikalasma baslamistir
(Samsum, 2017). Ozellikle dokuma sektériinde gerceklesen gelismeler kadinlarin da ¢calisma yasamina
katilmasi surecini beraberinde getirmistir (Celik, 2019). Calisma yasamina katilan kadin artik bir tGcret
karsihginda calisma hayatinda yerini almistir (Ozer ve Bigerli, 2003). Bu sekilde kadin, geleneksel ev ici
rollerini yerine getirme ya da tarimsal faaliyetler kapsaminda kendi topraklarinda karsiliksiz is yapma
seklinde gerceklesen calisma anlayisinin yerine sanayi devrimiyle birlikte isci adi altinda Ucret
karsiiginda ekonomik yasama katilmaya baslamistir. Sanayi Devrimi kadinlar agisindan (icret
karsihginda ¢calisma imkani sundugu icin 6nemli olmakla birlikte kadinlarin bircok olumsuz durumla
karsi karsiya kalmalarina da zemin hazirlamistir. Sonug olarak bu dénemde kadinlar is yasaminda yer
alsa da ge¢misten gliniimize gelen sirecgte varligini devam ettiren geleneksel disilinceler kadinin

hayatini her yonden etkilemeye devam etmistir. Il. Diinya Savasi dogrultusunda erkeklerin savasta
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olmasi ¢alisma yasaminda erkek istihdaminin azalmasina neden olmus ve bu durum beraberinde
ekonomik sorunlarin yasanmamasi icin kadin istihdaminin daha da artmasina yol agmistir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005). Bu donemde kadin istihdaminin artmasina neden olan bir diger neden ise 1919 yilinda
kurulan Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin kadinlara yiiklenen geleneksel rolleri degistirmeye ve
kadinlara galisma yasaminda haklar sunmaya yoénelik faaliyetleridir (Birinci, 2017). Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin yani sira Birlesmis Milletlerin faaliyetleri, insan Haklari Evrensel Bildirgesi basta olmak
Uzere farkl uluslararasi etkenlerde galisma yasaminda yer alan kadinlarin kosullarini ve haklarini
iyilestirmek icin ¢alismalar gerceklestirmistir (Yorgun, 2010). Kiiresellesme yirminci ylzyilhin ikinci
yarisinda diinyada glindeme gelen ve tiim diinyada sosyal, siyasal, kiltiirel ve ekonomik yonleriyle
etkili olan bir kavramdir (Gersil, 2004). Kiresellesme ile meydana gelen degisim ve gelisimler kadinlarin
calisma yasami ile ilgili Glkelerin gelismislik dizeylerine gore yeni istihdam alanlarinin dogmasi vb.
olumlu ve esitsizliklerin siddetlenmesi vb. olumsuz farkli sonuglar dogurmustur (Kocacik ve Gokkaya,
2005).

Kadin istihdaminin diinyada ve Tirkiye’de gelisimi birbiri ile benzer olmakla beraber toplumsal
farkhliklar dogrultusunda bazi siireclerde degisiklik arz etmektedir. Kadinlarin ¢calisma yasamina girmesi
diinyada oldugu gibi Turkiye’de de sanayilesme ile gerceklesmistir (Cakmak, 2001). Ancak siyasal,
sosyal, ekonomik vb. nedenlerle bu siire¢ diinyadaki diger bircok tilkeden daha ge¢ bir zamanda
yasanmistir (Ertlirk, 2019). Geg¢ kalinmis olmasina ragmen Ulkemizde kadinin galisma yasaminda
gorindr olmasi istenilen diizeyde degildir. 1980’li yillarda tim diinyada etkisini gostermeye baslayan
kiiresellesme ile yasanan ekonomik krizler ev geciminin saglanabilmesi noktasinda kadinlarin da
¢alisma yasaminda yer almasina olumlu bakilmasini saglamistir (Saghk ve Celik, 2018).

Kadin istihdami, sosyal ve ekonomik agidan dnemli etkileri olan ve bu nedenle biyiik bir 6zenle
Uzerinde durulmasi gereken bir konudur. Ayni zamanda kadin istihdami birbirinden farkli bircok
faktorin etkisi ile sekillendigi icin kavramin anlasilabilmesi noktasinda bu faktorlerin géz onilinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Kadinlarin istihdaminda etkili olan faktorler; egitim, kadinlarin medeni
durumu, kayit disi istihdam, Gcret farkliliklari ve tim bu faktorleri kapsayici nitelikte olan toplumun
geleneksel ataerkil bakis acisidir (Bulut, 2017). Bu geleneksel bakis agisi dogrultusunda olusan
toplumsal cinsiyet rolleri kadinin yasaminda bir¢ok alanda etkili olmakla birlikte 6zellikle istihdam
konusunda 6énemli etkilere sahiptir. istihdam biiyiik oranda erkeklerin elinde erkeklere yénelik
sekillenirken kadin kendine yiklenen sorumluluklar nedeniyle istihdamda hem s6z sahibi hem de
katilimci olamamaktadir. Kadinlarin istihdama katilmasi ise biliylk ¢ogunlukla ailede var olan gegim
sikintilari nedeniyle ek bir gelire ihtiya¢ duyulmasi durumlarinda mecburi olarak gerceklesmektedir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005). Bu durumlarda ise kadinlar gelir getirici bir iste ¢alissalar bile ev icerisindeki
yemek, temizlik, cocuk bakimi vb. geleneksel rollerini de yerine getirmek zorunda kalmaktadir. Bu da

kadinin bircok sorumlulugunun olmasina neden olmaktadir.
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Kadinin calisma yasaminda yer almasi tarihsel siirecte toplumsal cinsiyet algisi ve bu algi baglaminda
ortaya cikan bircok nedenden kaynaklanmaktadir. TUIK 2021 verilerine bakildiginda Tiirkiye’deki 15
yas ve Ustl nifus icin toplam isgliciine katilim oraninin %51,4 olarak hesaplanmistir. Tlrkiye'deki 15
yas ve Ustl nifusun isgiicline katilim oranina bakildiginda erkeklerin isgiicine katilim orani %70,3 iken
kadinlarda bu oranin %32,8 ile erkek isgiictiniin yarisindan daha az oldugu gériilmektedir (TUIK, 2021).
Asagidaki Grafik 1’de Tirkiye’deki isgiiciine katilim oranlari belirli yillarda toplam, kadin ve erkek

ayrimiyla yer almaktadir.

Grafik 1. 2015-2021 Yillari Arasinda Tiirkiye'de isgiiciine Katilim Oranlari (%)

B Toplam H Kadin M Erkek

72 72,5 72,7 72
71,6 682 70,3
52,8 53,2 53
51,3 52 49,3 51,4
I315 I325 I33,6 I34:2 I344 I30 9 I32,8
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri, 2015-2021

Grafik 1’den anlasilacagi lizere isglicline katilim oranlari toplam, kadin ve erkek olmak Uzere {i¢ grupta
da yillara gore artis ve azalis gostermektedir. Ancak kadinlarin isgliciine katiim orani tim vyillarda
erkeklerin isgliciine katilim oraninin neredeyse yarisi kadardir. Kadinlar ve erkekler arasindaki isglicline
katilim oranlarindaki bu farkin temel nedenlerinden birinin toplumsal cinsiyet algisi oldugu séylenebilir
(Ertark, 2019). Kadin ve erkek istihdaminda bu dengesizligin giderilmesi icin toplumun tim kesimlerini
ve tiim alanlari iceren anlayis ve politikalar gelistirilmesi gerekmektedir. Clinki sosyal politika ¢alisma,
isglctine katilim vb. kavramlar baglaminda ortaya ¢ikmakla birlikte; sosyal gelisim, sosyal adalet ve
sosyal denge gibi konularda ¢alismalar gerceklestiren bir alandir (Alcock, May ve Rowlingson, 2011).
Bu dogrultuda kadin istihdamina yoénelik mikro, mezzo ve makro boyutlarda sosyal politika temelli
calismalar gercgeklestirilmesi gerekmektedir. Mesleki odaginda dezavantajli gruplarin sorunlarini
gidermek olan sosyal hizmet meslegi; sosyal adaletin saglanmasi, esitsizliklerin nlenmesi, sosyal sorun
ve ihtiyaglarin giderilmesi konularinda sosyal politika ile etkilesim ve isbirligi icerisindedir (Duyan ve
Bayir, 2016). Bu baglamda kadin istihdamina ydnelik sorunlarin tespit edilmesi ve giderilmesinde sosyal

politikalarin Uretilmesi ve uygulanmasi noktasinda sosyal hizmet meslegi de yer almaktadir.
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Cahsmada; erkek esnaflarin goziyle kadinin is yasaminda yer almasinin toplumsal cinsiyet temelinde

ortaya konulmasi amaglanmaktadir.

YONTEM

Arastirma, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve bitilincil bir bicimde ortaya konuldugu bir
arastirma yontemi olan nitel arastirma yontemi ile gergeklestirilmistir. Nitel arastirma yonteminde,
birbirinden farkl veri elde etme yollari kullanilabilmektedir. Arastirma kapsaminda gorlismeci ve
katihmcinin birlikte yer aldigi, konuya yénelik hazirlanan sorularin cevaplanmasiyla gergeklestirilen bir
konusma siirecinden olusan yari yapilandirilmis derinlemesine gériisme teknigi kullanilarak veriler elde
edilmistir. Derinlemesine gorisme yontemi katilimcinin yasamindaki deneyimlere, duygulara ve
inancglara yonelik bilgi elde etmek amaciyla sik kullanilan bir yontem oldugu igin tercih edilmistir.
Calhsmada deneyimlerin ve olgularin derinlemesine degerlendirilebilmesi amaciyla fenomenoloji

(olgubilim) deseni kullaniimistir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini, Samsun ili, ilkadim ilgcesinde bulunan isveren konumundaki erkek esnaflar
olusturmaktadir. Evrenden hareket edilerek, nitel arastirma yaklasiminda kullanilan ve amagli
orneklem yontemleri kapsaminda yer alan, arastirma ile ilgili benzesik bir grubu ifade eden durumlarda
tercih edilen benzesik 6rnekleme yéntemi kullanilarak 6rneklem belirlenmistir. Ornekleme Samsun ili,
ilkadim ilgesinde yasayan ve isveren konumunda bulunan 13 erkek esnaftan olusmaktadir. Nitel
arastirmada veri toplama sirecinin dnemli unsurlarindan biri olan doygunluga ulasma hususu goz
ontnde bulundurularak veriler tekrar etmeye basladiginda goriismeler 13. esnafin ardindan
sonlandiriimistir. Arastirmada yer alan katilimcilara ait sosyo-demografik bilgilere Tablo 1'de yer

verilmigtir.

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Bilgileri

Katiimailar Yas Medeni Egitim Cocuk is Kolunun Calisma
Durum Durumu Sayisi Niteligi Siiresi
El 23 Bekar Universite - Giyim 3,5
E2 28 Evli Lise - Giyim 12
E3 34 Evli ilkégretim 1 Kadin Kuaférii 20
E4 33 Evli Lise Terk - Kadin Kuafori 10
E5 42 Evli Universite - Gida 9
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E6 50 Bekar Lise Terk 3 Kuyumculuk 30
E7 28 Bekar Ortaokul - Restoran 10
ES 34 Evli Universite 1 Kuruyemisgi 7
E9 50 Evli Onlisans 1 Gida 7
E10 40 Evli Lise 2 Fotografcilk 25
E11l 33 Evli Universite 1 Fotografcilik 6
E12 56 Evli Ortaokul 3 Cicekgi 40
E13 50 Evli Lise 3 Gida 30

Veri Toplama Araglari

Veriler, derinlemesine gortisme araciligiyla, ¢calismanin amaglari dogrultusunda olusturulan yari
yapilandirilmis gériisme formu ile elde edilmistir. Gériisme formu, Demografik Ozellikler kisminda yer
alan 6 soru ve devaminda arastirma amaci kapsaminda olusturulan on (¢ aglk uclu sorudan

olusmaktadir.

Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi

Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik Kurulu’nun 26.11.2021 tarihli
2021-917 Karar Sayili izninin alinmasinin ardindan gortismeler 15.12.2021 tarihinde baslayip
31.12.2021 tarihinde sonlandiriimistir. Toplamda 13 esnafla yiliz ylize gerceklestirilen gorismeler
esnaflarin kendi isletmelerinde, isletmenin goriisme icin uygun olan idareci odasi, oturma alani vb.
kisimlarinda gergeklestirilmistir. Esnaflarin goérlisme esnasinda kendilerini tedirgin hissetmemeleri ve
kisisel goruslerini rahat bir sekilde ifade edebilmeleri agisindan, gériismeye baslamadan 6nce, Goniilli
Katilim Formunda gizlilik ile ilgili yer alan tim hususlar kendilerine agiklanmis ve arastirmanin verileri
toplanmistir. Gortismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmis, ses kaydi yapilmasini istemeyen bir esnafin

cevaplari elle not edilmistir.

Ses kayit cihazi ve elle yazilarak tutulan gorlisme notu bilgisayar ortamina aktariimis ve Word
Dokimani haline getirilmistir. Gorlismeye katilan esnaflarin kimlik bilgilerinin gizli tutulmasi adina her
bir katilimci i¢cin gorisme kodu belirlenmis ve boylelikle katilimcilarin isimleri gizli tutulmustur.
Gortsme bulgularinda her bir esnaf ‘E’ harfi ile temsil edilmistir. Goriisme yapilan esnaflarin temalara

uygun cevaplari bulgular kisminda alintilanmistir.
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Goriusmeler sonucunda elde edilen ses kayitlarini yorumlayabilmek icin icerik analizi ve betimsel analiz
yontemi kullanilmistir. Bu analiz yontemleri dogrultusunda ilk olarak tim goriisme dokiimanlari dikkatli
ve detayli bir sekilde tekrar tekrar okunmustur. Okumalar sonrasinda verilerin iceriginden yola gikarak
arastirmacilar tarafindan kodlar olusturulmustur. Olusturulan kodlar ifade ettikleri anlamlar
dogrultusunda birlestirilerek temalar belirlenmistir. Sonrasinda veriler, kodlar ve temalara goére
diizenlenerek tanimlanmistir. Gerekli gorilen kisimlarda anlasilirhgl kolaylastirmak amaciyla

tablolardan yararlaniimistir.

BULGULAR

isveren konumundaki erkek esnaflarla gerceklestirilen gériismeler sonucunda elde edilen veriler, Erkek
Esnaflarin Toplumsal Cinsiyet Algisi basligl altinda ‘Bakis Acilar’’ ve ‘Meslek Secim Kriterleri’ olarak
adlandirilan iki alt temadan ve Erkek Esnaflarin Kadin istihdami Algisi bashgi altinda ‘Kadinin Calisma
Yasaminda Olmasina iliskin Gériisleri’, ‘Kadinin Ev igi Sorumluluklarinin is Yasamina Etkileri Hakkindaki
Gorisleri’, ‘Personel Secimi ve Goérev Dagilimi Kriterlerine iliskin Gériisleri’, ‘Kadinin isveren Olmasina
Yénelik Gorisleri’ ve ‘Kadinlarin Yapabilecegi islere iliskin Gérisleri’ olarak adlandirilan bes alt
temadan olusmaktadir. Her bir tema altindaki veriler iceriklerine goére gruplandirilarak kodlar
olusturulmus ve daha sonrasinda katilimcilarin érnek olusturan bazi ifadelerinin birebir aktariimasi

yoluyla elde edilen bulgular agiklanmistir.

ERKEK ESNAFLARIN TOPLUMSAL CiNSIYET ALGISI

isveren konumundaki erkek esnaflarin, toplumsal cinsiyet kavrami ve toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik algilari ile kadin ve erkegin meslek segiminde etkili olan faktorlere yonelik distinceleri “Bakis

Acilar” ve “Meslek Segim Kriterleri” temalari altinda aktarilmistir.
1-Bakis Agilan

-Bilgi Sahibi Olmama. Esnaflarin ¢cogunlugu toplumsal cinsiyet kavrami hakkinda herhangi bir bilgiye

sahip olmadiklarini ve bu kavramin kendilerine herhangi bir sey cagristirmadigini belirtmislerdir.

E3, E4, E7, E8, E10 ve E11: “Bilmiyorum”, “Bir bilgim yok”
-Farkhliklar. Esnaflarin bir kismi toplumsal cinsiyet kavraminin kadin ve erkek arasindaki farkliliklari
temsil ettigini ifade etmislerdir. Bu farkliliklari; kadin ve erkegin biyolojik cinsiyeti, kadin ve erkeklere

yoneltilen tutumlar, kadin ve erkekten beklentiler olarak siniflandirmiglardir.

E5: “Bir insanin dogumuyla baslayan erkek ve kadin cinsiyetinin lizerine toplumun bekledigi
davranislardir.”

E9: “..toplum igerisinde yani ézellikle Tiirk toplumu igerisinde erkeklerin tasimasi gereken
sorumluluklar ve bayanlarin tasimasi gereken sorumluluklar bir ayrim yani cinsiyet ayrimi
yapilmistir. Yani bu duruma da toplumsal cinsiyet denilir.”
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-Rol Ayrimi. Esnaflar, toplumsal cinsiyet rolleri kavraminin kadin ve erkeklere atfedilen 6zel ve kamusal

alandaki gorev ve sorumluluklar arasindaki ayrim oldugunu dile getirmislerdir.

E2: “Erkekler agisindan topluma ve kadinlara yénelik saygi, kadinlar agisindan ise ayni sekilde
evli ise evine sahip ¢itkma bekarsa kendine sahip ¢cikma toplumsal cinsiyet rolleridir.”

E5: “.. geldigimiz noktada toplumsal cinsiyet rolleri su sekilde; kadin ¢cocuk bakacak, erkek
para kazanacak bence igreng¢ ama bunlar mevcut. ... Bizim rollerimiz belirlenmis yani
toplumda. Benim annem elime yumurta aliyorum kiracagim, sen beceremezsin sen
yapamazsin diyor. Senin yiiziinden beceremiyorum anne. Yani bir problem varsa maalesef ki
sen yaptin. Birak ben halledecedim zaten, égrenecegim. Bir tane kabuklu yumurta yedikten
sonra gerisini ¢ézecedim, yani toplumda kadinin kendine yaptigi da bu maalesef.”

E9: “Yani aile yapisini géz éniinde bulundurarak baslayacak olursak evin kadini ve evin erkegi
adi altinda olusan roller diyebiliriz. Yani evdeki is béliimi, disaridaki sosyal yasanti icerisinde
gerceklesen roller olarak siniflandirabiliriz.”

2-Meslek Segim Kriterleri

-Beceri ve Yetenek. Esnaflar, kadin ve erkeklerin kisisel beceri ve yetenekleri ile baglantili meslekleri

sectiklerini dile getirmislerdir.

E3: “Meslek seciminde kadinlarin beceri konusunda hareket ettigini diisiinliyorum. Yani
becerikli olduklari seylerde ¢alisiyorlar. Ben bayan kuafériiyiim mesela erkeklerin de
yapabildigi seyler var bir bayanin da yapabildigi seyler var. Mesela bayanin yaptigi bazi
mesleklerde bizim elimizden gelmeyebiliyor, bayanlar daha dikkatli daha egilimli hassas
olabiliyor. ... Erkeklerin meslek seciminde sunu diyebilirim, ben bu meslege baslamadan énce
daha cok baska mesleklerde de bulundum. Ozellikle motor tamirciliginden tut ciftciliGe kadar
en son bayan kuaférliigii bir alanim oldu bu yénde ilerledim. Bence beceri, algilama, yetenek,
hepsi birer etkendir erkeklerin meslek seciminde.”

-Maddi Kazang. Esnaflarin tamami erkeklerin meslek seciminde en 6nemli kriterin maddi kazang
oldugunu belirtmislerdir. Esnaflar, bunun temel nedeninin toplumun erkege evi gegindirme

sorumlulugunu yiiklemesi oldugunu ifade etmislerdir.

E4: “Erkeklerin meslek secimlerinde énceligin para oldugunu diistiniiyorum. Yani daha iyi
hayat yasayabilmesi icin ve daha iyi sartlarda ailesini gecindirebilmek icin daha ¢ok maddi
yéne yéneldigini diistiniiyorum. Yani zevk icin ve istedigi icin bir isi yapabilen yiizde yirmi
falandir ancak.”

E6: “Yani bu konuyu Norveg'te konusuyor olsaydik meslek segimi ile ilgili farkli seylerden
bahsedebilirdik. Norveg¢'te olsan 6niinde 3-4 tane meslek olur sen de yetenedine gére
hangisini ¢alissan diye diistinebilirsin. Yani bu (lkelerde egitimli gelmissindir, yeri hududu
bellidir, senin ataman surasidir, oraya gidersin. Yani yurt disinda bu sekilde ilerledigini biz
gurbetgi arkadaslardan duyabiliyoruz. Ama mesela burada o kadar, insanlar maddi ihtiyag
icerisindeki, geliyor buraya is igin ve her isi yaparim diyor. Her isi yaparim demek zaten
dezavantajdir, verimin yok demektir. Yani énemli olan bir an énce bir is bulmak ve para
kazanmak bizim ilkemizdeki meslek seciminde. Yani ailesine mahcup olmasin gegimini
saglayabilsin, birikmis borg¢larini édeyebilsin.”

Esnaflarin buylk ¢cogunlugu kadinlarin meslek seciminde de erkeklerde oldugu gibi maddi kazancin en

onemli kriterlerden biri oldugunu belirtmislerdir. Esnaflar, erkeklerin evlerini gecindirebilecek diizeyde
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ekonomik gelire sahip olmamasi durumunda kadinlarin ev ihtiyaglarini karsilayabilmek igin ¢alisma

hayatina katildiklarini ve is seciminde 6ncelikle ekonomik kosullari dikkate aldiklarini ifade etmislerdir.

E12: “..Kadinlarin bu sekilde yerlerde ¢alismaya baslamasinin nedeni bence artik erkeklerin
calismasi sadece yeterli olmuyor ekonomik anlamda. Yani tamamen kendi istedigi icin
calistigini zannetmiyorum kadinlarin ¢cogunun, yani ihtiyaglari oldugu igin ¢cahsiyorlar aslinda
cogunlukla. Ve séyle de bir sey var hani kadinlarin cogu bu noktada meslek seciminde egitimli
vesaire olmadidi icin yani nitelikli bir is secimi gerceklesmiyor. Yani ise ihtiyaci oldugu igin iste
cay getir gétiiriini yapiyor, restoranda bulasik¢ilik yapiyor. Yani temel neden kadinlarin
meslek se¢ciminde ekonomi...”

-is Ortami ve Calisma Sartlari. Esnaflarin bir kismi 6zellikle kadinlarin meslek segimlerinde is ortami ve
¢alisma sartlarinin 6nemli bir kriter oldugunu ifade etmislerdir. Esnaflar is ortami ve ¢alisma sartlari
baglaminda calisma saati ve siresi, ortamin rahatligi, ortamin givenilirligi gibi unsurlarin etkili

oldugunu belirtmislerdir.

E5: “Kadinlar zorunlu olmadik¢a adir ve ¢alisma saatleri uzun islerden kaginirlar, ona gére
secim yaparlar...”

E7: “Kadinlarin ilk olarak meslek segimlerinde c¢alisacaklari ortama giivenmesi gerekir...
Calisma ortaminin ve ¢calisma kosullarinin rahathdi da énemlidir. Bu rahatliktan kastim yani
asiri yiik olmamasidir”

-Fiziksel Giig. Esnaflar kadin ve erkeklerin meslek se¢iminde fiziksel glic unsurunun etkili oldugunu
belirterek, erkeklerin kadinlara gore giic gerektiren islerde daha fazla ¢alistigini kadinlarin ise bu isleri
tercih etmedigini dile getirmislerdir.

E9: “Baslangigta gii¢ kavraminin éne ¢iktigini diisiiniiyorum. Erkeklerin fiziksel olarak daha

gliclii olmasi dogrultusunda kadinlara gére gii¢ konusundaki isleri daha ¢ok tercih ederler...”
-Egitim. Esnaflarin bir kismi kadin ve erkeklerin meslek secimini aldiklari egitim dogrultusunda

yaptiklarini belirtmislerdir.

E13: “..egitim siirecinde almis olduklari egitime gére meslek segerler.”

ERKEK ESNAFLARIN KADIN iSTIHDAMI ALGISI
1-Kadinin Calisma Yasaminda Olmasina iliskin Goriisleri

Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almasinin nasil degerlendirildigi, olumlu ve olumsuz etkilerinin neler
olduguna yonelik sorulan sorular dogrultusunda esnaflarin bir kismi kadinlarin ¢alisma yasaminda yer
almasinin gerekli oldugunu ve bunun aile ekonomisine katki sagladigini, kadinin psikososyal gliclenmesi
ve ¢ocuklarin gelisimine destek vermesi acisindan 6nem teskil ettigini belirtmislerdir. Bunun yani sira
esnaflarin bir kismi kadinlarin calisma yasaminda yer almasinin ¢cocuk bakimi ve ev ici rollerin

aksamasina sebep olmasi nedeniyle olumsuz etkileri oldugunu ifade etmislerdir.

-Ekonomik Katki. Esnaflarin biyuk bir cogunlugu kadinlarin ¢galisma yasaminda yer almasinin en 6nemli

olumlu etkisinin aile ekonomisine katkida bulunmasi oldugunu dile getirmislerdir. Esnaflar ayni
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zamanda kadinin calisarak ev ekonomisine katki saglamasinin beraberinde aile yasamini bircok yonden

olumlu etkiledigini belirtmislerdir.

E8: “Simdi ben bosanmis aileleri takip ediyorum mesela ve genelde gérdiigiim su ki hep esleri
calismayan, evlerine tek maas giren kisiler oldugunu gériiyorum. Ekonomik anlamda
kadinlarin ¢alismasi ev ekonomisine destek sagliyor, ekonomik geliri arttiriyor, hayat
standartlarini iyilestiriyor. Hayat standartlari arttigi zamanda esler arasinda tartisma
olmuyor. Yani en temelde maddi olarak biiyiik bir yarari oluyor.”

-Psikososyal Giiglenme. Esnaflar kadinin ¢alisma yasaminda yer almasinin éncelikli olarak ekonomik
acidan olumlu etkilerinin oldugunu belirtmekle birlikte kadinlarin bireysel olarak psikososyal yénden

de gliglenmelerini sagladigini ifade etmislerdir.

E3: “Ben basladigimdan beri séyliiyorum esimde bir ¢alisan oldudu igin aile yasamimizda her
zaman daha sosyal, daha géreceli, daha diizenli oldugunu diisiiniiyorum. Iste calisti§i zaman
daha motive de oluyor her konuda. En azindan motivesi yiiksek oldugu icin eve geldigi zaman
da daha faydali olabiliyor.”

-Cocuk Gelisimine Destek. Esnaflar, kadinin ¢alisma yasaminda yer alarak kendini gelistirdigini ve
boylece cocugunun psikososyal anlamda gelismesinde daha fazla katkida bulunabildigini ifade

etmislerdir.

E8: “..toplum gérmiis, ortam igine ¢ikmis insanla evde duran, toplumdan bir haber olan kisi
arasinda farklar var. Yani gocuguna ¢alisan kadin daha fazla yarar saglayabiliyor.”

E9: “..yani hayatin gercek anlamini disarida gériip gelecek nesli ona gére yénlendirme
konusunda ézellikle de kendi ¢ocuklarini da gelecegi hazirlama anlaminda manevi olarak
katkisi olabilir.”

-Cocuk Bakimini Aksatma. Esnaflar, toplumsal cinsiyet roller baglaminda ¢ocuk bakimini kadinlara
atfedilen bir sorumluluk olarak gérduikleri icin kadinin ¢alisma yasaminda yer almasinin bu sorumlulugu

aksattigini dile getirmislerdir.

E9: “..¢ocuklari olan bir aile olarak diisiiniirsek ¢ocuklarin diizenli bir hayat siirmesi igin
ebeveynlerden birinin mutlaka evde olmasi gerekir. Yuvayr yapan disi kus olduguna gére
annenin evde olmasi gerekir. Yani kadinin is hayatinda bulunmasi taraftariyim ama geg saatte
eve giden bir anne igin olumsuz. Ciinkii sonugta cocuklarin anneye yakinhgi daha fazla, yani
cocugun yemek yemesi, cocuga ilgi alaka gbstermesi agisindan annenin ¢alismasi olumsuz
olabilir. Tabii bu gérevi bir baba da yapabilir mi yapabilir ama annenin yeri her zaman
ayridir.”

E13: “..Kadinin bilingli bir sekilde ¢ocuklarin egitilmesindeki rolii cok biiyiik. Biliyorsunuz evde
de bir hayat var, sonugta yapilmasi gereken ¢ok sey var. O yiizden kadin eve de lazim....
Ozellikle cocuklarin yetistirilmesinde 0 ile 4 yas arasindaki cocuklarda eksiklikler olmasi, yani
burada ¢ok biiyiik bir agik olacagina inaniyorum. Calismaya mecbur kaldiklarinda anneleri
bakiyor, ama 50-60 yasindaki annesinin ¢ocuga bakmasi ¢ocugun gelisememesinde ¢ok biiyiik
bir etken. Yani 60 yasindaki bir insanin 0-4 yas arasindaki bir cocuga verecegi editimle annenin
verecegi egitim cok farkl. Yani 60 yasindaki kisi yemedgini yedirir uyutur altina alir ama anne
daha bilingli ve etkili yaklasir.”
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-Ev ici Rolleri Aksatma. Esnaflar, ev ici rolleri toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlara yiiklediginden

dolayi kadinin galisma yasaminda yer aldiginda bu sorumlulugu aksattigini dile getirmislerdir.

E2: “..Kendi hayatimdan 6rnek vermem gerekirse esim fakiilte hastanesinde hemsireydi ama
ev hayatini unuttu yani ¢alismasi eve olumsuz yansidi bu nedenle ben isinden ¢cikmasini
istedim o da ¢ikti mesela.”

E4: “..evle alakali olumsuz seyler olabiliyor. Sonucta ¢alisiyor, yorgun oluyor. Ondan bir sey
bekleme, hizmet bekleme isi daha diisiik oluyor. Aile agisindan biraz sikintili olabiliyor yani....
Mesela eve geldigi zaman bir erkek ne ister sicak bir karsilama ister sicak bir ¢orba ister. Tabii
kadinin ¢alistigi durumda erkedin beklentisi bu konuda daha diisiik oluyor. Tabii eve ekonomik
olarak para da girse bir yerden sonra bu gibi seyleri gérmek de istiyorsun. Benim esim de
calisiyor o da bayan kuaféri. Ben de agikgasi bunlari gérmek isterim ama anlayisla
karsilamaya ¢alisiyorum.”

2-Kadinin Ev i¢i Sorumluluklarinin is Yasamina Etkileri Hakkinda Goriisleri

Kadinin galisma hayati disinda kendisine yiiklenen sorumluluklarinin, evlilik yasamlarinin ve ebeveynlik
rollerinin galisma yasamini ne sekilde etkiledigine yonelik sorulan sorular dogrultusunda esnaflar
kadinlarin fiziki olarak yorulduklarini, psikolojik anlamda yiprandiklarini ve isten ayrilabildiklerini

belirtmislerdir.

-Fiziki Yorgunluk. Esnaflar, toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlara yliklenen ev temizligi, yemek
yapma, ltl yapma, cocuklarin bakim ve sorumlulugunu yerine getirme vb. rollerinin ¢alisma yasaminda

yer aldig1 zaman fiziki yorgunluga neden oldugunu belirtmislerdir.

E11: “..Annelik ve ev isleri bakimindan kendisine yliklenen seylerin dezavantaj oldugunu
diistiniiyorum. Yani yuvayi disi kus yapar teriminden yola ¢ikacak olursak, evin 6rnek vereyim
camasir, yemek gibi gérevleri kadina yiiklendigi icin bu da onun yorulmasina ve geri planda
kalmasina neden oluyor istihdam konusunda. Yani bu nedenle g¢alisma hayatini kétii
etkiliyor...”

-Psikolojik Yipranma. Esnaflar, kadinlarin ¢alisma yasami disinda kendilerine yiiklenen sorumluluklarin
fazlahgindan dolayi bunaldiklarini, yiprandiklarini ve bu gibi durumlari ise yansittiklarini dile getirerek

psikolojik olarak olumsuz etkilendiklerini belirtmislerdir.

E9: “Calisma hayatini psikolojik olarak etkiler. En basta herhangi bir isi yaparken bu masa
basinda veya bir cihazin basinda isi yaparken oraya odaklanmaniz gerekiyor.
Odaklanmadidiniz zaman mutlaka kazaya ya da basarisizliga sebep olur. Kadina yiiklenen
sorumluluklar kisinin kendi potansiyeline gére olmalidir. Yani hem fiziki hem de zihinsel olarak.
Yani ancak bu sekilde basari elde edilebilir. Fazlasini yiiklediginiz zaman bir yerden sonra
hatalar yapilmaya baslanir. Biz kendi isletmemizde béyle bir sorun yasamadik ama miisteri
iliskileri noktasinda yasadik, yani kadinlarda psikolojik olarak demoralize olma durumu
oluyor. Bunun yani sira evle ilgili sikintilar personelin yliziine yansiyabiliyor. Ama biz onu
hissettigimiz zaman miidahale ediyoruz. Onun en basta motive olmasi bize faydali hale
gelmesi demek oldugdu i¢cin ona destek oluyoruz.”

-isten Ayrilma. Esnaflarin biyiik cogunlugu kadinlarin evlendiklerinde ve ebeveyn olduklarinda
kendisine yiklenen sorumluluklar ile bas edemediklerini ve bu nedenle kisa bir siire sonra isten

ayrildiklarini dile getirmislerdir.
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E1: “Ebeveyn olunca iste biraz daha ¢alismama durumlari oluyor. Mesela siit izinleri oluyor
veya ¢ocuklarin biraz daha bakima ihtiyaci oldudu igin ya da bakimlari konusunda disariya
glivenleri olmadidi igin isten ayrilmalar olabiliyor.”

E10: “Yine genel ve 6zel de cevap vermem gerekirse bizim sektériimiizde gelen birgok
arkadasimiz ise veda ediyor kendi tercihiyle. Tabii bunun bir¢ok sebebi vardir onlar agisindan.
Yani devam eden arkadas ¢ok az diyebilirim. Yani evlenme asamasinda hep birakiyorlar ya da
kiictik bir ihtimalle evlendikten sonra bir iki sene daha calisiyorlar, ama 6zellikle cocuk olayi
isin igine girdigi zaman kadinlarda bu her sektérde var yani isi birakiyorlar. Yani ben kendi
personelim de bunu ¢ok yasadim.”

3-Personel Se¢imi ve Gorev Dagilimi Kriterlerine iliskin Goriisleri

Esnaflara personel secimlerinde ve isyeri icerisindeki gorev dagilimlarinda hangi unsurlari gz éniinde
bulundurduklarina yoénelik sorulan sorular dogrultusunda fiziksel gilic, beceri-yetenek, musteri

tercihleri ve isin niteligi unsurlari belirtilmistir.

-Fiziksel Giig. isveren konumundaki esnaflarin biiyiik bir cogunlugu isyerlerine personel secimlerinde
ve isyerlerindeki personellerin gérev dagilimlarinda kadin ve erkeklerin fiziksel gliclerini géz 6niinde
bulundurduklarini belirtmislerdir. Tam anlamiyla fiziksel glicin gerekli oldugu islerde kadin personel
se¢cmediklerini dile getirmislerdir. Personel segiminin yani sira gérev dagihminda fiziksel glictin gerekli
oldugu durumlarda erkek personeli, fiziksel gliclin gerekli olmadigl ya da daha az gerekli oldugu
durumlarda kadin personeli gérevlendirdiklerini ifade etmislerdir.

E8: “Acik¢asi bizim kuruyemis sektériinde bayan elemanin ¢alismasi ¢ok zor... diriinler 50

kiloluk cuvallarda, 25 kiloluk cekirdek ¢uvallarinda geliyor. Yani bunlari tasimakta ve bunlarla

ilgilenmek de bayanlar zorlaniyor.  Bu gibi nedenlerle bayanlar bu sektérde calisirken

zorlaniyor. Mesela benim burada ¢alisan kadin personelim kendisi isteyerek buradan
ayrilmisti yani ¢calismak istememisti.”

E13: “Mesela bir sofér seciminde tabii ki bayanlarda yapabilir, hatta bayanlar daha dikkatli
de olabilir inaniyorum buna ama araca gida lriinlerinin yiiklenmesinde (riinlerin agir
olmasindan sebebiyet biz soférlerimizde erkek tercih ediyoruz...”

-Beceri ve Yetenek. Esnaflarin cogunlugu personel segciminde bireylerin beceri ve yeteneklerini dikkate
aldiklarini ifade etmislerdir. Bu baglamda 6zellikle kadinlarin iletisim becerilerinin erkeklerden daha
yiksek oldugunu belirterek misteriler ile iletisim kurmayi gerektirecek departmanlarda kadin
personelleri gorevlendirdiklerini dile getirmislerdir. Ayni zamanda diizen ve tertip gerektirecek
departmanlarda kadinlarin daha yetenekli olduklarini dile getirerek personellerin gérev dagiliminda bu
faktori de g6z Gniinde bulundurduklarini ifade etmislerdir.

E11: “Biz fotograf¢i oldugumuz icin kadin personel segiyoruz. Clinkii kadin personelin iletisimi

daha giiglii. Bir de meslegimiz geredi daha ¢ok kadinlara hizmet ettigimiz igin personelimizin
cogunlugunu kadin olarak segiyoruz.”

E12: “Eskiden bizim zamanlarimizda bir is verildiginde birine o kisi mutlu olurdu. Yani bize de
bir is verildiginde biz mutlu olurduk. Ama simdi biri is bulmak icin geldiginde ilk énce abi bana
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kac lira vereceksin haftada, yani bunu séyleyen vasifsiz elemandir. Yani bu sekilde séyleyen
biri varsa anliyorsun bu kisi bu isi sadece para olarak gériiyor. Yaniihtiyaca mukabil calismak
istiyor. Yani ben bu noktada agikgasi kisinin nitelikli olmasina bakiyorum, baska bir seye degil
yani.”

-Miisteri Tercihleri. isveren konumundaki esnaflarin bir kismi personel secimlerinde ve personellerinin
gorev dagihminda misterilerinin taleplerini géz 6ntinde bulundurduklarini ifade etmislerdir.

E4: “..benim mesledim bayan kuaférliigii oldugu icin, kadin miisterilerin kadinla anlasmasi

durumu daha rahat oluyor, miisteriler daha ézel sirlarini anlatabiliyor. Bu agidan is yerlerinde

bir kadinin olmasi her zaman rahatliktir bizim alanda. Sonugta miisterinin konusmak istedigi

seyler olabiliyor bunlari erkek personel tam olarak anlamadidi icin bayanlarla daha rahat
oldugunu diisiiniiyorum...”

E10: “..su son 3-4 senede ézellikle bayan eleman tercih ediyoruz. Ciinkii misteriler ézellikle
bayan tercih ediyorlar. Yani fotograf¢i olarak kameraman olarak bayan tercih ediliyor.”

-isin Niteligi. Esnaflarin biiyiik bir gogunlugu is kollarinin niteligine uygun olarak personel seciminde
bulunduklarini belirtmislerdir. Bu baglamda 6zellikle kuaforlik ve giyim sektoriinde kadin personelleri,
ulasim departmaninda ise cogunlukla erkek personelleri tercih ettiklerini ifade etmislerdir.

E2: “Ise gére tercih yapilir. Ben isime gére bayan tercih ediyorum erkekte edebilirim ama isim

geregi bayan olmasi daha iyi oluyor ¢linkii bayan giyim tizerine ¢alisiyorum.”

E7: “Yapilacak ise gbre personel segcimi de degisiyor tabii. Mesela disariya siparislerin
tesliminde motosikleti kullanan kisinin erkek olmasi gerekiyor kesinlikle. Garsonlar da biraz
daha erkek olmasi gerekiyor. Ama diizen tertip temizlik konularinda bayanlar daha hassas ve
iyi oldugu icin bayanlari tercih ediyoruz.”

E9: “Bizim isletmemizde branslasmalar var. Cafe Restaurant olarak servis, temizlik, bulasik,
mutfak, barista, kasa gibi. Buradaki isin potansiyel durumuna gére segimimizi
gerceklestiriyoruz. Mesela mutfaktaki arkadaslarimiz bayan, serviste %50 %50 yapmaya
calisiyoruz ¢iinkii serviste masalarin yer degisikligi veya ¢épiin dékiilmesi gérevlerini erkek
arkadaslara veriyoruz...”

4-Kadinin isveren Olmasina Yonelik Goriisleri

Esnaflarin kadinlarin bir isyeri agmalari ve isveren konumunda olmalarina yonelik dislincelerini

kapsayan sorular dogrultusunda olumlu ve olumsuz gorisler elde edilmistir.

-Esnaflarin biyik bir ¢cogunlugu kadinlarin isyeri agmalari ve isveren konumunda bulunmalarina;
kadinlarin 6zglivenini arttirmasi, aile ekonomisine katki saglamasi, topluma gilizel yansimalarinin
olmasi, daha iyi cocuk yetistirebilmelerini saglamasi, kendilerine glivenlerinin gostergesi olmasi gibi
nedenlerden dolayi olumlu bir bakis acisina sahip olduklarini belirtmislerdir.

E3: “Cok isterim olmasi gerektigini diisiinliyorum. Ciinkii kadinlar ¢ok yéonlii diisiindlikleri igin

her konuda her tiirlii faydali olabilecek isler yapabilirler. Aile ekonomisine, aileye her zaman

katkisi olabilecek bir sey bu. Bu nedenle goniil rahathdiyla kadinlar ¢alisabilir, isyeri agabilir,
esnaf olabilir diyorum.”

E8: “...genel olarak diistindiigiimtizde gtizel bir sey oldugunu diisiintiyorum. Kadinin 6zgtiveni
artar, hayata bakis agisi degisir, boyle bir annenin yetistirdigi cocuk da daha farkl olur,
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tuttugunu koparan olur. Bu gibi nedenlerden dolayr olumlu bircok etkisinin olacagini
diistindiyorum.”

E12: “Bence énemli ¢iinkii az énce de s6yledim ya sahaya inmeliler. Se¢me ve segilme hakkinin
bile neredeyse 90 sene énce verildigi bir yerde kadinlarin ¢alismasi ile ilgili bircok sey de ¢ok
ge¢ kalinmis. Mesela giintimiizde Almanya’nin basbakani kim, Merkel yani olabiliyor degil mi.
Ama bizde ne hikmetse siyasi partilerde olsun baska yerlerde olsun hep bdyle s6ylemde esitlik
var ama uygulamada 6yle degil. iste daha yeni yeni kadinlarda s6z sahibi olabilmek igin
calisabilmek, is yeri agabilmek, siyasette var olabilmek icin sosyal hayata daha fazla atiliyor.
Yani aslinda kadin her yerde olmali sadece isyerinde ¢alisan dedgil, isyeri sahibi degil, sivil
toplumda da olmali, derneklerde de olmali, oda yénetimlerinde olmali. Ciinkii kadin aslinda
her seyi yapabilir, kadin cephede mermi de tasidi neler neler yapti yani bu lilkede.”

-Esnaflarin bliyik bir cogunlugu kadinlarin isveren konumunda bulunmalarina yonelik olumlu bir bakis
acisina sahipken, bir kismi ise bazi islerin kadinlara uygun olmamalari nedeniyle kadinlarin isveren

olmalari konusunda olumsuz bakis agisina sahip olduklarini belirtmislerdir.
E13: “..kadinlar duygusaldir, su anki zamanimizin ticaretinde duygusallik arka plana atilmali.
Kadinlar ¢ok duygusal oldugu igin %80’inin ticaret hayatlarinda pek de basarili olacaklarina
inanmiyorum. Yani duygusallik ve ticaret birbirine karistigi zaman bunu da kesinlikle
ekonomik sorunlar izleyecektir. Bir kadin iginde isveren olmasi yiizde seksenini inanmiyorum
ama %20'si olabilir. Mesela bizim ¢evremiz de burada kasap var bayan, eczaci var bayan. Yani

is koluna gére degisebilir tabii bir eczaci neden olmasin. Mesela kasap ikisi birbirine zit, kadin
su an gidip mal kesim yerinden hayvani alma se¢cme gibi anlama gibi bir is kapasitesi zor.”

5- Kadinlarin Yapabilecegi islere iliskin Goriisleri

Esnaflarla gerceklestirilen gorlismeler esnasinda kadinlara 6zgi islerin neler olduguna yonelik soru
kapsaminda esnaflar, kadinlarin yapabilecegi ve yapamayacagi isleri belirtmislerdir. Bu dogrultuda her
bir esnafin gorisl tablolastirilarak sunulmus ve ardindan esnaflarin gorislerini ifade ettikleri séylemler

dogrudan aktariimistir.

Tablo 2. Erkek Esnaflarin Goziinden Kadinlarin Yapabilecegi ve Yapamayacagi isler

Esnaflar Kadinlarin Yapabilecegi isler Kadinlarin Yapamayacagi isler
El -Satis Elemanhgi
-Biife/Market isletmeciligi -insaat isciligi

-Bebek Bakiciligi

E2 -Ticaret -
-isverenlik

E3 - -

E4 -Terzilik -

-Bayan Kuaforlugi
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E5 -Her sey -
E6 - -
E7 -Tuhafiyecilik -

-Dikis/Nakis Isleri

ES -Ogretmenlik -Hemsirelik
-Biiro isleri

-Ev Yemekleri Satisi

E9 -Masa Basi isler -
E10 -Fotografcilik -Sanayide Calisma
-Kuaforliik -Boyacilik

-Kozmetik isleri

Ell -Memuriyet -Esnafhk
E12 -Her Sey -
E13 -Ev Hanimhgi -Kasaplik

E1: “Mesela insaatta ¢alisamaz, bir kadin gidip de benim tahminimce, tabii hi¢ gérmedim
6nyargil yaklasmak istemiyorum ama bir ¢cimentoyu kadin gidip de onuncu kata kadar
citkaramaz. Yani kimi gésterirseniz gésterin ben de stajyerlik yapmistim bir dénem insaatta,
kendimin bile yapamadigini onlarin yapabilecegini zannetmiyorum.... Onun disinda biife
acabilir, market isletebilir diye diistiniiyorum. Evde ¢ocuk bakma, bebek bakiciligi gibi seyleri
yapabilir, bunu da bir erkek yapamaz zaten.”

E8: “Ogretmenlik, tam bir bayan mesledi. Mesela hemsireligi herkes bayan mesledi olarak
diistiniir ama bence hemsirelik bayanlar icin ¢ok zor bir meslek. Ama égretmenlik, su anda
meshur olan bu ev yemekleri yapip satmaya yénelik isler, biiro isleri daha ¢ok kadinlara
yénelik isler diye diistiiniiyorum. Ben bunlari diisiiniirken agik¢asi hep ¢alisma saatini g6z
6niinde bulunduruyorum. Clinkii kendi sektériimde bu sekilde gordiim.”

E9: “...Daha ¢ok masa basinda veya biraz daha hafif gérevlerde yer almasi daha uygun. Ciinkdi
zaten bayanlarin sorumluluklari biraz daha fazla erkeklere gére. Yani Tiirk toplumu olarak ya
da kendim olarak séyliiyorum bunu. Mesaim bitip eve gittigimde masamda yemek var mi,
evim temiz mi, giyecek kiyafetim var mi, diye diisiiniirken esimde ¢alisiyorsa onun (istiine ¢ok
ylik diiser. Hem isyerindeki hem de evdeki temposu iki katina ¢ikmis oluyor. Bu anlamda
calisma ortamini bu unsurlara gére degerlendirmek gerekiyor.”

E10: “Fotografcilik. Bana gére daha naif ve kibar isler olmali. Mesela Samsun'un biiyiik
firmalarindan biri SAMPA, orada bayan elemanlar ¢alisiyor ama bana gére o is bayanlara
gére degil. Daha naif isleri tercih etmeliler. Onun disinda dedigim gibi fotografcilik, kuaférliik,
kozmetik isi yapilan yerleri daha uygun buluyorum. Ama tabi diger mesleki seyler ayri ben
esnaf anlaminda diisiinerek bunlari séyliiyorum yani meslek olarak 6gretmenlik vesaire de
olur. Ama dedigim gibi esnaflar diisiindiigiimiizde ben bir boyaci olarak kadini pek sey
yapmiyorum yani.”
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E11: “Sosyal iletisimi gerektiren isler kadinlar icin bence ideal olur. Calisma saatlerinin daha
uygun oldugu islerde kadinlar igin uygun olur bence. Ornedin memuriyet, mesai saatlerinin
daha uygun ve diizenli oldudu isletmeler olabilir ama bence esnaflik kadinlar icin uygun bir
alan degil.”

E13: “Ben kadinlara éncelikle ev hanimliginin yakistigini séylemek istiyorum. Bunu da bilingli
olarak, kadinin énemini vurgulayarak, toplumun yetismesinde ¢ocuklarin yetismesinde ve
toplumun bilingli bir seviyeye gelmesinde kadinin 6nemli bir yeri oldugu icin kadinin ev hanimi
olmasindan yana diisiincelere sahibim. Ama bunu toplum icin diyorum, beni yanlis anlamayin.
Yani kesinlikle karsi degilim bir kadinin bir ise sahip olmasina, ¢alismasina asla karsi degilim.
Ama toplumumuzun diizgtin bir hale gelmesi igin kadinin 6ncelikle ama tabi bunlar degisebilir,
yani belki ¢ocugu olmuyordu rahatsizhigi vardir, yani bu gibi kadinlarin kesinlikle ¢alismasi
gerekebilir. Yani illaki kadinin evde durmasi diye bir sey savunmuyorum. Ama dedigim gibi
toplumun bilingli diiriist diizgtin bir sekilde yetismesi icin éncelik aile igcinde kadinda basliyor.
Onun igin belli bir seviyeden sonra yani ¢ocuklarini belli bir diizeye getirdikten sonra tabii ki
kadin da ¢alisabilir, gayet normaldir.”

TARTISMA

Ertirk (2019)’'Gin kadin katihmcilarla gergeklestirmis oldugu calismasinda katilimcilarin ailelerinin
kadinlarin galismasina yonelik gorisleri incelendiginde %44,6 ile ailelerinin sadece ekonomik sartlar
geregince kadinlarin calismasi gerektigine yonelik diisiinceleri en baskin gorisi olusturmustur (Ertirk,

2019). Yukaridaki ¢calismanin sonucu ile bu arastirmanin sonuglari benzerlik gostermektedir.

Yilmaz (2019)'in galisan idari personelin toplumsal cinsiyet konusunda algl ve gorislerini ortaya
koydugu arastirma sonucuna gore kadin katiimcilarin %35,5’i ¢alistigi birimden Ug¢ aydan fazla ayri
kaldigi ve kadin katiimcilarin %34,5’inin gebelik, %55,2’sinin ¢ocuk bakimi nedenleriyle ¢alistigi
birimden uzak kaldigi belirlenmistir. Ayni arastirmada kadin katilimcilarin %95,2’ si is ve kisisel yasamda
bolindiklerini de ifade etmistir (Yilmaz, 2019). Bu baglamda yapilan arastirma sonucunda kadinlarin
¢alisma yasami disinda kendisine yiiklenen sorumluluklarin fiziki, psikolojik ve calisma yasami agisindan

olumsuz etkileri olduguna dair bulgular ile Yilmaz (2019)'in ¢alismasi benzer sonuglar icermektedir.

Nomaguchi’nin (2012) ¢alismasi medeni durum ve cinsiyetin is-aile ¢catismasini nasil etkiledigine iliskin
olarak; calisma hayatinda yer alan evli giftlerin glinlik ev isleri sorumluluklarini ne élglide paylastigl, is-
aile yasami arasindaki catisma dizeyini etkiledigi ve hane ici is boliminde ortaklik is-aile yasami
arasinda catismanin olusmasina engel oldugu vurgulanmaktadir. Ancak is-aile ¢atismasi yasanmasi
halinde 6zellikle evli kadinlarin isgiiciiniin disinda kaldiklari sonucuna varilmistir (Nomaguchi, 2012).
Bu baglamda Nomaguchi (2012)'nin ¢alismasinin sonucunda elde edilen veriler ile bu arastirmanin
sonucu birbirini desteklemektedir. Gortisme yapilan erkeklerin blyik ¢ogunlugu kadinlar ¢alisma
yasaminda yer alsa dahi ev isleri ve ¢ocuklarin bakimi olmak lzere diger sorumluluklarin da kadinlara

ait oldugunu disliinmektedir. Bu durumda hem ev icinde hem de ev disinda bircok sorumluluga sahip
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kadinin toplumsal cinsiyet kalip yargilari baglaminda ev ici islerine dncelik vermesi gerektigi anlayisi

dogrultusunda isglicliniin disinda kalmasina neden olmaktadir.

Can (2010)'in kadin istihdaminda yasanan sorunlari ele aldig1 ¢calismasindan elde edilen bulgulara gore
isverenler kadin ¢alisanlari yogun olarak 6n biiro, muhasebe, iplik, mutfak, planlama, kalite kontrol,
halkla iligkiler, saglik bélimlerinde yani “toplumsal cinsiyet 6zelinde kadinlara uygun gorilen islerde”
tercih etmektedir (Can, 2010). Sonug olarak bu arastirmada da benzer durum ortaya konulmustur.
Yonetici pozisyonundaki kisiler bulunduklari kurumlara cgalisan sec¢imlerinde ilk etapta kisilerin
yetenekleri ve becerilerini géz 6niinde bulundurmak yerine toplumsal cinsiyet algisi baglaminda
kaliplasmis yargilara gore hareket etmektedirler. Bu durumda kadinlarin isyerlerinde genellikle belli

pozisyonlarda ve gorevlerde yer almasina neden olmaktadir.

Yilmaz (2019)'in galismasinda “kadinlar duygusal olduklari igin ¢alisma yasaminda yikselemezler ve
yonetici olamazlar” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu katilmamaktadir (Yilmaz, 2019). Bu baglamda
Yilmaz (2019)’in ¢alismasinda elde edilen veriler yapilan arastirmanin sonucunda olumlu tutuma sahip
katihmcilarin ~ gorislerini  desteklerken, olumsuz tutuma sahip katihmcilarin  gorisini

desteklememektedir.

Sumertas (2012)'in Tirkiye Futbol Federasyonu’nda galisan personelin kadinin ¢alismasina ve kadin
yoneticilere yonelik tutumunu belirlemek, toplumsal cinsiyet rol kategorilerine ve cinsiyete gore
kadinin galismasina ve kadin yoneticilere yonelik tutumlarinin farklilasip farklilasmadigini test etmek
amaciyla yaptigi calismasinda ise TFF'de calisan kadin ve erkek personelin kadinin ¢alismasina ve kadin
yoneticilere yonelik olumlu bir tutuma sahip olmadiklari sonucuna varilmistir (Simertas, 2012). Erkek
esnaflarla gerceklestirilen arastirma sonucunda ise blyik bir cogunluk kadinlarin is yeri agmalari veya
yOnetici pozisyonunda yer almalarini olumlu karsilamislardir. Bu dogrultuda gerceklestirilen arastirma
ile Stimertas (2012)'in c¢alismasi birbirini desteklememektedir. Erkek esnaflarla gergeklestirilen
¢alismada olumlu goéris bildirenlerin yani sira kadinlarin bircok sorumluluk gerektiren isyeri agma ve
yoneticilik pozisyonunda ¢ok zorlanacaklarini ve kadinlarin duygusal olmalari nedeniyle yoneticilik
yapamayacaklarini disinerek olumsuz goéris belirten esnaflarda bulunmaktadir. Olumsuz gorus
bildirenlerin ifadelerine bakildiginda “kadinlarin duygusal olmasi” gibi kadinlara atfedilen toplumsal

cinsiyet 6zelliklerinin yer aldig1 gérilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin verileri on g isveren konumundaki erkek esnaftan toplanmistir ve yapilan gériismelerde
elde edilen veriler sonucunda kadin istihdami konusunda geleneksel toplumsal cinsiyet algisinin etkili

oldugu gorilmektedir.
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Arastirma sonucunda, toplumsal cinsiyet kavrami ve toplumsal cinsiyet rollerine yonelik bakis acilari
ele alindiginda katilimcilarin bir kisminin bu kavramlara yénelik bilgi sahibi olmadigi, bir kisminin ise bu
kavramlari farkhlik ve rol ayrimi olarak ifade ettigi goriilmUstir. Katiimcilar, kadin ve erkeklerin meslek
seciminde ettigi beceri ve yetenek, maddi kazang, is ortami ve ¢alisma sartlari, fiziksel gig, egitim gibi
faktorlerin etkili oldugunu ifade etmistir. ifade edilen bu faktérler icerisinde 6zellikle maddi kazang, is
ortami ve galisma sartlari ve fiziksel glic faktorlerinin bir kriter olarak sunulmasinin temelinde kadin ve
erkeklere yonelik var olan toplumsal cinsiyet algisinin ve kadinlar ile erkeklere atfedilen cinsiyet

ozelliklerinin yer aldig1 sonucuna ulasiimistir.

Katihmcilarin bir kismi kadinlarin galisma yasaminda yer almasinin gerekli bir durum oldugunu ve aile
ekonomisine katki sagladigini, kadinin psikososyal gliclenmesi ve cocuklarin gelisimine destek vermesi
acisindan 6nem teskil ettigini belirtmislerdir. Bunun yani sira katilimcilarin bir kismi kadinlarin ¢alisma
yasaminda yer almasinin ¢ocuk bakimi ve ev ici rollerin aksamasina sebep olmasi nedeniyle olumsuz

etkileri oldugunu dile getirmislerdir.

Katilimcilar kadinin calisma hayati disinda kendisine yliklenen sorumluluklarinin, evlilik yasamlarinin ve
ebeveynlik rollerinin galisma yasaminda fiziki ve psikolojik anlamda olumsuz etkileri oldugunu ve tim

bu olumsuzluklar sonucunda isten ayrilmalarin olabildigini dile getirmislerdir.

Katihmcilar personel segimlerinde ve isyeri icerisindeki gérev dagilimlarinda fiziksel gilicli, misteri
tercihlerini ve isin niteligini g6z éniinde bulundurduklarini belirtmislerdir. Ozellikle fiziksel giiciin,
mdisteri tercihlerinin ve isin niteliginin géz 6niinde bulundurulmasinin temelinde kadin ve erkege

atfedilen toplumsal cinsiyet 6zelliklerinin ve rollerinin yer aldigi goriilmektedir.

Katihmcilar kadinlarin bir isyeri agmalari ve isveren konumunda olmalarina yénelik olumlu ve olumsuz
yonde iki farkli gorts belirtmektedir. Olumlu goris bildirenler kadinlarin isyeri agmalari ve isveren
konumunda olmalarinin kadinlarin 6zgiivenini arttirdigini, daha iyi cocuk yetistirebilmelerini sagladigini
ifade ederken; olumsuz goris bildirenler ise kadinlarin duygusal olmalari gibi kisisel 6zelliklerinden

otlra baziislerin kadinlara uygun olmadigi gorisiindedir.

Katilimcilar kadinlarin satis elemanligi, bife/market isletmeciligi, bebek bakicihgl, ticaret, isverenlik,
terzilik, tuhafiyecilik, dikis/nakis isleri, 6gretmenlik, blro isleri ev yemekleri satisi, masa basi isler,
fotografcilik, kuaforliik, kozmetik isleri, memuriyet, ev hanimligi yapabilecegini belirtmislerdir. Bunun
yani sira katilimcilar kadinlarin insaat isciligi, hemsirelik, sanayide ¢alisma, boyacilik, esnaflik kasaplik
yapamayacagini belirtmislerdir. Katilimcilarin kadinlarin yapabilecegi ve yapamayacagi isleri belirtirken
cogunlukla kadinlarin toplumsal cinsiyet algisi baglaminda Ustlenmesi gereken rolleri ve kadinlara

atfedilen ozellikleri baz aldigi ifade edilen sdylemler dogrultusunda anlasiimaktadir.
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Arastirma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda erkek esnaflarin kadin istihdamina yénelik
olumlu bir algiya sahip olduklarinailiskin goriisler olmasina ragmen derinlemesine ifadelerde toplumsal
cinsiyet algisinin kadin istihdamina olumsuz yansimalarinin oldugu sonucu ortaya ¢cikmaktadir. Kadin
istihdaminin kayith bir sekilde gerceklesebilmesi, kadinlarin hem ev i¢i hem ev disi sorumluluklarin
altinda ezilmesinin dnlenmesi, kadinlarin sosyal yasamda s6z sahibi olabilmesi, bir birey olarak kendini
gerceklestirebilmesi ve sosyal yasamin farkli alanlarinda var olan ayrimciliklarin ortadan kalkmasi igin
en temelde var olan toplumsal cinsiyet algisinin ve bu algl dogrultusundaki rollerin
degismesine/déniismesine ihtiyag vardir. Bunun igin ise sosyal, politik, ekonomik, yasal, egitimsel vb.
bircok alanda kadinlarin daha goriinir olmasi gerekmektedir. Elde edilen sonuclardan hareketle; erkek
esnaflara yonelik, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortaya cikardigi sorunlar, durumlar, algl ve
yaklagimlar hakkinda farkindalik artirict  egitimler, konferanslar ve grup ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi, kadinlarin is ve 6zel yasam arasinda denge kurmalarini saglayacak sosyal ve
ekonomik politikalarin etkin bicimde kadinlarin oldugu mekanlara, mahallelere kadar yayginlastirilmasi
ve okul oOncesi egitimden itibaren c¢ocuklara bu konularda egitimlerin ve farkindaliklarin
olusturulmasinda yarar oldugu soylenebilir. TUm bunlara ek olarak kadinlarin hamilelik déneminde,
dogum siirecinde ve ¢ocugun bakim dénemlerinde calisma hayatinda erkekler ile esit sartlarda yer
alabilmesi icin cocuk bakimi konusunda yerel yonetimlerin diisik Ucretli kres ve glindliz bakimevi
hizmetlerini vermesi ve sosyal hizmetlerin bu anlamda daha etkin uygulamalar planlamasi
gerekmektedir. Kadin istihdamina yonelik sorunlarin temelinde yer alan ve gegmisten giinimdize gelen
tarihsel siireg icerisinde yerlesmis olan toplumsal cinsiyet algisinin degistirilmesi icin tiim farkindalik
olusturma siireglerinde, uygulama ve planlamalarda sosyal adalet, esitlik ve sosyal refah kavramlarini
temel alan ve toplumun huzur ve mutlulugunu amaclayan sosyal politikalarin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu baglamda sosyal sorunlarin belirlenmesi ve sosyal hizmet odakli ¢6zim
modellerinin, program, hizmet ve sosyal politikalarinin olusturulmasinda 6nemli bir isleve sahip olan
sosyal hizmet meslegi; kadinin toplumsal yasamin her alaninda oldugu gibi ¢alisma yasaminda
glclendirilmesinde 6nemli ve etkili rollere sahiptir. Bu kapsamda sosyal hizmet meslegi; halk egitimi,
aile egitimi yapmak yaninda kadinlarin istihdam olanaklarinin artirilmasi, kadinlarin konuyla ilgili
farkindaliklarinin saglanarak; savunmasiz ve gii¢ kosullar altinda yasayan kadinlarin gereksinimlerinin

belirlenerek is ve ¢calisma yasamina dahil olmasina yonelik cesitli faaliyetleri uygulayabilir.

ARASTIRMAVYA iLiSKiN ETiK BILGILER

Bu calismanin gerceklestirilebilmesi icin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalarn Etik Kurulu’'nun 26.11.2021 tarihli 2021-917 Karar Sayili izni alinmistir. Arastirma

stirecinde etik ilkeler ve degerler gozetilmistir. Gorismecilerin arastirmaya katiiminda gondllilik esas
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alinmis ve Gonlli Katihm Formu ile onaylari alinmistir. Gorlismecilerden elde edilen verilerin gizliligi

konusunda gerekli 6nem gosterilmistir.
ARASTIRMACININ KATKI ORANI
Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamistir.

CATISMA BEYANI

Herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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