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Makale Bilgisi

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimleri ve 6grencilerinin
0z-diizenleyici Ogrenmelerini tesvik etme diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Manisa ili Sehzadeler ve Yunusemre
ilcelerinde, MEB’e bagli devlet okullarinda gorev yapmakta olan 333 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada veriler “Ogretmeye Yonelik Hedef Yénelimi Olgegi” ve “Oz-
Diizenleyici Ogrenmeyi Tesvik Olcegi” kullamlarak toplanmistir. Toplanan veriler normal
dagilim gostermedigi i¢in verilerin analizinde non-parametrik testler kullanilmigtir. Sinif
ogretmenlerinin  6gretmeye yonelik hedef yonelimlerinin orta diizey, ©6z-diizenleyici
6grenmeyi tesvik diizeylerinin ise yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin 6z-
diizenleyici 6grenmeyi tesvik diizeylerinin Olgek geneli ve alt boyutlarinda mesleki
deneyime gore farklilagmadigi sonucuna ulasilmigtir. Ogretmenlerin dgretmeye yonelik
hedef yonelimlerinin mesleki deneyime gore ustalik boyutunda farklilastigi goriiliirken
olgek genelinde anlamli farklilik s6z konusu degildir. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmeye
yonelik hedef yonelimleri ile 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik diizeyleri arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Bu durum 6gretmeye yonelik hedef yonelimi ytiksek
olan sinif 6gretmenlerinin ayn1 zamanda dgrencilerinin 6grenmede 6z-diizenleyici 6grenme
strateji kullanimini destekledigi ve kendini degerlendirmesi i¢in tesvik ettigi sonucunu
vermektedir.
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This research aims to explore the relationship between primary school teachers' goal
orientations towards teaching and their level of encouragement for their students' self-
regulated learning. A correlational survey model was employed in this study. The research
included 333 primary teachers working in public schools in the Sehzadeler and Yunusemre
districts of Manisa. Data were collected in the 2021-2022 academic year. The study utilized
the "Goal Orientation for Teaching Scale" and "Self-Regulated Learning Encouragement
Tendencies Scale" for data collection. Due to the non-normal distribution of the data, non-
parametric tests were applied in the analysis. The research revealed that primary school
teachers exhibit a moderate level of goal orientation for teaching and a high level of self-
regulated learning encouragement tendencies. Additionally, the levels of self-regulated
learning encouragement tendencies among teachers did not vary based on professional
experience in the overall scale. However, a significant difference was observed in the
Mastery Goals, a sub-dimension of the Goal Orientation for Teaching Scale, concerning
teachers’ professional experience. A positive and significant relationship was identified
between primary school teachers' teaching-oriented goal orientations and their levels of
encouragement for self-regulated learning tendencies. The findings suggest that primary
teachers with a high goal orientation for teaching also support their students' use of self-
regulated learning strategies in the learning process.
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Introduction

Goal orientation is defined as an individual’s belief in completing a specific job, and the ways and purposes for which
he or she performs it, as well as the approaches used to accomplish the task. When individuals put any work into action,
they are consciously or unconsciously striving to achieve a goal. The execution of a task can vary among individuals,
influenced by different sets of needs and prioritization. Consequently, goal orientation encompasses not only personal
goals but also extends to broader, global-scale objectives.

Nowadays, successes or failures resulting from goal-oriented activities can be attributed to different reasons,
including various situations such as physiological and psychological conditions. The most significant psychological
factor is identified as motivation, and its importance is underscored in goal orientation studies. On the other hand, the
concept of self-regulation can be defined as a complex structure encompassing high-level actions such as cognition,
purpose, behavior, adaptation, problem-solving, decision-making, metacognition, motivation, and willpower. In this
context, self-regulated learning can be defined as individuals' understanding of their own learning, setting goals
accordingly, creating a strategy, motivating themselves, and subsequently evaluating their own learning process.

In self-regulated learning, students with these abilities play an important role in their own learning. Moreover,
they are aware of the advantages and disadvantages that may arise in reaching their goals. Students acquire knowledge
and skills related to self-regulated learning during their education, which they can apply not only in their learning and
teaching processes but also throughout their lives. This independence in learning allows them to be self-sufficient.
Therefore, individuals aspiring to be successful must develop their self-regulation strategies. For this reason, people
need support in developing these skills. Teachers play a crucial role in fostering students’ self-regulated learning skills.
The literature reveals that teachers employ self-regulation strategies to assist students in developing these skills. The
development of students' self-regulation skills enables them to choose appropriate learning strategies, monitor and
control their learning, and organize and evaluate their own progress. This, in turn, supports their adaptation to changing
environments.

It is important for teachers to play a supportive role for their students. The literature emphasizes that teachers'
goal orientations also make a difference in terms of self-regulation in the classroom environment. Accordingly, it is
important to examine the relationship between teachers' goal orientations for teaching and self-regulated learning.

Methodology

A correlational survey model was employed in this study, using a simple random sampling method. A total of 333
primary teachers participated in the research. Upon closer examination, 3.9% of the teachers participating in the research
had between 1-5 years of experience. 7.9% of the teachers had between 6-10 years of experience, 17.6% had between
11-15 years of experience, 21.2% had between 16-20 years of experience, and 49.4% had 21 years of experience or
more.

Data for this research were collected using the Goal Orientation for Teaching Scale and the Self-Regulated
Learning Encouragement Tendencies Scale. Voluntary participation was emphasized in the data collection process.
Researchers clarified that teachers were informed and understood that the information obtained through the scales would
be kept confidential and not disclosed, and they could withdraw from the research at any time. The scales were
administered at a place and time deemed suitable by the teachers and the school administration. The Statistical Package
Program for Social Sciences 24.0 (SPSS 24.0) was used to analyze the data. The Kolmogorov-Smirnov test was applied
to determine whether the data showed a normal distribution. As the data obtained through the scales did not exhibit
normal distribution, non-parametric tests were utilized for analysis. The Kruskal Wallis H test was employed to
understand if there were significant differences in scales regarding teachers’ professional experience. Additionally, the
Rank Order Correlation test was applied to determine if there was a significant relationship between primary school
teachers' goal orientations for teaching and their levels of self-regulated learning encouragement tendencies.

Results

Findings revealed that while primary school teachers' goal orientation for teaching was moderate, their self-regulated
learning encouragement level was a high point average. Mastery and Relational Goals that are the sub-dimensions of
the Goal Orientation for Teaching Scale have the highest mean scores. In this respect, it has been observed that primary
teachers are open to professional and academic development. Besides, they aim to establish a warm and sincere
relationship with students. Similarly, the 3 sub-dimensions of the Self-Regulated Learning Encouragement Tendencies
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Scale have similarly high mean scores. In this direction, findings revealed that teachers encourage students to develop
self-regulated learning skills regarding all sub-dimensions. Accordingly, primary teachers encourage students to plan,
set goals, take actions for their own learning, use of strategies as well as evaluate themselves. It was concluded that
primary school teachers' goal orientations for teaching and self-regulated learning encouragement levels were not
affected by their professional experience in general. However, a significant difference was found in the Mastery Goals
that is the sub-dimension of the Goal Orientation for Teaching Scale. A close examination revealed that teachers have
6-10 years professional experience are more open to develop their own professional skills compare to the teachers have
16-20 years as well as 21 years and more professional experience. Primary teachers' teaching-oriented goal orientations
and self-regulated learning encouragement tendency levels have a relationship with each other.

Besides, Encouraging Strategy Use and Evaluation, Encouraging Planning and Goal Setting, Encouraging
Action for Motivation and Learning that are the sub-dimensions of the Self-Regulated Learning Encouragement
Tendencies Scale have a positive relationship with the Mastery and Relational Goals that is the sub-dimension of the
Goal Orientation for Teaching Scale. In this direction, teachers who aim to develop themselves and establish good
relations with students also encourage students to be self-regulated learners. Subsequently, all sub-dimensions of the
Self-Regulated Learning Encouragement Tendencies Scale are negatively related to the Work Avoidance sub-dimension
of the Goal Orientation for Teaching scale. Therefore, primary teachers who aim to spend the day with less effort and
do less work influence their students negatively for developing themselves as self-regulated learners. There is no
significant relationship was found between the sub-dimensions of the Self-Regulated Learning Encouragement
Tendencies Scale and the Skill Approach sub-dimension of the scale of Goal Orientation for Teaching. Accordingly,
teachers who aim to demonstrate superior teaching skills and receive more compliments than their colleagues do not
encourage their students to develop their self-regulated learning skills.
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Giris

Oz-diizenleme kavrami; genel olarak duygularimizi, diisiincelerimizi ve davranislarrmizi kontrol edebilmemiz ve
diizenleyebilmemiz ile iliskilendirilir. Oz-diizenleme becerilerini gelistirmis olan kisiler hedeflerine 6z giivenli bir
sekilde, emin adimlarla ilerlerler. Oz-diizenleme becerisine sahip dgrenciler dgretmenlere, ebeveynlere veya diger
Ogreticilere giivenmekten ziyade, bilgi ve beceri kazanmak i¢in kisisel olarak kendileri ¢aba gosterir ve kendi 6grenme
siireclerini kendileri yonlendirirler (Zimmerman, 1989). Ogrencilerin 6z-diizenleme becerileri, onlarin kendi
ogrenmelerinden sorumlu olmalarini, kendi planlarma yonelik uygun 6grenme stratejileri segmelerini, 6grenmelerini
izlemeleri ve kontrol etmelerini, diizenlemeleri ve degerlendirmelerini ve degisen ortamlara uyum saglamalarini
gerektirir,

Ogrencilerinin iizerinde biiyiik etkiye sahip olan Ogretmenler 6grencilerinin z-diizenleme becerilerinin
gelisimini desteklemede 6nemli bir role sahiptir. 21. ylizyila girilmesiyle beraber yasam boyu 6grenme anlayis1 daha 6n
plana ¢ikip benimsenmis ve 6gretmenlerin geleneksel egitim yaklagimlarinda sahip olduklar becerilerden farkli olarak,
Ogrencilerin 6z-diizenleyici Ogrenmelerini tesvik etmeye yonelik becerilere de sahip olmalarmin gerekliligi
vurgulanmistir. Bu dogrultuda gergeklesen 6grenme siireglerinin verimli ve nitelikli bir sekilde planlanmasi, akademik
basarinin istenen yonde olmasi; bagimsiz 6grenen, sorumluluk alabilen ve 6z-degerlendirme yapabilen bireylerin
topluma kazandirilmasi i¢in Ogretmenlerin dgrencilerini 6z-diizenleyici 6grenme becerilerini kullanmaya yeterli
diizeyde tesvik etmeleri gerekmektedir (Celik Ercoskun & Giindogdu, 2017).

Ogretmenlerin 6gretmeye yonelik hedef yonelimleri ise mesleklerinde dncelik verdikleri alanlardir. Bu alanlar
mesleki ve akademi diizeyde kendini ve 0grencileri gelistirme ile ilgili olmakla beraber sorumluluklar1 gerine getirip
getirmeme veya iligkilere oncelik vermekle ilgili olabilir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin 6gretmeye yonelik hedef
yonelimleri, 6gretmenlerin ders igerigini planlama, gretim ortamini diizenleme, gorev ve sorumluluk bilinci, mesleki
yeterlik ve gelisime acik olma durumlan hakkinda bilgiler vermektedir. Alanyazinda 6gretmenlerin 6gretmeye yonelik
hedef yénelimlerinin birgok degisken ile iliskili olabilecegi goriilmiistiir. Ornegin dgretmenlerin hedef ydnelimlerinin
0z yeterlik, sebat ve zorlugu tercih etme gibi degiskenlerin yaninda 6z-diizenlemeye dayali 6grenme ile pozitif yonde
yiiksek iliskide oldugu bulundugu anlagilmaktadir (Dweck & Leggett, 1988; Elliot, 1999; Kaplan & Machr, 2007, akt.
Eryenen, 2008). Ayrica hedef yonelimi, bireylerin herhangi bir gorevi gergeklestirmeye yonelirken benimseyecegi
motivasyonel yaklasimlar1 agiga ¢ikartmaktadir (Uzbe, 2013). Erhan, Carik¢1 ve Alparslan (2018) motivasyon ve hedef
kavramlarmin birbiri ile i¢ ige gecen kavramlar oldugunu belirtirken motivasyonu kisilerin hedeflerine ulasma yoniinde
beklenti ve ihtiyaglar1 dogrultusunda caba gostermesi olarak tanimlamaktadir. Alanyazin motivasyonu yiiksek olan
kisilerin 6z-diizenleme becerilerinin yiliksek oldugunu, dolayisiyla 6z-diizenleme ile hedef yonelimi arasinda dogru
orantil1 bir iligkinin bulundugunu vurgulamaktadir (Iirven & Senler, 2017). Ogretmenlerin 6z-diizenleme becerilerinin
gelismesi, Ogrencilerinin  0z-diizenleme becerilerinin gelismesine de dolayli yoldan katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda dgretmenin kullanmakta oldugu becerilerin 6grencilerine aktarilabilmesi, 6grencilerin
bu becerileri gosterebilecegi kestirilebilir (Uysal & Gilindogdu, 2019). Baz1 ¢aligmalarda bu iki alan arasinda iliskili
olabilecegi Ongoriilmektedir (Altun & Erden, 2007; Atun & Bayram, 2020). Bu sebeple, 6gretmenlerin hedef
yonelimlerinin tespit edilmesi 6grenme-0gretme siirecinde 6grencilerin 6z-dlizenleyici 6grenme becerilerinin gelisimi
hakkinda bilgiler verecektir.

Bu agiklamalar 1s18inda, Ogretmenlerin hedef yonelimleri dogrultusunda benimsedikleri yoOntemlerin
ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerini gelistirmedeki roliiniin belirlenmesi, 6grenme-6gretme siirecinin etkililiginin
saglanmasi konusunda bize bilgiler verecektir. Bu dogrultuda, aragtirmanin amaci asagidaki gibi belirlenmistir:

Bu aragtirma siif 6gretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimleri ve 6grencilerinin 6z-diizenleyici
ogrenmelerini tesvik etme diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaglamaktadir.

Bu amag dogrultusunda arastirmanin alt amaglar1 asagidaki gibidir:
1. Siif 6gretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelim diizeyleri nelerdir?
2. Sif 6gretmenlerinin 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik diizeyleri nelerdir?

3. Smmif 6gretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimleri ve 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik diizeyleri mesleki
deneyimlerine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

4. Smf 6gretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimleri ve 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik diizeyleri
arasindaki iligki var midir?
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Yontem

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimleri ile 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik diizeylerinin arasinda
iliskinin incelendigi bu calismada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama
modeli, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birbiri ile iligkili olarak gerceklesen degisim varligini ve/veya
derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modeli olarak aciklanmaktadir (Karasar, 2018). Ayrica, bu model
degiskenlerden birinde meydana gelen degisimlerin bir béliimiiniin diger degiskenden etkilendigini ortaya koymaktadir
(Can, 2020). Bu arastirma; sinif dgretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimleri ve 6z-diizenleyici 6grenmeyi
tesvik etme diizeylerini belirlemeyi ve bu iki degisken arasindaki iligkiyi ortaya koymayi amagladigindan, iliskisel
tarama modelinin bu aragtirma i¢in uygun oldugu diistiniilmiistiir.

Arastirma ve yayin etigine uyulmustur. Bu arastirma icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Bilimsel Arastirma Etik Kurulu’ndan etik onay alinmistir (Tarih: 18.12.2020, Say1: 07/13)

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Manisa ili Sehzadeler ve Yunusemre ilgelerinde gorev yapan
sinif 6gretmenleri olugturmaktadir. Evreni temsil edecek olan 6rneklem grubunun segiminde basit tesadiifi 6rnekleme
yontemi kullanilmigtir. Arastirmaya toplam 333 sinif 6gretmeni katilmstir.

Veri Toplama Araclan
Bu arastirmada veriler Ogretmeye Yonelik Hedef Y6nelimi Olgegi (Y1ldizli, Saban ve Bastug, 2016) ve Oz-Diizenleyici
Ogrenmeyi Tesvik Olgegi (Celik Ercoskun & Giindogdu, 2017) kullanilarak toplanmustir.

Bu arastirmada Ogretmeye Yonelik Hedef Yonelimi Olgeginin 2014 yilinda gelistirilen son versiyonunun
Tiirkgeye uyarlanmus hali kullanilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi kapsaminda gergeklestirilen Agimlayici (AFA)
ve Dogrulayici Faktor (DFA) Analizleri sonucunda 15 madde ve 4 boyuttan olusan bir dlcek elde edilmistir. Olcegin
giivenirlik hesaplamalar1 sonucunda boyutlara gore alfa ve varyans degerleri beceri yaklasimi boyutu icin a=.78 ve
%24.56; ustalik boyutu i¢in 0=.63 ve %15.70; isten kaginma boyutu i¢in 0=.60 ve %8.06; 6grenci iligkileri boyutu igin
0=.67 ve %6.72 olarak hesaplanmstir. Olgegin tamamina ait alfa ve varyans degerleri ise 0=.76 ve %55.06 olarak
hesaplanmustir. Olgegin tamamina ve boyutlarina gore giivenirlik sonuglar1 .605 ile .787 arasindadir. Olgegin uyum
indeksleri y*/sd=1.43; RMSEA=.027, GF1=.98, AGFI=.96, CFI=.98 ve TLI=.98 olarak bulunmustur (Y1ildizl vd., 2016).

Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi Tesvik Olgegi (ODOTO) o6gretmenlerin  6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik
yonelimlerini belirlemek amaciyla Celik Ercoskun ve Giindogdu (2017) tarafindan gelistirilmistir. Ol¢egin gelistirilmesi
sirasinda gergeklestirilen AFA ve DFA sonucunda 6lgegin 17 madde ve 3 boyuttan olustugu goriilmektedir. Olgegin
uyum indeksleri ¥*=242.94; df= 116, p=0.000; ¥*/sd=2.09; RMSEA= 0.05; RMR=0.025; SRMR=0.042; NNFI= 0.98;
CFI= 0.99; GFI= 0.93; AGFI= 0.91 olarak hesaplanmstir (Celik Ercoskun & Giindogdu, 2017). Olgegin giivenirligini
tespit etmek amaciyla 6l¢egin tamami ve alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmis olup; es deger yarilar yontemi
kullanilmustir. Olgegin tamamu igin es deger yarilar yonteminin uygulandigi analiz sonucunda elde edilen giivenirlik
katsayisi .87 olarak hesaplanmigtir. Olgegin tamami igin Cronbach Alpha degeri 0=.92dir. 5’1 likert tipinde gelistirilen
bu dlgekte alinabilecek minimum puan 17 iken maksimum puan 75 olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, 2021-2022 egitim-6gretim yilmin giiz doneminde Manisa 11 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden alman izinler
dahilinde Manisa ili Yunusemre ve Sehzadeler ilgelerinde bulunan devlet okullarinda gorev yapan smf
ogretmenlerinden toplanmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlere aragtirma amaci, kapsami hakkinda bilgi verilmistir.
Verilerin toplanmasinda goniilliilik esas1 dikkate alinmig olup; Ogretmenlere istedikleri zaman aragtirmadan
ayrilabilecekleri, bilgilerin gizli kalacag ve agiklanmayacag: belirtilmistir. Olgekler dgretmenlerin ve gérev yaptiklari
okullarin yonetiminin uygun gordiigii yer ve zamanda uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin analizinde Sosyal Bilimler igin Istatistik Paket Programi 24.0 (SPSS 24.0)
kullanilmistir. Olgeklerden elde edilen verilere iliskin aritmetik ortalama, standart sapma, yiizdelik ve frekans gibi
betimsel istatistikler hesaplanmistir. Arastirmada oOncelikle verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi
incelenmistir. Olgeklerden elde edilen verilerin normal dagilim gostermedigi i¢in verilere non-parametrik testler
uygulanmistir. Bu dogrultuda, Slgeklerin 6gretmenlerin mesleki deneyim yillarina gore anlamh farklilik gosterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla verilere Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Simif 6gretmenlerinin hedef
yonelimleri ve 0z-diizenleyici 0grenmeyi tesvik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek
amaciyla ise Spearman’s Rank Order Korelasyon testi uygulanmustir.

Smif dgretmenlerinin Ogretmeye Yonelik Hedef Yonelimi Olgegi’ne ve Oz-diizenleyici Ogrenmeyi Tesvik
Olgegine’ne verdikleri yanitlarin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu kapsamda, arastirmada elde
edilen veri sayis1 29’dan kiiciik ise verilere Shapiro-Wilks testi, veri sayis1 29’dan biiyiik ise Kolmogorov-Smirnov testi
uygulanmaktadir (Kalayci, 2010). Arastirmaya 333 smf 6gretmeninin katildigi dikkate alindiginda, bu g¢alismada
verilere Kolmogrov-Smirnov Testi uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1

Kolmogorov-Smirnov

Istatistik p
Ogrenmeye Yonelik Hedef Yonelimi
Olgegi 0.063 0.003
Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi 0.155 0.000

Tesvik Olgegi

Tablo 1 incelendiginde, her iki dlgek icin de verilerin anlamlilik degerinin 0.05’ten kii¢iik oldugu goriilmektedir
(p=0.003 ve p=0.00). Verilerin normallik degerinin 0.05’ten kii¢iik oldugu durumda verilerin normal dagilim
gostermedigi anlasiimaktadir (Kalayci, 2010). Bu dogrultuda, verilerin analizinden elde edilen bulgular Ogretmeye
Yonelik Hedef Yonelimi Olgegi ve Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi Tesvik Olgegi’nden elde edilen verilerin normal dagilim
gostermedigini belirtmektedir.

Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin Ogretmeye Yonelik Hedef Yénelimi Olgegi ile Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi Tesvik Olcegi’ne ve
alt faktorlerine ait aritmetik ortalama ve standart sapmalarina iligskin bulgular agsagidaki tabloda yer almaktadir (Tablo
2).

Tablo 2

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimlerine ve 6z-diizenleyici 6grenmeye tesvik diizeylerine iligkin
aritmetik ortalama ve standart sapmalari

N Minimum Maksimum Ortalama Standart Sapma
Qgretmeye Yonelik Hedef Yonelimi 333 2.13 4.67 3.3771 0.49728
Olgegi
Ustalik 333 2.25 5.00 4.2514 0.53873
Beceri Yaklagimi 333 1.00 5.00 3.0633 0.98606
Isten Kaginma 333 1.00 4.25 2.1881 0.79225
Oprenci Iliskileri 333 1.00 5.00 4.2152 0.69762
Oz-Diizenleyici ~ Ogrenmeyi  Tesvik 333 2.71 5.00 4.4820 45125
Olgegi
Strateji Kullanimi ve Degerlendirmeye 333 243 5.00 4.4808 47056
Tesvik Etme
Planlama ve Amag Belirlemeye Tesvik 333 3.00 5.00 4.4892 47464
Etme
Giidiileme ve Ogrenme I¢in Harekete 333 2.40 5.00 4.4765 .50885
Gegmeye Tegvik Etme

Tablo 2 siif Ggretmenlerinin Ogretmeye Yonelik Hedef Ydnelimi Olgegi ’ne iliskin toplam puanlarmin
ortalamasinin  X=3.37 ve standart sapmasinin S=0.49 olarak hesaplandigini gostermektedir. Puan ortalamalarmin alt
boyutlara gore dagilimi incelendiginde ise en yiiksek ortalamalarin ustalik (X=4.25 S=0.53) ve o6grenci iligkileri
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boyutlarina (X=4.21 S=0.69) ait oldugu goriilmektedir. Bu durum siif 6gretmenlerinin mesleki becerileri 6grenme ve
gelistirmeyi hedeflediklerini ve Ogrencilerle iyi iliskiler kurmay1 ve &grencilere onlart énemsedigini gostermeyi
amagladiklarini ifade etmektedir (Yildizli vd., 2016). En diisiik ortalamaya sahip alt boyut ise isten kaginma alt boyutu
(X=2.18 S=0.79) olarak belirlenmistir.

Tablo 2 siif dgretmenlerinin Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi Tesvik Olgegi’ne iliskin toplam puanlarinm
ortalamasinin X=4.48 ve standart sapmasmin S=0.45 olarak hesaplandigim gostermektedir. Bulgular yakindan
incelendiginde, en yiiksek ortalamaya sahip alt boyutun planlama ve amag belirlemeye tesvik etme boyutu (X= 4.4892)
oldugu anlasilmakla birlikte; Ol¢ek geneli ve alt boyutlarinin benzer puan ortalamalarina sahip oldugu dikkati
¢ekmektedir.

Ogretmenlerin  dgretmeye yonelik hedef yonelimlerinin mesleki deneyim bakimindan farklilasip
farklilagsmadigin belirlemek amactyla verilere Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir. Analizlerden elde edilen bulgular
Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3

Smif Ogretmenlerinin  6gretmeye yonelik hedef yonelimlerinin mesleki deneyimleri bakimindan farklilagip
farklilagsmadiginmi gosteren Kruskal Wallis H testi sonuglari

Siralar X2 df p
Mesleki Deneyim N Ortalamast
Ogretmeye Yonelik Hedef Yénelimi 1-5 yil 14 223.57 7.188 4 0.126
Olgegi 6-10 yil 26 178.21
11-15 y1l 58 173.73
16-20 y1l 71 152.70
21 ve iizeri 164 164.20
Toplam 333
Ustalik -5yl 14 213.32 15.25 4 0.004
6-10 y1l 26 218.10
11-15 y1l 58 171.86
16-20 y1l 71 144.75
21 ve iizeri 164 162.86
Toplam 333
Beceri Yaklagimi -5yl 14 217.50 6.034 4 0.197
6-10 y1l 26 151.37
11-15 y1l 58 169.97
16-20 y1l 71 154.07
21 ve iizeri 164 169.71
Toplam 333
Isten Kaginma 1-5 yil 14 230.29 7.818 4 0.098
6-10 y1l 26 183.90
11-15 y1l 58 158.11
16-20 y1l 71 160.92
21 ve iizeri 164 164.70
Toplam 333
Ogrenci Tliskileri -5yl 14 131.43 4.270 4 0.371
6-10 y1l 26 169.19
11-15 y1l 58 183.00
16-20 y1l 71 158.54
21 ve iizeri 164 167.70
Toplam 333

Kruskal-Wallis H testinden elde edilen bulgular, sinif 6gretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimlerinin
Olgek genelinde mesleki deneyimleri bakimindan farklilasmadigini gostermektedir (X*= 7.188, p>.05). Alt boyutlara
iligkin analizlerden elde edilen bulgular; beceri yaklagimi (X?= 6.034, p>.05), isten kaginma (X*>= 7.818, p>.05) ve
ogrenci iligkileri (X?>= 4.270, p>.05) alt boyutlarinda 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine gore anlamli farklilik
bulunmadigimi gosterirken; ustalik alt boyutunda (X?= 15.25, p<.05) anlaml1 farklilik bulunduguna dikkati ¢ekmektedir.
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Kruskal Wallis testinden elde edilen sonuglarda anlaml farklilik goriildiigii takdirde; bu farkliligin hangi degiskenden
kaynaklandigini belirleyebilmek i¢in verilere Mann Whitney U testi uygulanmaktadir (Can, 2020). Bununla birlikte, bu
arastirmada mesleki deneyime iliskin ¢oklu alt degiskenlerin bulunmasi ikili karsilagtirmalarda Tip 1 hata payinin
artmasina yol agmaktadir. Bu hatay1 kontrol etmek amaciyla Bonferroni diizeltmesi yapilmaktadir (Field, 2009). Bu
dogrultuda, bu arastirmada ustalik alt boyutunda 6gretmenlerin mesleki deneyimleri ikili gruplar halinde ele alinmus;
verilere Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testi uygulanmigtir. Bonferroni diizeltmesi anlamlilik degerinin grup
sayisina boliinmesi ile elde edilmektedir (Field, 2009). Bu arastirmada mesleki deneyim degiskenine ait 5 grup yer
almaktadir. Bu kapsamda, Bonferroni diizeltmesi ile mesleki deneyime iliskin anlamlilik degeri 0.05/5=0.01 olarak
belirlenmistir. Elde edilen bulgular asagida yer almaktadir (Tablo 4).

Tablo 4

Sinif 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine ait ikili gruplar ile ustalik puan ortalamalar arasindaki farkliliga iliskin
Mann Whitney U testi sonuglar

Mesleki Siralar Siralar Mann
Deneyim N Ortalamast Toplami1 Whitney U z p*
-5yl 14 20.79 291.00 178.000 -0.116 0.908
Ustalik 6-10 y1l 26 20.35 529.00
Boyutu
1-2
Toplam 40
-5yl 14 43.89 614.50 302.500 -1.502 0.133
Ustalik 11-15y1l 58 34.72 2013.50
Boyutu
1-3
Toplam 72
-5yl 14 56.54 791.50 307.500 -2.298 0.022
Ustalik 16-20 y1l 71 40.33 2863.50
Boyutu
1-4
Toplam 85
-5yl 14 114.61 1604.50 796.500 -1.928 0.054
Ustalik 21yl ve 164 87.36 14326.50
Boyutu tlizeri
1-5
Toplam 178
6-10 y1l 26 50.37 1309.50 549.500 -2.007 0.045
Ustalik 11-15y1l 58 38.97 2260.50
Boyutu
2-3
Toplam 84
6-10 y1l 26 63.92 1662.00 535.000 -3.209 0.001
Ustalik 16-20 y1l 71 43.54 3091.00
Boyutu
2-4
Toplam 97
6-10 y1l 26 123.96 3223.00 1392.00 -2.878 0.004
Ustalik 21 yil ve 164 90.99 14922.00
Boyutu tlizeri
2-5
Toplam 190
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11-15y1l 58 70.68 4099.50 1729.500 -1.594 0.111
Ustalik 16-20 y1l 71 60.36 4285.50
Boyutu
3-4

Toplam 129

11-15y1l 58 115.99 6727.50 4495.50 -0.629 0.530
Ustalik 21 yil ve 164 109.91 18025.50
Boyutu tlizeri
3-5

Toplam 222

16-20 y1l 71 108.53 7705.50 5149.50 -1.428 0.153
Ustalik 21 yil ve 164 122.10 20024.50
Boyutu tlizeri
4-5

Toplam 235

Tablo 4 simif 6gretmenlerinin 1-5 yil ile 6-10 yil (U=178.000, p>.01), 1-5 yil ile 11-15 yil (U=302.500, p>.01),
1-5 yilile 16-20 y1l (U=307.500, p>.01), 1-5 y1l ile 21 y1l ve lizeri (U=796.500, p>.01), 6-10 y1l ile 11-15 y1l (U=549.500,
p>.01), 11-15 yil ile 16-20 y1l (U=1729.500, p>.01), 11-15 y1l ile 21 y1l ve iizeri (U=4495.5000, p>.01), 16-20 yil ile
21 yil ve tizeri (U=5149.500, p>.01) mesleki deneyim siireleri baglaminda sira ortalamalar arasinda anlamli bir fark
goriilmezken; 6-10 yil ile 16-20 y1l arasinda (U=535.000, p<.01) ve 6-10 yil ile 21 y1l ve iizeri arasinda (U=1392.000,
p<.01) mesleki deneyim siireleri bakimindan sira ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Bu
dogrultuda 6-10 y1l mesleki deneyim siiresine sahip smif 6gretmenlerinin 16-20 y1l ve 21 yil ve {izeri mesleki deneyime
sahip sinif 6gretmenlerine gore daha yiiksek sira ortalamasina sahip oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin 6z-diizenleyici 6grenmeye tesvik diizeylerinin mesleki deneyim bakimimdan farklilagip
farklilagsmadigin belirlemek amaciyla verilere Kruskal-Wallis H Testi uygulanmistir. Analizlerden elde edilen bulgular
Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5

Siif 6gretmenlerinin 6z-diizenleyici dgrenmeye tesvik diizeylerinin mesleki deneyimleri bakimindan farklilagip
farklilagsmadiginmi gosteren Kruskal Wallis H testi sonuglari

Siralar X2 df p
Mesleki Deneyim N Ortalamasi
Oz-Diizenleyici ~ Ogrenmeyi  Tesvik 1-5 yil 14 158.71 1.285 4 0.864
Olgegi 6-10 yil 26 183.10
11-15 y1l 58 159.31
16-20 y1l 71 165.78
21 ve lizeri 164 168.40
Toplam 333
Strateji Kullanimi ve Degerlendirmeye -5yl 14 168.04 1.695 4 0.792
Tesvik Etme 6-10 yil 26 188.25
11-15 y1l 58 158.93
16-20 y1l 71 159.92
21 ve lizeri 164 169.54
Toplam 333
Planlama ve Amag Belirlemeye Tesvik -5yl 14 175.32 1.984 4 0.739
Etme 6-10 yil 26 183.87
11-15 y1l 58 158.93
16-20 y1l 71 159.92
21 ve lizeri 164 169.54
Toplam 333
Giidiileme ve Ogrenme Igin Harekete 1-5 yil 14 143.82 1.410 4 0.843
Gegmeye Tesvik Etme 6-10 yil 26 178.75
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11-15 y1l 58 170.45
16-20 y1l 71 167.02

21 ve iizeri 164 165.89
Toplam 333

Kruskal-Wallis H testinden elde edilen bulgular, smif Ogretmenlerinin 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik
diizeylerinin mesleki deneyimleri bakimindan farklilasmadigimi gostermektedir (X?=1.285, p>.05). Benzer sekilde,
Olcegin alt boyutlarina iliskin analizlerden elde edilen bulgular; strateji kullanimi ve degerlendirmeye tesvik Etme (X?=
1.695, p>.05), planlama ve amag belirlemeye tesvik etme (X*>= 1.984, p>.05) ile giidiileme ve 6grenme i¢in harekete
gecmeye tesvik etme alt boyutunda (X?= 1.410, p>.05) 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine gore anlamli fark
bulunmadigini géstermektedir.

Ogretmenlerin dgretmeye yonelik hedef yonelimleri ile o0z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla Ogretmeye Yonelik Hedef Yénelimi Olgegi ve alt boyutlari ile Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi
Tesvik Olgegi ve alt boyutlari arasinda Spearman Korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 6’da yer
almaktadir.

Tablo 6

Spearman korelasyon analizi

Plan.
Ogret. Oz-  Strateji ve Giidiileme ve
Yon. Diizen. Kul.ve Ama¢ Ogrenme i¢in
Hedef . ) Ogm. Deg. Bel.  Harekete
Yon. Beceri Isten  Ogrenci Tesvik Tesvik Tesvik Gegmeye
Olgegi Ustalik Yak. Kag¢.  Iligkileri Olgegi Etme FEtme Tesvik Etme
Spearman' Ogretmeye Korelasyon — 1.000 .476™ 857" 591" 476" .166™ 174" 174" 1317
s tho Yonelik Degeri
Hedef p . .000 .000  .000 .000 .002  .001 .001 .016
Yonelimi N 333 333 333 333 333 333 333 333 333
Olcegi
Ustalik Korelasyon ~ .476™ 1.000 .248 -087  .440™ 406~ 394" 377" 386"
Degeri
p .000 . 000 .114 .000 .000  .000 .000 .000
N 333 333 333 333 333 333 333 333 333
Beceri Korelasyon — .857" 248" 1.000 425" 222" 064 .076  .077 042
Yaklasimi  Degeri
p .000  .000 . .000 .000 246 166 161 441
N 333 333 333 333 333 333 333 333 333
Isten Korelasyon ~ .591"" -.087 425" 1.000 -080 -.190" -173" -167" -.204™
Kac¢inma Degeri
p 000 .114 .000 . .148 .001 .002 .002 .000
N 333 333 333 333 333 333 333 333 333
Qgrenci Korelasyon 476" 440" 222" -080 1.000 .380" .378" 363" 345"
Miskileri Degeri
p .000  .000 .000  .148 . .000  .000 .000 .000
N 333 333 333 333 333 333 333 333 333
Oz- Korelasyon ~ .166™ 406~ 064 -190" 380" 1.000 .946™ .916™ 920"
Diizenleyici Degeri
Ogrenmeyi  p 002 .000 246 .00l .000 . 000 .000 .000
Tesvik N 333 333 333 333 333 333 333 333 333
Olcegi
Strateji Korelasyon  .174™ .394™ 076 -173" 378" 946 1.000 .827" 794"
Kullanim1 ve Degeri
Degerlendirm p 001  .000 .166 .002  .000  .000 . .000 .000
eye Tesvik N 333 333 333 333 333 333 333 333 333
Etme
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Planlama ve Korelasyon — .174™ 377 077 -.167" 363" 916" .827" 1.000 .825™
Amag Degeri
Belirlemeye p .001 .000 .16l .002 .000 .000  .000 . .000
Tesvik Etme N 333 333 333 333 333 333 333 333 333
Giidilleme ve Korelasyon ~ .131" 386" .042 -204™ 3457 920" .794™ 825" 1.000
Ogrenme I¢in Degeri
Harekete p 016  .000  .441 .000 .000 .000  .000  .000 .
Gegmeye N 333 333 333 333 333 333 333 333 333
Tesvik Etme

*%0.01

*0.05

Spearman Korelasyon analizi non-parametrik ¢aligmalarda iki farkli stirekli degiskenlerin birbiri iliski diizeyini
belirlemek i¢in kullanilmaktadir. Bu iligkinin yiiksek olarak kabul edilmesi i¢in korelasyon katsay1 degerlerinin 0.50 ile
1.00 arasinda olmasi gerekmektedir (Kalayci, 2010). Spearman Korelasyon analizi sonucunda Ogretmeye Yonelik
Hedef Yénelimi Olgegi toplam puani ile Oz- Diizenleyici Ogrenmeyi Tesvik Olgegi arasinda pozitif yonde zay1f dizeyde
anlamh bir iliski bulunmustur (r=.166, p<.01). Ogretmeye Yonelik Hedef Yénelimi Olgegi toplam puam ile Oz-
Diizenleyici Ogrenmeyi Tesvik Olgegi’ne ait strateji kullanimi ve degerlendirmeye tesvik (r=.174, p<.01), planlama ve
amag belirlemeye tesvik etme (r=.174, p<.01), giidiilenme ve 6grenme icgin harekete gegmeye tesvik etme (r=.131,
p<.05) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde zayif diizeyde anlaml bir iliski oldugu anlasilmaktadir.

Bulgular, Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi Tesvik Olgegi ile Ogretmeye Yonelik Hedef Yénelimi Olgegi’ne ait
ustalik (r=.406, p<.1) alt boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde; isten kaginma (r=-.190, p<.01) alt boyutu arasinda
negatif yonde zayif diizeyde; 6grenci iligkileri (r=.380, p<.01) alt boyutu arasinda ise pozitif yonde orta diizeyde anlamlh
iligki bulundugunu gostermektedir. Bununla birlikte; beceri yaklagimi alt boyutu arasinda (r= -.064, p>.05) ise anlaml
bir iligki bulunmadig1 anlagilmaktadir.

Ogretmeye Yonelik Hedef Yonelimi Olgegi’ne ait Ustalik alt boyutu ile Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi Tegvik
Olgegi’ne ait strateji kullanimi ve degerlendirmeye tesvik (1=.394, p<.01), planlama ve amag belirlemeye tesvik etme
(r=.377, p<.01), giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegmeye tesvik etme (r=.386, p<.01) alt boyutlar arasinda pozitif
yonde orta diizeyde anlamli bir iligki oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmeye Yonelik Hedef Yonelimi Olgegi’ne ait isten kagmma alt boyutu ile Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi
Tesvik Olgegi’ne ait strateji kullanimi ve degerlendirmeye tegvik (=-.173, p<.01), planlama ve amag belirlemeye tesvik
etme (r=-.167, p<.01), giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegmeye tesvik etme (r=-.204, p<.01) alt boyutlar1 arasinda
negatif yonde zay1f diizeyde anlamli bir iliski oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmeye Yonelik Hedef Yonelimi Olgegi’ne ait dgrenci iliskileri alt boyutu ile Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi
Tesvik Olcegi’ne ait strateji kullanimi ve degerlendirmeye tesvik (r=.378, p<.01), planlama ve amag belirlemeye tesvik
etme (r=.363, p<.01), glidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gecmeye tesvik etme (1=.345, p<.01) alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmeye Yonelik Hedef Yonelimi Olgegi’ne ait beceri yaklasimi alt boyutu ile Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi
Tesvik Olcegi’ne ait strateji kullanimi ve degerlendirmeye tesvik (r=.076, p>.05), planlama ve amag belirlemeye tesvik
etme (r=.077, p>.05), giidillenme ve 6grenme igin harekete gegmeye tesvik etme (r=.042, p>.05) alt boyutlar arasinda
anlamli bir iligki bulunmadig1 anlagilmaktadir.

Sonug¢ ve Tartisma

Smif dgretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimleri incelendiginde ustalik alt boyutunun en yiiksek puan
otalamasina sahip oldugu goriilmiistir. Bu bulgu, sinif 6gretmenlerinin mesleki yasamlarinda ¢ogunlukla mesleki
becerileri 6grenme, gelistirme ve kazanmay1 amagcladiklar: sonucunu vermektedir. Simsek (2019) sinif 6gretmenlerinin
ustalik hedef yonelimlerinin kendi gelisimlerinin yaninda &grencilere de katki saglayacagimi ifade etmistir. Bu
dogrultuda, mesleki gelisimin yaninda; 6grencilerin degerli bireyler olarak kabul edilmesi, ihtiyag ve beklentilerinin géz
ard1 edilmemesi gerektigine dikkati gekmektedir. Ogretmenlerin dgretmeye yonelik hedef yonelimleri incelendiginde
ikinci en yiiksek puan 6grenci iliskileri alt boyutuna aittir. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6grencileri ile daha igten iliskiler
kurmay1 ve onlar1 6nemsedigini gdstermeyi amagcladiklari, bu sayede kendilerini daha iyi ve basarili gordiikleri
sonucunu vermektedir. Ayrica §gretmenlerin 68rencilerine karst hosgoriilii olmasi ve onlara ilgi gdstermesi 6grencilerin
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mutlu olmasini saglamaktadir (Aydm vd., 2019). Ogrencilerin mutluluklar1 ayn1 zamanda onlarinda okulda gegirdigi
zaman kalitesinin, akademik ve giinliik yasam becerilerinin yiliksek olmasini saglamaktadir (Sar1 ve Cenkseven, 2008).
Biitlin bunlar g6z oniine alindiginda 6gretmenlerin ustalik ve 6grenci iliskileri yonelimlerine sahip olmalar1 istenen bir
durumdur. Isten kaginma alt boyutu ise dlgegin en diisiik puan ortalamasina sahip olan alt boyuttur. Bu bulguya
dayanarak siif 6gretmenlerinin giinii ¢ok az ¢aba harcayarak bitirmeyi amaglamadiklari, sorunlardan kagmayarak ve
cozerek kendilerini bagarili gordiikleri sonucuna ulasilmaktadir. Bu bulgular 6gretmenler ile gerceklestirilen diger
caligma sonuglarint destekler niteliktedir (Saban & Yildizli, 2017, Avcu vd., 2021).

Oz-diizenleyici 6grenmeyi tesvik etme 6lgegi puan ortalamalari incelendiginde 6lgek genel puanimin yiiksek, alt
boyutlarin puan ortalamalarin da yiiksek ve birbirine benzer oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, sinif 6gretmenlerinin 6z-
diizenleyici 0grenmeyi tegvik ederken yalnizca bir strateji gelisimine degil bir¢ok stratejinin ayni anda gelisimini
onemsedigini, 6z-diizenleyici 0grenmeyi tesvik etmekte belirli bir davranig bigimine odaklanmak yerine biitiine
odaklandiklarini gostermektedir. Alanyazinda rastlanan ¢aligmalar da bu sonucu destekler niteliktedir (Arpat, 2020;
Unver vd., 2022). Arastirmaya katilan sinif égretmenlerinin dgrencilerinin planlama ve amag belirlemesini beklerken
ayn1 zamanda giidiilenmesini, harekete gecmesini, strateji kullanmasini ve degerlendirme yapmasini da beklemektedir.
Bulgulara gore dgretmenlerin, 6grencilere bu becerilerin biitiinlini verdigini diislindiikleri sdylenebilir. Bu becerilere
sahip olan 6grenciler gerekli zamanlarda kendi amaglarini belirleyebilir, uygun stratejileri segebilir, kendilerini motive
edip degerlendirmelerini yapabilirler (Ciltas, 2011). Ogrencilerin becerilerinin gelismesi, dgrenme sorumluluklarinin
almasi, 6zerk kararlar verebilmesi dolayisiyla 0grencinin aktif rol oynayabilmesi, 6gretmenlerin gerekli ortami
hazirlamas ile saglanabilir (Uredi & Uredi, 2005). Ogrenci merkezli 6gretim ve cagdas egitim modellerinde bahsedilen
becerilerin gelismesi ve kullanilmasi 6nem arz etmektedir. Bu sebeple bu calismada ulasilan bulgular cagdas egitim
anlayis1 ile tutarli bir sonug saglamaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin hedef yonelimlerinin kidem yilina gore farklilagip farklilagmadig incelendiginde dlgek
genelinde anlaml farklilik tespit edilmemistir fakat 6l¢egin ustalik alt boyutunda anlaml bir farklilik s6z konusudur.
Bu bulgu {izerine yapilan testlerden; 1-5 yil ve 11-15 yil mesleki deneyime sahip sinif 6gretmenleri arasinda anlaml
farklilik bulunmazken 6-10 yil aras1 mesleki deneyim siiresine sahip olan smif 6gretmenlerinin 16-20 yil ile 21 y1l ve
iizeri mesleki deneyime sahip olan smif 6gretmenlerinden daha yiiksek ustalik yonelimine sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu bulgudan yola cikarak 6-10 yil aras1 mesleki deneyime sahip olan sinif 6gretmenlerinin 10 yildan fazla
mesleki deneyime sahip olan siif dgretmenlerine gore mesleki becerilerine katkida bulunmaya daha agik, kendini
gelistirmeye daha yakin nitelikte olduklari sonucuna ulasilabilir. Siif 6gretmenlerinin 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik
diizeylerinin kidem yilina gore farklilagip farklilagmadig: incelendiginde 6l¢ek genelinde ve dlgegin alt boyutlarinda da
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Alanyazin bu ¢aligmanin sonucunu destekler niteliktedir (Arpat, 2020; Binici
[laslan, 2022; Unver vd., 2022). Bu dogrultuda dgretmenlerin 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik etme diizeylerinin kidem
yillarindan etkilenmedigi sonucuna ulagilmaktadir.

Sinif dgretmenlerinin hedef yonelimleri ile 6grencilerinin 6z-diizenleyici 6grenmelerini tesvik etme diizeyleri
arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla elde edilen bulgular, &gretmenlerin 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik
diizeylerinin d6gretmenlerin 6gretmeye yonelik hedef yonelimleri ile paralellik gosterdigini géz oniine sermektedir. Bu
sonug dogrultusunda dgretmeye yonelik hedef yonelimleri yliksek olan sinif 6gretmenlerinin 6z-diizenleyici 6grenmeyi
tesvik etme diizeylerinin de yiiksek oldugu soylenebilir. Ayrica elde edilen sonu¢ alanyazinda 6gretmenlerin hedef
yonelimleri ve 6zdiizenleyici 6grenme arasinda iliski olabilecegini ongoren diger ¢aligmalari da desteklemektedir (Altun
& Erden, 2007; Irven & Senler, 2017; Atun & Bayram, 2020).

Ogretmenlerin dgretmeye yonelik hedef yonelimlerinin 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik dlgeginin tiim alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki vardir. Bu durum 6gretmeye yonelik hedef yonelimi yiiksek olan sinif
Ogretmenlerinin ayn1 zamanda 6grencilerinin 6grenmede strateji kullanimimi destekledigi ve kendini degerlendirmesi

tesvik ettigi soylenebilir.

Ogretmenlerin 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik etme dlgek geneli ile simf 6gretmenlerinin dgretmeye yonelik
hedef yonelimleri dlgeginin alt boyutlariyla aralarinda anlamli iliski bulunmustur. Oz-diizenleyici 6grenmeyi tesvik ile
hedef yonelimlerinden ustalik boyutu en yiiksek derecede pozitif anlamli bir iligskiye sahiptir. Bu bulgu ustalik yonelimi
yiikksek olan smif Ogretmenlerinin Ogrencilerini 6z-diizenleyici 0grenme konusunda tesvik ettikleri sonucunu
vermektedir. Bu sonuca dayanarak; mesleki becerileri O0grenme, gelistirme ve kazanmayir amaglayan simif
ogretmenlerinin dgrencilerinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerini de gelistirmelerini etkiledigi sdylenebilir. Oz-
diizenleyici 6grenmeyi tesvik olgek geneli ile hedef yonelim 6lgeginin diger alt boyut olan 6grenci iligkileri boyutu
arasinda benzer sekilde pozitif olmak iizere anlamli iliski s6z konusudur. Bu iliski daha igten iligkiler kurup,
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Ogrencilerine deger verdigini hissettiren sinif dgretmenlerinin 6grencilerinin 6z-diizenleyici dgrenmelerini olumlu
yonde etkiledigi sdylenebilir. Ogretmenleri onlar ile ilgilenen ve onlara kars1 hosgdriilii olan dgrenciler digerlerine gore
daha mutludur ve bu 6grencilerin mutluluklar1 akademik ve giinliik yagam becerilerinin de yiiksek olmasini saglar (Sar1
& Cenkseven, 2008; Aydin vd., 2019). Bununla birlikte hedef yonelimi 6lgeginin alt boyutlardan biri olan isten kaginma
ile 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik dlcek geneli arasinda negatif anlamli bir iligkiye rastlanmistir. Bu durum da giiniinii
cok az caba harcayarak bitirmeyi amaglayan siif 6gretmenlerinin 6grencilerin 6z diizenleyici 6grenmelerine yonelik
tesvik edici bir ortam olusturmadiklarina aksine negatif bir etkide bulunduklari anlamina gelmektedir. Bu sebeple
Ogrencilerin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin gelismesi i¢in 0gretmenlerin isten kaginmamasi, ¢aba harcamaktan
kagmamasi gerekmektedir. Bu durum 6gretmenlerin ¢aligtiklar1 okula ve kuruma yonelik yiiksek orgiitsel bagliliga sahip
olmasi ile saglanabilir (Bilgin, 2018). Bu sonuglara ek olarak 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik 6lgek geneli ile hedef
yonelimi &lgeginin alt boyutu olan beceri yaklasimi arasinda anlamli bir iliskiye rastlanamamistir. Ustiin dgretme
becerilerini gostermeyi amaglayan sinif 6gretmenlerinin 6grencilerinin 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik etmesi iizerinde
bir etkisi bulunmamaktadir.

Ogretmeye yonelik hedef yonelimi 6lgegine ait ustalik alt boyutu ile 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik dlgegine
ait tlim alt boyutlar ile arasinda pozitif yonlii olmak iizere anlamli iligki tespit edilmistir. Bu iliskiye bagli olarak mesleki
becerilerini gelistiren, mesleki hayatlarinda yeni 6grenmeler agik olan simif 6gretmenlerinin, strateji kullanip kendilerini
degerlendirme konusunda 6grencilerini giidiiledigi, 6grencilerini kendi 6grenme i¢in amag belirleme, planlama yapma,
yaptiklar planlar pratige doniistiirmeleri igin motive ettikleri sonucuna ulagilmaktadir. Ogretmeye yonelik hedef
yonelimi dlgegine ait 6grenci iliskileri alt boyutu ile 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik Slcegine ait tiim alt boyutlar ile
arasmnda pozitif yonlii olmak iizere anlamli iligki tespit edilmistir. Ogrencileri ile arasmin iyi olmasini 6n planda tutan,
icten iligkiler kurmay1 6nemseyen simif dgretmelerinin ayni1 zamanda Ogrencilerinin strateji kullanimmi ve kendini
yonelik plan olusturmalari, plana uygun sekilde 6grenme gergeklestirmeleri ve motivasyonlarini toplamalari igin
destekledikleri anlamina gelmektedir. Ogretmeye yonelik hedef ydnelimi 6lgegine ait isten kaginma alt boyutu ile 6z-
diizenleyici 6grenmeyi tesvik Olcegine ait tiim alt boyutlar ile arasinda negatif yonlii olmak tizere anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Bu durum giiniinii en az caba ile gecirmeyi, 6grenme-6gretme lizerine ¢ok ¢alismamay1 amaglayan smif
ogretmenlerinin Ogrencilerinin bir amag¢ belirlemeyip planlama yapmasi, giidiilenip plan1 gerceklestirmesi ve
gergeklestirdiklerini degerlendirmesi lizerinde olumlu bir etki yaratmak yerine olumsuz etkilerde bulundugu sonucuna
ulasilmaktadir. Ogretmeye yonelik hedef yonelimi 6lgegine ait beceri yaklasimu alt boyutu ile 6z-diizenleyici 6grenmeyi
tesvik Olcegine ait tiim alt boyutlar ile arasinda herhangi bir anlamli iliskiye rastlanilmamistir. Bu durum smif
Ogretmenlerinin {stiin becerilerinin sergilenme yoneliminde olmasinin, dgrencilerinin amag gelistirme, plan yapma,
amaci yerine getirme i¢in istekli olma, strateji kullanma ve 6z degerlendirme yapma gibi davramiglarinin {izerinde
etkisinin olmadigim gostermektedir.

Sonug olarak sinif 6gretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimleri orta diizey puan ortalamasina sahipken
0z-diizenleyici Ogrenmeyi tesvik diizeylerinin yiliksek puan ortalamasma sahip oldugu goriilmistiir. Gelecekte
ogretmenlerin 6grencilerinin 6z-diizenleyici 6grenmeyi uygulamada ne 6lgilide ve nasil tesvik ettiklerinin arastirilmasi
bize bu konuda ayrintili bilgiler saglayacaktir. Ayrica, ogretmenlerin 6z-diizenleyici dgrenmeyi tesvik etmeleri
konusunda diisiinceleri ve gerceklestirdikleri uygulamalar arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koyacaktir. Sinmif
Ogretmenlerinin 6gretmeye yonelik hedef yonelimlerinin ve 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik diizeylerinin mesleki
deneyim siiresinden etkilenmedigi sonucuna ulagilmistir. Fakat 6gretmeye yonelik hedef yonelimi dlgegine ait ustalik
alt boyutunda tespit edilen anlamli farkliliktan dolay1 6-10 y1l aras1 mesleki deneyime sahip olan sinif §gretmenlerinin
16-20 yil ve 21 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip olan simif Ggretmenlerine gére mesleki becerilerine katkida
bulunmaya daha agik, kendini gelistirmeye daha yakin nitelikte olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Sinif 6gretmenlerinin
Ogretmeye yonelik hedef yonelimleri ve 0z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik diizeyleri birbirleri ile paralel bir iligki
saglamaktadir. Ayrica 6z-diizenleyici 6grenmeyi tesvik Olcegi alt boyutlari olan strateji kullanimi ve degerlendirmeye
tesvik etme, planlama ve amag belirlemeye tesvik etme, giidiilenme ve 6grenme igin harekete gegmeye tegvik etme alt
boyutlar1 6gretmeye yonelik hedef yonelim 6l¢egi alt boyutlarindan ustalik ve 6grenci iligkileri alt boyutlari ile pozitif
bir iligki icerisindedir. Bununla birlikte, 6gretmeye yonelik hedef yonelim 6lgegi alt boyutlarindan isten kaginma alt
boyutu ile negatif iliski i¢inde oldugu anlagilmaktadir. Oysa, dgrencilerin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin
gelismesi igin 6gretmenlerin isten kaginmamasi, ¢aba harcamaktan kagmamasi gerekmektedir. Bu durum 6gretmenlerin
caligtiklar1 okula ve kuruma yonelik yiiksek orgiitsel bagliliga sahip olmast ile saglanabilir (Bilgin, 2018). Ogretmenlerin
caligtiklar1 kurma bagliliklarinin artirilmasi igin onlara firsatlar sunmak 0Ogrencilerin 6z-diizenleyici 6grenme
becerilerinin gelismesine destek olacaktir. Bu sayede, Ogrencilerin nitelikli bir 6grenme-6gretme siireci iginde
deneyimlemelerine katkida bulunacaktir.
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Arastirmacilarin Katki Oram
Yazarlar ¢calismaya esit oranda katki sunmuslardir.

Destek ve Tesekkiir
Yazarlar ¢alisma i¢in herhangi bir finansal destek almamisglardir.

Cikar Catismasi
Yazarlar ¢caligmada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasinin bulunmadigini beyan etmislerdir.
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